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Primarnim cilem této prace je na zakladé analyzy ¢innosti vybrané spole¢nosti v oblasti HR marketingu a employer brandingu
navrhnout doporuceni a opatieni vedouci k zefektivnéni a celkové optimalizaci téchto ¢innosti.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k feSené problematice

8
9
9
7.Jazykova a terminologicka uroven 7
9
9
8

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 86

Vyslednd zndmka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva problematikou HR marketingu a Employer Brandingu ve spole¢nosti LOreal. V prvni ¢asti fesi
problematiku z hlediska teorie, pricemz vyuziva dostate¢né spektrum zdrojg, které jsou Fadné citovany. Druha ¢ast se pak
vénuje jiz samotnému FeSeni vymezeného cile a analyze. Ocenit je tfeba komplexni pfistup k FeSeni zkoumané problematiky a
snahu reflektovat specifika determinovana charakterem feSeného problému. Prace prokazuje orientaci ve vyuzivani odborné
terminologie ve zkoumané oblasti. Ocenit je tieba také vymezeni cile, z hlediska metodologie by bylo vhodné provést hlubsi
analyzu dat, ktera by umoznila také formulovat jasnéjsi a konkrétnéjsi zavéry. Diplomova prace vyhovuje vSem pozZadavkim
na kvalifika¢ni zavérec¢nou praci, proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka k diskuzi:
Ve svych zavérech zminujete potfebu koordinace obsahu komunikace na socialnich sitich a eliminaci dalsiho obsahu jako
obrazky, videa, zabava... . Pokuste se tento sviij navrh bliZe vysvétlit v kontextu funkce takovych komunika¢nich médii.
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