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Personální marketing a employer branding

Bc. Kateřina Fuková

Ing. Kateřina Legnerová, Ph.D, MBA

Katedra personalistiky

Diplomová práce se zabývá problematikou personálního marketingu a employer brandingu ve vybrané společnosti. V 

teoretické části autorka vychází z dostupných podkladů v oblasti budování značky zaměstnavatele, personálního marketingu i 

změn na trhu práce, což odpovídá nastavenému cíli práce. V praktické části autorka po popisu vybrané společnosti analyzuje 

tuto firmu a její aktivity v oblasti employer brandu. V závěru doporučuje kroky, které povedou ke zlepšení činností ve 

zkoumané oblasti.

Práce odpovídá požadavkům kladeným na diplomové práce, doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                    

Otázky k obhajobě: 1) V práci navrhujete stanovení jasných a měřitelných cílů. Jaké konkrétní cíle byste navrhla?                                                                    

2) Jednou z variant, kterou zmiňujete, je vytvoření EVP podle jednotlivých cílových skupin. Jak byste cílové skupiny rozdělila?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem diplomové práce je analyzovat činnosti personálního marketingu a employer brandingu ve vybrané společnosti a na 

základě této analýzy navrhnout doporučení a opatření vedoucí k zefektivnění a optimalizaci těchto činností.


