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Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni préce), rozsah prace velmi dobfe
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Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov
PredloZena diplomova prace napliije cile stanovené v zadani,

Teoreticka cast prace je dostatené obsahla a jejf struktura postupné rozviji znalosti a poznatky k tématu 4. primyslové revoluce
s tim, Ze pan Cepak vhodné vyuZiva citace z velkého poctu primarnich zahrani¢nich zdroji. Ze struktury textu je patrné i analytické
citéni pana Cepaka. Pozitivné hodnotim i obsahovou vyvazenost mezi kladnymi a zapornymi pohledy na dopad 4. pramyslové
revoluce. Co velice ocenuji, je presah mimo primyslové odvétvi a to zejména do oblasti $kolstvi a vzdélavan.

Vkratkych metodickych ¢astech pan Cepak vystizné pojmenoval dilezité aspekty, které maji viiv na zkoumani a analyzu
problematiky pro dané zvolené prostredi a vhodné je pouzil pfi vyhodnocovan.

Analyticka cast, rozdélena na jednotlivé faze implementace 4.primyslové revoluce je realizovéna na vzorku jednoho podniku. Schazi
mi porovnani mezi vice podniky. Na druhou stranu vzorek organize s cca 1000 zaméstnanci se $irokou organiza¢ni strukturou také
prinasi celkem uceleny zdroj pro analyzu. Zavéry prace jsou prehledné a zmého pohledu (a praxe) vypovidajici. Co postradam, je
posouseni viivu na praci seku pro Fizeni lidskych zdrojti (HR - Human resources) a vztahy s véfejnosti (PR - Public relations).

Po formalni strance prace neobsahuje zasadni nedostatky, objevuji se drobné chyby, nevysvétlené zkratky ¢i formulacni
neobratnost, ale bez vlivu na pochopitelnost textu.
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Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Jaky vlivma a bude mit 4. prlimyslova revoluce na Useky HR a PR?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborng.

Datum

Podpis
1.6.2018

Ing. Rostislav Malek, M

Posudek kvalifikaéni prace

Strana 2



