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Название выпускной квалификационной работы бакалавра:

Автор выпускной квалификационной работы бакалавра:

Цель выпускной квалификационной работы бакалавра:

Критерии оценки ( по каждому максимально 10 баллов) Полученные баллы 

1. Определение цели и ее выполнение 6

2. Адекватность используемых методов и способ их использования 5

3. Трудоемкость темы в отношении приобретения дальнейших знаний и умений 7

4. Глубина и точность анализа (по отношению к целям) 5

5. Работа с источниками информации и их цитирование 5

6. Логическое построение и структура работы 5

7. Качество языка работы и уровень употребления терминологии 10

8. Надлежащее оформление, обработка текста, объём работы 6

9. Собственный вклад в решаемую проблематику 6

10. Возможность использовать результаты работы в практике/теории 6

Общее количество баллов (максимально 100 баллов ) 61

Итоговая оценка удовлетворительно (3)

Общая оценкa работы (примерно 150 слов):

Имя научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

Место работы научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

26 октября 2018 г.
Подпись опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Рецензия руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра

После первой безуспешной защиты бакалаврской работы студентка изменилась руководителя бакалаврской работы и 

была должна дополнит свою работу прежде всего в главе которая касается исследований и использованных метод. Тоже 

было надо улучшит формальные проблемы в работе. В контексте того, что студентка началась писать свою работу в начале 

2017 года и было сложно для нее удержат все время взаимодействие с работниками и менеджерами из исследованной 

организации, думаю, что она работу дополнила и доработала таким видом, что можно работу рекомендовать для защиты 

(прежде всего глава 2 и 3 работы, тоже глава 4). Предлагаю, чтобы студентка в течение защиты работы более подробно 

объяснила использованные методы исследования и ограничения и недостатки этих исследований.

Яна Мюллерова

Департамент предпринимательства 

Анализ организационной культуры ЗАО "БСБ-Банк"

социального предпринимательства

 Дарья Ильина

формирование целостного представления организационной культуры коммерческого банка на основе анализа ЗАО "БСБ-

Банк"
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Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Уровень соответствия критерию баллы

неудовлетворительно 1-2

удовлетворительно 3-5

посредственно/хорошо 6-8

отлично 9-10

Итоговая оценка баллы

отлично (1) 100-90

хорошо (2) 89-75

удовлетворительно (3) 60-74

неудовлетворительно (4) <59
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