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Abstrakt

Bakalatskd prace rozebira problematiku slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
a predevsim se zamétuje na détské skupiny jako jeden z jeho néstroji. Teoreticka ¢ast

obsahuje rozbor opatfeni a nastroji pro work-life balance, dale rozbor zakonu

(@3

.247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a zakonu

(@]

. 234/2014 Sh. o statni sluzbé a jeho implementaci, konkrétné na Ministerstvu
pramyslu a obchodu. Praktickd cast se zabyva postupem zalozeni détské skupiny
na tomto ministerstvu, obsahuje analyzu jejich silnych a slabych stranek a na zakladé
této analyzy nabizi doporuceni pro dalsi fungovani détské skupiny. Pti zpracovani prace

jsou pouzity metody literarni reSerSe, popisu, analyzy rozhovori a vlastniho pozorovani.
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Abstract

The bachelor’s thesis deals with the concept of work-life balance with main focus
on children’s groups as one of the tools used for its achieving. The theoretical part
discusses actions and tools of work-life balance, the thesis also analyses
Act no. 247/2014 Coll and Act no. 234/2014 Coll and its implementation at the Ministry
of industry and trade. Practical part of this bachelor’s thesis describes the process
of founding children’s group at Ministry of industry and trade, analysing its strenghts
and weaknesses and on the basis of this analysis gives recomendations for future
functioning of the children’s group. For processing of this paper are used methods

of literature research, description, analysis of interview and observation.
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Uvod

Pojem slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota neboli work-life balance
se V poslednich letech stal velmi diskutovanym tématem. Détska skupina jako jeden
Z nastroji sladovani pracovniho a rodinného Zivota pomahd zaméstnancim najit
rovnovahu mezi témito dvéma oblastmi, zejména v oblasti dfivéjSiho névratu
z rodi¢ovské dovolené do pracovniho procesu. V soucasnosti je na trhu prace velmi
nizkd nezameéstnanost, takze pro firmy je klicové udrzet si kvalitni a kvalifikované
zaméstnance. Siroka nabidka zaméstnaneckych benefiti miize pomoci pfilakat nové
zameéstnance a udrzet si ty stavajici. Otazkou work-life balance se zabyva i ¢eska vlada
Vv riznych programovych dokumentech a détské skupiny byly ukotveny v legislativeé
vroce 2014. Ministerstvo primyslu a obchodu bylo jednim z prvnich resortt, ktery
si ziidil vlastni détskou skupinu. Tato bakalafska prace bude podrobnéji zjistovat,
jakym zptisobem pomohlo zalozeni détské skupiny na Ministerstvu pramyslu
aobchodu, zejména jak pomdhd svym zaméstnancim pii navratu 2z matetské
nebo rodicovské dovolené zpét do pracovniho procesu a piislad'ovani pracovniho
a rodinného zivota.

Teoretickd cast prace se zabyva vyznamem slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota pro rodinnou politiku. Dale shrnuje néstroje a metody sladovani pracovniho
arodinného Zivota. Prace obsahuje pohled na sou€asnou situaci na trhu prace
se zaméfenim na navrat na pracovni trh z matefské a rodiCovské dovolené. Dale
se v praci rozebiraji vladni dokumenty =zabyvajici se problematikou slad’ovani
pracovniho arodinného zivota sdirazem na legislativu zabyvajici se détskymi
skupinami, tj. zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité¢ v détské skupiné
a o zmeéng souvisejicich zakon.

Pro zpracovani teoretické Casti této prace je pouzita metoda literarni reSerse
zdroji zabyvajicich se trhem prace a sladovanim pracovniho a rodinného Zzivota.
Praktickd cast prace je zpracovana pomoci dvou metod. Prvni metodou je analyza
rozhovort s garantem projektu détské skupiny na Ministerstvu primyslu a obchodu,
s vedouci pecujici osobou v détské skupiné€ a s rodiCem, ktery vyuziva sluzby péce
0 dit¢ v détské skupiné. Druhou metodou je vlastni pozorovani, kdy jsem méla moZnost
absolvovat stdZ na MPO. Béhem své staZe jsem se seznamila detailnéji s fungovanim

détskeé skupiny na MPO, pottebnou administrativou a projektovym planovanim.



Prace zkouma problematiku slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota s diirazem
na détské skupiny. Cilem prace je analyzovat nastroje a metody slad’ovani pracovniho
arodinného zivota a popsat proces zafazeni se zpatky na pracovni trh po navratu
z rodiCovské dovolené. Hlavnim zkoumanym tématem je fungovani détské skupiny
na Ministerstvu prumyslu a obchodu. Prace si poklada otdzky, jak zalozeni détské
skupiny na MPO pomohlo ke sladéni pracovniho a rodinného zivota jeho zaméstnanct
ajak zaméstnanci vyuzivaji dal$i benefity, které maji napomahat k lepsi work-life
balance. Dalsim cilem prace je odhalit silné a slabé stranky fungovani détské skupiny

na MPO a navrhnout doporuéeni pro dalsi chod.
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TEORETICKA CAST

1. Rodinna politika

Rodinnd politika se snazi o vytvofeni prostfedi, ve kterém bude rodina moci
vytvaret lidsky kapital. Narodni koncepce pro podporu rodin s détmi (2008) jako hlavni
cile RP pro vznik a fungovani rodin uvadi vytvotfeni ptiznivéjSiho spolecenského
prostiedi, odstranéni bariér, které mohou ohrozovat funkci rodin a posilovat vyznam
rodinnych hodnot.

Rodinnd politika se primdrné soustfedi na vytvofeni vhodnych
socioekonomickych  podminek  pro  spravné fungovani rodiny. Podpora
socioekonomickych podminek obsahuje mimo finanéniho zajisténi rodiny a sluZzeb
pro rodiny také ,,slucitelnost prace a rodiny podporou svobodného rozhodovani rodin
0 zpiisobu zajisténi péce o deti, v nemz ani jedna z alternativ nebude znamenat socialni
Ci financni znevyhodnéni* (MPSV, 2018.) Principy rodinné politiky musi byt v souladu
s Listinou zakladnich prav a svobod, Umluvou o odstranéni viech forem diskriminace
7en, Umluvou o pravech ditéte, Umluvou o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod,
Mezinarodnim paktem o obcanskych a politickych pravech, Mezindrodnim paktem
0 hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech a Listinou zakladnich prav EU
(MPSV, 2017).

MPSV v SWOT analyze socioekonomické situace ceskych rodin fadi do silnych
stranek to, ze vétSina Ceské spolecnosti stale poklada rodinu za vyznamnou hodnotu,
dobte identifikovatelné problémy rodinné politiky, a Ze vramci EU mame velké
mnozstvi piikladi z praxe, kterymi se lze inspirovat. Ve slabych strankach jsou
zafazeny nedostatecné moznosti pro sladéni péfe o rodinu a placeného zaméstnani
- zejména nedostatek flexibilnich tvazka a dostupnych sluzeb péce o dité, spoleCenské
pfedsudky a s nimi spojené nevyhodné postaveni Zen na trhu prace, vysoké naklady
na sluzby predskolni péce, vysoké naklady na zabezpeceni rodinného Zivota a velky vliv
matefstvi na zaméstnanost Zen. Mezi pfileZitostmi se nachdzi vysokd kvalifikovanost
mladych Zen, vysokd zaméstnanost, nizkd mira ohroZeni pfijmovou chudobou u rodin

s détmi a zapojeni muzi do péce o rodinu. Posledni skupinou jsou hrozby, kam patii
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nizkd porodnost, starnuti populace, nestabilita rodinného souziti, dopady rozvodi
a ohrozeni chudobou u jedno-rodi¢ovskych rodin a ¢asti pracujicich zen.

Krebs (2010) uvadi, ze hlavnim cilem rodinné politiky je zmirnéni nartstajicich
nakladi rodin pfi opatrovani mladé generace. ,,Dalsi cile rodinné politiky mohou
sledovat slucitelnost rodinné funkce a zaméstnani ..., a napomahat tak k efektivnéjsimu
a prospesnéjsimu  sladeni rodicovského poslani a pracovnich aktivit obcanii.”
(Krebs, 2015). Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi, ze ,trendem dnesni
postmoderni spolecnosti je vyraznd orientace na vykon a ekonomickou prosperitu
a soucasné na blaho jednotlivce® (MPSV, 2018). Ztoho plyne, ze v dnesni dobé
je sladéni pracovniho a rodinného zivota pro spravné fungovani hospodatstvi velmi
dilezité.

wRodinna politika bude sladovana s ostatnimi relevantnimi  politikami,
predevsim s politikou socialniho zaclenovani, hospodarskou politikou, politikou
zaméstnanosti, vzdélavaci politikou, bytovou politikou, zdravotni politikou a politikou
socidlniho zabezpeceni tak, aby byly posilovany vzdjemné synergické pozitivni efekty
a omezeny negativni vedlejsi efekty jinych politik na rodinu* (Utad vlady, 2016). Jeden
z faktort, ktery ovliviiuje narodni hospodaistvi, je obyvatelstvo: jeho pocet, vékové
slozeni a vzd¢lani. Proto je dalezité, aby ekonomika méla dostate¢né mnozstvi vzdélané
pracovni sily. Pfedpoklada se, Ze prosperité napomuiZze, pokud ¢loveék bude mit zajisténé
misto pro své malé dit€¢ a zaméstnavatele, ktery bude ochoten poskytnout flexibilni
upravu.

Rodinné politika je politikou strategickou a prifezovou. Prufezovou z divodu,
Ze na jeji realizace se kromé¢ MPSV podili 1 dal$i ministerstva a dotykd se dafového
systému, davkového systému, zdravotnich a socidlnich sluzeb, Skolstvi a zaméstnanosti
(MPSV, 2017). ,Klicové pro rodiny je sladovani pracovniho a osobniho
zivota (work-life balance), tedy moznost na zdaklade viastniho rozhodnuti sladit péci
odeti a vlastni kariéru. Tomu chce stat pomahat kvalitnimi univerzalnimi verejnymi
sluzbami, programy na podporu bydleni nebo dostupnou predskolni a ranou Skolni péci
o deti. Zasadne diilezité je zvyseni nabidky neprekarizovanych cdstecnych uvazkii,
flexibilni pracovni doby nebo moznosti prace 7 domova za stejnych podminek jako

pri bézném pracovnim zarazeni.“ (Utad vlady, 2016)
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2. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Work-life balance (WLB) neboli sladovani pracovniho a rodinného zivota je
novy pojem, proto jeho definice neni pfesné vymezena. Jedna se o snahu nalézt
rovnovahu mezi ¢asem stravenym v zaméstnani, ¢asem vénovanym rodiné a svému
volnému casu. Jde o nalezeni poméru prace a zivota mimo praci, ktery odpovida
poticbam  konkrétniho jedince. (www.worklifebalance.com) Ztoho vyplyva,
ze neexistuje jedna univerzalni definice.

Nektefi autofi upiednostiuji termin work-family balance z divodu, Ze prace
a rodina vyzaduji nejvetsi mnozstvi ¢asu a energie a je nejvice pravdépodobné, ze mezi
témito dvéma oblastmi nastane konflikt. Jini autofi se proti tomuto terminu vymezuji
s argumentem, ze termin work-family balance zuzuje zivot ¢lovéka pouze na roli rodice
a roli pracovnika a nereflektuje jiné formy rodiny, nez je tradi¢ni nuklearni rodina.
Castgji se tedy pouziva pojem work-life balance, protoze dokaze pojmout vice oblasti
Zivota neZ jen praci a rodinu. (Kossek, 2013) Néktera literatura povazuje work-life,
work-family nebo family friendly policy za synonyma. Family friendly policy
charakterizuji postupy pro dosdhnuti uspokojeni rovnovédhy. FFP se zacala
implementovat s primarnim cilem usnadnéni navratu Zen do zaméstnani po skonceni
rodi¢ovské dovolené. (Kocidnova, 2012)

Téma sladovani pracovniho a rodinného zivota se tykd kazdého ucastnika
pracovniho procesu. Jedna se o individudlni pojeti, které se méni s vékem zaméstnance,
jeho rodinnou ¢i osobni situaci. Kazdy ma jinou piedstavu o optimalnim sladéni
pracovniho a rodinného Zivota. Pfedstavy zaméstnavatele a zaméstnance se tedy mohou

lisit.

2.1. Spolecenska odpovédnost organizaci

Spolecenska odpoveédnost organizaci (CSR) nema zadné vymezené hranice. Je to
dobrovolny pfislib organizace zohlednovat pii svém rozhodovani potieby zaméstnanct
a dalSich aktért jako jsou dodavatelé, odbératelé a zdkaznici. CSR se dotykd Sirokého
spektra aspektli — ekonomického, socidlniho i environmentalniho. (Narodni informacni

portal o CSR, 2015)
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Firmy, které¢ implementuji CSR principy, zvySuji svou image a tim i atraktivitu
pro piipadné zaméstnance. Socialni aspekt CSR se mulze projevovat v oblasti
zamestnavani Zen a mensin, v oblasti zlepSovani pracovniho prostiedi a v oblasti péce
0 zaméstnance a zaméstnanecké vztahy. (Kocianova, 2012) Spokojenost zaméstnanct
V praci se odrazi v osobnim zivoté, a naopak problémy v osobnim Zzivoté se odrazeji
Vv pracovnim vykonu. Proto je v zajmu zaméstnavatelli i zaméstnancti dosdhnout co
nejlepSiho sladéni. Spravny pomér muize piispét k zvySeni produktivity prace, veEtsi
spokojenosti zaméstnancli, firma si mize udrzet kvalitni zaméstnance a tim snizit
naklady na lidské zdroje. CSR pfinasi mnoho dalSich vyhod napiiklad vétsi piitazlivost
pro investory, posileni duvéryhodnosti firmy, a Stim souvisejici zlepSeni reputace

a zlepsSeni pozice na trhu. (Petiikova a kol, 2015)

2.2. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota ve vladnich dokumentech

Vlada CR schvalila dne 12. 11. 2014 dokument s nidzvem Vladni strategie pro
rovnost muzii a zen v Ceské republice na léta 2014-2020 a dokument Zprava
0 moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principii rovnosti Zen
amuzi. Jedna se o prvni vladni dokument zabyvajici se rovnosti muzi a Zen, a tedy
i problematikou slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota. (Vlada CR, 2014)

Oblast slad'ovani pracovniho a rodinné¢ho zivota je feSena ve VIadni strategii
pro rovnost muzit a zen v Ceské republice na léta 2014-2020 (déle jen Strategie).
V kapitole Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota Strategie rozpoznava
nasledujici problémy:

e Nizka kapacita a kvalita zafizeni poskytujicich sluzbu péce o dité a zavislé
osoby.

e Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace.

e Nedostate¢na podpora rodi¢ti s malymi détmi ze strany statu | zaméstnavateld.

e Nedostatecny a nejasny vyklad pravni normy v tématice work-life balance.

e Nizka ucast muzil na péci o malé déti.
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Strategie si vytycuje tyto cile: (Utad vlady, 2014)

o ytvoreni celospolecenskych podminek pro efektivni sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota.

o Zajisteni kapacit predskolnich zarizeni péce o deti na urovni tzv. Barcelonskych
cilit.

o Zvyseni podilu flexibilnich forem prace (castecnych uvazkit a prace z domova)
na uroven prumeru v EU v r. 2012, tj. na 20 %.

e Dosazeni dostatecné kapacity i kvality sluzeb poskytujicich péci o zavislé osoby

a jejich zkvalitiovani.

Ve specifickych cilech relevantnich k problematice této prace Strategie uvadi
»...zajisténi dostatecné kapacity a kvality sluzeb vzdélani a péce o déti predskolniho
veku.“ a ,,podporu flexibilnich forem prace pri zachovani jistoty zaméstnani, zejména
sledovanim poctu rodicu, kteri se po materské/rodicovské vraceji k piivodnimu
zaméstnavateli...“ (Utad vlady, 2014)

Tato vladni Strategie je implementovana pomoci strukturalnich fondi Evropské
Unie. V ramci operaéniho programu Zaméstnanost, prioritni osa Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily je vypsana priorita 03.1.51, Rovnost zen a muzt ve vSech
oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnéni a kariérni postup, sladéni pracovniho
a soukromého Zivota a podpora stejné odmény za stejnou praci. Hlavnim cilem této
vyzvy je snizit rozdily v postaveni Zen a muzd na trhu prace. V ramci vyzvy vypsané
Ministerstvem prace a socialnich véci mohou o podporu Zadat organizaéni slozky statu,
ptispévkové organizace ziizené organizacnimi slozkami statu, vefejné vyzkumné
instituce, kraje, obce, nestatni neziskové organizace a vysoké Skoly. Penézni alokace

pro vyzvu byla 130 mil. K¢&. (esfcr.cz, 2015)

3. Nastroje slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Zamgéstnavatel miize pomahat sladit pracovni a osobni zivot svych zaméstnanct

riznymi nastroji. Nejveétsi skupinu nastrojii tvofi flexibilni pracovni doba, zejména

! ,, Tzv. Barcelonské cile, schvalené predstaviteli EU v roce 2002, uvadeéji, zZe k péci o déti by meélo mit pristup 90 % déti ve véku od
ti let do véku povinné Skolni dochdzky a minimalné 33 % deti mladsich tii let. ** (Evropska Komise, 2013)
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¢astecné uvazky, pruzna pracovni doba, sdileny tivazek, stla¢eny pracovni tyden a konto
pracovni doby. Dal$im nastrojem je flexibilita z hlediska mista vykonu prace predevsim
prace z domova, prace na dalku a indispozi¢ni volno (tzv. sick days). Dal$i vyznamnou

skupinu nastrojii tvofi opatfeni zajist'ujici péci o dit¢€ nebo jiné rodinné piislusniky.

3.1. Flexibilita pracovni doby

Flexibilni pracovni doba je nejdalezitéjSim nastrojem pfi slad’ovani pracovniho
arodinného Zivota. Caste¢ny uvazek znameni men$i mzdu, ale Elovék ziskd vice
volného Casu. Prace na ¢aste¢ny tivazek nemusi byt motivovand ziskanim vice volného
Casu pro sebe. V n¢kterych zemich je tato forma prace motivovana ndsobenim
pracovnich pomérti, neuspéchem ziskat praci na plny tvazek ¢i ptrivydélkem v dobé
rodicovské dovolené. (Kucina, 2007)

Existuji dva okruhy divodl prace na mens$i nez plny uvazek. Prvni se skryva
Vv provoznich divodech zaméstnavatele. Firma nabidne krat§$i pracovni dobu
pro zameéstnance, pro které nemaji vyuziti na plny pracovni uvazek, naptiklad uklizecka
nebo vratny. Druhy divod se naléza na strané zaméstnance. Pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnavatel, ale kdyZ o jeji upravu pozadd té¢hotna zaméstnankyné, zaméstnanec
pecujici o dit¢ mladSi nez 15 let nebo o osobu zavislou na pomoci jiné osoby,
je povinnosti zamé&stnavatele zadosti o Gpravu vyhovét, pokud tomu nebrani vazné

provozni divody. (MPO, 2015)

Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba se skladda z volitelnych a zakladnich Gsekil pracovni doby.
Ve volitelném tseku si zaméstnanec sdm ur¢i zac¢atek nebo konec své pracovni doby
ve dnech a casovych usecich stanovenych zaméstnavatelem. Mezi volitelné Useky
je vlozen cCasovy usek, kdy je zaméstnanec povinen byt pfitomen na misté vykonu
prace. Tento usek se nazyva zékladni pracovni doba a ur€uje ji zaméstnavatel. Musi
vSak Cinit nejméné 5 hodin. Zacatek a konec volitelné doby musi zaméstnavatel urcit
tak, aby spolecné se zakladni pracovni dobou neptesdhla 12 hodin v jednom dni.
(JanSova, Holecek, 2003)
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Pruzna pracovni doba lze uplatit jako pruzny pracovni den nebo pruzny pracovni
tyden. Mlze zvysit efektivitu prace. Pokud je pro konkrétniho zaméstnance problém se
plné soustiedit v brzkych rannich hodinach, diky tomuto nastroji si l1ze pracovni dobu

rozvrhnout vice podle svych potieb.

Caste¢ny uvazek

Casteény tGvazek je jakykoliv pracovni Gvazek s pracovni dobou kratsi
nez 40 hodin tydné. Na zaméstnance zaméstnaného na casteCny uvazek se vztahuje
zakonik prace pouze s tim rozdilem, ze mu pfislusi odména za praci, kterd odpovida
krat§Si pracovni dobé. Zameéstnanec ma také narok na pomérnou cast dovolené.
Nevyhodou prace na ¢asteény uvazek je horsi postaveni zaméstnance vici pracujicim
na plny uvazek a nizsi narok na benefity.

Z tohoto divodu Evropska Unie vydala smérnici Rady ¢.1997/81, 0 ramcové
dohodé o ¢&aste¢ném pracovnim tuvazku. Uelem této ramcové dohody ma byt
odstranéni diskriminace zamé&stnanci pracujicich na ¢astecny tuvazek, zlepSeni kvality
a usnadnéni rozvoje ¢aste¢ného pracovniho tivazku na zaklad¢é dobrovolnosti a pfispéni
k pruzné organizaci pracovni doby zplsobem, ktery pfihlizi k potiebam zaméstnavatelti
i zaméstnanctl. (smérnice Rady 97/81/ES) Piesto v CR neni vyuzivani flexibilni
pracovni doby pfili§ rozsifeno. V soucasné dobé na Castecny tivazek pracuje pouze
5,7 % z celkového poctu zaméstnanych 0sob. Pro srovnani pramér 28 zemi EU cini

32,4 %. (Eurostat, 2017)

Tabulka €. 1 - Osoby zaméstnané na ¢asteény uvazek, vékova skupina 15-64

(% z celkové zaméstnanosti)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

CR| 44 | 44 | 44 | 43 | 48 | 51 | 47 | 50 | 58 | 55 | 53 | 57

Zdroj: Eurostat, 2017
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Tabulka €. 2 — Duvody prace na ¢asteény uvazek

Dtivod Muzi Zeny
absolvovani profesniho ¢i skolniho vzdé€lani 106% | 32%
ze zdravotnich duvodua 288% | 16,3%
nemuze najit vhodnou praci na plnou pracovni dobu 6,6% | 17,8%
pecuje o déti nebo postizenou osobu 0% 222 %

Zdroj: CSU, 2005 a Kucina, 2007

Stlaceny pracovni tyden

Tydenni pracovni doba je ukotvena v pracovni smlouvé, ale jeji rozlozeni je
takové, Ze ji zaméstnanec odpracuje za méné dni, nez je standardni pétidenni pracovni
tyden. Délka smény stejné jako u pruzné pracovni doby nesmi presdhnout 12 hodin
denné. Zaméstnanec tedy miize svoji praci odvést ve Ctyfech dnech a ziskat tak jeden
volny den navic. (MPSV, 2008) Stlaceny pracovni tyden je mozné kombinovat

s dalsimi flexibilnimi typy pracovni doby naptiklad praci z domova.

Sdileny pracovni tivazek

O sdileném pracovnim tvazku hovofime, pokud na jednom pracovnim
misté piisobi vice zaméstnanct. Sdileni pracovniho mista neni upraveno zdkonikem
prace, coz ztézuje vyuzivani tohoto nastroje. V ramci tohoto ivazku se zaméstnanci
mezi sebou domluvi na stiidani v pribehu tydné, tak aby spolecné pokryli celou
pracovni dobu. (MPSV, 2008) Vyhodou sdileni pracovniho mista je maximalni vyuziti

pracovni doby, sdileni informaci a velka flexibilita ¢asového rozvrhu.

Konto pracovni doby

Jednd se 0 netradi¢ni rozvrzeni pracovni doby. Konto pracovni doby se pouziva
zejména z provoznich divodi a smi byt zavedeno pouze na podkladé kolektivni
smlouvy nebo interniho pifedpisu zaméstnavatele, u kterého neptsobi odborova
organizace. Z tohoto divodu neni mozné zavést konto pracovni doby tam, kde je

zaméstnavatelem stat, izemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace,
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Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem
nebo obci a vefejnd neziskova ustavni zdravotnicka zatizeni. (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Nejcastéji se konto pracovni doby vyuziva v restauracnich zatizenich, kde zaméstnanci

pracuji na tzv. kratky a dlouhy tyden.

3.2. Flexibilita z hlediska mista vykonu prace

O misté vykonu prace rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnanec na tento druh
flexibility nema pravni narok, ani kdyz se jedna o t€hotnou zaméstnankyni
nebo 0 zaméstnance pecujici o dité do 15 let. Na flexibilit¢ z hlediska mista vykonu
prace se vSak lze oboustranné¢ dohodnout. Flexibilita se promitd do vykonu prace
ve dvou typech. Prvnim je prace zdomova, tzv. home office a druhym je prace

na dalku, tzv. teleworking.
Prace z domova

Na zaméstnance, ktery praci nevykonava na pracovisti zaméstnavatele, se rovnéz
vztahuje Zakonik prace. Misto prace muze byt jakékoliv, na némz se obé strany
dohodnou, ale musi byt zakotveno v pracovni smlouvé. Podle ujednanych podminek
si zamé&stnanec sam rozvrhne pracovni dobu, ale maximalni pracovni doba je i v tomto
ptipad¢ 40 hodin tydné. Jelikoz si zaméstnanec mize rozvrhnout svou pracovni dobu,
nema narok na nahradu uSlé mzdy pii dileZitych osobnich ptekazkach. Také mu
neptislus$i mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pres€as, ani piiplatek za praci
ve svatek. (Zakon ¢.262/2006 Sb. §307) P#i praci z domova zaméstnanec nemusi
na pracovisté zaméstnavatele dochazet viibec nebo jen zcela vyjimeéné. Nekteré firmy
se domnivaji, Ze zaméstnanci budou pracovat efektivnéji v domacim prostredi
bez stresu z dojizdéni, bez frustrace z pracovniho prostiedi a s moznosti rozvrhnout
si svou pracovni dobu. (Kucina, 2007) Zaméstnavateli se diky praci z domova snizi

naklady na provoz kancelafi.

Nejveétsi vyhodou prace z domova je moznost lepsiho sladéni pracovniho
arodinného zivota. (Posta, 2015) Pro zaméstnance muze byt atraktivni moZznosti
kombinace klasické formy vykonu prace a pravé prace z domova. ,,.Z rady vyzkumii
vyplynulo, Ze kazdy druhy zaméstnanec by uvital, kdyby mu zaméstnavatel umoznil praci
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doma.* (Jouza, 2006) Nevyhodou prace z domova je, Ze zaméstnavatel nema kontrolu
nad praci zaméstnance. Dal$i nevyhodou je pro néj to, Ze na zaméstnance pracujiciho
z domova se vztahuji stejna pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jako

na zamestnance, ktefi pracuji v misté vykonu prace zaméstnavatele. (Dousova, 2015)

Tabulka €. 3 — Osoby pracujici zdomova (% podil na celkovém poctu

zaméstnanych)

Préce
1,1 1,2 1,0 0,9 0,6 0,8 0,7 0,7 0,6
z domova (%)

Zdroj: Eurostat, Posta, 2015
Prace na dalku

U prace na dalku, tzv. teleworking, neni potieba, aby zaméstnanec byl fyzicky
pfitomen na pracovisti zamé&stnavatele. Teleworking je vhodny u pozic, kde je potieba
spojit praci na ne¢kolika projektech najednou, a které obsahuji cestovani. (MPO, 2015)
Vyhodou teleworkingu jsou nizké naklady na ubytovani a uspora casu. V oblasti
osobniho Zivota pfinaSi vyhody v podobé samostatnosti, flexibility a vice casu
pro rodinu. Nevyhodou je ztizend kontrola nad vykonem zamé&stnance. N&kteti lidé
mohou také jako nevyhodu vnimat izolaci a nemoznost socializace na pracovisti.

(Daniels, Lamond, 2000)

4. Navrat do pracovniho procesu po rodicovské dovolené

Jiz n¢kolikatym rokem roste vykonnost ¢eské ekonomiky. Volnd pracovni mista
pfevySuji nad po€tem uchazecli o zaméstndni. Primérnd mzda stdle roste, také
minimalni mzda se za posledni roky nékolikrat zvysila. V soucasnosti je na trhu prace
velmi nizkd mira nezaméstnanosti. Nezameéstnanost ma tendenci jiz nékolikatym rokem
klesat. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let se lisi v krajich.

Nejniz§i hodnoty zaznamenava Pardubicky kraj s2,86 %, Kréalovéhradecky kraj
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s 2,70 % a kraj Praha s 2,26 %. Naopak nejvyssi hodnoty zaznamenal Moravskoslezsky
kraj s 5,61 % a Ustecky kraj s 5,45 %?. (Cesky statisticky ufad, 2018)

Tabulka ¢. 4 — Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

v krajich CR k 28. 2. 2018

Nazev kraje Podil nezaméstnanych 0sob
Hlavni mésto Praha 2,26 %
JihoCesky kraj 3,27 %
Jihomoravsky kraj 4,60 %
Karlovarsky kraj 3,48 %
Kraj Vysocina 3,73%
Kralovéhradecky kraj 2,70 %
Liberecky kraj 3,76 %
Moravskoslezsky kraj 5,61 %
Olomoucky kraj 4,37 %
Pardubicky kraj 2,86 %
Plzensky kraj 2,56 %
Stfedocesky kraj 3,13 %
Ustecky kraj 5,45 %
Zlinsky kraj 3,34 %

Zdroj: Cesky statisticky irad, 2018

Pti nizké nezameéstnanosti a ,,s ohledem na pozitivni vyvoj na trhu prace pribyva
firemnich deétskych skupin, které rodice vyuzivaji jako vitany benefit pri sladovani
rodinného a profesniho zivota. Velky zdajem o tuto sluzbu doklada i nariistajici pocet
detskych skupin zapsanych v evidenci Ministerstva prdace a socialnich veci.

(Décinsky denik, 2017)

2 Uidaje k 28. 2. 2018
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4.1. Materska a rodi¢ovska dovolena

V Ceské Republice je dlouholeta tradice mateiské a rodicovské dovolené.
Mateiska dovolend trva 28 tydnd, béhem nichz mé Zena narok na penézitou pomoc
Vv mateistvi. Zena, ktera porodila 2 a vice déti, ma narok davku pobirat az 37 tydnd.
Déavka se vyplaci z nemocenského pojisténi a vyplaci ji Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. (MPSV, 2010) Po uplynuti ¢erpani penézité pomoci v matef'stvi ma rodi¢
narok na rodiovsky piispévek. Narok na davku ma rodic¢, ktery celodenné a osobné
pecujici 0dit€¢ az do vycerpani Castky 220 000 K¢ nebo do véku ctyt let ditéte.
V piipadé, Ze rodi¢ pecuje o 2 a vice déti, je ¢erpana ¢astka 330 000 K¢. (MPSV, 2018)

Podminkou pro pfiznani penézité pomoci v matefstvi je ucast Zeny
na nemocenském pojisténi alesponn 270 dni v poslednich dvou letech pied nastupem
na matetskou. Do ucasti na nemocenském pojisténi se zapocitava i doba studia na Skole
povazovana za piipravu na budouci povoldn a studium musi byt uspéSné ukonceno.
Zapocitava se také doba pobirani invalidniho dachodu 3. stupné. Den nastupu
na matetskou dovolenou si uré¢i Zena sama, ale datum musi byt od pocatku 8. do
6. tydne pied oekavanym dnem porodu. (Ceské sprava socialniho zabezpedeni)

Podle profesora Razzu (2016) velmi dlouha a $tédra rodicovska dovolena muze
zabranit zendm, které cht&ji pokrocit v kariéfe. Kariérni pauza velmi pravdépodobné
bude mit negativni vliv na pracovni zkusenosti a plat v porovnani s muzi. Dlouha pauza
muze mit také za nasledek sniZeni lidského kapitalu a znehodnoceni pracovnich
zkusenosti, coz mize vyustit v zaméstnani Zeny na niz$i Girovni nez pied rodi¢ovskou
dovolenou. Ve vysledku vSechny faktory ukazuji na to, Ze dlouha mateiska a rodicovska

dovolena ma negativni efekt na vysi mzdy.

V porovnani s ostatnimi staty ma Ceskd Republika dlouhou a §tédie placenou

rodi¢ovskou dovolenou.
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Graf ¢. 1 — Délka matei'ské dovolené ve vybranych statech v roce 2016
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Zdroj: OECD, 2018

Graf ¢. 2 — Délka rodicovské dovolené ve vybranych statech v roce 2016
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4.2. Otcovska dovolena

Novinkou v ¢eském systému socidlniho zabezpeceni je davka otcovské
poporodni péce, tzv. otcovskd. Davka se vyplaci od 1. unora 2018 a jedna se
0 davku nemocenského pojisténi. Doba poskytovani otcovské je 7 kalendainich dnt
a prijemce davky si mize sam urcit datum nastupu v 6 tydnech ode dne narozeni ditéte.
Na davku ma narok otec, ktery byl pfed narozenim ditéte 3 mésice v celku zaméstnan
a ktery je zapsan v matrice jako otec narozeného ditéte. Davku muze také Cerpat otec
po osvojeni ditéte do péce. (CSSZ, 2018)

Velmi zajimavé je sledovat, jaka je délka otcovské dovolené a jakd je vyse

nahradni mzdy.

Graf ¢. 3 — Délka otcovské dovolené ve vybranych statech v roce 2018
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Graf ¢. 4 — VySe nahrady mzdy u otcovské dovolené ve vybranych statech v roce
2018
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Zdroj: finance.cz, OECD, 2018

Na Slovensku otcovska dovolena vibec neexistuje. Z grafi vidime,
Ze V porovnani s matefskou dovolenou, kterd je v CR velmi dlouha, délka otcovské
dovolené patii k jedné z nejkratSich a nema tak vysoky ndhradovy pomér jako naptiklad

sousedni Polsko, kde je doba pobirani dvakrat delsi a dosahuje 100 % mzdy.

4.3. Diskriminace Zen na trhu prace

Diskriminaci rozumime rozdilné jednani ve stejné situaci bez opodstatnéného
duvodu. (ochrance.cz) Zakon ¢. 198/2009 Sh., o rovném zachdzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zikonl neboli
antidiskrimina¢ni zakon zakazuje diskriminaci ve vé€cech mimo jiného prava
na zamestnani, Clenstvi v odborovych organizacich, socialniho zabezpeceni, ptistupu
ke zdravotni péci, pristupu ke vzdélani a pfiznani a poskytovani socialnich vyhod.

Ochrana pied diskriminaci je soucdsti ochrany lidskych prav. Zakaz
diskriminace rovnéz upravuje Listina zakladnich prav a svobod. Zakonik prace § 4 jasné
udava, ze ,zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi

zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovini za praci
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a 0 poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pripravu a o prilezitost dosdahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
Ackoliv je diskriminace pravné zakazana, viibec to neznamend, ze by neexistovala
a lidé ji nezazivali. ,,Z vice nez osmileté praxe pravni poradny Gender Studies vyplva,
Ze diskriminace na trhu prdace na zaklade pohlavi a/nebo véeku je stile velmi aktudlni
tema. V posledni dobé pocet dotazii v poradné nariista. Nejcastejsi dotazy se tykaji
rodicovské dovolené a problémit s ndvratem na trh prdace po ni a nerovného
odmérnovani. Obvykle se jednda o kombinaci vice problémii najednou.” (Gender Studies,
2008)

Duavodu k diskriminaci je mnoho: rasa a etnicky ptuvod, narodnost, pohlavi,
sexudlni orientace, vek, zdravotni postizeni nebo nabozenské vyznani. Tato ¢ast se bude
zejména zabyvat diskriminaci na zakladé pohlavi. ,.Zeny jsou znevyhodnéné segregaci
vzdélani a na trhu prdce, vyssi nezaméstnanosti, neohodnocenim prace v domacnosti
apéce o dite arozdilem v odménovani muzii a zen.”“ (C.K.Beck, 2010) Piikladem
diskriminace Zen na trhu price mohou byt otazky potencidlniho zaméstnavatele
o rodinném stavu ¢i o planech narodinu do budoucnosti. Dalsim piikladem je dat
pfednost pii pfijimani muzskému kandidatovi s horSi kvalifikaci pied zenou kvili
stereotypnim nazorim. Ale rozhodnuti zaméstnavatele mohou byt také zalozena
na obecnych skutecnostech, Ze u zen je pravdépodobnéjsi, Ze odejdou na rodi¢ovskou
dovolenou. Zena muize z pracovniho procesu vypadnout kratkodob& i dlouhodobg.
Kratkodob¢, kdyz se jednd o péci onemocného c¢lena rodiny, a dlouhodobé,
kdyz nastoupi na matef'skou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

Diskriminaci miZeme najit jiZ pfi prohliZzeni inzerath prace. ,.,Z provedeného
vwzkumu®  Cetnosti  vyskytu diskriminacnich poZadavkii zaméstnavatelii v praxi
Jednoznacné vyplva, Ze pozZadavek konkrétniho pohlavi uchazece o zaméstnani
predstavuje cca 80 % veskeré diskriminacni inzerce zverejiiované urady prace
acca96 % diskriminacni  inzerce  zverejiované v  tistenych  periodikach
a prostrednictvim soukromych zprostredkovatelen prace.“ (Poradna pro obcanstvi,
obcanska a lidska prava, 2008)

Pokud se Zena setkd s diskriminaci jiz pfi pracovnim pohovoru, mize se obratit
na Utad prace, ktery nasledné vykona kontrolu zaméstnavatele. Pokud UP shled4

pochybeni, mize zaméstnavateli ulozit finan¢ni postih. Diskriminaci po uzavieni

% zvefejnéno na www.diskriminace.cz/dtpublikace/diskriminace_v_pracovni_inzerci.pdf
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pracovniho poméru se zabyvaji inspektoraty prace. (Hubalek, Stdpankova, Zamboj,
2008) Postizeny se samoziejm¢é muze domahat napravy svych prav soudni cestou.
Dle tdaji Ministerstva prace a socidlnich véci o kontrolach provedenych ufady prace
vroce 2006 bylo zjisténo, ze z celkového poctu 11495 provedenych kontrol bylo
v 38 % shledano pochybeni zaméstnavatele. Avsak pouze v 13 % z celkového poctu

byla ulozena finan¢ni pokuta.

5. Détska skupina

Détska skupina je alternativou ke klasické péci o dité predSkolniho veku. Jedna
se 0 novy koncept, ktery nabizi flexibilitu a pomaha fesit problém nedostatecné kapacity
v mateiskych Skolach. Pravé pfed nckolika lety diky silnym ro¢nikiim zaznamenaly
mateiské Skoly velky tlak na kapacitu zafizeni. Pravé tento tlak podnitil vznik dal$ich,
alternativnich a pfevazné soukromych zatizeni. (Statistika & My, 2017) Détska skupina
také podporuje umisténi ditéte do institucionalniho zatizeni dfive, nez ve tiech letech
jako je tomu v mateiské skolce, coz umoziuje navrat rodi¢e do pracovniho procesu
mnohem dfive.

Détska skupina byla do legislativy ukotvena az v roce 2014 piijetim zakona
€. 247/2014 Sb. Tento zakon je poté upravovan novelou ¢. 127/2015 Sb. Détska skupina
je také pravné upravena v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Dalsi zékony,
které ovliviiuji détské skupiny, jsou zakon &. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi
pred Skodlivymi U€inky névykovych latek a ¢. 183/2017 Sb., zakon, kterym se méni
nekteré zédkony v souvislosti s piijetim zakona o odpovédnosti za piestupky a fizeni

0 nich a zakona o nékterych piestupcich. (Portal vefejné spravy, 2017)

5.1. Rozdil mezi détskou skupinou a materskou $kolou

Détska skupina se od klasické matetské Skoly 1iSi. Vzdélavani v matetskych
Skolach se musi fidit podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piredskolni
vzdélavani a Vyhlasky pro ptedskolni vzdélavani (Vyhlaska ¢.14/2005 Sb.). Détska

skupina tuto povinnost nema, pouze musi predlozit Plan péce a vychovy.

27



Poskytovatelem sluzby péce o dité je fyzicka nebo pravnicka osoba. U matetské
skoly je ztizovatelem obec nebo kraj. Velky rozdil mezi détskou skupinou a matetskou
Skolkou je v poctu déti. V jedné détské skupiné miize byt maximalné 24 déti a od véku
déti se odviji pocet pecujicich osob. Pro skupinu do 6 déti je nutnd 1 pecujici osoba.
Pro skupinu 7-14 déti jsou potieba 2 pecujici osoby a pro skupinu 15-24 déti, kde je
alesponi 1 dit¢ mlad§i 2 let, jsou vyzadovany 3 peujici osoby. Na rozdil od MS,
od pedujicich osob v DS neni vyzadovano pedagogické vzdélani. V MS je b&zny pocet
24 déti a na jednu pecujici osobu je maximalni pocet déti 20. Poskytovatel DS nema
povinnost zajistit stravovani, pouze zabezpecit dostatecny pitny rezim. Vyhodou pro
détské skupiny do 12 déti jsou mirngjsi hygienické normy, nez by musela spliovat

matetské Skola. (Hospodatské noviny, 2017)

5.2. Pravni uprava détské skupiny

Jak bylo feceno v iivodu kapitoly, détskd skupina nebyla dlouhou dobou pravné
upravena. Zakon o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné ¢. 247/2014 Sh.,
nabyl uc¢innosti 29. 11. 2014. Zakon uvadi podminky, za kterych je poskytovana sluzba
péce o dit¢ v détské skupin€ a podminky pro ziskdni opravnéni k provozovani této
sluzby.

Zakon ¢. 247/2014 Sb. definuje v §2 détskou skupinu jako sluzbu ,,spocivajici
V pravidelné péci o dite od jednoho roku véku do zahdajeni povinné skolni dochdzky
a umoznujici dochazku v rozsahu nejméné 6 hodin denné, kterd je poskytovana mimo
domdcnost ditéte v kolektivu deti a ktera je zamérena na zajisténi potieb ditete,
na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyku ditéte.”
Pted zahajenim poskytovani sluzby je poskytovatel povinen uzavfit pisemnou smlouvu

s rodi¢em ditéte o poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping.

Opravnéni k poskytovani sluzby

Opravnéni poskytovat sluzbu péce o dite v détské skupiné vznikd zipisem
pravnické nebo fyzické osoby do evidence poskytovateli Ministerstva prace
a socidlnich véci. Podminkou pro zapis do evidence je trestni bezuhonnost osoby, ktera
bude poskytovatelem. Dalsimi podminkami je pravo k vyuzivani prostord, v nichz bude

sluzba poskytovéana, zajisténi technickych a hygienickych pozadavki na prostory
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a zajisténi hygienickych pozadavkli na provoz sluzby détské skupiny. Poskytovatel

rovnéz musi dolozit smlouvu o pojisténi odpoveédnosti za ujmu. (Hlava Il, § 3 a § 4)

Pecujici osoby

Co se tyka pecujicich osob v détské skuping, je poskytovatel povinen zajistit
pecujici osobu s trestni bezihonnosti, odbornou a zdravotni zptisobilosti. Pecujici osoba
musi byt také starsi 18 let a svépravna.

Odbornou zpiisobilosti se rozumi zpusobilost k ,,vykonu povoldani vseobecné
sestry, zdravotnického asistenta, oSetrovatele, porodni asistentky, zdravotné-socialniho
pracovnika, zdravotnického zachranare, psychologa ve zdravotnictvi
nebo specializovand zpusobilost k vwkonu povolani klinického psychologa, odborna
zpuisobilost k vykonu povolani socidalniho pracovnika nebo odborna zpiisobilost
pracovnika v socialnich sluzbach, odborna kvalifikace ucitele materske skoly, ucitele
prvniho stupné zdkladni Skoly nebo vychovatele, profesni kvalifikace chiivy pro deti
do zahdjeni povinné skolni dochazky, nebo odbornd zpiisobilost k vykonu povolani

lékare.” (Hlava ll, § 5)

Pocet déti

Velikost détské skupiny je zavisla na poc¢tu pecujicich osob. V jedné DS nesmi
byt vice nez 24 déti. Pfi rozhodovani o kapacité DS by mél poskytovatel predevSim
v jedné detské skupiné, ¢ini 1 pecujici osoba pro détskou skupinu do 6 deéti, 2 pecujici
osoby pro détskou skupinu od 7 do 24 deéti a 3 pecujici osoby pro détskou skupinu
od 13 do 24 deti, pokud je v détské skupiné alespon 1 dité mladsi 2 let.*

Je mozné 1 sdileni mista, kdy napftiklad jedno dit¢ navstévuje détskou skupinu
pouze dopoledne a druhé dit¢ pouze odpoledne, takze dohromady obsadi 1 misto.

(Hlavall, § 7)

Stravovani v détské skupiné

Poskytovatel neméa povinnost poskytovat stravovaci sluzby v détské skupiné.

Pokud je tomu jinak, zptsob stravovani a jeho tthrada musi byt uvedeny ve smlouve.
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V pripad¢, ze rodi¢ zajistuje ditéti stravovani, je poskytovatel povinen zajistit jeho
uskladnéni a podani ditéti v souladu s hygienickymi pozadavky. Pokud stravu zajistuje
poskytovatel, musi tak ¢init v souladu s pfedpisem Evropské unie v oblasti hygieny
potravin. (Hlava II, § 8)

Plan vychovy a péce

,,Poskytovatel je povinen zpracovat a zajistit dodrzovani planu vychovy a péce
0 dité, rozvoje schopnosti, kulturnich a hygienickych navykii ditéte se zamérenim
na formovani osobnosti ditéte a fyzicky a psychicky vyvoj ditéte. Poskytovatel je
povinen ptipojit plan vychovy a pécée jako ptilohu smlouvy o poskytovani péce, kterou
uzavird srodicem. Plan musi byt ddle pfistupny v prostorech, kde dochazi

k poskytovani sluzby, a také dalkové pristupny. (Hlava I, § 10)

Evidence déti

Poskytovatel DS je povinen vést evidenci déti. Evidence je vedena za Gcelem
zajisténi kvality a pro kontrolni ucéely. Evidence obsahuje jméno, pfijmeni, datum
narozeni a adresu mista pobytu ditéte a jeho rodi¢li, dny a dobu, po kterou dité¢ détskou
skupinu navstévuje, udaj ohledn¢ uhrady nakladi za sluzbu, udaj o zdravotni
pojistovné, telefonni kontakt na rodice, tidaje o zdravotnim stavu ditéte a udaj, zda je
dit¢ oCkovéano. VSechny tyto udaje je rodi¢ povinen poskytnout poskytovateli pred
uzavienim smlouvy o poskytnuti péce v détské skupin€ a tato smlouva je soucasti
evidence. Poskytovatel ma povinnost udaje a dokumenty z evidence uchovat po dobu

3 let od ukonceni poskytovani sluzby konkrétnimu ditéti. (Hlava II, § 11)

6. Charakteristika Ministerstva priumyslu a obchodu

Ministerstvo prumyslu a obchodu (déle jen MPO) Vv soucasnosti zaméstnava vice
nez 900 lidi. Pracovni poméry zameéstnanct jsou upraveny bud’ sluzebnim zakonem,
nebo zakonikem prace, podle toho, o jaké misto se jedna, zda o sluZebni systemizované
misto nebo o pracovni systematizované misto. Na zaméstnance ve sluzebnim poméru se

vztahuje zékon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Zakon se nyni dockal novely v podobé
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zakona €. 144/2017. Pievazuji sluzebni mista nad pracovnimi poméry. Na klasicky
pracovni pomér jsou zaméstnany sekretarky, uklizecky, obsluha automobilového parku
a dalsi nezbytné profese pro zajisténi chodu MPO.

Zameéstnaneckymi benefity, kter¢ MPO poskytuje, jsou vyuka cizich jazyki,
odborné skoleni, pfispévek na penzijni pojisténi, prispévek na zivotni pojisténi, slevy
na zajezdy, ptispévek na stravovani z Fondu kulturnich a socidlnich potfeb, moZznost
vyuziti sluzeb péce o dité v détské skupiné a dalsi.

O tom, jaké podminky pro sladéni rodinného a pracovniho Zzivota statnich

zaméstnanct jsou obsazeny ve sluzebnim zakon¢, bude pojednavat nasledujici kapitola.

6.1. Sluzebni zakon

Ministerstvo primyslu a obchodu jako organ statni spravy se musi fidit
sluzebnim zakonem. Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, konkrétné hlava VIII ma
nazev Podminky pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich zaméstnanct
s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista, upravuje problematiku obsazenou
Vv této bakalarské praci.

wluzebni urad vytvari podminky pro sladeéni rodinného a osobniho Zivota
stdatnich zaméstnancu s vvkonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby vcietné
stanoveni zacdatku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrieni sluzebni doby,
povolovanim kratsi sluzebni doby, sjedndavanim mozZnosti vykondvat sluzbu z jiného
mista a zrizovanim Skolskych zarizeni za ucelem predSkolniho vzdelani
nebo poskytovanim péce o dité v deétské skupiné podle zakona.“ V uréitych paragrafech
se podminky ve sluzebnim zakon¢ upravujicim sladéni velmi podobaji podminkam
v zakoniku prace.

V Zakoniku prace je uvedeno, ze nebrani-li tomu zavazné provozni divody,
zaméstnavatel by mél vyhoveét Zadosti 0 upraveni pracovni doby. Zakon o statni sluzbé
tika, ze pokud zaméstnanec pecujici o dité, které nedokoncilo prvni stupen zékladniho
vzdélani, pozadd o krat$i sluZzebni dobu nebo o pruzné rozvrzeni sluzebni doby
a nebrani to plnéni tkolt sluzebniho Gfadu, sluzebni organ by mél zaméstnanci tpravu
povolit podle paragrafu 116.

Paragraf 117 teSi vykon sluzby z jiného mista. Podminky pro vykon sluzby

Z jiného mista jSou opét upraven podobné jako vykon prace z jiného mista. Pokud tomu
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nebrani fadné plnéni sluzebniho ufadu, zaméstnanec muze se sluzebnim organem
uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista. V tomto pfipadé se na zaméstnance
nevztahuje uprava rozvrzeni pracovni doby. Zameéstnanec pii této Upravé také nema

narok na plat nebo nahradni volno za sluzbu piescas a piiplatek za sluzbu ve svatek.

6.2. Implementace sluZebniho zakona na MPO

Sluzebni zakon je G¢inny od 1. 1. 2015 Od 1. 1. do 30. 6. 2015 probihala
na MPO pfiprava na pfizpisobeni novému zdkonu. Jak bylo feceno v pfedchozi
kapitole, sluzebni zakon obsahuje i ¢ast o podminkach pro sladéni rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnanci s vykonem sluzby a vykon sluzby zjiného mista.
Ministerstvo prumyslu a obchodu zaméstnava vice nez 900 lidi a Zeny a muzi jsou
zastoupeni v piiblizné stejném poméru.

Na Ministerstvu prumyslu a obchodu se implementace sluzebniho zakona odrazi
ve ziizeni sluzebnich mist na rozdil od pracovnich systematizovanych mist, kterd jsou
upravena Vv Zakoniku prace. Na MPO ptevazuje pocet sluzebnich mist, klasicky
pracovni pomér maji nejvice zaméstnanci, kteti jsou nezbytni pro provoz budovy,
jako kucharky, sekretaiky a pracovnici ostrahy.

Co se tyce v oblasti flexibility pracovnich uvazkd zaméstnanci MPO vyuzivaji
zménénou pracovni dobu bez povinnosti usekll. Existuje 1 moznost ¢asteéného tvazku,
ale o tuto moZnost neni velky zijem, a proto ho vyuZivd jen malé mnoZstvi
zamé&stnancl. Zaméstnanci rovnéz mohou vyuzivat home office, ale témét nikdo o tuto
upravu nema zajem.

Détskych skupin vzniklo v CR jiz vice nez 400, ale MPO byl prvni resort,
ktery zaevidoval détskou skupinu, a to jiz v roce 2014. V soucasnosti sluzby détské
skupiny vyuziva 28 zaméstnanctl. Détska skupina MPO ,,Sikulové* ma 15 mist a proslo
ji vice nez 90 déti.

MPO dokonce vydalo Metodiku sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pro potfeby zaméstnavatelli ve statni spravé a samosprave, ktera popisuje podminky
a pravidla pro zaloZeni détské skupiny, a ta vyrazné¢ pomohla k zaloZeni dalSich DS.
MPO také pofada seminaie a workshopy o tomto tématu pro celou statni spravu

I pro vefejnost.
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PRAKTICKA CAST

7. Metodologie

Teoreticka Cast této prace je vypracovana za pomoci literarni reSerSe dostupnych
zdroji  zabyvajicich se rodinnou politikou, work-life balance, trhem prace
a legislativnich dokumentti zabyvajicich se détskymi skupinami. Tyto zdroje poskytly
teoreticky piehled a vychodisko pro dalsi pokracovani prace.

Prakticka ¢ast bude provedena kvalitativnim vyzkumem za pomoci dvou metod.

Hlavni metodou je analyza rozhovori a doprovodnou metodou je vlastni pozorovani.
Vlastni pozorovani

Vysoka Skola ekonomicka spolupracuje s Ministerstvem primyslu a obchodu.
V ramci této spoluprace se vyucuje predmét s identitou SHP442, Praktikum ve statni
spravé. V ramci tohoto predmétu jsem se rozhodla vypracovat analyzu zajiSténi péce
o0 dité¢ predskolniho véku zaméstnance Ministerstva priimyslu a obchodu, ve které jsem
se zabyvala pravé détskou skupinou MPO. Svoji praci jsem konzultovala s vrchnim
ministerskym radou, vedoucim Oddéleni meziresortnich zélezitosti, Mgr. FrantiSkem
Nestavalem.

Po ukonceni predmétu jsem se spojila s MPO, protoze jsem méla zijem
0 absolvovani staze. Absolvovala jsem dvoumésiéni staz pifimo na oddéleni
meziresortnich zalezitosti, pod né&jz spada chod détské skupiny. Diky této stazi jsem
se detailngji seznamila s chodem MPO, s procesem zalozeni a chodu détské skupiny,

potiebnou administrativou, pravni ipravou DS a mohla jsem osobné sledovat chod DS.
Analyza rozhovoru
Pti ziskavani informaci pro tuto praci jsem se obratila na vrchniho ministerského

radu, Mgr. FrantiSka Nestavala, ktery je autorem a zaroven garantem projektu détské

skupiny na Ministerstvu primyslu a obchodu. Ten mi velmi ochotné poskytnul veskeré
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informace, o které jsem ho pozadala a zprostfedkoval rozhovory se zaméstnancem

vyuzivajicim sluzby détské skupiny a s vedouci pecujici osobou v détské skupiné.

8. Postup zaloZeni DS

Prvni krok

Vzniku détské skupiny piedchazel napad na vznik velké skolky pro vsechny
resorty na Utadu vlady jiz v roce 2009. Fungovani §kolky by bylo zabezpeteno svozem
déti z jednotlivych ufada na Utad vlady. Navrh se ale neuskuteénil.

Ministerstvo primyslu a obchodu pfipravilo navrh na détskou skupinu
a Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo jedndni, na némz se vsak ostatni
resorty nedohodly. MPSV tedy zalozilo pilotni projekt détské skupiny v roce 2011
na ovéreni nového typu sluzby péce o dité. Pro velky zdjem ze strany zaméstnancii
0 dva roky pozd¢ji zaloZilo druhou détskou skupinu. ,,O sluzbu je na ministerstvu velky
zdjem, i rozsSirend kapacita triceti mist je neustdle naplnéna.” (parlamentnilisty.cz,
2016) Poté, co se ovétil zajem a funkcnost sluzby, si kazdy resort musel zajistit détskou
skupinu sam.

Na MPO se realizoval projekt ,,Inovace pii sladovani pracovniho a rodinného
zivota“, podpofeny z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
reg. ¢. CZ.1.04/5.1.00/81.00005, v ramci vyzvy ¢. 81. Projekt probihal od 1. 9. 2013
do 31. 12. 2015. Cilem vyzvy byla podpora mezinarodni spoluprace v oblasti lidskych
zdroji a zaméstnanosti. Projekt se specializoval na hledani inovaci pro slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota a pomoci nové nalezenych inovaci na podporu
nebo urychleni navratu do pracovniho procesu. (MPO, 2013)

Vystupem tohoto projektu bylo vytvorit metodiku pro work-life balance, ztidit
détské skupiny na Ministerstvu prumyslu a obchodu a uspotfadat dva mezinarodni

seminaie a jednu konference, kde byla predstavena a distribuovana prave tato metodika.
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8.1. Dotaznikové Setieni

V ramci projektu Inovace pifi sladovani pracovniho a rodinného zivota bylo
provedeno dotaznikové Setfeni ohledné informovanosti zaméstnanych o moznostech
upravy pracovni doby a o benefitech poskytovanych zaméstnavatelem. Dotaznik
zjistoval, jak jsou zamé&stnanci informovani o flexibilnich formach prace a jaky by o né
pfipadné¢ méli zdjem. Navratnost dotazniku byla 63 %, coz bylo dostatecné vysoké
procento, aby vysledky byly smérodatné. Dalsi ¢ast prace bude rozebirat jednotlivé
flexibilni formy prace a jak je zamé&stnanci MPO vyuZzivaji, ¢i pfipadné jestli maji zajem

je vyuZivat.

Zaméstnancim MPO byla polozena otazka: ,,Vyuzivate Vy osobné nékteré

z nasledujicich flexibilnich forem prace?* Nasledujici stranky obsahuji rozbor vysledkd.

Graf ¢. 5 — Vyuziti pruzné pracovni doby

Pruzna pracovni doba

0,53%

13,95%

= \yuZivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

NevyuZivam, nemam zajem

Zdroj: MPO, viastni zpracovani

O moznost vyuZziti pruzné pracovni doby projevila zijem velka skupina
zamé&stnancl, bohuzel MPO tuto moznost nenabizi. Z dat z dotazniku $lo vycist,
ze nejcastéji by zaméstnanci uvitali pozd¢€jsi zacatek pracovni doby v pond€li a moznost
skoncit v patek diive nebo prodlouzit pracovni dobu o 15 az 30 minut kazdy den a moci

Vv patek odchazet o hodinu dfive.
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Graf ¢. 6 — Vyuziti upravy pracovni doby

Uprava pracovni doby

m \Vyuzivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

= NevyuZivam, nemam zajem

Zdroj: MPO, viastni zpracovani

4

Moznost upravy pracovni doby v souCasnosti vyuZzivd jiz nyni velka cast
zaméstnancl, nejvice ze vSech moznych flexibilnich uUprav. Zaroven se velka c¢ast

vyslovila, Ze o tuto tpravu zdjem nema nebo ji nevyuziva.

Graf ¢. 7 — Vyuziti prace z domova

Prace z domova

0,26%

= \yuZivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

® NevyuZivam, nemam zajem

Zdroj: MPO, vlastni zpracovani
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Z grafu vidime, Ze o moznost prace z domova je velky zdjem. V oteviené otazce
se velmi Casto objevovaly odpovédi, Ze zaméstnanec ma zdjem o kombinaci prace

Z domova a jiné flexibilni formy.

Graf ¢. 8 — Vyuziti ¢asteéného uvazku

Castecny uvazek

4,74%

= \yuZivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

® NevyuZivam, nemam zajem
Zdroj: MPO, vlastni zpracovani
Casteény uvazek vyuziva téméf 5 % dotdzanych. Jednd se o druhou nejvice

vyuzivanou flexibilni Upravu pracovni doby. Neni ptekvapujici, ze 80 % vyjadfilo

nezajem O Casteény uvazek, vzhledem k tomu, ze dotazovani jiz pracuji na plny Gvazek.
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Graf ¢. 9 — Vyuziti sdileného tivazku

Sdileny Gvazek

0,79% — 8,42%
|

= \yuZivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

® NevyuZivam, nemam zajem
Zdroj: MPO, vlastni zpracovani
Ptes 90 % dotazanych vyjadiilo, Ze nevyuzivaji nebo nemaji zdjem o sdileny
uvazek. K povaze pracovni napln¢ pracovnich mist na MPO neni sdileny tivazek bézny.

Bylo by obtizné, aby se vice lidé dé€lilo o informace a pracovni naplii jednoho mista.

Graf ¢. 10 — Vyuziti stlaceného pracovniho tydne

Stlaceny pracovni tyden

0,26%

= \yuZivam
= VyuZival/a bych, ale zaméstnavatel tuto formu nenabizi

® NevyuZivam, nemam zajem

Zdroj: MPO, vlastni zpracovani
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Z grafti je jasn€ vidét, ze o ostatni flexibilni formy prace neni zdjem. Sdileny
pracovni uvazek a moznost stlaceného pracovniho tydne vyuziva necelé 1 %

zamé&stnancl Ministerstva primyslu a obchodu.

»Uvedena opatreni jsou umoziiovana v podstaté jako vyjimky ze soucasného
systemu. Je problematické, ze stavajici systém pevné pracovni doby nenabizi jasné
definované moznosti a podminky, se kterymi mohou zaméstnanci a zaméstnankyné
vV ramci sladovani rodinného a pracovniho Zivota pocitat. V pripadé individudlnich

uprav vzdy zdlezi na postoji vedoucich pracovnikii...* (MPO, 2015)

Dalsi otdzka se ptala: ,,Za jak dilezité povaZujete nasledujici zaméstnanecké
vyhody?* Pro potieby této prace jsou vybrany otdzky na vyhody, které se nejvice tykaji
zaméstnanct, ktefi peCujicich o malé dité. Stupnice 1-5 oznacuje dulezitost benefitu.

(1 — nejméné dilezité, 5 — nejdulezité;si)

Graf ¢ 11 — Dulezitost newsletteru pro rodi¢e na mateiské/rodicovské dovolené

Newsletter pro rodi¢e na materské/rodi¢ovské

dovolené
42,67%
23,73%
11,47% 10,67%
I l 5,87% 5,60%
1 2 3 4 5 Nevim/netyka
se mé

Zdroj: MPO, viastni zpracovani

Vzhledem K tomu, Ze tato otazka byla cilena na urcitou skupinu zaméstnanct,

neni ptekvapujici vysoké procento odpovédi ,,malo dilezité* a ,,nevim/netyka se me*.
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Graf ¢. 12 — DiileZzitost planu odchodu a navratu z materské/rodicovské dovolené

Pldn odchodu a ndvratu z matefské/rodi¢ovské
dovolené

41,07%

17,07%
14,67% 14,40%

8,53%
. 4,27%
2 3 4 5

1 Nevim/netyka

se mé

Zdroj: MPO, vlastni zpracovani

Plan odchodu a navratu z matetské/rodiCovské dovolené jako ,,dulezity™
a,velmi dulezity”“ oznacilo vice nez 30 % dotazanych. To svédéi o tom, Ze si
zamé&stnanci uvédomuji narocnost sladéni pracovniho a rodinného Zivota, predevSim

pfi navratu z matef'ské nebo rodicovské dovolené.
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Graf ¢ 13 — Dulezitost moZnosti umisténi ditéte do détské skupiny v misté

pracovisté

Moznost umisténi ditéte do détské skupiny v
misté pracovisté

36,53%

27,47%
14,40%
10,40%
7,20%
. - I
2 3 4 5

1 Nevim/netyka

se mé

Zdroj: MPO, viastni zpracovani

Moznost umistit dit¢ do détské skupiny v misté pracovisté oznacilo za ,,velmi
dalezité” téméf 30 % dotdzanych. A pouze velmi malé procento oznacilo moznost
jako nedutlezitou. To slouzilo jako jeden z indikatorti zajmu o pfipadnou sluzbu péce

0 dit¢ v détské skupiné.

8.2. Projekt

Pfed zacatkem projektu byl potfeba zjistit zdjem o pfipadné ziizeni détské
skupiny. Nakazdy odbor Ministerstva prumyslu a obchodu byl rozeslan dotaznik,
ktery shrnoval situaci o problému sladovani pracovniho a rodinného Zivota
ainformoval 0 moznosti ziizeni détské skupiny pro déti zaméstnanci V misté
pracovisté. V dotazniku byla moznost vyjadiit podpisem podporu projektu a zaroven
zdjem o umisténi ditéte. Pfes 380 zaméstnanci vyjadfilo projektu podporu
a 28 zaméstnanct uvedlo, ze by své dit¢ umistili do détské skupiny, coz svédcilo
0 z4jmu o détskou skupinu.

Ze zacatku se na MPO ozyvala skupina 13 lidi, ktefi tento projekt povazovali

za nepotiebny. Tvrdili, ze nejsou financni prostiedky, prostory ani skutecny zédjem.
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Existoval podpisovy arch pro odptrce projektu. Tito zaméstnanci ¢asem své stanovisko

zménili a omluvili se, véetné autora podpisového archu proti ztizeni détské skupiny.

Graf ¢ 14 — Vysledky dotazniku ohledné podpory projektu détské skupiny
na MPO

Vysledky dotazniku

1,40% 3%

m Nevyjadfilose = Pro Proti Zajem

Zdroj: MPO, Viastni zpracovani

Prvnim potfebnym dokumentem V procesu zalozeni détské skupiny na MPO byl
projektovy zamér, ktery posuzoval fidici organ, v tomto pfipadé to bylo Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Poté byl podan projekt pod ndzvem Détska skupina
na Ministerstvu primyslu a obchodu — rozvoj technickych dovednosti predskolnich déti
a jeho ptinos ke sladovani pracovniho arodinného Zivota. Délka projektu byla

24 mésict s trvanim od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015.

Cile projektu

Cile projektu zahrnovaly inovace Vv oblasti slad’ovani pracovniho a rodinného
Zivota, podporu pii navratu do pracovniho procesu nebo jeho urychleni, zahrani¢ni
spolupraci a ziizeni détské skupiny na MPO, aby rodi¢e s malymi détmi neztratili
kontakt s pracovistém. Kromé pomoci se sladénim pracovniho a rodinného Zzivota
pro své zaméstnance si Ministerstvo pramyslu a obchodu od tohoto projektu slibovalo

posileni kvality pracovni sily a konkurenceschopnosti.
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Realiza¢ni tym

Realiza¢ni tym se skladal z projektové manazerky (fidila aktivity projektu,
kontrolovala kvalitu vystupt, podilela se na tvorbé tiskovych zprav a zodpovidala
za dodrzovani harmonogramu), finanéni manazerky (zodpovidala za plnéni podminek
dotac¢niho programu, ptipravovala podklady pro fakturaci a kontrolovala vedeni mzdové
agendy), odborného konzultanta v oblasti opatieni ke sladéni prace a rodiny (byl vybran
Z nestatni neziskové organizace a jeho pracovni néaplni bylo poskytovat informace
hlavné cilové skupin¢ a podilel se na tvorbé metodiky), odborného konzultanta
zamé&fen¢ho na détské skupiny (poskytoval informace ohledné technicky zamétenych
détskych skupindch a zaroven se také podilel na tvorbé metodiky), odborného
konzultanta v oblasti ptfedskolniho vzdélavani (byl vybran z organizace zabyvajici
se predskolni vychovou a podilel se na tvorbé metodiky), pravniho konzultanta
(byl zodpovédny za piipravu podkladi pro implementaci opatieni ke slad’ovani
pracovniho arodinného Zivota a spolupracoval na vybérovych fizenich), vedouci
pecujici osoby v zafizeni péce o déti (byla zodpovédna za vychovu a vzdélavani déti,
za dodrzovéani provoznich podminek, administrativu a hodnoceni fungovani détské
skupiny), pecujici osoby v zafizené péce o déti, obfasné pecujici osoby v zafizeni péce
o déti, supervizora projektu (byl odpovédny na kontrolu kvality vystupti, za dohled nad
aktivitami konzultanti a za report vedoucim organim MPO) a administratora projektu
(zajistoval administrativni podporu projektu a podilel se na realizaci vybérovych

fizeni). (Zadost o finanéni podporu, materialy MPO interni povahy).

Zdivodnéni potiebnosti projektu

Jednim z dlouhodobych cili vlady je podpora harmonizace pracovniho
arodinného Zivota. Problém work-life balance se nejvice tyka rodict s malymi détmi,
ktefi fesi otazku zajisténi péce o dit¢ predskolniho véku, coz muze tvofit bariéru
pfinavratu natrh prace. Rodi¢e vétSinou pracuji na plny uvazek, a t0 neumoziiuje
optimalni sladéni pracovniho arodinného Zivota. ReSenim by mohla byt podpora
flexibilnich forem prace. ,,Praxe ukazuje, Ze zemé, které ve vyssi mire nabizeji sluzby
péce 0 deti a podporuji Otevieny pristup na trh prdce, se vyznacuji vyssi mirou ucasti
rodicii s detmi na trhu prace a zaroven vyssi mirou porodnosti. “  (Vysledky vyzkumu
flexibilni formy, dokument MPO interni povahy)
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Ptiprava projektu od pocatecnich jednani az do odevzdani zadosti trvala tfi ctvrté
roku. Po zpracovani projektového zaméru byla podana zadost o financ¢ni podporu.
Poté zaCala vybérova fizeni na stavebni prace a na personalni obsazeni. Na zakladé
vefejné zakazky byla vybrana stavebni firma, ktera pietvofila prostory staré posty
vV budové MPO na prostory pro détskou skupinu odpovidajici hygienickym, stavebnim
a pozarnim pozadavkim. Odbor hospodairské spravy na MPO zatizoval potiebnou
dokumentaci ohledné¢ potfebnych stavebnich uprav. Jelikoz se MPO nachazi
v historické budové, kvuli stavebnim upravam bylo potieba zajistit povoleni

Z Magistratu hlavniho mésta Prahy.

8.2.1. Zahranic¢ni spoluprace

Pro ziskani zahrani¢nich partnerti s¢ MPO rozhodlo spolupracovat s Universitou
Flensburg na severu Némecka u danskych hranic a s vychodoslovenskou obci Lenartov

na hranicich s Polskem. Zahrani¢ni spoluprace byla v projektu jednou z podminek.

Némecko

Détska skupina ma mit tematické zaméfeni, a proto byla vybrana DS
ve Flensburgu majici technické zaméfeni. Zastupci MPO navstivili Flensburg dvakrat,
aby se zde mohli inspirovat a dostat cenné rady ohledné zdejsiho piistupu ke slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota s diirazem na navrat matek do prace po rodi¢ovské
dovolené a détské skupiny.

Tato némecka universita pomaha svym zaméstnancim pPropojit pracovni
arodinny zivot pomoci projektu ,,KarriereFamiliePLUS* a pomoci détské skupiny,
ktera je zamétena na technické vzdélavani.

Universita Flensburg realizovala projekt ,,KarriereFamiliePLUS*, ktery byl
financovany z Evropského socialniho fondu. Je zaméfen na sladovani pracovniho
arodinného zivota zaméstnancli university a snazi se podporovat Zeny s détmi,
které se chtéji vénovat vyzkumné Cinnosti. ,,KarriereFamiliePLUS *“ nabizi poradenstvi,
workshopy, rodicovskou dovolenou a flexibilni péci o dité. Data z projektu jsou pouzita

pro vyzkum vztahli mezi kariérou a rodinou. (Europa-Universitit Flensburg, 2016)
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Détska skupina Flensburgské university byla zaloZena jiz v roce 2002. Zdejsi DS
je tvofena 3 skupinami. DéEti jsou roziazeny podle véku a zaméfteni, tak aby kazdé dité
mohlo vyvijet a vzdélavat zplisobem, ktery vyhovuje jeho potfebam. Prvni skupina je
zam¢iena kreativnim smérem, druhad skupina je odpocinkovou mistnosti, kde si déti
mohou Cist a tieti skupina je koncipovana jako hraci mistnost. Celkem mé DS kapacitu
45 mist a do kazdé skupiny dochazi 15 déti. Détskou skupinu zde mohou navstévovat
déti od jednoho roku, pfi¢emz v kazdé skuping€ jsou déti mladsi 3 let.

Jak bylo feceno, DS je zaméiena na technické predskolni vzdélavani formou hry,
v ném¢iné¢ ,Versuch macht klug®“. Tento princip v détech podnécuje zvidavost.
Universita Flensburg vydala vlastni metodiku o technickém vzdélavani pro predskolni
déti. V metodice vysvétluje, jak mohou obycejné fyzikalni a technické pokusy zaujmout
déti a predstavit jim okolni svét, aniz by pokusim musely rozumét. Dalsi princip,
ktery se uplatiiuje ve zdejSim vzdélavani je, ze dit¢ je tvircem svého svéta,
coz znamena, ze se pedagogové snazi maximalné podporovat samostatné mysleni
a samostatné ¢innosti. Déti se uci vlastnim poznavanim a nejsou k aktivitdm nuceny.

P11 prvni sluZebni cesté do Flensburgu byla vyslancim MPO predstavena détska
skupina, ve které se vzdélavaci princip ,,Versuch macht klug* aplikuje jiz 10 let.
V ramci druhé sluzebni cesté byla vedouci pecujici osoba DS MPO, Mgr. Alena
Scholzové, pozvdna do védecko-technického institutu Phinomenta®, ktery spada
pod Flensburg University. Zde byla pfipravena demonstrace technickych pokust,
které 1ze promitnout do vzdélavaciho planu détské skupiny MPO. Cilem obou
sluzebnich cest bylo, aby se zastupci MPO seznamili s chodem mistni détské skupiny

a jak je mozné zahrnout vzdélani technického razu do vlastniho vzdélavaciho planu.

Slovensko

Druhym zahrani¢nim partnerem MPO se stala slovenska obec Lenartov. Obec se
stala vitézem soutéze ,,Zamestnavatel' ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti“ a ziskala od slovenského Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny
ocenéni v kategorii podil Zen na fizeni a kategorii podpora sladovani pracovniho
arodinného Zzivota. Pravé diky témto ocenénim se Lenartov stal partnerem MPO

pfi projektu Inovace pfi slad'ovani pracovniho a rodinného zivota. Obec Lenartov

4 www.phaenomenta-flensburg.de
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pouziva pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota tyto nastroje: upravu pracovni
doby, moZnost umisténi ditéte v MS od dvou let, pracovni volno na rodi¢ovské
sdruzeni, moznost studia pii zamé&stnani, moznost vyuziti kancelarské techniky patfici
obci pfi pfipraveé na statni zkousky a moznost vyuzivat firemni pocita¢ i pro soukromé
ucely.

Sluzebni cesty do obce Lenartov se zcastnili projektovd manazerka Ing. Ivana
Krizanovd a supervisor projektu Mgr. FrantiSek Nestaval. V ramci zahrani¢ni
spoluprace jim starostka obce piedstavila fungovani mistniho obecniho ufadu.
Seznamila je s tim, jak zde funguje WLB, zejména prostiednictvim piizpisobeni
pracovni doby, pro-rodinnou politikou a alternativnimi uvazky v samospravné jednotce.
Zameéstnanci ufadu mohou vyuzivat matetskou a zékladni Skolu, kterd je ve velké
blizkosti titadu. Clenové tymu MPO se zde sezndmili s nastroji WLB a ziskali dalsi

informace potfebné pro realizaci projektu na MPO.

8.2.2. Hodnoceni vystupii projektu

Pii hodnoceni vystupt projektu se celkem sledovaly 4 indikatory. Prvnim
indikadtorem byl pocet podpofenych osob. Doslo k podpofe zaméstnanci MPO,
30 rodict s détmi zapojenych do pilotniho provozu détské skupiny, kterym bylo
poskytnuto poradenstvi v oblasti WLB.

Druhym indikatorem byl pocet podpofenych organizaci. V tomto piipadé to byla
jedna, a to konkrétné MPO jako zadatel o dotaci.

Ttetim indikatorem byl pocet nové vytvofenych produktd. Vznikly dva nové
produkty, metodika sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro potieby
zaméstnavateli a konkrétné pro potfeby Ministerstva pramyslu a obchodu a détska
skupina.

Poslednim sledovanym indikatorem byl pocet vytvotenych partnerstvi. Bylo
vytvofeno partnerstvi se dvéma zahrani¢nimi organizacemi, se nimiZ probiha vyména

zkuSenosti.
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8.3. Fungovani DS na MPO

Détska skupina ,,Sikulové“ na MPO v soucasnosti funguje jiz 4 roky. Provoz byl
zahajen k 1. 7. 2014. Nejprve byla pocate¢ni kapacita 12 déti a pro velky zajem o sluzbu
byla rozsifena na 15 mist. Nyni vroce 2018 je kapacita naplnéna a 10 déti ceka
na umisténi od zaii 2018. Béhem 4 let se zde vystiidalo vice nez 70 déti. DS navstévuji
déti od 2 let az do veéku zahajeni povinné $kolni dochazky. Od poétu a veku déti se
odviji potiebny pocet pecujicich osob, jak je uvedeno v Zakonu ¢. 247/2014 Sb.,
0 poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakond.
Pro potieby patnacti razn¢ starych déti jsou zajistény tii pecovatelky na plny uvazek

a jedna na vypomoc.

Dokumentace

Zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
aozmeéné souvisejicich zdkoni upfesiiuje, jaké dokumenty jsou zapotiebi
pii provozovani détské skupiny. MPO muselo zpracovat vnitini pravidla poskytovani
sluzby a provozu DS. Rodic¢e i pracovnici DS museli byt obeznameni S vnitfnimi
pravidly. Dalsim dokumentem je plan je vychovy a péfe. Plan je zpfistupnén
Vv prostorach DS na MPO. Poskytoval je také povinen vést evidenci déti. Poslednim
nezbytnym dokumentem pro fungovani DS je smlouva o poskytovani sluzby péce o dité
v DS. Zaméstnanci MPO musi podepsat smlouvu o poskytovani sluzby ptfed nastupem

ditéte.

Financovani

Celkové naklady projektu dosahly 9 046 200 K¢. Prvni dva roky (2014-2016)
byla détska skupina z 95 % ze Evropského socialniho fondu a zbylych 5 % bylo
financovano z narodnich vetejnych zdroji.

Nasledujici 2 roky (2016-2018) byla DS financovana z 50 % z ESF a z50 %
ze statniho rozpoctu. Od 1. 1. 2018 je DS financovana pouze ze statniho rozpoctu.

Détska skupina MPO je provozovana jako neziskova sluzba. To znamena,
ze provozovatel mize pozadovat po rodict thradu do vyse provoznich ndklad nebo,

jako v tomto ptipadé, muze byt sluzba poskytovana jako zaméstnanecky benefit. Rodic,
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ktery vyuziva sluzeb détské skupiny, miize uplatnit slevu na dani z pfijmu za kazdé

vyzivované dit€¢ a maximalné do vyse minimalni mzdy.

Tabulka €. 5 — Naklady na provoz détské skupiny pri kapacité 15 déti

Pocet déti Pii poctu 15 déti
Podil na celkovych

nakladech Néazev polozky mesicné ro¢né
el. energie 600 7 200
voda studena 75 900
voda tepla 183 2194
teplo 410 4920
odvoz odpadu 215 2 580
telefony 200 2 400
pojisténi 1583 19 000
opotiebeni nabytku 250 3000
uklidové prostiedky 1100 13 200
opravy a udrzba 500 6 000
5% | CELKEM 5116 61 394
didaktické pomucky 450 5400
hracky 250 3000
kancelai'ské potieby 200 2 400
odborn4 literatura 300 3 600
1% | CELKEM 1200 14 400
1. pecovatelka 30 000 360 000
2. pecovatelka 25000 300 000
3. pecovatelka 25000 300 000
zastup 6 000 72 000
uklizecka 7000 84 000
prubézné vzdélavani 1 500 18 000
94 % | CELKEM 94500 1134000

Zdroj: vypocet MPO (interni materidly)

Naéklady na provoz DS na MPO na 1 dité (pfi obsazenosti 15 déti) tvofi
6 721 K¢. Nejvétsi polozkou rozpoctu je mzdova agenda. Vypocty se mohou lehce lisit

podle velikosti prostort, ale vzdy bude nejvétsim vydajem personalni obsazeni.
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Kritéria pro prijeti

Provozni fad DS obsahuje pravidla pro vybér déti. O pfijeti rozhoduje vybérova

komise, ktera se schazi pti urcitém poctu piihlasek, podle danych kritérii a bodového

hodnoceni, kterd jsou rozebrana v dal§i Casti prace. O prijeti ¢i nepfijeti rozhoduje

celkovy bodovy soucet. Déti jsou pfijimadny do naplnéni kapacity, zédosti jsou

piijimany pribezne.

Tabulka €. 6 — Bodové hodnoceni pro rozhodnuti o prijeti ¢i nepFijeti ditéte do DS

Zadatel je zaméstnanec/zaméstnankyné MPO

Ano-10
Ne -0

Dit¢ se hlasi k pravidelnému celodennimu provozu
- celodenni nebo pravidelny nékteré dny v tydnu

- prilezitostny nebo ¢astecny denni provoz

Celotydenni, pravidelny — 5

Ptilezitostny, ¢astecny — 0

Zaméstnanec MPO nebo podiizené organizace, | Ano — 10

kterému umisténi ditéte do DS umozni navrat do | Ne—0

pracovniho procesu po matefské nebo rodiCovské

dovolené

ManzZelovi/manZelce nebo druhovi/druZzce zaméstnance | Ano —5

umozni umisténi ditéte do DS navrat do zaméstnani | Ne — 0

Z matetské/rodi¢ovské dovolené

Zaméstnanec MPO, podifizené organizace nebo | Ano—3

zaméstnanec organizacni slozky statu zfizované MPO, | Ne — 0

kterému umisténi ditéte do DS wusnadni sladéni

pracovniho a rodinného Zivota

Odpracovana doba na MPO 3 — 12 mésict: 5
1-3roky: 6
3-5let: 7
5-10Ilet: 8
Vice nez 10 let: 9

Potvrzeni, ze dit¢ nebylo piijato do statni matetské | Ano—0

Skoly Ne -5
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Matka/otec je samozivitel/ka, pfipadné se v rodin¢ | Ano—8

vyskytuje jiny nepfiznivy socialni stav Ne—-0
Dit¢ k datu podéni prihlasky dosahlo véku 2 let Ano -3
Ne -0
DS navstévuje sourozenec ditéte Ano -5
Ne-0
Datum pfijeti zadosti — starSi zaddost ma prednost Méné nez 1 mésic: 5

1 -3 mésice: 6
3 — 6 mésicu: 7
6 — 9 mésicu: 8

9 — 12 mésicu: 9

Dopravuji dit¢ do DS z mista bydlist€¢ mimo Prahu Ano -5
Ne -0

Zdroj: MPO

9. Analyza silnych a slabych stranek DS

Analyza silnych a slabych stranek détské skupiny na Ministerstvu primyslu
a obchodu vychazi z dosavadnich poznatkt shrnutych v této praci, vlastniho pozorovani
arozhovoru se zaméstnankyni Ministerstva primyslu a obchodu vyuzivajici sluZzbu
péce o dité v détské skuping€. Nejprve budou shrnuty silné stranky a poté se prace bude

vénovat slabym strankam.

9.1 Silné stranky DS na MPO

Usnadnéni navratu z rodicovské dovolené

Hlavnim dtvodem pro ziizeni détské skupiny bylo usnadnit navrat z matefské
nebo rodiCovské dovolené. Tento sviij ucel détskd skupina plni. Hlavni vyhodou
je moznost umistit dit¢ do détské skupiny uz od 2 let. Zkraceni rodicovské dovolené
z3nebo 4 let na 2 roky vyrazné napomaha navraceni do pracovniho procesu.

vvvvvv

z rodi¢ovské dovolené. Nékteti museli feSit nedostatecnou kapacitu klasické matefské
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Skoly a kvili tomu by museli zlstat o rok déle na rodi¢ovské dovolené. Tento problém

détska skupina fesi.

Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Détska skupina je jednim z néstroji sladéni pracovniho a rodinného zivota.
zam¢stnancim skloubit praci a rodinu.

Dalsi vyhodou je flexibilita détské skupiny. Prostory DS jsou v budové MPO
a provozni doba je od 7:00 do 17:00, tim rodi¢im odpadéd starost rano odvést dité
do skolky a stihnout zacatek pracovni doby a stejné pii vyzvedavani odpoledne.
Pfi nutnosti, aby zamé&stnanec zlstal v praci déle, je moznost domluvit se s peCujicimi
osobami v DS, aby tam dité zustalo i po konci obvyklé provozni doby. Flexibilita DS
spociva také v tom, ze lze, aby dit¢ détskou skupinu navstévovalo jen nékteré dny
nebo ¢asti dne a tim se vytvoii sdilena mista. Jedno misto sdili vice déti a sluzby détské
skupiny je umoZnéno vyuZivat vice zamé&stnancim. V soucasnosti mad DS kapacitu

15 mist, ale navstévuje ji vice déti pravé diky sdilenym mistiim.

Informovanost

Silnou strankou DS je to, ze vSichni zaméstnanci jsou ministerstvem
informovani ohledné¢ moznosti vyuzivani sluzby DS. Pfed otevienim DS byl vSem
zaméstnancim rozeslan email o tom, ze maji moznost vyuzit détskou skupinu jako
firemni benefitu. Kazda Zena, kterd odchazi na matefskou dovolenou, dostane
informacni letdk o DS ,,Sikulové® a vSechny Zeny, které v té dobé uz na matei'ské byly,
byly osloveny s nabidkou ohledn¢ umisténi ditéte do détské skupiny. Na informacnich
tabulich v budovach MPO jsou vylepeny plakaty o DS.

V soucasnosti ma détska skupina své stranky na intranetu MPO a na webovych
strankach MPO?® je piimy odkaz na vlastni stranky DS ,.Sikulové“®. O déni v détské
skupin€ jsou zaméstnanci informovani prostfednictvim emailového newsteletteru, ktery

vSichni zaméstnanci dostavaji jednou za 3 mésice.

> www.mpo.cz
6 http://www.sikulove-mpo.cz
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Pocet déti

Mezi pozitivni stranky mtizeme zahrnout pocet déti. PIné kapacité¢ 15 déti se
vénuji 3 peCujici osoby. V mensSim kolektivu se pecCovatelky mohou détem vénovat
individudlnéji. Predstavuje to vyhodu hlavné vzhledem k nizkému veku piijimanych
déti, které vyzaduji vice dohledu a péce. Pro porovnani v klasické matetské Skole je

V priumeéru jedna tfida o 24 détech a na n¢€ ptipadaji 2 pecovatelky.

Kbvalifikace pecujicich osob

Kvalifikace pecujicich o0sob v détské skupiné MPO se rozhodné fadi
K pozitivim. Hlavni pecujici osoba ma zkuSenosti s praci v rodinném centru
I v matetské Skole a vSechny ostatni pecujici osoby maji vysokou troven kvalifikace.
Pecujici osoba, ktera diive pracovala v jeslich se vénuje mensim détem. Z rozhovort
vyplyva, ze rodice jsou velmi spokojeni s persondlem DS. Po roce od zahéjeni provozu
détské skupiny byl rodi¢iim rozdén dotaznik, kde mimo jiné byl dotaz na spokojenost
s vychovnou ¢innosti pecovatelek a 92 % respondentii odpovéd€lo, ze jsou naprosto

spokojeni s pecovatelkami.

Komunikace s rodié¢i

Komunikace personalu détské skupiny MPO s rodi¢i vyuzivajicimi sluzbu se da
zafadit mezisilné stranky chodu DS. V budové DS je nasténka s aktualnimi
informacemi a pecovatelky komunikuji s rodi¢i pti vyzvedavani déti. Na webovych
strankach je kalendar akci a rodi€e jsou o akcich a vyletech informovani
| prostiednictvim SMS. Détska skupina zaroven porada akce pro rodi¢e spolecné
S détmi. Z vySe zminovaného prizkumu spokojenosti mezi rodi¢i vyplynulo, ze 92 %
respondentll se citi informovano o déni v détské skupiné. Nejcastéji ziskavaji informace
pfi komunikaci s pecovatelkami a ze zasilanych emaild.

Ptikladem tspésné komunikace rodici s vedenim DS mize byt vyuka
anglického jazyka. Pfi prizkumu spokojenosti schodem détské skupiny rodice
vyjadtili, Ze by ocenili vyuku angliCtiny pro své déti. Nyni se prvnim rokem vyucuje

jednou tydné anglictina v détské skupiné. Kurzy si pochvaluji jak rodice, tak 1 déti.
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Medialni obraz DS na MPO

Détska skupina MPO ,,Sikulové™ byla oteviena jako jedna z prvnich, a tudiz se
Zasto objevovala v médiich. CT24 odvysilala nékolik reportaZi z prostiedi DS na MPO.
Reportaze predstavovaly détské skupiny a ukazovaly jejich vyhody. Détska skupina
MPO ,,Sikulové“ se ukazovala jako vzorovy piiklad fungovani détskych skupin a tim

ziskala velmi pozitivni image.

9.2. Slabé stranky DS na MPO

Administrativni naro¢nost

Administrativni naro¢nost projektu pro ziskani financovani z Evropského
socialniho fondu je negativni znak. Jiz dfive v praktické ¢asti prace se nastifiuje
projektovd dokumentace. Splnéni uritych administrativnich pozadavkl je nezbytné
pro ¢erpani dotace a v letech 2013-2015 byl provoz détské skupiny financovan z 95 %
Z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Aby détska skupina mohla byt
oznacovana jako détska skupina, musi byt v evidenci Ministerstva prace a socialnich
veci. A pro samotny provoz DS je také nutné velké mnozstvi administrativy.

Poté co bylo ukonceno financovani a spolufinancovani chodu détské skupiny
z fondi EU, administrativniho zatizeni bylo odlehéeno a détska skupina je nyni

financovana Cisté ze statniho rozpoctu.

Kapacita

Mezi slabé stranky détské skupiny Ministerstva primyslu a obchodu mizeme
zatradit problémy s kapacitou. Sluzba péce o dité¢ v DS je natolik oblibena, ze nékteii
rodic¢e musi ¢ekat na umisténi ditéte 1 n€kolik mésici. Aby se sluzba dostala tém, ktefi ji
vice potiebuji, existuje bodovy systém kritérii, kde jsou body pfidélovany na zaklade
toho, jak je sluzba pro zaméstnance potiebnd. Tabulka bodového hodnoceni pro pfijeti

¢1 nepfijeti ditéte je zminéna v praci jiz diive.
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V détské skupiné mlze byt maximalné 24 déti, pro tuto kapacitu plati ale jina
pravidla a pozadavky nez pro détské skupiny do 12 a do 15 déti. Pro rozsiteni kapacity

DS by na MPO musely probéhnout stavebni tpravy.

Venkovni prostory

Z rozhovorit vyplynulo, ze vSechny dotazované strany jako nedostatek vidi
absenci venkovnich prostori u budovy MPO Na FrantisSku. Hygienickd vyhlaska
(¢. 284/2014) pro détské skupiny uvadi, ze provozovatel ma povinnost zajistit venkovni
prostory pro hry déti nebo ma moznost prostory zajistit na vefejném hiisti. MPO tuto
situaci fe$i pravé touto moznosti, ze vychovatelky s détmi navstévuji blizka vetejna

hristé.

10. Doporuceni

Na zékladé poznatkl z predchozi kapitoly o silnych a slabych strankach détské
skupiny se nasledujici ¢ast prace bude vénovat doporucenim pro chod détské skupiny
Ministerstva priimyslu a obchodu.

Jak bylo fec¢eno v ptedchozi kapitole jednim z problému détské skupiny MPO je
kapacita. Ta je v soucasnosti 15 déti a je naplnéna. MPO se vyjadtilo, Ze pro potieby
resortu by byla idedlni kapacita 25 déti.

Détska skupina mize mit maximalni kapacitu az 24 déti. Jednim z moZnych
feSeni by pravé mohlo byt rozsifeni kapacity DS. Vyssi kapacita by uspokojila vysokou
poptavku po sluzbé péce o dit¢ v détské skupiné na MPO. Poptavka je Vv soucasnosti
natolik vysoka, Ze rodice ¢ekaji i nékolik mésicli na umisténi ditéte. Zmeéna kapacity
by vyzadovala stavebni Gpravy a také navySeni poétu pecujicich osob (na 6 déti
1 pecujici osoba).

Dal$im moznym feSenim nedostatecné kapacity by mohlo byt ziizeni druhé
détské skupiny na MPO. | kdyby v druhé DS byla nastavena kapacita na maximum
12 déti se sdilenymi misty, poptavka by byla uspokojena. Zde ale nastava otazka, zda je
Ministerstvo prumyslu a obchodu schopné zajistit vhodné prostory pro DS. Z ptedchozi
praxe je jasné, ze MPO ma dostatek zkuSenosti, aby bylo schopné zajistit projektovou

administrativu, financovani i vhodné personélni obsazeni. Ztizeni druhé détské skupiny
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by bylo administrativné znacné¢ méné€ naro¢né, neni uz potieba vymyslet organiza¢ni rad
a pravidla provozu DS, a hlavné neni potfeba vymyslet novy plan péce a vychovy
Vv détské skupiné.

Poslednim moznym feSenim nedostatecné kapacity je zména organizacni
struktury, détskd skupina by se preménila na klasickou matefskou Skolu. Zména
organiza¢ni struktury by umoznila navySeni kapacity na 24 déti, pfi vyjimce mize byt
kapacita navySena az na 28 déti. Zvyseni kapacity by pomohlo, aby rodi¢e nemuseli
¢ekat nékolik mésicti na umisténi svého ditéte. Se zmeénou organizacni struktury se méni
pozadavky na pecujici osoby. Veskery persondl by uz musel mit vzdélani
pedagogického zaméteni. V matetskych Skolach je povinnost vzdélavat déti podle
Réamcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani. Détska skupina tuto
povinnost nemad, jelikoZz se jedna spiSe o sluzbu péce o dité, a ne o vzdélavaci sluzbu.
Détska skupina MPO ma nicméné velmi peclivé propracovany Plan péce a vychovy,
ktery se soustfedi na vzdélavani a mize se s drobnymi Gipravami vyrovnat Ramcovému
vzdélavacimu programu pro predskolni vzdélavani.

Kdyby Ministerstvo pramyslu a obchodu bylo schopné tspésné zajistit rozsifeni
kapacity détské skupiny, mohlo by zacit nabizet mista v DS uz pro jednoleté déti,
jelikoz DS muze poskytovat sluzbu péce o dit¢ v DS pro déti uz od jednoho roku
az do veéku zacatku povinné Skolni dochazky. Snizenim véku pro piijeti do DS na MPO
by jim to sladit pracovni s rodinnym zivotem. DS je nyni uzpusobena k pé¢i o déti
mlads$i nez 3 roky, takze pfijimani jednoletych déti by nemélo zptsobit problémy.
Pro urcité aktivity peCovatelky rozdeluji déti na star$i a mladsi, takZe ani zde by se kviili
nejmensim détem nemusely délat velké zmény.

Dal8im pozitivnim dasledkem zvySeni kapacity détské skupiny MPO by bylo
umoznéni, aby VDS zlstdvaly déti déle. Zrozhovori jsem se dozvédéla,
ze V soucasnosti je rodicim pétiletych déti doporucovéno, aby zvazily dat dale dite
do matefské skoly, aby se uvolnilo misto a do DS mohlo nastoupit mensi dité. Pfi vyssi
kapacité by tak dit¢ nemuselo ménit prostiedi a rodi¢ by nadale mohl mit své dit¢ v DS

V misté pracovisté az do nastupu do zakladni Skoly.
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11. Zaveér

Tato bakalarskd prace zpracovavd téma slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota. Prace tesi jaky vyznam maji détské skupiny pro usnadnéni névratu na pracovni
trh z rodi¢ovské dovolené. Détské skupiny jsou velmi aktualnim tématem, vzhledem
k tomu, ze do Ceské legislativy byly zahrnuty az v roce 2014. A od doby piijeti zdkona
¢. 247/2014 Sb., vzniklo vice néz 650 détskych skupin. Z narodohospodaiského
hlediska se nejedna o nevyznamné téma. Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota patii
do kapitoly socialni a rodinné politiky. Work-life balance mize ovlivnit zaméstnanost
a vykonnost zaméstnanct, coz se odrazi v narodnim hospodarstvi. ZvIasté zaméstnanost
¢i nezaméstnanost jsou dulezitymi narodohospodarskymi agregaty. Zpracovani tohoto
tématu pro m¢ meélo nékolik prinost. Détské skupiny jsou sice diskutovanym tématem,
ale nejsou prezentovany hloubéji. Diky analyze zakona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani
sluzby péce o dité¢ v détské skuping, jsem se velmi detailné¢ seznamila se vSemi
administrativnimi ndlezitostmi zaklddani a chodu détskych skupin. Dalsi oblasti,
se kterou jsem se v procesu literarni reSerSe seznamila, a povazuji pro mé za pfinosnou,
jsou vSechny druhy flexibilnich Uprav pracovni doby a mista, na které mam diky
Zakoniku prace narok.

Z teoretické Casti prace vyplyva, ze dilezitym zavérem ohledné slad’ovani pracovniho
arodinného Zivota je, ze spokojenost zaméstnancl v praci se odrazi v osobnim Zivoté,
a naopak problémy v osobnim Zivoté€ se odraZeji v pracovnim vykonu. Proto je v zajmu
zamé&stnavatell 1 zaméstnancli dosahnout co nejlepsiho sladéni. Optimalni mira sladéni
a zpusob dosazeni rovnovahy je pro kazdého zaméstnance jiny. S tvrzenim, Ze $t'astny
a spokojeny zameéstnanec pracuje efektivné, naprosto souhlasim. Dal$im zavérem
Z teoretické &asti je, ze Vlada CR si uvédomuje aktualnost problému, a proto se tim
zabyva ve Vladni strategii pro rovnost muzii a zen v Ceské republice na léta 2014-2020
a pro ulely této prace jsem vybrala relevantni cile, kterych se snazi dosahnout.
Mezi tyto cile patii vytvoieni podminek pro efektivni sladéni pracovniho a rodinného
Zivota, zajiSténi kapacit predskolnich zafizeni péce o déti a zvySeni podilu flexibilnich
forem prace. Dilé¢im zavérem je, ze v Ceské republice nejsou flexibilni formy prace
témef vyuzivany, presto ze je velmi Sirok4 nabidka flexibilnich uprav pracovni doby

rowr

nebo mista vykonu prace. Poslednim tématem, kterym se teoreticka Cast zabyva jsou

détské skupiny. Jednim zcili této prace byla analyza zakonu ¢. 247/2014 Sb.,

0 poskytovani sluzby péce o dité¢ v détské skupiné a o zméné souvisejicich zékoni.
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Détska skupina je alternativni institucionalni zafizeni, které mohou déti navstévovat uz
od jednoho roku véku. Umisténi ditéte diive nez ve tfech letech, umoznuje diivéjsi
navrat rodi¢e do pracovniho procesu a podporuje work-life balance.

Z vyzkumu z praktické ¢asti vyplynulo, Ze zaméstnanci Ministerstva primyslu
a obchodu vyuzivaji flexibilni upravy pracovni doby a mista vykonu prace ve velmi
omezené mitre. Jediny druh Upravy, ktery je vyuzivim ve vétSim procentu, je uprava
pracovni doby. Poté praci na CasteCny uvazek vyuziva alespon malé procento
zam¢stnancl. Zajimavym poznatkem je, ze pokusy o zajiSténi péCe o predskolni déti
zaméstnancll Ministerstva primyslu a obchodu probéhly jiz diive, ale netspésné.
Pti zjistovani podpory a zajmu o zalozeni détské skupiny v budovach MPO témér
polovina zaméstnancli vyslovila svoji podporu projektu a 28 zaméstnanct vyjadiilo
zdjem o umisténi ditéte. Zahajeni prvotniho provozu DS byl néroény proces,
kdyz vezmeme v tvahu potiebnou projektovou dokumentaci pro pfidéleni financovani
z Evropského socidlniho fondu. Pro usnadnéni zakladéni dalSich détskych skupin
a zaroven, aby byla splnéna jedna z podminek z projektu, MPO vydalo Metodiku
pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro potifeby zaméstnavatelli ve statni
spravé a samosprave, kde jsou zmapovany vSechny potiebné body pro zalozeni détské
skupiny, tak aby byly splnény vSechny nélezitosti zakona ¢. 247/2014 Sb.,
0 poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné. Z analyzy rozhovorti doplnéné
0 moje vlastni pozorovani z doby, kdy jsem absolvovala na Ministerstvu primyslu
a obchodu nékolika mési¢ni staz, jsou vyvozeny silné a slabé stranky fungovéani DS.
K silnym strankdm jsem zafadila usnadnéni néavratu zrodicovské dovolené, jelikoz
do DS je mozné umistit dit€ jiz od 2 let a rodi¢ se muze diive vratit do zamé&stnani.
DalSim pozitivem DS je sladéni pracovniho a rodinného Zzivota, diky flexibilit¢ DS
(od 2 let, mensi kolektiv, celoro¢ni provoz, del$i provozni doba, sdilena mista,
komunikace s rodi¢i). MPO velmi dobfe komunikuje ohledné DS, vSichni zaméstnanci
dostali nabidku moZnosti umisténi ditéte do DS, skupina ma vlastni webové stranky
a akce z ni jsou prezentovany v newsletteru. Silnou strankou DS je mensi pocet déti,
V tomto piipadé 15, a vice pecujicich osob na mensi kolektiv, nez je tomu v matetské
skole. DS MPO ,,Sikulové” se také velmi kladné prezentuje v médiich a bylo v ni
natoceno jiz nckolik televiznich reportdZi. Mezi slabé stranky jsem zafadila
administrativni naroc¢nost celého projektu a chodu, je potieba velké mnoZstvi
dokumentace. Jako nejvétsi problém, ktery v soucasnosti détskd skupina ma, jsem
oznacila kapacitu, respektive jeji nedostatek. Rodice ¢ekaji na umisténi ditéte 1 nékolik
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mésict. Pro pridéleni ¢i nepfidéleni mista existuje tabulka bodového hodnoceni ur¢itych
kritérii.

Hlavnim cile prace byla analyza silnych a slabych stranek fungovani détské
skupiny Ministerstva primyslu a obchodu a navrhnout doporuceni pro jeji dalsi
fungovani. Na zdkladé této analyzy jsem navrhla upravy a doporuceni pro dals§i chod
DS. Nejvétsim problémem, dle mého uvézeni, je nedostate¢na kapacita, proto jsem
navrhla zvySeni kapacity na 24 déti, coz je maximalni mozny pocet. Druhym feSenim by
mohla byt moznost vybudovani druhé détské skupiny. Détska skupina byla zalozena
za ucelem pomoci zaméstnancim sladit pracovni a rodinny zivot a rozhovory potvrdily,
ze tento ucel naplituje. Zastavam ndzor, ze na zakladé analyzy a vytvotfeni doporuceni
byl cil prace splnén.

Zavérem bych dodala, Ze détskou skupinu MPO miize byt zajimavé zkoumat
do budoucna. Zjistovat, jak se vypofada se svymi soucasnymi nedostatky nebo jestli

naopak v budoucnu opadne o sluzbu zajem.
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Seznam pouzitych zkratek

RP — Rodinna politika

FFP — Family friendly policy

EU — Evropska Unie

ESF — Evropsky socidlni fond

WLB — Work-life balance

MPO — Ministerstvo pramyslu a obchodu
CSR — Corporate Social Responsinility (Spole¢enska odpovédnost organizaci)
CR — Ceska republika

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MS — Matetska skola

DS — Détska skupina

UP — Utad préce
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Ptilohy
Piiloha ¢.1. — Otazky Kk rozhovorim na Ministerstvu primyslu a obchodu

Rozhovor s garantem projektu, Mgr. FrantiSkem Nestavalem

Kdy vznikl nédpad na zalozeni DS na MPO?

Co jste zahrnuli do dotaznikli o zaméstnaneckych benefitech a jaké byly vysledky?
Jakym zpiisobem jste hledali zahrani¢ni partnery?

Proc jste si vybrali Lenartov a Flensburg?

Jaké vSechny dokumenty jsou potiebné pro zaloZeni?

Jak dlouhy byl administrativni proces?

Jaky ohlas byl ze strany zamé&stnanct, ktefi sluzbu vyuZzivat nechtéli?

Jaky je v soucasnosti zéjem o DS?

Propagujete néjakym zpisobem DS na MPO?

Jaky je plan do budoucna ohledn& DS?

Rozhovor s vedouci pecujici osobou v DS, Mgr. Alena Scholzova

Jak Vam byl v Némecku pifedstaven princip Versuch macht klug?
Jak byl aplikovany do vzdélavaciho planu?

Jaka je organizac¢ni struktura DS?

Jaka jsou kritéria pro piijeti?

Jak byl sestavovan Plan vychovy?

Jakeé jsou pracovni tkoly pecujicich osob v DS?

Jak zvladate péci o déti ve veéku, kdy maji jiné potieby?
Jak byla a je DS financovana?

Jakym zptisobem informujete rodice o déni v DS?

Jaky je v soucasnosti zajem o DS?

Jak postupujete v piipadé plné kapacity?

Jaky je plan do budoucna ohledné DS?
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Rozhovor s rodi¢em vyuzivajicim sluzbu DS

Jak jste se dozveédél o DS?

Z jakého divodu jste zvolil DS?

Uvazoval jste i o klasické MS?

Zjistoval jste si jaky je rozdil mezi DS a MS?
Jak staré bylo Vase dité pii1 nastupu do DS?
Vyuzivate sluzbu kazdy den nebo jen ¢aste¢née?
Jste obezndmen se vzdelavacim planem DS?
Jste spokojen s technickym zaméienim DS?
Jste spokojen s kvalitou sluzby?

Ptivital byste né&jaké zlepSeni/tpravu?

Jste dostate¢né informovany o déti v DS?

Mate pocit, ze DS Vam pomaha Iépe sladit pracovni a rodinny zivot?

Setkal jste se s negativnim nazorem na DS ve svém okoli?
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Priloha €. 2 — Dotaznik ohledné vyuziti flexibilnich forem prace

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dékujeme Vam za cas vénovany vyplnéni tohoto kratkého dotazniku, ktery je urceny vSem
zaméstnancim a zaméstnankynim, ktefi by radi lépe sladili svdj pracovni a rodinny Zivot —
nejen tedy rodic¢lim, ale i tém, ktefi pecuji o osobu blizkou nebo tém, ktefi dojizdéji, studuji pri
zaméstnani a dalSim. Cilem dotazovani je zhodnoceni pracovnich podminek na uradu. Je pro
nas velice dulezité, abyste odpovidal/-a po pravdé, proto je dotaznik samoziejmé anonymni.

FLEXIBILNi FORMY PRACE

1) Nabizi Vas zaméstnavatel moZnost pracovat v nékteré z nasledujicich flexibilnich
forem prdace? (zaskrtnéte odpovédi u vSech moZnosti, bez ohledu na to, jestli je realné

vyuzivate)

ANO

NE

NEVIM

Pruzna pracovni doba

Uprava pracovni doby (posunuti za¢atku a konce)

Prace z domova (i v kombinaci s praci v kancelafri)

Céste¢ny uvazek (¢tvrteéni, polovi¢ni, tfictvrtedni...)

osob)

Sdileny uvazek (jedno pracovni misto sdili 2 nebo vice

tydne je rozdéleno do 4 pracovnich dn()

Stlaceny pracovni tyden (napf. 40 hodin pracovniho

2) Vyuzivate Vy osobné nékteré z nasledujicich flexibilnich forem prace? (zaskrtnéte

odpovédi u vSech moznosti):

VyuZzivam

Vyuzival/a bych,
ale
zaméstnavatel
tuto formu
nenabizi

NevyuZzivam,
nemam zajem

Pruznd pracovni doba

Uprava pracovni doby (posunuti zaéatku
a konce)

Prace z domova (i v kombinaci s praci
v kanceldri)

Casteény Uvazek (¢tvrteéni, poloviéni,
trictvrtecni...)

Sdileny uvazek (jedno pracovni misto
sdili 2 nebo vice osob)

Stlacdeny pracovni tyden (napf. 40 hodin
pracovniho tydne je rozdéleno do 4
pracovnich dnt)

Jiné (vypiste):

3) Pokud byste vyuZil/a JINOU flexibilni formu prace, neZ byly uvedené v pfedchozim

vycCtu, popiste ji, prosim:
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Nasledujici otdzku vyplite pouze v pripadé, Ze jste v predchozi otdzce zatrhli u "Prace z
domova" odpovéd "Vyuzivdm" nebo "Vyuzival/a bych", v jiném pfipadé prejdéte na dalsi

otazku.

4) V jakém pomeéru byste vyuZival/a praci z domova (p¥iblizné)?

50% pracovni doby prace doma, 50% prdce na pracovisti

75% pracovni doby prace doma, 25% prdce na pracovisti

25% pracovni doby prace doma, 75% prdce na pracovisti

Jind moZnost (vypiste):

DALSi ZAMESTNANECKE VYHODY

5) Za jak dilezité povaZujete nasledujici zaméstnanecké vyhody? (prosim zhodnotte i

v pripadé, Ze je nyni nemate moznost vyuZivat)

1 — nejméné dulezité, 5 — nejdalezitéjsi,

0 — nevim, net

vka se me

1

2

3

4

0 — nevim,
netyka se
mé

Moznost dalsiho vzdélavani

Dovolend nad zdkonny ramec

MozZnost zapljéeni knih v zaméstnanecké knihovné

Nabidka cenové zvyhodnéné dovolené v rekreacnim
zafizeni zaméstnavatele

Clenstvi v odborové organizaci a z toho plynouci
vyhody

Clenstvi v Klubu ddchodcli

Socialni pujcky

Nabidka cenové zvyhodnénych doplnk( stravy

Nabidka cenové zvyhodnénych kulturnich akci

Newsletter (zpravodaj) pro rodice na
materské/rodi¢ovské dovolené

Pracovni volno nad ramec dovolené v 1. skolni den (1.
trida) ditéte

Moznost Ucasti na vzdélavani pro rodice na
materské/rodi¢ovské dovolené a informovani o
kurzech

Plan odchodu a navratu z matefské/rodi¢ovské
dovolené

Udrzeni kontaktu se zaméstnanci/kynémi na
materské/rodi¢ovské dovolené

Udrzeni kontaktu se zaméstnanci/kynémi diichodce

Prispévek zaméstnavatele na stravovani

Prispévek zaméstnavatele na penzijni/Zivotni pojisténi

Prispévek zaméstnavatele na zotavenou (lazné)

Moznost umisténi ditéte do détské skupiny
(pfedskolni zafizeni péce o déti od 2 do 6 let) v misté
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pracovisté.

Pfispévek zaméstnavatele na dopravu do zaméstnani

Pfispévek zaméstnavatele na dovolenou

Prispévek zaméstnavatele na kulturni akce

Pfispévek zaméstnavatele na sportovni akce

Vyhody pro osoby pecujicich o starsi ¢leny rodiny ¢i
jiné zavislé osoby (nejen pro rodi¢e malych déti)

6) Jak dlouho dojizdite do zaméstnani?
Méné nez 30 minut
30 - 60 minut
Déle nez 60 minut

7) Odkud dojizdite do zaméstnani?
Mam trvalé/prechodné bydlisté v Praze
Mam prechodné bydlisté v Praze, trvalé mimo Prahu (pravidelné se tam vracim na vikendy)
Mam trvalé bydlisté mimo Prahu (denné dojizdim)
Jiné (vypiste):

IDENTIFIKACE
Jste:
[ Muz | |Zena | |

Vase pracovni zafazeni:
Vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné
Referent/ka

Pokud se Vas tyka néktera z nize uvedenych moznosti, zaskrtnéte ji, prosim:
Jsem pracujici osoba pecujici o dité/déti mladsi 10 let.

Jsem osoba pecujici o blizkou osobu.

Jsem zaméstnanec/kyné na materské/rodi¢ovské dovolené.

Jsem pracujici ddchodce/kyné.

Vvék:
|-25 | [26-29 | [30-34 | |35-39 | [40-44 | [45-54 | |55-59 | |60+ | ]

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.
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Priloha €. 3 — Seznam benefitii poskytovanych MPO zaméstnanciim

Seznam benefitii poskytovanych MPO zaméstnanciim
Zamgéstnanecké benefity jsou poskytovany z diavodii snahy ziskat a udrzet si kvalitni

zaméstnance, nebot’ spokojenost zaméstnancii vede k vétsi motivaci, k lepSimu vykonu,
ale také k pocitu soundleZitosti se spolecnosti, pro kterou zaméstnanci pracuji.

Ministerstvo prumyslu a obchodu v tomto sméru nikterak nezaostava a svym
zaméestnancim nabizi pomérné Sirokou nabidku zaméstnaneckych benefitti. Nize je
uvedeno jejich shrnuti a stru¢ny popis, vcetné pravniho predpisu, ze kterého dany
benefit vychazi, a pokud to lze, je na tento pravni piedpis uveden také hypertextovy
odkaz.

Zameéstnanecké benefity vychazejici predevSim z Kolektivni smlouvy a kolektivni
dohody a jejich dodatkii (tyka se vSech zaméstnanci, a to jak ve sluzebnim poméru, tak
V_pracovnim poméru na zakladé zakona ¢.262/2006 Sb., Zakonik prace)
https://intranet.mpo.cz/folder/54/:

e 5 tydnt dovolengé;

e Rekreace v rekrea¢nim stiedisku Chlum u Drazi¢e nebo Harrachov, kde jsou na
pobyt zaméstnancim poskytovany zaméstnanecké slevy, a to jak pro jeho osobu,
tak pro rodinné ptislusniky;

e Moznost ¢erpani financ¢niho ptispévku z FKSP na rekreaci, 1x ro¢né&, ve vysi 3
000,- K¢;

e MozZnost Cerpani piispévku na tabor ¢i ozdravny pobyt ditéte zamé&stnance ve
vysi 1 500,- K¢;

e Provoz knihovny, kde si zaméstnanci mohou piijCit za zvyhodnéné ceny beletrii;

e Piispévek na penzijni pfipojiSténi nebo na soukromé Zzivotni pojisténi (vysSe
meésicniho pfispévku zaméstnavatele se stanovi v zavislosti na vySi mési¢niho
ptispévku hrazeného zaméstnancem a poctu odpracovanych let u zaméstnavatele
a také vysi FKSP schvalen¢ho pro dany rok);

e Jednorazova socialni vypomoc v mimofadné zavaznych piipadech a pfi feSeni
tiZzivych nebo neocekavatelnych socidlnich situaci;

e Odmény pii prvnim skoneni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dtchodu pro invaliditu tetiho stupné nebo nabyti naroku na starobni diichod;

e Odmény pfi pracovnich a Zivotnich jubilejnich;

e Cenoveé zvyhodnéné stravovani v budovach MPO prostfednictvim spolecnosti
Eurest; ttm zaméstnancim, ktefi nemaji moznost vyuZzivat stravovaci zatizeni
zam¢stnavatele (detaSovand pracovisté), poskytuje zaméstnavatel "stravenky" v
hodnoté 80,- K¢ za jednu;

e Poukazky v hodnoté 1 000 K¢ jedenkrat v kalendainim roce pro kazdého
zam&stnance (vyuziti v rdmci kultury, sportu, rehabilitace ¢i nakupu
farmaceutickych produkti);

e 5 dni indispozi¢niho volna v kalendainim roce (zdravotni divody).
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Zaméstnanecké benefity vychazejici pfedevS§im ze zakona ¢. 234/2014 Sb.., Zakon o

statni sluzbé a zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

6 dni studijniho volna - vyplyva ze zdkona ¢. 234/2014 Sb., Zakon o statni
sluzbé;

Umoznéni pracovni doby na ¢astecny uvazek ¢i Casové Upravy pracovni doby —
vyplyvé ze zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace.

Zaméstnanecké benefity vychazejici z jinvch, externich i internich, pravnich predpisi:

1 den sluzebniho volna dle natizeni vlady ¢. 135/2015 Sb. (zatizeni soukromych
zalezitosti, které nelze vytidit béhem pracovni doby zaméstnance);

jazykova vyuka v prostordch budov MPO - vyplyva ze SluZebniho pfedpisu €.
13/2016 (v nejblizsi dobé bude zvetejnén novy Sluzebni piedpis ¢. 20/2017);

Existence Détské skupiny na MPO (moznost umisténi ditéte zaméstnance do DS
— rodie zde neplati za samotny provoz, platba je pouze za stravu ditéte) -
vyplyva ze zakona ¢. 247/2014 Sb., Zakon o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné a z vnitiniho predpisu MPO Opatieni ¢. 14/2015 ministra
primyslu a obchodu, kterym se vydavaji Zasady provozu détské skupiny MPO -
zatizeni péce o déti https://intranet.mpo.cz/folder/3826/;

Bezplatné Skoleni fidi¢i (probihd jednou ro¢né v budové MPO, je urceno
pfedevSsim fidi¢im z povolani na MPO, za benefit vSak lze povazovat
skutecnost, Ze Skoleni miize zdarma absolvovat kazdy zaméstnanec MPO) -
vyplyva ze zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace a ze zdkona ¢.111/1994 Sb.,
O silni¢ni doprave,

Népojovy automat umistény v budovach MPO (zajiStuje zdarma pitny rezim
zameéstnanciim).

Smluvni 1ékai pro MPO - je povinnosti zaméstnavatele na zaklad¢é zakona, nicmén¢ se
da za urcity benefit povaZovat 1 skutecnost zaméstnanci mohou celoro¢né vyuZzivat
sluzeb smluvniho I€kaft, sidliciho mimo budovy MPO (povinnosti jsou zde vstupni
prohlidky, pro preventivni prohlidky zaméstnanec muiZe vyuzit ijiného Iékate) —
vychézi ze zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v u¢inném
znéni a jeho provadéci vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovné-lékaiskych sluzbach, a dale
zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Navic mohou zaméstnanci vyuzivat stomatologickou ordinaci umisténou v budové
MPO Na Frantisku. S timto stomatologem MPO uzavienou smlouvu nema4, je vSak
moznost stat se jeho pacientem.
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Piiloha ¢. 4 — Projekt, Zadost o finan¢ni podporu

OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ZADOST O FINANCNI PODPORU
Z
OP LZZ
PODPORUJEME VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Nazev projektu: Détska skupina na Ministerstvu prumyslu a obchodu - rozvoj
technickych dovednosti predSkolnich déti a jeho prinos ke slad’ovani pracovniho a

rodinného Zivota. Ddle jen zkratka: DS MPO RTDPD PSPRZ
Registracni ¢islo:
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http://www.esfcr.cz/

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

1. Identifikace operac¢niho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.1.04

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo prioritni osy: 4.5a

Nazev opera¢niho programu:

Nazev prioritni osy: Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
Nazev oblasti podpory: Mezinarodni spoluprace
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Nazev vyzvy: Vyzva pro predkladani IP 5.1 - Mezinarodni spoluprace (1.vyzva)
Cislo vyzvy:

Cislo oblasti podpory: 4.5a.1

Pro jednotky u nichz hlavnim pfedmétem cCinnosti neni podnikani
Uéetni osnova: 504/2002 Sb. 401-414 (FZ 06/2003)

Typ Uéetni jednotky:

Nazev IPRM:

Kod IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

2. Identifikace projektu

Zkraceny nazev projektu: DS MPO RTDPD PSPRZ

Nazev projektu: Détska skupina na Ministerstvu primyslu a obchodu —
rozvoj technickych dovednosti predskolnich déti a jeho pfinos ke
slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. Predpokladané datum
ukongéeni realizace

projektu:

Predpokladané datum

zahdjeni realizace

projektu:
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01.09.2013

31.01.2015

Doba trvani v mésicich: - -,0
Nazev projektu anglicky:

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je prostfednictvim spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti
sladéni pracovniho a rodinného Zivota ziskat zkuSenosti v problematice
moznosti Uprav pracovnich podminek a rozvoje sluzeb péce o déti a vyuzit
téchto ziskanych pfikladl dobré praxe k podpofe rozvoje Ceského trhu prace.
Nové poznatky by mély vést k podpofe harmonizace pracovniho, rodinného a
osobniho Zivota zejména pro rodiCe s détmi pfi zapojeni do pracovniho procesu
diky moznosti nastaveni vyhovujicich pracovnich podminek (pracovni doby,
délky uvazku, mista vykonu prace apod.) a vyuziti variabilnich typu sluzeb péce
o déti dle potfeb rodiny. S ohledem na souasnou nedostate¢nou kapacitou
sluzeb péce o déti se predpoklada vytvorfeni novych mist a zapojeni dalSich
osob do pracovniho procesu diky implementaci novych typl sluzeb péce o déti
v Ceské republice. Vznik novych mozZnosti uspofadani vykonu prace podpofi
rist zaméstnanosti a vytvofi lepSi pracovni podminky pro rGzné skupiny
zaméstnancul. Inovativni opatfeni v oblasti sluzeb péCe o déti budou pilotné
ovéfena Zadatelem v ramci vlastni instituce, pfipadné dalSich spolupracujicich
organizaci. V ramci projektu dojde k podpofe a rozvoji inovativni sluzby péce o
déti, inspirované ...zahraniéni sluzbou ? .......... pro déti zaméstnancu, véetné
rozvoje jejiho vnitfniho i venkovniho zazemi, a dale ke vzniku détského koutku
pro pfilezitostné kratkodobé hlidani déti. V ramci spoluprace se zahrani¢nimi
partnery budou rovnéz diskutovany konkrétni moznosti Uprav pracovnich
podminek (napf. pruzné pracovni doby, délky pracovniho Uvazku, mista vykonu
prace atd.) v praxi. Zaroven bude dochazet k pfedavani know-how téchto
pfiklad( dobré praxe dalSim subjektiim plsobicim v této oblasti.

Projekt poc€ita s vybérovym fizenim: Ano

Projekt vychazi z IPRM: Ne

Projekt ma partnera: Ano

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 uéetni obdobi: Ne
3. Identifikace zadatele

Pravni forma: Org. sloZka statu

Nazev Zadatele: MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
IC:

Je platcem DPH ve vztahu Ne

k aktivitam projektu:

DIC:

Typ zadatele: Organizaéni slozka statu

Ma zadatel datovou Ano

schranku:

Cislo datové schranky:

Je zadatel MSP: Ne
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Struéna charakteristika organizace a zkusSenosti v oblasti zaméreni
projektu:

Ministerstvo primyslu a obchodu véci je Ustfednim organem statni spravy, do

uspofadani vykonu prace dle potfeb rodiny, a zaroven moznosti vyuziti finanéné
i mistné dostupnych sluzeb péce o déti, motivuje zaméstnavatele k zajisténi
peécCe o déti pro své zaméstnance, podporuje otce k aktivnimu zapojeni do péce
o déti a doméacnost apod. Zadatel realizuje kulaté stoly, konference, seminare,
workshopy, labellingové akce apod. k podpofe rodiny, spolupracuje s nestatnimi
neziskovymi organizacemi, zaméstnavatelskymi, vyzkumnymi a mezinarodnimi
organizacemi apod.
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