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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dékujeme Vam za ¢as vénovany vyplnéni tohoto kratkého dotazniku, ktery je uréeny vsem zaméstnancliim
a zaméstnankynim, ktefi by radi 1épe sladili svlj pracovni a rodinny Zivot — nejen tedy rodi¢im, ale i tém,
ktefi pec€uji o osobu blizkou nebo tém, ktefi dojizdéji, studuji pfi zaméstnani a dalSim. Cilem dotazovani je
zhodnoceni pracovnich podminek na Ufadu. Je pro nas velice dalezité, abyste odpovidal/-a po pravdé, proto
je dotaznik samozrejmé anonymni.

FLEXIBILNi FORMY PRACE

1) Nabizi Vas zaméstnavatel moZnost pracovat v nékteré z nasledujicich flexibilnich forem prace?
(zaskrtnéte odpovédi u vSech moznosti, bez ohledu na to, jestli je redIné vyuzivate)
ANO NE NEVIM

Pruznd pracovni doba

Uprava pracovni doby (posunuti zaéatku a konce)
Prace z domova (i v kombinaci s praci v kancelafi)
Casteény Uvazek (¢tvrteéni, poloviéni, tfi¢tvrtednd...)
Sdileny uvazek (jedno pracovni misto sdili 2 nebo vice
osob)

Stlac¢eny pracovni tyden (napf. 40 hodin pracovniho
tydne je rozdéleno do 4 pracovnich dn)

2) Vyuzivate Vy osobné nékteré z nasledujicich flexibilnich forem prace? (zaskrtnéte odpovédi u
vSech mozZnosti):

Vyuzivam VyuZzival/a bych, NevyuZivam,
ale zaméstnavatel | nemdam zajem
tuto formu
nenabizi

Pruzna pracovni doba

Uprava pracovni doby (posunuti za¢atku a konce)

Prace z domova (i v kombinaci s praci v kancelafi)

Céste¢ny uvazek (¢tvrteéni, poloviéni,
trictvrtecni...)

Sdileny Uvazek (jedno pracovni misto sdili 2 nebo
vice osob)

Stlaceny pracovni tyden (napf. 40 hodin
pracovniho tydne je rozdéleno do 4 pracovnich
dn()

Jiné (vypiste):

3) Pokud byste vyuZil/a JINOU flexibilni formu prace, nez byly uvedené v pfedchozim vyctu, popiste
ji, prosim:
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Nasledujici otazku vyplite pouze v pripadé, Ze jste v predchozi otdzce zatrhli u "Prace z domova"
odpovéd "Vyuzivam" nebo "Vyuzival/a bych", v jiném pfipadé prejdéte na dalsi otazku.

4) V jakém poméru byste vyuZival/a praci z domova (pfiblizné)?

50% pracovni doby prace doma, 50% prace na pracovisti

75% pracovni doby prace doma, 25% prdace na pracovisti

25% pracovni doby prace doma, 75% prdace na pracovisti

Jind mozZnost (vypiste):

DALSi ZAMESTNANECKE VYHODY

5) Zajak duleZité povaZujete nasledujici zaméstnanecké vyhody? (prosim zhodnotte i v pfipadé, Ze je
nyni nemate moznost vyuzivat)

vvvvvv

0 — nevim, netyka se mé

1 2 3 4 5 0 — nevim,
netyka se
mé

Moznost dal$iho vzdélavani

Dovolena nad zdkonny ramec

MozZnost zapUjceni knih v zaméstnanecké knihovné

Nabidka cenové zvyhodnéné dovolené v rekreacnim
zatizeni zaméstnavatele

Clenstvi v odborové organizaci a z toho plynouci
vyhody

Clenstvi v Klubu ddichodcti

Socialni pujcky

Nabidka cenové zvyhodnénych doplnkd stravy

Nabidka cenové zvyhodnénych kulturnich akci

Newsletter (zpravodaj) pro rodice na
matefské/rodi¢ovské dovolené

Pracovni volno nad ramec dovolené v 1. skolni den (1.
trida) ditéte

MozZnost Ucasti na vzdélavani pro rodic¢e na
matefské/rodi¢ovské dovolené a informovani o
kurzech

Plan odchodu a navratu z matefské/rodi¢ovské
dovolené

Udrzeni kontaktu se zaméstnanci/kynémi na
matefské/rodi¢ovské dovolené

Udrzeni kontaktu se zaméstnanci/kynémi dichodce

Ptispévek zaméstnavatele na stravovani

Ptispévek zaméstnavatele na penzijni/zivotni pojisténi

Prispévek zaméstnavatele na zotavenou (1azné)

MozZnost umisténi ditéte do détské skupiny
(pfedskolni zatizeni péce o déti od 2 do 6 let) v misté
pracovisté.




<" | e operacNiPROGRAM R PODPORUJEME
postrorndll RIS ﬁ LIDSKE ZDROJE MINISTERSTVO VASI BUDOUCNOST
=4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST PRUMYSLU A OBCHODU ~ www.esfcr.cz

Pfispévek zaméstnavatele na dopravu do zaméstnani

Ptispévek zaméstnavatele na dovolenou

Ptispévek zaméstnavatele na kulturni akce

Ptispévek zaméstnavatele na sportovni akce

Vyhody pro osoby pecujicich o starsi ¢leny rodiny i
jiné zavislé osoby (nejen pro rodi¢e malych déti)

6) Jak dlouho dojiZdite do zaméstnani?

Méné nez 30 minut

30-60 minut

Déle nez 60 minut

7) Odkud dojizdite do zaméstnani?

Mam trvalé/prechodné bydlisté v Praze

Mam prechodné bydlisté v Praze, trvalé mimo Prahu (pravidelné se tam vracim na vikendy)

Mam trvalé bydlisté mimo Prahu (denné dojizdim)

Jiné (vypiste):

IDENTIFIKACE
Jste:
[Muz | [Zena | |

Vase pracovni zafazeni:

Vedouci zaméstnanec/zaméstnankyné

Referent/ka

Pokud se Vas tyka néktera z nize uvedenych moznosti, zaskrtnéte ji, prosim:

Jsem pracujici osoba pecujici o dité/déti mladsi 10 let.

Jsem osoba pecujici o blizkou osobu.

Jsem zaméstnanec/kyné na materské/rodi¢ovské dovolené.

Jsem pracujici ddchodce/kyné.

veék:

-25 | |26-29 | [30-34 | [35-39 | |40-44 | |45-54 | |55-59 | |60+

Dékujeme za vyplnéni dotazniku.



