Zpracovala: Ing. Lucie Gratiasova
oddéleni meziresortnich zalezitosti (71010)

Seznam benefitu poskytovanych MPO zaméstnancum

Zaméstnanecké benefity jsou poskytovany z divodd snahy ziskat a udrZet si kvalitni zaméstnance, nebot
spokojenost zaméstnancl vede k vétsi motivaci, k lepsSimu vykonu, ale také k pocitu soundlezZitosti se
spolecnosti pro kterou zaméstnanci pracuji.

Ministerstvo pramyslu a obchodu v tomto sméru nikterak nezaostava a svym zaméstnanclim nabizi pomérné
Sirokou nabidku zaméstnaneckych benefitl. NiZe je uvedeno jejich shrnuti a stru¢ny popis, véetné pravniho
predpisu, ze kterého dany benefit vychazi, a pokud to lze, je na tento pravni predpis uveden také
hypertextovy odkaz.

Zaméstnanecké benefity vychazejici predevsim z Kolektivni smlouvy a kolektivni dohody a jejich dodatkd

(tyka se vSech zaméstnancll, a to jak ve sluzebnim poméru, tak v pracovnim poméru na zakladé zdkona
€. 262/2006 Sb., Zakonik prace) https://intranet.mpo.cz/folder/54/:

e 5tydnl dovolené;

e Rekreace v rekreacnim stfedisku Chlum u DraZice nebo Harrachov, kde jsou na pobyt zaméstnanciim
poskytovany zaméstnanecké slevy, a to jak pro jeho osobu, tak pro rodinné pfislusniky;

e Moznost ¢erpani finan¢niho prispévku z FKSP na rekreaci, 1x ro¢né, ve vysi 3 000,- K¢;

e Moznost Cerpani prispévku na tdbor ¢i ozdravny pobyt ditéte zaméstnance ve vysi 1 500,- K¢;

e Provoz knihovny, kde si zaméstnanci mohou pUjcit za zvyhodnéné ceny beletrii;

e Pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo na soukromé Zivotni pojisténi (vySe mésicniho prispévku
zaméstnavatele se stanovi v zavislosti na vysi mési¢niho prispévku hrazeného zaméstnancem a poctu
odpracovanych let u zaméstnavatele a také vysi FKSP schvaleného pro dany rok);

e Jednordzova socidlni vypomoc v mimoradné zavainych pfipadech a pfi feSeni tiZivych nebo
neocekavatelnych socidlnich situaci;

e Odmeény pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlchodu pro invaliditu
tfetiho stupné nebo nabyti naroku na starobni dichod;

e Odmeény pfi pracovnich a Zivotnich jubilejnich;

e Cenové zvyhodnéné stravovani v budovach MPO prostifednictvim spolecnosti Eurest; tém
zaméstnanclm, ktefi nemaji moZnost vyuZivat stravovaci zafizeni zaméstnavatele (detasovana
pracovisté), poskytuje zaméstnavatel "stravenky" v hodnoté 80,- K¢ za jednu;

e Poukazky v hodnoté 1 000 K¢ jedenkrat v kalendainim roce pro kazdého zaméstnance (vyuziti v ramci
kultury, sportu, rehabilitace ¢i nakupu farmaceutickych produktd);

e 5 dniindispozi¢niho volna v kalendafnim roce (zdravotni divody).

Zaméstnanecké benefity vychdzejici predevsim ze zdkona ¢&. 234/2014 Sb., Zdkon o statni sluzbé a zdkona
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

e 6 dnistudijniho volna - vyplyva ze zdkona ¢. 234/2014 Sb., Zakon o statni sluzbé;
e UmozZnéni pracovni doby na ¢astecny Uvazek ¢i ¢asové Upravy pracovni doby — vyplyva ze zdkona
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace.


https://intranet.mpo.cz/folder/54/
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Zaméstnanecké benefity vychazejici z jinych, externich i internich, pravnich predpist:

1 den sluzebniho volna dle nafizeni vlady ¢. 135/2015 Sb. (zafizeni soukromych zaleZitosti, které nelze
vyfidit béhem pracovni doby zaméstnance);

jazykova vyuka v prostorach budov MPO - vyplyva ze Sluzebniho predpisu ¢. 13/2016 (v nejblizsi dobé
bude zverejnén novy Sluzebni predpis ¢. 20/2017);

Existence Détské skupiny na MPO (moZnost umisténi ditéte zaméstnance do DS — rodice zde neplati
za samotny provoz, platba je pouze za stravu ditéte) - vyplyva ze zdkona ¢. 247/2014 Sb., Zadkon
o poskytovani sluzby pécée o dité v détské skupiné a z vnitfniho pfedpisu MPO Opatfeni ¢. 14/2015
ministra prdmyslu a obchodu, kterym se vydavaji Zasady provozu détské skupiny MPO - zafizeni péce
o déti https://intranet.mpo.cz/folder/3826/;

Bezplatné skoleni fidicl (probiha jednou rocné v budové MPO, je urceno predevsim fidi¢lm
z povolani na MPO, za benefit vSak Ize povaZovat skutecnost, Ze Skoleni mize zdarma absolvovat
kazdy zaméstnanec MPO) - vyplyva ze zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a ze zakona ¢.111/1994
Sb., O silniéni dopravé;

Napojovy automat umistény v budovach MPO (zajistuje zdarma pitny rezim zaméstnanctm).

Smluvni lékaFf pro MPO - je povinnosti zaméstnavatele na zdkladé zakona, nicméné se da za urcity benefit
povazovat i skutecnost zaméstnanci mohou celoro¢né vyuzivat sluzeb smluvniho lékar, sidlicitho mimo
budovy MPO (povinnosti jsou zde vstupni prohlidky, pro preventivni prohlidky zaméstnanec muize vyuZit
i jiného lékare) — vychazi ze zakona ¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, v G¢inném znéni
a jeho provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sbh., o pracovné-lékafskych sluzbach, a dale zakona €. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace

Navic mohou zaméstnanci vyuZivat stomatologickou ordinaci umisténou v budové MPO Na FrantiSku. S timto
stomatologem MPO uzavienou smlouvu nema, je vSak moznost stat se jeho pacientem.


https://intranet.mpo.cz/folder/3826/
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=75507&nr=373~2F2011&rpp=15#local-content
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=79688&nr=79~2F2013&rpp=15#local-content
https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=62694&nr=262~2F2006&rpp=15#local-content

