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1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy
Cislo operaéniho programu: CZ.1.04

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo prioritni osy: 4.5a

Nazev operaéniho programu:

Nazev prioritni osy: Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
Nazev oblasti podpory: Mezinarodni spoluprace

81

Nazev vyzvy: Vyzva pro pfedkladani IP 5.1 - Mezinarodni spoluprace (1.vyzva)
Cislo vyzvy:

Cislo oblasti podpory: 4.5a.1

Pro jednotky u nichZ hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani
Ugetni osnova: 504/2002 Sh. 401-414 (FZ 06/2003)

Typ uéetni jednotky:

Nazev IPRM:

Koéd IPRM:

Nazev aktivity IPRM:

Cislo aktivity:

2. Identifikace projektu

Zkraceny nazev projektu: DS MPO RTDPD PSPRZ

Nazev projektu: Détska skupina na Ministerstvu priimyslu a obchodu — rozvoj technickych
dovednosti predskolnich déti a jeho pfinos ke slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota.
Predpokladané datum

ukonceni realizace

projektu:

Predpokladané datum

zahéajeni realizace

projektu:

01.09.2013

31.01.2015

Doba trvani v mésicich: - -,0

Nazev projektu anglicky:

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je prostfednictvim spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti sladéni pracovniho a
rodinného Zivota ziskat zkuSenosti v problematice moznosti Uprav pracovnich podminek a rozvoje
sluzeb péce o déti a vyuzit téchto ziskanych pfikladd dobré praxe k podpofe rozvoje ¢eského trhu
prace. Nové poznatky by mély vést k podpofe harmonizace pracovniho, rodinného a osobniho Zivota
zejména pro rodice s détmi pfi zapojeni do pracovniho procesu diky moznosti nastaveni vyhovujicich
pracovnich podminek (pracovni doby, délky uvazku, mista vykonu prace apod.) a vyuziti variabilnich
typl sluzeb péce o déti dle potfeb rodiny. S ohledem na souc¢asnou nedostatec¢nou kapacitou sluzeb
péce o déti se pfedpoklada vytvofeni novych mist a zapojeni dalSich osob do pracovniho procesu diky
implementaci novych typd sluzeb péce o déti v Ceské republice. Vznik novych moznosti usporadani
vykonu prace podpofi rlst zaméstnanosti a vytvofi lepSi pracovni podminky pro rizné skupiny
zameéstnancu. Inovativni opatfeni v oblasti sluzeb péce o déti budou pilotné ovéfena Zadatelem v
ramci vlastni instituce, pfipadné dalSich spolupracujicich organizaci. V rdmci projektu dojde k podpofe
a rozvoji inovativni sluzby péce o déti, inspirované ...zahraniéni sluzbou ? .......... pro déti
zaméstnancu, vcetné rozvoje jejiho vnitfniho i venkovniho zazemi, a dale ke vzniku détského koutku
pro prilezitostné kratkodobé hlidani déti. V ramci spoluprace se zahrani¢nimi partnery budou rovnéz
diskutovany konkrétni moznosti Uprav pracovnich podminek (napf. pruzné pracovni doby, délky
pracovniho Uvazku, mista vykonu prace atd.) v praxi. Zaroven bude dochazet k pfedavani know-how
téchto pfiklad dobré praxe dal$im subjektim plsobicim v této oblasti.

Projekt podita s vybérovym fizenim: Ano

Projekt vychazi z IPRM: Ne

Projekt ma partnera: Ano

Byl jste pfijemce podpory de minimis za posledni 3 uéetni obdobi: Ne



3. Identifikace zadatele
Pravni forma: Org. sloZka statu

Nazev Zadatele: MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU
IC:

Je platcem DPH ve vztahu Ne

k aktivitam projektu:

DIC:

Typ zadatele: Organizacni slozka statu
Ma zadatel datovou Ano

schranku:

Cislo datové schranky:

Je zadatel MSP: Ne
Struéna charakteristika organizace a zkusenosti v oblasti zaméreni projektu:

Ministerstvo primyslu a obchodu véci je Ustfednim organem statni spravy, do jehoz vécné
kompetence spada m;. . Usiluje o zajisténi moznosti dfivéjSiho vstupu nebo
navratu na trh prace rodi¢u s détmi a uspofadani vykonu prace dle potfeb rodiny, a zaroveri moznosti
vyuziti finanéné i mistné dostupnych sluzeb péce o déti, motivuje zaméstnavatele k zajisténi péce o
déti pro své zaméstnance, podporuje otce k aktivhimu zapojeni do péce o déti a domacnost apod.
Zadatel realizuje kulaté stoly, konference, seminare, workshopy, labellingové akce apod. k podpore
rodiny, spolupracuje s nestatnimi neziskovymi organizacemi, zaméstnavatelskymi, vyzkumnymi a
mezinarodnimi organizacemi apod.




