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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Cílem předložené diplomové práce je „porovnať rozdiely v nezamestnanosti respektíve zamestnanosti
v členských štátoch EÚ a zároveň vyhodnotiť úlohu aktívnych politík na trhu práce so zameraním na
celoživotné vzdelávanie“. Autorka si dále stanovuje za cíl vyhodnotit dopady strukturální nezaměstnanosti
v EU, využitelnost celoživotního vzdělání k řešení nezaměstnanosti. Cíle považuji za odpovídající pro
diplomovou práci. V průběhu práce je autorka naplnila. Struktura práce je logická, jednotlivé kapitoly na
sebe plynule navazují. Kapitola 3.3 mohla být rozpracovanější na úkor některých úvodních kapitol.
Formální úprava práce je na dobré úrovni. Místy se vyskytují drobné nedostatky (např. chybějící legenda
ke grafu 10 na str. 43), jejich počet není ovšem významný. Občas se v práci objevují terminologické
nepřesnosti, jako např. záměna termínů „zaměstnanost“ a „míra zaměstnanosti“ na str. 50. Práce splňuje
nároky kladené na diplomovou práci a navrhuji známku velmi dobře, nebo výborně na základě průběhu
obhajoby. Otázky k obhajobě: 1. Jaké nástroje podpory mobility pracovníků jsou v EU implementovány?
Zhodnoťte jejich účinnost. 2. Které nástroje aktivních politik na trhu práce považujete za nejúčinnější?
Okomentujte, popř. uveďte konkrétní příklady.

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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