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Nazev bakalarské prace:

Socialni zabezpeceni ve Svédsku

Abstrakt:

Bakalai'ska prace pojednavé o problematice socialniho zabezpeéeni ve Svédsku jakozto statu
s velmi vysokymi vydaji spojenymi se socialnim systémem. Samotna prace je situovana do tii
kapitol, které jsou poté rozdéleny na dil¢i podkapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na socialni
zabezpe&eni obecné. Druha kapitola se jiz zabyva socilnim zabezpeéenim ve Svédsku. Tieti
a zaroven posledni kapitola se taktéZ zabyva socialnim zabezpeenim ve Svédsku a je
roz€lenéna celkem do sedmi podkapitol. Ma za ukol detailni popis jednotlivych subsystémd,

pomoci systémové analyzy. Veskeré informace jsou poté shrnuty v zavéru prace.
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Title of the Bachelor’s Thesis:

Social security in Sweden

Abstract:

The aim of the bachelor thesis is to describe social security system in Sweden as a state with
a large amount of financial expanses spent on social security. The thesis itself is situated into
three chapters when each chapter is further broken into more subchapters. First one defines
basic terms and describes social security in general. The second one is focused on
introduction to social security in Sweden and the final chapter is divided into seven
subchapters which describe social security in Sweden in details through all the systems, using

system analysis. All the presented information are summarized in conclusion.
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Uvod

Bakalaiska prace pojednava o problematice socidlniho zabezpedeni ve Svédsku
jakozto statu s velmi vysokymi vydaji spojenymi se socialnim systémem a piiblizi zdroje a
zpusob jeho financovani. Tento systém, ktery funguje bezmala 100 let a po dlouhou dobu byl
oznacovan jako nejstédiejsi a nejlépe fungujici systém na svété, byl v poslednich letech
ovlivnén ekonomickou krizi, kterd méla neblahy dopad na politiku vysoké zaméstnanosti, na
niz se tento systém spoléha. Stejnd jako ostatni severské zemé, i Svédské kralovstvi je
predstavitelem socialnédemokratického modelu socialniho statu, ktery se vyznacuje
predevdim univerzalnim poskytovanim davek a silnou roli statu. Svédsko &asto byva
oznacovano za typicky piiklad tohoto modelu v praxi a z toho divodu byva n€kdy tento
model nazyvan také jako Skandinavsky. Cilem prace je popsat systém socialniho zabezpeceni
ve Svédsku, pravé z diivodu jeho velmi dobré funkénosti. PouZita byla predevsim analyticka

metoda studia prament tykajici se dané problematiky.

Samotna prace je situovana do tii kapitol, které jsou poté rozdéleny na dilci
podkapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na socidlni zabezpeceni obecné. Postupné nastini
pojmy jako socidlni stat, socidlni politika a zékladni principy fungovéni tohoto systému.
Podstatou této kapitoly je uvést étenaie do problematiky a poskytnout zakladni informace 0

systému socialniho zabezpeceni. Hlavnim pramenem zdroji byla tiSténa literatura.

Druh4 kapitola se zabyva socialnim zabezpetenim ve Svédsku a je rozélenéna celkem
do 3 podkapitol. Prvni podkapitola se zabyva obecnymi informacemi 0 modelech socialniho
statu, kterd je doplnéna nasledujici podkapitolou snizvem charakteristika socialniho
zabezpedeni ve Svédsku. Posledni podkapitola méa za tikol obecny popis zptisobu financovani

socialni politiky a nahlédnuti do zptisobu financovani socialni politiky ve Svédsku.

Koneén& tieti kapitola se jiz zabyva socialnim zabezpedenim ve Svédsku a je
roz¢lenéna celkem do sedmi podkapitol, které poté maji za kol detailni popis jednotlivych
subsystému na zaklad¢ informaci, které jsou dostupné na oficialnich webovych strankach
Svédského ufadu socilniho zabezpedeni. Pievazna ¢ast informaci uvedenych ve teti kapitole
je ziskdna ze zdroji vefejné¢ dostupnych v anglickém jazyce. Jako prvni je popsano
diichodové pojisténi, které se dale rozdéluje na starobni dichod a penzijni pojisténi. Oba
systémy maji za ukol zajistit osoby ve stafi. V ptipad¢ starobniho diichodu se jedna o povinné

pojisténi, které se dale deli na dichod odvozeny z piijmu, prémiovy diichod a v nékterych



piipadech garantovany dichod. Penzijni pojiSténi je dale Clenéno na zaméstnanecke, které je
placené zaméstnavatelem a soukromé, které je dobrovolné. Nasleduje pozistalostni diichod,
ktery se vztahuje na osoby, jez piiSly v disledku umrti o ¢lena rodiny. Poté je popsana
zdravotni péCe a nemocenska, ktera obsahuje nejvétsi mnozstvi prispévki a davek. Dale je
vysvétlena problematika pracovniho a trazového pojisténi, nasledovana podkapitolou déti se
zdravotnim postizenim a pomoci osobam se zdravotnim postizenim. Poté je pfitomen
subsystém rodinnych davek, ktery obsahuje ptispévky na déti, rodicovské ptispévky, vyhody

pro studenty a piispevky na bydleni. Cela kapitola je doplnéna podporou v nezaméstnanosti.



1. Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni tak, jak je znamé dnes, je povazovano za mladou instituci, jejiz
pocatky lze datovat na prelom 19. a 20. stoleti. AvSak jiz diive bylo mozné setkat se
s nékterymi prvky pozdéjsiho socidlniho zabezpeceni. Prvni ndznaky bylo mozné vidét napt.
u tovarysu, kteti vytvareli tzv. podpirné spolky. Tyto spolky mély ve stanovach obsazeny
zéavazky prispévkl pro prace neschopné ¢leny spolkl i pozistalé vdovy a sirotky (Gregorova,
Galvas, 2005, s. 25). Pojem socialni zabezpefeni a jeho postupny vyvoj byl ovlivnén
predevsim teorii socidlniho statu, ktera je n¢kdy znama pod anglickym nazvem welfare state,
coz voln¢ preloZzeno do CesStiny znamena ,,stat socialniho blahobytu“. Ekonomické zaklady
poprvé formuloval v 1. poloving 20. stoleti John Maynard Keynes. Welfare state a jeho
principy jsou obvykle realizovany statnimi podporami, socialnim a zdravotnim pojisténim a
socialni pomoci obCanim. Je zde tedy zahrnuto zabezpeCeni jak davkami penéznimi a

vécnymi, tak sluzbami. Mezi hlavni cile souc¢asného socidlniho zabezpeceni patii zejména:

- regulace odpovédnosti osob za jejich budoucnost
- stanoveni miry a forem socialni solidarity

- prosazovani a ochrana socialnich prav.

Prvni bod z vySe zminénych je zaloZen na tzv. principu subsidiarity, coZ znamena, Ze
kazdy ma odpovédnost pfedev§im sdm za sebe. Pokud toho neni schopen, pfichazi s pomoci
na fadu rodina a az jako posledni moznosti je stat, ktery v piipadé nouze pomuze davkou,
pfipadné zajisténim sluzby. V redlném svété se vSak nelze spolehnout na poctivost vSech
obcant, a proto stat stanovi autoritativné povinnou miru odpovédnosti kazdého za svou blizsi
(nemoc, uraz) ¢i vzdalengjsi (stafi) budoucnost. Stejny postup ze strany statu je uplatiiovan pti
stanoveni povinné miry solidarity. I kdyz se najde mnoho jedincii, ktefi jsou ochotni piispét
dobrovolng, zdroje plynouci pouze z dobrovolného darcovstvi by nebyly dostacujici na
pokryti vSech legitimnich narokd. Z pohledu jednotlivce mtze byt socialni zabezpeceni
chapéano jako spolecenska pomoc, které se mu dostane, pokud se ocitne v tézké socialni
situaci. Jde tedy o poskytnuti pomoci osobam v ptipadé nemoci, matefstvi, nezaméstnanosti,
pracovniho urazu, nemoci z povolani, zdravotniho pojisténi, invalidity, stafi a umrti uZivatele

(Kahoun a kol., 2009, s. 25-26).

Existuje nékolik forem socialniho zabezpeceni. Jako prvni se nahlédne na formy, které

charakterizuji socialni zabezpe€eni z pohledu statu pfi tvorbé zdroji a organizaci socidlniho



zabezpeCeni. Stat se mize nachazet v roli nositele socialniho zabezpeéeni, coz znamena, Ze
organizace piijml a vydaji socidlniho zabezpeceni jsou pfimo napojeny na statni rozpocet.
V tomto piipadé tidi, organizuji a realizuji socidlni zabezpeceni zvlastni (n¢kdy také obecné)
statni organy. Stat je ten, kdo stanovuje podminky ucasti na socidlnim zabezpeceni tak, ze
fyzicka osoba se stava subjektem automaticky, vstoupi-li do socialnich udalosti, s nimiz stat
spojuje vznik naroku subjekt na davky a sluzby ze systému socialniho zabezpeceni. Dale je
potfeba podani zadosti o tyto davky ¢i sluzby ze strany subjektii. Tato forma je nékdy také
oznacovana jako vSeobecné povinné statni zabezpeceni. V dalsi form¢ stat vystupuje jako
garant socialniho zabezpeceni. To znamena, ze k provadéni socidlniho zabezpeceni jsou
vytvafeny specidlni instituce. Ty pracuji nezéavisle na statu, ktery do jejich fungovani
nezasahuje, avSak vytvafi pravni rdmec socialniho zabezpeceni, stanovuje podminky
socidlniho zabezpeceni, upravuje socidlni prava obcant a jejich realizaci. Garant socialniho
zabezpeceni ovSem také znamend zaruku statu za fungovéni a plnéni socialniho zabezpeceni.
Tato forma je nékdy oznaCovana jako vSeobecné povinné pojisténi. Stat v socialnim
zabezpeceni v§ak muze vystupovat také jako iniciator socialniho zabezpeceni. V takovémto
ptipadé je zjeho strany vytvafen pouze pravni ramec pro pusobeni jinych subjektl a
vymezuje zakladni pravidla chovani téchto subjektd. Sam stat nezasahuje ani negarantuje
fungovani socialniho zabezpeceni. S lehkou nepiesnosti se dd o této formé hovofit jako o
dobrovolném dopliikovém pojisténi ¢i zaopatieni. Je nutno dodat, ze i kdyz jsou tyto formy
rozdéleny, zadny systém socialniho zabezpeceni neni spojen jen s jednou formu, a vétsinou se

doplityji a prolinaji.

Na formy socialniho zabezpeceni 1ze nahlizet i z hlediska postaveni ob¢ana a podminek,
které musi obCan splnit, aby mohl byt zafazen do daného systému. Prvni mozZnost, jak byt
zafazen do systému, je pozadavek na obana setrvat v pravnim postaveni (zaméstnani) po
urc¢itou dobu, aniz by se sdm musel podilet na tvofeni prostiedk. Jedna se o tzv.
zabezpecovaci formu. V piipadé, kdy je zafazeni obCana podminéno spolutcasti na tvorbé
prostiedkit socialniho zabezpeCeni, jedna se o formu zajistovaci. Existuje vSak i tieti
moznost, kdy staci kK poskytovani plnéni jen objektivni stav socialni potfebnosti ob¢ana. Jde 0
formu zaopatiovaci. Zde plati to samé jako u forem z hlediska statu. V praxi se dané formy
prolinaji a dopliuji. Prakticky neni mozné vidét systém socialniho zabezpeceni jen s jednou

formou (Gregorova, Galvas, 2005, s. 27-29).



1.1. Socialni stat

Spontanni vytvaieni a profilovani pojmu socialni stat bylo do jisté miry ovlivnéno
spolecensko-politickym vyvojem jednotlivych zemi a jejich kulturou v daném jazykovém
okruhu. Pti pohledu na situaci ve Velké Britanii, 1ze tvrdit, ze v piipad¢ anglického jazyka se
pojem socialni stat postupné vyvijel a po dlouhou dobu byly pouzivany jiné terminy, jako
napiiklad ,,social state®, ,,societal service* nebo ,,security state“. Socialni stat, nyni ve vétSiné
zemi oznacovan piedev§im pod anglickym spojenim ,,welfare state®, je pojem, ktery je
spojovan s lordem Williamem Beveridgem. Ten se v roce 1911 podilel na ptipravé narodniho
pojistovaciho zakona, ktery jako prvni na svété stanovil povinné pojisténi v nezaméstnanosti.
V roce 1942 lord Beveridge vytvoftil prvni komplexni systém socidlniho zabezpeceni. I pfesto,
ze William Beveridge je spojovan s pojmem welfare state nejvice, nejedna se o autora tohoto
spojeni. Tim byl londynsky arcibiskup, ktery termin pouzil pifi svém kéazani, kdy chtél
charakterizovat hlavni kontrast mezi pfistupy Némecka a Anglie. Ve Spojenych statech neni
pojem welfare state pouzivan ¢asto a byva nahrazen pouze slovem welfare, které je spojovano
s blahobytem, ¢i podminky pro blahobyt. Ve spojeni se socidlni politikou, welfare vyjadiuje
stav slusného ziti, ktery je zajiStovan ze strany statu v piipad¢ socidlni nouze. Ve Francii je
pouzivano slovni spojeni ,,stat prozietelnosti (,,état-providence), které oznacuje stat, ktery
zajiStuje obCany v piipadé socidlni nouze. V tomto piipad¢ lze stat prozietelnosti do jisté miry
spojit s nabozenstvim, kdy oznacuje péci o ¢lovéka po cely jeho Zivot a ma zajistit to, co diive
mohl zajistit jen Bih a nahradit stfedovékou cinnost cirkve. V Némecku je ve spojeni
s welfare state pouzivan doslovny pieklad ,,Wohlfahrtstaat®, ktery se zacal pouzivat od 70. let
19. stoleti. Vroce 1948 se podoba némeckého ,,wohlfahrstaat zménila na ,soziale
Marktwirtschaft* (socialni trzni hospodafstvi). Jednd se o kombinaci svobodného trzniho
systému s opatfenimi pro ochranu socidlni rovnovéhy. Jednalo se o systém, ktery vychazi
vstiic jak podnikatellim, kterym sliboval svobodny trh, tak délnikiim, kterym byla slibena
socidlni spravedlnost. Ve skuteCnosti se vSak V ptfipadé socidlniho trzniho hospodarstvi
nejednalo 0 model socidlniho statu. Jednalo se o spojeni dvou zdanlivé nesluéitelnych prvkd.
Jak v pfipadé francouzského, tak némeckého jazykového ekvivalentu, se jednalo o ponékud
SirSi vyznam nez v piipadé anglického spojeni. V cestiné v obdobi redlného socialismu byl
pojem ,welfare state* chapan jako socialisticky stat, ktery ma zajistit rozvoj narodniho
state* 1ze oznacit ,,socialni stat”. Jak je patrné, v riznych jazykovych oblastech a kulturach je

pojem ,,welfare state” vysvétlovan odlisné (Veceta, 1996, s. 22-25). Stejné, jak jsou pfitomny



rozdily v samotném oznacovani této politiky, tak jsou rozdily i pfi budovani socidlniho statu.
Demokratické staty vytvaii svij socidlni systém oboustranné, tedy shora i zdola. Shora
znamena, ze pii vytvareni je aktivni predevs§im stat. Vytvareni zdola znamend, ze je socialni
stat vytvafen chovanim jednotlivych obcCani, skupin, organizaci a stat tyto aktivity piebira,
formalizuje nebo sponzoruje. Staty redlného socialismu vytvarely socidlni stat vyhradné
shora, prostfednictvim jistot. Pokud pomineme zminény fakt, ze definice a vyklady socialniho
statu se velice lis$i nazor od nazoru, tato prace by ho shrnula jako stat, kde podstatou je
zajistovani minimalni zivotni urovn€, obzivy, vzdélani, bydleni a zdravi pomoci
pierozdelovani pfijma a zaroven zajistovani rovnocennych prtilezitosti pro celé obyvatelstvo
daného statu. Dale je pfitomna snaha o zmirnéni dopadu trznich mechanismt na jednotlivce,
garance minimalniho pfijmu, poskytovani socialnich davek za tcelem zmirnéni socialnich
rizik a zajiSt'ovani vefejnych socidlnich sluzeb. Avsak socidlni stat existuje v riznych formach
a nemély by se zde sméSovat totalitni rezimy a staty s velmi nizkymi standarty ekonomického
rozvoje, z duvodu nedostateénych prostiedki na pokryti minimalizovanych socialnich
programii socialniho statu. Také se zde najde mnoho kritikd socialniho statu, kteti jsou
nazoru, ze tento systém ozebraCuje stiedni tfidy, podkopava pracovitost, zbavuje odvahy
k dobro¢inné pomoci, podporuje zahalku a nebezpetné zvysSuje moc statu (Veceta, 1996, s.

25-29).
1.2. Socialni politika

Pojem socialni politika nelze vyjadiit jednotnou definici. Je to ptedevs§im z toho divodu,
ze kazdy autor ma odlisny nahled na tuto problematiku. Hlavnim ukolem socialni politiky je
snaha systematicky zlepSovat zivotni podminky obyvatelstva a snaha eliminovat socialni
nastrahy, které doprovazeji fungovani trzniho mechanismu. Jedna se tedy o cilevédomou
¢innost statu, kterda ma za kol fesit socialni problémy. Mimo to se socidlni politika snazi o
zlepSovani zivotni trovné jednotlivce prostfednictvim uspokojovani potieb obcana, jakozto
soucasti spole¢nosti, které by nemohl sam uspokojit (Munkova a kol., 2004, s. 12). Socialni
politika je Uizce spojena s pojmem socialni stat. Socidlni politika vymezuje vztahy jedinct a
formuje socidlni podminky jejich Zivota a predstavuje tak SirSi aktivity, nez jsou ¢innosti
socidlniho statu. V rtiznych socialnich statech je pozornost vi¢i socidlni politice diametralné
odli$na. V ptipadé nékterych socidlnich stath oznacuje socidlni politika az tii Ctvrtiny aktivity
vlady, v jinych ptipadech oznacuje pouhou snahu o udrzeni piijmu chudych na urcité Grovni.

Pro samotné fungovani socidlni politiky je nezbytna soucinnost raznych podsystémd,



nastroju, institutt apod. Pro spravné zvoleni, konstrukci a aplikaci téchto soucasti je potieba
drzet se zakladnich principti, které jsou stézejni pro socialni politiku a podle kterych je cela
socidlni politika posuzovana. Mezi nejvyznamnéj$i principy patii socidlni spravedlnost —
jedna se o zdanlivé spravedliva pravidla, podle kterych jsou ve spole¢nosti rozdélovany
prostiedky vefejného blahobytu mezi jednotlivé subjekty. Dale socialni solidarita — je
realizovéna prostfednictvim redistribucni a transferové politiky, kdy napt. ekonomicky aktivni
obyvatelstvo ,,pomaha“ ekonomicky neaktivnimu a ekonomicky silngj$i ,,pomaha‘
ckonomicky slabsim. Subsidiarita — vymezuje posloupnost pomoci ruznych subjekti. Kazdy
by m¢l zajistit nejdiive sam sebe, pokud nemé tuto moznost, musi mu pomoci rodina, pokud
se dostane do velkych potizi, obraci se na jina spoleCenstvi a az jako posledni moznost
zachrany je zde stat. Participace — vychazi z myslenky, ze jedinci, ktefi jsou né&jakym
zpusobem ovliviiovani ur¢itymi opatienimi a rozhodnutimi, museji mit také pravo Ucastnit se
daného procesu (Gregorova, Galvas, 2005, s. 17-18). Socialni politika vyuziva politickou moc
k doplInéni, upravé ¢i nahrazeni ekonomickych aktivit za cilem dosazeni vysledkd, kterych
samotny ekonomicky systém neni schopen dosahnout. Jadro socidlni politiky je tvoieno
socialnim zabezpecenim, socialni pomoci, zdravotni a socidlni sluzbou a bytovou politikou.
Rozsah subjektii (realizatort) socidlni politiky a objektt (adresatl) socidlni politiky je daleko
Sirsi, nez vyplyva z konceptu socidlni politiky statu a zavisi pfedev§im na typu socialniho
statu. Existuji pfipady, kdy objekt socialni politiky mize byt zaroven jejim subjektem.
Subjekty socidlni politiky jsou pak zejména: stit, rodina, obcanské iniciativy, cirkve,
samospravné organy, zaméstnavatelské organizace, zajmové organizace a obcan. Z tohoto
seznamu je patrné, ze aktivity oznacované jako socialni politika nemusi byt zajistovany nebo
organizovany pouze sociadlnim stdtem. Socialni politika je Uzce spjata s hospodaiskou
politikou statu ovliviiujici ekonomické vztahy, které se promitaji do socialni situace

ptipadnych adresatl socialni politiky (Veceta, 1996, s. 29-31).
1.3. Pravo socidlniho zabezpeceni

Pravo socidlniho zabezpeceni je soubor procesné pravnich a hmotné préavnich norem,
které maji za ukol usporadat systém socialniho zabezpeceni, ktery se v Ceské republice sklada
ze tfi hlavnich pilifi — socidlni pojisténi, socidlni pomoci a socialni podpory. Jednd se o
samostatné pravni odvétvi vefejnopravniho charakteru s uréitymi prvky soukromého prava.
Pravo vetejné se vyznacuje predevsim tim, Ze narozdil od prava soukromého zde existuje

nadiazenost nékterého ze subjekti nad zbylymi subjekty, v naSem piipad¢ statu nad fyzickymi
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a pravnickymi osobami. Tato nadfazenost je nezbytna pro zajisténi urcitého veiejného z4jmu,
nékdy i pfes nevuli soukromych subjektd (Kahoun a kol., 2009, s. 30). Systém prava
socidlniho zabezpeteni vymezuje mezinarodni Umluva MOP & 102, o minimalnich
standardech socidlniho zabezpedeni, ktera byla pfijata dne 28. Eervna 1952 v Zenevé. Staty
mohou piijmout standardy vyssi, ovSem nikdy nesmi klesnout pod tuto minimalni Groven
ochrany (Gregorova, Galvas, 2005, s. 32). Pokud dojde k pravni udalosti v oblasti socialniho
zabezpeceni, lze hovofit o tzv. socidlni udalosti. Patfi mezi n¢ naptiklad nemoc, tiraz, stari,
invalidita, nezaméstnanost, ztrata véfitele, smrt apod. Tyto socialni udalosti se d€li podle
raznych kritérii, ale nejcastéji se pouziva déleni na predvidatelné a nepiedvidatelné, kdy
kritériem je povédomi o tom, zda socialni udalost nastane, popt. kdy nastane (Kahoun a kol.,
2009, s. 36).

Pojem prameny prava zahrnuje prameny prava ve formalnim smyslu, jinymi slovy formy,
V nichZ je pravo obsazeno. Jedna se o zdroj, ktery obsahuje pravidla chovani subjektii
vydavana a uznavana stitem a je zdrojem poznani prava. Dodrzovani téchto pravidel je
garantovano donucovaci moci statu. V ptipad¢ ceského pava socidlniho zabezpeceni se jedna
o pravo kodifikované a psané, proto mezi své formalni prameny nezatazuje pravni obyceje a

je zalozeno na normativnich pravnich aktech.

Pisobnosti prava socialniho zabezpeceni se rozumi urceni, na jaky okruh subjektd a
pravnich vztahll se pravni normy prava socialniho zabezpeceni vztahuji a v jakém prostoru a

Case plsobi. Z téchto hledisek miiZeme rozliSovat piisobnost:

e vécnou, ktera vymezuje okruh vztahti, na néz se pravni normy vztahuji,

e osobni, coZ vymezuje okruh subjektil, na néZ se pravni norma vztahuje,

e prostorovou, coZ znamena vymezeni Uzemi, na némz pravni norma plati,

e cCasovou, jiZz rozumime vymezeni platnosti, G¢innosti a pfechodnych ustanoveni

pfisluSného zakona.

Piisobnost prava socidlniho zabezpeceni nelze obecné vymezit z divodu vysoké Cetnosti
normativnich pravnich akti, které jsou navic rozliSené podle jednotlivych vnitinich soucasti
socidlniho zabezpeceni a které upravuji socialni zabezpe€eni. Z toho dlivodu je pfitomna
nutnost vymezovat pisobnost prava socialniho zabezpeceni pii kazdém normativnim pravnim

aktu samostatné, vzdy podle vyse uvedenych hledisek (Gregorova, Galvas, 2005, s. 89).
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Pravni vztahy socialniho zabezpeceni maji za cil poskytovat penézni a vécné davky a
sluzby zabezpecenym osobdm jakozto ucastnikiim pravnich vztahl pfi obtiznych zivotnich
situacich neboli socidlnich udélostech. Za obecné predpoklady vzniku pravnich vztahii jsou
brany pravni normy a pravni skuteCnost, kterd je pravni normou upravend. V jednotlivych

pravnich vztazich socialniho zabezpeceni existuji rozdily:

e tam, kde se do okruhu opravnénych zahrnuji vSichni obcané, staci nastani urcité
zivotni udalosti (naptiklad narozeni ditéte),
e jestlize pravni vztah vychéazi z principu ndhrady uslého vydélku, vyzaduje se

zpravidla ptistoupeni dalsi skute¢nosti — ztraty ptijmu z vydéleéné Cinnosti.

Stejné, jako jednotlivé zZivotni udalosti vyvolavaji rizné potieby osob, tak i jednotlivé
formy plnéni maji riznou podobu, podle toho, jak co mozna nejlépe zabezpecit uspokojeni

potifeb uznané osoby:

e vsituacich, kdy je potieba jasné specifikovatelna, poskytuje se zpravidla vécna
davka nebo sluzba,

e v pfipadech, kdy neni mozné potifebu piesné urcit, neni-li mozny specificky
zpusob jejiho uspokojeni nebo v piipadé uspokojeni této potieby by vznikly pfili§
vysoké naklady a pracnost, poskytuje se zpravidla davka penézita, ktera odrazi
celkovy rozsah potieby a nasledné uspokojovani potieby je na samotném obcanovi

(Gregorova, Galvas, 2005, s. 91).
1.4, Nastroje socialniho zabezpeceni

Pomoc v pfipadé socidlnich udalosti je poskytovana prostiednictvim konkrétnich
socidlnich systému, které lze délit nasledovné, a to socidlniho pojisténi, statni socidlni

podpory a socialni pomoci.

Socialni pojisSténi

Socialni pojisténi, povinny financni systém, je zalozen0 na povinnych finan¢nich
piispévcich obcanti, ktefi timto stylem zaopatiuji sami sebe pro pifipad budouci socidlni
udélosti, a jedna se o nejrozsifenéjsi institucionalizovanou formu socidlniho zabezpeceni.
Socialni pojisténi je vétSinou financovano prispévky placenymi zaméstnanci a zaméstnavateli,

S piipadnymi statnimi dotacemi. | pies jiz zminéné dotace jsou fondy socidlniho pojiSténi
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oddéleny od statniho rozpoc¢tu. Pod tento systém spadaji nasledujici pojistné systémy —
nemocenské pojisténi, Girazové pojisténi, pojisténi v matetské, rodinné ptidavky, zdravotni
pojisténi, pojiSténi ve stafi, pojisténi pii invalidité, pojisténi pii ztraté zivitele a pojisténi

V nezaméstnanosti.
Mezi zékladni charakteristiky socialniho pojisténi patfi:

e jde 0 zékonem ulozené a povinné pojisténi;

e o0sobni rozsah je stanoven zakonem, (okruh povinné pojisténych osob a platcit);

e zakonem stanoveny vécny rozsah, (pojisténé socialni udalosti, podminky vzniku a
trvani narokt a vysi naroka);

e zakon stanovi zpusob spravy a financovani (Kahoun a kol., 2009, s. 27).

Statni socialni podpora

Statni socialni podpora, je takovy systém socialniho zabezpeceni, ktery poskytuje
penézni davky Vv ptipadech definovanych zakonem. Jedinci narok na davku vznika po splnéni
ur¢itych pfedem danych zédkonnych podminek, mezi které ovSem nepatii povinnost odkladat
cast financnich prostiedkli v predstihu. Nejcastéji jsou zaopatiovany déti a rodiny, a to
v podob¢ financnich prostfedk. Statni socialni podpora byva financovana ze statniho
rozpoctu nebo podle jinych pravidel uhrady z vetejnych prostifedkii (Gregorova, Galvas, 2005,
s. 39).

Socialni pomoc

V ptipadé socidlni pomoci se jednd o posledni ze tii zplsobl zajiSténi osob a predstavuje
jednu ze zaruk poskytnuti socidlni ochrany kazdému. Jde zejména o osoby, které nemaji
dostatek prosttedki na zajisténi zékladnich Zzivotnich potfeb a tuto nepfiznivou situaci
nedokdzi vyfeSit samy ani za pomoci své rodiny a zaroven jim nevznikd ndrok na Cerpani
socialniho pojisténi, ani statni socialni podpory. Tento systém je financovan zejména ze
statniho ¢i jiného vefejnopravniho rozpoctu nebo podle jinych pravidel (Troster a kol., 2013,
s. 205).

Socialni sluzby jsou v Ceské republice fazeny pod systém statni socialni pomoci. Mély by
byt vysoce individualizované, mély by mit charakter piedev§im aktiva¢ni, a podporovat

samostatnost klientd, a tim pfedchazet dalSimu trvani nepfiznivé socidlni situace. Socidlnich
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sluzeb vyuzivaji zejména osoby se snizenou sobéstacnosti, a jejichz schopnost postarat se o
sebe je ve velké mife omezena, nebo zcela vyloucena. Socialni sluzby jsou rozdéleny do tiech
kategorii, mezi které patii poradenstvi, sluzby socidlni péce a sluzby socidlni prevence

(Troster a kol., 2013, s. 214-2015).
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2. Systém socidlniho zabezpeceni ve Svédsku

Druha kapitola je rozd€lena do 3 podkapitol, které maji za kol postupné popsat jednotlivé
modely socialniho statu, charakterizovat socialni zabezpedeni ve Svédsku a nastinit zpisob

financovani tohoto systému.
2.1. Modely socialniho statu

Modely socialnich stati zacaly byt vytvafeny ve spojeni se snahou analyzovat a
porovnavat jednotlivé socialni staty. Pocatky téchto snah o komparaci jednotlivych stati a
jejich reziml jsou spojovany s obdobim po druhé svétové valce, které je oznacovano jako
wzlaty vek socidlnich stati. Obdobi zlatého veku socialniho statu bylo ukonceno az v 70.
letech ropnou krizi. Poté nastalo obdobi, o kterém se hovofi jako o krizi socialniho statu. Tato
krize byva Casto interpretovana jako situace, kdy se dostavaji do konfliktu stale rostouci
finanéni naroky rozsahlych socidlnich systémt s limitovanymi ekonomickymi zdroji

(Munkova a kol., 2004, s. 47).

Problém v oblasti socialniho statu v§ak netkvi pouze v oblasti financi. Dalsi dimenzi krize
socialniho statu byva Casto definovéana krize legitimity (obdobi mezi 80. a 90. 1éty), ktera se
vymezuje jako ztrata spolecenské soucinnosti. Systémy socidlni ochrany zacinaji byt vnimany
jako instituce snadmémymi redistribuénimi efekty, né€kdy az s neopravnénymi
zvySujicim se poctem testovacich programl pro nizkopiijmové skupiny obyvatelstva a dale
rozmach privatnich schémat, které mohou odvadét nejbohatsi vrstvy populace ze
solidaristickych systémii. V takovémto ptipadé je kladen diraz na vyznam postaveni stiedni

tiidy populace, ktera relativné nejvice pfispiva a nejméné dostava.

Posledni krizi socialniho statu je krize institucionalni (diskutovana v 90. letech). Krize
spociva v kritice zastaralych instituci s pfili§ silnym vlivem statu, které jiz nedokazou
odpoveédét na stale vice rostouci odliSné a individualizované potieby obyvatelstva. Jinymi
slovy, hlavni otazka je, jak zreformovat zastaralé instituce socidlni politiky, aby odpovidaly

zménam v soudobych spolecnostech (Munkova a kol., 2004, s. 48).

Prvni snahy o srovnani socialnich stati mél M. R. Titmusse, ktery analyzoval situaci v 50.

letech a popsal 3 modely socidlniho statu: rezidualni socidlni stat (stavi na myslence, ze
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socialni stat nastupuje az ve chvili, dojde-li k selhani jedince, rodiny a trhu prace),
institucionalni socialni stat (typicky dominantnosti statu jako realizatora socidlnich prav
obCana) a pracovné vykonny model (zalozen na pfijmech, ktery zdiraznuje vazby mezi

zéasluhami, pracovnim vykonem a socialnimi pfijmy) (Munkova a kol., 2004, s. 49).

Jelikoz Svédsko zastava socialné demokraticky model socilniho statu, ktery byl popsan
autorem Esping Andersen, bude se tato pasdz vénovat jemu a jim popSanym modelim
socialniho statu. Esping Andersen bere za zaklad pro své uvazovani to, ze kritériem realizace
socidlnich prav je stupen, ve kterém umoziuji lidem dosahovéni jejich zivotni urovné
nezavisle na trznich silach. Zakladem pro rozliSovani rtiznych rezimt socialniho statu se pro
Esping Andersena stala specifika ve vzajemnych vazbich mezi stitem, trhem a rodinou.
Proménlivost téchto vazeb neni uspotradana linearné, ale tvofi skupiny stati s vice ¢i méné
podobnymi charakteristikami. Esping Andersen charakterizoval tfi modely socidlniho statu:
liberalni socialni stat, korporativisticky model socialniho statu a socialné demokraticky

model.

Liberalni socidlni stat 1ze charakterizovat skromnymi univerzalnimi transfery, skromnym
systétmem socialniho pojiSténi atestované socialni pomoci. Socidlni davky jsou sméfované
pfedevsim k nizkoptfijmové skupiné obyvatelstva. Liberadlni argumentace zaloZend na
uptfednostiiovani zivotni urovné odvozené z prace je zde v pozadi. Tento typ socidlniho statu
povzbuzuje k podileni se na trhu prace, a to jak aktivné (stimulace k ucasti na soukromych
schématech socialniho pojisténi), tak pasivné (garantovany minimalni davky). Piiklady tohoto

systému jsou Spojené staty americké, Kanada a Australie.

Korporativisticky model socialniho statu soustfed’uje predevsim Rakousko, Francii,
Némecko a Italii. Jedna se o konzervativni model, ktery neni pfili§ ovlivnén trhem a jeho
efektivitou a je siln¢ propojen s cirkvi a dominantnim postavenim otce. Socidlni pojiSténi
vylu€uje nepracujici Zeny a rodinné davky povzbuzuji k matetstvi. Existuje zde velmi silny
princip subsidiarity, ktery stavi na mySlence, ze stat by mél zasdhnout v krajnich ptipadech.

Ptevlada zde role soukromych schémat socidlniho pojisténi.

Socialné demokraticky model coZz znamena velmi vyznamnou roli statu.
Socialnédemokraticky model socialniho statu je zaloZzen na poskytovani sluzeb mimo trh a
soustiedi se na prerozdélovani blahobytu a uspokojovani potieb lidi na vysoké tirovni. Je zde

kladen diraz na rovnost nejvysSich standardd. V socialnédemokratickém modelu jsou
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vSechny vrstvy slozkami jednoho pojisténi. V ramci tohoto systému poté jednotlivé davky
odpovidaji pfijmim. Jedna se o velmi nékladny typ socialni politiky, ktery je velice zavisly na
trhu prace a mnoha dalsich faktorech. Snahou statd uplatiiujicich tento model sociélni politiky
je proto zamezit vzniku sociadlnim udalostem tvorbou takového prostiedi, kde budou tyto

udalosti co nejvice minimalizovany (Munkova a kol., 2004, s. 50 - 53).
2.2. Charakteristika socialniho zabezpeéeni ve Svédsku

Svédsko spolu s daldimi severskymi staty zastivd v oblasti socialni politiky tzv.
socidlnédemokraticky model socidlniho stitu, coz znamena velmi vyznamnou roli statu.
pochopeni fungovani tohoto systému. Jako prvni specifikum muiize byt oznacena politicka
stabilita, ktera je podpofena zejména faktem, Ze se Svédsko, jakoZto neutralni stat, netéastnilo
druhé svétové valky. K této stabilit¢ napomdha i skutecnost, ze od 30. let vladla (az na
vyjimky v letech 1976-1982 a 1991-1994) socialni demokracie, ktera tak mohla prosazovat
jednolitou koncepci socidlni politiky. Druhym §védskym specifikem je souhlas mezi odbory a
vladou, ktery zahrnuje téZ piedstavy o socialni politice. Svédsky socialni systém je zalozen na
co nejvetsi zaméstnanosti, ktera je vySSi nez v jinych evropskych statech. Mezi
nejvyznamngj$i obdobi by se dala zatadit 60. a 70. 1éta 20. stoleti, kdy byl Svédsky model
socidlniho statu hodnocen jako jednozna¢né nejsilnéjS$i na svété. Jako posledni Svédské
specifikum lze povaZzovat snahu o rovnostafstvi. SniZovani nerovnosti v oblasti socialni
patfilo mezi prioritni cile Svédské socialni, fiskalni a ekonomické politiky. Zaklad této
mySlenky byl polozen na rovném pfistupu k vefejn¢ financovanému vzdélani, na rovném

ptistupu ke zdravotni pé¢i a k socialnim sluzbam (Munkova a kol., 2004, s. 107-109).

Socialni zabezpeceni ve Svédsku lze dale &lenit na diléi ¢asti, které zahrnuji tyto oblasti:
zdravotni pojisténi, davky pri pracovnich trazech a nemocech z povolani, davky
v invalidité, starobni a pozistalostni diichody, pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti,

rodinné davky a rodicovska dovolena.

Socialni pojisténi se skladd ze dvou druhli, a to pojiSténi v misté trvalého pobytu a
pojisténi z vydelecnych ¢innosti, z néhoz se kryje ztrata ptijmu. Jelikoz je systém zalozen na
principu statniho pojiSténi, znamena to, Ze se nerozliSuji zaméstnanci od osob samostatné
vydéle¢né ¢innych. OSVC tak maji stejny narok na ochranu v ramci vieobecného systému

jako zaméstnanci.
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Pokud by chtél obCan cerpat rodiCovské pojisténi nebo pojisténi pro piipad
nezaméstnanosti, je povinen dodrzet podminky minimalniho pojistného obdobi. Pokud jde o
davky v invalidité, starobni a pozustalostni dichod, narok je zde vazén na pozadavek urcité

délky trvalého pobytu, nebo zavisi na piijmu.

Hlavnim cilem tohoto systému je redukce socidlnich nerovnosti. Zdravotni plnéni je
poskytovano prostfednictvim jednotlivych zdravotnich stfedisek a 1ékatt. Odpovédnost za
poskytnuti kvalitni péce nesou kraje. V piipadé nespokojenosti s rozhodnutim pojist'ovaci
instituce nebo fondu nezaméstnanosti 1ze pozadat o jeho revizi, obratit se na spravni soud,
popiipad¢ odvolaci spravni soud a v nejzaz$im piipadé podat odvolani k NejvySSimu

spravnimu soudu (European commission, 2013).

2.3. Financovani

Obecné existuji dva zékladni principy financovani socidlniho zabezpeceni, a to bez ohledu
na zvoleny syst¢ém. Témito principy jsou prabéZné financovani (pay-as-you-go) a

kapitalové (fondové) financovani.

Princip Pay as you go je zaloZen na financovani davek prostfednictvim statniho rozpoctu
nebo prostiednictvim parafiskalniho mimorozpoctového fondu socidlniho zabezpeceni,
ktery je napojen na statni rozpocet. V takovémto piipadé se nevytvaii Zadné rezervy, jelikoz
vydaje socialniho zabezpeceni daného roku jsou financovany z piijmu téhoZz roku. Pribézné
financovani je zaloZzeno na mezigeneracni solidarité, kde nejvyraznéjSim problémem je
zajisténi rovnovahy mezi pfijmy a vydaji. Nedostatecné pokryti vydaji je nutné dotovat ze
statniho rozpoctu, coZ je jedna z nejvyznamnéjSich pficin deficiti vefejnych rozpoctd,
zejména pak statniho rozpoctu. Systém pribézného financovani je vhodny predevsim diky
niz§im nakladim na zfizeni a relativné stabilnimu fungovani. Jako negativni stranky by se

daly zminit pfedevS$im nepfiznivy dopad na trh prace a vytésiiovani soukromych investic.

Kapitalové financovani je systém, ktery se opira o tvorbu, rozdélovani a pouzivani fonda
socidlniho zabezpeCeni u pojisStoven na pojiStovacim principu. Vyuzivd piedev§im
soukromého pojiSténi a individudlniho socialniho pojisténi. V tomto ptipadé financovani ma
obcan svobodu rozhodovani, do kterého z fondl bude spofit. Dlraz je zde kladen na

odpovédnost jedince za svou budoucnost. Nejveétsi nevyhoda je shledavana v problematice
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zabezpeceni nizko pfijmovych skupin obyvatel. Rovnéz naklady na kapitdlové financovani

jsou vyssi nez v ptipadé pribézného financovani (Kahoun a kol., 2009, s. 91-94).

Svédsky socialni stat vyuziva kombinaci obou systémt a je financovan piedevsim
Z vSeobecnych dani, které sice nezvedaji vedlejsi naklady prace jako socialni pojisténi, presto
se firmy zacinaji obracet proti takto vysokému zatézovani danémi. Roste tak tlak na zvySeni
vyznamu financovani socialniho zabezpeceni z pojisténi. Jinymi slovy socialni zabezpeceni
pomalu snizuje danovou zatéz a zvySuje vyznam piispévki. Placeni téchto zvySenych
piispévkil je postupné presouvano z firem na zaméstnance. Obecné v severskych zemich
fungoval systém plnohodnotné formy prace, coZz umoziovalo placeni vysokych dani, z nichz
byla poté financovana velmi nadstandardni socialni politika. Tento systém je v poslednich

letech zna¢né ohroZen globalizaci (Keller, 2005, s. 55-56).

Hlavni ulohu ve financovani socidlni péce a penzijniho systému hraji ptispévky odvadéné
zaméstnavateli a OSVC. Financovani systému socialniho zabezpeceni se tedy provadi
predevsim pomoci dani a ptispévkil odvozenych od ptijmi z vydelecnych Cinnosti a do jisté

miry i ptispévky od obci.
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3. Subsystémy socialniho zabezpedeni ve Svédsku

Posledni kapitola je rozdélena celkem do sedmi podkapitol a detailn€ popisuje cely systém

socialniho zabezpedeni ve Svédsku.
3.1. Diichodové pojisténi

Starobni duchod

Jedna se o povinné a univerzalni pojisténi, které bylo naposledy pravné upraveno v roce
1999, pfi€emz prvni financovani podle nové tpravy probehlo v roce 2001. Tento novy model
systému plati pro osoby narozené po roce 1953. Nebyl zaveden ze dne na den, ale postupnou
integraci, kdy po urcity ¢asovy usek platila tzv. prechodna pravidla. Zakladni pravidlo zni,
¢im véEétsi ma dané osoba plat a ¢im pozdé€ji odchazi do diichodu, tim vétsi penzi bude pobirat.
Duchodové podminky se zna¢né 1isi v zavislosti na tom, kdy se dana osoba narodila. Pokud je
narozena pied rokem 1938, vztahuje se na ni stary systtm ATP. ATP (Allmin
tilldiggspension) je nazev pro systém obecného dopliikového dichodu. Pokud je narozena po
roce 1953, spada pod novy systém, a pokud je narozena mezi lety 1938 a 1953, spada pod tzv.
prechodny systém, kdy se na ni vztahuji oba systémy. Novy systém zacal komplexné platit az

v roce 2015.
Systém starobniho dichodu se nyni sklada ze tii casti:

e diichod odvozeny z piijmu (inkomstgrundad), ktery je davkové definovany, coz
znamena urCitym zpisobem piedem definovanou vysi davek, které ucastnici maji
pobirat, a odtud se pak stanovi potfebnd vySe finan¢nich nakladi, tedy 1 vyse
vyzadovanych pfispévkl. Inkomstgrundad je financovany z ptispévki zameéstnavateli
s fixnim odvodem ve vysi 16 % z penzijniho pfipojisténi a je priibézné financovan na
principu ,,pay-as-you-go* (neboli financovany pribézn¢).

e plné fondovany prémiovy rezervni systém (premiereservsystem), zalozeny na
principu konvencéniho pojisténi. Jedna se o druhou ¢ast dichodu odvozeného z piijmu.
Odvod je ve vysi 2,5 % (az do vySe 7,5 nasobku zakladu) a vraci se na individualni

ucty.
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e garantovany dichod (garantipension), zajistuje finan¢ni podporu pro ty, ktefi
pobiraji nizky ¢i zadny dichod odvozeny z piijmu. Podminkou je ovSem nutnost ziti

na uzemi Svédska (Munkova a kol., 2004, s. 112).

Tabulka ¢. 1 - Vyse prispévku podle typu penze

Diichod ptispévek (% z ptijmu)
Diichod odvozeny z piijmu 16 %
Prémiova penze 25%

Zdroj: European commission, 2016 b, vlastni zpracovani

Jak jiz bylo nastinéno vySe, v pfipad€ dichodu odvozeného z piijmu existuje urcita horni
hranice toho, kolik se bude do kone¢ného diichodu zapocitavat z ro€niho pfijmu. Tato hranice
se rovna 444 750 SEK (1 138 560 K¢), coz odpovida 7,5 nasobku zakladu. Na druhou stranu
zde existuje 1 spodni hranice pro zapocitani do dichodu, kterd se rovna 18 739 SEK

(48 000 K¢) ro¢né.

Tabulka €. 2 - VySe garantovaného dichodu

Diichod (ro¢nik 1953 nebo mladsi) Castka (SEK mési¢ng)
Plna vyse garantovaného diichodu 7 863 (20 129 K¢)
(svobodny)
Plna vyse garantovaného dichodu 7 014 (18 000 K¢)
(Zenaty/vdand)

Zdroj: European commission, 2016 b, vlastni zpracovani
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Podminky pro narok na starobni duchod

Jak jiz bylo fec¢eno, starobni diuchod se d¢li na diichod odvozeny z prijmu, prémiovy
diichod a v nékterych pripadech garantovany diichod. Kazdy, kdo nékdy zil a pracoval na

tizemi Svédska, ma narok na starobni diichod, ktery je zaloZen na diichodovém pijmu.

Kazdy, kdo byl narozen po roce 1938, ma pravo na dichod odvozeny z prijmu a
prémiovy diichod, za ptredpokladu, ze generoval né&jaky dichodovy piijem. Na rozdil od
toho, osoby narozené pied rokem 1938 dostavaji penzijni pojisténi na zakladé¢ svych
nejlepSich 15 pifijmovych let. V pfipad€ narozeni mezi lety 1938 a 1953 jedinec obdrzi jak

diichod zavisly na pfijmu a prémiovy dichod, tak penzijni pojiSténi.

V ptipadé malého (nedostacujiciho) dichodového pifijmu je mozZnost obdrzet tzv.
garantovany dichod jakozto dodatek k dichodu zavislém na piijmu. Pokud byla osoba
narozena roku 1938 nebo pozdéji, narok na garantovany dichod vznika v 65 letech a je zde
podminka Zit ve Svédsku nejméné 40 let mezi obdobim 16. a 64. narozenin. Maximalni vyse
se rovna 2,13 zakladu. Pokud je ¢asovy tsek pobytu na Gzemi Svédska krat$i, garantovany
duchod se snizuje o 1/40 za kazdy chybg&jici rok. Dalsi nutnou podminkou je pobyt ve
Svédsku po dobu nejméné 3 let. V piipadé narozeni pred rokem 1938 mate narok na
garantovany diichod tehdy, pokud vam byl uznan narok na vnitrostatni starobni diichod nebo
penzijni dopln€k podle starého systému. Moznost odchodu do diichodu je zde nejdiive od 61
let, pravo pracovat aZ do v€ku 67 let, a pokud se dohodne zaméstnanec se zaméstnancem, da

se tato horni hranice posunout vyse (European commission, 2016 b).

Zameéstnanecké penzijni pojisSténi

Piiblizné 90 % Svédskych zaméstnancii obdrzi zaméstnanecké penzijni pojiSténi
prostfednictvim svého zaméstnavatele. VéEtsina z nich spada do jedné ze ¢ty hlavnich smluv o
zamé&stnanecké penzi. Ve vétSiné piipadi je mozné obdrzet tento druh penze v 55 letech,
avSak Castka roste s pribyvajicimi odpracovanymi lety a nejvyssi mozny obnos nastane pii

vybéru v 65 letech.

Vyse davky, ktery osoba obdrzi v rdmci zaméstnanecké penze, se liSi na zaklad¢ smlouvy,
pod kterou dany jedinec spada. Z¢asti se skladd z tzv. definované davky, coz znamena, ze

mate garantovany obnos ve vysi ur¢itého procenta z vaseho posledniho platu pfed odchodem
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do dachodu. Dalsi cast je zalozena na prémiich a je vloZzena do rtznych fondla. Vyse této

finan¢ni ¢astky zavisi na zvoleném fondu a jeho vyvoji.

Zde neexistuje zadnd horni ani spodni hranice, jako je tomu u piedchoziho druhu
diachodu. Na osoby samostatné vydélecné¢ c¢inné, studenty nebo nezaméstnané se

zaméstnanecké penzijni pojisténi nevztahuje.

Soukromé penzijni pojisténi

Soukromé penzijni pojisténi je zcela dobrovolné a da se zfidit u fady soukromych firem,

rrrrr

toho, kolik dand osoba naspofila a jak se dané investice vyvijely. Podminka pro vybér

soukromého dichodu je dosazeni véku 55 let (Euroepan commission, 2016 b).

Pozustalostni duchod

Pozistalostni dichod je zaméfen na osoby, které pfisSly v disledku tmrti o nékoho
z rodiny a mohou byt oznaceny jako pozustalé. Tento druh pomoci by mél pokryt tu cast

ptijmu, kterou se podilela zesnula osoba na celkovém piijmu domécnosti.

Pozistalostni dichod Ize dale rozdélit na podkategorie, pomoci kterych se pak rozhoduje
o prifazeni dané finan¢ni pomoci jednotlivym osobam. Prvni Kkategorie pozustalostniho
dichodu je zamétena na déti, které ptisly o jednoho, nebo oba rodice a vznika jim tak narok
na tzv. sirot¢i dichod (barnpension). Dale Zzeny a muzi, kteti jsou mladsi 65 let a ztratili
svého partnera, mohou obdrzet diichod na prizpisobeni (omstéllningspension). A nakonec
zeny, které pifiSly o svého manzela, maji narok na vdovsky dichod (dnkepension), za
ptedpokladu, ze byli sezdani pted rokem 1990. Existuje také dal$i moznost, kterou je obdrzeni

tzv. odmény ze zamé&stnaneckého penzijniho pojisténi a soukromého pojisténi poziistalého.

Pozistalostni diichod se ziskava automaticky bez nutnosti o n&j zadat. Existuji vSak urcité
vyjimky, kdy je Zadost nutna. Jedna se o ptipady, kdy zesnuld osoba v dobé imrti nebyla
obyvatelem Svédska, dale v p¥ipadé, pokud je zadano o pozistalostni diichod za osobu, ktera
je pohfesovana, a predpoklada se, Ze je po smrti. Podat zadost je tieba také v ptipadech, kdy

opravnéna osoba neZije na uzemi Svédska nebo pokud k umrti doslo pied 1. listopadem 2012.

Za zminku stoji také fakt, ze pokud je Clov€ku ptfiznan pozustalostni dichod za n€koho,

jehoz smrt byla nasledkem pracovniho trazu nebo nehody z/do prace, ma pozustaly narok na
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rentu v podobé sirotéi renty, renty na piizpisobeni nebo vdovské renty. Déle je mozné,

Vv piipad¢ pracovniho trazu ziskat finan¢ni podporu pro zajisténi pohibu az do vyse 13 320

SEK (34 100 K&).

Penzisté ve Svédsku vsak maji narok na dalsi benefity, mezi které patii piispévek na
bydleni nebo podpora piijmu, na které vznika narok v pfipadé nizké penze. V piipadé
prispévku na bydleni ¢astka zavisi na individualnich potiebach a je tieba zazadat na Svédské
dichodové agentufe. Co se tyCe podpory pifijmu, financni obnos je zde vyméien takovym
zpusobem, ze jedinci po zaplaceni piimefenych vydaji na bydleni by mélo zbyt minimalné
5353 SEK (13 700 K¢&) mési¢né. V piipad€, Ze je vSak dana osoba sezdana, nachazi se ve
spole¢né domdacnosti nebo je v registrovaném partnerstvi, rovna se tato Castka 4 407 SEK
(11 300 K¢&) mesiéné. Hlavni cil je pak zajisténi rozumného Zivotniho standartu (European

commission, 2016 c).

Sirotéi duchod

Sirot¢i dichod lze obdrzet za ptedpokladu, ze dand osoba je mladsi 18 let a pfisla o
jednoho nebo oba rodice. Pokud je osoba starsi 18 let, avSak stale pod hranici 20 let, existuje
moznost ziskat, za splnéni urcitych podminek, jisty druh vyhody. Stejna prava maji 1 déti,
které byly v minulosti adoptovany a potkala je obdobna situace. Délka podptrci doby neni
nikterak omezena. Pravo na sirotéi diichod vznika v zasadé automaticky a Ize jej dostavat do

dovrseni 18 let, respektive 20 let.

Sirot¢i dichod zpravidla zavisi na vysi diichodu zesnulé osoby, jedna se o tzv. odvozené
dichody. Jak velky obnos dité¢ dostane, zavisi na véku ditéte a poctu sourozenct. V piipade
nizkého sirot¢itho dichodu existuje tzv. pozistalostni benefit pro déti, ktery zajistuje

minimalni vysi 1 477 SEK (3 800 K¢&) mésicné.

Vyse sirot¢i renty je odvozena od pracovniho piijmu zesnulé osoby, az do vyse 330 000
SEK (845 000 K¢), pticemz celkovy vyplaceny dichod nemuze byt vétsi nez pracovni piijem.
Dité¢ bez sourozenci obdrzi 40 % pracovniho pfijmu. V pifipad¢ vice sourozenct vznika
kazdému narok na 20 %. Tento benefit je snizovan v ptipad¢, kdy dité pobira sirotéi diichod

(European commission, 2016 c).
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Duchod na prizpusobeni

Pravo ziskat diichod na pfizpiisobeni nalezi osobam, které jsou mladsi 65 let a piisSly o
svého manzela, manzelku nebo registrovaného partnera. Existuje zde zasadni podminka, ktera
vyzaduje minimalni dobu spole¢ného souziti v rozsahu 5 let nebo spole¢né bydleni s ditétem,
které bylo v péci jednoho z partneri. Pokud dana osoba neni odpovédna za zadné dité, obdrzi
danou vyhodu na dobu 12 mésicti. Pokud ma dit¢ v rozmezi od 12 do 18 let, je mu tato lhita
prodlouzena o dalSich 12 mésict. Stejné navySeni je pak mozné za piedpokladu, Ze dana
osoba pecuje o dit¢ mladsi 12 let. Veskeré naroky zanikaji 65. rokem Zivota. Pokud se osoba
znovu ozeni, vda, ¢i se rodinnd situace jinak zméni, narok taktéz zanika (neplati pro prvnich
12 mésict). Diichod na pfizplisobeni, stejné jako sirot¢i dichod, je vypocitdvan na zaklade
dichodu zesnulého. Zde se rovna 55 % ptedpokladaného dichodu odvozeného z piijmu
zesnulé osoby. V pripadech, kdy je tato cCastka pfili§ nizka, existuje moznost ziskat

garantovany dichod, ktery zarucuje 7 863 SEK (20 100 K¢) mésiéné.

Renta na pfizpisobeni se rovnd 45 % 2z pracovniho pifijmu zesnulého. Pokud je
v domécnosti dité, které pobira sirot¢i rentu, renta na ptizplisobeni se snizuje na 20 %. Tento
druh vyhody je déle sniZzen v piipad€, Ze osoba sama pobird diichod na ptizpisobeni nebo

garantovany diichod (European commission, 2016 c).

Vdovsky duchod

Vdovsky dachod byl vroce 1990 prakticky zrusen v disledku reformy pozustalostnich
dichodt. Nicméné zeny narozené a vdané pied timto datem, maji stale narok na tento druh
piispévku. Narok se 1i8i podle toho, zda byla dana osoba narozena pied nebo po roce 1945.
Pokud je pozistala narozena pted rokem 1945 a zaroven mladsi 65 let, ma narok na vdovsky
dichod podle pravidel penzijniho pfipojisténi ve starém systému, tzv. ATP.Pozlstala obdrzi
40 % penzijniho pfipojisténi zesnulého manzela. V piipadé, ze ma manzelka zesnulého
V opatrovnictvi dité, které pobira sirot¢i diichod za zesnulého, snizuje se tento obnos na 35 %.

Pokud pozustala pobira svij vlastni diichod, vdovsky dichod je opét snizen.

Faktem je, ze vySe zminéné podminky (narozena pied 1945 a mladsi 65 let) jsou dnes jiz
nesplnitelné. Z toho dtivodu vdovy narozené po roce 1945, které uzaviely snatek pied rokem
1990 a dany svazek trval az do smrti partnera, maji narok na ¢aste¢né plnéni tohoto diichodu

(European commission, 2016 c).
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3.2. Zdravotni pojisténi

Jedna se 0 davky, naroky i benefity, na které pojisSténci vzniké narok v ptipadé¢ splnéni
zékonem stanovenych podminek. Bézn¢ se jedna o hrazeni pojistného v urcité vysi po urcitou
dobu. Zdravotni péce je spravovana Zakonem o zdravotnim pojisténi z roku 1962. Jedna se o

zdravotni sluzby, které jsou vefejné a zaroven dostupné pro vSechny.

Za zdravotni péci nesou odpovédnost jednotlivé komunalni regionalni spravy (landstig),
kterych je celkem 21. V téchto spravach pracuji 1ékafi, ktefi jsou jimi také placeni. Existuje
moznost zapojeni soukromych 1€kaiti v rdmci téchto instituci, ty jsou pak placeni na zaklade
pfedem dohodnutych tarifi. Tyto tarify jsou dojednavany organizacemi lékait a predstaviteli
regionalni spravy. Pod tyto regionalni spravy spadaji vefejné nemocnice a opét je zde
moznost dohody mezi regionem a soukromou nemocnici. Ob¢an ma poté pravo na svobodnou

volbu 1ékafe a nemocnice (Munkova a kol., 2004, s. 113-114).

Zdravotni péce je financovana ptevazné z dani, avSak pii navstévé Iékafe je pacient
povinen zaplatit urCity druh poplatku. Vyse téchto poplatki se vyrazné 1iSi mezi kraji a
existuje tzv. ochrana maximalni ceny, kterd plati celostatné a urcuje maximalni finan¢ni
obnos, ktery je pacient nucen zaplatit v ramci 12 mésicii. Stejny druh ochrany plati pro vydaje
na léky. Zubni pée je pak zcela zdarma pro obCany mladsi 19 let. Ceny pro starSi obcany
nejsou limitovany, avSak existuje obdobny systém ochrany maximélni ceny, jako je tomu u

zdravotni péce a vydajii na léky.

kraji. Neni zde nutnost plnéni dalsich zvlastnich podminek (European commission, 2016 d).

Zdravotni péce

Zékladni rozdéleni zdravotni péée ve Svédsku je na ambulantni péci a hospitalizaci
pacienta. Ambulantni péce pak zahrnuje zakladni péci a péci na riznych specializovanych
klinikach a vyznacuje se tim, Ze pacient je po oSetfeni propustén zpét domui. Kdezto pii

hospitalizované péci je pacient pfijat do nemocnice.

V systému $védské zdravotni péce existuji tzv. zdravotni zaruky, které garantuji pravo na

oSetfeni v daném Casovém Useku. Na zakladé této zaruky ma pacient narok na nasledujici:
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e pfijit do kontaktu se systémem zakladni zdravotni péce v den, kdy je péce vyzadovana,
e navstévu lékare ve lhuté 7 dni,
e 0Obdrzet odbornou péci ve 1haté 90 dni,

e obdrzet 1é¢bu/operaci ve 1huté 90 dni.

Pro pacienty v naléhavych pfipadech existuje moznost navstivit pohotovost, kterd je
oteviena 24 hodin denné a nachazi se v tzv. nouzovych nemocnicich. Dale jsou na n¢kterych
uzemich spravovana zachranna centra, ktera jsou ve vétSiné pripadu piilehla k normalnim
zdravotnim centrim a slouzi pro pomoc s lehce vaznéjsimi ptipady. Pokud se vSak jednd o
bézny problém, je doporuceno navstivit bézna zdravotnicka centra, kterd jsou oteviena po celé

vsedni dny.

Ve Svédsku existuje moznost obdrzet nahradu vydaji spojenych s cestou do/ze
zdravotniho stfediska nebo nemocnice a opét zéalezi na krajské radé, zda Vam bude dany

ptispévek ptiznan.

Pfichazi na fadu prava a povinnosti spojené s touto oblasti. Co a kolik jsou pacienti
povinni platit a kdy. Opét zalezi na krajské rad¢€, ktera urcuje vysi poplatkli za poskytnutou
zdravotni péci. Poplatek pacienta se 1isi podle lokace, kde dana osoba zdravotni péci
vyhledava. Znamen4 to, Ze pacienti v rozdilnych krajich a obcich Svédska maji povinnost

platit rozdilnou vysi poplatkd.

Ochrana maximalni ceny zajiSt'uje ochranu pacientl pfed placenim pfili§ vysokych ¢astek.
Tento limit se rovna 1 100 SEK (2 800 K¢) v ramci 12 mésict. Dale pak 100 SEK (256 K¢)

V ramci 24 hodin. Blize viz. tabulka ¢. 3.
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Tabulka ¢. 3 — Poplatky za zdravotni péci

Zakladni péce Odborné péce

Cena za navstévu lékare | SEK 100-300 (256 — 768 | SEK 200-350 (512 — 900
(ambulantni) K¢) K¢)

Limit pro poplatky v ramci | SEK 1 100 (2 800 K¢) SEK 1 100 (2 800 K¢)

12 mésicu

Limit pro poplatky v ramci | SEK 100 (256 K¢) SEK 100 (256 K<)
24 hodin (hospitalizovany

pacient)

Zdroj: European commission, 2016 d, vlastni zpracovani

Dale jsou Gctovany poplatky v piipadé pfevozu sanitkou ¢i helikoptérou. Pokud je pacient
mladsi 20 let, je mu poskytnuta zdravotni péce ve vétSin€ krajii zcela zdarma. Matetskd
zdravotni zafizeni jsou pak uplné zdarma na celém tzemi Svédska. V piipadé soukromych
klinik a doktord, ktefi maji uzaviené smlouvy s danymi kraji, se poplatky za zdravotni péci
nelisi. Pokud se vSak jednad o zcela soukroma zafizeni ¢i doktory, ktefi nemaji uzaviené
smlouvy (napf. plastické chirurgie), je pacient povinen uhradit veskeré naklady (European

commission, 2016 d).
Medikace

Co se tyka 1éka na predpis, ve vétSin€ piipadil se jedna o dotované léky. To znamena, ze
pacient je povinen zaplatit pouze ¢ast potfizovaci ceny. Obdobné jako u poskytovani zdravotni
péce i zde plati tzv. strop, ktery udava maximalni vysi finanéni ¢astky, kterou je pacient nucen

zaplatit béhem lhity 12 mésict. Blize viz. tabulka €. 4.
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Tabulka €. 4 — Horni limity pro doplatky za 1éky

Cena (SEK) VySe doplatku
0-1100 (0-2 800 K¢&) 100 %
1101 -2 100 (2 820 — 5 400 K¢) 50 %
2101 -3900 (5 400 — 10 000 K¢) 25 %
3901 -5400 (10 000 — 14 000 K¢&) 10 %

Zdroj: European commission, 2016 d, vlastni zpracovani

V pfipadé, Ze v jedné domacnosti Zije vice nez jedno dit€ mladsi 18 let, doplatky za léky
téchto déti se scitaji a jsou zavrSeny spoleénym limitem. Doplatky se tedy se¢tou dohromady,
a jakmile celkova vySe dosahne daného limitu, zbytek 1ékt pro tyto déti je bez doplatku.
Obcané pak nejsou povinni zaznamenavat, kolik za dany casovy Usek zaplatili nebo kolik by
méli obdrzet ve formé slev. VeSkeré informace jsou shromazd'ovany v databazich. Na Gizemi
Svédska je také mozné obdrzet piispévek na stravu, predevsim v piipadech, kdy se jedna o
zvlastni dietu (napt. bezlepkova) pro déti mladsi 16 let. Tento ptispévek je opét ve formé

dotovaného zbozi (European commission, 2016 d).

Stomatologicka péce

Co se tyka stomatologické péce, ta je zcela zdarma pro déti a osoby mladsi 19 let
s platnosti do prosince roku, kdy dand osoba oslavila 19. narozeniny. Toto plati jak pro
vefejnou dentalni péci, tak pro soukromou péci. Obecné plati, Ze dentalni péce je zajisStovana
prostiednictvim navstév 1€kare, které zaCinaji kolem 3. roku Zivota a nésledné zalezi na
kazdém jedinci, jak Gasto dané navstévy probihaji. Cetnost navitév je spjata piedeviim se
stavem chrupu jedince. Plati, Ze od ledna téhoz roku, kdy osoba oslavi 20. narozeniny, je

odpovédna za své vlastni navstévy dentisty, které si sama sjednava.

Cena za navstévu a zakroky provedené lékafem nejsou urceny limity. Z toho vyplyva, Ze

se mohou poplatky na raznych klinikach zna¢né lisit. Plati zde ovSem stejna ochrana
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maximalni castky, kterou je pacient povinen =zaplatit. Tyto stropy jsou k nahlédnuti

V nasledujici tabulce €. 5.

Tabulka €. 5 — Ochrana vysoké ceny pii poskytovani dentdlni péce

CENA (SEK) VYSE POPLATKU
0-2999 (07700 KC) 100 %
3000 — 15 000 (7 700 — 38 400 KC) 50 %
Nad 15 000 (38 400 KC) 15 %

Zdroj: European commission, 2016 d, vlastni zopracovani

V piipad¢, Ze jste povinni zaplatit jen urcitou cast z celkovych nakladl na zakrok, zbytek
ceny doplati SUSZ piimo danému zubaii. Cena, na které je zalozena vyse zminéna ochrana
proti vysokym doplatkiim, se nazyvad referencni cena. Jedna se o fixni ¢astku, o které
rozhoduje stat. Poplatky za provedeny zakrok, se mohou znaéné lisit od referenéni ceny a
jednotlivé zakroky spole¢né s cenami lze dohledat na danych internetovych strankach

(www.tlv.se/tandvard/referensprislista).

V piipad¢ nutnosti dentdlni péCe zplsobené pracovnim uUrazem existuje moznost

pozadovat po SUSZ uhrazeni plné &astky.

Od 20. roku Zzivota, véetn&, maji obyvatelé Svédska narok na finanéni podporu v ramci
dentalni péce. Tato podpora se lisi podle véku dané osoby. Ptispévek na vSeobecnou dentalni
péci (ATB) pro osoby mezi roky 20-29 a zaroven pro osoby starsi 75 let, je ve vysi 300 SEK
(770 K¢) za rok. Pro osoby mezi roky 30-74 je pak tento ptispévek snizen na 150 SEK (385
K¢) ro¢né. Pokud je ptfitomno onemocnéni, které ma neblahy dopad na chrup, je zde pravo na
tzv. prispévek na zvlastni péci o chrup (STB), ktery se rovna 600 SEK (1540 K<¢),

vyplaceny kazdych 6 mésicti.

Jako posledni moznost financovani dentdlni péce je uzavieni soukromého pojiSténi u
svého lékate, které funguje na principu mési¢nich fixnich poplatkti. Kdyz pak pacient

vyzaduje bézny zakrok, veskeré poplatky jsou hrazeny z tohoto pojisténi.
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V piipadé, ze je dana osoba obyvatelem jiného statu v rdmci EU a je drzitelem karticky
evropského zdravotniho pojisténi, ma narok na akutni a nezbytné zdravotni a dentdlni oSetfeni
za stejnych podminek jako obyvatelé¢ Svédska. Dané stropy pro maximalni vysi poplatki
chrani, mimo obyvatel Svédska, i drzitele evropské karti¢ky zdravotniho pojisténi. V piipads,
ze se jedna o zakrok, ktery nespadd do kategorie akutni ¢i nezbytny, je pacient povinen

zaplatit celou vysi nakladt (European commission, 2016 d).
3.3. Nemocenska

Nemocenska je ve Svédsku vyplacena lidem, kteii nejsou schopni z déivodu nemoci
pracovat. Tento druh podpory je poskytovan lidem od a v€etné druhého dne nemoci kdy prvni
den nemoci je tzv. ¢ekaci den (karensdag). V piipadé nachylnosti osoby na onemocnéni, a
tudiz i vetsi odkazanosti na pobirani nemocenské existuje moznost zazadani o vysoky stuper
kryti rizik (hogriskskydd), ktery eliminuje ¢ekaci den, a osoba tak obdrzi kompenzaci od

prvniho dne nemoci.

Pokud onemocni bézny zaméstnanec, plnéni této financni podpory je ze strany
zamg&stnavatele od 2. dne nemoci a v maximalni délce 14 dnti véetné. V piipad¢ dlouhotrvajici
nemoci, ktera pfesahuje maximalni lhiitu 14 dnl, je zaméstnanec opravnén pozadovat
nemocenskou po SUSZ (forsikringskassan). Na tu se pak obraci také osoby samostatnd
vydélecné Cinné, které maji narok na nemocenskou po uplynuti ¢ekaci doby, a osoby
nezamé&stnané, kterym vznikd ndrok na finanéni podporu v pfipadé nemoci 2. dnem

onemocnéni.

Narok na vyplaceni finan¢ni podpory nevznikd pouze osobdm v ramci nemoci. Zazadat
mohou také ti, kteti pravidelné dochazi na rehabilitace, jedinci, kteti jsou nosi¢i n&jakého
druhu onemocnéni, nebo pokud se dana osoba stard o vazné nemocného €lena rodiny. Plnéni

této podpory je pak v kompetenci pojistovny.

Téméf viechny vyhody, které se tykaji nemocenské, jsou v ramci Svédska zaloZeny na
podmince, Ze dana osoba pracuje nebo v minulosti pracovala na uzemi tohoto statu. Osoby,
které pochazi z jinych statd EU a pracuji ve Svédsku, jsou kryty od prvniho dne pracovniho
styku. Vyse finan¢niho ptispévku je zalozena na vysi vydélku, avSak existuje strop, ktery
uddavd maximalni castku, kterou je mozné obdrZet v ramci nemocenské. Pro bézné

zaméstnance je nemocenskd vypocitavana zrocniho piijmu pied zdanénim. Pro osoby
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samostatn¢ vydélecné ¢inné, je pak zakladem pro nemocenskou cisty zisk. V béznych

ptipadech nemocenska podlé¢hé zdanéni.

Prvni den nemoci je oznacovéan jako tzv. €ekaci den, béhem kterého jedinec nedostava
7adny druh kompenzace. OSVC maji tuto ¢ekaci dobu znaéné delsi a je vyméfena na 7 dni.
Nicméné existuje moznost aktivné zkratit ¢i prodlouzit zminénou cekaci dobu ze strany
obCana. V pfipad¢ pfitomnosti vysokého stupné kryti rizik je c¢ekaci den anulovan a

kompenzace je vyplacena od prvniho dne.

Vysoky stupent kryti rizik - jedna se o ochranu, kterd udava, ze jedinec muize mit
maximalné 10 ¢ekacich dni béhem 12 mésicni lhiity. To znamené Ze pokud je osoba nemocna
vic nez 10x za 12 mésicti, obdrzi nemocenskou od prvniho dne nemoci. Toto pravidlo neplati
pro OSVC, které si zvolily 14 & vice ¢ekacich dni. Dale je moznost zazadat o zvla§tni
ochranu vysokych rizik, v pfipadech, kdy mate lékaisky zdokumentovanou nemoc, jste
darcem organt nebo tkané nebo pokud existuje riziko, ze budete nemocni po delsi dobu.
V téchto ptipadech osoba obdrzi nemocenskou od prvniho dne a zaméstnavateli pak vznika

narok na kompenzaci za veskeré naklady spojené s placenim této nemocenské.

Jak jiz bylo zminéno na zacatku této kapitoly, existuji dva zakladni druhy nemocenské.
Prvni je vypladcena zaméstnavatelem a je oznacovana jako nemocenska od zaméstnavatele.
Déle méa jedinec narok na zazadani o nemocenskou od SUSZ. Tim to oviem nekonéi,
obyvatelé Svédska maji dal§i moznosti ochrany v piipadé nemoci, které budou popsany

v kapitole ostatni vyhody (European commission, 2016 e).

Nemocenska od zameéstnavatele

Podminky pro obdrZeni nemocenské od zamé&stnavatele jsou vcelku jednoduché a snadno
srozumitelné. Zakladni podminka je byt zaméstnan po dobu nejméné 1 mésice nebo pracovat
nepfetrzit¢ 14 dni. V pfipadé, kdy je dand osoba neschopna pracovat déle nez 7 dni, je

povinna dolozit 1ékafské potvrzeni.

Nemocenska placend zaméstnavatelem je v normalnich pfipadech ptiblizné 80 % ze
zaméstnancova platu. Nicméné v ptipadech, kdy jsou uzavieny kolektivni smlouvy, je
moznost vyS$iho procenta. V piipad€ nemoci je povinnost nahlasit danou skutecnost svému

zaméstnavateli hned prvni den (European commission, 2016 e).
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Nemocenska od Svédského uiradu socialniho zabezpeceni

V piipadech, kdy je zaméstnanec nemocny déle nez 14 dni, vznikd narok zadat o
nemocenskou piimo u SUSZ. Tento narok vznika taktéZ osobam, které nejsou kryty svym

zaméstnavatelem.

O nemocenskou muzete zazadat v ptipade, ze jste zmeskali minimalné jednu Ctvrtinu
z vasich normalnich pracovnich hodin Vv disledku nemoci. Rozhodnuti o pfid€leni
nemocenské je zalozeno na faktu, zda dany pracovnik je schopen pracovat, ¢i neni. Nejedna
se 0 nemoc jako takovou. Dalsi podminkou je byt pojistén ve Svédsku. Samoziejmé i zde
existuji vyjimecné piipady, ale obecné se da fici, Ze pokud zaméstnanec pracuje na uzemi
Svédska, je zde také pojistén. Jako priklad bychom mohli uvést osobu pracujici na tizemi
Svédska, ktera je pojisténa v jiné zemi a naopak. V takovychto piipadech je potieba obratit se

na zakaznické centrum (Forsakringskassan, nedatovano a).

Pro pfiznani naroku na nemocenskou je také stézejni schopnost dolozit 1ékaiské potvrzeni
popisujici dané onemocnéni & zranéni. Na zakladé dodaného 1ékaiského potvrzeni se SUSZ
rozhodne, zda je schopnost dané osoby pracovat snizena o potfebnych 25 % pravé v dasledku
nemoci €1 zranéni. V pifipadé, ze je zaméstnanci pfiznana nemocenskd béhem prvnich 90 dni,
ma narok na nemocenskou z diivodu neschopnosti vykonavat svou béznou pracovni ¢innost.
Po uplynuti 90 dnl vznika jedinci ndrok na nemocenskou, pokud je prohlaSen za neschopného
vykondvat mimo svou béZnou pracovni ¢innost také jakoukoliv jinou préci, kterd by mu byla
nabidnuta ze strany zamé&stnavatele. Pfi prekroc¢eni hranice 180 dnli ma zaméstnanec narok na
nemocenskou jen v ptipadech, kdy neni schopen vykonavat jakoukoliv pracovni ¢innost, ktera
je nabizena béZnym pracovnim trhem. Opét zde existuji urcité vyjimky. Naptiklad pokud
existuje vysokd pravdépodobnost, Ze se nemocny vrati ke svému zaméstnavateli pied
uplynutim 365 dnli od onemocnéni, odpada povinnost posuzovani neschopnosti pracovnika
vykonavat pracovni ¢innost, ktera je nabizena pracovnim trhem. Pokud se jedna o OSVC, je
lhiita, béhem které je posuzovano, zda je osoba schopna vykondvat svou béznou pracovni
¢innost, posunuta z 90 dni na 180. Poté je princip obdobny jako u b&éznych zaméstnancii.
Pokud je nemocny nezaméstnany, je nemocenska zavisla na schopnosti vykonéavat pracovni
¢innost, ktera je nabizena pracovnim trhem. Pokud je jedinec na rodicovské dovolené, vznika

mu narok na nemocenskou z diivodu nutnosti jiné osoby, postarat se o dit¢.
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V piipadé zaméstnancti povinnost nahlasit fakt, Ze jsou nemocni, lezi na zamé&stnavateli,
pokud je osoba nemocna déle nez 14 dni véetné. OSVC, nezaméstnani a osoby na mateiské
jsou povinni nahlasit vzniklou skute¢nost sami a to prvnim dnem nemoci. Béhem prvnich 364
dnli je nemocnému piizndna nemocenska v normalni vysi, kterd odpovida 80 % z piijmu.
SUSZ odvozuje vysi dané nemocenské z kvalifikovaného piijmu, ktery je zastiesen 332 200
SEK ((850 500 K¢). Denni vyse nemocenské je pak omezena na 706 SEK (1 800 K¢). Jedna
se o nemocenskou bézné urovné. V piipadé vyssiho platu nemocnému nevznika jakykoliv
narok na vysS§i nemocenskou. Nezaméstnani nemaji narok na nemocenskou, ktera by byla
vyS88i nez cCastka, kterou dostavaji z fondu na podporu Vv nezaméstnanosti. Narok na
nemocenskou vznikd i osobam s ¢astecnym tvazkem. Po uplynuti zdkladni doby, ktera Cini
364 dni, existuje moznost zazaddat o prodlouzeni nemocenské az o 550 dnl. VySe tohoto
ptispévku se rovna 75 % zpiijmu. V pfipadech vazného onemocnéni lze dostavat
nemocenskou Vv pivodni vysi 80 % bez jakéhokoliv ¢asového omezeni. Pro piehlednéjsi

informace o vysi ptispévku viz. tabulka ¢. 6 — vySe nemocenské (European commission, 2016

e).

Tabulka ¢. 6 — VySe nemocenské

Druh nahrady Vyse (% z prijmu)
Nemocenska placena zaméstnavatelem 80 %
Nemocenska bézné urovné 80 % (max. 706 SEK (1 800 K¢&) za den)
Prodlouzena nemocenska 75 % (max. 662 SEK (1 700 K¢) za den)

Zdroj: European commission, 2016 e, vlastni zpracovani
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Dalsi vvhody

Ve Svédsku existuje mnoho daldich moZnosti, jak ziskat podporu v ptipadech spojenych
sonemocnénim. Mezi né patii zejména prevence proti onemocnéni (férebyggande
sjukpenning), nahrada za rehabilita¢ni vydaje (rehabiliteringspenning) a prispévek pro
prenasefe infekéniho onemocnéni, ktery z tohoto divodu neni pfipuStén na pracovisté
(smittbararpenning). Dale existuji prispévky v piipadech, kdy je velmi pravdépodobné, ze
osoba nebude schopna opétovné nastoupit do prace, vV tomto piipadé se jedna o podporu v

nemoci (sjukersittning) nebo lze ziskat podpora na aktivity (aktivitetsersattning).

Vyse téchto prispévkil je obecné na stejné urovni jako nemocenska, tj. 80 % z piijmu.
Rozdily vznikaji az pti vypoctu ndhrady nemocenské a nahrady aktivit, kdy je ¢astka rovna 64
% z pomyslného dichodu. Pomyslny pfijem je vypocitavan na zdklad€ ptijmu, ktery slouzi
pro vypocet dichodu. Maximalni ¢astka, ktera mtize byt vyplacena v ramci podpory v nemoci
a podpory na aktivity, se rovna 17 914 SEK (46 000 K¢) mési¢né. V piipadé, ze dana osoba
nepobirala zadny ¢i velmi nizky plat, obdrzi tzv. garantovany prispévek, ktery se velmi lisi
ve vztahu k véku osoby a délce, po kterou Zila na uzemi Svédska (European commission,
2016 e).

3.4. Pracovni a Urazove pojisténi

Tento druh pojisténi se vztahuje na lidi, ktefi utrpéli zranéni béhem vykonu pracovni
¢innosti anebo na cesté do/z prace. Néarok lze uplatnit u SUSZ. Nevztahuje se pouze na
zranéni, ale plati 1 v pfipadech, kdy osoba v disledku pracovni ¢innosti fyzicky ¢i psychicky
onemocni. Pod tuto kategorii spadaji fadovi zaméstnanci, OSVC a v né&kterych piipadech i
studenti, ktefi jsou, z divodu rGznych projektt, vystavovani uréitému riziku. Zakladni

podminka je byt pojistén na izemi Svédska, coz ve vétsing piipadi osoby zde pracujici jsou.

Vyrovnani se vyskytuje ve dvou podobach. Prvni je ndhrada ztraceného piijmu, druha
podoba je kompenzace za naklady vzniklé v disledku nemoci ¢i zranéni. V piipadé€ fadovych
zamé&stnancu existuje v nékterych piipadech narok na dals$i vyhody a vyrovnani. Tento narok
vznika diky faktu, ze fada zaméstnavateli ma ziizené profesni Urazové pojisténi. Pokud je
osoba odkazédna na nemocenskou z divodu pracovniho zranéni, fidi se davky stejnymi

pravidly jako v ptipad¢ jiného druhu onemocnéni.
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Vedle anuity v pripadé ztraty pracovniho pfijmu a nahrady nakladi spojenych
S pracovnim turazem existuje v n¢kterych pfipadech moznost dal§ich vyhod, které vznikaji
V pfipadé, ze zaméstnavatel ma uzaviené pracovni pojisténi prostiednictvim kolektivnich
smluv. Velké mnozstvi zaméstnancti ziskd tyto vyhody prostiednictvim AFA pojisténi
(European commission, 2016 e). AFA je pojistovna, ktera sjednava pojisténi zaméstnanci
mezi jednotlivymi stranami pracovniho trhu. V soucasné dobé je prostfednictvim AFA
pojisténo vice nez 4 miliony lidi. Vyse plnéni ze strany AFA zalezi na konkrétni smlouvé (afa

Forsédkring, nedatovano).

Anuita v piipadé ztraty pracovniho piijmu

Anuita je pfiznana osobam, které byly nuceny zmeénit své povolani nebo omezit pocet
pracovnich hodin a tim padem pfiSly o ¢ast piijmu z diivodu zranéni ¢i onemocnéni, které
vzniklo vinou nehody na pracovisti. Podminkou pro obdrzeni anuity je snizeni piijmu
minimaln¢ o 1/15 po dobu alesponi 1 roku. Za pfedpokladu, ze neni mozné urcit délku vzniklé
situace, anuita je casové omezend. V ostatnich pfipadech je vyplacena do odvolani, nejdéle
vsak do 65 let dané osoby. Pii kladném vytizeni anuity jsou automaticky proplaceny 2 ¢ekaci

dny. Pokud osoba &ekala déle neZ dva dny, existuje moznost zazadat si u SUSZ.

Proplaceni nakladu spojenvch s pracovnim urazem

Jedna se o nahradu nakladi, které osobé vznikly v souvislosti s dentalni péci, specialnimi
pomuickami ¢i oSetfenim V zahrani¢i, kdy nutnost vynalozeni téchto ndkladi vznikla ve
spojeni s pracovnim urazem. Do kategorie specidlnich pomicek spadaji zejména predméty,
které usnadnuji Zivot nemocnym ¢i jinak fyzicky handicapovanym. Jedna se pfedevSim o
naslouchatka ¢ specialni bryle. Narok na proplaceni téchto nékladé od SUSZ maji jen osoby,
které neobdrzely kompenzaci od jinych utvard, jako napiiklad krajské rady. Nahrada nakladt
spojenych se zdravotni péci v zahranici je pro osoby, které se ptimo zranily v zahrani¢i nebo

byly nuceny vyhledat zdravotni péc¢i v zahrani¢i z divodu predchoziho pracovniho zranéni.

Vyse nahrady se zna¢né 1isi od celkovych vynaloZenych nakladii a neexistuje zde zZadny
limit. Nicméné v pfipad¢ nahrady za dentalni péci spojenou s pracovnim Urazem neni jisté, ze
dana osoba obdrzi kompenzaci v celkové vysi nakladt. SUSZ odvozuje ndhradu na zékladé
tzv. referenéni ceny, coz je pfedem stanovena primérna cena za dany zakrok, kterd je urena

statem, a tudiz existuje velkd pravdépodobnost, ze konecnd cena se ve skuteCnosti lisi.
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V ptipadé, ze je poSkozena osoba zaméstnancem, je postup takovy, ze vzniklou skute¢nost je
povinna nahlasit nejdifve svému zaméstnavateli, ktery poté nahléasi zranéni SUSZ. V piipadé
studentli je postup obdobny, stim rozdilem, Ze zaméstnavatele nahrazuje vzdélavaci
sttedisko. OSVC se obraci pfimo na SUSZ a poté samostatnd zadaji o pfiznani anuity

(European commission, 2016 f).
3.5. Déti se zdravotnim postiZzenim

Déti trpici néjakym druhem zdravotniho postizeni a jejich rodice €i jini zékonni zastupci
maji narok na celou fadu vyhod a prispévkl. Skupina déti, na které¢ se vztahuje zakon o
podpoie a pomoci osobam s urcitym fyzickym zdravotnim omezenim (LSS), ma narok na
osobni asistenci (personlig assistans) poskytovanou obci. V nékterych piipadech pak existuje

moznost obdrzeni pFispévku na pomoc (assistansersittning) ze strany SUSZ.

V piipadé rodiée ¢i jiného zakonného zastupce lze obdrzet zdravotni piispévek tehdy,
kdy dit¢ vyzaduje specialni péci nebo pokud jim vznikaji dodate¢né vylohy spojené
S postizenim ditéte. Rodice ditéte, které je kryto LSS, mohou, mimo jiné, obdrzet docasny
rodi¢ovsky ptispévek po dobu 10 kontaktnich dni za rok, nebo po dobu docasné nemoci, do
dovrseni 23 let ditéte. Rodice déti, které nejsou kryty LSS mohou obdrzet docasny rodi¢ovsky
piispévek na dité, které je mladsi 16 let. Kontaktni den je vyraz pro den, ktery je urcen
rodi¢iim, ktefi se staraji o dit¢ s handicapem. Jsou uréeny piredev§im pro seznameni a Skoleni

rodicd, jak dané dité vychovavat a jak se o n¢ho starat (European commission, 2016 f).

Zdravotni prispévek

Pokud dité¢ vyzaduje zvySenou péci a pozornost, oproti détem bez nemoci ¢i handicapu, a
tato potfeba bude pretrvavat nejméné po dobu 6 mésicli, vznikd rodiné narok na zdravotni
pomoc. Tato pomoc se nevyskytuje pouze ve finanéni podobé€, ale zahrnuje také piimou
zdravotni péci, riznd potiebna Skoleni rodicl ¢i opatrovnikil, pomoc a motivace samotnych
déti. Zahrnut je i dohled nad ditétem, kde by mohlo dojit k at€ku ¢i zranéni. Narok na
zdravotni vyhody vznika dnem narozeni ditéte a trva aZ do Cervna roku, kdy dité oslavi 19.

narozeniny.

Rodi¢ ma pravo na kompenzaci az 10 kontaktnich dni na dit¢ za jeden rok, za
predpokladu, Ze dit¢ je mladsi 23, let a je zajisténo LSS. Dale lze ziskat ptispévky za ti¢ast na

ruznych rodi¢ovskych trénincich nebo na navstévy svého ditéte ve Skole. Kontaktni dny
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mohou byt vyuzity biologickymi rodi¢i, ale také lidmi Zijici v dané domacnosti s danym

rodi¢em nebo jinymi osobami, které maji dit€ v péci.

Ptispévek je mozné obdrzet jak na zdravotni péci spolu s dodatecnymi vydaji na péci a
dohled, tak na pfispévek na dodate¢né vylohy. Mezi dodate¢né naklady patii zejména vydaje
na léky, specialni stravu, hygienu jedince atd. Pomoc Ize obdrzet v plné vysi, 3/4, 1/2 nebo
1/4 celkovych nakladi. Narok vznikd rodindm, kdy dit¢ potiebuje minimélné¢ 7 hodin
specialni péce tydné, nebo v ptipadé vysokych dodate¢nych vydaji. Neexistuje zde zadny
limit, ktery by omezoval vy§i ptispévka. Zalezi na rozhodnuti SUSZ, ktery uréi, do jaké miry
potiebuje dit€ pomoc. Vyse zdravotniho pfispévku je pak 2 313 — 9 250 SEK (6 000 — 23 700
K¢) mésicné. V piipadé kontaktnich dni se rovnad 80 % z ptfijmu. Zdravotni piispévek lze
ziskat na neomezeny pocet déti S potiebou zvlastni péce, pfiCemz lze obdrzet pomoc ve vysi

maximalné dvou plnych zdravotnich piispévki (European commission, 2016 f).

Docasny rodicovsky piispévek

coy

Slouzi jako pomoc rodicim ditéte, osobam, které ziji s jednim z rodict ¢i jinym osobam,
které maji opatrovnickou povinnost. Nelze ziskat zdravotni pfispévek a docasny rodicovsky
ptispévek na jeden a ten samy piipad. Na tento druh pifispévku vznikd néarok ve chvili, kdy
dit¢ oslavilo 12. narozeniny a je kryto LSS. Docasny rodi¢ovsky ptispévek lze ziskat na
maximalné 120 dni za dit¢ a rok az do doby jeho 21. narozenin. V ptipadech, kdy dité trpi
vaznym fyzickym postizenim a je nuceno dochédzet na zvlastni stfedni ¢i vysokou Skolu, je
mozné tento piispévek prodlouzit az do konce jarniho semestru téhoz roku, kdy dité oslavi 23.
narozeniny. Prispévek je ve vysi piiblizné 80 % z pfijmu rodice, kterému vznika narok

(European commission, 2016 f).

Pomoc osobam se zdravotnim postizenim

Pro osoby s fyzickym postizenim existuje ve Svédsku celd fada vyhod. Pokud dana osoba
neni schopna se sama zajistit v kazdodennim zivoté a vykonavat zakladni lidské potfeby, mezi
které patii napiiklad umyvani, oblékani, stravovani nebo komunikovani s okolim, vzniké
tomuto jedinci narok na tzv. prispévek na pé¢i od SUSZ nebo piimo zdravotni asistenci od
obce, kde ma trvalé¢ bydlisté. V piipadech, které nejsou az tak vazné, tudiZz neni potiteba
specidlni péce, ale osobé vznikaji dodatecné naklady spojené praveé s fyzickym postizenim,

lze obdrzet prispévek v invalidité. Navic je mozné obdrZet prispévek na auto nebo Upravu
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stavajiciho motorového vozidla osobam, které maji problémy s individualni pfepravou c¢i
vyuzivanim méstské hromadné dopravy. Pokud je handicapovand osoba zaméstnana, vznika
ji, ¢1 zaméstnavateli narok na ptispévek na specialni vybaveni, které zaruci, ze dana osoba
mize pokraCovat ve vykonavani prace, aniz by vznikaly dodateéné naklady. Tento druh
podpory je vyplacen do 67 let véku. VysSe prispévku se vypocitava tak, ze od celkovych
nakladt se odecte Castka ve vysi 10 000 SEK (25 600 K¢), a ze zbylé castky se vyplati 50 %
zamg&stnavateli, v maximalni vysi 50 000 SEK (128 000 K¢) (European commission, 2016 f).

Prispévek na péci

Piispévek na péci je uren osobam, které trpi vaznymi psychickymi ¢&i fyzickymi
poruchami, které nejsou zpuisobeny starnutim, a nejsou schopny se 0 sebe samy postarat. Patii
sem lidé s autismem, poruchou uceni, poskozenim mozku nasledkem nemoci ¢i Urazu atd.
Nérok na osobni péci vznika osobam se zna¢nymi problémy v oblasti zakladnich potieb, jako
je osobni hygiena, stravovani, komunikace, a kdy potieba osobni péce pievysuje 20 hodin

tydné. Poskytujici organ je v tomto ptipad¢ obec.

Vyse piispévku na péci je 288 SEK (740 K¢) za hodinu. Pokud osoba vyZzaduje specialni
trénink ze strany pecovatele a tim padem vznikaji dodate¢né naklady, lze obdrzet vyssi
Castku, maximalné pak ve vysi 323 SEK (830 K¢) za hodinu. Ptispévek je urCen primarné na
naklady spojené s peCovatelskou praci jako je plat, administrativni naklady a jiné naklady
spojené s péi, tudiz prebyvajici finanéni prostiedky by mély byt vraceny SUSZ. P¥i nutnosti
specialni péée nad 20 hodin tydné se o piid&leni prispévku zada piimo na SUSZ, v ostatnich

piipadech je Zadost podavana na obce (European commission, 2016 f).

Prispévek v invalidité

Prispévek je priznan osobam, které maji potize s kazdodennim Zivotem, studiem nebo
praci z divodu pfetrvavajici nemoci ¢i handicapu. Nutnosti pro obdrzeni je zpétné trvani
postizeni minimaln€ rok a ndrok vznikd v mésici ¢ervnu téhoz roku, kdy osoba oslavi 19.
narozeniny. Dalsi podminka je pak vznik handicapu pied 65. rokem. Vyse piispévku je
odvozend od rozsahu postizeni a objemu dodateCnych nakladii a je vyplacena ve trech
riznych vysich. Jedna se o prispévky osvobozené od dané a v roce 2015 se mésicni piispévky
rovnaly 1 329 SEK - minimum, 1 957 SEK (5 000 K¢) a 2 547 SEK (6 500 K¢) — maximum

(Forsakringskassan, nedatovano b).
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Prispévek na dopravni prostiedek

Pokud je osoba nebo dité dané osoby trvale postizené a s tim jsou spojeny problémy
s pohybem jak individualnim, tak pohybem prostfednictvim hromadné dopravy, vznika narok
na prispévek na dopravni prostiedek. Podminky jsou nésledujici: pfetrvavani obtizi spojenych
s postizenim po dobu minimalné 9 let, nutnost byt pojistén ve Svédsku a dale splnit jednu
Z nasledujicich dodate¢nych podminek, mezi které patii: potFeba dopravniho prostiedku
pro dopravu do a z prace ¢i Skoly a osoba je mladsi 65 let, dopravni prostiedek bude
Fizen tou samou handicapovanou osobu, ktera je ve véku mezi 18 a 49 lety, je
opatrovnikem nad ditétem mladSim 18 let, kterému vznikd potieba na dopravni

prostiredek.

Dale existuje moznost ziskani pfispévku na Upravu vlastniho vozidla, ktera by zajistila
moznost pouzivani tohoto prostiedku pravé handicapovanou osobou. Zde plati dvé podminky,
které tikaji, ze vozidlo musi byt schopno této tipravy a bude upraveno specidlné¢ pottebam

osoby, kterd zada o dany piispévek.

Vyse prispévku se odviji od vyse piijmu. Pokud osoba vyd¢lavé vice nez 160 000 SEK
(410 000 K¢) ro¢né, ma narok na pofizovaci piispévek na motorové vozidlo ve vysi 60 000
SEK (154 000 K¢), v piipadé motocyklu 12 000 SEK (31 000 K¢) a v ptipadé mopedu 3 000
SEK (7 750 K¢&). V ptipade, ze postizend osoba vydélava méné nez zminovanych 160 000
SEK (410 000 K¢) ro¢n€, ma narok na vyssi pfispévky, avsak do maximalni vySe 100 000
SEK (256 000 K¢). Nelze obdrzet ptispévek vyssi nez potizovaci cena dopravniho prostiedku.
Déle jsou vyplaceny piispévky na Gpravu vozidla v ptipad¢, Ze danému jedinci vzniké potieba
na specidlni zafizeni spojené sjeho handicapem. Zde jsou pokryty naklady na ndkup a
instalaci daného zatizeni. V ptipadé ptispévku na fidi¢sky prikaz neexistuje Zadny maximalni
limit. VeSkeré pfispévky na motorové vozidlo jsou osvobozeny od dané

(Forsékringskassan, nedatovano b).
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3.6. Systém rodinnych davek

Prispévky na déti

V piipadé, Ze jedinec Zije na tzemi Svédska a narodi se mu potomek, automaticky mu
vznikd narok na prispévek na dité. Narok vznikd meésicem narozeni ditéte, a to vcetné
dané¢ho mésice. V pripad¢ adopce je narok priznan nasledujicim mésicem po prevzeti ditéte
do péce a v obou piipadech trva az do 16. narozenin potomka. Po uplynuti této doby je mozné
zazadat o prodlouzeni piispévku nebo o pFispévek na studium ditéte. Pokud je v rodiné vice
nez jeden potomek, existuje moznost zazadat o dodatecny prispévek pro pocetné rodiny.
Vsechny tii druhy piispévku na dité jsou osvobozeny od dané a jsou umérné rozdéleny mezi

oba rodice, ptipadné se celé vyplaci jednomu rodiéi, pokud se o dité stard sam.

Zéakladni pravidlo pro obdrzeni piispévku na dité je pojisténi ve Svédsku. Existuji
vyjimky, kdy je mozné obdrzet ptispévek na dité, které zije v jiné zemi EU, nebo ve
Svycarsku. Vyse tohoto piispévku se rovna 1 050 SEK (2 700 K¢&) mésiéné a jsou vyplaceny

kazdy 20. den v mésici.

Jak bylo feceno, piispévek na dit¢ je vyplacen do 16. narozenin ditéte. Po dosazeni tohoto
véku vSak Ize zazadat o prodlouzeni ptispévku zejména z diivodu studia. Pokud se dité v roce
svych 16. narozenin nachdzi v poslednim rocniku stfedni Skoly, rodi¢e obdrzi studijni
piispévek, ktery je vyplacen po dobu studia, nejdéle vSak do 20. narozenin. VySe
prodlouZzeného piispévku na dité a studijniho pfispévku se opét rovna 1 050 SEK (2 700 K¢)

mesicne.

Ptispévek pro pocetné rodiny lze pobirat v ptipadech, kdy je déti vice nez jedno a
nevyluCuje se s ostatnimi piispévky na déti, tzn. ze lze soufasné pobirat piispévek na
pocetnou domacnost a prispévek na jednotlivé dité, az do dovrSeni 16 let. Po 16. narozeninach
automaticky zanikd narok na ptispévek na dit€, pficemz ptispévek na pocetnou domécnost Ize
stale pobirat za predpokladu, ze déti Ziji v jedné domécnosti, jsou dennimi studenty, pfijimaji
studijni ptispévky nebo prodlouzené ptispevky na dit€ a nejsou sezdani. Konecna hranice pro
vyplatu piispévku je pak Cerven roku 20. narozenin. Poskytovani piispévku neni nikterak
podminéno maximalnim piijmem, jako je tomu v Ceské republice (European commission,
2016 g).
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Rodicovsky prispévek

Rodi¢ovsky piispévek predstavuje finanéni obnos, ktery lze ziskat pii narozeni potomka
za ucelem zajisténi finan¢ni stability rodice, ktery z divodu péfe o novorozeného neni
schopen dochazet do prace. Celkova délka pro oba rodi¢e dohromady se rovna 480 dnt za
jedno dité. V ptipadé vicecetnych porodl Ize obdrzet dodate¢nych 180 dni za kazdé dalsi dité.
Z celkového poc¢tu 480 dni, které jsou sdileny obéma rodici, piispévky v prvnich 390 dnech
jsou kvalifikovany jako nemocenské prispévky a zbylych 90 dnid je oznacovano jako dny
nejnizsi urovné. Po uplynuti 180 dnd, tzv. nemocenskych dnt, piechazi rodi¢ do stadia dnt
oznacovanych jako nejnizsi uroven. V piipadé, pokud dité bylo narozeno pied 1. lednem
2014, kazdy zrodi¢li obdrzi polovinu =z pfidélenych 480 dnd, kdy minimalné¢ 60
nemocenskych dnti je povinné pfidéleno kazdému z rodi¢t. Pokud porod probéhl v letech
2014 az 2015, kazdému z rodici je ptideéleno 195 nemocenskych dnti a 45 dnti nejnizsi urovné
a zaroven existuje moznost prevodu téchto dnii mezi sebou za ptedpokladu, ze kazdému
rodi¢i zbude nejméné 60 nemocenskych dni. Za predpokladu, ze je dité narozeno v roce 2016
nebo pozdé&ji, kazdy obdrzi 195 nemocni¢nich dnil spolu s 45 dny nejnizsi trovné. Opét lze
prevadét jednotlivé dny z rodice na rodice, za predpokladu, Zze je dodrZzena minimalni hranice
90 nemocenskych dni na jedince. V pfipadé¢ rovnomérného rozdéleni rodi¢ovského
piispévku, Ize zazadat o dodatecny piispeévek na podporu rovnosti Zen a muzii. Veskeré vyse
zminéné naroky a podminky jsou totoZzné pro adoptivni rodi¢e. VSechny rodi¢ovské ptispévky

podléhaji zdanéni (Forsdkringskassan, nedatovano c).

Pro obdrzeni rodicovského ptispévku je potteba byt rodi¢, ¢i opatrovnik, nebo se
vyskytovat ve vzajemném souziti s rodi¢em ditéte. Zakladni pravidlo zni byt pojistén na
tizemi Svédska, avSak plati uréité vyjimky, jako napiiklad moznost ziskat rodi¢ovsky
piispévku, ktery je vyplacen prvnich 390 dnt, je vySe ptispévku odvozena od piijmu, ktery
dana osoba pobirala pfed narozenim potomka a pohybuje se mezi 250-942 SEK (650 — 2 400
K¢) denné. Rodic¢ovské prispévky v obdobi zvavém dny nejnizsi urovné nejsou odvozeny od
predchoziho pfijmu a rovnaji se 180 SEK (460 K¢) denné. Rodi¢ ma moznost nevyuzit

celkovou vysi danych piispévkil za den a tim padem prodlouzit jejich trvani.

Ve chvili narozeni ditéte existuje moznost pro druhého z rodi¢ii zistat doma po dobu 10
dnl a zazadat o tzv. docasny rodicovsky prispévek v pripadé narozeni ¢i adopce ditéte.

Podminka je zazadani nejpozdéji do 60 dnl od dne, kdy bylo dit¢ dopraveno domu. Existuje
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moznost pobirat piispévek ve vysi 1/4 dne, 1/2 dne, 3/4 dne nebo 1/8 dne odpovidajici
normalnim pracovnim dniim a timto zptisobem prodlouzit trvani ze zminénych 10 dni. VySe

prispévku odpovida 80 % z ptijmu.

V piipadé adopce jsou podminky téméf totozné s témi pii narozeni vlastniho ditéte.
Ptispévky lze pobirat od prvniho dne, kdy prob¢hla adopce, za piedpokladu, ze dité je mladsi
12 let. Zminénych 10 dnd doc¢asného rodicovského piispévku Vv piipad¢é narozeni ¢i adopce
jsou rozdeleny mezi oba rodice, nicméné existuje moznost libovolného pievodu. Systém
urcujici vysi prispeévkit je opét totozny se systémem V piipadé¢ biologickych rodica

(European commission, 2016 h).

Dalsi vvhody pro rodice

Rodice, mimo jiz zminénych rodicovskych ptispévkil a ptispévki na dit€, maji moznosti
obdrzet dodatecné vyhody a ptispévky. Mezi né patii naptiklad prispévek v mateistvi,

pomoc pri pé€i o nemocné dité, podpora na zajisténi a prispévek na adopci.

V ptipad¢ prispévku v materstvi narok vznika matkam, jejichz zaméstnani je fyzicky
narocné Ci nebezpecné a jsou nuceny V prubchu téhotenstvi zlistat doma. Nérok ptipada
Zzenam, které jsou nuceny snizit svou pracovni vykonnost o minimalné 1/4 béznych
pracovnich hodin, a za predpokladu, Ze zamé&stnavatel neni schopen nabidnout méné narocnou
¢1 nebezpecnou praci. VySe je rovna 80 % piijmu osoby, které je prispévek ptiznan,

maximalni ¢astka je stanovena na 708 SEK (1 800 K¢&) denné pied zdanénim.

Narok na pomoc p¥i péci o nemocné dité vznika v pipadech, kdy je matka nucena zlstat
doma ze zaméstnani v disledku starani se o nemocné dit¢ a tento druh pomoci se jmenuje
docasny rodicovsky prispévek. Podminkou je staii ditéte mezi 8 mésici a 12 lety a zaroven
ztrata piijmu, ktery je oznaovan jako nemocensky kvalifika¢ni ptijem. Pro déti mladsi 12 let
je délka doc¢asného rodi¢ovského piispévku rovna 120 dnlim za dité ro¢né. V piipadé vazné
nemoci lze tento piispévek pobirat neomezenou dobu. Vyse je vypocitavana na zakladé denni

sazby a rovna se 80 % z ptijmu.

Pokud dité Zije a vyrasté jen s jednim z rodici, a druhy rodi¢ se odmita podilet na pokryti
nakladd spojenych s vychovou a zaopatfenim, vznika narok na pobirani tzv. podpory na
zajisténi. Existuje n€kolik moZnych rodinnych situaci, mezi které patii: dité Zijici s otcem,

dit€ zijici s matkou, dit€ Zijici ve stfidavé péci a situace, kdy se rodie rozvadéji. Ve vSech
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piipadech je finan¢ni pfispévek placen rodi¢i, se kterym dité Zije a ktery se o n&j stara.

Maximalni ¢astka je 1 537 SEK (3 900 K¢) mésicné.

Piispévek na adopci lze ziskat v ptipade adopce, ktera byla schvéalena Agenturou pro
mezinarodni adopci (MIA) nebo $§védskym soudem. V nékterych piipadech muze byt uznano
zahrani¢ni adopéni rozhodnuti. Podminka pro rodi¢e je byt obdanem Svédska a zarovei
adoptovat dité, které je mladsi 10 let, pochazi zciziny a neni obyvatelem Svédska.
V ptipadech adopce svobodnou osobou vznikd narok na podporu na zajisténi ditéte, kdy dité
musi byt mladsi 18 let, adoptivni rodi¢ musi byt registrovan na uzemi Svédska a dité je
povinné registrovano ve spole¢né domacnosti jako rodi¢. Vyse je 40 000 SEK (102 400 K¢) a

jedna se 0 piispévek osvobozeny od dan¢ (European commission, 2016 h).

Vvhody pro studenty

Existuje n€kolik druht ptispévkia pro studenty rozdélenych podle véku studenta a typu
studia. Prvni druh se vztahuje na studium od zimniho semestru téhoz roku, kdy student oslavi
20. narozeniny, a je nazyvan podpora studenta. Tento druh pfispévku je vyplacen na
studium tzv. statnich vysokych $kol, dospélych vzdélavacich programu, statnich dospélych
vzdélavacich programil nebo jinych vyssich stfednich Skol. Narok na podporu studenta vznika
v ur¢itych piipadech i studentim mlad$im 20 let, pfedevS§im pii studiu vysokych Skol.
V téchto ptipadech neexistuje spodni hranice véku, ale horni hranice je stanovena na 56 let.
Sestava se ze stipendia a pijcky a je jen na studentovi, zda zaZzada o oboji nebo jen o
stipendium. Pijcku je nutné splatit béhem nasledujicich 25 let a zcela splacena by pak méla

byt pred dosazenim 60 let. VySe splatek zavisi samoziejmé na vysi pujcky a uroku.

Pro studenty mladsi 20 let je namisto podpory studenta vyplacen tzv. prispévek na
studium, ktery je mozné pobirat az do letniho semestru téhoz roku, kdy student oslavi své 20.
narozeniny. Pro studenty, ktefi jsou zapsani ke studiu na statni vysoké Skole a maji sluchové
nebo jiné znevyhodnéni, existuje moznost zazadat o prispévek na studium pro osoby se

zdravotnim postiZenim.

Vyhody pro studenty jsou pfiznany tém studentim, kteti jsou ve véku mezi 16-20 let a
studuji prezen¢ni formu stéedni $koly, dosp€lého vzdélavaciho programu nebo lidové stredni
Skoly. Je slozen ze stipendia a v nékterych ptipadech z ptispévkovych a stravovacich
piispévkil. Pokud se jedna o studenta, ktery je zaroveri ob&anem Svédska, neni povinnost 0

studentské stipendium zadat. AvSak v pripad¢ stravovaciho piispévku a dodatecného
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piispévku je tieba zazadat. VySe finanéni podpory V piipadé stipendia je 1 050 SEK (2 700
K¢) mésicné a stravovaci a dodateCny prispévek zavisi zejména na financni situaci
domécnosti a vzdalenosti vzdélavaci instituce od domova. Studenti, kteti pfisli studovat do
Svédska ze zahrani¢i, musi o p¥ipadnou studentskou pomoc zazadat. Mezi dalsi vyhody pro
studenty patii zejména fada studentskych slev. Pro Cerpani téchto slev je potieba predlozit
studentsky prukaz. Pro studenty star$i 25 let existuje moznost zazadat o tzv. vyssi ptispévek,

pro ktery plati zvlastni podminky (European commission, 2016 i).

Tabulka €. 7— vySe studentské podpory

Druh podpory Prezenéni forma (SEK Vys$i prispévek (SEK tydné)
tydné)
Stipendium 704 (1 800 K¢) 1639 (4 200 K¢)
Pujcka 1772 (4 540 K¢) 837 (2 140 K¢)
Celkem 2 476 (6 340 K¢) 2 476 (6 340 K¢)

Zdroj: European commission, 2016 i, vlastni zpracovani

Prispévek na bydleni

Jednd se o finan¢ni pomoc pii placeni ndjemného nebo mési¢nich poplatki spojenych
s ubytovanim. Zékladni rozdéleni je do tii casti: prispévek na naklady na ubytovani,

specialni piispévky pro déti doma a pristupny prispévek.

Mladi lidé mezi roky 18 a 29 maji narok na piispévek na ubytovaci naklady, pokud tyto
naklady piesahuji 1 800 SEK (4 600 K¢), pficemz maximalni obytna plocha je rovna max. 60
m?. Maximalni vyse prispévku je 1300 SEK (3330 K&). Povinnosti pro zadost je trvalé
bydlisté v oblasti, ve které je o pfispévek zadano. Pokud osoba Zije sama, pravo na piispévek
vznikéd ve chvili, kdyZ je pfijem za dany rok, kdy je o pfispévek Zadano, mensi nez 86 720
SEK (222 000 K¢). V piipadé manzelstvi nebo spoluZiti ro¢ni pfijem pro pravo na prispévek

musi byt mensi nez 103 720 SEK (265 500 K¢).
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Piispévek na bydleni v pfipadé rodin s détmi se vztahuje na domacnosti, kde je alesponi
jedno dité¢ mladsi 18 let. Jedna se o mési¢ni ptispévek a jeho vySe zavisi na vyméte obytného
prostoru a poctu déti. Déti starSi 18 let mohou byt v tomto ptipadé brany v potaz, pokud jsou
piijemci studijni podpory. Celkovy ro¢ni pifijem za celou doméacnost pro piiznani prispévku

na bydleni nesmi piesahnout 426 000 SEK (1 090 600 K¢).

Vyse jednotlivych piispévki se pak urcuje podle piijmu a vlastnictvi danych osob ¢i rodin

(European commission, 2016 j).
3.7. Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezamé&stnanosti ma za kol pomoci lidem, ktefi ztratili své zaméstnani, a je
rozd€lovana prostifednictvim systému pojisténi v nezaméstnanosti. Vztahuje se na lidi, ktefi
v minulosti pracovali nebo pracuji na uzemi Svédska. Zakladni rozdéleni je na dva druhy
pojisténi, kdy prvni je tzv. zakladni pojiSténi a druhé se nazyva dobrovolné pripojisténi
odvozené od pFijmu. Obecné plati, Ze pro ptiznani naroku na podporu v nezaméstnanosti je
potieba byt zcela nezaméstnan, nebo jen z&asti a byt registrovan u Svédské vefejné sluzby

zaméstnanosti (SVSZ) a byt schopen nastoupit do prace, ktera bude dané osobé nabidnuta.

Prvnim dnem ztraty zaméstnani vznika jedinci, za ptedpokladu, Zze chce pobirat podporu
V nezaméstnanosti, povinnost registrovat se u SVSZ. V piipadé, Ze je dand osoba &lenem

n&kterého z pojistnych fondd, SVSZ automaticky kontaktuje tento fond.

Pro pfiznani jakékoliv podpory v nezaméstnanosti je potfeba odpracovat minimalné 6
meésict s minimalné 80 hodinami mésiéné po dobu 12 mésici pfed ztratou zaméstnani.
V piipadé poZadavku podpory v nezaméstnanosti zaloZzené na pifijmu je tieba byt ¢lenem

pojistného fondu nezaméstnanosti po dobu minimalné 12 mésici.

SVSZ vyzaduje po lidech bez prace aktivni Gi¢ast pii hledani zaméstnani. Tato Gcast se
vykazuje mési¢nimi zpravami, které popisuji ¢innosti, které dana osoba provadéla ve snaze
nalézt nové zaméstnani. Zakladni podminka je pak schopnost pracovat minimalné 3 hodiny
Z pracovniho dne a 17 hodin tydné. Povinnost hledani si nové prace se nevztahuje jen na
zaméstnani v oblasti bydlisté, ale je nutné hledat na celém trhu prace, coz v nékterych
piipadech mize znamenat nutnost stéhovani. SVSZ rozhoduje o ptidéleni jakékoliv podpory

V nezaméstnanosti a jsou t0 pravé pojistné fondy nezaméstnanosti, které rozhoduji o
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piipadnych srazkach podpory z divodu neopodstatnéného odmitnuti nabidnuté prace a dalSich

,,Spatnych rozhodnuti® (European commission, 2016 k).

Zakladni pojis$téni

Zakladni pojisténi je odvozeno od objemu odpracovanych hodin a vztahuje se na vSechny,
kteti nemaji moznost obdrzet ptispévky zalozené na piijmu. V pfipadé, Ze nezaméstnany ma
z4djem o piispévky odvozené od piijmu, je nutnosti byt clenem pojistného fondu pro
nezaméstnané (UIF). Ke kterému z téchto fondl se lze prihlésit, v praxi zalezi na daném
zameéstnani ¢i pracovni oblasti. VySe zékladni podpory je stanovena na 365 SEK (935 K<)
denné¢ po dobu nezaméstnanosti, avSak muze byt snizena v disledku kratsi doby
zaméstnanosti nez 12 mésict ¢i v ptipad€, Ze dana osoba pracovala na jiny nez plny uvazek

(European commission, 2016 k).

Dobrovolné piipojisténi v nezaméstnanosti

Je vypléaceno lidem, kteti jsou ¢leny jednoho z pojistnych fondlii nezaméstnanosti po dobu
minimalné 12 mésict. Toto Clenstvi je zcela dobrovolné a vySe podpory je odvozena od
pramérného piijmu za poslednich 12 mésict. Prvnich 200 dnli nezaméstnanosti osoba obdrzi
80 % z ptijmu, nasledujicich 100 dnii je vySe sniZzena na 70 % z pfijmu a pii piekroceni 300
dni je maximalni vy$e denni podpory limitovana 910 SEK (2 330 K¢) pro prvnich 100 dni nad
dany limit a nasledn¢ 760 SEK (1 950 K¢&) po zbytek dni v nezaméstnanosti.

Veskeré druhy podpory Vv nezaméstnanosti jsou vyplaceny 5 dni vtydnu po dobu
maximalné 300 dni. Existuje vyjimka, pokud je v domacnosti dit€ mladsi 18 let, 1ze prodlouzit

narok na podporu o dal$ich 180 dni (European commission, 2016 k).

Socialni pomocC

Socialni pomoc je urCena osobam, které nejsou schopny zajistit diistojné podminky ziti
pro sebe a svou rodinu. Socialni pomoc je poskytovana prostiednictvim vyboru socidlni péce
a je urcena jak pro jednotlivce, tak pro rodiny. Ma za ukol podpofit jak podminky pro obzivu,
tak pro bydleni. Zakladni cil je zajistit rozumné podminky Ziti zpisobem, Ze podpofi finan¢ni
situaci potiebnych, ktefi se pak o vSe staraji sami. Pfiznani socidlni pomoci zavisi na vysi
finan¢nich prostfedkii a vlastnictvi jednotlivce ¢i rodiny a rozhodujici je zde Ufad v misté

bydliste.
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Zékladni podminkou je neschopnost zaopatfit sebe a svou rodinu, ale je nutna pfitomnost
vile u€init tak. Socialni pomoc ve vétSiné ptipadii, neni nutno splacet, avSak existuji vyjimky,
kdy urady mohou pozadovat zpétné vraceni poskytnuté pomoci. Socidlni pomoc lze rozdélit

na podporu obZivy a obecné podpory bydleni.

Podpora obzivy

Je poskytovdna na rozumné vydaje spojené s potravou, obleCenim a obuvi, zabavou a
volnym ¢asem, zdravotnimi a hygienickymi pomutckami, dennim tiskem, poplatky za telefon

a televizi. Dale pak na bydleni, elektfinu, na cestu do/z prace a pojisténi domacnosti.

Obecna podpora bydleni

Zajistuje primétenou kvalitu Zivota, coZ znamena vice nez jen vlastnictvi potifebnych
finan¢nich prostiedkl. Tento druh piispévki slouzi jako dodatek k podpote obzivy a je uréen

predevsim na vydaje za hygienu, zdravotni péci, 1éky, bryle a domaci spotiebice.

Vyse danych pfispévkit v rdmci socialni pomoci je odvozena od rodinného stavu.
V piipad¢, kdy osoba zije sama a bez déti, ma narok na 3 880 SEK (9 930 K¢&) mési¢né. Za
predpokladu vzajemného souziti s jinou 0sobou maji tyto domacnosti narok na 6 360 SEK
(16 280 K¢) mésicné (European commission, 2016 I).
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Zaver

Cilem bakalafské prace bylo seznamit &tenafe se soCialnim zabezpetenim ve Svédsku,
jeho analyza a nahled na financovani celého systému. VétSina lidi si je védoma faktu, ze prave
socialni systém ve Svédsku patii mezi nejsilngjsi a nejlépe fungujici na svéts. V samotné praci
jsou pak pftiblizeny divody, pro¢ tomu tak je a v jakych smérech by se mohly ostatni staty
inspirovat. Dobrého fungovani a stability socialni politiky je zde dosazeno piedevsim ze 3
divodi. Svédsko budovalo sviij systém bezmala 100 let a od 30. let 20. stoleti vladla (aZ na
pér let) socialni demokracie. Tento fakt je podpofen skuteénosti, Ze Svédsko nepatiilo mezi
ucastniky 2. svétové valky. To vSe lze zaradit mezi faktory pro dobré fungovani. Druhym
Svédskym specifikem se ukazal souhlas mezi odbory a vladou, ktery zahrnuje téz predstavy o
socialni politice. Za posledni Svédské specifikum lze povazovat snahu o rovnostarstvi.
Snizovani nerovnosti v oblasti socialni, patfilo mezi prioritni cile Svédské socialni, fiskalni a
ekonomické politiky. VSechno toto vedlo k vytvofeni propracované¢ho a skvéle fungujiciho
systému. Vychovani a pfistup lidi k placeni pojistného (¢imz se podileji na celém systému)
jsou velmi dilezité predev§sim z divodu velmi vysokych vydajt, spojenych s rozsahlym a
Stédrym systémem. Ten chrani své obCany téméi pfed vSemi druhy socialnich udalosti. Jak
obcané, tak firmy, snasi vysoké daiiové zatizeni velice dobfe a nenahlizi na néj jako na

nepiijemnou povinnost. V§e je mozné diky velmi silné vykonosti Svédské ekonomiky.

Samotna analyza shrnuje systém do nékolika podsystémi, pomoci kterych jsou poté
osoby zajistovany. Jako prvni bylo zminéno zdravotni pojisténi, které je fizeno kraji a je zde
pfitomna spoluticast na financovani, kdy jsou pacienti povinni doplacet ¢ast nakladu
spojenych s Iéky, vySetfenim atp. Nejvice druhi davek je pak pfitomno v nemocenském
pojisténi. Na jejich financovani se podili zaméstnavatelé a SUSZ. V piipadé nemocenského
pojisténi se nejednd pouze o finan¢ni davky, ale rlizné podpiirné programy a aktivity pro
nemocné. Tyto podptirné programy slouzi pfedev$im pro lepsi rekonvalescenci a opétovné
zaClenéni do spolecnosti. Existuje zde velmi dobré propojeni se systémem piispevkl
v invalidité, které jsou uréeny pro zmirnéni obtizné zdravotni situace handicapovanym.
V piipadé rodinnych davek se jednd o velmi rozsahly podsystém, ktery si klade za tkol
zvySeni populace prostiednictvim dévek pro pocetné rodiny. Tyto piispévky jsou urceny
rodindm s 2 ¢i vice potomky a vySe pomoci se stupiiuje spolu se zvysSujicim se poctem déti.
Velmi pozitivné 1ze hodnotit mnozstvi ptispévkll studentim, které jsou urceny pro osoby,

které studuji rizné vzdélavaci instituce. Starobni dichody se v poslednich 20 letech stavaji
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¢im dal vétSim problémem. Je tomu zejména z diivodu zvétSujicitho se primérného véku
obyvatelstva a s tim souvisejicim rustem vydaji v tomto subsystému. Na zakladé toho vznikl
v roce 1999 systém NDC. Jedna se o systém financovani pomoci fondd, do kterych si ob¢ané
odkladaji 2,5 % ze své ro¢ni mzdy a uloZené finan¢ni prostiedky se jim poté zhodnocuji a
jsou spofeny na starobni dichod. Jinymi slovy by se dal tento systém charakterizovat tak, ze
lidé, kteti v produktivnim véku vice vydélavali a byli aktivnéjsi, budou ve staii pobirat vétsi

starobni dachod.

Na zavér by bylo dobré doplnit, ze Svédsko stale patii mezi zemé s nejlepsim
socialnim zabezpeCenim. Predev§im pak mentalita tamnich obyvatel a jejich postoj k podileni
se na tomto systému a politicka stabilita stoji za faktem, ze Svédsko by se nemélo potykat se
stale vice probiranym problémem socidlniho statu. Po strance financovani je cely systém
velice stabilni jiz po dlouha Iéta. I ptes tento fakt by se hodilo polozit si otazku, po jakou dobu
stdrnoucim obyvatelstvem a s tim spojenym snizovanim ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
bude nardstat natlak na zvyseni dani nebo na snizeni objemu poskytovanych piispévki. Tento

fakt by mohl mit neblahé dopady na cely Svédsky systém socidlniho zabezpeceni.
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