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Ndzev diplomové prdce:

Analyza pricin fluktuace zaméstnancti ve vyrobnim podniku

Autor diplomové prdce:

Bc. Katerina Bi¢akova

Cil diplomové prdce:

Cilem predlozené diplomové prace je analyza fluktuace ve vyrobnim podniku a identifikace hlavnich pfiin tohoto problému.

Prinos prace spociva ve formulaci doporuceni, jezZ by pomohla aktualni miru fluktuace ve vybrané spole¢nosti sniZit.
HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 10

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10

7.]azykova a terminologicka drovei 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 97

Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Teoreticka Cast je zamétena na problematiku fluktuace (jeji priciny, faktory, které fluktuaci
spociva v analyze fluktuace ve vybraném podniku a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, zaméreného na spokojenost
zameéstnanct. Jsou identifikovany silné a slabé straky a navrzena vhodna opatieni. K dosaZeni cile byly zvoleny adekvatni
metody: srovnani teorie s praxi, analyza internich materiall, dotaznikové Setfeni. PfedloZena prace ma logickou strukturu.
Autorka prokazala velmi dobrou orientaci v dané problematice a schopnost samostatné prace; vysledky Setieni jsou dobte
interpretovany. Pozitivné se do prace promitla také jeji znalost daného podnikového prostredi. Navrzena opatieni jsou vcelku
realna - jejich prakticka realizace mutze ke sniZeni fluktuace napomoci. Velmi pozitivné hodnotim velké osobni nasazeni
autorky po celou dobu psani diplomové prace. Z uvedenych divodti DP hodnotim jako vybornou a doporucuji k obhajobé.
Otazky k diskuzi: 1. Existuje v daném regionu podnik (popf. vice podniki), ktery od¢erpava z trhu prace potencidlni
zameéstnance (popft. pietahuje stavajci zaméstnance)? Pokud ano, pfijal zkoumany podnik néjaka specialni opatteni? 2.
NeuvaZzuje podnik o zaméstnavani cizincti? Jak se management stavi k této otazce? Jaka jsou pozitiva/negativa zaméstnavani
cizincti?
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