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Cil diplomové prdce:
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HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Piidélené body
1. Vymezen( cile a jeho naplnéni{ 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouZiti 10

3. NarocCnost tématu na ziskavéani dal$ich znalosti & dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cflim) 10

5. Prace s informaénimi zdroji a jejich citace 10

6. Logické stavba a &lenéni price 10

7. Jazykova a terminologicka Uroven 9

8. Formalni dprava a néleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k Fe§ené problematice 10

10. VyuZitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodi) - 98
Vyslednd zndmka ‘ ~ . vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova préce se zabyva problematikou fluktuace ve vybrané firmé& XY. Otdzka fluktuace je v dne$ni dobé z dlivodu nizké
miry nezamé&stnanosti velmi aktuélnf a zaroveil v kontextu vysoké naro¢nosti zagkoleni novych zaméstnancl ve zkoumané
firmé velmi diskovand. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢4st. V prvni ¢asti je rozsdhle rozepsana teorie
zabyvajici se fluktuacf samotnou, zplisoby méfenf, faktory ovliviiujicimi fluktuaci a zaroveti spokojenost{ zaméstnanct. V
praktické ¢asti se autorka zabyva analyzou fluktuace ve vybrané spolenosti, kdy k analyzés{yuiivé nékolika zdrojl informac{
a metod, coZ ji umoZiiuje se na tuto problematiku podivat z nékolika rovin. Provedenad analyza je srozumitelnd a pfehlednd.
Doporuéent logicky navazujf na zkoumané oblasti. Doporuéeni autorky hodnotim pozitivng, ak nékterd z nich budou hife
realizovatelna v praxi. PredloZend diplomova prace vyhovuje formalnim i obsahovym poZadavkiim. Cil stanoveny v dvodu
préace byl splnén. Z vy$e uvedenych divodi hodnotim diplomovou praci vyslednou zndmkou y%’rbomé a doporuduji ji k
obhajobé. Otazky k objahobé: Autorka navrhuje zavedenf jasnych a
srozumitelnych pravidel odméniovani, vetné matice odménovani pro jednotlivé pozice, dostupné vem zaméstnancim. Jak by
autorka zajistila dostupnost této matice viem zaméstnanclim? A jaky vidf autorka risk v rdmci zavedenf této transparentn{
matice?
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