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Autor bakalářské práce: 

Cíl bakalářské práce: 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 9

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 8

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 9

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 8

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 9

6. Logická stavba a členění práce 10

7. Jazyková a terminologická úroveň 9

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 10

9. Vlastní přínos k řešené problematice 8

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 8

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 88

Výsledná známka velmi dobře (2)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno vedoucího bakalářské práce:

Pracoviště vedoucího bakalářské práce:
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Katedra personalistiky

Předložená práce se zabývá problematikou sociálního zabezpečení v konkretizaci na podmínky Švédska. Práce je pojata z 

makroekonomického hlediska, první kapitola je zaměřena obecně na otázky sociálního zabezpečení, druhá kapitola se zabývá 

sociálním zabezpečením ve Švédsku. Tyto kapitoly mají popisný charakter. Teprve třetí kapitola se zabývá poněkud detailnější 

analýzou jednotlivých subsystémů sociálního zabezpečení ve Švédsku, jako je např. důchodové, zdravotní, pracovní a úrazové 

pojištění, podpora v nezaměstnanosti, atd. Použité zdroje informací jsou veřejně dostupné. I tato kapitola má převážně 

deskriptivní charakter. Úroveň analýzy je poměrně nízká, ale přesto práce podává dobrý přehled o stávajícím sociálním 

zabezpečení ve Švédsku. Co lze práci vytknout je malá kritičnost ke stávajícímu systému, který je vystaven vlivu nových, 

především vnějších faktorů a korekci programů různých politických stran. Celkově lze konstatovat, že předložená práce 

splňuje formální a obsahové požadavky kladené na bakalářské práce.  Námět do diskuse:

Jak koresponduje švédské rovnostářství, založené na velkorysosti sociálního systému s požadavky konkurenceschopnosti na 

švédské podniky ?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je popsat systém sociálního zabezpečení ve Švédsku, jeho analýza a náhled na financování celého systému.


