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Uvod

Vlada Cinské lidové republiky roku 1999 zavedla program, ktery si za cil vzal zvyseni
poctu vysokoskolsky vzdelanych pracovnikt. Od té doby se pocty vysokoskolskych studentti
na C¢inskych univerzitadch kazdorocné zvysuji. V roce 2000 opustilo vysokou skolu okolo
miliénu absolventi o 17 let pozdéji v roce 2017 Cinské Skolstvi vyprodukovalo jiz 8 miliont
absolventd. Do budoucna se ocekdva, Ze poCty absolventi budou stile rust,
i kdyZ uz pravdépodobné ne tak vysokym tempem. Cinska lidova republika se diky vladni
podpofe vzdélani stala zemi s nejveétsim vzdélavacim systémem svéta. Od roku 2005 vSak
nabidka vysoce vzd€lanych absolventi pfevysuje poptavku a ¢insSti absolventi zacinaji
pocitovat problémy s uplatndnim na trhu prace. Cinsky trh prace totiz na takto masivni nardst
absolventl nebyl pfipraven. Ani ¢inské vysokoskolské instituce se s ristem poctu studentd
nevyrovnaly piili§ dobie, od pocatki této reformy byly podfinancované, s nedostateénym
poctem kvalifikovanych pracovnikli a vyuzivaly zastaralé uc¢ebni metody. Hlavnim tématem
této diplomové prace je proto postaveni absolventd vysokych $kol na trhu prace.

Cilem prace je zhodnotit soucasny stav ¢inského vysokoSkolského vzdélani a zjistit,
jaky ma vliv na uplatnéni ¢inskych absolventii v jejich budoucim pracovnim Zivoté.
Hypotézu, kterou jsem zvolila, je Ze Cinské vysokoSkolské vzdelani dostatecné neptipravuje
studenty na budouci pracovni zivot a ze Cinsky trh prace nebyl pfipraven na expanzi
vysokoskolského vzdélani v takovém méfitku.

Problematiku vysokoSkolského vzdélani a postaveni absolventli na trhu prace jsem
zvolila jako téma své prace, jelikoz se domnivam, ze toto téma je nyni velmi aktudlni.
A ne pouze v Cinské lidové republice, ale ve viech zemich svéta. V soudasné dobé je tieba
se stale vice zamérovat na kvalitativni strdnku vzdélavani. Kvalitni vzdélavaci systémy budou
produkovat vzdélané pracovniky, ktefi se budou v budoucnu podilet na rozvoji jednotlivych
ekonomik svéta. Podobné na vyznam kvality vzdélani nahlizi i OSN, ktera tuto problematiku
zatadila do Cili udrzitelného rozvoje OSN, jez udavaji smér rozvoje v obdobi 2015-2030.

Prace je rozdélena do tii hlavnich kapitol, které se dale ¢leni na dil¢i podkapitoly. Prvni
kapitola ptinasi teoreticky tivod do problematiky vzd€lani a nezaméstnanosti. V této kapitole
jsou definovany zakladni pojmy zonéch dvou oblasti, naptfiklad pojem lidsky kapital,
nezameéstnanost, podzameéstnanost ¢i mira nezaméstnanosti. Dale jsou v teoretické kapitole
rozebrany zptisoby rozvijeni lidského kapitalu, zdlraznén je vyznam vysokoskolského vzdélani

pro jedince a zdroveil pro celou ekonomiku dané zemé. V posledni ¢asti kapitoly jsem
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se zaméfila na socialni a ekonomické dopady nezaméstnanosti a podzaméstnanosti a navrhla
jsem zpusoby, jakymi mohou studenti zlepSovat své budouci postaveni na trhu préace jiz béhem
studia a predejit tak problémiim s nezaméstnanosti a podzaméstnanosti.

Druh4 kapitola je vénovana vysokoskolskému vzdélavacimu systému CLR. Nejprve
je do prace zatazen historicky vyvoj od poc¢atku 20. stoleti. Tuto ¢ast jsem zatadila vzhledem
K tomu, Ze historické udalosti vyznamné ovlivnily a zformovaly vzdé€lavaci systém a maji
nangj do soucasné doby vliv. Po historickém tuvodu se kapitola vénuje soucasnym
charakteristikam vzdélavaciho systému, zptsobu pfijimani novych studentd na vysoké Skoly
a také financovani vzdélani. Posledni podkapitola se zabyva kvalitou ¢inskych vysokych skol.
Jak bude dale zdiiraznéno, kvalita vzdélani je velmi dulezitd a méla by byt neustale zlepSovana.
Nemélo by dochazet k situacim, kdy bude na tikor kvantity kvalita opomijena. V zavére¢né
¢asti druhé kapitoly jsou rozebrany tii vladni projekty podporujici kvalitu vzdélani. Konkrétné
se jedna o projekty 211, 985 a World Class 2.0. Pomérné detailn¢ je také rozebrano postaveni
ginskych vysokych 8kol v Sanghajském Zebiicku nejlepsich vysokych kol svéta.
Demonstrovano je, jak se pocet ¢inskych vysokych skol na tomto Zebticku ménil.

Zavérecna kapitola je vénovana cCinskému trhu prace. Jelikoz se ¢insky trh prace
a definice nezaméstnanosti pomérné odlisuji 0od mezinarodné znamych definic Mezinarodni
organizace prace, za¢ina kapitola tvodem pravé do téchto oblasti, v€etné jejich historického
vyvoje. Prave tato kapitola, kterd pfedstavuje stézejni cast prace, ptibliZzuje konkrétni postaveni
¢inskych absolventli na trhu prace. Rozebrany jsou jejich problémy s nezaméstnanosti
a podzameéstnanosti. Tato Cast také prinasi mozné zpusoby feSeni téchto problémi, kterymi
by se méla vlada, vysoké Skoly, ale i samotni studenti, zabyvat. Do zavérecné ¢asti prace jsem
zatadila kratké vyhodnoceni dotazniku, ktery jsem distribuovala mezi ¢inskymi studenty.
Ne vSechny informace byly zatazeny do hlavni ¢asti prace, dodate¢né a dopliujici informace
jsou uvedeny v zavéru prace v piilohach.

Pro vypracovani této prace jsem Cerpala pfedevSim ze zahrani¢nich elektronickych
zdroji. Ceské zdroje byly pouzity pouze v prvni kapitole, vzhledem k nedostatku aktualnich
odbornych ¢lankii zabyvajicich se problematikou c¢inského trhu prace a nezaméstnanosti
absolventl vysokych Skol v ¢eském jazyce. V prvni kapitole jsou pouzity teorie americkych
ekonomu a propagatord pojmu ,lidsky kapital“ Theodora Schutze a Garryho S. Beckera.
Podkapitola 1.4 zabyvajici se problematikou nezaméstnanosti cerpa ze studie D.C. Feldmana,
ktery vymezil 5 dimenzi podzaméstnanosti. Déale je pouzita publikace Bozeny Buchtové
pro piiblizeni jednotlivych typti nezaméstnanosti a negativnich vlivii nezaméstnanosti

na psychicky stav a socialni postaveni jedince. Dal§im dulezitym autorem, jehoz myslenky
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jsou pouzity v této podkapitole, je Anthony Giddens, ktery definoval Sest piinost placeného
zamé&stnani. Mimo odborné zdroje jsem v praci vyuzivala dat z ¢inskych oficialnich statistik
a mezinarodnich organizaci, jako naptiklad dat Svétové banky a Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj. Pro posouzeni kvality c¢inskych vysokych Skol a jejich postaveni
v mezinarodnich Zebii&cich jsem vyuzila dat Sanghajského Zebticku univerzit. Veskeré pouzité
zdroje uvadim v pfiloZeném seznamu pouzitych zdrojl. K vypracovani diplomové prace jsem

pouzila metodu analyzy, dedukce a metodu dotaznikového Setieni.



1 Lidsky kapital a nezaméstnanost — teoreticky ivod

1.1 Lidsky kapital a zpiisoby jeho rozvijeni

Tématem diplomové prace je vyznam tercialniho vzdélani a jeho vliv na uplatnéni
¢inskych absolventli na trhu prace. Prvni kapitola se vSak primarné zabyva teoretickym uvodem
do oblasti vzdélani. Jednak je rozebrana dulezitost vzdélani pro jedince v roviné teoretické
se zaméfenim na vzdélani tercialni, dale je pozornost vénovana méfeni kvality vzdélani
a meziuniverzitnimu srovnavani. Nez se vSak prace zacne zabyvat zminénymi oblastmi,
je nutné definovat pojem lidského kapitalu a zptsoby jeho rozvijeni, jelikoz tento pojem
je s problematikou vzdélani velmi tizce spjat.

Jednim z prvnich, kdo pouzil pojem lidsky kapital, byl americky ekonom a statistik
Irving Fisher v roce 1897. Pojem se v§ak dostava do povédomi az v 50. letech minulého stoleti
po vydani ¢lanku Jacoba Mincera ,,Investice do lidského kapitalu a distribuce osobnich pijmu‘
zroku 1958. Mezi hlavni propagatory tohoto pojmu se vSak povazuji ekonomové
Theodor Schutz a Garry S. Becker.!

,Lidsky kapital jsou schopnosti, dovednosti a odpovidajici motivace tyto schopnosti
a dovednosti uplatnit.“ Timto zpisobem definoval lidsky kapital drzitel Nobelovy ceny
za ekonomii Garry S. Becker v 70. letech 20. stoleti.? Becker povazuje lidsky kapital za vyrobni
faktor, jelikoz investice do né&j v budoucnu piinasi finan¢ni zdroje ¢i jiné vyhody, podobné
jako tomu je v piipadé kapitalu finan¢niho. Mezi investice do lidského kapitalu fadi naptiklad
investice do vzdélani, zdravotni péce, Skoleni apod. Oznaceni téchto investic jako kapital
,lidsky* je spjato s faktem, ze uvedené investice jsou spojeny s jednou konkrétni osobou,
od které nelze tento kapital zadnym zptisobem oddélit, prodat ho, ani investovat v jiné oblasti.?

Pojem lidsky kapital se zacal rozdélovat na dvé Ccasti, které lze identifikovat
I z citované Beckerovy definice. Ony dvé ¢asti jsou od sebe vzajemné oddélitelné, ale zaroven
jsou uzce spjaty. Jedna se o tzv. zakladni lidsky kapital neboli zakladni schopnosti a vlastnosti
jedince. Druhou cast tzv. Sir§i lidsky kapital l1ze chapat jako jisty druh rozsifeni, jelikoz

umoznuje zakladni kapital uplatnit a v praxi pouzit. Zakladni vrozené vlastnosti a schopnosti

1 GOLDIN, C. Human Capital [online]. Department of Economics Harvard University, 2014 [cit. 2018-
10-31]. Dostupné z: https://scholar.harvard.edu/files/goldin/files/human_capital_handbook_of cliometrics_0.pdf

2 MAZOUCH, P., FISCHER, J. Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, prognézy. \ Praze: C.H. Beck, 2011,
s. 1. ISBN 978-80-7400-380-6.

3 BECKER, G. S.Human capital: a theoretical and empirical analysis, with special reference to
education. 3rd ed. Chicago: The University of Chicago Press, c1993, s. 16. ISBN 0-226-04120-4.
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¢loveka je tedy nutné neustale rozvijet a hledat mista, kde by se daly uplatnit. Zptisoby mozného
rozvijeni zdkladniho lidského kapitdlu definovala napiiklad Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD).

Jako zakladni kdmen lidského kapitadlu i1 OECD povazuje geneticky dané schopnosti
a vlastnosti jedince, které se v pritbé¢hu zivota rozviji a prohlubuji. Vliv na tento proces
ma predevsim vzdélani, kterému se bude vétsina této prace vénovat. Vzdélani vsak neni jedinou
proménnou, kterd je odpovédna za stav lidského kapitalu jedince. Velky vliv na rozvoj lidskych
schopnosti ma samoziejmeé rodinné a socidlni zdzemi. Faktor rodiny a socidlniho zazemi bude
dale rozebran v podkapitole 1.2. Pisobenim vSech téchto faktort dochazi k vytvoreni urcité,

pro jednotlivce specifické, Girovné lidského kapitalu.*

Obrazek 1: Faktory ovliviwjici lidsky kapital

Schopnost Rodina a

i dané socialni leSk},’ kapltél

genetikou faktory

Zdroj: MAZOUCH, P., FISCHER, J. Lidsky kapitdl: méreni, souvislosti, prognozy. 2011, vlastni zpracovani

Podobné na tvorbu lidského kapitalu hledi i G. Becker, pficemz vzdé€lani povazuje
bude tomuto faktoru, konkrétné tercialnimu vzdélani, vénovana nejveétsi pozornost.

Druhym propagatorem pojmu je Theodore W. Schultz, ktery ziskal Nobelovu cenu
za ekonomii v roce 1979. Schultz si pod pojmem lidsky kapital pfedstavoval kvalitu populace,
kterda ma ekonomickou hodnotu. K ziskani této kvality je potfeba vynaloZzit urcité naklady,
neboli je tfeba do lidského kapitalu investovat, aby nam v budoucnu pfinasel vynosy. Schultz
vSak nepovazoval za lidsky kapital pouze kvalitu ziskanou vzdélanim, ale zafazoval do lidského
kapitdlu 1 zdravotni stav populace. Diky tomu, ze se zlepsi uroven zdravi a prodlouzi
se primérna délka zivota, nastanou pozitivni disledky ve spolecnosti. Obyvatelé budou delsi
dobu ekonomicky aktivni, budou diky lepSimu zdravotnimu stavu produktivnéjsi a budou vice

investovat do lidského kapitalu svych déti.>

*MAZOUCH, P., FISCHER, J. Lidsky kapital: mérenti, souvislosti, prognézy. V Praze: C.H. Beck, 2011,
s. 1. ISBN 978-80-7400-380-6.

5> Theodore William Schultz [online]. Vysoka 3kola ekonomicka, 2017 [cit. 2018-10-31]. Dostupné z:
https://knihovna.vse.cz/nobel/schultz/
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Z novejsich studii, Vesely definuje lidsky kapital jako ,,védéni vtélené v lidech.
Lze jej rozdélit na znalosti (tj. poznatky a informace, které jedinec ma a které je schopen
néjakym zpusobem vyjadiit a komunikovat) a poznavaci i vykonové dovednosti, které
jsou aktualnimi  schopnostmi konkrétniho ¢lovéka, a jako takové bezprostiedné

neprenositelné.*®

Podle Veselého nemusi pozitivné¢ ptlisobit pouze na trhu préce,
kde ho jednotlivec bude v budoucnu uplatiiovat. Rozvinuty lidsky kapital se v budoucnu

projevi i v osobnim Zivoté — rodinném i ob&anském.’

1.2  Vyznam vysokoSkolského vzdélani a méreni jeho kvality

Jiz ke konci 18. stoleti Adam Smith tvrdil, ze vzdé€lani je pro osobni Gspéchy jedince
zminéné definici lidského kapitdlu, kterd v dobé Smithe vSak jeSté neexistovala, je patrné,
ze Smith povazoval za velmi dulezité rozvijeni tzv. zakladniho lidského kapitalu pomoci
vzdélani do podoby Sirsiho pojeti lidského kapitalu. Jinymi slovy to, s ¢im se jedinec narodi,
je dulezité rozvijet a prohlubovat, aby doslo k co mozna nejlepSimu uplatnéni na trhu prace.

Rada empirickych studii se snazila a do soudasné doby snazi prokizat dilleZitost
vzdélani a jeho vliv na zlepSeni zivotniho standardu jedince. Naptiklad jiz v 70. letech
20. stoleti byla vytvofena Mincerova rovnice piijmu, kterd potvrzuje dulezitost vzdélani,
jelikoz potvrzuje zavislost mezi piijmy jedince a délkou jeho vzdélani. Mincerovu rovnici
ptijmu lze povaZovat za zplisob hodnoceni navratnosti investic do vzdélani. Pokud za néklady
na vzdélani povazujeme pouze naklady ob&tované piileZitosti studentova asu® a pokud je riist
piijmt konstantni béhem zivota studenta, potom lze najit linearni vztah mezi poétem let
vzdélani a piijmy jedince. Mincer povazuje Cas straveny ve Skole (neboli pocet let vyuky)
za hlavni urcovatel budoucich pfijml. Rovnice byla srovnavana s daty ziskanymi po celém
svété a jeji platnost byla potvrzena. Cim vice let tedy student stravi studiem, tim v&t§i ptijmy

bude v budoucnu od svého zaméstnavatele dostavat.'®

8 VESELY, A. Teorie mnohacetnych forem kapitalu [online]. 20086, s. 9 [cit. 2018-10-31]. Dostupné z:
http://publication.fsv.cuni.cz/attachments/117_014_Vesely.pdf

" Tamtéz, s. 13

8 KRUEGER, A., LINDAHL, M. Education for Growth: Why and For Whom? Journal of Economic
Literature, 2011, s.5. [cit. 2018-04-25]. Dostupné z: http://www.jstor.org/stable/2698521

% Neboli dodateéné naklady, které studentovi vznikaji studiem v porovnani s variantou, kdy by se student
rozhodl misto studia pracovat.

10 KRUEGER, A., LINDAHL, M. Education for Growth: Why and For Whom? Journal of Economic
Literature, 2011, s.6-7. [cit. 2018-04-25]. Dostupné z: http://www:.jstor.org/stable/2698521
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Zavislost mési¢nich piijmi na dosazeném vzdélani Ize ilustrovat na grafu 1. Data, ktera
jsou podkladem grafu, pochazeji z USA a mapuji obdobi 1979-2014. Lidé s vysokoskolskym
vzdélanim v tomto obdobi dosahovali nejvy$Sich mési¢nich pfijmu. Zaroven maji jejich
pramérné mésicni pfijmy od roku 1978 rostouci tendenci. V ptipad¢ absolventli zakladniho,
sttedoskolské ¢i vyssiho odborného vzdelani maji kiivky primérnych mésicnich piijma spise
klesajici charakter. Zajimavé je srovnani pramérného meési¢niho platu vysokoskolsky
vzdé€laného pracovnika a pracovnika s ukonfenym stiedoskolskym vzd€lanim v roce 2014.
Primérny meésicni plat sttedoskolsky vzdélaného clovéka dosahoval v roce 2014 668 USD,
zatimco prumérny meési¢ni plat osoby s vysokoskolskym titulem je téméf dvojnasobny,
s hodnotou 1 193 USD. Rozdil v platech rizné vzdélanych osob se podle dostupnych dat

od roku 1979 navic zvySuje.

Graf 1: Zavislost m&si¢nich ptijmu na dosazeném vzdélani v USA v obdobi 1979-2014
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Zdroj: BECKER, G. S. Human capital: a theoretical and empirical analysis, with special reference to education.
3rd ed. Chicago: The University of Chicago Press, 1993, s. 17. ISBN 0-226-04120-4

Vzdélani jedince vSak nema vliv na jeho pfijmy pouze ve Spojenych statech
americkych. Studie dokazuji, ze ¢im vySs$i uroven vzdélani jedinec ukonc¢i, tim vyssi
ma v budoucnu piijmy. Podle priizkumu domécnosti méli v Cinské lidové republice v roce

2009 absolventi bakalaiského studia o 60 % vyssi primérné platy nez absolventi stiedni Skoly.



V roce 1992 bylo toto procento téméf o polovinu niz§i.}t Nejvétsi rozdily v pifjmech mezi riizng
vzdélanymi lidmi lze pozorovat v rozvijejicich se ekonomikéch, kde mize byt vyssi vzdélani
pomémeé vzacné.'?

Pocet zakli na jednotlivych urovnich vzd€lani lze méfit pomoci ukazatele Gross
Enrolment Ratio (GER). Tento ukazatel lze tedy vyuzit k méfeni poctu studujicich
na zakladnich, stfednich a pro tuto praci nejvice dilezitych vysokych Skolach. Vypocet
se provadi jako podil osob zapsanych na dané urovni vzdélavani bez ohledu na vék ku poctu
osob, které dle svého veéku oficialné koresponduji s danym stupném vzdé€lani. Pro vypocet
GER u vysokych kol je brano obdobi péti let od veéku, kdy je oficialné skladdna studenty
maturita. Vysoké hodnoty indexu obecné znamenaji vysoky podil déti zapsanych
ve vzdé¢lavacich zatfizenich. Hodnota indexu muze presahovat 100 %. To je zpisobeno zejména
nutnosti nékterych 74kl opakovat dany ro¢nik nebo poptipadé i vysSim ¢i niz§im vékem zaku,
nez je pro dany ro¢nik standardni.’®* Hodnoty vys§i nez sto budou vsak spise typické
pro vzdélani zakladni.

Ukazatel GER v8ak neni jedinym ukazatelem, podle kterého je mozné posuzovat stav
vzdélavaciho systému. MiZeme napiiklad porovnavat vyvoj poctu studentli zapsanych
naurcitém stupni vzdélavaciho systému, at uz v absolutnim poctu ¢i relativné ku poctu
obyvatel. Dal§im kvantitativnim ukazatelem je NEET (Youth not in Employment, Education
or Training), ktery poddva informaci o poctu mladych lidi, kteti nepracuji, nestuduji
a ani se jinym zpusobem nevzde¢lavaji. Ukazatel se vypocita jako podil poctu téchto mladych
lidi ku celkovému poctu jejich vrstevnikii v odpovidajicim véku. Ukazatel NEET bude dale
rozebran ve tieti kapitole této prace.**

Do této ¢asti byla fe¢ o kvantité vzdélani, nicméné nelze tvrdit, Ze pouze délka vzdélani
ma vliv na budouci pfijmy. Znamenalo by to, Ze urcity pocet let absolvovanych napt. ve finském
vzdélavacim systému jedinci piinese stejny uzitek jako stejné dlouhé obdobi ve vzdélavacim
systému kterékoliv rozvojové zemé. Studie Behrmana a Birdsdalla z roku 1983 tvrdi, Ze mtize

dochazet az ke dvojnasobnému nadhodnoceni vlivu kazdého dodatecného roku vzdélani

11 CHI, W., FREEMAN, R., LI, H. Education Attainment and The labor market in China, 1989-2013
[online]. 2015, s. 8, 26 [cit. 2018-10-31]. Dostupné z: https://www.sole-jole.org/15289.pdf

12 BECKER, G. S. Human capital: a theoretical and empirical analysis, with special reference to
education. 3rd ed. Chicago: The University of Chicago Press, ¢1993, s. 17. ISBN 0-226-04120-4.

13 UNESCO. Gross enrolment ratio. [online], 2016 [cit. 2017-04-09]. Dostupné z:
http://uis.unesco.org/en/glossary-term/gross-enrolment-ratio

14 OECD. Youth not in employment, education or training (NEET) [online]. [cit. 2018-10-30]. Dostupné
z: https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm
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na budouci mzdu zaméstnance, pokud dochazi k opomijeni kvality daného vzd&lani.®® Z tohoto
divodu je tieba se zaméfit také na kvalitu vzdé€lani, jejiz posuzovani je vSak pomeérné
problematické.

V ptipadé hodnoceni kvality vzdélani je mozné zaméfit Se na kognitivni znalosti zak,
které 1ze méfit pomoci srovnavacich testll. Piikladem téchto testd slouzicich k hodnoceni
kvality vzdélani jsou tzv. PISA testy (Programme for International Student Assessment)
vydavané Organizaci pro hospodarskou spolupraci a rozvoj. Jedna se o testy, které kazdé
tfi roky srovnavaji patnactileté studenty. Zaci jsou testovani v oblastech matematickych,
prirodovédeckych a ctenaiskych. Testy nejsou zaméfeny na specifické znalosti,
ale spis na uplatnéni ziskanych znalosti a mySlenkové postupy zakd, a proto jsou vhodné
pro celosvétové srovnavani.'® I piesto, Ze se tato prace zabyva studenty vysokych skol,
domnivam se, Ze ptredpoklady pro dosazeni kvalitniho vysokoskolského vzdélani maji pivod
v kvalitnim vzdélani jiz na pfedchozich Grovnich vzdélavaciho systému, proto jsem se rozhodla
toto srovnavani znalosti a dovednosti studentt kratce zminit.

Dal$im zpiisobem, jak méfit kvalitu vysokoskolského vzdélani je mezindrodni srovnani
univerzit. Do tohoto hodnoceni vSak ¢asto mohou vstupovat subjektivni nazory, jelikoz kazda
univerzita ma své vlastni zpisoby vyuky a klade dlraz na jiné parametry. Kvalitu univerzit
muzeme vSak odvozovat z meziuniverzitniho porovnani. V tomto mohou byt prospésné
celosvétoveé Zebficky, které hodnoti vzdélani na univerzitach podle nejriznéjSich kritérii.
Jednim z nich je naptiklad zebticek kazdorocné vydavany britskou spole¢nosti Quacquarelli
Symonds, tzv. QS World University Rating. Spolecnost Quacquarelli Symonds porovnava
vysoké Skoly na zakladé téchto kritérii: akademicka reputace, zaméstnanci s PhD titulem,
zameéstnanost absolventl, UspéSnost absolventii v profesnim Zivoté, pocet zahrani¢nich
vyudujicich a studentli a dal$i.!” Dal§im Zebfickem je Times Higher Education World
University Rating, dale jen THE. Tyto dvé spolecnosti vydavaly zebticky spolecné, ale v roce
2009 doslo k jejich oddé€leni a v soucasnosti kazda pouziva pro hodnoceni univerzit odlisné

metody.'®

15 KUBIK, R. Kvantita a kvalita lidského kapitalu: Miize pocet let vzdélavani zvysit tirover studentii?
2013, 6(1), 61. ISSN 1805-9112.

16 MUNICH, D., ONDKO, P., STRAKA, J. Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospoddisky riist a
deficity diichodového systéemu: projekt IDEA pii CERGE-EI. Praha, 2012, s. 3. Dostupné z:
http://idea.cergeei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf.

17°QS World University and Business School Rankings. QS [online]. [cit. 2018-04-25]. Dostupné z:
http://www.gs.com/rankings/

18 The World University Ranking. Times Higher Education [online]. [cit. 2018-05-05]. Dostupné z:

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
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Posledni zebticek, ktery bych rada v této praci zminila, je Academic Ranking of World
Universities (ARWU). Tento Sanghajsky zebti¢ek hodnoti a srovnava vysoké skoly od roku
2003. Sanghajské hodnoceni univerzit sestavuje také zebiicky ARWU-FIELD, ve kterych
je mozné sledovat pocty vysokych Skol Vv kategoriich podle akademického zaméfeni.
Celkem rozd¢luje pét kategorii:

- pfirodni védy a matematika;

- technologie a pocitacové védy;

- zemédélstvi;

- klinicka medicina a farmacie;

- Socialni védy.

Tento zebficek v§ak nebere v potaz uméni a humanitni védy z divodu problematického
ur¢eni mezinarodné srovnatelnych indikatort a kvalitativnich dat. Jelikoz pod sebe psychologie
zahrnuje nékolik obort, také neni do hodnoceni zahrnuta.*®

V piipad€ zminénych zptisobt srovnavani kvality $kol je vSak nutné zdiiraznit, ze kazda
kultura, kazdy stat, a dokonce kazdd vzdéladvaci instituce ma odlisSny pohled na to,
co je ve vzdélani dalezité, jaké metody pouzivat a ¢eho chce dosahnout. Pravé z toho divodu
je pomérné nesnadné porovnavat univerzity celého svéta a hledat univerzity s nejkvalitnéjSim
vzdélanim.

Kvalita vzdélani se objevuje 1 v Cilech udrzitelného rozvoje OSN (dale SDGs), které
navazuji na Rozvojové cile tisicileti (MDGs), a piedstavuji program rozvoje svéta pro obdobi
2015-2030. Zatimco jeden z cili MDGs se zaméfoval na poskytnuti zakladniho vzdélani
pro vSechny, SDGs se zaméfily ve svém cCtvrtém cili predev§im na kvalitu vzdélani. Kromé
kvalitniho zakladniho a stfedoskolského vzdélani, je diiraz kladen 1 na vzdélani vysokoskolské,
které by mélo byt navic cenové dostupné. Jednim z podcilll je také zvysit pocet stipendii
pro studenty z rozvojovych zemi, aby mohli studovat vysoké skoly, ¢i se jinym zplsobem
vzdélavat v informacnich a komunikac¢nich technologiich, stavebnich a védeckych oborech
na univerzitach v rozvojovych i rozvinutych statech svéta.?°

Pro rozvijeni kognitivnich schopnosti je kromé formdlniho vzdélani také dulezité
tzv. neformalni vzdélani, které jedinci pomaha zvysit jeho uplatnéni na trhu prace, jelikoz s jeho

pomoci student rozviji ¢i dopliiuje své znalosti, jinymi slovy obohacuje sviij lidsky kapital.

PARWU. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: http://www.shanghairanking.com/
2 Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Informaéni centrum OSN v Praze [online]. [cit. 2018-05-07].
Dostupné z: http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
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Neformalni vzdélani je tedy zptisob doplnéni formalniho vzdélani ve form¢ kurzi, workshopi
¢i nejriiznéjsich seminara.?

Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi podkapitole, dalsim dilezitym faktorem formujicim
lidsky kapital jedince je socialni zazemi a vliv rodiny. Rodiny S niz§imi pfijmy nemohou
finan¢né podporovat své potomky do takové miry jako rodiny se stfednimi ¢i vyssimi ptijmy,
at’ uz je te¢ o studiu na soukromych Skolach, dobrovolnych kurzech ¢i jinych mimoskolnich
aktivitdich. Pokud se jedinec narodi v roding, ktera podporuje jeho vzdélani a rozvijeni
schopnosti, bude se se mu s nejvétsi pravdépodobnosti dafit 1épe rozvijet sviij potencial. Dal§Sim
moznym faktorem ovlivitujicim zptsob rozvijeni lidského kapitalu je pocet déti v roding,
coz souvisi 1 s ostatnimi vySe zminénymi argumenty. V ptipadé velké rodiny s vice détmi
S niz8im ¢i stfednim piijmem, je patrné, Ze rodina nebude mit dostatek financi, nebo nebude
ochotna tyto finan¢ni prostiedky investovat do kvalitniho vzdélani vech svych potomkd.

Otazka piijmu rodiny a piilezitosti jejich potomkd je spojena s nerovnostmi v dané
spolecnosti. SDGS si ve svém desatém cili daly za kol snizit nerovnosti. Jednim z podcila
je zajisténi rovnych ptilezitosti. Nerovnost piilezitosti déti, které pochazeji z riizné bohatych
rodin a jejichZ rodice si v zavislosti na svych ptijmech mohou dovolit poslat déti na rizné skoly,
je dale spojena s nerovnosti v budoucich piijmech téchto déti. Pokud naptiklad dit€é pochazi
z rodiny s primérnymi piijmy, poslou ho rodi¢e do primérnych skol s vysi §kolného, které jsou
schopni a ochotni platit. Naopak, pokud potomek pochazi z bohaté rodiny, budou rodice
pravdépodobné do vzdélani svého potomka investovat mnoho finan¢nich prostfedkd a usnadni
Mu postup na nejlepsi univerzity v zemi.??

V ramci dané zem¢ se nerovnost méti s pomoci Giniho koeficientu. Tento koeficient
dosahuje hodnot od 0 do 1. Kdy hrani¢ni hodnota O pifedstavuje naprostou rovnost
a pod hodnotou 1 se skryva maximalni nerovnost. Vy$$i mira nerovnosti ve spoleénosti
zpiisobuje zhorSeni socidlni mobility. Pokud jedinec kvili nerovnym pfileZitostem neziska
dobré vzdélani, snizi se jeho budouci pfijmy a nastupuje nerovnost ptijmova, kvili které
se nemize dostat na vySsi spoleCenskou pozici. Jeho déti budou opét zatizeny nerovnosti
ptilezitosti vzhledem k nizkému piijmu tohoto jedince. Nerovnost bude tedy ,,dédicna‘.
Spojenim Giniho koeficientu a socialni mobility riznych generaci, ziskdme Gatsbyho kiivku,

kterou piedstavil Alan Krueger vroce 2012. Gatsbyho kiivka v podstaté ilustruje vyse

2L UNESCO Institute for Statistics. [online]. [cit. 2018-05-05]. Dostupné z:
http://uis.unesco.org/node/334726

22 Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Informa¢ni centrum OSN v Praze [online]. [cit. 2018-10-31].
Dostupné z: http://www.osn.cz/sdg-10-snizit-nerovnost-uvnitr-zemi-i-mezi-nimi/
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popsanou dédicnost nerovnosti. Na ose x se nachdzi hodnoty Giniho koeficientu, jenz méfi miru
nerovnosti v dané zemi. Cim se hodnota koeficientu blizi 1, tim v&t$i nerovnost v dané zemi
existuje. Na ose y je uvedena mezigeneracni elasticita pfijmt, ¢im vyssi jsou hodnoty na této
ose, tim mensi je socidlni mobilita. Coz znamena, ze ve statech s vyS$Simi hodnotami
mezigeneracni elasticity pfijmi budou déti svych otcti mit pravdépodobné velmi podobné
prijmy.?

Podle obrazku 2, Cina dosahuje pomémé vysokych hodnot Giniho koeficientu a zaroveti
pomérné vysokych hodnot mezigeneracni elasticity piijmi. Coz znamend, ze ¢insti mladi lidé
budou mit snejvétsi pravdépodobnosti stejné piijmy jako jejich rodice a neposunou
se v socialnim zebticku vyse. Pomoci by jim vSak mohlo vzdélani, nicméné vzhledem k vysoké
hodnot¢ Giniho koeficientu, tudiZ vysokym nerovnostem piijjmi a pfileZitosti,

se jim pravdépodobné nedostane dostate¢né kvalitniho vzdélani.

Obrazek 2: Gatsbyho kiivka, 2012
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Zdroj: CORAK, M. The Economics of the Great Gatsby Curve. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:

https://milescorak.com/2012/01/18/the-economics-of-the-great-gatsby-curve-a-picture-is-worth-a-thousand-
words/

Jestlize lze vzdélani povazovat za investici, kterd Vv budoucnu piinese penézni
prostiedky ¢i jiné ekonomické uzitky, logicky by kazda rodina méla investovat maximalni
mozné mnozstvi financi do vzdélani svych déti. Ve skute¢nosti tomu tak ¢asto neni. Investice

do vzdélani totiz piinasi vysledky az za dlouhy ¢asovy horizont, coz je pro mnohé jedince

3 KRUEGER, A. Income Inequality and the U.S. Economy. In: C-span [online]. 2012 [cit. 2018-10-31].
Dostupné z: https://www.c-span.org/video/?303662-1/income-inequality-us-economy
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¢i jejich rodice odrazujicim faktorem. Uzitky z dané investice rodi¢ tedy obdrzi az za mnoho
let, coz by problémem byt nemélo, ale nejistotu navratnosti této investice uz je mozné
za problém povazovat. Neni zabezpecCeno, ze 1épe vzdélané dité opravdu lepsi praci nalezne
a rodi¢tim svij ,,dluh* splati. Z tohoto ditvodu se na vzdélani nepohliZi jako na €istou investici,
ale Castecné je nutné ji povazovat za dar, ktery zivitelé rodin poskytnou svym potomkim.
Rodiny, které nemaji dostatek financi, aby podpoftily své déti a pfipravily jim lepsi podminky
pro jejich budoucnost, mohou tedy zvolit jinou variantu — doptat détem alespon urcitou troven
vzdé€lani, ttebaze ne tu nejlepsi, kterou by dostat mohly. Je-li zavislost piijmui rodi¢u a vzdélani
jejich ditéte takto velkd, znamenalo by to, ze déti z bohatSich rodin automaticky obdrzi od svych
rodi¢l ,,darem* vice vzdélani nez déti z rodin chudsich, a proto je nezbytné nutné, aby stat
zajistil ur¢itou dobu povinné $kolni dochazky a dale zajistil moznost finanéni pomoci
pro talentované déti z chudsich rodin.?* Tato uvaha je velmi dilezitd pro zaky zakladnich
a stiednich skol, predevsim v rozvojovych zemich svéta. V ptipadé studentd vysokych skol
je vsak situace obdobna. Student nemusi mit dostatek finan¢nich prostfedkd, aby byl schopen
financovat své vzdélani. Jedna se predevsim o zemé, ve kterych je tieba za studium platit
Skolné. Naklady obé&tované prilezitosti jsou pfili§ vysoké, a tak jedinec zvoli radé€ji praci
pied studiem. Existuje proto cela fada podpuirnych opatieni, ktera pomahaji talentovanym
studentim dokoncit chténou uroven vzdélani. Mize se jednat o moznost ziskat studentskou

pujcku, socialni stipendium pro nadané zaky z chudych rodin, ¢i moznost pfivydélku pfi studiu.

1.3 VysokoSkolské vzdélani a ekonomicky riist

Vzdélani nema pouze pozitivni dopady na budouci zivot jedince, ale kladné ptisobi
I na spole¢nost, domaci a globalni ekonomiku. Pravé proto je v soucasné dobé lidskému
kapitalu, a predev$im vzde€lani, vénovana velka pozornost. Divodem jeho dulezitosti je ménici
se globalni ekonomické prostredi. Zvlaste v piipadé zmeny ve struktute urcité ekonomiky, ktera
se stava ekonomikou tazenou inovacemi, je vysoka troven lidského kapitalu kli¢ova.? Zatimco
v minulosti bylo dilezité, jakymi fyzickymi zdroji podnik ¢i stat disponuje, jaka hmotna aktiva
vlastni, v jaké geografické oblasti se nachazi apod., v dnesni dobé¢ jsou velmi dillezité informace

a zpusoby jejich zpracovani. S technologickym pokrokem a urychlenim ptfedavani informaci

2 BANERIJEE, V. A., DUFLO, E. Poor Economics a Radical Rethinking of the Way to Fight Global
Poverty. New York: PublicAffairs, 2011, s. 150-151; 157-158 ISBN 9781610390408.

% Harvard Business School. Stages of development. [online]. [cit. 2018-05-06]. Dostupné z:
https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-concepts/Pages/shapes-
of-development.aspx
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po celém svéte je nutné klast vétsi a veétsi pozadavky na znalosti a dovednosti lidi a zaroven
na informace, které podnik, a potazmo celd ekonomika drzi. Kvalita a trovei lidského kapitalu
tak mtze zasadnim zptisobem ovlivnit ekonomicky rast. Nelze vsak tvrdit, ze uroven lidského
kapitalu je jedinou proménnou ovliviujici rast ekonomiky. Je nutné také zaclenit dalsi faktory,
napf. demografickou strukturu obyvatel, pfistup k modernim technologiim, inovace, otevienost
ekonomiky k mezinarodnimu obchodu a v neposledni fadé politickou situaci uvnitf statu.
Zavislost ekonomického riistu a vzdélani neni pouze jednosmérna, ale tyto dvé veli¢iny
profese, zaroven existence téchto profesi je motivaci pro studenty dosahnout co nejlepsiho
mozného vzdélani misto toho, aby proces vzdélani ukondili a vstoupili dfive na pracovni trh.
Zemé s lepsi kvalitou vzdélani jsou vétSinou bohatsi a investuji ¢im dal vice pen¢z do vzdélani
dalSich generaci. Jinymi slovy je pro stat kvalitné vzdélané obyvatelstvo vyhodou, jelikoZz
zvys$uje produktivitu prace a pfispiva k ristu dané ekonomiky.?®
Nasledujici ¢ast se zabyva klasickymi ekonomickymi rastovymi teoriemi,
které zkoumaji vztah mezi lidskym kapitdlem a ekonomickym ristem. Z téchto teorii vyplyva,
ze ekonomicky rlst je obecné zavisly na tfech komponentéch:
1. hromadéni kapitalu;
2. rust populace;
3. technologicky pokrok.
Pod pojmem hromadéni kapitalu se skryvaji investice jak do fyzického, tak do lidského
kapitalu. Ekonomika tedy vyuZije ¢ast ziskaného dichodu a tu investuje, pfes investice
do kapitalu, do zkvalitnéni budouci produkce a zvySeni budouciho dichodu. Rust populace
je dalsim ddlezitym faktorem, ale pouze za piedpokladu, Ze je ekonomika schopna tuto
dodate¢nou pracovni silu uplatnit, zdokonalit jeji lidsky kapital a zvysit tak produktivitu celého
systému. Poslednim faktorem je technologicky pokrok, ktery ekonomicky rlst podporuje
S pomoci inovaci, vynalezti a novych metod. Diky technologickému pokroku jsme tedy schopni
vyprodukovat vice se stejnou zasobou kapitalu (jak fyzického, tak lidského).?’
Z pohledu konkrétnich makroekonomickych teorii existuji dve, které se na zavislost
lidského kapitalu a ekonomického ristu divaji z odlisnych Ghli pohledu. Obé teorie tvrdi,

ze za zvySovani produktivity miiZe pravé vzdelani, které vytvari dovednosti a schopnosti. Zemé

%6 KEELEY, B. Human capital: how what you know shapes your life. Paris: OECD, c2007, s. 30-34. ISBN
9789264029088.

27 TODARO, Michael P. a Stephen C. SMITH. Economic development. Twelfth edition. Harlow,
England: Pearson, 2015, s. 149-154. ISBN 978-1-292-00297-2.
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s vétsi zasobou lidského kapitdlu budou proto produkovat vétsi vystup nez zemé s urovni
lidského kapitalu nizsi. Neoklasicka rustova teorie Mankiwa, Romera a Weila z roku 1992

upravena o faktor lidského kapitalu, vsak odlisn¢ pohlizi na faktor technologického pokroku.
Y = AK® * LP « HY28

Upravend neoklasicka riistova teorie tvrdi, ze ekonomicky vystup (Y) je odvozen
od nartstu kapitalu fyzického (K) i kapitalu lidského (H) a zaroven ze je zavisly
na technologickém stupni vyvoje ekonomiky. Technologie jsou zahrnuté pod ¢lenem A, ktery
zastupuje faktor produktivity. ZvySovanim zasoby lidského i fyzického kapitalu bude dochazet
k rustu ekonomiky. Postupem ¢asu vSak zac¢ne systém pouzivat kapitalové investice k udrzeni
soucasné urovné kapitalu, a ne kK vytvaieni nového kapitalu. V urcité situaci dalsi investice
do lidského kapitalu nepovedou k ristu ekonomiky. Jinymi slovy zvySeni investic do lidského
kapitalu (tfeba vétSimi vydaji a dirazem na vysokosSkolské vzdélani) ma vliv na kratkodobé
zvySeni tempa rustu, a to az do situace, kdy dojde k vytvotreni nového optima. K dosazeni
tohoto optima dojde naptiklad v situaci, kdy novi cerstvi absolventi budou v profesich
nahrazovat stejn¢ vzdélané jedince, ktefi odchazeji do dichodu, ale nebudou vznikat zadni
,»prebytecni* absolventi. Ekonomicky rist od této chvile bude zaviset pouze na technologickém
pokroku. Jelikoz je technologicky pokrok uréovan exogennimi faktory a nezavisi na Grovni
obou druhii kapitalu, miizeme hovofit o exogenni riistové teorii.?

Opacné na ekonomicky rist hledi tzv. endogenni rstové teorie, podle kterych je mozné
dlouhodobé¢ zvySovat tempo riistu ekonomiky. Jako ptiklad jsem se rozhodla uvést Lucasovu
ristovou teorii, kterd poc€ita s rozSifovanim ziskaného lidského kapitalu, neboli pocita s tim,
ze lépe vzdélani pracovnici budou $ifit své znalosti na dalsi osoby v podniku a budou
podporovat rust produktivity vSech pracovnik. Nedochazi zde tedy k postupnému snizovani
navratnosti investic do kapitalu jako v minulém modelu, ale navratnost investic je konstantni.
Nazev endogenni je odvozen z faktu, ze kumulaci kapitalu dochazi k rstu trovné technologii
uvniti ekonomiky, nikoliv, Ze je rist dlouhodobé zavisly na exogenné urceném technologickém
faktoru. Jiné endogenni modely kladou diraz na vyzkum a vyvoj. Investicemi do téchto oblasti
vznikaji nové znalosti, informace a postupy, které pozdé¢ji vedou k rostoucimu tempu ristu

ekonomiky. | v tomto piipade je velmi dilezité vysokoskolské vzdélani, diky kterému aktivity

B8 q, B, y = koeficienty elasticity
2 HOLMES, C. Has the Expansion of Higher Education Led to Greater Economic Growth? [online].
28. 4. 2013, [cit. 2018-05-06]. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/002795011322400103
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vyzkumu a vyvoje probihaji.*® V p¥ipadé endogennich teorii ristu tedy vy$§i vzdélanost vede
k hospodaiskému rustu, ten poté opét zvysuje investice do vzdélanosti. Timto procesem jsou
ekonomiky schopné dosahovat dlouhodobého ekonomického ristu.

Ekonomiky celého svéta, at’ uz se jedna o ekonomiky vyspélé ¢i o ekonomiky
rozvijejicich se zemi, se snazi dosahnout udrzitelného a stabilniho rdstu, aby tak zlepsily svoje
postaveni na globalnim trhu a zvysily blahobyt pro své ob¢any. Dilezitost ekonomického ristu
zduraziuje 1 prezident Svétové banky Jim Yong Kim. Podle n¢j je silny ekonomicky riist
nezbytny pro ukonceni boje s chudobou a pro podporu blahobytu na celém svété. Kromé
udrzitelného ekonomického ristu by se zemé mély podle Jima Yonga Kima zamé&fit predevsim
na odolnost vic¢i hrozbam, a hlavné na zvySeni investic do obyvatel. Tvrdi, ze investice
do lidského kapitalu jsou tou nejchytiejsi cestou, jak dosahnout celosvétového blahobytu.
Investovat by se tedy mélo do vzdé€lavani, zdravotnictvi a socidlni ochrany. Ve své feci pan
Kim investice do lidského kapitalu vyklada jako synonymum investic do ekonomického rustu,
jelikoZ 65 % svétového bohatstvi je uloZeno pravé v lidském kapitalu.®! Cinska vlada si také
uvédomuje propojenost kvalitniho lidského kapitdlu a ekonomického rlstu. 13. pétiletka
si za cil klade podpofit lepsi vzdélavani a zdravi pro vSechny obcany a chce podporou téchto
dvou oblasti udélat z Ciny zemi bohatou na kvalitni lidsky kapital, ktery bude podporovat
ekonomicky rozvoj zemé. Podrobnéji jsou cile tykajici se kvality vzdélani rozvedeny v druhé
kapitole této prace.®?

Pokud jsou investice do lidského kapitdlu synonymem investic do ekonomického
rozvoje a tedy zpusobem, jak bojovat s chudobou a cestou ke zvySeni blahobytu, je tfeba
sledovat a srovnavat zemé ne jenom podle jejich HDP, ale také podle indexu lidského rozvoje
(HDI). Jedna se o ukazatel, ktery v sobé zahrnuje méteni tfech perspektiv, na které je tfeba
se zam¢fit, aby zemé prosperovala. Jedna se o iroven vzdélani, ekonomickou trovei (méfenou
vysi HDP/obyvatele) a uroven zdravi, projevujici se piredev§im v dobé doziti. Pro vypocet
indexu vzdélani jsou pouzita data o poc¢tu let vzdélani dospélych a o¢ekavana doba vzdélani
déti. Posledni ¢ast indexu HDI, urovenn zdravi, je méfen podle ocekdvané délky Zivota

pfi narozeni. V roce 2010 byl vytvoten tzv. novy HDI (NHDI), ktery pouziva stejné ukazatele

30 HOLMES, C. Has the Expansion of Higher Education Led to Greater Economic Growth? [online].
28. 4. 2013, [cit. 2018-05-06]. Dostupné z: http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/002795011322400103

31 World Bank Group President Jim Yong Kim Speech at the 2017 Annual Meetings Plenary. World
Bank [online]. 13. 10. 2017 [cit. 2018-04-28]. Dostupné z:
http://www.worldbank.org/en/news/speech/2017/10/13/whg-president-jim-yong-kim-speech-2017-annual-
meetings-plenary-session

32 The 13th Five Year Plan for Economic and Social Development of the People's Republic of China
[online]. $.161-165 [cit. 2018-10-30]. Dostupné z:
http://en.ndrc.gov.cn/newsrelease/201612/P020161207645765233498.pdf
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pro vypocet, pouze méni zpiisob vypoctu. Hodnota indexu se miize pohybovat v rozmezi
od 0 do 1. ZvySujici se hodnota indexu naznacuje vyssi uroven lidského rozvoje. V soucasné
dobé HDI ukazatel rozdéluje zemé do Ctyi kategorii:

1. Nizka aroven lidského rozvoje (0 — 0.535)

2. Stredni uroven lidského rozvoje (0.536 — 0.711)

3. Vysoka uroven lidského rozvoje (0.712 — 0.799)

4. Velmi vysoka troveti lidského rozvoje (0.8—1).%

Pii vypoétu tohoto ukazatele opét dochazi K posuzovani vyznamnosti vzdélani
podle kvantity vzdélani a opomijena je kvalitativni stranka, ktera je v ptipadé hodnoceni vztahu
mezi ekonomickym riistem a vzdélanim stejné€ dllezita jako v situaci, kdy dochazi k posuzovani
individualnich piinosti vzdélani pro jedince. Rada empirickych studii se snazi prokazat dopad
kvalitniho vzdé¢lani na ekonomicky rust. Ve studii Hanusheka a Woessmanna z roku 2010
je potvrzeno zvySeni tempa ristu ekonomiky po zlepSeni kognitivnich znalosti Zakd. Rozdily
kognitivnich znalosti také vysvétluji rozdily v rozdilnych tempech ristu jednotlivych
ekonomik. Autofi ve své studii zkoumali vysledky testi PISA v letech 2000, 2003 a 2006,
pouze vsak v oblasti matematiky a pfirodnich véd, ve 23 ¢lenskych zemich OECD a rozdily
v tempech ristu téchto ekonomik. Pokud by podle autord doslo ke zvySeni pramérného

vysledki testi PISA 0 100 bodtl, priimérné tempo ristu HDP by se zvysilo 0 1,86 %.3*

1.4 Nezaméstnanost a postaveni absolventti na trhu prace

Nezaméstnanost je ¢asto diskutovanym makroekonomickym tématem, které se v této
praci etné vyskytuje, a proto nasledujici podkapitola pfiblizuje pojmy, jez jsou S nim spojeny.
Z pohledu nezaméstnanosti 1ze populaci dané ekonomiky rozdélit na osoby zaméstnané,
osoby nezaméstnané a osoby ekonomicky neaktivni. Mezi ekonomicky neaktivni mizeme
zaradit jedince, ktefi se neucastni pracovniho procesu z diivodit demografickych ¢i zdravotnich.
Za ckonomicky neaktivni se tedy povazuji déti, osoby Vv dichodovém veku, ¢i invalidé,

ktefi nejsou schopni na pracovnim trhu fungovat.®® Do této skupiny se fadi i osoby

33 TODERO, M. P., SMITH, S. C. Economic development. Harlow, England: Pearson, 2015, s. 51-55.
ISBN 978-1-292-00297-2.

3 MUNICH, D., ONDKO, P., STRAKA, J. Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospoddrsky riist a
deficity diichodového systéemu: projekt IDEA pri CERGE-EI. Praha, 2012, s. 3. Dostupné z:
http://idea.cergeei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf.

% SURYNEK, A., NOVY, 1. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2., pieprac. a roz§. vyd. Praha:
Grada, 2006, s. 230. ISBN 80-247-1705-0.
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v produktivnim véku, které préaci aktivné nehledaji a nechtéji se tudiz na pracovnim trhu
pohybovat.  Skupinu  nezaméstnanych  definuje = Mezinarodni  organizace prace
(ILO, International Labour Organization) jako osoby Vv produktivnim véku, které nepracuji,
ale aktivné zaméstnani hledaji a zaroven jsou pripraveny zalit pracovat nejpozdéji
do dvou tydnii od momentu nalezeni zaméstnani.*® Do posledni skupiny zaméstnanych spadaji
vSichni ti, ktefi nesplnuji definice predchozich dvou skupin. Jak bude upfesnéno ve tieti
kapitole, pod pojmem nezaméstnanost se v CLR skryva néco odlisného. Cina mé svou vlastni
definici a podminky, které musi nezaméstnani splnovat.

Nezaméstnané osoby vSak nejsou skupinou homogenni, dale se ¢leni. Nezamé&stnanost
muzeme rozdé€lit na nezaméstnanost frikéni, strukturdlni, sezonni a cyklickou. Frikéni
nezaméstnanost je charakteristicka ve vétsiné ptipadi svym kratkodobym charakterem. Lidé
zatazeni do této skupiny hledaji na trhu nové uplatnéni. Divodem muze byt nespokojenost
Ve stavajicim zaméstnani &i propusténi. Radi se sem viak i absolventi hledajici prvni pracovni
uplatnéni.

Strukturalni nezaméstnanost, vychazi ze strukturalnich zmén v ekonomice. Prvni z typt
strukturalni nezaméstnanosti je spojen s poklesem poptavky po urcitych statcich. Poklesem
poptavky po statcich dochazi k poklesu poptavky po praci v odvétvi vyrabéjici dané statky.
Dalsi pticinou vzniku strukturalni nezaméstnanosti jsou rozdilné kvalifikace pracovni sily
v geografické oblasti. Jinymi slovy v urcitém regionu mize existovat stejny pocet volnych
pracovnich mist a pocet nezaméstnanych osob, ale i pfesto bude existovat strukturdlni
nezaméstnanost, jelikoz v tomto regionu mize existovat nadbytek vysokoskolsky vzdélanych
jedinc, ale trh prace bude vyzadovat manualné vyucené pracovniky.®’

Dalsi podskupinou je sezoénni nezaméstnanost, kterd je typickd pro odvétvi zavisla
na ro¢nim obdobi. Vznika v zimnim obdobi v zemé&délstvi, stavebnictvi ¢i cestovnim ruchu.

Nezaméstnanost cyklickd bezprostiedné souvisi s hospodéaiskym cyklem. V obdobi
hospodaiského utlumu existuje na trhu niz§i poptavka po statcich a sluzbach. Jelikoz
je poptavka po praci odvozena od poptavky na trhu vyrobku a sluzeb, dochazi téz k poklesu
poptavky po praci. Nicméné nabidka prace ziistava stale stejnd. Nesoulad mezi poptavkou

a nabidkou prace v obdobi ekonomického utlumu plisobi na rist cyklické nezaméstnanosti.*®

36 International Labour Organization. Labour underutilization [online]. [cit. 2018-05-22]. Dostupné z:
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/statistics-overview-and-topics/WCMS_470306/lang--
en/index.htm

Y BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 33. ISBN 80-247-9006-8.

3 SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T., DOBRYLOVSKY, J. Makrogkonomie. 2.,
aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2010, s. 286. ISBN 978-80-7261-219-2.
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Pti hodnoceni dopadii nezaméstnanosti na ekonomiku ¢i na spolecnost je nutné
ji kvantifikovat. Nezaméstnanost lze méfit absolutné, tedy urCit absolutni pocet
nezameéstnanych jedincti. Timto zpisobem vSak nemizeme porovnavat vyvoj nezamestnanosti
V Casovém horizontu, a proto je Castéji vyuzivan pomérovy ukazatel miry nezaméstnanosti.
Tento ukazatel dava informaci o procentudlnim vyjadieni poctu nezaméstnanych vuci
ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Pro vypocCet miry nezameéstnanosti je tieba pocet
nezaméstnanych osob vydélit poctem ekonomicky aktivnich osob neboli souctem osob

zaméstnanych a osob nezaméstnanych.

Nezameéstani

Mira nezameéstnanosti = -
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Stejné jako definice nezaméstnanosti, i mira nezaméstnanosti ma v CLR sva specifika
a odlisuje se od mezinarodniho pojeti. Tato specifika budou dale konkrétné rozebrana ve treti
kapitole. Z divodu odlisného zplsobu vypoctu neni vhodné porovnavat ¢inskou miru
nezaméstnanosti s mirou nezaméstnanosti zemi, které pouzivaji pro jeji vypocet tento vzorec.

Nezaméstnanost mé negativni vliv na jedince z hlediska psychologického, socidlniho
I zdravotniho. Pro¢ je zaméstnani pro Clovéka tak dulezité a jaké negativni dopady s sebou
nezaméstnanost nese, pfiblizi nasledujici text: ,, Prace zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné
postaveni. Je diilezitou podminkou jeho existence, prindsi mu nejen materialni prospeéch,
ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Viazuje ¢lovéka do radu
socidalnich vztahii, uspokojuje jeho potieby ctizddosti, sebeuplatnéni a sebeiicty. “*

Podobné¢ dilezitost prace vidi Anthony Giddens, jenz vymezuje Sest piinost placeného
zamé&stnani, které jsou zdsadni pro Zivot jedince, jedna se 0 mzdu, Groven ¢innosti, rozmanitost
ziti, strukturu cCasu, socidlni kontakt a osobni identitu. Diky mzdé, kterou zaméstnanec
za odvedenou praci pobird, je schopen uspokojovat své potieby koupi statkli a sluzeb. Vyse
mzdy také definuje objem a typ potieb, jaké jedinec ma. Zaméstnani pomaha zdokonalovat
dovednosti a schopnosti ziskané v pfedchozich zaméstnanich ¢i pii studiich a zaroven
umoziuje osvojovat dovednosti nové. Pod pojmem rozmanitost ziti si lze piedstavit situaci,
kdy zaméstnani vytvaii druhé prostiedi, ve kterém se jedinec nachazi. Jedna se tedy o jakysi
kontrast k jeho domacimu prostiedi, diky némuz se ¢loveék dostava do kontaktu s novymi

osobami a zivot se pro néj stava pestiejsi. Zaméstnani dale pomaha organizovat cas a uspotradat

¥ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002, s. 75. ISBN 80-247-9006-8.
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kazdodenni aktivity. Jinymi slovy zivot zaméstnaného Clovéka dostava tfad. Z hlediska
sociologického je pracovni prostfedi velmi dualezitym mistem pro navazovani socidlnich
kontakti, vytvaieni pratelstvi a vedeni rozhovor. Zaméstnanec se mtize v pracovni skupiné
srovnavat s ostatnimi zaméstnanci, hodnotit se a popiipad¢ zlepSovat své vykony. Posledni bod
je spojen s osobni identitou jedince, ktera je utvafena danym typem zaméstnani a pozici,
na které se pracovnik nachazi.*

Nenaplnéni uvedenych bodiit ma negativni diisledky nejen na psychicky stav jedince,
ale také na jeho vztah s okolim a jeho fyzické zdravi. Ztrata zaméstnani nepfinasi pouze ztratu
finan¢nich prostfedki, ale v dlouhodobém hledisku zaklada na ekonomické nejistoté, vytraci
se jeden ze smysli Zivota a dochazi k omezovani kontaktu s lidmi. Clovék piestava figurovat
nejen v pracovnim prostiedi, ale dlouhodobé nezaméstnany se mize védomé vyhybat piateltim,
jelikoz se citi zostuzen. Nezaméstnany postupem casu zacind pochybovat o vlastnich
schopnostech, ztraci sebedivéru a propada beznadéji. Dlouhodoba nezaméstnanost je velmi
stresujici zaleZitosti, jelikoz je spojena se strachem z budoucnosti.*! Tyto psychologické
asocialni aspekty mohou vyustit v problémy se zdravim, naptiklad v podobé
kardiovaskularnich onemocnéni, vysokého krevniho tlaku, deprese apod. Kazdy jedinec
ma vSak na ztrdtu zaméstnani a dlouhodobou nezaméstnanost jinou reakci ovlivnénou fadou
faktorti.

Na pracovnim trhu existuji urcité skupiny osob, které maji k nezaméstnanosti vétsi
predpoklady neZ ostatni. Jednou ze skupin jsou mladi lidé a absolventi. Z dlivodu zaméteni
diplomové prace se budu v dal$im textu vénovat pouze jim, a nikoliv dal$im rizikovym
skupindm. Absolventi, ktefi po ukonceni vysoké Skoly hledaji uplatnéni na trhu prace,
jsou v porovnani s ostatnimi hledajicimi v nevyhodné pozici, jelikoZz nemaji zadné praktické
zkusenosti v oboru, svyjimkou téch, kteti béhem studii pracovali. Zejména absolventi
z ne piili§ perspektivnich obori maji problém na trhu uplatnit své znalosti. Této skupiné hrozi
pokles sebevédomi a pocit ménécennosti. Absolventi bez praktickych zkuSenosti jsou casto
nuceni piijmout praci, kterd neodpovida jejich kvalifikaci, je z jiného oboru nebo je hiife

placen4, neZ je v oboru standardni.*? V tomto piipadé hovoiime o tzv. podzaméstnanosti.

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., dopl. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
1998, s. 70-71. ISBN 80-901424-9-4.

“BUCHTOVA, Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
Praha: Grada, 2002, s. 76. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

“BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.Praha: Grada,
2002, s. 110-111.1SBN 80-247-9006-8.
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Pod pojmem podzaméstnanost si Ize pfedstavit zaméstnani, které je v néjakém ohledu
podiadné, neplnohodnotné ¢i méné kvalitni vzhledem k ur¢itému standardu. Definovani
podzaméstnanosti je pomérné slozitou zalezitosti, proto Feldman vymezil pét dimenzi této
problematiky:

1. Jedinec ma vyssi vzdélani, nez je nutné pro danou pozici.

2. Jedinec je nedobrovolné zaméstnan v jiném odvétvi, nez v jakém ziskal titul.

3. Jedinec ma vyssi znalosti a dovednosti ¢i vice pracovnich zkuSenosti, nez prace

vyzaduje.

4. Jedinec je nedobrovolné zaméstnan na ¢astecny uvazek ¢i je zaméstnan docasné.

5. Jedinec mé nizsi pfijmy nez ve svém piedchozim zaméstnani.

Prvni a tfeti dimenze se vztahuji ke kvalifikaci pracovnika, ktera ptevysuje pozadavky
dané¢ pracovni pozice. Pracovnik muze byt tzv. piekvalifikovan z hlediska dosazeného
formalniho vzdé&lani, ale navic mtze disponovat nadbyte¢né rozvinutym lidskym kapitalem
diky ziskanym zku$enostem a dovednostem z piedchozich pracovnich pozic. U druhé dimenze
je velmi dulezité, zda je zaméstnani v jiném oboru dobrovolné ¢i nikoliv. Pokud se napiiklad
absolvent Fakulty mezinarodnich vztahii Vysoké Skoly ekonomické rozhodne vyucovat
na zakladni skole, nejednd se o podzaméstnanost. O tu by se jednalo pouze v piipad¢, Ze tento
absolvent praci ve vystudovaném oboru nalézt chce, ale z néjakého diivodu se mu to nedafi.
Dobrovolnost/nedobrovolnost hraje stejnou roli i v ptipadé ¢tvrté dimenze. Pokud se jedinec
rozhodne, Ze chce pracovat na CasteCny uvazek, nejedna se o podzameéstnanost. Posledni
dimenze je spojena s vysi platu. Jestlize ma zaméstnanec o 20 % a vice nizsi plat nez ve svém
pfedchozim zaméstnani, Ize tvrdit, Ze je podzaméstnan. V piipadé absolventl vysokych skol,
ktefi nemaji srovnani s platem z pfedchoziho zaméstnani, porovnavame vysi platu s primérnym
nastupnim platem v daném oboru. Pti¢emz 20% hranice zlstava stejna. Definice
podzaméstnanosti hovoti o porovnani se standardem. Timto standardem mohou byt dovednosti,
znalosti a uspéchy samotného jedince nebo se miize jednat o porovnéni se stejné vzdélanymi
¢1 zkuSenymi spolupracovniky. Standardem vSak mohou byt i1 pozadavky a pocity
pracovnika — zdali se napiiklad citi pfili§ kvalifikovdn na danou pozici a ptal by si byt
povysen.®

Podzaméstnanost ma fadu negativnich nasledk. Mize se jednat o frustraci z nedostatku

kariérnich moznosti, nedostatecné zuzitkovani schopnosti a dovednosti ¢i celkovou

4 FELDMAN, D. C. The Nature, Antecedents and Consequences of Underemployment [online]. Journal
of Management, 1996, s. 387-390. [cit. 2018-06-02]. DOI: 10.1177/014920639602200302. Dostupné z:
http://journals.sagepub.com/d0i/10.1177/014920639602200302.
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nespokojenost z dané pozice. Podzaméstnany Se Sdanou spoleCnosti neztotoznuje
a je pravdépodobné, Ze se bude snazit hledat praci pro n&j odpovidajici a plnohodnotnou.**

Jak bylo uvedeno vyse, absolventi a mladi lidé piedstavuji z hlediska nezaméstnanosti
rizikovou skupinu. Na své budouci uplatnéni na trhu prace by proto méli myslet jiz béhem studii
a prubézné se zdokonalovat v nejrtiznéjsich oblastech, aby zvysili sviij potencidl na trhu prace.
Jakymi konkrétnimi zplsoby toho mohou dosahnout? Jak jiz bylo diskutovano v pfedchozich
podkapitolach, velmi dilezité je rozvijeni lidského kapitalu s pomoci vzdélani, s dirazem
na jeho kvalitu.

Dal$im ze zptisobti je zahrani¢ni zkuSenost studenta. Zahrani¢ni vyjezdy, at’ v podobé
semestralniho vyjezdu ¢i kompletniho studia v zahrani¢i, maji rostouci tendence. Podle OECD
ptiblizné 4,5 milionu jedinca v roce 2014 studovalo v zahrani¢i a kazdoro¢né lze zaznamenat
7% nartst. Existuji studie, které se zabyvaji zahrani¢ni studijni zkuSenosti a jejim vlivem
na ulehceni hledani prvniho zaméstnani. Bylo prokazano, ze studenti, kteti se vyjezdu tcastni,
maji veétsi Sance na ziskani zaméstnani v mezindrodnim prostfedi. Zahrani¢ni zkuSenost
studentim pomdha v mnoha aspektech, ne pouze ve zdokonaleni jazykovych kompetenci
¢i vV poznani nové kultury. Absolventi se po dokonéeni vysoké Skoly snazi uplatiiovat na trhu
prace diky ziskanym dovednostem, ale ukazuje se, ze maji nedostatky v tzv. mékkych
dovednostech. Tyto dovednosti mohou byt s pomoci zahrani¢ni zkuSenosti trénovany
a zdokonalovany. Studenti jsou po pobytu v zahrani¢i tolerantnéj$i vici ostatnim kulturam
a nau¢i se komunikovat s lidmi réiznych kultur, naboZenstvi a socialnich skupin. *°

Krom¢ zahrani¢nich studijnich vyjezdi mohou studenti vyuZzit zahrani¢nich stazi. Diky
praci v zahrani¢i ziskaji krom¢ vySe popsanych vyhod studijnich vyjezdd navic praktické
pracovni zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky. Studenti, kteti z n€jakého dlivodu nemohou
¢1 nechtéji odcestovat do zahrani¢i, mohou své budouci Sance zvySovat s pomoci ¢aste¢nych
uvazkll pii studiich, stazi ve firmach, dobrovolnictvim v nejrizngjSich organizacich apod.
Urc¢ité by neméli zapominat na ostatni mimoskolni aktivity, které pomahaji zvySovat
kompetence. Pro zlepSeni své zaméstnatelnosti mohou navstévovat jazykové kurzy, pocitacové
kurzy, kurzy mekkych dovednosti a dalsi. Veskeré popsané aktivy zvysuji pravdépodobnost

ziskani vhodného zaméstnéni, ale nejsou toho zarukou.

4 MAYNARD, D. C., TODD, A. J., Maynard, A. M. Underemployment, Job Attitudes, and Turnover
Intentions. Journal of Organizational Behavior 27, no. 4 (2006): 513-514. Dostupné z:
http://www.jstor.org/stable/4093914.

“SNILSSON, P. A., RIPMEESTER, N. International Student Expectations: Career Opportunities and
Employability. [online]. 2015, 614-617 [cit. 2018-06-07]. Dostupné z: https://www.labourmobility.com/wp-
content/uploads/2016/03/jis2016_6 2 14 international-student-expectations.pdf
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2 Charakteristiky ¢inského vzdélavaciho systému

2.1 Historicky vyvoj tercialniho vzdélani v CLR

Vzdélani je v Ciné jiz od davnych dob piisuzovan obrovsky vyznam. Svédéi
o tom i nazor Konfucia, ktery podotknul, Ze jedinec vzdélanim neshromazd’uje pouze znalosti,
ale zdokonaluje také sviij moralni charakter. Cinské vzd&lani umoziiovalo v minulosti kazdému
obcanovi posunout se vyse ve spoleCenském zebii¢ku, zaruCovalo vyssi socialni postaveni
a vysnénou praci ve statni sféfe. Kazdy, kdo se chtél touto cestou vydat, byl povinen slozit
ufednické zkousky, jelikoZ s vyS$§imi statnimi pozicemi bylo neodmyslitelné spojené praveé
jejich usp&sné slozeni.*® Utednické misto bylo viak diive v Ciné mozné ziskat i jinymi zptsoby,
napiiklad zdédénim ufadu z otce na syna ¢i ze starSiho bratra na mladsiho, doporucenim
nebo na zakladé vojenského uspéchu.*’
dobé¢, na vyznamu nabyly pfedev§im za vlady dynastii Sui a Tang (618-906 n. l.). Pravé
od té doby se zkousky zpfistupnily viem vzdélanym obyvatelim*®, dokonce i vzdé&lancim
z niz8ich vrstev a staly se hlavnim kritériem pro obsazeni tfednické pozice. Kandidat sloZzenim
zkousky prokazoval své znalosti pisma, konfucianskych spist, prava a dalsich obort.*

Zm¢éna systému méla nékolik vyhod. Stat ziskal podporu nizsich vrstev, jelikoz i chudsi
rodiny mély nyni moznost se dostat k Gfednickému mistu a potazmo k moci. Dale doslo
K upevnéni kulturni jednoty fise a posileni vlivu konfucianismu. Smyslem Zzivota vzdélancti
totiZ bylo studium konfucianskych spist, jelikoz prave z nich sestavala podstatna ¢ast zkousky.
Tento fakt vSak pfedstavoval zarovenn pomérné velky problém. Ptiprava k ufednickym
zkouskdm zéky orientovala pouze smérem ke spoleCenskym védam, predev§im ke studiu
zminénych spisti. Systém téméi opomijel studium véd piirodnich. *° Ke konci 19. stoleti bylo
ziejmé, Ze vlivem Ufednickych zkousek doslo k zanedbani aplikovanych véd, jako naptiklad

fyziky ¢i matematiky, a z toho déivodu Cina za svétem technicky zaostavala. Nutnost reforem

% LEHMANNOVA, Z. Paradigma kultur. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s.
265-266. ISBN 978-80-7380-297-4.

47T SHU’AN, X., OLIVOVA, L. Zkouskovy systém na Délném vychodé: soubor studii pracovni skupiny
"Ndbozenské sméry v Asii". Praha: Ceska orientalisticka spole¢nost, 2002, s. 27-33; 44. ISBN 80-902510-5-6.

48 Hovotime v§ak pouze o muzské &asti populace, jelikoz Zeny nemély pravo zastavat Gfednické pozice
¢ili na jejich vzdélani nebyl kladen diraz.

49 SHU'AN, X. a OLIVOVA, L. Zkouskovy systém na Ddlném vychodé: soubor studii pracovni skupiny
"Nébozenské sméry v Asii". Praha: Ceska orientalisticka spole¢nost, 2002, s. 27-33; 44. ISBN 80-902510-5-6.

5 SHU’AN, X. a OLIVOVA, L. Zkouskovy systém na Ddlném vychodé: soubor studii pracovni skupiny
"Nébozenské sméry v Asii". Praha: Ceska orientalisticka spole¢nost, 2002, s. 27-33; 44. ISBN 80-902510-5-6.
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si uvédomoval i cisat Kuang-sii, jez v roce 1898 zahajil tzv. sto dni reforem, v jejichz ramci
m¢élo dojit K modernizaci vzdélavaciho systému za pomoci intelektual. Ve stejném roce byla
také zalozena Pekingska univerzita®, ktera si za vzor vzala zapadni systém vzdélavani.>

I pfes mnoho staleti dlouhou tradici byly zkousky v roce 1905 zruseny kvuli svému
zpateénickému charakteru a nedostateénému plnéni ptivodni funkce. Cindti intelektualové
si uvédomovali zaostalost Ciny zptisobenou studiem konfucianskych texti a nedostateénym
dirazem na vzdélani potiebné pro tehdejsi dobu. V celé zemi se zacaly ziizovat vzdélavaci
instituce, které se zamétovaly na studium technickych a ekonomickych obort. Jednalo
se napiiklad o univerzitu Nan-jang v Sanghaji.>

Kratkou zminku o ufednickych zkouskach jsem se rozhodla do prace zahrnout z divodu
poukazani na tradici a vyznam zkousek v Cing, jelikoZ se domnivam, Ze historie &inského
vzdélavani ma velky vliv i v soucasnosti.

Na pocatku 20. stoleti bylo ¢inské vzdélavani vyznamné ovliviiovano americkym
vzorem. Divodem tohoto sméfovani byl fakt, ze na ¢inskych univerzitach zacaly byt pouzivany
ucebnice psané v anglicting, jelikoz c¢insky jazyk té doby neposkytoval vhodna slova
pro moderni technické terminy. Proto probihala vyuka i zavére¢né zkousky casto v jazyce
anglickém.>* Pouzivani anglickych uéebnic v§ak mélo i své nedostatky. Ugitelé asto pouzivali
piikladi fauny a flory, které se viak v Ciné v té dobé nevyskytovaly. Studenti se tedy opét uéili
latku pouze nazpamét, jelikoz tyto druhy za cely svlij zZivot nevidéli a nedokézali
si je predstavit.>® Dalsim americkym vlivem doby bylo rozhodnuti americké vlady o statnim
programu pro vzdélavani ¢inskych studenti ve Spojenych statech americkych. Pro tyto ucely
vyclenila americka vlada v roce 1908 12 milioni dolarti. Nasledné bylo z Univerzity Tsinghua
na americké univerzity vyslano 1 268 studentii.*

Zéapadni sméfovani ¢inského vzdélavani bylo v prvni poloving 20. stoleti zménou
politického systému zruseno. Roku 1949 se dostala k moci Komunisticka strana v ¢ele s Mao
Ce-tungem a vznikla Cinska lidova republika (CLR). Podobné jako v Sovétském svazu

a v evropskych zemich, kde se k moci dostali komunisté, bylo tieba vzdélavaci systém zménit,

51 Do roku 1912 zndmé4 jako Cisafsky univerzita.

52 BECKER, J. Cina na prelomu stoleti. Praha: BB art, 2002, s. 109. ISBN 80-7257-729-8.

58 FAIRBANK, J.K. Déjiny Ciny. Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998, s. 302-305. ISBN 80-7106-249-9

% FAIRBANK, J.K. Dé&jiny Ciny. Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998, s. 302-305. ISBN 80-7106-249-9

% PEPPER, S. China's education reform in the 1980s: policies, issues, and historical perspectives.
University of California at Berkeley, Center for Chinese Studies, ¢1990, s. 128. ISBN 1-55729-020-2.

% FAIRBANK, J.K. Déjiny Ciny. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998, s. 302-305. ISBN 80-7106-
249-9,
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aby lépe vyhovovat potfebam strany, odstranil nepohodIné intelektualy a vychoval novou
generaci ,,slouzici* potfebam komunistické strany.

V 50. letech proto Cina opousti americky model a piechazi na model sovétsky. Potladuje
vzdélani v humanitnich a ekonomickych oborech a svoji pozornost zamétuje na praktické
ptirodni védy. Pouhych 13 instituci vyssiho vzdélani (z celkového pocétu dvou set) se tehdy dalo
povazovat za vSeobecné — zamétujici se na humanitni i pfirodni obory. Absolventi vysokych
Skol byli vySkoleni v pomémné Uzké specializaci. Stat timto zplisobem piiSel o vSeobecné
vzdélané lidi vhodné pro vladni funkce, které vzdelavaci systém produkoval celd staleti. Dalsi
inspiraci ze Sovétského svazu bylo zalozeni Ministerstva pro vyssi vzdélani a celkové
sjednoceni veskerych u¢ebnich materiali, aby mohlo byt vzdélani fizeno centralng.®’

V nésledujicich desetiletich se spolu s ménici se politickou situaci zdsadné obménoval
i zpiisob a systém vzdélavani obyvatel CLR. Maova politika prelomu 50. a 60. let tzv. Velky
skok®® zménila od zakladi priority ve vzdélavani obyvatel. Nové nebylo podstatné vzdélat
védecké a technologické intelektualy, kteti by pomohli primyslové ekonomice se dale vyvijet
a modernizovat, ale hlavnim cilem strany se stala alesponi zakladni gramotnost vSech obyvatel.
Vzdé€lavaci systém se v této dobé tedy spiSe orientuje na kvantitu vzdélavani nez na jeho
kvalitu. VIiv komunistické strany byl patrny i ve zpusobu pfijimani vysokoskolskych studentd,
jelikoz rozhodujicim faktorem pro piijeti byla politicka historie a tiidni piivod daného jedince.
V 60. letech, po ukonceni Velkého skoku, dochdzi k opétovnému navratu puvodnich priorit,
i kdyZ univerzalni primarni vzdélavani zfistava stale v poptedi.*®

Kvalitni vysokoskolské vzdélani nebylo v druhé polovinég 20. let dostupné pro vSechny,

jelikoz existoval systém tzv. kli¢ovych §kol®

, na kterych vyucovali ti nejlepsi ucitelé ty nejlepsi
zaky. Ttidni pavod stale hral ve vybéru zadatelt svou roli, ale do poptedi se dostaly i dosavadni
Gispéchy Zadatele a vysledky z pfijimacich zkousek.®! Systém klicovych skol, i kdyz
neoficialng, figuruje v ¢inském vzdélavani dodnes, jak bude demonstrovano v podkapitole 2.3.
Mezi klicové univerzity se dnes fadi naptiklad univerzita Beihang, Pekingsk4 univerzita,
Pekingsky technologicky institut, univerzita Fudan, univerzita Tongji, univerzita Tsinghua

a dalsi.

S FAIRBANK, J.K. Déjiny Ciny. Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998, s. 405. ISBN 80-7106-249-9.

58 Velky skok oznaéuje politiku CLR z let 1958-1960, s jejiz pomoci chtél Mao Ce-Tung radikalné
zvySovat zemédélskou produkci a podpofit ekonomickou prosperitu CLR. B&hem dvouleté politiky zemielo
v Ciné 20 az 30 miliénd obyvatel z diivodu politikou vyvolaného hladomoru.

% SAYWELL, W.G. Education in China since Mao. The Canadian Journal of Higher Education [online].
1980, s. 2-7 [cit. 2018-09-01]. Dostupné z: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf

80 Ne pouze na tercialni trovni, ale na vSech trovnich vzdélani.

81 SAYWELL, W.G. Education in China since Mao. The Canadian Journal of Higher Education [online].
1980, s. 2-7 [cit. 2018-09-01]. Dostupné z: https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf
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DalSi zésadni obrat piinasi 60. léta. Univerzitni vzdélani se pro Mao Ce-tunga
v 60. letech stalo piili§ kapitalistické, upfednostnujici mésta pred vesnicemi, vzdélanost pred
tfidnim ptivodem a politickym aktivismem. Nastupujici Velka proletatska kulturni revoluce®
(déle Kulturni revoluce) s sebou piinesla dalsi nestabilitu a omezeni rozvijejiciho se systému
univerzitniho vzdélavani v CLR. V &ervnu 1966 doslo k preruseni vyuky na vysokych skolach,
z divodu nutnosti zmén v ucebnich metodéach, Vv pfijimacim fizeni a v celkovém systému
apeloval na zkraceni délky studia a nezbytnost poskytnuti vzdélani pracujicim délnikam
a rolnikiim. Maovou piedstavou byly vysoké Skoly kombinované s praci, ve kterych by délnici
nahradili stavajici ucitele. Jinymi slovy by lid vzdélaval a vychovaval dalsi generace. Vysoké
Skoly zutstaly kvili zminénym snaham 0 reorganizaci vysokoSkolského systému od pocatku
kulturni revoluce do obdobi 1970-1971 uzavieny. B€hem pétiletého obdobi uzavieni vysokych
Skol nemohli védecti pracovnici navstévovat knihovny, a tudiz neprobihaly vyzkumy. Navic
velka &ast védeckych praci byla zni¢ena. Mnozi uditelé byli zabiti ¢i poslani na venkov.5

Jaké konkrétni zmény tedy v obdobi kulturni revoluce nastaly na piidé tercidlniho
vzd&lavani? Jak jiz bylo vyse zminéno, doslo ke zkraceni délky studia vétsinou o jeden rok.%
Aby Mao dosahl propojeni vysokoSkolského vzdélavani s pracovnimi zkuSenostmi, byla
nafizena minimaln€ dvouleta pracovni zkuSenost mezi dokonfenim stfedni Skoly a podanim
zadosti o studium na vysoké Skole. Na kampusech vysokych Skol existovaly také tovarny
a Skoly byly spojeny s dal§imi pracovnimi misty, kde studenti jako soucést svého vzdélavani
pracovali. Spolu s novym systémem byla zavedena i reforma ve zptsobu pfijimani studentd.
Studijni mista na vysokych $kolach byla ufady rozdélovana do jednotlivych &asti CLR podle
aktualnich potieb dané oblasti. Pocitalo se, ze vzdélany jedinec z dané oblasti se po studiu
do oblasti vrati a své vzdélani ve svém rodném kraji po studiich zuzitkuje. Zasadni zménou
bylo zruSeni pfijimacich zkousSek, které byly nahrazeny systémem, jenz upfednostiioval
postaveni zadatele v &inské spole¢nosti. Zadatel nejprve podal ptihlagku spolu s doporuéenim

svych spolupracovniki a vedouciho pracovnika. V druhé fazi vybéru doslo k vyhodnoceni

82 Velka proletaiska revoluce je oficidlni stranickou politikou 60. let, kterou zavedl ¢insky viidce Mao
Ce-tung. Mao chtél zmodernizovat spole¢nost, §ifit komunistickou ideologii a upevnit své postaveni v zemi.
V obdobi revoluce bylo zabito velké mnozstvi obyvatel predevsim vinou Rudych gard. Jednalo se o militarizované
skupiny mladych lidi, které mély zni¢it Maovi nepfatele a odpirce a $ifit Maovy myslenky. V srpnu 1966 bylo
vyhlaseno Sestnact bodd Kulturni revoluce, od tohoto okamziku povazujeme revoluci za zahajenou. Revoluce
pokracovala az do Maovy smrti v roce 1976 a méla mimo jiné zna¢ny dopad na ekonomiku zemé.

83 SAYWELL, W.G. Education in China since Mao. The Canadian Journal of Higher Education [online].
1980, s. 2-7 [cit. 2018-09-01]. Dostupné z: https:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf

64 Z pétiletého studia pfirodnich v&d se stalo studiu &tyfleté. V pfipadé humanitnich véd doslo
opét ke snizeni o jeden rok, z étyfletého studia se stalo tiileté.
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podané zadosti (a doporuceni) univerzitou, ktera ucinila findlni rozhodnuti. Kritéria, ktera hrala
ve vybéru budoucich studenti roli, byly jejich fyzickd zdatnost, intelekt a ze vSech

Popsané reformy zavedené béhem kulturni revoluce pietrvaly az do smrti Mao
Ce-tunga, tedy do roku 1976. Po obdobi chaosu zpusobeného revoluci dochazi k zavedeni
nékolika naprosto odliSnych reforem, které maji za tkol pozvednout urovenn c¢inského
vzdélavani a zaroven posunout Cinu od centralné planované ekonomiky smérem k socialistické
trzni ekonomice. Po obdobi chaosu méla Cina piiblizné dvacetileté zpozdéni oproti vyspélym
zemim. Cinsky reformétor a politik Teng Siao-pching apeloval na nutnost modernizace. Tvrdil,
ze modernizace je uzce spjata s védou a technologiemi, které se vSak nemohou dale rozvijet
bez kvalitniho vzdélavaciho systému. Pokud napiiklad porovname tehdej$i pocet Cinskych
védeckych pracovnikii se svétovymi, zjistime, ze Cina byla diky desetiletému uzavieni
vysokych skol, zastaveni vyzkumu a utlacovani ucitel opravdu velmi oslabena. V té dob¢ bylo
v Ciné& pouze 200 tisic aktivni védca, zatimco v Sovétském svazu jich bylo 900 tisic a v USA
dokonce 1,2 milionu.5®

Do 80. let bylo ¢inské vzdélavani plné podiizeno vlade a potfebdm komunistické strany,
bylo pfisné regulované a neflexibilni. Stejn¢ tak jako v ekonomice doslo vsak i v oblasti
zroku 1985 predstavena Ustfednim vyborem komunistické strany apelovala na vzdélani
jako na kli¢ovy zptisob modernizace CLR, ke kterému mélo dojit za pomoci decentralizace.
Cinska vlada méla od té doby uréovat pouze zakladni sméfovani vzdélavani, nikoliv kazdy jeho
detailni aspekt. Jelikoz poptdvka po vysokoskolském vzd€lani neustdle rostla a statni
vzdélavaci instituce nebyly schopny poptavku uspokojit, vlada v roce 1993 vytvotila program,
ktery plné podporoval zaklddani soukromych vzdélavacich instituci. Od této doby neustale
narGista poet soukromych vzdélavacich instituci.®’

90. léta pfinasi masivni rozsiteni vysokoSkolského vzdélani, konkrétné¢ rok 1999.
S touto zménou pfichézi i nutnost stavajici systém vzdélavani reformovat tak, aby byl schopen

reagovat na potieby mladych Cifianii a potfeby trhu. Novodobé reformy vysokoskolského

8 SAYWELL, W.G. Education in China since Mao. The Canadian Journal of Higher Education [online].
1980, s. 2-7 [cit. 2018-09-01]. Dostupné z: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf

% PEPPER, S. China's education reform in the 1980s: policies, issues, and historical perspectives.
University of California at Berkeley, Center for Chinese Studies, ¢1990, s. 69. ISBN 1-55729-020-2.

5 MOK, K.H; JIANG, J. Asserting Global Leadership in Higher Education:: Governance with Strong
Government in China [online]. 2017, S. 5-6 [cit. 2018-09-23]. Dostupné Z:
https://www.In.edu.hk/rche/files/Working_Paper_Global_Leadership_in_Higher_Education.pdf
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vzdélani, jako napfiklad Projekt 211, Projekt 985 a Projekt World Class 2.0, do této ¢asti

diplomové prace nezatazuji. Nicméné pomérné detailné se jim vénuji v podkapitole 2.3.

2.2 Souctasny stav vysokoS$kolského vzdélani v CLR

V ptedchozi podkapitole bylo vysvétleno, jak se systém vzdélavani vyvijel v pribéhu
minulého stoleti. Jakou podobu ma v soucasnosti nejvétsi vzdélavaci systém svéta, priblizuje
nasledujici podkapitola. Zaméiena je piedev§im na vyvoj poétu vysokoskolskych studentu,
jsou rozebrany rtzné trovné vzdélavaciho systému, zpusob financovani, problematika

ptijimacich zkousek a internacionalizace vzdélavaciho systému.

Tabulka 1: Vzdélavaci systém CLR, 2016

Vék Délka studia (v letech) Uroveii vzdélani

27 22 Doktorské studium

26 21

25 20

24 19 Magisterské studium

23 18

22 17

21 16 Bakalatské studium

20 15 Vyssi odborna skola

19 14

18 13

17 12 Vyssi sttedni Skola | Odborna stfedni $kola

16 11

15 10

14 9 Nizsi stfedni $kola | Odborna stfedni skola

13 8 -

12 7 2

11 6 Zakladni Skola =

10 5 >

9 4 S
<

8 3 éT‘

7 2 =

6 1

5 Predskolni vzdélavani

4

3

Zdroj: OECD. Education in China [online]. 2016, s. 9-11 [cit. 2018-09-03]. Dostupné z:
https://www.oecd.org/china/Education-in-China-a-snapshot.pdf

Soucasny systém vzdelavani znazoriuje tabulka 1. Pro ¢inské skolaky plati od roku
1986 devitileta povinna Skolni dochazka, ktera je slozena z Sestileté zakladni $koly a tiileté nizsi
sttedni Skoly. Po ukonceni povinné Skolni dochazky mohou Zaci pokraovat ve studiu na ttileté

vyS$$i stiedni Skole. Pokud se vSak chtéji po dokonceni zakladni skoly spiSe specializovat
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na uréité obory, mohou stejné jako v Ceské republice zvolit odborné stiedni $koly. Usp&snym
ukoncenim stfedni Skoly a sloZenim pfijimacich zkousky gaokao se studenti stavaji adepty
pro piijeti do vysokoskolskych programu. Je mozné zvolit klasicky bakalaisky program ¢i o rok
zkraceny program na vy$§i odborné $kole. Bakalaiské studium trva v Cing &tyfi roky,
je nasledované ttiletym magisterskym studiem a piipadné t¥iletym doktorskym studiem.®®

Bakalaiské studium je oproti Ceské republice o rok delsi. Nékteré obory, napiiklad
medicina ¢i architektura, dokonce pozaduji pétileté studijni programy. Predméty bakalarského
studia jsou az na vyjimky rozdéleny do ¢tyt zakladnich oblasti:

1. Predméty vSeobecného zakladu — anglicky jazyk, matematika, politika a ideologie,

zéklady prava, t€lesna vychova a zéklady pocitacové védy.

2. Povinné pfedméty — podle zamé&feni studijniho programu.

3. Volitelné predméty — podle zaméfeni studijniho programu.

4. Zvlastni volitelné pfedméty — podle zajmu studenta.
Splnéni téchto Ctyf okruhti neni jedinou podminkou pro uspésné ukonceni bakalarského
studijniho programu. Studenti jsou povinni podstoupit staZ a socialni praxi. Dale musi Gspésné
projit testy anglického jazyka a studium ukoncit kvalifikaéni praci. Na bakaléiské urovni,
jak bude dale demonstrovano, je ro¢né zapsano nejvice studentl, z kterych méné
nez 10 % pokracuje ve studiu magisterském. Magisterska uroven je rozdélena na dva zékladni
typy programi — akademické a profesni. Akademické programy trvaji tfi roky. Profesni jsou
0 rok kratsi a odpovidaji délce deskych magisterskych programii.®®

Cinsky trh prace Vv soucasné dob& &eli masivnimu naristu poétu vysokoskolskych
studentti a predpoklada se, ze jejich pocet bude nadale rast. V nejlidnatéjsi zemi svéta bylo
podle statistik ministerstva Skolstvi v roce 2017 v bakalafskych programech zapsano vice
nez 27,5 milionu studentil, magistersky program navstévovalo 2,2 miliént studentl a nejvyssi
mozny stupen, doktorsky, studovalo 362 tisic jedincli. Pro porovnani, v roce 2016 bakalatsky
stupent studovalo 26,9 miliéni, magistersky 1,6 milionti a doktorsky 342 tisic osob.”® Vyvoj

poctu vysokoskolskych studentt v obdobi 1978-2016 znazoriiuje graf 2.

% OECD. Education in China [online]. 2016, s. 9-11 [cit. 2018-09-03]. Dostupné z:
https://www.oecd.org/china/Education-in-China-a-snapshot.pdf

8 Education in China. World Education News + Reviews [online]. 2016 [cit. 2018-09-26]. Dostupné z:
https://wenr.wes.org/2016/03/education-in-china-2

0 Ministry of Education of People's Republic of China. Educational statitics. [online]. 2018 [cit. 2018-
09-23]. Dostupné z: http://en.moe.gov.cn/Resources/Statistics/
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Graf 2: Vyvoj poctu studentii zapsanych na vysokych skolach, 1978-2016 (v tis.)
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Zdroj: National Bureau of Statistics of China [online]. [cit. 2018-09-28]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm

Dale je zajimavé sledovat vyvoj ukazatele Gross Enrollment Ratio, ktery byl definovan
v podkapitole 1.2 této prace, od 70. let minulého stoleti v porovnani se svétovym pramérem.

Graf 3 znézoriuje vyvoj ukazatele GER pro tercialni tiroveii vzdélani v CLR.

Graf 3: Vyvoj ukazatele Gross Enrolment Ratio pro tercialni troven, 1970-2016
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Zdroj: The World Bank. School enrollment, tertiary. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SE. TER.ENRR?locations=CN

V 70. letech se hodnota ukazatele GER blizila nule, coz bylo zptisobeno kulturni

revoluci a desetiletim uzavienych vysokych skol. V porovnani se svétovym primérem,
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kde se ukazatel GER tehdy pohyboval okolo 10 %, bylo ¢inské vysokoskolské vzdélavani
opravdu pozadu. Hodnota ukazatele za¢ina v Cing razantné stoupat od druhé poloviny 90. let,
kdy dochazi k zakladani novych statnich i soukromych vysokych skol. Konec stoleti je zaroven
typicky pro decentralizaci a vyraznou podporu vysokoskolského vzdélani. V novém tisicileti
roste ukazatel velmi rychle a v roce 2013 dochazi k dohnani svétového praméru. V roce 2016
je prumérné svétové GER rovno hodnoté 36,7 %, zatimco Cinsky ukazatel GER se zvysil
na 48,4 %. 1 kdyz se v poslednim sledovaném roce procento vysokoskolskych studentl stale
neda srovnat s hodnotami EU, za¢ina se mu v8ak pfibliZovat. Kvantitativné tedy vysokoskolské
vzdélani opravdu roste, kvalitativni riist je rozebran v néasledujici podkapitole.’

Vyse bylo jako podminka pro pfijeti na vysoké skoly zminéno uspésné slozeni ptijimaci
zkousky gaokao. Tato piijimaci zkouska navazuje na tradici ufednickych zkousek popsanych
v podkapitole 2.1. Utednické zkousky prestaly hrat v Ciné svou roli a roku 1905 byly zakazany.
Zkouska gaokao byla v CLR poprvé predstavena vroce 1952, jeji pouzivani bylo
vSak zastaveno Kulturni revoluci. Pfijimaci zkouSky na univerzity se za¢inaly opét objevovat
od roku 1977, nicméné v ponékud odlisné podobé€, nez jak ji ¢inSti studenti znaji dnes.
V 80. letech nebyla zkouska standardizovana jako je tomu dnes, ale jednotlivé provincie
vyuzivaly svoji vlastni verzi gaokao. Za tucéelem srovnatelnosti testi bylo roku 2014
piedstaveno nékolik reforem, které zménily zkousku do standardizované podoby.?

Zkousky probihaji kazdoro¢né v terminu 7.- 9. €ervna, vysledek zkousky je studentim
znam do konce mésice. Tyto dny jsou spojené s Velkym stresem, jelikoz zkousky piedstavuji
velmi dilezity milnik v Zivoté mladych Cinant. Zaci se na tyto zkousky piipravuji v podstaté
cely sviij studijni zivot, protoZe je zkouska velmi komplexni a zahrnuje otdzky z mnoha odvétvi.
Diivodem, pro¢ hraje v Zivoté mladych Cifanii tato zkouska vyznamnou roli, je fakt, Ze pouze
nejlep$im studentiim s nejlepSimi vysledky se podaii dostat na piedni ¢inské univerzity, které
zvySuji Sanci budouciho absolventa na praci v mezinirodnich firméach, ¢i na vysSich
titednickych pozicich.”

ZkouSka je slozena zné€kolika pfedmétt a jeji strukturu lze popsat jako ,,3+X*.

Zacislem tii se skryvaji tfi hlavni pfedméty, ze kterych kazdy student musi prokazat

" The World Bank. School enrollment, tertiary. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SE. TER.ENRR?locations=CN

2. GU, M. The Gaokao: History, Reform, and Rising International Significance of China's National
College Entrance Examination. World Education News & Reviews [online]. 2016 [cit. 2018-09-07]. Dostupné z:
https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203

3 LIANG, Lu-Hai. Chinese students suffer as university entrance exams get a grip [online]. 2010 [cit.
2018-09-07]. Dostupné z: https://www.theguardian.com/education/2010/jun/28/chinese-university-entrance-
exams

-31-



své znalosti. Jedna se o ¢insky jazyk, anglicky jazyk a matematiku. Pismeno X piedstavuje
kombinaci pfedmétd ptirodnich véd nebo kombinaci véd humanitnich. Jedna
se tedy o variabilni sou¢ast zkousky.’* Reformy, piedstavené v roce 2014, se snazi zkouskam
nasadit 1ids$téjsi tvar a ulevit z nékterych pro studenty stresujicich faktora. Nékteré ¢asti reforem
byly poprvé pouzity v lonském roce v uritych provinciich. Struktura zkouSky se méni
Z popsané ,,3+X“ na ,,3+3%“. Zakladni tfi pfedméty zlstavaji povinné, ale zak si nové mize
vybrat kombinaci tfi pfedméth, které budou nejvice vyhovovat jeho budoucim studijnim
potfebam a nemusi nutné vybirat vS§echny pfedméty z oblasti pfirodnich véd ¢i pouze z véd
humanitnich. Nové také mohou studenti skladat cast zanglického jazyka dvakrat
a do vysledného skore zapocitat pouze lepsi z pokust. Na druhou stranu naroky na slozeni
zkousky z anglického jazyka rostou z diivodu posileni diileZitosti anglického jazyka v ¢inském
Skolstvi. Univerzity mohou jednotlivei nové také pridat body navic za vyborny prospéch
na stiedni skole, doporuceni ucitelt, sportovni ¢i jiné tispéchy. Plny rozsah reforem bude platny
az od roku 2020, proto se domnivam, Ze na hodnoceni zmén je v souéasné dobé pfilis brzy.”
Zkouska gaokao je velmi duleita i pro Cinany, ktefi se rozhodnou studovat mimo svoji
domovinu. Podle dat z roku 2015 byla zkouska uznavana na vice nez 1000 univerzitach
ve 14 zemich svéta. Z evropskych zemi byla ¢inskym studentim nejvice oteviend Francie,
ktera uznavala zkousku na vSech svych univerzitach. Mezi dal$i evropské zemé¢ se tadi Italie,
Spanélsko ¢ Némecko. Z australskych univerzit uznavalo zkousku 30 instituci.”® Americké
univerzity se snazi pfildkat €inské studenty, kterych aktudlné v USA studuje 377 tisic.
Proto dochazi k rozsifovani poctu instituci, které akceptuji gaokao jako pfijimaci zkousku.
Prvni statni americkou univerzitou se v tomto roce stala univerzita v Novém Hampshire’,
kterd vSak po uspéSnych absolventech pfijimaci zkouSky dale pozaduje test z anglického

jazyka, video pohovor a vypis studijnich vysledki ze stiedni $koly. Tyto snahy v§ak mtize znicit

4 GU, M. The Gaokao: History, Reform, and Rising International Significance of China's National
College Entrance Examination. World Education News & Reviews [online]. 2016 [cit. 2018-09-07]. Dostupné z:
https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203

S Reforms to China’s National Higher Education Entrance Examination — the Gaokao. Australian
Government: Department of Education and Training [online]. 2016 [cit. 2018-09-07]. Dostupné z:
https://internationaleducation.gov.au/News/Latest-News/Pages/Gaokao.aspx

6 GU, M. The Gaokao: History, Reform, and Rising International Significance of China's National
College Entrance Examination. World Education News & Reviews [online]. 2016 [cit. 2018-09-07]. Dostupné z:
https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203

" Ze soukromych americkych univerzit uzniva gaokao napiiklad Univesity of New York & University
of San Francisco.
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oznameni americké vlady, ktera uvazuje o omezeni poskytovani studijnich viz ¢inskym
studenttim.’®

Moznost studovat na zahrani¢nich univerzitach je pro ¢inské studenty velkou ulevou,
jelikoz pouze ti nejlepsi z nejlepSich prochazejici testovanim se mohou dostat na predni ¢inské
univerzity. Pro ne tak uspé$né piedstavuje moznost studia v zahrani¢i ,.zadni vratka®.
Na zkousku ve svéte hledi ze dvou odlisnych thla pohledu. Kritici poukazuji na nedostate¢né
osvojeni anglického jazyka ¢inskymi studenty. Dokonce i Zaci, ktefi dosahnou vybornych
vysledkt z anglictiny, nejsou schopni v jazyce bézné komunikovat, a proto univerzity casto
pozaduji dodateéné zkousky ¢i osvédCeni ze znalosti anglického jazyka. DalSim
zdlraziiovanym minusem je mechanicky zplisob uceni a Snim souvisejici nedostateéné
vyvinuté kritické mysleni. Studenti ¢asto nejsou schopni se na urcity problém divat z vice
hledisek a objektivné ho posoudit. Na druhou stranu obhajci zkouSek popisuji uspé$né
absolventy jako osoby s obrovskou disciplinou, ktefi maji vyborné piedpoklady pro budouci
akademickou drdhu.”

Cinské vysokoskolské vzdélavani se ¢im dal vice otevird svétu. Pokud studenti
nepfedvedou vynikajici vysledky pti zkouSkach a nedostanou se na klicové ¢inské univerzity,
nemusi se spokojit se studiem na univerzitach nizsi kvality, ale mohou se vydat studovat
za hranice. Vzdélani v zahrani¢ni voli také studenti, ktefi chtéji touto cestou zlepsit své budouci
uplatnéni na trhu prace. Podle OECD se pocet ¢inskych studentii studujicich v zemich OECD
¢1 v partnerskych zemich organizace zvysil o 22 % mezi lety 2013 a 2016. Nejvetsi cast
studentu si jako svou akademickou destinaci zvolila Spojené staty americké, dale Australii
a Velkou Britanii. V roce 2017 studovalo v zahrani¢i celkem 608 400 ¢inskych studentt.®

Rostouci pocty ¢inskych studentl studujicich na zahrani¢nich univerzitdich mizeme
pozorovat na grafu 4. Na pocatku sledovaného obdobi, v roce 1978, studovalo v zahrani¢i
pouze 860 studentd. Jejich pocet se v nésledujicich letech lehce zvySoval, masivni nértst
je mozné pozorovat od poloviny 90. let. Graf dale ukazuje poéty studentt, ktefi se po studiich

v zahrani¢i vraceji zpét do své domoviny. V piipadé CLR tak ¢ini vétsina absolventi.’!

8 ZHANG, H. University of New Hampshire to accept Chinese exam results [online]. 2018 [cit. 2018-
09-07]. Dostupné z: https://www.bbc.co.uk/news/world-us-canada-44446881

% Kowtow to the gaokao: Some Western universities see merit in China’s flawed exam.The
Economist [online]. 2018 [cit. 2018-09-07]. Dostupné z: https://www.economist.com/china/2018/06/28/some-
western-universities-see-merit-in-chinas-flawed-exam

8  OECD. Education at a Glance 2018 [online]. [cit. 2018-09-22]. Dostupné z:
http://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/CHN.pdf

8 National Bureau of Statistics of China [online]. [cit. 2018-09-28]. Dostupné z:

http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm
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Graf 4: Vyvoj poctu ¢inskych studentt studujicich v zahrani¢i, 1978-2016 (v tis.)
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Zdroj: National Bureau of Statistics of China [online]. [cit. 2018-09-28]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm

Dal$im zajimavym zpisobem propojeni ¢inského a zahrani¢niho vzdélavaciho systému
jsou projekty zahrani¢nich univerzit, které oteviraji v Ciné &insko-zahraniéni vysoké gkoly.
Tyto instituce pted svym otevienim musi ziskat podporu ministerstva Skolstvi. Spoluprace
zahrani¢nich instituci a ¢inskych vysokych Skol probihd zpravidla na tiech riiznych urovnich:

- Spoluprace na univerzitni urovni

- Spoluprace na institucionélni tirovni

- Spoluprace na tirovni programu.
Varianty se 1isi podle miry provazanosti zahrani¢ni a ¢inské univerzity. V piipadé spoluprace
na univerzitni urovni je spoluprace nejsilné€j$i. Dochdzi k vystavbé novych kampust
a vzdélavaciho zazemi. Jedna se v podstaté o kampusy zahrani¢nich univerzit vystavéné
v CLR. Tato spoluprice bude dale vice rozebrana. V soucasnosti existuje devét
¢insko-zahrani¢nich vysokych $kol na tizemi CLR. Konkrétné se jedna napiiklad
o New Yorskou univerzitu v Sanghaji, Univerzitu Shenzhen MSU-BIT & o univerzitu
Xi'an Jiaotong-Liverpool. Pokud spolu univerzity spolupracuji pouze na institucionalni urovni,
nedochdzi k vytvareni novych univerzit, ale zahrani¢ni univerzity na ¢inskych univerzitach
zajist'uji své vlastni predméty, personal, finanéni podporu apod. Univerzitni zdzemi je na rozdil
od predchozi varianty Ccisté ¢inské. V roce 2016 na této urovni spoluprace existovalo

66 ¢insko-zahrani¢nich instituci.®?

82 LU, X. Transnational Education: Sino-Foreign Cooperative Universities in China [online]. 2018 [cit.
2018-09-26]. Dostupné z: https://wenr.wes.org/2018/08/sino-foreign-cooperative-universities

-34 -



Pokud se zaméfime na univerzitni spolupraci, zjistime, ze prvni ¢insko-zahrani¢ni
univerzita byla zalozena v roce 2004 a odstartovala internacionalizaci ¢inského vzdélavaciho
systému. Jednalo se o univerzitu Nottingham Ning-bo neboli kampus Nottinghamské univerzity
otevieny ve spolupraci s univerzitou Zhejiang ve mésté Nig-bo. VSechny smiSené instituce
vykazuji spolecné charakteristiky. Zahrani¢ni partnerské univerzity jsou Casto starS$i a mohou
»mladsim* ¢inskym univerzitam piedat své zkuSenosti z mnohaletého fungovani. Zahrani¢ni
univerzity jsou také ve vétSiné pripada 1épe hodnoceny Vv ramci mezinarodniho hodnoceni
nez jejich ¢insti partnefi. Tyto dva faktory piedstavuji velké vyhody pro ¢inské instituce,
které se mohou diky zahrani¢nim partnerim kvalitativné vyvijet. Jako nevyhodu bych uvedla
lokaci univerzit. VSechny ¢insko-zahrani¢ni univerzity se vyskytuji na jihovychod¢ zemé.
Spravedlivéjsi rozmisténi instituci by jist¢ pomohlo chudS$im regionim zemé& se rychleji
modernizovat a rozvijet. Opét je vSak nutné pfipomenout, Ze instituce jsou pomérné nove,
jelikoz vznikaji béhem poslednich 25 let, tudiz je zde v budoucnosti prostor pro zakladani
novych univerzit v méné vyspélych oblastech CLR.%

Jak se smiSené univerzity lisi od ¢isté ¢inskych? SmiSené instituce funguji v podstaté
na stejném principu jako ¢inské vysoké skoly. Jsou uréeny pro ¢inské absolventy stfednich skol,
ktefi Gispésné slozi piijimaci zkousku gaokao. Na rozdil od klasickych univerzit probiha vyuka
kompletné v anglickém jazyce, studenti maji navic vice moZnosti vycestovat na vyménné
studijni pobyty do zahrani¢i. Univerzity vyuzivaji stejny vyukovy plan jako jejich zahranicni
sponzofi. Zahrani¢ni univerzity urCuji univerzitni personal, aby mély pod kontrolou kvalitu
instituce. Po absolvovani ¢insko-zahrani¢ni univerzity obdrzi uspé$ni absolventi diplom
zahrani¢ni univerzity 1 diplom ¢insky. Existuji samoziejmé 1 urCité nevyhody tohoto typu
vzdélavani. Jelikoz vyuka probiha kompletné v anglickém jazyce, je na studenty v této oblasti
vyvijen vétsi tlak. Hlavnim problémem pro velkou ¢ast potencidlni studentli bude
pravdépodobné financovani. Skolné je v porovnani s klasickymi univerzitami vyrazné vyssi.
Drahé studium vsak neznamena snadnéjsi piijimaci proces. Odhaduje se, Ze pfijeti na smiSené
univerzity je stejné obtizné jako pfijeti na ¢inské kliGové univerzity.®*

Cinské univerzity a ostatni vysokoskolské instituce Ize rozdélit na statni a soukromé.
Pocet soukromych vysokych skol od 80. let roste. Zvysujici se poptavkou po vysokoskolském

vzdélani z fad rozSitujici se stfedni tiidy a zaroven vlivem ekonomické prosperity zeme roste

8 LU, X. Transnational Education: Sino-Foreign Cooperative Universities in China [online]. 2018 [cit.
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I vyznam soukromych univerzit, které jsou vSak bohuzel ¢asto podfinancované a nabizi ne pfilis
kvalitni vzdélani, které studenty nepfipravi na vstup na pracovni trh.%

Statni univerzity miazeme rozdélit podle organti, které je spravuji a zaroven ¢aste¢né
financuji. Né&které instituce jsou spravovany p¥imo ministerstvem Skolstvim CLR, nékteré
spadaji pod vlady jednotlivych provincii, poptipadé pod jina ministerstva. Posledni moznou
variantou je spole¢na sprava, na které se podili jak statni, tak mistni organy. Pfikladem mohou
byt tii univerzity v Sanghaji, které spadaji jednak pod spravu statu, tak pod spravu mistnich
organt. Jedna se o univerzitu Fudan, univerzitu Jiao Tong a Vychodo¢inskou normalni
univerzitu. Timto zptisobem chce provinéni Sanghajska vlada podpotit sviij vliv na mistnich
univerzitach, které piedstavuji diilezité instituce pro mistni ekonomiku a rozvoj.%

Cinské vysokoskolské vzdélani bylo od zalozeni Cinské lidové republiky bezplatné,
nicméné v 90. letech doslo vramci reforem ke zméné a ¢inSti studenti jsou povinni
za své studium platit. VySe poplatku zavisi na kvalité instituce, na stupni vzdélani a také
na oboru.®” Jelikoz jsou poplatky na riiznych &inskych univerzitach odlisné, rozhodla jsem
se pro ilustraci zahrnout poplatky vybirané na tfech prednich ¢inskych univerzitach. Univerzita
v Pekingu uctuje studentim za jeden rok bakalafského studia 26 000 ¢inskych jiiant
za humanitni studia a 30 000 jilant za studium védeckych disciplin.®® Sanghajska univerzita
Jiao Tong ma jednotnou sazbu pro rok bakalaiského studia ve vysi 24 800 jiiant.®° Stejnou
¢astku roéné pozaduje i Univerzita Zhejiang pro studium v oborech ekonomie, obchodu
¢i pravnich véd. Studenti literatury, historie ¢i filozofie na této univerzit¢ zaplati mén,
konkrétné 19 800 &inskych jiiant roéné.%® Vyse poplatkl byla zjiténa z internetovych stranek
danych univerzit a jedna se tedy o aktudlni poplatky pro rok 2018. Dle mého ndzoru je zajimavé

vysi poplatkli posoudit spolecné s primémym hrubym mésicnim piijmem. Primérny hruby
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mésiéni pfijem v CLR dosahuje v roce 2018 6 193 ¢inskych jiiant, v piepoétu 20 437 K&, %2,
Cinsky ob&an s pramérnym mési¢nim piijmem potiebuje tedy pro roéni studium ekonomie
na Univerzité¢ Zhejiang ¢tyinasobek svého hrubého mésicniho ptijmu. Pokud by stejny pomér
platil i v Ceské republice, rok bakalaiského studia ekonomie by &eského studenta vysel
na 127 404 K¢. Lze tedy zkonstatovat, ze ¢inské vysokoskolské vzdélani na prednich ¢inskych
univerzitach je pomérné nékladné. Bylo jiz zminéno, Ze $kolné na smiSenych univerzitach
je oproti klasickym univerzitim vyrazn¢ vyssi. Nejdrazsi z nich, NYU Shanghai — spole¢na
univerzita New Yorské univerzity a Shanghai Normal University, pozaduje od studentii téméf

110 000 jiiand ro¢ng.*

2.3 Hodnoceni kvality c¢inskych vysokych Skol a reformy zavedené

za ucelem zvyseni jejich kvality

Jak jiz bylo zdiraznéno v prvni kapitole této prace, kliCovym parametrem vzdélani
je jeho kvalita. Pravé proto se nasledujici podkapitola vénuje reformam podporujicim kvalitu
¢inského vysokoskolské vzdélavani a dale je zaméfena na postaveni Cinskych univerzit
na svétovych Zebticcich.

Vyznam kvalitativni stranky vzdélani si uvédomuje i ¢inska vlada. Jiz v 50. letech
vymezila tzv. klicové vysokoskolské instituce, které predstavovaly ty nejlepsi vzdélavaci
instituce v zemi. Na tyto univerzity mél byt kladen ptednostni diraz za ucelem jejich
kvalitativniho vyvoje. V roce 1981 se do skupiny klicovych univerzit fadilo 96 instituci. Takto
vysoky pocet vSak nezarucoval jejich jedineCnost, a proto Statni planovaci komise ve spolupraci
s ministerstvem skolstvi vybrala pouze 16 nejlepsich ze zmifiovanych 96. Sestnactka nejlepsich
méla v budoucnu predstavovat predni vzd&lavaci instituce CLR, mezi které se naptiklad fadily:
Pekingska univerzita, Univerzita Tsinghua, Univerzita Fudan, univerzita Jiao Tong v Sanghaji
a dalsi.

Princip Klicovych univerzit je uzce spjat se dvéma statnimi projekty, které jsou
Vv nasledujicim textu pfiblizeny. Prvnim projektem, vladou ptedstavenym v roce 1995, byl
Projekt 211, jehoz nazev naznacoval i jeho hlavni cil — ve 21. stoleti podpofit 1 sto nejlepSich

vzdé¢lavacich instituci. Do daného projektu bylo zahrnuto 212 instituci, které ziskaly znac¢né

o1 S pouzitim aktualniho sménného kurzu Ceské narodni banky. ICNY = 3,3 CZK
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penézni prostiedKy za ucelem zkvalitnéni vyuky. Diraz piitom nebyl kladen pouze na vyuku,
ale projekt si bral za cil i podporu vyzkumu, a zaroven podporu klic¢ovych obord.
Tedy takovych, které jsou pro ¢inskou spoleénost nejpiinosnéjsi.®* Vedlejsim cilem projektu
bylo pozvednout tiroven dvou univerzit, konkrétné Pekingské univerzity a Univerzity Tsinghua,
a umoznit jim stat se univerzitami svétového formatu s pomoci intenzivni finanéni podpory.®®

O tii roky pozdé&ji v roce 1998 byl predstaven Projekt 985, ktery reagoval na vyrok
¢inského prezidenta Jiang Zemina, ve kterém vyjadiil nezbytnost vytvofeni prvotiidnich
univerzit srovnatelnych v mezinarodni mefitku.%® Na pocatku projektu bylo uréeno 9 univerzit.
V dalsi fazi do roku 2003 se do projektu zaradilo dalSich 25 univerzit a v roce 2013 se Cislo
univerzit ustalilo na koneéném poétu 39. Uspé&snost projektu byla zavisla na étyfech oblastech,
ve kterych musely byt u¢inény zmény:

1. strategie univerzit;

2. financovani;

3. vytvoreni vSeobecnych instituci;

4. internacionalizace.
Vsechny univerzity zahrnuté do projektu byly povinny vytvofit vlastni strategii, kterd méla vést
k pietvoteni dané instituce do podoby univerzity svétového formatu. Dal§im dtlezitym krokem
bylo zajiSténi financovani, na kterém se podilela centralni vlada spole¢né s lokalnimi ufady.
Sumy investované do projektu byly pomérné vysoké, v prvni fazi (do roku 2003) byly
alokovany témeéf 4 miliardy USD, které poslouzily pfedevsim na vybudovani infrastruktury
a studijniho prostiedi. V druhé fazi projektu bylo vyélenéno téméi 6 miliard USD za ucelem
naldkani talentovanych studentii i profesorti ze zahrani¢nich univerzit, vytvoreni Spickovych
vyzkumnych pracovist’ a laboratofi, zvySeni kvality u¢ebnich postupit apod. Tfetim bodem bylo
vytvofeni vieobecnych vzdélavacich instituci. V Cin& existovaly vysokoskolské instituce,
které se zaméfovaly pouze na urc€ité oblasti primyslu a ¢asto nabizely pouze jedno zaméteni.
Tyto tizce specializované instituce vznikaly od zalozeni CLR a byly jiz zminény v podkapitole
2.1. Aby mohlo dojit k vytvofeni v§eobecnych univerzit svétového formatu, zac¢alo dochézet

ke spojovani téchto instituci, ¢i k jejich pfipojovani k vétsim univerzitam. Naptiklad v roce
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1999 doslo k pfipojeni Centralni akademie femeslného uméni k Univerzité Tsinghua.
Akademie se stala fakultou této univerzity. Poslednim a neméné¢ dilezitym bodem tspéSnosti
projektu bylo propojeni ¢inskych univerzit se svétovym akademickym svétem, jednak v podobé¢
prilakani svétovych kapacit na ¢inské univerzity, vzédjemné spoluprace ¢inskych a zahrani¢nich
univerzit &i aktivngjsi publikaéni ¢innost univerzitnich pracovniki.®’

Projekty 211 a 985 byly zavedeny pted vice nez dvaceti lety, nicmén¢ ¢inska vlada
prichazi stale s novymi zpusoby, jak pozvednout troven klicovych univerzit. Mezi nejnovéjsi
snahy patii tzv. ,, The Double First-Class University Plan“, ptivodné nazvany jako ,, World
Class 2.0“. Plan, jenz bych voln¢ ptelozila jako ,,plan na podporu vystavby univerzit svétové
tiidy*, byl pfedstaven v listopadu roku 2015 ministerstvem $kolstvi, ministerstvem financi
a komisi pro reformy a rozvoj. Cilem tohoto projektu je do roku 2049 kvalitativni vyvoj
vybranych instituci, zvySeni globalniho povédomi a uznéani ¢inského tercidlniho vzdélavaciho
systému. Na seznam nejlepSich univerzit se dostalo celkem 42 instituci, které jsou dale
rozdéleny do skupin A a B. Skupina A C¢itajici 36 univerzit, sdruzuje instituce,
které jiz vV soucasnosti miizeme povazovat za nejlepsi svétové instituce. Zbylych 6 univerzit
zahrnutych do skupiny B maji potencial stat se top univerzitami svéta. Pokud se na plan
podivame a porovname ho s pfedchozimi dvéma projekty, zjistime, Ze na seznamu nalezneme
stejné univerzity jako v projektu 985, ke kterym byly pfidany tii dalsi instituce z projektu 211.
Kromé& urceni 42 nejlepSich univerzit, bylo déale definovano 465 obort ze 140 ¢inskych
univerzit, na které je nahlizeno jako na potencialni obory svétové trovng.%

Plan, jehoZ implementace zapocala v lonském roce, si stanovil tfi mezikroky, kterych
by mél v nasledujicich letech dosahnout:

1. Do roku 2020 rozsifit seznam univerzit svétové trovné a seznam nejlepsich obort.
2. Do roku 2030 prosadit vice univerzit do Zebtickl nejlepSich univerzit svéta a zaroven
posilit roli vysokogkolského vzdélani v Cing.
3. K datu stého vyro¢i zalozeni CLR se stat svétovou mocnosti s nejlepsimi univerzitami.
Aby plan fungoval, bude nutné podporovat vyménné pobyty studentil, podpofit uznévani
kreditd, prohloubit védeckou spolupraci s nejlep$imi zahraniénimi univerzitami, naldkat

zahrani¢ni specialisty z riznych oborti k hostovani na c¢inskych univerzitdich a celkové
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se zapojit do mezinarodniho déni. Za Gcelem rozsifeni seznamu nejlep$ich univerzit dojde
k zaloZeni vyboru skladajiciho se ze statnich organt, zastupct univerzit a vyzkumnych tstavd,
ktefi budou doporucovat univerzity, které maji potencial stat se soucasti projektu. Univerzity
budou nasledné posouzeny a schvaleny ministerstvem skolstvi, ministerstvem financi a komisi
pro reformy a rozvoj. Vyvoj univerzit bude probihat na zaklad€ individualné zpracovaného
planu rozvoje. Pokud vsak nebude dochazet k vyraznéj$im pokroktim, bude mozné univerzitu
z tohoto projektu vylougit a dale ji neposkytovat finance.%

Plan ,,World Class 2.0 se zd4 velmi propracovanym, S jasné¢ definovanym cilem. Jaké
prekazky k naplnéni zddouciho kone¢ného stavu vsak musi ¢insky vzdélavaci systém piekonat?
Cina se musi v prvé fadé zbavit zavislosti vzd&lavacich instituci na centralni vladé, potazmo
na vladach provincnich. Univerzity by pro svilj rozvoj mély ziskat vétsi svobodu v oblasti fizeni
a rozhodovani. Rozhodovaci pravomoci univerzit by mély byt posileny v oblastech jmenovéni
univerzitniho vedeni, vypsanych obort, studijnich plani apod. VSechny tyto oblasti
Jjsou v soucasnosti stale zavislé na rozhodnuti vladnich organti z vnéjsiho prostiedi instituci.
Je tedy tfeba zapracovat na akademické samostatnosti univerzit. Dal$im kritickym bodem
je akademicka korupce. Pod timto pojmem si mizeme piedstavit dosazovani ¢i povySovani
politicky vhodnych adeptti &i toleranci k neptivodnim ¢lankiéim a akademickym pracim.1%

Ackoliv si vSechny tfi zminéné projekty kladly za cil zvyseni kvality vzdélavani, existuje
k nim mnoho kritik. Nejnovéjsi zavedeny projekt se snazi z nejlepsich ¢inskych univerzit udélat
univerzity svétového formatu, Cili nejlepsi instituce preménuje na jesté lepsi. Univerzity,
které vSak nemaji dostatetné predpoklady, zadné dodatecné penize nedostanou. Timto
zpusobem se ¢im dal vice prohlubuji rozdily mezi tzv. klicovymi univerzitami a univerzitami
klasickymi. Pokud se na novy projekt podivame z geografického hlediska, vétSina dotovanych
univerzit se nachazi v bohatsich regionech CLR, tudiz projekt nepoméha rozvijet chudsi ¢asti
zemé. Na druhou stranu je nutno podotknout, ze oproti piedchozim dvéma projektim jsou
Vv soucasnosti, vzhledem k existenci nezavislého vyboru navrhujiciho pfidani uréitych univerzit
do planu, univerzity vybirdny objektivnéji a je zamezeno podvodim. Diky moznosti vylouceni

neprosperujicich univerzit a zahrnuti univerzit novych, které za¢nou vykazovat potencial
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pro kvalitni vyuku, podnécuje plan zdravou konkurenci mezi univerzitami, na které bude
vyvijen tlak se neustale zlepSovat.®

Cinska vlada si duleZitost vzdélani uvédomuje a mimo t¥i zminéné projekty zafadila
podporu vzdélani 1 do 13. pétiletky, jez byla zminéna v podkapitole 1.3. Pétiletka se vaze
k obdobi 2016-2020. Jako jeden z cild, kterého chce CLR béhem 5ti letého obdobi dosahnout,
je lepsi vzdélani a zdravotnictvi pro své ob¢any. Hlavnimi cili v oblasti vzdélavani je rozvoj
moderniho vzdé€lavaciho systému, celkové pozvednuti kvality a spravedlnosti ve vzdélani.
V oblasti vysokoskolského vzdélavani chce pétiletka dosahnout moderniho systému,
zmodernizovat u¢ebni metody, doplnit je o nové teorie, poznatky a techniky. Dale si za cil klade
propojeni praxe a vzdélani, podporu studentské tvofivosti, inovativnosti a podporu jejich
podnikatelskych aktivit. Dale by chtéla posilit univerzitni vzdélavani v zdpadni a centralni ¢asti
zem¢ a podporovat vstup studentli z vesnickych oblasti na ¢inské kli¢ové univerzity. V dalSich
bodech se pétiletka podoba projektu World Class 2.0, jelikoz chce podporovat rozvoj univerzit
svétového formatu a docilit, aby se tyto univerzity dostaly na ptedni pticky nejlepsich univerzit
svéta.1% Pokud se podaii splnit tyto vytyéené cile, posune se ¢inské univerzitni vzdélavani
kvalitativné smérem nahoru. Hodnoceni uspéSnosti 13. pétiletky bude vSak mozno provést
az po jejim dokonceni v roce 2020.

Nasledujici text piiblizi, jak si Cinské univerzity vedou na svétovych zebficcich
a jak se jejich postaveni v poslednich letech vyviji. Graf 5 vychazi z dat Sanghajského Zebiicku
univerzit ,,Academic Ranking of World Universities”“ (ARWU) a znazorfiuje vyvoj poctu
¢inskych univerzit, které se fadi mezi nejlepsi univerzity svéta. Z grafu je patrné, jak se vyvijel
pocet univerzit v Zebti¢cich dvou set, tii set a péti set nejlepSich univerzit svéta. Za sledované
obdobi 2004-2018 roste pocet univerzit ve vSech znazornénych kategoriich. Velkym tspéchem
je fakt, ze se za sledované obdobi pocet ¢inskych zastupcti na prvnich dvou stech mistech zvysil
patnactkrat. Znacné zvyseni poctu ¢inskych univerzit probehlo také na prvnich tech i péti stech

mistech.1%®
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Graf 5: Hodnoceni ¢inskych univerzit podle ARWU, pocet univerzit v jednotlivych
kategoriich, 2004-2018
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Vyvoj poctu cinskych univerzit v ramci nejlepSich sto univerzit svéta jsem do grafu
pro ptehlednost nezahrnovala, jelikoz ¢inské univerzity se do prvni stovky dostaly az v roce
2016, tehdy se jednalo konkrétné o Pekingskou univerzitu a Univerzitu Tsinghua. Pokud
se vratime zpét k projektu 211, zjistime, ze pravé tyto dvé univerzity byly zna¢né finan¢né
podporovany S cilem vytvofit z nich univerzity svétového forméatu. V roce 2018 se do zebticku
sta nejlepsich univerzit dostala i univerzita Zhejiang.'%

Nelze s jistotou konstatovat, ze pouze rozebrané vladni projekty vedly Kk ristu uspé$nosti
¢inskych univerzit, nicméné v roce 2018 ¢inské univerzity zaujimaji 12,4 % z 500 nejlepsich
vysokych skol svéta, zatimco v roce 2004 se jednalo pouze o 3,2 %. Jak jsem jiz avizovala,
jeste lepsi situace je v Zebiicku nejlepsich 200 skol, kde se Ciné podaiilo zvysit své zastoupeni
20,5 %na 7,5 %. Cina ma pied sebou jesté dlouhou cestu a velké mnoZstvi prace, pokud se chce
do roku 2049 stat svétovou akademickou mocnosti, nicméné rostouci pocet univerzit
ve zminénych Zeb¥itcich je jisté jevem pozitivnim. Je nutné podotknout, 7e Sanghajska

organizace zafazuje mezi ¢inské univerzity i univerzity v Hongkongu, Tchaj-wanu a Macau.

104 Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/
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Piesné oddéleni poétu univerzit z tdchto oblasti a univerzit pevninské Ciny je dostupné
az od roku 2017, proto nebyl tento fakt zakomponovan do grafi.1%®

Pro porovnani bych rada uvedla postaveni Spojenych stath americkych, které jsou znamé
pro své nejleps$i univerzity svéta. V piipadé USA se pocet vysokych $kol od roku 2004 v prvni
dvoustovce dokonce snizil z 90 na soucasnych 69 univerzit. Nicméné¢ USA jsou lidrem
ve skupiné dvaceti nejlepsich skol, kde maji v soucasnosti podle ARWU 16 zéstupcti, zatimco
CLR na takto vysokych pozicich nema prozatim zadného zastupce.'%

Jak jiz bylo zminéno v podkapitole 1.2, Sanghajska organizace sestavuje také Zebiicky
ARWU-FIELD, v jejichz ramci dochazi krozdéleni univerzit podle jejich zaméieni.
Z mého pohledu je nejzajimavéjsi kategorie Technologie a pocitatové védy, predevsim jeji
zebiicek dvaceti nejlepsich skol. V roce 2016 ¢inské vysoké Skoly obsadily Vv této kategorii
5 mist, jinymi slovy ¢tvrtina Z dvaceti nejlepSich univerzit z oblasti poc¢itacovych véd jsou prave
univerzity ¢inské. Dalsi zajimavosti je, ze ¢inské univerzity se v top 20 pocitatovych védach
objevily poprvé az v roce 2014. Pokud si své misto v tomto zebticku udrzi a bude pokracovat
rostouci trend univerzit, stanou se Cinské vysoké Skoly lidrem Vv oblasti vysokoSkolského
pocitatového vzdélavani. Ptiblizné cCtvrtinové zastoupeni Cinské univerzity drzi 1 mezi

nejlepSimi sto i dve st€ univerzitami svéta.

Graf 6: Postaveni ¢insky univerzit na zebticku ARWU-FIELD, 2011-2016, Technologie a
pocitaové védy
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Zdroj: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/

105 Nicméng pro letodni rok se v Zebticku pét seti nejlepsi univerzit svéta umistilo 62 &inskych zastupct,
z kterych pravé 11 lezi ve zminénych oblastech (konkrétné 5 se nachazi v Hongkongu a 6 na Tajwanuy).

106 Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/
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Grafy znazornujici postaveni univerzit v ostatnich ¢tyfech kategoriich, tedy Ptirodni védy
a matematika, Zemédélstvi, Socialni védy a Klinickd medicina a farmacie jsou uvedeny
v piiloze 1. V téchto kategoriich nemaji ¢inské univerzity tak silné postaveni, a proto jsem tyto
grafy nezahrnula do hlavni ¢asti diplomové prace. Na grafech je nicméné 1 pfesto patrny
rostouci pocet ¢inskych univerzit, které se stavaji nejlepSimi univerzitami svéta.

V podkapitole 1.2 byly kromé Zebiicku ARWU zminény dal$i dva zebficky, konkrétné
Times Higher Education (THE) a Zebficek QS. Kazdy z nich hodnoti univerzity na zakladé
odli$nych kritérii, a tudiz se dané univerzity umistuji na riuznych mistech. V tabulce
2 je ilustrovano poradi osmi ¢inskych univerzit v téchto tfech zebticcich pro rok 2018. Potadi
univerzit se napfic¢ zebricky pomérné 1isi. Nejptisnéjsi se zda byti zebiicek ARWU, ve kterém

se univerzity dostavaji horsi hodnoceni.

Tabulka 2: Srovnani postaveni ¢inskych univerzit v zebticcich nejlepsich univerzit, 2018

THE QS ARWU
Pekingsk4 univerzita 217, 38. 57.
Univerzita Tsinghua 30. 25. 45.
Cinské univerzita v 58. 46. 151.-200.
Hongkongu
Univerzita Fudan 116. 40. 101.-150.
Védecko-technicka 132. 97. 101.-150.
univerzita Ciny
Univerzita Nanjing 169. 114. 151.-200.
Univerzita Zhejiang 177. 87. 67.
Univerzita Jiao Tong 188. 62. 101.-150.
Sanghaj

Zdroje: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-12-02]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/
QS World University and Business School Rankings. QS [online]. [cit. 2018-12-02]. Dostupné z:
http://www.qs.com/rankings/
The World University Ranking. Times Higher Education [online]. [cit. 2018-12-02]. Dostupné z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings

Nejstarsi ¢inska univerzita, Pekingské univerzita, se v Zebficku THE stala nejlépe hodnocenou
¢inskou univerzitou a umistila se v celkovém potadi na 27. misté. Spolecnost QS Pekingskou
univerzitu umistila na 38, Sanghajsky Zebti¢ek ARWU tuto univerzitu dokonce umistil
az na 57. misto. Zajimava je pozice univerzity Zhejiang, ktera se v Zebticku ARWU poprvé
dostala do prvni stovky nejlepsich univerzit v roce 2017. V roce 2018 se podle tabulky umistila
na 67. misté. Zebti¢ek QS tuto univerzitu také povazuje za jednu z nejlepsich a umistil
jina87. misto. Spolecnost THE ji vSak zafadila az na 177. misto. VSechny zebficky
se vSak shodnou na kvalitich Pekingské univerzity a univerzity Tsinghua, jelikoz

je ob¢ zaradily do prvni stovky nejlep$ich univerzit svéta.
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3  Specifika ¢inského trhu prace a postaveni absolventi na tomto

trhu

3.1 Vyvoj ¢inského trhu prace a jeho specifika

Pod pojmem ,trh prace“ se v CLR skryva néco odlisného neZz v Evrop&, proto
nasledujici text nejprve piiblizuje charakteristiky a aktualni stav ¢inského trhu prace a az poté
se zabyva postavenim ¢inskych absolventi na trhu préce.

Pro porozuméni ¢inskému trhu prace je nutné se podivat do historie a zjistit, jaké
udalosti ho v priib&hu 20. stoleti ovliviiovaly a formovaly. Cinsky trh prace byl a stale
je rozd€len na dvé Casti: méstskou a venkovskou. Toto rozdé€leni je piedevs§im disledkem
udalosti roku 1949, kdy se v Ciné k moci dostala komunistické strana. Méstska a vesnicka ¢ast
ekonomiky a zaroven pracovniho trhu byly od této doby velmi striktné oddéleny a kazda z nich
se vyvijela samostatné. Mobilita mezi témito dvéma subsystémy byla piisné regulovana a byla
v zasadé nemozna. Rozdéleni Ciny na dvé &asti bylo umoznéno systémem hukou.

Hukou je obcansky informacni systém, obsahujici veSkeré demografické udaje
0 registrovanych ¢&inskych obyvatelich. Systém ma v Ciné nékolik staleti dlouhou tradici,
puvodné slouzil jako pomocnik pii vybéru dani. Veskeré osobni udaje jako napiiklad bydliste,
vek, pohlavi ¢i profese byly uvedeny v dokumentu huji, ktery je dnes znam pod nazvem hukou.
Venkovské oblasti statu, jez byly zni¢eny druhou svétovou vélkou, nebyly idedlnim mistem
k Zivotu. Venkovské obyvatelstvo se proto snazilo ptesidlit do bohatSich mést za vidinou
lepSich pracovnich mist. Pokusy o presidleni byly vSak ve vétSin¢ ptipadi nelspésné
a zastavené ufedniky. Od ledna roku 1958 se hukou stal registratnim systém zabrafiujicim
volnému pohybu pracovnikil, definitivné rozde€lujici zemi na venkovské a méstské oblasti.
Z venkovské (zemédélské) kategorie bylo témét nemozné se dostat do meéstské skupiny.
Zajimavou roli v tehdejSim systému hukou hralo vysokoskolské vzdélani, jelikoZ predstavovalo
jednu z moznosti posunu ve spolecenském zebiicku. Jedinec mohl totiz svou pozici v systému
hukou zménit kromé uzavieni manzelstvi a absolvovani vojenské sluzby, prave
diky vystudovéni vysoké §koly. Vzdélani bylo tedy do 80. let vstupenkou do méstské &asti CLR

a stalo se pro mladé lidi z vesnickych oblasti velkym lakadlem.'%’

107 MA, Li. The Chinese Exodus: Migration, Urbanism, and Alienation in Contemporary China. 2018, s.
12-36. ISBN 978-1-5326-4599-0.
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Dtivodem, pro¢ chtéla vlada striktné zamezit mobilité pracovniki a ve vesnickych
oblastech udrZet co nejvice obyvatel, byla nizka produktivita v zeméd¢€lské produkei. VEtsi
pocet pracovnikii v zemédélstvi tento problém pomahal fesit. Vlada se takto snazila zajistit
dostatek potravin pfedev§im pro méstské oblasti, které byly dilezité pro industrializaci zem¢.
Pracovni silou pomahajici rozvoji venkova se v dob¢ kulturni revoluce stali i méststi studenti,
ktefi byli z mést posilani na venkov, aby okusili praci rolnik@.'%® Na ptelomu 70. a 80. let doslo
vSak k rapidnimu zlepSeni produktivity ve venkovskych oblastech a zacal se tam projevovat
problém podzaméstnanosti. Od 80. let doslo k uvoliiovani zakazu migrace v ramci Ciny,
resp. celého systému hukou, kvtili problémiim se zaméstnanosti na vesnicich a pottebou levné
pracovni sily ve méstech.

Mestskd cast pracovniho trhu byla také pomérné specifickd. Pied rokem reforem
1978 nebylo mozné, aby si jedinec zvolil préci. Pracovni pozice mu byla pfidélena,
zamé&stnavatel nemél moznost vybéru zaméstnanci a zarovenn nemohl pracovniky
ani propoustét. Platebni ohodnoceni bylo urovano zvenci, nikoliv z ville zaméstnavatele.
Stejné jako v Ceské republice v dobé vlady komunistické strany, vétina obyvatel pracovala
ve statnim sektoru. DalS$im neefektivnim prvkem tehdejsiho ¢inského trhu prace byla dozivotni
jistota zaméstnani, ktera vedla k velmi nizké produktivité a efektivité pracovnikt. V 80. letech
Cina zacala poprvé podporovat vznik soukromého sektoru, a to hned z nékolika divodi.
Jak bylo jiz dfive zminéno, studenti, ktefi byli poslani v dobach kulturni revoluce pracovat
na venkov, se v tomto obdobi zacali vracet zpét do méstskych oblasti, coz na trhu prace zvysilo
poptavku po praci a nezaméstnanost.'%°

Leden roku 1995 s sebou ptinesl zakon od zékladu ménici ¢insky pracovni trh. Timto
zakonem bylo firmam oficidln¢ dovoleno vybirat si pro né¢ vhodné kandidaty na danou pracovni
pozici. Zamé&stnanci méli také od této doby pravo vyjednavat podminky a délku pracovniho
ivazku. Zaméstnavatelé od této doby mohli své zaméstnance motivovat vysi platu.*

Rok 1997 s sebou piinesl politiku ,,Drzet se velkych, malé nechat jit“. Tato politika,
ktera byla zavedena v disledku velkého procenta krachujicich statnich firem, vedla k ¢aste¢né
privatizaci ¢inského méstského trhu. Velké statni podniky byly 1 naddle spravovany statem,

ale mensi byly privatizovany a ptrenechany trznim vlivim. U malych firem tedy od roku

108 MA, Li. The Chinese Exodus: Migration, Urbanism, and Alienation in Contemporary China. 2018, s.
12-36. ISBN 978-1-5326-4599-0.

109 MENG, X. Labor Market Outcomes and Reforms in China. American Economic Association [online].
2012, 76-77 [cit. 2018-10-06]. Dostupné z: www.jstor.org/stable/23290281

10 FENG, S., HU, Y., MOFFITT, R. Long Run Trends in Unemployment and Labour Force Participation
in China. NBER. 2015.
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1997 zalezelo na jejich konkurenceschopnosti. Trh od té doby rozhodoval o tom, jestli budou
dale fungovat, ¢i zaniknou. Tento pocin s sebou pfinesl velké mnozstvi nezaméstnanych
osob. ! Méstské ¢asti ekonomiky se zacaly potykat se zvysSujici se nezaméstnanosti. V té dobé
se zarovenn mnoho vesnickych obyvatel st¢thovalo do mést za praci diky uvolnéni striktniho
systétmu hukou. Mezi drziteli vesnického hukou, ktefi pracovali ve méstech, vSak byla
nezaméstnanost pomérné nizkd na rozdil od nezaméstnanosti mezi obyvateli spadajicimi
pod méstské hukou. Pracovni pozice V rozsifujicich se méstech sice byly dostupné, ale byly
vetsinou nebezpecné a podiadné a méststi pracovnici nechtéli na téchto pozicich pracovat, proto
zustavaly dostupné pro vesnické obyvatelstvo.l!2

Poslednim faktorem, ktery zvySoval nezaméstnanost, byla asijska finan¢ni krize, ktera
propukla vroce 1997. Cinska vlada se roku 1999 rozhodla, pravé z divodi rostouci
nezamé&stnanosti mladych lidi, mimo jiné, masivné rozsitit vysokoskolské vzdélani mezi
¢inskymi obyvateli. Kromé toho, ze by vysokoskolské vzdélani ,,umistilo miliony
sttedoSkolskych absolventii a tim posunulo problematiku nezaméstnanosti mladych lidi
a ze by se celkové zlepsila kvalita ¢inského lidského kapitalu a zvysila konkurenceschopnost
Ciny, mélo toto opatieni i dali podcile. Rozifeni vysokoskolského vzdélani mélo zvysit
spotiebu domacnosti a prispét 0,5 % k meziroénimu rastu HDP. 3

Pokud se vratime zpét k systému hukou, zjistime, ze ma obrovsky vyznam
| pfi pfijimacich fizenich na ¢inské vysoké Skoly. Univerzity Casto urc¢i kvoty pro piijem
zadatell z riznych oblasti na zékladé¢ ptisluSnosti k danému regionu, neboli na zaklad€ hukou
prislusnosti. Neberou pfitom v potaz pocty Zadatel =z jednotlivych oblasti. V ptipadé
Pekingské univerzity byly v roce 2012 stanoveny nasledujici kvoty. Univerzita v roce 2012
mohla pfijmout 150 Zadatelii s trvalym pobytem v Pekingu a pouze 9 zadatelti z provincie
Hebei. Pokud porovname pocty studentti skladajici zkousku gaokao z téchto dvou oblasti,
zjistime, ze z oblasti Hebei jich bylo 6,3krat vice, konkrétné z Pekingu skladalo zkousku
73 tisic studenti a z oblasti Hebei 459 tisic jedinci.’'* Z toho plyne, ze Pekingska univerzita
vybirala z mensiho poctu zadatelti z Pekingu vétsi pocet studentl, naopak z provincie Hebei

vybirala mnohem mensi pocet studentll z vétsiho poctu Zzadateld. Logicky tedy jsou Zadatelé

11 MENG, X. Labor Market Outcomes and Reforms in China. American Economic Association [online].
2012, 76-77 [cit. 2018-10-06]. Dostupné z: www.jstor.org/stable/23290281

112 MENG, X. Labor Market Outcomes and Reforms in China. American Economic Association [online].
2012, 79 [cit. 2018-10-06]. Dostupné z: www.jstor.org/stable/23290281

13 HE, Y., MAI, Y. Higher Education Expansion in China and the "Ant Tribe" Problem [online]. Higher
Education Policy, 2014, s. 334-335 [cit. 2018-10-23]. Dostupné z: https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1700241041/72A2E1E6758D41FFPQ/1?accountid=17203

141 1U, Y. Employment and Starting Wages of New Graduates in China: Using the latest available survey
data. RIETI Discussion Paper Series. 2016, s. 2-3.
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z oblasti Hebei v tomto ptipad¢ diskriminovani, jelikoz je pravdépodobné, ze se na univerzitu
z Pekingu dostanou méné schopni a vzd€lani zadatelé jenom diky kvotam, nikoliv

diky svym studijnim vysledktm.

3.2  Rozpor mezi oficialni a realnou mirou nezaméstnanosti v CLR

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ciné znazorfuje graf 7. Je patrné, Ze mira
nezaméstnanosti v Ciné je za sledované obdobi velmi nizkd a pomérné stabilni. V obdobi
1991-2017 se pohybuje mezi 4-5 %. Zda se, Ze vyse popsané udalosti a pomérné zasadni zmény
nem¢ly na vyvoj miry nezaméstnanosti vliv. Reformy pracovniho trhu 90. let, vstup do Svétové
obchodni organizace v roce 2001, masivni nartst po¢tu vysokoskolsky vzdélanych jedinct,
ani celosvétova finanéni krize se podle grafu nijak zasadné neprojevily na vyvoji ¢inské miry
nezamé&stnanosti. Do grafu jsem pro porovnani také zatadila vyvoj miry nezaméstnanosti
ve Spojenych statech americkych a Evropské unii, u kterych miizeme pozorovat znatelné;jsi

vykyvy.

Graf 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CLR, 1991-2017
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Zdroj: Svétova banka [online]. [cit. 2018-10-15]. Dostupné z: https://data.worldbank.org

Data, z kterych byl graf vytvofen, pochazi z oficialnich ¢inskych zdroji, u kterych vSak
nelze ocekavat veérné zobrazeni reality. Odhaduje se, ze skutecnd mira nezaméstnanosti
v CLR je mnohem vyssi. Divodd je nékolik. Prvnim je odlisna definice nezaméstnanosti jako
takové. Jak bylo vysvétleno v teoretickém uvodu této prace, ve vEtSin€ zemi svéta

je nezaméstnanost  definovana podle doporufeni mezinarodni organizace prace.
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Nezaméstnanym je podle ILO osoba v produktivnim veéku, ktera je Vv soucasné dobé
bez zaméstnani, ale praci aktivné hleda. Tato osoba je pfipravena do urcitého ¢asového terminu
do prace nastoupit. Vzorec pro vypoCet miry nezaméstnanosti je uveden
v podkapitole 1.4. Cinsk4 definice miry nezaméstnanosti je odlisna. Cina jako ukazatel miry
nezaméstnanosti pouziva ukazatel RUUR (Registered Urban Unemployment Rate), ktery
Ize vypocitat jako podil registrovanych nezaméstnanych va¢i souctu registrovanych
nezaméstnanych a pracujicich obyvatel. Jmenovatelem tedy neni pracovni sila, ale pouze soucet
registrovanych nezameéstnanych a pracujicich. Nezaméstnany musi spliiovat urcita kritéria,
které se ovSem opé€t 1isi od kritérii ILO. Nezaméstnany muz musi byt ve véku 16-60 let,
nezaméstnana zena ve véku 16-55 let. Nezaméstnany musi byt pfipraven nastoupit do prace

a zarovenl musi aktivné hledat praci po dobu del§i nez mésic. Oproti ILO vSak Cinsky

vvvvvv

registrovat jako nezaméstnany u piislusného ufadu.™

RUUR tedy viibec nebere v potaz nezaméstnanost vesnickych obyvatel ¢i migrujicich
jedincti do mést. Dale nepocita s propusténymi pracovniky, ktefi se dobrovolné neregistruji.
Kritérium registrace je velmi zkreslujici a podhodnocujici ¢inskou miru nezaméstnanosti.
Mnoho lidi se neregistruje z mnoha rozlicnych divodi. Propusténi zaméstnanci povazuji
SVOU nezaméstnanost za doCasnou a pfipada jim zbyteéné se registrovat. Mnoho
nezaméstnanych navic nezna vyhody, které jim ze statusu nezaméstnany plyne,
a proto jim pfipada zbytecné se registrovat. Mladi lidé po ukonceni $koly nemaji narok
na socialni davky, a tudiz nemaji divod se u ptislusného ufadu registrovat. V roce 2004 mezi
nezaméstnanymi ve véku 16-60 bylo pouze 38 % muzi a 33 % Zen registrovano.'® Podstatng
miru nezaméstnanosti také zkresluje moznost manipulace mistnich ufadi s pocty
nezaméstnanych. Z ¢inské definice nezaméstnanosti je patrné, Ze je velmi problematické zjistit
v nejlidnatéjsi zemi svéta skute¢nou miru nezaméstnanosti. Mnohé studie poskytuji odhady
¢1 vybiraji mensi oblasti, ve kterych se snazi skuteCnou miru nezaméstnanosti zjistit. WWang

a Sun ve své studii zroku 2014 odhadli skute¢nou miru nezaméstnanosti ve 30 hlavnich

15 WANG, X., SUN, W. Discrepancy between Registered and Actual Unemployment Rates in China: An
Investigation in Provincial Capital Cities. Institute of World Economics and Politics, Chinese Academy of Social
Sciences. 2014.

116 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 10-11.
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méstech jednotlivych provincii v roce 2007 na 13,44 %, ¢ili miru znacné pievysujici oficidlni
miru nezaméstnanosti. 1t/

Ptilis$ nizkou a stabilni oficialni mirou nezaméstnanosti se zabyvaji i Feng, Hu a Moffitt
ve své studii z roku 2015. Podle nich neni redlné, aby byla mira nezaméstnanosti za poslednich
30 let téméf neménna, predevsim z diivodd pfemény ¢inské ekonomiky z centralné planované
na socialné trzni, privatizaci statnich podnikli, migraci venkovskych obyvatel a nartistu poctu
vysokoskolsky vzdélanych Cifiant. Tato studie je zaloZena na datech z priizkumi domacnosti

v obdobi 1988-2009. Tento pruzkum je spravovan ¢inskym statistickym turadem. Podobné

jako studie Wanga a Suna, i tato se zabyva nezamé&stnanosti v ¢inskych méstech.

Graf 8: Vyvoj oficialni a prizkumem zji§téné miry nezaméstnanosti v CLR, 1998-2009
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Zdroj: FENG, S., HU, Y., MOFFITT, R. Long Run Trends in Unemployment and Labour Force Participation in
China. NBER, 2015, s. 33.

Graf 8 znazornuje vyvoj oficialni miry nezaméstnanosti v porovnani se studii zjisténou
mirou nezaméstnanosti. Do roku 1995 je zjisténa mira sice o néco vyssi nez oficialni, nicméné
neli§i se pfili§ zdsadn€. Vyvoj zjisténé miry nezaméstnanosti v druhé ¢asti grafu od roku
1995 do 2002 koreluje s udalostmi tohoto obdobi. Pravé v této dobé dochazi k privatizaci
a zavirani statnich podnikt a zac¢ind obdobi migrace vesnickych pracovnikli do vétSich mést.
Ruist miry nezaméstnanosti je zastaven vstupem Ciny do WTO v roce 2001, od té doby je mira
nezamé&stnanosti opét stabilni, slehce klesajici tendenci. Oficidlni mira je vSak oproti
pruzkumem zjisténé mife nezaméstnanosti zasadné¢ podhodnocena. Autofi studie pfipisuji

roz§ifujicimu se vysokoskolskému vzdélani pozitivni efekt na vyvoj miry nezaméstnanosti,

H7WANG, X., SUN, W. Discrepancy between Registered and Actual Unemployment Rates in China: An
Investigation in Provincial Capital Cities. Institute of World Economics and Politics, Chinese Academy of Social
Sciences. 2014.
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jelikoz diky nému dochazi ke zkvalithovani pracovni sily a tvrdi, Ze pravé ona bude v budoucnu
miru nezaméstnanosti snizovat.*®

Oficialni mira nezaméstnanosti v Ciné je tedy mnohem niz$i neZ skute¢na mira
nezaméstnanosti, zaroven je velmi sloZité skuteCnou miru nezaméstnanosti zjistit. Pouze
diky mensim studiim lze odhadovat alesponi pfiblizné hodnoty. Je patrné, ze neni vhodné

oficidlni miru nezaméstnanosti mezinarodn¢ srovnavat. Takové srovnani je neefektivni,

vzhledem Kk absolutné odlisnym zptsobum vypoctu tohoto ukazatele.

3.3 Postaveni ¢inskych absolventii na trhu prace

Pocet Cerstvych absolventt, ktefi vstupuji na pracovni trh, se kazdoro¢né rapidné zvysuje.

O jak masivni narust absolventil se za poslednich 40 let jedna, znazoriuje graf 9.

Graf 9: Vyvoj poc¢tu absolventd, 1978-2016, v tisicich
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Zdroj: National Bureau of Statistics of China [online]. [cit. 2018-09-28]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm

Zatimco v roce 2000 se pocet absolventii pohyboval okolo jednoho miliénu, o Sestnact
let pozdéji jejich pocet poprvé piekrocil hranici sedmi miliont. V roce 2017 pocet absolventt

jiz prekro¢il 8 milioni.!*® Cinsky trh prace se tudiz musi pribézné ménit tak, aby rostouci

18 FENG, S., HU, Y., MOFFITT, R. Long Run Trends in Unemployment and Labour Force Participation
in China. NBER. 2015.

119 STAPLETON, K. China now produces twice as many graduates a year as the US. World Economic
Forum [online]. Dostupné z: https://www.weforum.org/agenda/2017/04/higher-education-in-china-has-boomed-
in-the-last-decade
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nabidka vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl nevytvarela nerovnovahu na trhu prace. Pokud
by vSak ¢insky pracovni trh zlstaval i naddle neménny, ¢insti absolventi by méli ¢im dal vétsi
problémy s nezaméstnanosti ¢i podzaméstnanosti. Jak pruzné¢ dokaze ¢insky trh prace na tyto
zmény reagovat a jaké je postaveni absolventl na trhu, rozebira nasledujici text. Zjisténi miry
¢inské miry nezaméstnanosti. Nasledujici ¢ast diplomové prace proto pracuje s daty z riznych
studii ¢i s odhady. Tato podkapitola se vSak spiSe zamétuje na postaveni ¢inskych absolventa
na trhu prace a na faktory, které jejich postaveni zhorSuji, poptipad¢ zlepSuji nez na samotné
urceni miry nezamestnanosti.

Podle grafu 10 meéli vroce 2010 mladi lidé nejvétsi miru nezaméstnanosti.
Nejohrozengjsi skupinou byla vékova kategorie 16-19 let, ktera vykazovala hodnoty
nezaméstnanosti 7,6 %. Mira nezaméstnanosti s vékem postupné klesala. Pozitivnim jevem
je délka nezaméstnanosti, ktera byla primérné nejkratSi pravé u mladych lidi. Mladi
nezaméstnani ve skupiné 16-19 let byli vroce 2010 primérné nezaméstnani po dobu

8,7 mésice, pro skupinu 20-24 let byla tato doba o mésic delsi, tedy 9,7 mésice. Procento
sy xr 120

Graf 10: Primérna mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin, 2010, v %
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Zdroj: WANG, J., BAO, C., CAO, J,, KRING, S. Jobs and Skills for Youth: Review of Policies for youth
employment of China. ILO, 2016.

120 WANG, J., BAO, C., CAQ, J., KRING, S. Jobs and Skills for Youth: Review of Policies for youth
employment of China. ILO, 2016, s. 33.
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Mira nezaméstnanosti mladych kazdorocné roste. Mezindrodni organizace prace
ve své studii z roku 2016 uvadi, ze mira nezaméstnanosti mladych lidi*?*dosahovala v roce
2012 hodnoty 9,7 %.%2? Tato data vSak opét nepodavaji informace o nezaméstnanosti ¢inskych
absolventil, pouze o mladych lidech obecné, nicméné pro jistou predstavu a ptiblizeni stavu
na trhu prace jsou tato data uzite¢na.

Ponékud starsi data pfinasi Bai ve své studii z roku 2006, kde uvadi, ze noveé nejvetsi
vysokoskolsky vzdélavaci systém na svété produkuje pomérné vysoké pocty nezaméstnanych
jedinct. Nezaméstnanost absolvent podle této studie v roce 2004 dosahovala po¢tu 690 000
studentli a odekavalo se, ze do roka tento podet vzroste o dalgich sto tisic. 12 Podle dat MyCOS
pouze 8 % absolventd, ktefi ukoncili vysokou Skolu v roce 2015, bylo 6 mésici po promoci
nezaméstnanych.?*

Nezaméstnanost vSak neni jediny problém ohrozujici ¢inské studenty po ukonceni
vysoké skoly a nastupu na pracovni trh. Zajimavé je sledovat pocet mladych osob, ktefi nejsou
zamé&stnani, nestuduji a ani nepodstupuji Zadna Skoleni. Vyvoj po¢tu neaktivnich mladych lidi
ilustruje ukazatel NEET (Not in Employment, Education, or Training), jenz byl definovan
v podkapitole 1.2. Pod skupinu NEET spadaji mladi lidé ve véku 15-29 let, ktefi jsou
nezaméstnani, a zarovei vzdali veskeré snahy si praci najit. Oficialni mira NEET neni v CLR
zvefejniovana, podle studie z Pekingské univerzity byla v roce 2012 mira nezaméstnanosti
zahrnujici v sob€ osoby, které vzdaly hledani prace, 9,2 %. Kromé osob, které praci prestaly
hledat, zahrnuje NEET i osoby, které nejsou ochotné ptijmout podiadnou praci a radéji
zustavaji bez zaméstnani do doby, nez naleznou svoji vysnénou praci. Tito lidé se Casto
nechavaji zivit svymi rodinami a ¢ekaji na své idedlni zaméstnani. Podle statistik se jedna
0 témé&f 30 % mladistvych.'?® Fenomén NEET nepfedstavuje problém pouze v CLR, potyka
se s nim napfiklad i Ceska republika. Mira NEET v roce 2017 podle OECD v CR dosahovala
hodnoty 10,9 %. V porovnani s primérem OECD (13,2 %) si Ceska republika vede stéle dobfe.
V Ceské republice jsou viak pomémé velké rozdily pro hodnoty NEET pro Zeny a muze

ve stejném veku. Zatimco mira NEET pro muze je pouze 5,2 %, pro Zeny se jedna o hodnotu

121 pod skupinu mladych lidi v tomto piipadé patii vékova kategorie 16-24 let.

122 WANG, J., BAO, C., CAQ, J., KRING, S. Jobs and Skills for Youth: Review of Policies for youth
employment of China. ILO, 2016, s. 20.

123 BAI, L. Graduate Unemployment: Dilemmas and Challenges in China's Move to Mass Higher
Education [online]. 2006, S. 131 [cit. 2018-10-15]. Dostupné z:
https://www.jstor.org/stable/20192579?seq=1#page_scan_tab_contents

124 STAPLETON, K. China now produces twice as many graduates a year as the US. World Economic
Forum [online]. [cit. 2018-10-27]. Dostupné z: https://www.weforum.org/agenda/2017/04/higher-education-in-
china-has-boomed-in-the-last-decade

125 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 8; 20-22.
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16,9 %. Pokud viak miru NEET hodnotime z dlouhodobého hlediska, Ceské republice
se povedlo hodnotu tohoto ukazatele vyrazné snizit. V roce 1999 dosahoval hodnoty
pro obé pohlavi 19,1 %, zatimco v roce 2017 pouze 10,9 %. Mira NEET pro skupinu zen
od 15-29, kterou jsem oznacila za pfili§ vysokou, dosahovala v roce 1999 hodnoty dokonce
27,8 %.12° Nejvétsich hodnot miry NEET dosahuje z ¢lenskych zemi Turecko s 27,2 %, naopak
nejlépe na tom jsou islandsti mladi lidé. Pouze 4,9 % mladych Islandant spada pod tuto
kategorii.*?’

Dalsim problémem, kterému musi absolventi ¢elit, je podzaméstnanost. Jedna se o jev,
jenz byl vysvétlen v podkapitole 1.4. Absolventi, ktefi ¢ekaji na svou vysnénou pozici
¢i nemohou najit zadné formalni zaméstnani, Casto voli atypické zaméstnani. Z absolvent,
kteti ukon¢ili studium v roce 2011, bylo podle dat MyCOS 14 % podzaméstnano — jinymi slovy
14 % absolventl pracovalo na Castecny uvazek, za velmi nizky plat nebo jejich schopnosti
prekracovaly pozadavky dané pracovni pozice. Podzaméstnanost postihuje vice Zeny nez muze,
podobné jako tomu je u ukazatele NEET. Zeny jsou témét dvakrat astdji podzaméstnany
nez muzi.'?8

Cinské vysokoskolské vzdélani je pomémé nakladnou zaleZitosti. Studenti a jejich
rodi¢e proto doufaji, ze se jim investované penize do vzd€lani brzy vrati v podobé lepsi
pracovni pozice a uspé$ného karierniho zivota. Mnoho absolventli vSak praci nemize najit
tak snadno, jak doufali, nebo nenachazi pro né odpovidajici &i vysnénou pracovni pozici. Casto
jsou proto nuceni pfijmout praci neformalni ¢i podfadnou. Tento jev je zndm pod ndzvem
ant tribe.12% Ant tribe je oznaceni pro vysokoskolské absolventy s velmi nizkym piijmem,
kteti navic spliuji dalsi charakteristiky. Tito absolventi vysokou Skolu vétSinou dokongili
pred 3-4 lety. Nemaji klasické zamé&stnani, ale pracuji bud’ v neformalnim sektoru, jsou
na podfadné pracovni pozici, nebo vydélavaji pouze 2000 jiiant mési¢né. Poslednim spole¢nym
rysem je jejich obydli. Tito lidé bydli na okrajich velkych mést ve vétSich skupinach
a v obydlich, ktera jsou pielidnénd a maji velmi Spatné hygienické podminky. Oznaceni ant
tribe, neboli mravenéi kmen, se zazilo diky podobnym vlastnostem téchto absolventa

a mravencu. Stejn¢ jako mravenci jsou absolventi velmi inteligentni, pribojni, pracuji velmi

1260ECD. Youth not in employment, education or training (NEET) [online]. Dostupné z:
https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm

127 OECD. Young people not in education or employment [online]. 2018 [cit. 2018-12-02]. Dostupné z:
https://www.oecd.org/els/soc/CO_3 5 Young_people_not_in_education_or_employment.pdf

128 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 32-34.
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tvrd€ a jsou pro své sny ochotni zit za velmi tézkych podminek. Zajimavé je, Ze neztraceji
motivaci. Témér 84 % z nich v prizkumu v roce 2010 uvedlo, Ze véfi, ze se jejich situace zlepsi
a 56,8 % véfi, ze se do 10 let dostanou mezi elitu ¢inské spolecnosti. Ant tribe je pomérné
novym jevem, ktery se zacal objevovat v roce 2003, kdy na trh prace vstoupili prvni absolventi
po expanzi vysokoSkolského vzdélani v roce 1999. V roce 2008 se jejich pocty ve velkych
meéstech, predevsim v okoli Pekingu, zacaly postupné zvySovat a z tohoto jevu se stal socialni
problém. Stejné jako v piipadé nezamé&stnanosti a ukazatele NEET, ani u jevu ant tribe nelze
presny pocet mladych lidi spadajicich do této skupiny zjistit. V roce 2010 podle odhadu
piesahoval pocet mladych ¢inskych ,,mravenct t¥i miliony.**°

Problematika neformalniho zaméstnani se v§ak netyka pouze mladych lidi, tento zptisob
zaméstnani ma v Ciné rostouci tendence ve viech vékovych kategoriich. Opét jako v ptipadé
miry nezaméstnanosti existuji pouze odhady poétu neformalné zaméstnanych. Odhaduje se,
ze témet 60 % pracovnich pozic v primyslu a sluzbach spada pod kategorii atypickych
zaméstnani — bez pracovni smlouvy, ¢asteény Givazek ¢ neformalni zaméstnani. '3

Nyni se zaméfme na pfi¢iny vzniku vSech zminénych jevii — nezaméstnanosti,
podzaméstnanosti i jevu NEET. Pokud hovofime o nezaméstnanosti mladych lidi, obecné plati,
ze se jedna o nezaméstnanost cyklickou. Jinymi slovy v ptipadé ekonomického Gtlumu ptichazi
vetSinou o praci, nebo ji nemohou najit, pravé mladi lidé. Nezaméstnanost ¢i podzaméstnanost
absolventl vysokych Skol vSak ukazuje na strukturalni nesoulad. Dany trh prace neni schopen
vytvotit odpovidajici pozice pro velkou nabidku vysokosSkolsky vzdélanych mladych lidi
nebo mladi lidé nemaji potfebné kvality pro vykonavani téchto pozic. Problém tedy neleZzi
pouze na jedné z téchto stran, ale evidentné je problém jak na stran¢ nabidky préce, tak na strané
poptavky. Nejprve predstavim problémy na strané nabidky prace, které vidim v kvalité
vysokoskolského vzdélani a v ocekavani studentti vysokych skol.

Pokud se vratime k druhé kapitole této prace, kvalita vysokoSkolské instituce bude
v budoucim Zivoté absolventa zcela jisté hrat zasadni roli. Cinské vysoké $koly se velmi lisi
svymi kvalitami a uéebnimi technikami. Skoly, které jsou podporované statem a zaroveii
lokalni instituci, navic spadajici pod tzv. kliCové univerzity, maji lep$i ucebni zazemi, uci

na nich svétoznami profesofi a jejich studentlim se dostava toho nejlepsiho mozného vzdélani

130 HE, Y., MAI, Y. Higher Education Expansion in China and the "Ant Tribe" Problem [online]. Higher
Education Policy, 2014, s. 333-337; 349 [cit. 2018-10-20]. Dostupné =z: https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1700241041/72A2E1E6758D41FFPQ/1?accountid=17203

181 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 32-34.
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S moznosti zahrani¢nich vyjezda. Dovoluji si tvrdit, Ze absolventi pravé téchto Skol maji na trhu
préce jisté vyhody oproti absolventiim ,,neznamych* vysokych skol s ne tak kvalitni vyukou.

Prilis teoretické zameétfeni Cinskych vysokych Skol je dalSim problémem, ktery
zpusobuje nedostatecnou piipravu absolventlli na redlny svét po dokonceni studii. Primérny
¢insky student musi pfed ukoncenim Skoly projit dvoumésiéni stazi. Dvoumési¢ni pracovni
zkusenost je vsak zna¢né nedostadujici. Cinské i zahrani¢ni firmy si stéZuji na nedostate¢né
praktické dovednosti mladych pracovnikli. Méné nez 10 % ze vSech ¢inskych absolventl bylo
v roce 2005 schopno pracovat ve velkych mezinarodnich spoleénostech.’® Absolventi také
Casto postradaji schopnost fesit problémy, chybi jim inovativnost, kreativita a podnikatelska
aktivita. Tyto nedostatky jsou spojené se stylem vyuky — uceni se nazpamét s durazem
na teoretické znalosti a standardizované testy.!®* Dle mého nizoru problém systému
vysokoskolského vzdélani zacind jiz u pfijimacich zkousSek gaokao. Pfijimaci zkousSky
absolutné opomijeji testovani pravé zminénych chybéjicich dovednosti studenti — kreativitu,
inovativnost, schopnost samostatné fesit problémy a celkovou prakti¢nost.

Dal$im z divodu, pro¢ je pro ¢inské absolventy obtizné pracovat pro mezinarodni
spole€nosti, je jejich nedostate¢na znalost anglického jazyka. Vzdélavaci organizace Education
First zvetejiiuje index EF EPI (Education First English Proficiency Index), jenZ méfi znalost
anglického jazyka v 88 zemich svéta. Zemé podle jejich vysledki rozdéluje do 5 skupin (velmi
dobra znalost, dobra znalost, primérna znalost, nizka znalost, velmi nizka znalost). Data z roku
2018 zafazuji CLR do skupiny s nizkou znalosti anglického jazyka. Nelze tvrdit, Ze celd zemé
si v anglickém jazyce vede $patng, Cina naopak vykazuje znaéné rozdily mezi jednotlivymi
regiony. Konkrétné Sanghaj dosahuje nejvyssich hodnot indexu EF EPI z celé¢ Ciny, podle
kterych se dokonce fadi do skupiny s dobrou znalosti anglického jazyka. Existuji i dal$i oblasti,
které miizeme podle vysledkil indexu zatfadit do skupiny s primérnou znalosti jazyka, jedna
se v§ak pouze o malou ¢ast izemi nachézejici se na vychodnim pobiezi (napt. Peking, Hong
Kong, Macau, Jiangsu a Tianjin). Zbytek uzemi se fadi do skupin ,,nizka znalost™ a ,,velmi
nizka znalost“, coz vypovida o nedostate¢nych jazykovych dovednostech ¢inskych ob&ant.'®*
Cinské $kolstvi bylo na po¢atku milénia velmi $patné p¥ipraveno na expanzi tercialniho

vzdélani. Pocet studentli vysokych Skol se zacal rapidné zvySovat, byl vSak podcenén vyvoj

12 HE, Y., MAI, Y. Higher Education Expansion in China and the "Ant Tribe" Problem [online]. Higher
Education  Policy, 2014, s. 340 [cit. 2018-10-20]. Dostupné z:  https://search-proquest-
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samotnych vysokych skol. Pocty vysokoskolskych kvalifikovanych profesorti byly ptili§ nizké,
Skolstvi bylo podfinancované a ucebni metody byly pomérné zastaralé¢. Prizkum mezi
erstvymi absolventy a spoleénostmil® z roku 2006 tato tvrzeni potvrzuje. 30 % studenti
v prizkumu uvedlo, ze ucebni metody na univerzitdch jsou zastaralé, dalSich 30 % bylo
pfesvédceno, ze firmam nebudou jejich znalosti, které ziskali pfi studiu, stacit. Polovina
oslovenych spole¢nosti zdaraznila, ze Cerstvi absolventi budou potfebovat minimalné¢ rok
praxe, aby si navykli na skute¢ny pracovni svét a ziskali praktické zkuSenosti. Dale tvrdili,
7e uéebni plany studentii jsou absolutné nedostacujici.’*® | Bai ve své studii z roku 2006 tvrdi,
7e systém vzdélavani v Ciné nebyl dostateén& flexibilni a nedokazal se p¥izplisobit naristu
poétu studentt, a proto maji zaméstnavatelé jiné pozadavky, nez absolventi dokazou
uspokojit.**” Tyto studie jsou vsak vice nez 10 let staré. Za poslednich 10 let se ¢inské $kolstvi
postupné méni a zadina se piizptsobovat. Cinska vlada by viak méla stale vice investovat
v oblasti vzdélavani a snazit se zvySovat kvalitu vysokych Skol. Dle mého nazoru je tfeba
se zamétit na kvalitu vzdélani na vSech c¢inskych vysokych Skolach. Nemély by byt
podporovany pouze tzv. kli¢ové univerzity ¢i kli¢ové obory, jako je tomu v souc¢asné dobé.
Jak bylo vysvétleno v ¢asti zabyvajici se historii ¢inského vysokoskolského vzdélavani,
v diivéjSich dobach mezi vysokoSkolské absolventy patfili pouze ti nejlepsi z nejlepSich
¢inskych zakid a vzdélani tudiz zarucovalo dobré zaméstnani. Toto tvrzeni jiz dlouhou dobu
neni pravdivé. Spolu s rozriistajicim se poctem studentll se vysokoSkolské vzdélani stava
dostupnym i pro mén¢ nadéjné zaky. Primérné schopnosti, znalosti a intelekt vysokoskolskych
absolventi jsou tedy na niz§i Grovni, neZ kdyZz vysokoskolské vzdélani bylo pouze
pro ty nejbrilantngjsi studenty. Cinské firmy si proto mezi absolventy pec¢livé vybiraji a ti méné
schopni maji bohuzel mensi 8ance k obsazeni vysnéné pracovni pozice.'*® Cinti absolventi
jako by si tuto zménu neuvédomovali a stéle véii, Ze vystudovanim vysoké Skoly automaticky
ziskaji lepsi budoucnost. Jejich pfehnand oc¢ekavani i optimismus se odrazi v riistu skupin ant
tribe i NEET. V piipadé NEET studenti ¢asto nepfijmou nabizenou pracovni pozici a radgji
bez prace ¢ekaji na svou vysnénou pozici, kterou jim vysokoskolské vzdélani melo poskytnout.

U jedinct oznacujicich se jako soucast ant tribe bylo vySe uvedeno, ze témer 84 % z nich veéfi,

135 Priizkumu se ztéastnilo 6000 erstvych absolventl a 44 spoleénosti.

16 HE, Y., MAI, Y. Higher Education Expansion in China and the "Ant Tribe" Problem [online]. Higher
Education  Policy, 2014, s. 340 [cit. 2018-10-20]. Dostupné z:  https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1700241041/72A2E1E6758D41FFPQ/1?accountid=17203

137 BAI, L. Graduate Unemployment: Dilemmas and Challenges in China's Move to Mass Higher
Education [online]. 2006, S. 139 [cit. 2018-10-15]. Dostupné z:
https://www.jstor.org/stable/20192579?seq=1#page_scan_tab_contents

138 500, K.T. Recent Trends in Graduate Unemployment and Higher Education in China. Contemporary
Chinese Political Economy and Strategic Relations: An International Journal. 2015, s. 645-646 [cit. 2018-10-16].
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ze se jejich situace zlepsi a 56,8 % véfi, ze se do 10 let dostanou mezi elitu ¢inské spolecnosti.
Je tedy nezbytné, aby studenti na vysokoskolské vzdélani pohlizeli vice realisticky
a své vzdélani néjakym zpltisobem doplnili. Pii sou¢asném piebytku vysokoskolskych studenti
nestaci, aby se studenti spoléhali pouze na studium, ale je nutné znalosti a dovednosti zlepSovat
za pomoci dobrovolnych kurzi, prace pfi studiu ¢i zahrani¢nich zkusSenosti. Pokud se tedy
nedostanou na nejlepsi ¢inské univerzity, méli by se zaméfit napiiklad na dobrovolné studium
jazyku, pocitacové kurzy, dobrovolnictvi apod.

Dalsi dulezity bod, ktery zajemci o studium na vysoké skole opomijeji, je spravny vybér

v

oboru. Studenti by méli hledét na to, zda jejich vysnény obor vykazuje vyssi ¢i nizsi miry
nezaméstnanosti absolventd. Podle odhadi piiblizn€ 30 % absolventl nepracuje v oboru, ktery
vystudovali. Pokud tedy chce ¢insky student pracovat v oboru, ktery si pro studium zvolil, mél
by spiSe volit technické, inZzenyrské ¢i veédecké obory. Pokud se vSak rozhodne pro studium
umeéni, ochrany pftirodniho prostfedi ¢i prava, bude mit pravdépodobné vétsi problémy
s nalezenim pracovni pozice, ¢i bude nucen pracovat v jinych oborech. Zda se, ze zajemci
o studium neberou tento fakt v potaz. Pocéty absolventii v perspektivnich oborech béhem let
2003 a 2013 naopak klesaji.'® Vyhoda téchto oborti nespoéivd pouze v jejich nizké
nezaméstnanosti, ale vybér oboru se odrazi i v budoucich pfijmech absolventt. Inzenyti, védci,
ekonomové a IT specialisté maji jedny z nevyS$i nastupnich plati. V roce 2015, 5 pozic
s nejvy$sim nastupnim platem po vysoké $koly mély pravé pozice v IT oboru.}*® Domnivam
se, ze by bylo vhodné postupné omezovat pocty studentli ne pfiili§ perspektivnich obort,
a naopak posilovat obory s nizkou mirou nezamé&stnanosti. Je tfeba pocet vysokoskolskych
studijnich mist sladit s aktudlnimi potfebami trhu, aby ¢insky vzdélavaci systém produkoval
takové odborniky, které si Cinsky trh Z4dd. Omezenim poctu studujicich
v neperspektivnich oborech jako je pravo ¢i umeéni by navic mohlo dojit k zamezeni budoucich
problémi na trhu prace.

S expanzi vysokoskolského vzdélani je v Ciné také spojen rist poétu mladych Cifant
studujicich v zahrani¢i. Zajimavym trendem v této oblasti je navratnost studentl po studiich
do své domoviny. Graf 4 znazornuje rostouci tendenci v navratnosti absolventti zahrani¢nich
$kol zpét do CLR. Studenti vracejici se ze zahrani¢i maji velmi dobré predpoklady k ziskani

dobie placené a perspektivni prace v CLR, a z toho diivodu se jich vysoké procento vraci zpét.

139 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 30-31.

140 STAPLETON, K. China now produces twice as many graduates a year as the US. World Economic
Forum [online]. [cit. 2018-10-27]. Dostupné z: https://www.weforum.org/agenda/2017/04/higher-education-in-
china-has-boomed-in-the-last-decade
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Dutivodem, pro¢ jsou ¢insti absolventi zahrani¢nich vysokych skol na trhu prace 1épe piijimani,
jsou jejich praktické schopnosti. Studenti kromé¢ zdokonaleni ciziho jazyka zahrani¢nim
pobytem ziskali také lepsi komunikacni dovednosti, schopnost feseni problému a v neposledni
prace, méli by mimo jiné uvazovat o moznosti studia na zahrani¢nich prestiznich univerzitach.
Pokud je pro n¢ tato varianta nemozna, at’ uz z finanénich ¢i osobnich diivodi, méli by se snazit
ziskat zahrani¢ni zkuSenost jinym zptisobem. Studenti by se méli aktivné zajimat o moZznost
zahrani¢nich studijnich pobyti, ktery by jim zlepsili piedev§im tzv. soft skills. Cina
si je védoma kvalit zahrani¢nich univerzit a aktivné se snazi Cinské absolventy nalakat
zpét do rodné zem¢. Kromé absolventil se snazi zpét piilakat i uspésné Cinské védce, ktefi
piisobi na piednich zapadnich univerzitach. Mezi lety 2008 a 2014 se do CLR vratilo vice
nez 4000 védci, kteif maji podporovat &insky vyzkum.4?

Posledni faktor ovliviiujici nezaméstnanost a podzaméstnanost ze strany nabidky prace
je prostiedi, zjakého absolvent pochazi. Lui ve své studii zroku 2016 poukazal na to,
ze absolventi z venkovskych oblasti a malych mést maji lepsi $ance na ziskani dané pozice
nez jejich méststi sokové. Rozhodujicim faktorem pfitom neni geografickd ptislusnost podle
systému hukou, jelikoz tato informace se v zadosti o zaméstnani neobjevuje. Zaroven neni
divodem ani to, ze by zadatelé pochézejici z venkovskych oblasti pfijimali htfe placené
pracovni pozice nez zadatelé z méstskych oblasti. Autor tento fakt vysvétluje vyssim intelektem
a dovednostmi absolventt z vesnickych oblasti. Vzhledem k tomu, Ze univerzity pfi pfijimani
studenti stanovuji kvoty pro rizné provincie a nejvetsi pocet studenttl je ptijat vzdy z velkych
mést, studenti z vesnickych oblasti jsou diskriminovani. Zadatelé z vesnickych oblasti musi
proto prokazat pii pfijimacich zkouskach mnohem lep$i znalosti a dovednosti, nez jeji
vrstevnici z mést, protoZe na univerzity se jich dostane mnohem méné, nez téch z méstskych
oblasti.}*

Problémem vSak neni pouze kvalita vysokoSkolskych instituci a pfehnana oc¢ekavani
absolventi, ale svou roli hraje také celkovéa nepfipravenost ekonomiky na vzdélané mladé

pracovniky. V roce 2000, kdy jesté¢ vzdélavaci systém neprodukoval tak velké mnoZstvi

141500, K.T. Recent Trends in Graduate Unemployment and Higher Education in China. Contemporary
Chinese Political Economy and Strategic Relations: An International Journal. 2015, s. 641, 645 [cit. 2018-10-26].

142 JIMENEZ, J. There's a research revolution going on in China — and one day it could save your life.
World Economic Forum [online]. 2016 [cit. 2018-10-26]. Dostupné z:
https://www.weforum.org/agenda/2016/07/theres-a-research-revolution-going-on-in-china-and-one-day-it-could-
save-your-life

431U, Y. Employment and Starting Wages of New Graduates in China: Using the latest available survey
data. RIETI Discussion Paper Series. 2016, s. 10-11.
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vysokoskolskych absolventt, pfevySovala poptavka po nich nabidku. Na pocatku milénia méli
naopak nejvétsi problém s nezaméstnanosti absolventi stiednich skol. Rok 2005 s sebou pfinesl
zménu a problémy s nezaméstnanosti se presunuly piedevSim na absolventy vysokych skol.
Pokud se zaméfime na postgradualni studium, od roku 2000 do roku 2010 se v méstskych
oblastech zvysila mira nezaméstnanosti mladych ve véku 16-24 let z 0 % na 10 %, v piipadé
obcant s vesnickym hukou dokonce na troven 45,3 %. Mladi vysoce vzdélani lidé tudiz najdou
ve vesnickych oblastech velmi malé uplatnéni. Rok 2013 byl médii oznafen jako rok
0 ,,jeste t€z8im, nez byl ten predchozi“. O néco snadngjsi situaci na trhu prace maji absolventi
vyssich odbornych skol ¢i ucilist. Poptavka po absolventech vyucnich oborti zna¢né prevysuje
jejich nabidku na trhu prace.'** Cinska vlada si je védoma zminéné problematiky a snazi
se ji fesit. Nesoulad na trhu prace je vSak z mého pohledu fesen piili§ pomalu. Masivni nartst
vysokoskolskych studenti je pfili§ rychly, naopak strukturdlni zmény a tvorba vhodnych
pracovnich pozic je pfili§ pomald. Na konci dubna roku 2014 vsSak Statni rada v Cele
s premiérem Li Keqiangem zavedla program, ktery si za cil klade podporu absolventl

pii hledani pracovnich pozic.}*

3.4  Analyza dotaznikového Seti‘eni

Zajimalo mne, jak na vysokoSkolské vzdélani a na budouci uplatnéni na pracovnim trhu
hledi samotni ¢insti studenti vysokych skol, a proto jsem vytvofila dotaznik, se kterym jsem
je oslovila. Dotaznik byl distribuovan za pomoci studentd Vysoké Skoly ekonomické,
ktefi se v minulosti ti¢astnili vyménného studijniho pobytu v CLR a ktefi dotaznik §iFili mezi
svymi &inskymi spoluzaky.'*® Distribuce byla pomémé naroéna. Pro ziskani vétsiho poctu
respondentli by bylo v budoucnu vhodngjsi distribuovat dotaznik p¥imo v Cin& pii studijnim
pobytu na jedné z ¢inskych univerzit. Dal§im problémem pfi ziskavani odpovédi byla jazykova
bariéra, v budoucnu by bylo pro sbér odpovédi piinosnéjsi sestavit dotaznik v ¢inském jazyce,

nikoliv v jazyce anglickém.

144 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 8; 23-24; 29.

145 SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA Research
Unit: Institute of Asian Studies, 2014, s. 5.

146 Nejvice odpovédi na dotaznik jsem ziskala z univerzit Jinagxi, Tsingua, Yunnan a z Pekingské
univerzity.
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Celkove se mi podatilo nashromazdit 87 odpovédi. Dalsich 184 osob, které dotaznik
oteviely a zaCaly vyplinovat, ho nedokonc¢ily. Dotaznik bohuzel nedokaze poskytnout informaci,
Vv jakém bodé¢ respondenti prestali dotaznik vypliovat. Pokud zde byla n¢jaka otazka, ktera byla
pro vétSinu respondentl nepiijemna a nechtéli na ni odpovidat ¢i otdzce neporozuméli, mohla
jsem tuto otdzku odstranit a ziskat vice respondentli. DalSim divodem takto vysokého poctu
nevyplnénych odpovédi mohla byt neochota pokracovat v dotazniku az do konce. Z diivodu
niz§iho poctu respondentti nepiikladam dotazniku piili§ velkou vahu. Do diplomové prace
ho zafazuji spiSe jako doplnéni piedchozich kapitol.

Z celkovych 87 odpovédi odpovédélo na dotaznik 58 Zen a 29 muzi. Nejcastéji (41,4 %)
trvalo vyplnéni dotazniku 2-5 minut. Dotaznik byl §ifen v elektronické podob&é pomoci
webového odkazu. Dotazovani byli pozadani o vyplnéni 15 otazek. V nasledujici ¢asti nejsou
rozebrany vSechny otazky, vybrala jsem pouze ty nejzajimavéjsi vysledky.

Nejprve jsem se zaméfila na divody, které vedly studenty k vybéru jejich aktualniho
oboru ¢i vysoké Skoly. Studenti mohli v této ¢asti vybrat vice nez jednu odpoveéd’. Nejvetsi
pocet z nich, 61 studentli, uvedlo, Ze si danou univerzitu vybrali kvili jeji povesti. Druhym
nejcastéjsim divodem byla kvalita vysokoskolské instituce, tuto variantu zaskrtlo 57 jedincu.
Tfetim nejcastéj§im faktorem vybéru dané instituce byla jeji lokace. Studentim
se bud’ zamlouvalo mésto, ve kterém je univerzita umisténa, nebo byla jejich univerzita
Vv piijatelné vzdalenosti od bydli§té. Pomé&rné maly pocet studentl zaSkrtl tyto faktory: cenové
dostupné vzdélani, perspektivni obory a propojenost studia s praxi.

Dale mne zajimal vyznam vysokosSkolského vzdelani pro budouci kariéru respondentt.
Proto jsem se zeptala, jestli si mysli, Ze jim univerzitni vzdélani pomulze ziskat lepSi praci.
Z grafu 11 je patrné, Ze o tom vétSina studentl byla presvédcena. 93 % respondentti uvedlo,
Ze Jim univerzitni vzdélani pomuze ziskat lepsi praci, z nichz 30 bylo ptesvédceno, ze pouze
univerzitni vzdélani staci. DalSich 15 se domnivalo, Ze je navic dulezité zvolit spravnou
univerzitu a 36 bylo piesvédceno, ze své univerzitni vzdélani musi doplnit o dal§i mimo $kolni
aktivity, jako napiiklad pracovni zkuSenosti, doprovodné mimoskolni kurzy ¢i zahrani¢ni
pobyt. Tato otazka demonstruje optimistické o¢ekavani mladych Cinanti, kteii vkladaji
do vysokoskolského vzdélani velké nad€je. Na druhé strané si vice nez polovina z nich
uvédomuje, Ze je tieba klast diiraz na vybér univerzity a vénovat se riznym mimoskolnim

aktivitam.
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Graf 11: Ziskate v budoucnu lepsi zaméstnani diky vysokoskolskému vzdélani?

= Ano

= Ano, ale zaleZi na zvolené
univerzité

= Ano, ale mimoskolni aktivity
jsou také dulezité

= Nevim

= Ne, ostatni aktivity jsou
dulezitéjsi

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Seteni

Zajimavé vSak je, ze studenti méli odliSny nazor na vysi platu. Ma dals$i otdzka
sméfovala k tomu, zda studenti o¢ekavaji vyssi pfijmy po vystudovani vysoké Skoly, nez jaké
by dostavali, kdyby na vysokou Skolu viibec nesli. Pouze 29 % bylo ptfesvédceno, Zze tomu
tak skute¢né bude, zatimco 33 % se domnivalo, Ze univerzitni vzdélani jim nezaru¢i vyssi
budouci pfijmy. Ostatni nevédeli, jak na tuto otazku odpovédét. Na predeSlou otdzku
93 % studentd odpovédelo, ze vysokoskolské vzdélani jim zaruci lep$i praci, ale podle této
otazky pouze 29 % respondentd véfi, Ze diky vysoké Skole budou mit v budoucnu vyssi piijmy.
Tyto dvé tvrzeni jdou z mého pohledu proti sob€. Prvnim vysvétlenim miize byt nepochopeni
otazky, ¢imz by se potvrdilo tvrzeni, Zze existuje jazykova bariéra. Druhym vysvétlenim
by mohlo byt odlisné pojeti pojmu ,,lepsi pracovni pozice®“. Je mozné, Ze si studenti pod timto
pojmem neptedstavili vétsi plat, ale mohli ho vnimat jako napiiklad bezpe¢néjsi pozici, praci
ve statnim sektoru ¢i praci v oboru, ktery je pro n¢ zajimavy.

Dv¢ tietiny respondentll na otazku, zda je snadné najit praci v oboru, ktery studuji,
odpovédeli kladné. Jedinci, ktefi se domnivaji, ze je tézké Vv jejich oboru nalézt praci,
jsou vétsinou studenti humanitnich obora*’. Dvakrat se jednalo o studentky moédy, dile
se objevili studenti rozvoje venkova, turismu a psychologie. Piekvapujici bylo,

ze se mezi respondenty objevili i studenti fyziky, financi ¢i budouci automobilovy inzenyr.

147 Ne u vSech respondentii byl vsak uveden obor studia.
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Graf 12: Je snadné najit praci v oboru, ktery studujete?

= Ano = Nevim = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Seteni

Nazor na problematiku teoretického zpiisobu vyuky jsem se snazila zjistit otazkou,
zda studenti povazuji vyuku na vysokych Skolach za dostate¢né propojenou s praxi.
Tento pojem byl vysvétlen jako povinné staZze ve firmach €1 pouZivani realnych piipadovych
studii pfi vyuce. Na tuto otazku odpovédélo 61 % respondentd, Ze jejich vzdélani je dostatecné

propojeno s praxi.

Graf 13: Je Vase studium dostate¢né propojeno s praxi?

= Ano = Nevim = Ne

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Seteni
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Ponékud v rozporu s témito vysledky jsou odpovédi na moji dalsi otazku: Ptali byste si,
aby vase studium bylo vice propojeno s praxi? V této otdzce jiz pouze 18 % respondentli
odpovédélo, ze jejich studium je dostateéné propojeno s praxi. Naopak 77 % by si ptalo,

aby univerzita toto propojeni vic podporovala a aby timto zptsobem ziskali vice zkusenosti.

Graf 14: Prali byste si, aby vase studium bylo vice propojeno s praxi?

m Ano = Nevim Ne = Jsou dostate¢né propojeny

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového $etfeni

Dtivodem, pro¢ se tyto dvé otazky, které sméiuji ke stejnym vysledktim, v zavérech
pomérné odliSuji, mizZe byt otdzka, na kterou jsem se studentll zeptala mezi nimi. Zajimalo
mne, zda univerzita nabizi nékteré z téchto moznosti: povinné staZze ve firmach, predméty
vyucované zastupci ¢inskych firem, predmeéty vyucované zastupci zahrani¢nich firem, tymové
¢i individudlni projekty zpracovavané ve firmach nebo pouzivani redlnych ptipadovych studii
pfi vyuce. Je mozné, ze si nejprve respondenti, ktefi se domnivaji, Ze jejich studium
je dostateéné propojeno s praxi, neuvédomovali, co se pod timto pojmem muze skryvat.
Az po tomto vyctu se pojem upiesnil a studentim doSlo, ze jejich univerzity nabizi pouze
nckteré z téchto moZnosti. MoZna prave proto v dalsi otdzce 77 % respondentli odpovédeélo,
Ze by si prali, aby studium bylo vice propojeno s praxi.

Nasledujici ¢ast se vénuje tomu, jak se studenti vzdélavaji mimo Skolu a jak zlepSuji
své budouci postaveni na trhu prace. U otazky, zda navstévuji nékteré z uvedenych aktivit, bylo
op¢ét mozné vybrat jednu a vice odpovédi. 32 respondentli Zadné dodate¢né kurzy mimo Skolu
nenavstévuje. Jak bylo uvedeno v podkapitole 2.2, ¢insti studenti maji obecné problémy
s cizimi jazyky, konkrétné s jazykem anglickym, coz se potvrdilo i vtomto dotazniku.
38 respondentil navstévuje dodateéné jazykové kurzy, aby zlepsili své jazykové dovednosti.

Kurzy osobniho rozvoje navstévuje 18 respondent. Tyto kurzy byly vysvétleny jako kurzy
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pro zlepseni komunika¢nich dovednosti, time managementu a tymové prace. Studenti, ktefi
zvolili variantu ,,jiné“, navstévuji kurzy herectvi, tance ¢i piipravu na zkousky ACCA

(Association of Chartered Certified Accountants, Asociace certifikovanych ucetnich).

Graf 15: Jaké z uvedenych mimoskolnich aktivit navstévujete?
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového Setfeni

Co se ty¢e pracovnich zkuSenosti pii studiu, 42,5 % respondentl pii studiu pracuje.
Vice nez 35 % studentii uvedlo, Ze pracovat nemuze, vzhledem k tomu, ze Skole vénuji
svij veskery Cas a nezbyva jim dostatek prostoru pro praci. Téméi 22 % respondentl nepracuje,

Z jiného divodu.

Graf 16: Pracujete pfi studiu vysoké skoly?

e

= Ano, vice nez 30 hodin tydné = Ano, 20-30 hodin tydné
= Ano, méné nez 20 hodin tydné = Ne, skola mne plné zaméstnava

= Ne, z jiného dlvodu

Zdroj: vlastni zpracovani dat z dotaznikového $eteni
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zahrani¢ni zkuSenost pozitivné pfispiva k rozvoji tzv. soft skills. Z dotazovanych studentti
45 % ma n&jakou zahrani¢ni zkuSenost (34 % studuje ¢i studovalo v zahranici, 2 % pracuje
¢i pracovalo v zahraniéi a 9 % ma pracovni i studijni zkuSenosti v zahranici). 29 % respondenti
zahrani¢ni zkuSenost sice nemélo, ale v budoucnu by tento fakt rddi zmenili a do zahranici
se vydali. Vysoky zajem o studium v zahrani¢i je velmi zajimavy. Dalsi otazkou bylo, zda byla
zahrani¢ni zkuSenost uzite¢na. Z celkového poctu studentt, ktefi néjakou zahrani¢ni zkuSenost
meli, 70 % odpovédelo, ze pro né byla pfinosna. Jako nejcastéjsi piinosy studenti uvadéli
zlepseni jazykovych schopnosti, pfedevsim mluveného jazyka. Dale celkové zlepSeni
komunikac¢nich schopnosti, pochopeni kulturnich rozdili a prakticka vyuka na zahrani¢ni Skole.
Studenti ¢asto tvrdili, Ze jim studium na zahrani¢ni univerzité rozsitilo obzory.

Vysledky dotazniku odhaluji podobné problémy, jaké byly uvedeny V piechozi
podkapitole. Tento vzorek ¢inskych student si vSak vice uvédomuje, ze se nelze spoléhat
pouze na ziskany vysokoskolsky titul, ale je tieba se ve svém volném case dale vzdélavat
a ziskavat praktické zkuSenosti, které hraji a v budoucnu ¢im dal vice budou hrat klicovou roli

pii hledani zaméstnani.
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Cinsky vzdélavaci systém produkuje kazdym rokem vice a vice vysokoskolsky
vzdélanym mladych Cifiant. Je tomu tak piedevsim diky vlddou zavedenému programu
na expanzi vysokoskolského vzdélani. Cina mé v soucasnosti nejvétsi vzdélavaci systém svéta.
V roce 2017 podle statistik ministerstva $kolstvi studovalo 27,5 miliont Cifiant na bakalaiském
stupni a 2,2 miliénu navstévovalo magisterské studium. Nartst poctu absolventi za poslednich
17 let je masivni. Na pocatku milénia ukoncilo vysokou skolu ro¢né okolo jednoho milionu
absolventd, v roce 2017 jiz ptibylo na ¢insky pracovni trh osm miliéoni vysoce vzdélanych
pracovniki. Je logické, ze ¢insky trh prace ani systém vzdélavani nemohly zlistat neménné
a musely se takto masivnimu nartstu studentl ptizpusobit. Zdali bylo toto pfizptsobeni tispésné
ajaky vliv ma univerzitni vzdélani na postaveni ¢inskych absolventi na trhu prace bylo hlavnim
tématem této prace.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zhodnoceni soucasného stavu ¢inského
vysokoskolského vzdélani a uréeni jeho vlivu na budouci uplatnéni absolventli v pracovnim
zivoté. Ddale mne zajimalo, jak na vysokoSkolské vzdélani hledi samotni absolventi
a zda se snazi zvysit uroven svého lidského kapitalu, aby si tak usnadnili proces hledani
zaméstnani v budoucnu. At uz v podobé zahranicnich studijnich ¢i pracovnich vyjezdi,
dobrovolnych mimoSkolnich kurzi ¢i ziskdvani praktickych zkuSenosti diky stazim
a Caste¢nym tvazkim pii studiu.

Stanovena hypotéza byla podle dostupnych dat castecné potvrzena. Dané problematika
je prili§ komplexni, néktera data mohou byt zastarald a ¢insky trh prace a systém vzdélavani
se neustale méni, tudiz nelze hypotézu uplné potvrdit.

Cinské vysokoskolské vzdélani dle mého nazoru dostate¢n& nepfipravuje studenty
na budouci pracovni Zivot. Pfi¢inou nezaméstnanosti absolventii vSak neni pouze systém
Skolstvi, svou vinu nese 1 ¢insky trh prace, jenz nebyl pfipraven na expanzi vysokoskolského
vzdélani v takovém méfitku. Cinské vysokogkolské vzd&lani nedokézalo V poslednich
dvou desetiletich dostatecné rychle reagovat na rostouci pocty studentd. Mnohé Skoly
v minulosti pouzivaly a Casto stale pouzivaji zastaralé u¢ebni metody a nemaji dostate¢né
mnozstvi kvalitnich akademickych pracovnikl. Cinské vzdélavani zistava stale velmi
teoretické, a tudiz nepfipravuje studenty na redlné problémy, s kterymi se budou po promoci
V pracovnim zivoté potykat. Tato charakteristika skolstvi je zptisobena historickym vyvojem,
predevsim trednickymi zkouskami, které studenti skladali na zavér svého studia. Tyto zkousky

byly zaméfeny pouze na teoretické znalosti a dikladné studium konfucianskych texti.
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| piestoze byly v roce 1905 kvuli svému zpate¢nickému charakteru zruseny, jistou paralelu
snimi mizeme nalézt u souCasnych piijimacich zkousek gaokao. Tyto zkousky jsou
opét zaméfeny na teoretické znalosti a studenti jsou nuceni travit mnoho ¢asu studiem, jelikoz
jejich vysledky urcuji uspesnost v kariérnim zivoté. Zkousky jsou spojeny s velkym stresem
auenim se nazpamét. Cinska vlada v soudasnosti predstavuje reformy, které se snaZi
zkouskam dat ,,lidstéj$i tvai a nckteré ¢inské univerzity jiz berou v potaz i jiné faktory
pii ndboru svych studentli, jako naptiklad vyborny prospéch na stiedni Skole, doporuceni
uciteli, sportovni ¢i jiné€ Gspéchy. Nicméné zadny z téchto dodate¢nych faktor nebere v potaz
mékké dovednosti, které jsou pfitom v budoucim kariérnim zivoté absolventa velmi dulezité.
Absolvent nema cCasto dostatecné¢ vyvinuté komunikacni dovednosti ¢i schopnost feSit
problémy kreativné a inovativné.

Kvalita vzd&lavacich instituci nap#i¢ zemi se velmi lisi. Cinska vlada se sice snazi
zlepsit kvalitu vysokych $kol a tim poskytnou absolventim to nejlepsi vzdélani. Systémem
klicovych skol a typem zavadénych projektt vSak podporuje pouze ty nejlepsi z nejlepsich skol
a snazi se je pretvofit na univerzity svétového formatu. Do roku 2049, tedy do stoletého vyroci
zalozeni CLR, je jejim cilem stat se vzdéldvaci mocnosti s nejlep$imi univerzitami svéta.
Problémem vSak zlstava, ze na téchto klicovych Skolach studuje pouze zlomek cinskych
studentll. Ostatni vzdé€lavaci instituce, at’ uZ statni ¢i soukromé, nedosahuji poZadovanych
kvalit. Tyto instituce jsou oproti kliCovym univerzitim zna¢né diskriminovany. Z mého
pohledu by méla ¢inska vlada podporovat kvalitni vzdélani na vSech vzdélavacich institucich
a nezam¢fovat se pouze na par vybranych univerzit. Diskriminace se objevuje i pii procesu
ptijimani studentid vysokymi Skolami, vzhledem k existenci kvot pro piijimani absolventl
z regionu podle pfislusnosti k systému hukou. Nadani studenti z vesnickych oblasti
jsou diskriminovani na ukor méné brilantnich vrstevnikd, ktefi vSak maji tu vyhodu,
ze se narodili v méstskych oblastech.

Kromé¢ zmény pfili§ teoretického, a ne pfili§ kvalitniho vysokoSkolského vzdélani,
je nutné, aby studenti zménili sva o¢ekavani a svij ptistup ke studiu. Mnoho studentti vklada
do studia ptili$né nadéje a nesnazi se své budouci uplatnéni na trhu préace zlepsit doprovodnymi
aktivitami. Vzhledem k tomu, Zze na trhu prace existuje velky nesoulad mezi ocekavanim
zaméstnavatelll a tim, co skutecn€ mohou studenti po absolvovani svym zaméstnavatelim
nabidnout, je nezbytné studenty jiz pii studiu upozoriiovat na to, ze je tieba své vzdélani
dopliovat. Studenti by se z mého pohledu méli stat aktivnéj$i v mimoskolnich aktivitach,
zabyvat by se méli dobrovolnictvim, studiem cizich jazykl, zdokonalovanim mékkych

dovednosti ¢i jinymi podobnymi aktivitami. Dale by mélo dojit k jest¢ vétsi podpoie
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zahrani¢nich studijnich vyjezdd, které studentim rozsifuji obzory a zdokonaluji jazykové
a komunikaéni dovednosti. Vysoké skoly by mély v neposledni fadé mirn¢ slevit z nékterych
studijnich nérokii, aby studenti méli dostatek ¢asu béhem Skoly ziskat i1 nékteré pracovni
zkuSenosti, popiipadé by Skoly mély co mozna nejvice propojit studium s praxi. At jiz ve formé
povinnych stdzi nebo zapracovanim feSeni projekti pro Cinské firmy do studijniho planu.
Vzhledem k tomu, ze méné nez 10 % ze vSech ¢inskych absolventi bylo v roce 2005 schopno
pracovat ve velkych mezinarodnich spolecnostech, je tifeba klast ¢im dal vétsi diraz
na praktické zkusenosti a mensi na ty teoretické.

Cinsky trh prace navic nedokazal dostate¢né rychle vytvafet pracovni pozice. Nabidka
vysoce vzdélanych pracovnikll prevysila poptavku jiz v roce 2005 a od t¢ doby neexistuje
pro vysokoskolaky dostate¢né mnozstvi odpovidajicich pracovnich pozic. Tito absolventi proto
zazivaji problémy zptisobené podzaméstnanosti &i nezaméstnanosti. Cina se sice snazi tento
problém fesit, avsak z mého pohledu bylo tfeba nejprve ekonomiku na masivni rist absolvent
vysokych skol pripravit pied zavedenim programu, ktery podporuje vysokoskolské vzdélani.
Je pochopitelné, Ze vlada pravdépodobné takto masivni rist neocekavala, nicméné je tieba,
aby co nejrychleji a co nejefektivnéji tento problém alespon ¢astené vytesila.

Cinské vlada by dale méla apelovat na &inské firmy, aby zvysily platové ohodnoceni
svych vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii, vzhledem k vysokému skolnému, které studenti
za studium na univerzitach musi platit. Vyssi platy by mohly zamezit rozSifovani fenoménu
NEET, kdy mladi lidé nepracuji, nechavaji se Zivit rodi¢i a ¢ekaji az pfijde nabidka jejich
vysnéné dobie placené prace.

Problémem ve zpracovani této diplomové prace bylo zjistovani dat tykajicich
se postaveni absolventil na trhu prace. Je velmi tézké ziskat relevantni informace, které vérné
zobrazuji stav na pracovnim trhu. Hlavnim divodem je oficidlni mira nezaméstnanosti CLR,
ktera se zjistuje odlisné nez naptiklad v Ceské republice. Oficialni mira nezaméstnanosti
je navic podhodnocena a neodpovida skute¢nému stavu na pracovnim trhu. Vyuzivala jsem

vV ¢

proto odhady a vysledky drobnéjSich Cinskych studii, které se snazi zjistit ,,redlnou* miru
nezameéstnanosti. Jest¢ hor$i situace nastala pfi snaze urcit, jakd je mira nezaméstnanosti
¢inskych absolventt, ¢i velka skupina mladych lidi trpi podzaméstnanosti a problémem NEET.
Proto jsem se ve treti kapitole spiSe zaméfila pficiny, které tyto tfi problémy zplsobuji,
nez na stanoveni miry nezameéstnanosti a podzaméstnanosti. Pfinosem pro zpracovani této
prace by mohl byt vyzkum vedeny piimo v CLR. Zajimavé by bylo ziskat pohled zastupcii
¢inskych firem na tuto problematiku, zda se ndhodou schopnosti vysokoskolskych absolventl

Vv poslednich letech nezlepsuji vlivem zavadénych reforem ¢i zda zistavaji stale nedostacujici.

- 69 -



Seznam pouzitych zdroju

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ARWU. Ranking. [online]. Dostupné z: http://www.shanghairanking.com/

BAI, L. Graduate Unemployment: Dilemmas and Challenges in China's Move to Mass
Higher Education [online]. 2006. Dostupné z:
https://www.jstor.org/stable/20192579?seq=1#page_scan_tab_contents

BANERJEE, A. V., DUFLO E. Poor Economics a Radical Rethinking of the Way to Fight
Global Poverty. New York: PublicAffairs, 2011. ISBN 9781610390408.

BECKER, G. S. Human capital: a theoretical and empirical analysis, with special
reference to education. 3rd ed. Chicago: The University of Chicago Press, ¢1993. ISBN 0-
226-04120-4.

BECKER, J. Cina na prelomu stoleti. Praha: BB art, 2002. ISBN 80-7257-729-8.

BUCHOTOVA, B. a kolektiv. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs). Informacni centrum OSN v Praze [online]. Dostupné z:
http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/

Education in China. World Education News + Reviews [online]. 2016. Dostupné z:
https://wenr.wes.org/2016/03/education-in-china-2

EF English Proficiency Index. EF [online]. 2018 [cit. 2018-12-02]. Dostupné z:
https://www.ef.edu/epi/regions/asia/china/

FAIRBANK, J.K. Déjiny Ciny. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 1998. Dé&jiny stati.
ISBN 80-7106-249-9.

FENG, S., HU, Y., MOFFITT, R. Long Run Trends in Unemployment and Labour Force
Participation in China. NBER. 2015.

FELDMAN, D. C. The Nature, Antecedents and Consequences of Underemployment
[online]. Journal of Management, 1996. DOI: 10.1177/014920639602200302. Dostupné z:
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/014920639602200302.

GU, M. The Gaokao: History, Reform, and Rising International Significance of China's
National College Entrance Examination. World Education News & Reviews [online].
2016. Dostupné z: https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accounti
d=17203

GOLDIN, C. Human Capital [online]. Department of Economics Harvard University,
2014 [cit. 2018-10-31]. Dostupné z:
https://scholar.harvard.edu/files/goldin/files/human_capital_handbook_of_cliometrics_0.p
df

Gross enrolment ratio. UNESCO [online]. UNESCO, 2016. Dostupné z:
http://uis.unesco.org/en/glossary-term/gross-enrolment-ratio

HE, Y., MAI, Y. Higher Education Expansion in China and the "Ant Tribe" Problem
[online]. Higher Education Policy, 2014. Dostupné z: https://search-proguest-
com.zdroje.vse.cz/docview/1700241041/72A2E1E6758D41FFPQ/1?accountid=17203

HOLMES, C. Has the Expansion of Higher Education Led to Greater Economic
Growth?[online]. 28. 4. 2013. Dostupné z:
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/002795011322400103

-70 -


http://www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs/
https://wenr.wes.org/2016/03/education-in-china-2
http://journals.sagepub.com/doi/10.1177/014920639602200302
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/1881372675/fulltextPDF/ED432EE6958048E2PQ/1?accountid=17203
http://uis.unesco.org/en/glossary-term/gross-enrolment-ratio
http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/002795011322400103

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

CHI, W., FREEMAN, R., LI, H. Education Attainment and The labor market in China,
1989-2013 [online]. 2015. Dostupné z: https://www.sole-jole.org/15289.pdf

China Average Yearly Wages. Trading Economics [online]. 2018. Dostupné z:
https://tradingeconomics.com/china/wages

International Labour Organization. Labour underutilization [online]. Dostupné z:
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/statistics-overview-and-
topics/WCMS_470306/lang--en/index.htm

JIMENEZ, J. There's a research revolution going on in China — and one day it could save
your life. World Economic Forum [online]. 2016. Dostupné z:
https://www.weforum.org/agenda/2016/07/theres-a-research-revolution-going-on-in-
china-and-one-day-it-could-save-your-life

JUNG, CH. Report: Chinese University Graduates’ Average Annual Starting Salary Is
Barely $8,000. [online]. Dostupné z: https://supchina.com/2018/06/13/report-chinese-
university-graduates-average-annual-starting-salary/

KEELEY, B. Human capital: how what you know shapes your life. Paris: OECD, c2007.
ISBN 9789264029088.

Kowtow to the gaokao: Some Western universities see merit in China’s flawed exam. The
Economist [online]. 2018. Dostupné z:
https://www.economist.com/china/2018/06/28/some-western-universities-see-merit-in-
chinas-flawed-exam

KRUEGER, A. Income Inequality and the U.S. Economy. In: C-span [online]. 2012 [cit.
2018-10-31]. Dostupné z: https://www.c-span.org/video/?303662-1/income-inequality-us-
economy

KRUEGER, A., LINDAHL, M. Education for Growth: Why and For Whom? Journal of
Economic Literature, 2011. Dostupné z: http://www.jstor.org/stable/2698521

KUBIK, R. Kvantita a kvalita lidského kapitalu: Miize pocet let vzdélavani zvysit tirovert
studentii? Littera Scripta. 2013, 6(1). ISSN 1805-9112.

LEHMANNOVA, Z. Paradigma kultur. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2011. ISBN 978-80-7380-297-4.

LIANG, Lu-Hai. Chinese students suffer as university entrance exams get a grip [online].
2010. Dostupné z: https://www.theguardian.com/education/2010/jun/28/chinese-
university-entrance-exams

LIU, Y. Employment and Starting Wages of New Graduates in China: Using the latest
available survey data. RIETI Discussion Paper Series. 2016.

LU, X. Transnational Education: Sino-Foreign Cooperative Universities in
China [online]. 2018. Dostupné z: https://wenr.wes.org/2018/08/sino-foreign-cooperative-
universities

MA, Li. The Chinese Exodus: Migration, Urbanism, and Alienation in Contemporary
China. 2018. ISBN 978-1-5326-4599-0.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 2., dopl. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1998. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-901424-9-4.

MAYNARD, D. C., TODD A. J., Maynard, A.M. Underemployment, Job Attitudes, and
Turnover Intentions. Journal of Organizational Behavior 27, no. 4 (2006): 513-514.
Dostupné z: http://www.jstor.org/stable/4093914

-71-


https://tradingeconomics.com/china/wages
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/statistics-overview-and-topics/WCMS_470306/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/statistics-overview-and-topics/WCMS_470306/lang--en/index.htm
https://www.weforum.org/agenda/2016/07/theres-a-research-revolution-going-on-in-china-and-one-day-it-could-save-your-life
https://www.weforum.org/agenda/2016/07/theres-a-research-revolution-going-on-in-china-and-one-day-it-could-save-your-life
https://www.economist.com/china/2018/06/28/some-western-universities-see-merit-in-chinas-flawed-exam
https://www.economist.com/china/2018/06/28/some-western-universities-see-merit-in-chinas-flawed-exam
http://www.jstor.org/stable/2698521
https://www.theguardian.com/education/2010/jun/28/chinese-university-entrance-exams
https://www.theguardian.com/education/2010/jun/28/chinese-university-entrance-exams

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

MAZQUCH, P., FISCHER, J. Lidsky kapital: mereni, souvislosti, prognozy. V Praze:
C.H. Beck, 2011. ISBN 978-80-7400-380-6.

MENG, X. Labor Market Outcomes and Reforms in China. American Economic
Association [online]. 2012. Dostupné z: www jstor.org/stable/23290281

Ministry of Education of People's Republic of China. Educational statitics. [online]. 2018.
Dostupné z: http://en.moe.gov.cn/Resources/Statistics/

MOK, K.H, JIANG, J. Asserting Global Leadership in Higher Education:Governance
with Strong Government in China [online]. 2017. Dostupné z:
https://www.In.edu.hk/rche/files/Working_Paper_Global_Leadership_in_Higher_Educatio
n.pdf

MUNICH, D., ONDKO, P., STRAKA, J. Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospodarsky
rist a deficity diichodového systému: projekt IDEA pri CERGE-EI. Praha, 2012.Dostupné
z: http://idea.cergeei.cz/documents/Studie_2012_02_Vzdelanost.pdf. Studie.
Narodohospodaisky tstav AVCR.

National Bureau of Statistics of China [online]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm

NILSSON, P. A., RIPMEESTER, N. International Student Expectations: Career
Opportunities and Employability. Journal of International Students[online]. 11. 12. 2015.
Dostupné z: https://www.labourmobility.com/wp-
content/uploads/2016/03/jis2016_6_2_ 14 international-student-expectations.pdf

OECD. Education at a Glance 2018 [online]. Dostupné z:
http://gpseducation.oecd.org/Content/EAGCountryNotes/CHN.pdf

OECD. Education in China [online]. 2016. Dostupné z:
https://www.oecd.org/china/Education-in-China-a-snapshot.pdf

OECD. Young people not in education or employment [online]. 2018. Dostupné z:
https://www.oecd.org/els/soc/CO_3 5 Young_people_not_in_education_or_employment.
pdf

OECD. Youth not in employment, education or training (NEET) [online]. Dostupné z:
https://data.oecd.org/youthinac/youth-not-in-employment-education-or-training-neet.htm

Peking University. General information [online]. Dostupné z:
http://www.isd.pku.edu.cn/HOME/ADMISSION.htm

PEPPER, S. China's education reform in the 1980s: policies, issues, and historical
perspectives. Institute of East Asian Studies, University of California at Berkeley, 1990.
ISBN 1-55729-020-2.

QS World University and Business School Rankings. QS [online]. Dostupné z:
http://www.qgs.com/rankings/

Reforms to China’s National Higher Education Entrance Examination — the Gaokao.
Australian Government: Department of Education and Training [online]. 2016. Dostupné
z: https://internationaleducation.gov.au/News/Latest-News/Pages/Gaokao.aspx

SAYWELL, W.G. Education in China since Mao. The Canadian Journal of Higher
Education [online]. 1980. Dostupné z: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf

Shanghai Jiao Tong University. Tuition. [online]. Dostupné z:
http://isc.sjtu.edu.cn/EN/content.aspx?info_lb=166&flag=3

-72-


https://www.labourmobility.com/wp-content/uploads/2016/03/jis2016_6_2_14_international-student-expectations.pdf
https://www.labourmobility.com/wp-content/uploads/2016/03/jis2016_6_2_14_international-student-expectations.pdf
https://www.oecd.org/china/Education-in-China-a-snapshot.pdf
http://www.qs.com/rankings/
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ228175.pdf

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

SHU’AN, X., OLIVOVA, L. Zkouskovy systém na Dalném vychode: soubor studii
pracovni skupiny "NabozZenské smery v Asii”. Praha: Ceska orientalistickd spolecnost,
2002. ISBN 80-902510-5-6.

SCHUCHER, G. A Ticking "Time Bomb": Youth Employment Problems in China. GIGA
Research Unit: Institute of Asian Studies, 2014.

SOO, K.T. Recent Trends in Graduate Unemployment and Higher Education in China.
Contemporary Chinese Political Economy and Strategic Relations: An International
Journal. 2015.

SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T., DOBRYLOVSKY,
J. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Management Press, 2010. ISBN 978-80-7261-
219-2.

Stages of development. Harvard Business School [online]. Dostupné z:
https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-
concepts/Pages/shapes-of-development.aspx

STAPLETON, K. China now produces twice as many graduates a year as the US. World
Economic Forum [online]. Dostupné z: https://www.weforum.org/agenda/2017/04/higher-
education-in-china-has-boomed-in-the-last-decade

SURYNEK, A., NOVY, I. Sociologie pro ekonomy a manazery. 2., pteprac. a rozs. vyd.
Praha: Grada, 2006, s. 230. ISBN 80-247-1705-0.

The World University Ranking. Times Higher Education [online]. Dostupné z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings

The World Bank. School enrollment, tertiary. [online]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SE. TER.ENRR?locations=CN

The 13th Five Year Plan for Economic and Social Development of the People's Republic
of China [online]. s.161-165 Dostupné z:
http://en.ndrc.gov.cn/newsrelease/201612/P020161207645765233498.pdf

TODERO, M. P., SMITH, S.C., Economic development. Twelfth edition. Harlow,
England: Pearson, 2015. ISBN 978-1-292-00297-2.

VESELY, A. Teorie mnohacetnych forem kapitalu [online]. 2006. Dostupné z:
http://publication.fsv.cuni.cz/attachments/117_014 Vesely.pdf

WANG, J., BAO, C., CAQ, J., KRING, S. Jobs and Skills for Youth: Review of Policies
for youth employment of China. ILO, 2016.

WANG, X., SUN, W. Discrepancy between Registered and Actual Unemployment Rates
in China: An Investigation in Provincial Capital Cities. Institute of World Economics and
Politics, Chinese Academy of Social Sciences. 2014.

World Bank, World Bank Group President Jim Yong Kim Speech at the 2017 Annual
Meetings Plenary. [online]. 13. 10. 2017. Dostupné z:
http://www.worldbank.org/en/news/speech/2017/10/13/wbg-president-jim-yong-kim-
speech-2017-annual-meetings-plenary-session

ZHANG, H. University of New Hampshire to accept Chinese exam results [online].
2018. Dostupné z: https://www.bbc.co.uk/news/world-us-canada-44446881

Zhejiang University. Undergraduate Programs Admission. [online]. 2018. Dostupné z:
http://iczu.zju.edu.cn/english/redir.php?catalog_id=22

-73-


https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-concepts/Pages/shapes-of-development.aspx
https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-concepts/Pages/shapes-of-development.aspx
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://data.worldbank.org/indicator/SE.TER.ENRR?locations=CN
http://www.worldbank.org/en/news/speech/2017/10/13/wbg-president-jim-yong-kim-speech-2017-annual-meetings-plenary-session
http://www.worldbank.org/en/news/speech/2017/10/13/wbg-president-jim-yong-kim-speech-2017-annual-meetings-plenary-session
https://www.bbc.co.uk/news/world-us-canada-44446881

69. ZHU, J., BRANDENBURG, U. Higher Education in China: in the light of massification
and demografic change [online]. 2007. ISSN 1862-7188. Dostupné z:
https://www.che.de/downloads/Higher_Education_in_China_AP97.pdf

-74 -



Seznam grafi, tabulek a obrazki

Graf 1: Zavislost mé&si¢nich piijmt na dosazeném vzdélani v USA v obdobi 1979-2014 .. - 7 -

Graf 2: Vyvoj poctu studentti zapsanych na vysokych skolach, 1978-2016 (v tis.) .......... -30 -
Graf 3: Vyvoj ukazatele Gross Enrolment Ratio pro tercialni aroven, 1970-2016 ........... -30 -
Graf 4: Vyvoj poctu ¢inskych studentt studujicich v zahrani¢i, 1978-2016 (v tis.).......... -34-

Graf 5: Hodnoceni ¢inskych univerzit podle ARWU, pocet univerzit v jednotlivych
kategoriich, 2004-2018.........ccoo o -42 -

Graf 7: Vyvoj miry nezam&stnanosti v CLR, 1991-2017 ........cccccovrmurrrerernrereerenrenenene. -48 -

Graf 8: Vyvoj oficialni a prizkumem zjiiténé miry nezaméstnanosti v CLR, 1998-2009 - 50 -

Graf 9: Vyvoj poctu absolventli, 1978-2016, v tiSiCiCh .....ccccovvvriiiiiiiiiieie e -51-
Graf 10: Primérna mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin, 2010, v %........c.c..... -52-
Graf 11: Ziskate v budoucnu lepsi zaméstnani diky vysokoskolskému vzdélani? ............ -62 -
Graf 12: Je snadné najit praci v oboru, Ktery studujete? .........ocvvvririeiiieieieneneneseseeieas -63-
Graf 13: Je Vase studium dostatecné propojeno s praxi? .........ccoceeveeereereerrerenesiesesnnens -63 -
Graf 14: Prali byste si, aby vase studium bylo vice propojeno s praxi? .........c.cccoevvevennns - 64 -
Graf 15: Jaké z uvedenych mimoskolnich aktivit navs§tévujete? ........coocovvvvreiiniennnnnnnns - 65 -
Graf 16: Pracujete pii studiu VYSOKE SKOLY?......oiiiiiiiiiiiieene e -65 -
Obrazek 1: Faktory ovlivitujici lidsky Kapital ..........cccoovviiiiiiiiiiii -5-
Obrazek 2: Gatsbyho Kkiivka, 2012 ..o -12 -
Tabulka 1: Vzdélavaci systém CLR, 2016 ......ccccevrurveerireereieeeesieissssesessessesessesssseesensesenes -28 -
Tabulka 2: Srovnani postaveni ¢inskych univerzit v zebficcich nejlepsich univerzit, ..... -44 -

-75-



Seznam zKratek

ACCA Association of Chartered Certified Accountants

ARWU Academic Ranking of World Universities

CLR Cinska lidova republika

EF Education First

EF EPI Index znalosti anglického jazyka (EF English Proficiency Index)
GER Gross Enrolment Ratio

HDI Index lidského rozvoje (Human Development Index)

HDP Hruby domaci produkt

ILO Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
MDGs Rozvojové cile tisicileti OSN (Millennium Development Goals)
OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organisation for

Economic Cooperation and Development)

PISA Programme for International Student Assessment

QS Quacquarelli Symonds

RUUR Registred Urban Unemployment Rate

SDGs Cilech udrzitelného rozvoje OSN (Sustainable Development Goals)
THE Times Higher Education

-76 -



Priloha

Graf: Postaveni ¢inskych vysokych kol v zebticku ARWU-FIELD (2011-2016),

Ptirodni védy a matematika

30
25
s
o 20
©
-~
>
5 15
X~
sn
4
g 10
o
[a
5 J
0 | |
2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Top 20 0 0 0 1 0 0
m Top 100 1 2 2 3 3 7
M Top 200 12 9 15 16 25

Zdroj: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/

Graf: Postaveni ¢inskych vysokych §kol v zebficku ARWU-FIELD (2011-2016), Socialni

veédy

10

9

k= 8
o
Qo

9 7
2

> 6
=

N 5
g

= 4
=)

o 3
'8

e 2

.
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Top 100 1 1 2 1 2 0
M Top 200 8 7 7 8 9

Zdroj: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/

-77 -


http://www.shanghairanking.com/

Graf: Postaveni ¢inskych vysokych skol v zebficku ARWU-FIELD (2011-2016), Zemédélstvi

8
7
s 6
oo
]
c 5
>
=
N 4
(0]
=
S 3
=
Nt
o 2
[a W
1 I
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016
W Top 200 0 2 3 6 7 6

Zdroj: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/

Graf: Postaveni ¢inskych vysokych §kol v zebficku ARWU-FIELD (2011-2016), Klinicka

medicina a farmacie

10

9

= 8
&

o) 7
©

=~ 6
>
=

N 5
g

.E 4
=}

D 3
>0
(o)

o 2

1

0

2012 2013 2014 2015 2016
M Top 200 5 5 4 8 9

Zdroj: Academic Ranking of World Universities. Ranking. [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z:
http://www.shanghairanking.com/

-78 -


http://www.shanghairanking.com/

