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Abstrakt

Predmétem bakalédiské prace je analyza problematiky gender pay gap na trhu prace
v Ceské republice v letech 2011 — 2017. Cilem prace je zjistit, zda nerovnosti
vV odménovani jsou projevem diskriminace Zen na trhu préace. V teoretické ¢asti jsou
charakterizovany zékladni pojmy a druhy diskriminace, jsou zde popsany diskrimina¢ni
modely a pro lepsi porozuméni nadchazejici ¢asti autorka poukazuje na mozné pficiny a
dasledky problematiky gender pay gap. Teoretickd Cast také obsahuje i popis
legislativni Upravy, kterd se touto problematikou zabyvé. Prakticka cast zahrnuje
analyzu mzdovych rozdili a rozdili ve starobnim diichodu Zzen a muzi v Ceské
republice. Na zakladé dostupnych dat je patrné, Ze mzdové rozdily v Ceské republice
neni mozné zcela vysvétlit nediskriminaénimi faktory. Cast mzdovych rozdili tak miize
byt projevem diskrimina¢niho jednani namifeného proti Zzendm. Autorka zde také
interpretuje vysledky z dotaznikového Setieni a analyzuje rozhovory se zZenami o jejich

konkrétnich nazorech a zkusenostech s diskriminaci na trhu prace a gender pay gap.
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Abstract

The subject of the bachelor thesis is an analysis of gender pay gap in the labour market
in the Czech Republic in 2011 — 2017. The main aim of the thesis is to find out if
the inequalities in remuneration are manifestation of discrimination of women in the
labour market. In the theoretical part of the thesis there are characterized and described
basic concepts and types of discrimination and discriminatory models. For better
understanding of subsequent part author also points out the possible causes and
consequences of the gender pay gap. The theoretical part also contains a description
of the legislative regulation dealing with this issue. The practical part includes analysis
of wage differences and differences in old age pension of women and men in the Czech
Republic. Based on the available data it is clear that the wage differences can’t be fully
explained by non-discriminatory factors. Part of the gender pay gap can be
a manifestation of discriminatory behaviour against women. The author also interprets
the results of the questionnaire survey and analyzes interviews with women about their

views and experiences with discrimination in the labour market and gender pay gap.
Keywords
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Uvod

Pfredmétem bakalarské prace je na zakladé¢ dostupnych dat analyzovat
problematiku gender pay gap na trhu prace v Ceské republice v letech 2011 — 2017 a
také zmapovat soucasny stav pohledu na danou problematiku ze strany vetejnosti. Téma
nerovného odménovani Zzen a muzl pati v souasné dob¢é mezi aktudlné diskutovana
témata jak v oblasti hospodarské politiky, tak v oblasti ekonomie, a proto jsem se
rozhodla téma zpracovat. I kvili rostoucimu tlaku ze strany aktivistickych hnuti a
organizaci usilujici o zlepSeni postaveni Zzen na trhu prace v oblasti odménovani je

velmi dulezité tuto problematiku objektivné analyzovat.

Teoreticka Cast se zaméfuje na vymezeni zakladnich pojmi a druhd
diskriminace, popisuje diskrimina¢ni modely a struéné zaznamenava historicky vyvoj
rovnosti Zen a muzu ve spolecnosti. Pro lepsi porozuméni nadchazejici ¢asti je zde také
poukazovano nejen na ekonomické priCiny a dusledky, které jsou s problematikou
nerovného odménovani spojované. Teoretickd ¢ast obsahuje i vycet a zakladni popis
Ceské, evropské a mezinarodni legislativy, ktera oblast diskriminace a rovné odmény

upravuje.

V praktické ¢asti jsou pomoci metody analyzy dat z ceského trhu prace
analyzovany mzdové rozdily a rozdily ve starobnich diichodech Zen a muzl. Jsou zde
také interpretovany vysledky ziskané pomoci metody dotaznikového Setfeni zkoumajici
nazory respondentli na moznou existenci diskriminace na trhu prace a problematiku
nerovného odmeénovani. V zavéru praktické ¢asti jsou analyzovany i rozhovory se
zaméstnanymi Zenami o dané problematice. Jejich ndzory a zkuSenosti pfispivaji
k doplnéni vysledki z dotaznikového Setfeni mapujici soucasny pohled na problematiku

diskriminace a nerovného odmeénovani.

Za pomoci metody literarni reSerSe a analyzy dostupnych dat mé prace
poskytnout uceleny pohled na problematiku gender pay gap na trhu prace v Ceské
republice a poukdzat na mozné pii¢iny nerovnosti v odménovani. Hlavnim cilem je
potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, kterd zni néasledovné: Nerovné odmeénovani zen a

muzii v Ceské republice je projevem diskriminace Zen na trhu prace. Ktomu je



zapotiebi analyzovat mozné pficiny, které k nerovnostem v odménovani mohou vést a

az nasledné na zéklad¢ provedené analyzy vyrknout konecné zavéry.



1 Teoreticka Cast

1.1 Pouzité metody

V teoretické ¢asti pomoci metody literarni reSerSe shrnuji problematiku gender
pay gap neboli nerovného odménovani muzl a zen. Nejprve vymezuji zékladni pojmy a
druhy diskriminace, popisuji diskriminacni modely a poukazuji na mozné pfic¢iny a
dasledky této problematiky. Pro lepsi pochopeni nékterych pticin a dusledka uvadim 1
zakladni porovnani hodnot gender pay gap v Ceské republice s ostatnimi evropskymi
zemémi. K tomu vyuzivam dostupna data z CSU, OECD a Eurostatu. Dale se v této
Casti vénuji legislativni upravé v oblasti diskriminace na trhu prace v kontextu ceské,
evropské 1 mezinarodni legislativy. Potiebné informace cerpam piedevSim

z ptislusnych pravnich piedpist a dokumenti, které se touto problematikou zabyvaji.

V praktické ¢asti vyuzivam metodu analyzy dat Ceského trhu prace v letech
2011 — 2017. Toto obdobi bylo vybrano z divodu stejné metody zjistovani dat v ramci
statistickych databazi, ze kterych v praci cerpam. Také zde interpretuji vysledky ziskané
pomoci metody dotaznikového Setfeni zabyvajici se zkoumanym tématem a analyzuji
prostfednictvim dostupnych dat rozdilnou vysi starobniho diichodu zen a muzi, jako
jeden z moznych disledki gender pay gap. Data erpam zejména z CSU a CSSZ.
V ramci praktické casti realizuji také rozhovory o dané problematice se Zzenami, jako
ucastnicemi trhu prace, které jsou v zavéru této ¢asti analyzovany. Zaroven analyzované

vysledky rozhovort dopliuji vysledky dotaznikového Setfeni.

I pfes mou snahu o co nejpfesnéjs$i analyzu dat tykajici se gender pay gap
v Ceské republice jsem si védoma toho, Ze kone¢né vystupy nemusi zcela odpovidat
realité. Pro ziskani dat k problematice gender pay gap vyuziva CSU, jehoz data jsem
prevazné pouzivala, relativni rozdil medianové hodnoty mzdy muzii a Zen vztazeny
k medianu mzdy muzi. Z tohoto rozdilu ale nelze vycist, jak jsou Zeny oproti muzim
vybavené svymi dovednostmi a schopnostmi, na jaké pozici praci vykonavaji, ani
informace o po&tu odpracovanych hodin.* Proto neni mozné pouze na zakladg téchto dat
urCit, zda k neopravnénému rozliSovani v odménovani skutecné dochdzi ¢i nikoli.

K tomu by bylo potieba ziskat detailn€jsi data z jednotlivych firem zahrnujici i vySe

1 CSU. Gender: Price a mzdy — Metodika [online]. 2016.



uvedené faktory. Bez spoluprace firem a poskytnuti detailnéjSich 0daji o svych

zaméstnancich a jejich mzdéch to ov§em nebude mozné.

1.2 Vymezeni zakladnich pojmi

Pro spravné porozumeéni problematiky diskriminace Zen na trhu prace a gender
pay gap je nezbytné¢ vymezit zakladni definice, odborné terminy a klicové pojmy
spadajici do této oblasti. V zdvislosti na tom, v jakém rozsahu je problematika
analyzovana a zkoumadana, se znovych poznatkii a zkuSenosti vytvaifi i1 nova

terminologie, kterd je rozSifovana i ze zahranici.

Za diskriminaci je povazovana situace, kdy trh poskytuje rizné pfileZitosti
podobnym osobdm ¢i skupinam osob, které se liSi na zaklad¢ rasy, etnické skupiny,
pohlavi, véku nebo jinych osobnich charakteristik. Diskriminace V podstaté odrazi
pfedsudky nékterych lidi pfed urCitymi skupinami ve spole(“:nosti.2 ., Ekonomickou
diskriminaci lze definovat, kdyz Zeny, které maji stejné schopnosti, vzdelani, pracovni
pripravu a stejné zkusenosti jako muzi, a které maji stejnou produktivitu prace jako
muzi, dostavaji odlisnou mzdu, event. jsou jim nabizeny odlisné podminky a prilezitosti

trhu prace, napr. odlisny pristup k povolani ¢i kariérni postup v profesi. 3

Diskriminace je pojem, ktery ma mnoho rozliSeni. Pro ucely této prace definuji
jen ty nejzdkladnéjsi druhy diskriminace, se kterymi se na trhu prace mizeme setkat.
Diskriminace se rozliSuje na pozitivni a negativni. Podstatou pozitivni diskriminace je
preference urcitého subjektu ¢i skupiny na tUkor ostatnich subjekti. Do této
diskriminace spadaji docCasné pozitivni akce snaZici se vytvofit lepSi podminky
pro znevyhodnéné osoby. Jedna se tak o ptipustny druh diskriminace, ktery aktivné fesi
diskriminaci na zakladé pohlavi a rasy. V dusledku negativni diskriminace dochazi
K ubirani prav a omezovani ¢i vylouceni ur€itych subjektd ¢i skupin. Tato diskriminace

. v . w7 4
je ve spole¢nosti nepfipustna.

2 MANKIW, N. Gregory. Principles of microeconomics. 2009. strana 422.
¥ BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 88.
* KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné prdavnich
souvislostech. 2010. strana 13.
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Diskriminace je rozliSovana také na pfimou a nepiimou. PFimou diskriminaci
se rozumi jednani, kdy je nebo bylo s osobou ¢i skupinou osob zachidzeno méné
piiznivé, nez s jinou osobou ¢i skupinou osob ve srovnatelné situaci, a to z divodu
veéku, pohlavi, narodnosti, rasy, etnického ptivodu, viry ¢i sexualni orientace. NepFima
diskriminace v sobé zahrnuje takové jednani, kdy na zaklad¢ zdanlivé neutralniho
ustanoveni & kritéria je s ndkterou osobou zachazeno méné piiznivé, neZ s ostatnimi.’
Neptimo diskriminujici jsou naptiklad minimalni fyzické pozadavky (vyska, vaha) nebo
stanoveni neflexibilni pracovni doby, kterda postihuje zejména zeny s rodinnymi
povinnostmi.®
Podle Brozové existuji na trhu prace ¢tyfi druhy diskriminace:

a) mzdova diskriminace, ktera znamena, ze Zeny jsou placeny méné nez muzi i
ptes to, ze jsou stejné produktivni;

b) zaméstnanecka diskriminace nastavajici v situaci, kdy firmy pfijimaji spiSe
muze, prestoze zeny jsou stejn¢ produktivni, a Vv dusledku toho trpi zeny vyssi
nezamestnanosti;

c) profesni diskriminace omezujici zeny pii vstupu do uréitych odvétvi a
vytvarejici tak typicky Zenské a muzské profese;

d) diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu, kdy jsou Zenam nabizeny

horsi prileZitosti pro rozvoj svého kapitalu.”

Dalsim kli¢ovym pojmem je pojem rovnych prilezitosti pro muZe a Zeny,
ktery pozaduje rovné vychozi podminky pro ucast zen a muzi na ekonomickém,
politickém a socidlnim Zivoté. Pro zajisténi téchto podminek je potieba odstrafiovat
prekazky na zéklad¢é pohlavi naptiklad zajiStovanim rovnych pfilezitosti na trhu prace,
vytvafenim podminek pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota, podporovanim

ucasti zen v rozhodovacich pozicich, odstranovanim genderovych stereotypti apod.8

Je dilezité od sebe odliSovat pojmy pohlavi a gender. Pojem pohlavi se vztahuje

K univerzalnim biologickym rozdilim mezi muzem a Zenou tykajici se

® Zakon ¢&. 198/2009 Sb., ze dne 23. dubna 2008, o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nekterych zdkont (antidiskriminacni zdkon), podle § 2 odst. 3 a § 3 odst. 1.

®* HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani Zen a muzii. 2007. strana 90.

"BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 89.

8 CSU. Gender: Zikladni pojmy [online]. 2016.



napiiklad t€hotenstvi, kojeni a obvyklych rozdili ve fyzické sile. Ostatni rozdily mezi
Zenami a muzi jsou spise socialniho nez biologického charakteru. Pojem gender vznika
v priibdhu socializace jednotlivee®, v jejimZ ramei se jednotlivec ,,uéi byt muZem &
zenou*. ™ Pojem odkazuje na socidlni rozdily mezi muzi a zenami, které se mohou lisit
na zékladé kultury a historické etapy vyvoje spolecnosti. Jedna se o doCasny vyvojovy

g o 11
stupen socialnich vztahii.

V ramci spolecnosti existuji genderové role, které predstavuji soubor zjevnych 1
skrytych pravidel, ktery definuje, jaké chovani, mysleni ¢i zpiisob oblékani je vhodny
pro piislusniky jednoho ¢i druhého pohlavi. Vychova déti a péfe o domécnost je
vSeobecné vnimana za typicky Zenskou roli, zatimco finan¢ni a materidlni zabezpeceni
rodiny je povazovano za roli muzskou. Tento zptiisob vnimani muze vést az k vytvoreni
genderovych stereotypii, které¢ zevSeobecnuji muzské a Zenské vlastnosti a aplikuji je
na celou spolecnost. Na zéklad¢€ téchto stereotypli se zenam piisuzuji vlastnosti jako je
citlivost, empatie a potfadkumilovnost, o muzich se stereotypné piedpoklada, Ze nikdy
neplacou, Casto jsou necitlivi, agresivni a soutézivi. Tyto stereotypni predsudky casto

r . s © o x v ’ oo r v +r 12
mohou vést k diskriminaci téch, ktefi svym chovanim z dané¢ho stereotypu vybocuji.

Jeden z projevli nerovnosti na trhu prace piedstavuje genderova segregace,
na zékladé¢ které se Zeny a muzi, at' uz dobrovolné¢ ¢i nedobrovolng, koncentruji
do ur¢itych zaméstnani a tim vytvafri typicky ,,Zenska a muzska odvétvi“. Genderovou
segregaci rozliSujeme na horizontalni a vertikalni. Horizontalni segregace ptredstavuje
nerovny piistup k zaméstnani, kdy dochazi k rozd€leni pracovniho trhu na sektory.
V téchto specifickych sektorech dochdzi ke koncentraci Zzen nebo muzl,, pfi¢emz
moznosti Zen jsou omezenéjsi nez moznosti muzil. Tato segregace je Casto doprovazena
I odlisSnym finanénim ohodnocenim jednotlivych sektori. Vertikalni segregace

predstavuje koncentraci Zen a muzi na odlisSnych stupnich zaméstnani ve smyslu

%I proto je pojem gender ndkdy nazyvan socialnim pohlavim.

19 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 20.

Y CSU. Gender: Zikladni pojmy [online]. 2016.

2 Tamtéz.



pracovni pozice. Je S ni spojeny nerovny piistup ke kariérnimu ristu a k rozhodovacim
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pozicim.

Pro tplnost je potieba vymezit 1 pojem gender mainstreaming, ktery
Lwpredstavuje integraci genderové perspektivy do kazdé etapy procesu politiky — do jeji
formulace, realizace, sledovani a vyhodnocovani — s cilem podporovat rovnost Zen a
muzu. Gender mainstreaming neni sam o sobé cilem, ale prostredkem k dosazeni
rovnosti. Stejné tak se nezabyva pouze Zenami, ale Fesi vztah mezi Zenami a muZzi
ku prospéchu obou stran.“'* Strategie gender mainstreamingu v sobé& zahrnuje napiiklad
zvySovani povédomi o rovnosti a budovani kapacit, podporu aktivni ucasti zen a muzi
narozhodovacich procesech ve vSech oblastech a nastroje a mechanismy

pro monitorovani, které priib&zné hodnoti efektivitu a usp&nost celé strategie.™

1.3 Historie rovnosti Zzen a muzu

Otazka rovnosti Zen a muzi se rozsifila na Ceskoslovenském uzemi jiz
Vv poloviné 19. stoleti, kdy zacala vznikat prvni feministicka hnuti usilujici o emancipaci
zen. Jednalo se predevSim o zesilené snahy dosahnout urcitého hospodarského
osamostatnéni a zlepSeni urovné vzdélani Zen. Tyto snahy zesilily na pocatku 20. stoleti,
kdy se feministickd hnuti zacala navic hlésit o politickd prava, pfedev§$im 0 pravo
volebni. Lze konstatovat, Ze zejména mezi lety 1918 — 1938 dochazelo k rozvoji
spolecenskych, politickych i1 vefejnych aktivit 7en.*® Prosazovéani rovnosti pohlavi
podporoval 1 T. G. Masaryk, ktery zastaval nazor, Ze mezi budovanim demokracie a
rovnosti mezi muzi a Zenami existuje zasadni souvislost."” Na téma rovnosti prohlasil
nasledujici: ,, Muz i Zena jsou si rozumové a mravné rovni. Nerovnost mezi muzem a

Zenou neni prirozend, neni od prirody, ale vyvinula se historicky. A jak v historii délalo

B3 PRAZAKOVA, Danica a kol. Metodika 2 — moduldrni vzdélavaci program pro Zeny ,,Chci — mohu —
umim “: Podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v rodiné [online]. strana 68,
71.

1 Evropska komise. Manudl pro gender mainstreaming politik socidlniho zacleiiovani a socidlni ochrany
[online]. 2008. strana 29.

> ABC of women worker’s rights and gender equality [online]. 2007. strana 93.

* KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 147-149.

' KOLDINSKA, Kristina. Politika v oblasti rovnosti Zen a muzii v Ceské republice. 2015. strana 7.



se mnoho chyb a chyb casto osudnych, tak stala se také chyba, chyba velikd, potlacenim

L w18
Zeny.

Prvni Geskoslovenska Ustava z roku 1920 znamenala velky Gspéch pro oblast
zrovnopravnéni muzd a zen. Ustava zaru¢ovala rovnost mezi muZi a zenami a ptitknula
zenam volebni pravo, o néz zeny usilovaly. Volit tedy mohli vSichni obcané
Ceskoslovenské republiky, kteii dosahli 21 let a spliiovali ostatni podminky volebniho

vs 1. 19
fadu.

Upravou rovnosti muzii a Zen se v dob& prvni republiky zabyvaly i dokumenty
niz§i pravni sily nez samotna Ustava. Zeny zacaly byt chranény pted noéni praci, praci
Vv Sestinedéli 1 pfed praci v té€zkych odvétvich. Déle ziskaly legislativni ochranu
v prub¢hu téhotenstvi a socidlni podporu po porodu v podobé pomoci V matefstvi
za predpokladu jejich ¢i manzelova pojisténi. Doslo i k upravé vdovského a vdoveckého
dichodu tak, aby byla poskytnuta pfipadna socidlni ochrana manzelce zesnulého

v Vo v v I v s r 1M Ve . . 20
manzela, o némz se predpokladalo, ze je vyluénym Zivitelem rodiny.

Po druhé svétové valce doslo v oblasti rovnosti muzii a Zen k velkym zménam.
Kvili velkym ztratdm v poctu obyvatel, ptedev§im v produktivnim véku, nastupujicimu
komunistickému rezimu a snaze udrzet vykonnost ekonomiky se zvySil pocet
zaméstnanych Zen. Zeny vstupovaly na trh prace predevsim z diivodu nizkych mezd,
které manzel ptinasel domu. Z takto nizkych mezd nebylo mozné uZzivit celou rodinu, a
proto bylo potieba, aby pracovali oba rodic¢e. V rodinném Zzivoté ale nedoslo k zddnému
posunu rozd&leni roli, coZ vedlo k vytvoreni tzv. dvojiho bfemene®! pro Zeny, tj. vykon
zaméstnani a neplacené prace v domacnosti. Cim dél tim vice Zen pracovalo na plné

uvazky a to 1 v odvétvich t€Zzkého primyslu, ve kterych za prvni republiky pracovat

8 PLAMINKOVA, Frantidka (ed.). Masaryk a Zeny, sbornik k 80. narozenindm 1. prezidenta, dil I.. 1930.
strana 127.
9 Zakon ¢&. 121/1920 Sb. ze dne 29. tnora 1920, kterym se uvozuje Ustavni listina Ceskoslovenské
republiky, podle § 9.
20 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni préavo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 150-151.
21 Co piesné znamenalo tzv. dvoji biemeno pro Zeny je vysvétleno ve vyzkumu Statni populaéni komise
z pocatku 60. let zaméfujici se mimo jiné i na rozdily v traveni ¢asu muzii a Zen. ,, Zena s dvéma détmi
podle néj stravila denné v primeru devet hodin praci a cestou do prace, pét az pét a pul hodiny
nakupovanim a péci o domdcnost, maximalné hodinu a piil vénovala détem, hodinu a ctyricet minut sobée,
a Sest hodin stravila spankem. Jeji manzel mél denné o ctyri hodiny vice volného casu nez ona.*
(HAVELKOVA. 2009. strana 197.)
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nemohly.” Mezi lety 1949 — 1959 vzrostl podil pracujicich Zen na celkové populaci
7en z55% na 73%.2° Ke zvySeni zaméstnanosti bdhem komunistického rezimu
prispé€la i socidlni a pracovnépravni opatieni, kterd podporovala ucast Zen na trhu prace
i pééi o déti. Piedevsim v 50. letech byla vybudovana rozsahla sit” jesli a matefskych
Skolek, které¢ se mély o déti postarat v pracovni dobé zeny. Postupné vznikalo i socialni

« . v, =24
zabezpeceni pro rodiny s détmi.

V obdobi komunismu vstupovaly Zeny jak do odvétvi tézkého primyslu, tak i
do odvétvi zemédélstvi a sluzeb. Zastavaly ale piedev§im praci na nizko
kvalifikovanych pozicich a byly jim vyplaceny velmi nizké mzdy. To bylo ¢astecné
odivodnéno nizkym vzdélanim, kterym v té dobé zeny disponovaly, ale i obecnym
pohledem na n¢, kdy byly obecné povazovany za sekundarni pracovni silu. Z 60. let 20.
stoleti jsou dostupné prvni statistiky, zabyvajici se daty o mzdach. Z nich je patrné, Ze

v v v , v v . o v g vo 25
zeny byly odménovany pouze dvéma tietinami primérné mzdy muza.

V 70. a 80. letech dochazelo k rtstu trovné vzdélani Zen, postupné se snizoval
vyznam zeméd¢lstvi a rostl sektor vetejnych sluzeb, do kterého Casto Zeny vstupovaly.
V tomto obdobi dochdzelo k velkému rlstu zaméstnanosti zen. Podil pracujicich zen
na ekonomicky aktivni populaci dosahoval hodnoty okolo 45 % a celkovy podil

pracujicich Zen na celkové populaci Zen pies 85 %.%°

Po roce 1989 se v Ceské republice zagaly projevovat jevy, které fesily v té dobé
i jiné evropské zemé. Jednd se o vyS$§i nezaméstnanost Zen oproti muzim, rozdily
v odménovani muzi a zen a diskriminac¢ni chovani vii¢i zenam. Neda se fict, ze by se
jednalo o jevy nové, spiSe pfed rokem 1989 tyto problémy nebyly pojmenovéany a

vyraznéji sledovany. V pozdgjsich letech v ramci ptiprav CR na ¢&lenstvi v EU a

2 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné préavnich
souvislostech. 2010. strana 151-157.
2 KRIZKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta. The Labour Market and Work-Life Balance in the
Czech Republic in Historical Perspective. In HASKOVA, Hana. Women and Social citizenship in Czech
Society: Continuity and Change. 2009. strana 41.
?* KOLDINSKA, Kristina. Politika v oblasti rovnosti Zen a muzii v Ceské republice. 2015. strana 8.
2 KRIZKOVA, Alena. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. 2011. strana 10-12.
% KRIZKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta. The Labour Market and Work-Life Balance in the
Czech Republic in Historical Perspective. In HASKOVA, Hana. Women and Social citizenship in Czech
Society: Continuity and Change. 2009. strana 47.
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ve snaze témto problémim zamezit dochazelo k implementaci smérnic EU do ¢eského

N X
pravniho tadu.

1.4 Diskrimina¢ni modely

1.4.1 Model s diskriminacnimi preferencemi

Autorem modelu s diskrimina¢nimi preferencemi je americky ekonom Becker,
ktery jej popsal ve svém dile Economics of Discrimination (1957). Na diskriminaci
nahliZi jako na preferenci diskriminujiciho subjektu, za kterou je tento subjekt ochotny
platit. Tato teorie lze aplikovat na rizné ptipady diskriminace. Diskriminovat mohou

v r SIS v o1 ;2
zam@stnavatelé, spolupracovnici &i spotiebitelé.?®

Diskrimina¢ni vztah zamé&stnavateld k zenam vychazi podle Beckera
z ptedsudkil a zaujatosti vici zendm. Pokud by byly Zeny stejné produktivni jako muzi,
povazoval by je zaméstnavatel bez diskriminacnich preferenci za dokonalé substituty a
vyplacel by jim stejné velkou mzdu. Pokud by mél zaméstnavatel diskriminaéni
preference namifené proti Zenam, pak by jejich zaméstnavani pro néj bylo spojeno se
subjektivnimi ¢i psychickymi ndklady. Tyto ndklady vyjadiil Becker pomoci
diskrimina¢niho koeficientu. Pro zaméstnavatele by tak naklady na zaméstnavani zen
byly vyssi pravé o velikost diskriminacniho koeficientu a proto by byl ochotny
zamé&stnavat zeny pouze v piipadé, pokud by mzdova sazba Zen byla nizsi neZ mzdova
sazba muzi. 2 Mzdové sazby zde nezohlednuji produktivitu prace, kterou muzi a zeny
disponuji, a tak celkova velikost mzdového rozdilu zavisi na sile diskriminaénich

preferenci zaméstnavatele. ®

Becker poukazuje na to, Ze U¢innou zbrani proti diskrimina¢nimu chovéni je
konkurence a trzni ekonomika. Nediskriminujici firmy dosahuji niZSich vyrobnich

nakladt a vysSich ziskd nez ty diskriminujici a jsou tak vice schopné v konkurenci

obstat. V dlouhém obdobi fesi problém diskriminace pravé konkurence. Ta nuti

2 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prévo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 157-161.
% BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 90-93.
2% Tamtéz. strana 90-93.
% EHRENBERG, Ronald — SMITH, Robert. Modern Labor Economics: Theory and Public Policy
[online]. 2012. strana 412.
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diskriminac¢ni firmy, aby se staly nediskriminac¢nimi a i ony byly schopné na trhu obstat,

nebo budou kvili konkurenénimu tlaku z trhu vyfazeny.**

1.4.2 Diskriminujici monopson

Pojem a model monopsonu zavedla britska ekonomka Robinson ve svém dile
The Economics of Imperfect Competition (1933). Jedna se o trzni strukturu, kdy je
na trhu mnoho prodavajicich, ale pouze jeden kupujici. Monopson na trhu prace existuje

prave tehdy, kdyz préci urcité profese poptava pouze jediny zaméstnavatel.*

Jedna se o dalsi vysvétleni diskriminace, které vychazi ztrzni sily firmy
najimajici zaméstnance. Monopson na trhu prace je schopen zvysit sviij zisk rozdélenim
subjektl nabizejicich praci do dvou skupin podle jejich elasticity funkce nabidky prace.
Subjektim s nizsi elasticitou nabidky vyplati niz§i mzdu, naopak subjektim s vyssi
elasticitou nabidky vyplati mzdu vyssi. Méné elastickou nabidkou na trhu prace
disponuji Zeny a to zejména kvili nizké mobilit®. Elasticitu nabidky na trhu prace
vysvétluje mnozstvi alternativnich pfilezitosti, kterym subjekty disponuji. Alternativni
prilezitosti muzi jsou vétsi a mohou tak vice reagovat na zmény mezd nez zeny, které
maji alternativni pfilezitosti mensi. Proto muzi dosahuji vysSich mezd neZz Zeny, ac
jejich produktivita je stejnd. Muzi také Cast&ji pracuji v odvétvich s vyssi odborovou
organizovanosti, Vramci kterych je wusilovano o dosaZzeni vysSSich mezd

X 4
pro zaméstnance.®

L4

Diskriminujici monopson vyplaci muzim vyssi a Zendm niz$i mzdu, nez by jim
byla vyplacena na trhu prace bez diskriminace. Diskriminace totiz zredukuje celkové
mzdové nédklady a v kone¢ném disledku inkasuje diskriminujici monopson zisk vétsi,

nez kdyby nediskriminoval.*®

*' BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii price. 2012. strana 93.

%2 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie: stredné pokrocily kurz. 2007. strana 432.

%% 7ena vétsinou nasleduje muze, svého manzela, za jeho prvni nejlepsi piileZitosti a nasledné si az v nové
lokalit& vybira z pracovnich moznosti, které jsou pro ni jiz omezené. Casto si také hleda praci blizko
domova a §koly, kam chodi dé&ti. Po nalezeni takové prace ji jen tak neopusti. (BROZOVA. 2012. strana
93))

% BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 93-95.

% Tamté?. strana 94-95.
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Kritika modelu diskrimina¢niho monopsonu namita, Ze je tento model vhodny
jen pro vysvétleni chovani zen, které maji manzela a déti. V jinych pfipadech je
otazkou, zda je funkce nabidky prace svobodnych a bezdétnych zen také mén¢ elasticka

nez funkce nabidky prace muzi.*®

1.4.3 Statisticka diskriminace

Statistickou diskriminaci popsali ameri¢ti ekonomové Arrow (1972) a Phelps
(1973), ktery se ve svém dile The Statistical Theory of Racism and Sexism snazil pfiblizit
zakladni pfistup této teorie prostfednictvim jednoduchého ptikladu s cestovatelem®.
Se statistickou diskriminaci pracoval i Aigened a Clain (1977), Lundberg a Startz
(1983) a dal3i.*® Phelps tvrdil, Ze statisticka diskriminace vychézi z reality trhii prace,
které funguji nedokonale. Nachazi se na nich velké mnozstvi informaci o existenci a
charakteristikdch pracovnikll a pracovnich mist, které se vyznacuji svou nedokonalosti a
vzacnosti. Reprezentantem relevantnich informaci se zde proto casto stdva pravée

pohlavi.39

Pro zaméstnavatele je velmi tézké odhadnout schopnosti a charakteristiky
uchazeéu o praci, jelikoz 0 nich maji k dispozici jen zakladni informace. Ziskani
detailnéjSich informaci je velmi nakladné. Na zaklad¢ takto omezenych a nedokonalych
informaci nemlZou zaméstnavatelé rozpoznat, ktery z uchazecii je produktivnéjsi, a
proto vyuzivaji obecnou zkuSenost vyplyvajici ze statistickych udaji. UchazeC je tedy
posuzovan podle primérnych schopnosti a charakteristik skupiny, do které¢ je zatazen,
nikoli podle jeho individualnich schopnosti a charakteristik. Skupinové primérné

charakteristiky jsou tak pouzity pro jednotlivé konkrétni ptipady. Uchazeci, ktefi se

% BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 2012. strana 95.
37 Cestovatel se rozhoduje, zda pijde na veceti do hotelové restaurace nebo do restaurace do mésta.
Obecné se ma za to, Ze hotelové restaurace jsou horsi nez bézné restaurace a tak cestovatel pljde vecetet
do mésta, aniz by si zjistoval konkrétni informace o kvalité této hotelové restaurace. O cestovateli tak
muzeme Fict, Zze diskriminuje hotelovou restauraci — mohou piece existovat i ptipady, kdy pravé hotelové
restaurace jsou lepSi nez ty ve méstech. Obecné pravidlo zde reprezentuje raciondlni jednani, které
vychazi z obecné zkuSenosti. Za piedpokladu, ze ndklady na ziskdni informaci o restauracich a nasledné
jejich vyhodnoceni jsou vysoké, dochazi k maximalizaci uzitku. (PHELPS. 1972. strana 659.)
% DICKENSON, David L. — OAXACA, Ronald L.. Statistical Discrimination in Labour Markets: An
Experimental Analysis [online]. 2004. strana 2.
% BROZOVA, Dagmar. Work-/ife balance a statisticka diskriminace Zen na trhu prdce [onling]. 2009.
strana 61.
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od priméru skupiny lisi, timto zptisobem mohou byt diskriminovani.™ Jedna se vSak
Casto o pfirozenou nutnost vybéru, kdy zaméstnavatel na zédklad¢ svych zkuSenosti a
obecnych poznatki omezuje informace, ze kterych si vybird, ¢imz snizuje své

transakcni naklady.

Na trhu prace hraje dulezitou roli piedev§im obecny piedpoklad firem
0 dlouhodobém niz§im pfinosu Zen, ktery vyplyvd =z jejich pfirozené role
ve spolegnosti.*! Pokud bude zamé&stnavatel presvédéen, Ze Zeny jsou mén& produktivni
neZ muzi, bude je diskriminovat** — bud’ je na praci viibec nenajme, nebo jim bude
vypléacet niz§i mzdu. V tomto piipadé zeny ¢asto musi svou vykonnost zaméstnavateli
dokazovat a ptresvédCovat ho, ze jsou stejné produktivni jako muzi, a ze se lisi

od primérnych charakteristik skupiny, do které je zam&stnavatel zatadil.*®

1.4.4 Vytésiovaci model diskriminace

Vytésnovaci model diskriminace vychazi z ptfedpokladu, Ze produktivita
jednotlivce nezavisi pouze na vlastnim usili, ale i na kolektivnim usili a atmosféie
na pracovisti. Pokud se pracovnici neciti v praci dobie, snizuje to jejich vykonnost.
Néktefi muzi naptiklad téZko snési, kdyz maji spolupracovat se Zenami ¢i je Zena jejich
nadfizenou. V zajmu vyssi produktivity se zaméstnavatelé rozhoduji, na jaké pozice a
profese najmou Zenu a na jaké muze. V dusledku toho pak mohou vznikat tzv. muzské a
7enské profese.** Zeny maji obvykle ztizeny vstup do muzskych profesi, jelikoz
poptavka po zenach je v téchto profesich limitovana a tak jsou nuceny uchazet se
0 zbylé profese. Tam ale dochazi k velké akumulaci Zen a velk4 nabidka prace ze strany

en srazi jejich mzdy dola.*

“ BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 95-97.
* Na zakladé predpokladii a zaZitych stereotypti se o kazdé mladé Zen& piedpokladd, e brzo prerusi
pracovni kariéru a zacne vychovévat déti. S détmi je spojen dalsi predpoklad, ze s nimi Zena bude Castéji
doma a v praci bude chybét vice nez muz. (BROZOVA. 2007.)
*2 BROZOV A, Dagmar. Work-life balance a statistickd diskriminace Zen na trhu prdace [online]. 2009.
strana 61.
* BROZOV A, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 95-97.
“ Tamtéz. strana 97.
** SORENSEN, Elaine. The Crowding Hypothesis and Comparable Worth [online]. 1990. strana 56.
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Pokud by doslo ke zméné legislativy €i zvyklosti a zeny by mohly vstupovat
do muzskych profesi ve vétsi mite, mzdy by se postupné vyrovnaly a diskriminace by

zmizela.*®

1.5 Nediskrimina¢ni faktory

Odlisnou vysi mezd Zen a muzi muze determinovat diskriminace, ale zaroven i
dalsi nediskriminacni faktory, které mzdovy rozdil vysvétluji. Rozdily ve vydélcich jsou
determinovany naptiklad rozdily v lidském kapitalu, ve schopnostech, znalostech,
vzdéelani a vlastnostech kazdého jednotlivee. Tyto charakteristiky urcuji mezni hodnotu
pracovnika na trhu prace, od které se odvozuje jeho mzdova sazba. Firma bude vyplacet
pracovnikiim mzdu ve vySi hodnoty mezniho produktu, ktery firm¢ pfinasi. Pokud by
firma vyplacela mzdy vyssi, neinkasovala by zisky. Rozdily ve vydélcich jsou
ovlivnény i mirou nedokonalosti na trzich préce, trzni silou subjektii a mirou regulaci

; 47
pracovniho trhu.

Mzdové rozdily jsou také determinovany vztahem nabidky a poptavky na daném
profesnim trhu prace. V oblastech s vyssi poptavkou bude zaméstnancim nabizena
mzda vy$$i nez v oblastech sniz$i poptavkou. V soucasné dobé je vétsi poptavka
naptiklad po pracovnicich v oblasti IT nez po ucitelich, jelikoz oblast IT se v dnesni
dobé rozviji a expanduje. Proto dostavaji pracovnici v oblasti IT mzdy vyssi nez
pracovnici ve Skolstvi. Obor IT je vice vyhledavany muZi, naopak praci v oblasti
vzdélavani upfednostiiuji pievazné Zeny. Navic Zeny cCasto pracuji v neziskovém
sektoru, kde je obecné troven mezd niz§i. Mzdové rozdily jsou tak i disledkem

subjektivni individualni volby profese kazdého jednotlivee.®

Pozadavky, které pracovnici na svou profesi kladou, jsou odlisné. Zeny spise
vyhledéavaji bezrizikové profese, uptednostiiuji praci v piijemném, teplém a bezpecném
prostfedi. Na trzich profesi, které tyto moZznosti nabizi, pfevlada velka nabidka prace,

coz srazi mzdy doli. Muzi zpravidla snaSi praci v méné piijjemném a rizikovém

*® BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 97-99.
4" Tamtéz. strana 99.
8 Tamtéz. strana 99.
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prostiedi 1épe nez Zzeny. Nepiijemné podminky a riziko je jim kompenzovano

prostiednictvim kompenzaéni slozky mzdy, coZ jejich mzdy zvysuje.*

V ptipadé manzelského paru miize ¢asto vyuzit tu nejlepsi pracovni nabidku jen
jeden. Obvykle zena nasleduje muze za jeho nejlepsi pracovni prileZitosti a az v nové
lokalité si za¢ina sama hledat praci. Jeji moznosti jsou uz ale omezenéjsi, nez byly
puvodni moznosti muze. Pfi rozhodovani tykajici se pracovniho mista, poctu
odpracovanych hodin a investic do lidského kapitalu bere zena v ivahu i svou roli
Vv manzelstvi a vychové déti. Kvuli rodinnym povinnostem si ¢asto zvoli praci, ktera je
méné naroéna na podet odpracovanych hodin. Zena tak stravi na trhu prace méné Gasu
nez muz, coz snizuje jeji predpokladanou miru vynosu z investic do lidského kapitalu.
Na zaklad¢ ocekavani zen o niz§im vydélku se nékteré zeny rozhodnou radéji ztstat
Vv domécnosti, nebo tolik neinvestovat do rozvoje svého kapitalu. Tim se stdvaji méné
produktivnimi nez muzi a niz§i vydélky, které jim jsou vyplaceny, jsou v tomto piipadé

I v 50
opravnene.

Mzdové rozdily zen a muzl lIze leckdy vysvétlit vySe uvedenymi faktory.
Samotny mzdovy rozdil nevypovida nic o diskriminaci ¢i jejim rozsahu. ,,Obvykle se
0 ni uvazuje az pri vysvetlovani zbytkového, tj. jinymi znamymi faktory nevysvetleného

, . e 51
rozdilu mezi mzdami muzit a Zen.*

1.6 Legislativni uprava v oblasti diskriminace na trhu prace

Zakaz diskriminace a prosazovani rovnosti Zzen a muzl jsou zakotveny
v zakladni Ceské pravni legislativé. Oblasti rovnosti a diskriminace na trhu prace se
nevénuje pouze ¢eskd, nybrz i evropska a mezinarodni legislativa. Ugelem této prace ale
neni piinést informace o veskeré legislativé zabyvajici se touto problematikou, a proto

vvvvv

struénym popisem a zdiiraznénim klicovych ¢asti.

49 BRO?OV/Z\, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhu prace. 2012. strana 100.
0 BROZOVA, Dagmar. Myty a fakta o diskriminaci Zen [online]. 2007.
*l BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 2012. strana 101.
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1.6.1 Legislativa v CR

Pro tvorbu Ceské legislativy upravujici oblast diskriminace a rovnosti muza a
7en je zédkladnim vzorem evropska legislativa.”® V ramci ptiprav Ceské republiky
na clenstvi v Evropské unii bylo nutné novelizovat pracovnépravni piedpisy a

implementovat evropské pravo do ¢eského pravniho systému.s3

Mezi zakladni dokumenty upravujici oblast rovnosti muzii a Zen patii Ustava
Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod. Ustava Ceské republiky
zakotvuje rovnopravnost jiz ve své preambuli®®, Listina zékladnich prav a svobod ji
upravuje ve ¢l. 3 odst. 1: ,,Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni,
narodniho nebo socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné,

. ey 7«55
majetku, rodu nebo jiného postaveni.*

Ziakon o zaméstnanosti upravuje v § 4 rovné zachazeni a zékaz diskriminace
pii uplatiovani prava na zameéstnani. Zakon ukladd zaméstnavatelim povinnost
zajiStovat rovné zachédzeni se vSemi osobami uplatiiujici pravo na zaméstndni a v ramci
vykonu tohoto prava zakazuje jakoukoliv diskriminaci.®® V § 139 a § 140 zakon uvadi
situace, kdy se fyzicka ¢i pravnicka osoba dopousti piestupku v podobé poruseni zakazu

diskriminace. Zakon zde také stanovuje vysi sankce, kterou lze za prestupek ulozit.”’

Zakonik prace upravuje predevSim pracovnépravni vztahy a bezpecné
podminky pro vykon prace. V ramci svych ustanoveni se vénuje spravedlivému
odméfiovani a rovnému zachézeni se zaméstnanci a zakazuje diskriminaci®®.*® Rovné
zachazeni a zdkaz diskriminace je upraveno § 16: ,, Zaméstnavatelé jsou povinni
zajistovat rovné zachdazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,

odmeénovani za prdaci a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité

2 SNYDROVA, Ivana. ManazZerka a stres. 2006. strana 95.
¥ HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muzii. 2007. strana 36.
> Ustavni zakon &. 1/1993 Sb. Ustava Ceské republiky ze dne 16. prosince 1992, podle preambule.
% Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod ze dne 16. prosince 1992, podle ¢l. 3,
odst. 1.
% 74kon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004, podle § 4 odst. 1, 2.
> Tamtéz. podle § 139 odst. 1,3 a § 140 odst. 1, 3.
%8 Zakonik prace neobsahuje pojmy tykajici se diskriminace a nevymezuje prostiedky pravni ochrany
pred diskriminaci. Podle zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakon zakonik prace § 16 odst. 3 a § 17 jsou tyto
informace soucasti zakona ¢. 198/2009 Sb.
%9 Zakon & 262/2006 Sb. zakon zakonik prace ze dne 21. dubna 2006, podle § 1a.
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hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu
v zaméstndni.“®® Zakonik prace upravuje § 110 také rovnou odménu Zen a muZi:
wZa stejnou prdaci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim
U zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna z dohody. Stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namdahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdach,

v, . ’ ;o . . , ’ 61
pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.*

Antidiskriminaéni zikon®? predstavuje zastfeSujici pravni piedpis, ktery
upravuje diskriminaci obecné, vyjmenovava diskrimina¢ni divody a v souladu se
smérnicemi EU definuje pojmy piimé a nepiimé diskriminace. Zakon vyjmenovava také
ptipustné formy rozdilného zachazeni a prostiedky préavni ochrany pied diskriminaci.
Ustanoveni v § 8 a § 9 upravuji zadsadu rovného zachazeni v systému sociilniho

. 1o 63
zabezpeceni pracovnikil.

1.6.2 Legislativav EU

Evropskd unie nemd pouze ekonomicky vyznam, ale snazi se vytvaiet a
podporovat demokratické podminky respektujici prava jednotlivcl ve vSech ¢lenskych
zemich. Princip rovnosti mezi muZi a Zenami v oblasti zaméstnani a socialnich otazek je
Vv evropském pravu zakotven uz vice nez Ctyficet let a je obsazen v pravu primarnim i

sekundarnim.®*

Oblast primarniho prava tvofi zakladni dokumenty vyznamné pro tvorbu
Evropského hospodaiského spolecenstvi a pozdéji Evropské unie. Spada sem Smlouva
o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi z roku 1957, kde je oblast
rovnosti zen a muzi upravovana ¢l. 119: , Kazdy clensky stat zajisti v pritbehu prvni

etapy uplatneni zdasady stejné odmeény muzii a Zen za stejnou prdaci a bude ji naddle

%0 74kon &. 262/2006 Sb. zakon zékonik prace ze dne 21. dubna 2006, podle § 16 odst. 1.
®1 Tamtéz. podle § 110 odst. 1,2.
62 74kon &. 198/2009 Sb. o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a
0 zméné nekterych zakont.
% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prévo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 162-164.
% SNYDROVA, Ivana. ManazZerka a stres. 2006. strana 95.
17



dodrzovat. Rovnost odménovani muzu a Zen bez diskriminace na zaklade pohlavi

znamend:

a) Ze se odmena za stejnou praci vypocitava pri ukolové mzdé podle stejné

sazby;

v ’ v ;.. . . ’ s v «b5
b) zZe casova odména za prdci je stejnd na stejném pracovnim miste.

r 66 . r v ’
Amsterodamska smlouva zroku 1997 stanovuje celému SpoleCenstvi
povinnost rovn¢ zachdzet smuzi a Zenami, nafizuje odstranovani nerovnosti

ve spole¢nosti a snazi se zabranit diskriminaci na zaklad¢ riznych kritérii, nikoli pouze

na zakladé pohlavi.”’

1.68

Pivodni ¢l. 119 Smlouvy o zalozeni EHS byl rozsifen a
precislovan na ¢l. 141.%° Clanek uklada povinnost kazdému &lenskému statu, aby zajistil
uplatiiovani zdsady rovné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci, a
zmociiuje organy Evropského spolecenstvi k pfijimani opatfeni, které by zdsadu

rovnych piilezitosti a rovného zachézeni pomohly ve spolenosti napliiovat.*

Jiz v roce 1999 zacala Evropska rada usilovat o sepsadni dokumentu sumarizujici
zakladni prava obCani EU. Tato prava byla pozdéji sepsana do Listiny zakladnich
prav EU z roku 2000, ktera se stala soucasti primarniho prava az s nabytim ucinnosti
Lisabonské smlouvy v roce 2009.7 Listina ve ¢l. 21 odst. 1 zakazuje diskrimina¢ni
chovani na zakladé riiznych kritérii’* a &l. 21 odst. 2 dopliuje, Ze neni piipustna ani
diskriminace na zakladg statni piislusnosti.”® Cl. 23 odst. 1 upravuje rovnost muzi a
zen: ,,Rovnost Zen a muzu musi byt zajisténa ve vsech oblastech vietné zaméstnani,
prdce a odmény za prdci. Zdsada rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti opatieni

poskytujicich zvldstni vwhody ve prospéch nedostatecne zastoupeného pohlavi. «f3

% Euroskop. Smlouva o zaloZeni Evropského hospoddrského spolecenstvi [online]. strana 48.
% platna od 1. kvétna 1999
%" Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu price: analyza judikatury Evropské unie a ceskych soud.
2008. strana 8.
% Euroskop. Smlouva o zalozeni Evropského spolecenstvi [online]. strana 36.
% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné préavnich
souvislostech. 2010. strana 69.
" Euroskop. Charta zakladnich prav EU [online].
" zejména na zakladé pohlavi, rasy, barvé pleti, etnického nebo socialniho divodu, nabozenstvi &i
politickych nézort
2 Shornik ze semindie: Rovnost a zdkaz diskriminace v cinnosti verejného ochrance prav. 2016. strana
67.
" EUR-Lex. Listina zdkladnich prav Evropské unie [online]. strana 8.
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Na zaklad¢ prava primarniho je vytvafeno pravo sekundéarni. Jednim z néstroju
sekundarniho prava jsou smérnice, které maji byt implementovany do vnitrostatnich
pravnich pfedpisﬁ.74 Zatimco primarni pravo definuje problematiku diskriminace a
rovnosti ve vSeobecné rovin€, smérnice jsou mnohem konkrétnéjsi a snazi se primarni

pravo dopliovat.”

Smérnice Rady 75/117/EHS konkretizovala povinnosti c¢lenskych statl
plynouci z &l. 141 Smlouvy o zalozeni EHS. Clenské staty mély odstranit diskriminaci,
zakotvit zadsadu rovného odménovani v narodnich pravnich tadech, upravit kolektivni a
mzdové smlouvy tak, aby nebyly v rozporu se zasadou rovného odménovani, a zajistit

., , 7
efektivni soudni ochranu.®

Smérnice fesi problematiku diskriminace a nerovného odménovani v riznych
oblastech. Napiiklad smérnice Rady 76/207/EHS’’ upravuje zasadu rovného zachazeni
v piistupu k zamé&stnani, odbornému vzdé&lani a pracovnim podminkdm’®, smérnice
Rady 86/378/EHS se zabyva ochranou pied diskriminaci v oblasti socialniho
zabezpeceni, smérnice Rady 86/613/EHS garantuje ochranu pfed diskriminaci osobam
samostatné vydelecné ¢innym a smérnice Rady 97/80/ES pojednava o ditkaznim

9

A w7 b b b r b4 /7 b4 . 14
bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé¢ pohlavi’®. Smérnice Evropského

parlamentu a Rady 2006/54/ES prepracovava a doplituje smémice uvedené vyie®
do jednoho piehledného pravniho dokumentu, ktery mimo jiné zohlednuje i judikaturu

Evropského soudniho dvora.®*

™ Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu préace: analyza judikatury Evropské unie a ceskych soudi.
2008. strana 9.
» SNYDROVA, Ivana. ManazZerka a stres. 2006. strana 96.
" HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muzi. 2007. strana 30.
" Smérnice byla novelizovana smérnici Rady 2002/73/ES ze dne 23. zaii 2002, ktera konkretizovala
povinnosti ¢lenskych stat v oblasti diskriminace a rovnosti. Staty musely noveé definovat ve svém
narodnim pravu pojmy piimé a neptimé diskriminace. (HAVELKOVA. 2007. strana 31.)
8 SNYDROVA, Ivana. ManaZerka a stres. 2006. strana 100.
" Dikazni povinnost v piipadé soudniho sporu nenese Zalobce (diskriminovany), nybrz zalovany
(diskriminujici zaméstnavatel). Zalobce ma povinnost tvrzeni, zalovany musi prokézat, e k poruseni
zakazu diskriminace z jeho strany nedoslo. (Soudni praxe v oblasti diskriminace na trhu prace: analyza
Judikatury Evropské unie a ceskych soudii. 2008. strana 10.)
80 tj. smérnice Rady 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES
88 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovdni Zen a muzii. 2007. strana 32.
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1.6.3 Mezinarodni dokumenty

V ramci vyvoje mezinarodniho prava v oblasti lidskych prav dochazelo i
K pravnimu zakotveni principu rovnosti mezi muzi a zenami do mezinarodnich
dokumentd. Casto v téchto dokumentech vystupuje rovnost jako zakladni premisa

uplatnovani vsech lidskych prév.82

Pro vSeobecné a u¢inné uznani a zachovani lidskych prav po druhé svétové
valce byl piijat dne 10. prosince 1948 Valnym shromazdénim OSN nezéavazny
dokument nesouci nazev VSeobecna deklarace lidskych prav. V ramci Deklarace je
zakotvena svoboda a rovnost, dale pravo na ochranu proti diskriminaci i pravo
narovnou odmeénu: , Kazdy, bez jakéhokoli rozlisovani, md narok na stejny plat

zZa stejnou prdaci. 83

Mezinarodni organizace prace (ILO) je jednou z prvnich organizaci, ktera se
snazila zakotvit princip rovnosti muzi a zen do zdvaznych mezinarodnich dokumentt.
V oblasti rovného odménovani, diskriminace v zaméstnani a harmonizace profesniho a
rodinného Zivota vydala Mezinarodni organizace prace v roce 1951 Umluvu & 100
0 stejném odmétiovani pracujicich muZii a Zen za praci stejné hodnoty. Umluva
nevymezila Zadny postup jak urCit praci stejné hodnoty, nicméné i piesto se jedna
0 vyznamny zéklad mezinarodniho prava v oblasti rovnosti v odménovani. Mezi dalsi
dokumenty, které Mezinarodni organizace prace vydala, patii Umluva & 111

o diskriminaci z roku 1958 a Umluva &. 156 o rovnych piileZitostech a rovném

zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi s rodinnymi odpovédnostmi z roku

1981 .84

Dtlezitym dokumentem mezinarodniho prava je také Mezinarodni imluva
OSN o0 odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW) z roku 1979. CEDAW
bere v potaz, ze v piipadé diskriminace na zaklad¢ pohlavi jsou ve vétSiné piipadd
obétmi Zeny, a na rozdil od ostatnich dokumentt, které chrani pfed diskriminaci obé

pohlavi, chrani CEDAW pouze Zeny. Staty, které dokument ratifikovaly, se zavazuji

82 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 23.
8 MSMT. Vseobecnd deklarace lidskych prav [online]. 2016. ¢l. 23 odst. 2.
8 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné préavnich
souvislostech. 2010. strana 24-29.
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k odstranéni diskriminace zen a zakotveni zakazu diskriminace do ustavnich dokumenti
a narodni legislativy.*® V ramci ustanoveni ve ¢&l. 5 se CEDAW zabyva i moznym
odstranénim genderovych stereotypi prostiednictvim pfijeti pfisluSnych opatieni
., ke zmené spolecenskych a kulturnich zvyklosti pokud jde o chovdani muzii a Zen s cilem
dosahnout odstranéeni predsudkit a zvykii a vsech jinych praktik zaloZenych na myslence
podrazenosti nebo nadrazenosti nékteréh0 7 pohlavi nebo na stereotypnich ulohdch
muzii a Zen. “®®

Na Mezinarodni imluvu OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen
navazuje Vv roce 1995 mezinarodni dokument s nazvem Pekingska deklarace a akéni
platforma, ktery se zaméfuje na odstranéni diskriminace Zen ve vSech oblastech
spolecenského Zivota. Jedna se o jeden z nejkomplexnéjSich dokumenti OSN v oblasti

r 7 t o~ ~ O 87
prosazovani rovnosti Zzen a muzu.

1.7 Gender pay gap

Gender pay gap (GPG) neboli nerovné odménovani Zzen a muzi je jednim
z méfitek rovnosti ve spolec¢nosti. Jedna se o problém, ktery zfejmé v nejblizSich letech
nebude vyfeSen a je otazkou, zda se ho viibec n€kdy vytesit podaii jiz kvlli samotné
podstaté problému pfirozené biologické danosti Zen a muzd. Studie Svétového
ekonomického fora v listopadu 2017 oznamila, Ze prekonani nerovnosti v odménovani
muze trvat jest¢ 100 let. Toto tvrzeni vypovida o tom, ze se mezera v odménovani stale
rozsifuje, jelikoz predchozi predikce z roku 2016 byla 86 let.®® GPG se vyjadiuje dvéma
zpusoby:

a) jako rozdil mezi primérnymi hrubymi hodinovymi piijmy muzi a zen

vyjadieny jako procento prumérného hrubého hodinového ptijmu muzi®?;

% KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné pravnich
souvislostech. 2010. strana 35-36.
8 Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen z roku 1979, podle &l. 5 pism. a).
8 Vlada Ceské republiky. Pekingskd deklarace a akcni platforma — i po dvaceti letech jsou jeji cile stdle
aktudlni [online]. 2015.
8 World Economic Forum. How to Close the Pay Gap — for good [online]. 2018.
8 Eurostat. Gender pay gap in unadjusted form [online].
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b) jako procentuelni relativni rozdil medianu mzdy muzi a Zen vztazeny

. + 090
k medianu mzdy muzia™.

Existuji teorie, které rozdil v odménovani vysvétluji. Teorie genderovych roli
tvrdi, Ze rozdily v odménovani jsou dany genderovymi rolemi, které si jedinec osvojuje
jiz od rané¢ho veéku. Teorie pfipousti, ze segregace do tradi¢nich roli jsou casto
nevédomé a d¢ji se na zaklad¢ socidlniho tlaku a spolecenského ocekavani. Teorie
lidského kapitdlu vysvétluje rozdil v odménovani niz§Sim vzdélanim Zen. Toto
vysvétleni jiz ale neni aktualni, jelikoz v soucasné dob¢ podil vzdélanych Zen roste.
Dalsi teorie vysvétluyje mzdové rozdily prostiednictvim segregace trhii prace, kdy
na trhu vznikaji typicky muzské a zenské profese. Teorie podhodnocovani piedpoklada,
ze spole¢nost podhodnocuje nékteré druhy prace pravé proto, Ze je vykonavaji zeny.
Tato teorie se ale v soucasnosti, kdy existuji snahy rozdily v odménovani snizovat, stava
méné relevantni.®* Podhodnocovani prace pouze proto, ze ji vykonavaji zeny, je
zalezitosti spiSe minulosti. Diky vyvoji celé spolec¢nosti a jejiho mySleni se s timto
v moderni zapadni trzné orientované spolecnosti jiz témér nesetkdvame. Nekteré z teorii

budou detailnéji popsany v nasledujicich kapitolach.

Mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi EU a ostatnimi evropskymi zemémi
existuji v hodnoté¢ GPG zna¢né rozdily. GPG ale neptedstavuje komplexné vypovidajici
indikator o nerovném odménovani zen a muzu, je nutné ho vnimat i s dal$imi indikatory

r r ’ .y v g . ror v r 92 ’ v v
na trhu prace, které¢ vnimaji odliSné vzory zapojovani zen na trhu prace.”™ D4 se fict, Ze

ukazatel GPG méii koncept, ktery je $irSi neZ pojem rovna odmeéna za stejnou preici.93

% CSU. Gender: Price a mzdy — Metodika [online]. 2016.
. BRYNIN, Malcolm. The gender pay gap. Equality and human rights commission. 2017. strana 16-20.
% VLACHOVA, Hana. Genderovd platovi mezera v soukromém a verejném sektoru Ceské republiky
[online]. strana 89-90.
% Eurostat. Gender pay gap in unadjusted form — table description [online].
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Graf ¢. 1: GPG v evropskych zemich v % v r. 2016
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Zdroj: Eurostat (2018)**, viastni zpracovdni
Pozndamka: Pro Irsko, Recko, Chorvatsko jsou data nedostupna.

Na grafu ¢. 1 jsou zaneseny hodnoty GPG v ramci evropskych zemi za rok
2016. Mezi zemé s nejvétsim rozdilem v odménovani patii Estonsko (25,3 %), Ceska
republika (21,8 %) a Némecko (21,5 %). Nad primérem EU (16,2 %) se nachazi i
Lotyssko, Rakousko, Portugalsko, Slovensko, Velkd Britanie, Island a gvycarsko.
Naopak nejniz§im rozdilem v odménovani disponuje Rumunsko (5,2 %), Italie (5,3 %)

a Lucembursko (5,5 %).

V zemich snizkym podilem Zen, resp. malo kvalifikovanych Zen,
na pracovnim trhu je obvykle hodnota GPG niZ§i. Takovou zemi je napiiklad Italie.
Naopak vysoké hodnoty GPG jsou obvyklé v zemich, kde jsou trhy prace velmi
segregované a Zeny koncentrované v nékolika odvétvich. Tak tomu je naptiklad
v Estonsku a Ceské republice. Vyssi hodnotu GPG miize také vysvétlit vétsi podil Zen

pracujici na &astedny uvazek, jak je tomu v Némecku a Rakousku.®

* Eurostat. Gender pay gap in unadjusted form [online]. 2018.
% VLACHOVA, Hana. Genderovd platovi mezera v soukromém a veiejném sektoru Ceské republiky

[online]. strana 90.
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1.8 PriCiny gender pay gap

1.8.1 Tradice a genderové stereotypy

Jednou z pfic¢in nerovného odménovani jsou tradice a genderové stereotypy,
které zevSeobeciiuji muzské a Zzenské vlastnosti a nasledné je aplikuji na celou
spolecnost. Ti, ktefi svymi vlastnostmi ze stereotypniho predpokladu vybocuji, jsou tak
Gasto ob&'mi diskriminace a nerovného odmé&tiovani.®® V ramei genderovych stereotypt
muze napiiklad zaméstnavatel o zené predpokladat, ze jeji produktivita bude nizsi nez
muzska, a proto ji bude odménovat niz$i mzdou. Na zakladé téchto stereotypti mohou
na trhu prace vznikat i bariéry, které zendm ztézuji praci v urCitych pozicich (zejména
na vedoucich pozicich). Brynin uvadi, Zze a¢ segregace do tradi¢nich genderovych roli

r /4 W 4 b4 7 O W 14 4 r o v 14 I4
probiha Gasto nevédom&®’, miZe vést v kone¢ném disledku az k zakonzervovani

genderovych stereotypti ve spole¢nosti na dlouhou dobu.

Jiz v minulosti byly nékteré Cinnosti na zakladé¢ genderovych stereotypli
rozdélené na vyhradné muzské a Zenské. Mezi muzské Cinnosti patfilo finanéné
zabezpecit rodinu, mezi zZenské ¢innosti patiila péce o déti a domacnost, vareni, uklizeni
a nakupovani. Cinnosti jako vzdélavani a usilovani o kariéru byly chapany také jako

vyhradné muzské.®

Je nutné podotknout, Ze béhem historického vyvoje spolecnosti se ndzory
na jednotlivé ¢innosti spolecné s genderovymi stereotypy postupné ménily. V nékterych
oblastech a ¢innostech ale pretrvavaji pivodni nazory dodnes. V roce 2009 realizovalo
Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) Setieni zabyvajici se nazory
na rozdéleni Cinnosti v rodin€ mezi muzem a Zenou. Vysledky dotaznikového Setieni

jsou zaznamenany v grafu ¢. 2.

% CSU. Gender: Zdkladni pojmy [online]. 2016.
% BRYNIN, Malcolm. The gender pay gap. Equality and human rights commission [online]. 2017. strana
16.
% CVVM. Tiskova zprdva: Role muzii a Zen [online]. 2010.
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Graf ¢. 2: Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné v % v r. 2009
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Zdroj: CVVM (2010)%, viastni zpracovani
Poznamka: Dopocet do 100 % tvori odpovéd’ ,, nevim “.

Z vysledki zaznamenanych v grafu ¢. 2 je patrné, Zze vétSinu cCinnosti
Vv domécnosti by mél podle respondentd vykonavat muz a zena spolecné. Za muzskou
¢innost je povazovano financni zajisténi domécnosti. Tuto ¢innost oznacilo za vyhradné
muzskou 20 % respondentt, 50 % respondentl pfisuzuje tuto Cinnost spiSe muzi.
Ttetina respondentll se domniva, Ze by se na této ¢innosti mél podilet muz a zena
spolecné. Naopak za Zenskou c¢innost je povazovano vatfeni a uklizeni, kdy 58 %
respondentli oznacilo ¢innost vafeni a 48 % respondentii ¢innost uklizeni za vyhradné

zenskou.

V ramci svého dotaznikového Setfeni v praktické ¢asti se zaméfuji mimo jiné
1 na otdzky stejné¢ho typu, jako byly pouZity v Setfeni CVVM z roku 2009. Vysledky
z nich slouzi ptfedev$im k poznani, zda se za poslednich 9 let ndzory na rozdé¢leni

¢innosti V roding zmenily.

% CVVM. Tiskova zprava: Role muzt a Zen [online]. 2010.
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1.8.2 Horizontalni genderova segregace

Horizontalni segregace je definovana jako vysoka koncentrace muzi nebo
7en v urditém sektoru na trhu prace. S tim souvisi i odligna finanéni odména.'® Silng
horizontaln¢ segregovany trh prace je takovy trh, kde je mnoho jasné rozdélenych
tzv. typicky muzskych a zenskych povolémi.101 Zeny pfevazuji v povolanich souvisejici
S pé¢i a vychovou, jsou zastoupeny zejména ve SKkolstvi, zdravotnictvi a socialnich
sluzbach. Muzi jsou vice zastoupeni v povolanich vyzadujicich fyzickou silu, napiiklad

C TIT — C wror T 102
ve stavebnictvi a tézebnich odvétvich, ¢i technické znalosti, naptiklad v odvétvi IT.

Tabulka & 1: Zaméstnanost v NH v CR v tis. podle klasifikace CZ-NACE ve 2.
¢tvrtleti 2018

CZ-NACE Mufi v tis. | Zeny v tis.
zemédé&lstvi a lesnictvi 111.1 414
té%ba a dobywvini 313 36
stavebmictvi 357 33.3
s B
doprava a skladovani 2399 go.8
ubytovani stravovani a pohostinstvi 774 109
mformaéni a komunikaéni ¢innosti 1279 387
pené#nictvi a pojistiovnictvi 50.7 68,1
administrativai a podplirné éinnost 64.3 63.5
vzdélavani 133 2784
zdravotni a socidlni péée 68.5 3014

Zdroj: CSU (2017)*® viastni zpracovdni
Poznamka: Tabulka obsahuje data z vybranych odvétvi CZ-NACE.

Na zaklad¢ dat uvedenych v tabulce €. 1 je typicky Zenskym odvétvim
v Ceské republice vzdélavani a zdravotni a socialni pée. V odvétvi vzdélavani pracuje
79 % zen, v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce 81,5 %. Muzi jsou nejvice zastoupeni

V odvétvi informacnich a komunikacnich Cinnosti, kde vytvaii 76 % pracovnikl, a

100 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani Zen a muzii. 2007. strana 21.
101 \VALENTOVA, Marie — SMIDOVA, Iva — KATRNAK, Tomas. Genderova segregace trhu prdce
V kontextu segregace vzdélanostni: Mezindrodni srovnani [online]. 2007. strana 43.
192 4BC of women worker's rights and gender equality [online]. 2007. strana 145.
103 ¢SU. Zaméstnanost v narodnim hospodaistvi [online]. 2017a, 2017b.
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v zeméd¢lstvi, lesnictvi a oblasti dopravy a skladovani, kde jejich pocet dosahuje téméf

73 %.

Za praci v ruznych odvétvich jsou pracovnici odliSné odménovani. Pokud
jsou zeny koncentrovany do odvétvi s nizsi finanéni odménou a muzi naopak do odvétvi
S vyssi finanéni odménou, zplsobuji tyto koncentrace obecné mzdové rozdily muzi a

zen, které tak nemusi byt vysledkem diskriminace jednoho pohlavi.

1.8.3 Vertikalni genderova segregace

Vertikalni segregace predstavuje koncentraci zen a muzi na raznych
pracovnich pozicich spojenych s riiznou Grovni odpovédnosti.104 Ve vétSiné evropskych
zemi zastavaji Zeny pracovni pozice na niz§ich Grovnich zaméstnanecké hierarchie a
vedouci pozice zastavaji méng &asto nez muzi.'® To je zapfitinéno mimo jiné i
bariérami v ramci pracovniho prostiedi, které¢ ¢asto vznikaji na zakladé¢ genderovych
stereotypil. Rodinné povinnosti a starost o domacnost je Casto pfenechdna zZenam, které
tak nemaji dostatek casu vénovat se své pracovni kariéfe a proto jsou

v wevro s <1z Fv oy rv v 1
pro zaméstnavatele vhodn&j$imi kandidaty na povyseni spise muzi.'%°

Mezi prekazky, se kterymi se Zeny na pracovnim trhu mohou setkat, patii
tzv. sklenény strop. Jednd se o neviditelnou umélou bariéru, kterd brani pfistupu Zen
k vy§§im manaZerskym a rozhodovacim pozicim.'®” Diky svym kvalitam a schopnostem
Zena na vys$i pozici ,,dohlédne®, ale pii pokusu do vyS$Si pozice vstoupit narazi
na neviditelnou pfekaiiku.lo8 Zaméstnavatele od moZnosti povySeni Zen odrazuje
pfedevSim prerusovand pracovni drdha zeny a méné casu, ktery kvuli rodinnym
povinnostem praci vénuje. Podobnou pickazku piedstavuje tzv. lepici podlaha, ktera

zenu drZi na nizké a malo placené pozici, ze které se nemiliZze dostat.*®

104 PRAZAKOVA, Danica a kol. Metodika 2 — moduldrni vzdélavaci program pro Zeny ,, Chci — mohu —
umim “: Podminky pro sladovani profesniho a rodinného Zivota, partnerstvi v rodiné [online]. strana 71.
15 \VALENTOVA, Marie — SMIDOVA, Iva — KATRNAK, Tomas. Genderova segregace trhu prdce
V kontextu segregace vzdélanostni: Mezindrodni srovnani [online]. 2007. strana 43.
1% DUDOVA, Radka — FISHEROV A, Drahomira — KRIZKOVA, Alena. Gender v managementu:
kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 2006. strana 23.
7 ABC of women worker’s rights and gender equality [online]. 2007. strana 94-95.
198 ¢SU. Gender: Zdikladni pojmy [online]. 2016.
19 4BC of women worker's rights and gender equality [online]. 2007. strana 95.
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Pojem tzv. sklenéného vytahu se tyka pfedevSim muzii pracujicich
Vv tzv. typicky Zenskych odvétvich. Tato situace se ale zdsadn¢ 1isi od situace opacné,
kdy zeny pracuji v muzskych odvétvich. Muzi se Casto v ,,Zenskych* profesich setkéavaji
se zvyhodnénim, které jim umozni rychly kariérni rst spojeny s navySenim finan¢ni

Y110
odmény.

Zeny snazici se dosdhnout vyssi pozice se také mohou setkat s tzv. bariérou
odlisnosti, kdy zaméstnavatelé obsazuji do vyssich pozic jen jedince, ktefi se od nich

moc neodliéuji.111

1.8.4 Prdce na Castecné uvazky

Rozdily v odméilovani Zen a muzii mohou byt vysvétleny také odliSnou
participaci Zen a muzi v pracich na &asteéné ivazky. Céste¢nym uvazkem se rozumi
takovy uvazek, v ramci kterého zaméstnanec odpracuje mén& nez 30 hodin tydng.'*?
Zeny tyto uvazky vyuzivaji ve snaze sladit své pracovni a rodinné povinnosti.

S ¢aste¢nymi uvazky je spojeno nejen mensi finanéni ohodnoceni, ale promita se v nich

1 fada omezeni v kariérnim rastu a moznostech Skoleni.

MO KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odméiovani Zen a muzii v CR [online]. strana 50-51.
1 DUDOVA, Radka — FISHEROVA, Drahomira — KRiZKOVA, Alena. Gender v managementu:
kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 20086. strana 23.
112 OECD. Part-time employment rate [online]. 2018.
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Graf ¢. 3: Podily zaméstnanosti na ¢astenych uvazcich z celkové zaméstnanosti
podle pohlavi v r. 2017
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Zdroj: Eurostat (2018)**2 viastni zpracovdni

Graf ¢. 3 ukazuje, Ze v evropskych zemich pracuji na ¢aste¢né uvazky vice
zeny nez muzi. Na zaklad¢ dat z Eurostatu dosahuje nejvétsiho podilu v zaméstnanosti
Zen na CasteCnych uvazcich z celkové zaméstnanosti Nizozemsko, kde témér 75 % zen

pracuje na ¢asteény uvazek. Druhou pricku obsazuje Svycarsko, kde na ¢aste¢ny uvazek

pracuje pies 60 % Zen.

V Rakousku, které v roce 2016 bylo ¢tvrtou zemi s nejvyssi hodnotou GPG
(20,1 %), mohou byt velké mzdové rozdily zen a muzi vysvétleny pravé velkou ucasti
zen v zaméstnanich na ¢asteéné tivazky, které jsou spojeny s nizsi financni odménou.
Castetné tivazky v Rakousku vyuziva 47 % Zen a 10 % muzi. Vysokou hodnotu
GPG ramci Estonska a Ceské republiky vysvétluji jiné faktory, jelikoz udast Zen
v zaméstnanich na ¢aste¢né uvazky nedosahuje tak vysokych hodnot, aby hodnotu GPG

dostate¢né objasnila.

3 Eyrostat. Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%) [online].
2018.
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Bulharsko



Tabulka €. 2: Podil pracovnich mist na ¢aste¢né iivazky obsazeny Zenami v r. 2017

- Podil pracovnich mist na

Zeme e b w e .

ciastecny ivazek obsazeny
Zemé QOECD 68.9%
Rakousko T8.1%
Belgie 78.9%
Ceski republika T1.4%
Dansko 38.5%
Estonsko 68.3%
Finsko 59.9%
Francie T4.5%
Némecko 77.4%
Recko 62.4%
Lucemburske 85.3%
Nizozemsko T72.3%
Velka Britame 74.3%

Zdroj: OECD (2018)'™, viastni zpracovani a viastni vipocty

Data z OECD potvrzuji vyssi ucast Zen v zaméstnanich na ¢aste¢né uvazky.
V priméru zemi OECD jsou Zeny na té€chto typech uvazkl zastoupeny ze 68,9 %.
Z vybranych zemi je nejvy$si zastoupeni Zzen v Lucembursku (85,3 %), naopak
nejmensi ve Finsku (59,9 %). V ramci Ceské republiky vyuziva praci na Gasteény

115

uvazek celkem 5,4 % zaméstnancu, z nichz 71,4 % tvofi Zeny.

1.8.5 Délka rodicovské dovolené

Péce o déti je stidle povaZovana spiSe za Zenskou zélezitost. VétSinou
zlustavaji s ditétem na matefské a rodiCovské dovolené pravé Zeny. I pies to, ze
V soucasnosti maji muZzi ze zdkona moznost jit na rodicovskou dovolenou, tuto moZnost

’ Vi e v .y ’ sy 11
malokdy vyuzivaji a vénuji se pracovni kariéte. 6

Zeny maji Castéji nizsi plat nez jejich muzsky protéjSek, a to vytvari hlavni
ekonomicky divod, pro¢ ztstavaji na rodicovské dovolené pravé ony. Dominantni roli

v tom vsak pfirozené hraje taktéz biologicky faktor, kdy se zeny jako matky chté&ji o své

1% OECD. FTPT employment based on a common definition. [online]. 2018.
15 Tamtéz. viastni vypodty.
16 SNYDROVA, Ivana. ManazZerka a stres. 2006. strana 27-28.
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dit¢ samy starat. Délka trvani rodicovské dovolené je v Ceské republice jedna
z nejdelsich v evropskych zemich. Zakonik pradce umoziluje Cerpat rodicovskou
dovolenou az do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.™" v piipadé, ze chce rodi¢ pobirat
rodicovsky ptispévek az do 4 let véku ditéte, mize svého zaméstnavatele pozadat jesté
o poskytnuti neplaceného volna po dobu jednoho roku.™® Casto se stava, 7e Zeny maji

dvé déti ihned za sebou, coz prodluzuje délku jejich pobytu v domécnosti aZ na 8 let.**

V nékterych zemich mize délka rodiCovské dovolené do urcité miry vysvétlit
rozdil v odménovani muzii a Zen. M4 se za to, Ze ¢im je rodiCovska dovolena delsi, tim
vetsi je vV zemi rozdil v odménovani. Dle ekonomické teorie se béhem rodicovskeé
dovolené'® vydglkova trajektorie Zeny zastavi, zatimco vyd&lkova trajektorie muze
nadale roste. Pfi navratu Zeny po rodicovské dovolené do zaméstnani se jeji vydélkova
trajektorie d4 opét do pohybu, ale uz nikdy nedoséhne trajektorie muze, ktery je na trhu

prace nepfietrzité. Osoby opoustéjici v prib&hu Zivota pracovni trh pak maji nizsi mzdy.

Graf & 4: Rozdil v odméiiovani vs. délka rodicovské dovolené'?* v r. 2016
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Y7 7akon &. 262/2006 Sb. zékon zakonik prace ze dne 21. dubna 2006, podle § 196.
18 74kon &. 117/1995 Sb. zakon o statni socialni podpofe ze dne 26. kvétna 1995, podle § 30 odst. 1.
W DUDOVA, Radka — FISHEROVA, Drahomira — KRIZKOVA, Alena. Gender v managementu:
kvalitativni vyzkum podminek a nerovnosti v CR. 2006. strana 62.
120 ha kterou jde ve vétsing pripadi Zena
121y nazvu ,rodicovska dovolena“ je zahrnuta i matetska dovolena
122 OECD. Paternal leave systems [online]. 2017. strana 3.
123 Eurostat. Gender pay gap statistics [online]. 2018.
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Z grafu &. 4 je patrné, Zze zemé s nejvyssi hodnotou GPG (Estonsko, Ceska
republika) jsou zaroven zemé s dlouhotrvajici rodicovskou dovolenou a naopak
v zemich s nizkou hodnotou GPG (Itdlie, Lucembursko, Rumunsko) je délka rodi¢ovské
dovolené krat$i. Faktor délky rodicovské dovolené v nckterych zemich mize
poskytnout ¢astecné objasnéni mzdovych rozdilt, nicméné tomu tak nemusi byt vzdy.
Ackoli mé naptiklad Malta rodicovskou dovolenou kratsi (18 tydnd), nepatii k zemim
S nejniz§im rozdilem v odménovéani. Nerovnosti v odménovani jsou tak zapficinény

v

jinymi faktory, které jsou v dané zemi vyznamngjsi.

1.9 Dopady gender pay gap

1.9.1 Chudoba Zen

Nizké mzdy a mensi pracovni pfilezitosti pro Zeny zvysuji riziko chudoby a
socialniho vyloudeni.’® Chudoba pak postihuje nejen Zeny samotné, ale také jejich
d&ti.*®® Za chudé jsou povazovani takovi jedinci, jejichz pom&rny pijem domacnosti je
nizsi nez 60 % medianu pomé&rného narodniho piijmu.*?® Pokud je v ekonomice celkova

odmeéna za praci nizka, je nizka 1 hranice ohrozeni ptijmové chudoby.127

Graf & 5: Podily osob ohroZenych chudobou v CR v letech 2012 — 2017
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124 Economic Benefits of Gender Equality in the European Union [online]. 2017. strana 3.
125 Trades Union Congress. Closing the Gender Pay Gap: An update report for TUC Women's
Conference 2008 [online]. 2007. strana 18-19.
126 ¢SU. Pracuji, a presto jsou chudi? [online]. 2014.
2T KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR [online]. strana 30-31.
128 ¢SU. Osoby ohrozené chudobou v letech 2012 — 2017 [online]. 2018.
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Graf ¢. 5 zachycuje podily osob ohrozenych chudobou v Ceské republice
v letech 2012 — 2017. V celém sledovaném obdobi byly ohrozeny chudobou vice zeny
nez muzi. Pfi¢inou této skutecnosti jsou niz§i mzdy Zen V porovnani se mzdami muZzu.
V daném obdobi se podil ohrozenych muzii pohyboval mezi 7,6 — 8,9 %, podil
ohrozenych Zen ptesahoval, kromé roku 2013, vzdy 10 %. Nejvice zen ohrozenych

chudobou bylo zaznamenéno v roce 2015, kdy podil dosahoval 11 %.

cvwr

chudobou nebo socialnim vylougenim. V roce 2017 bylo v Ceské republice ohroZeno
pfijmovou chudobou 9,1 % obyvatel. Podle Michaely Jirkové zodboru Setfeni
v doméacnostech CSU byl vroce 2017 ohrozen chudobou zhruba kazdy jedenacty

¢loveék. Vétsina Ceskych domdacnosti zvlada se svym piijmem vyjit bez vétSich obtizi,

vvvvvv

Zen starSich 65 let, které ziji samy.129

1.9.2 NiZsi starobni diichody

Nizsi starobni dichody Zen predstavuji dalsi dasledek nerovného odménovani
Zen a muzi. Vyse starobniho dichodu je zavisla na vysi odvodl na socialni pojisténi,
které se odviji od délky participace na trhu prace a od vySe finanéni odmény. Nizsi
dichody pro Zeny souvisi zejména s faktem, ze vyssi podil zen pracuje na Casteény
uvazek, maji niz§i mzdové sazby oproti muziim a na trhu prace stravi méné casu kvili

v ’ I oo e ool
téhotenstvi a nasledné péci o déti. 30

Jelikoz se zeny oproti muziim dozivaji vys$Siho v€ku, maji na n¢é nizké starobni
diichody vice negativnich dopadii nez na muze. Zeny dlouhodobé pobiraji nizké piijmy,
které v n¢kterych piipadech i pfes snahy o valorizaci dichodi neodpovidaji zvySujicim
se nakladim na Zivobyti. Po smrti manzela Casto zlstavaji bydlet samy a vSechny

néklady na domécnost musi hradit z niz§iho diichodu. Casto jsou tak staré zeny zavislé

na pfijmech dalSich osob (napf. svych déti) nebo na socialnich davkach statu. 3!

129 CSU. Prijmovd chudoba ohrozuje 9,1 % Cechii [online]. 2018.
130 Evropsky parlament. Gender gap in pensions of almoust 40 % needs to be tackled [online]. 2017.
BLKRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzi; v CR [online]. strana 28.
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V roce 2011 dosahoval prumérny rozdil ve starobnich dichodech muzii a zen
v zemich EU 47 %."*? Podle zprav Evropského parlamentu se tento rozdil v roce 2015
snizil pod 40 %. Ke sniZeni rozdilu ve starobnim dichodu navrhuje Evropsky parlament
mimo jiné pobizet Zeny k delsi participaci na trhu prace s kratSimi piestavkami v kariéte

o , . ; PRSP 133
a vytvoftit pobidky pro muze, aby vice vyuzivali rodicovskou a otcovskou dovolenou.

1.9.3 Posilovani ulohy muZii a konzervace genderovych stereotypii

Genderové stereotypy jsou pfi¢inou nerovného odménovani zen a muzl, a
zaroven predstavuji 1 jeden z dlsledk. Ve spolecnosti stdle pifevlada predstava
0 tradi¢nim rozdéleni placené a neplacené prace, tj. prace v domacnosti, mezi zenu a
muze. Muz ma finanéné zabezpecit rodinu a Zena zajistit hladky chod domacnosti a
starat se o déti. V pribchu historického vyvoje spolecnosti se zvysila participace Zen
na trhu prace a bylo nutné sladit jejich pracovni a doméci povinnosti dohromady.
Na zéakladé potieby sladéni téchto povinnosti v kone¢ném vysledku stravi zeny v praci
méné asu nez muzi. Zeny jsou odménény niz§i mzdovou sazbou a do doméaciho
rozpoctu tak pfinds$i mensi ¢ast financi nez muzi. Na finan¢ni pfinos Zen je tak kladen
mensi diraz, coz mize zapficinit jejich slabsi vyjednavaci pozici v domécnosti.***

V zavislosti na vyjednavaci pozici zeny muze v domdacnosti dochazet i
k nasili. Teorie vyjednavani v domacnostech tika, ze ¢im je vyjednavajici pozice zeny
slabsi, tim cast&ji je obéti domaciho nasili. Se zvySenim jeji mzdy se zacne jeji
vyjednavaci pozice posilovat, klesa tak jeji finan¢ni zavislost na partnerovi, a zaroven
klesa vyskyt nasili v domacnosti pachany na rend. ' Diky finan¢ni nezavislosti miZze

zena nasilnického partnera opustit a osamostatnit se.

132 INSEE. Men and women: equality under the microscope [online]. 2017.

133 Evropsky parlament. Gender gap in pensions of almoust 40 % needs to be tackled [online]. 2017.
13 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzi; v CR [online]. strana 29.
135 AIZER, Anna. The Gender Wage Gap and Domestic Violence [online]. 2010.
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Ve spolecnosti nejsou genderové stereotypy nijak dlouhodobé systematicky

feSeny. Postupné tak dochazi k zakonzervovani téchto stereotypi do néceho, co je

spolecnosti vnimano jako trvalé a pfirozené.136

136 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzi; v CR [online]. strana 29.
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2. Prakticka cCast

2.1 Analyza GPG na trhu prace v CR v letech 2011 — 2017

Pro analyzu nerovnosti v odménovani Zen a muzi je nutné zpocCatku
charakterizovat trh prace v Ceské republice. V nésledujici podkapitole proto analyzuji
vyvoj zékladnich ukazatelii trhu prace predevSim pro vytvofeni ucelengjsi predstavy
0 situaci, ve které se trh prace v Ceské republice v letech 2011 — 2017 nachazel. Dale je
analyzovan vyvoj mzdovych ukazatelll na trhu prace — primérnou hrubou mési¢ni mzdu
a median hrubé mésiéni mzdy. Na zavér této kapitoly analyzuji i samotné mzdové
rozdily zen a muzii na zaklad¢ vybranych kritérii. K analyze pouzivam piedevs$im data

z CSU dostupna v archivech a vefejnych databazich.

2.1.1 Vyvoj zdkladnich ukazatelii na trhu prdace v CR

Velmi dilezitym makroekonomickym ukazatelem pro ekonomiku a jeji
vykonnost je ekonomickd aktivita obyvatelstva. Za ekonomicky aktivni jsou
povazovany osoby starS$i patnacti let, které lze zafadit mezi zaméstnané Ci
nezaméstnané.®’ Ekonomicka aktivita se li§i v zavislosti na pohlavi. Zeny oproti
muzim disponuji niz8§i mirou ekonomické aktivity a tvoii vétsi podil nezaméstnanych
0sob. V soucasné dobé dochazi v souvislosti s demografickym vyvojem ke zvySovani
miry ekonomické aktivity u starSich ob&and.'® Zapojovani starSich osob do trhu prace
je velmi dilezité, jelikoz ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva souvisejici
s demografickym vyvojem a starnutim populace by mohl vést az k situaci, kdy se stat

nebude schopen o starnouci populaci dostate¢né postarat.

137 CSU Socidlni vyvoj — Ekonomicka aktivita [online]. 2014.
138 ¢SU. Socidini oblast — Ekonomicka aktivita obyvatel [online]. 2014.
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Graf ¢&. 6: Ekonomicky aktivni pracovni sila v CR v letech 2011 — 2017
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Mezi lety 2011 — 2017 dochazelo na trhu prace v Ceské republice kazdoroéné
k mirnému nardstu v poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel. Drobny pokles o velikosti
0,15 % byl zaznamenén pouze v roce 2014. V ramci celého sledovaného obdobi tvofili
muzi oproti Zendm vé&tsi podil na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Béhem sedmi let
postupn¢ dochdzelo k mirnému navySeni podilu Zen na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu. Nejvétsiho podilu na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu dosahovali muzi
v roce 2011 (56,45 %), zeny dosahovaly nejvyssi hodnoty v roce 2017 (44,48 %).

Graf & 7: Mira ekonomické aktivity v CR podle pohlavi v letech 2011 — 2017
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139 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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V grafu €. 7 je zaznamenan vyvoj miry ekonomické aktivity, tzn. podilu celkové
pracovni sily na po&tu osob starsich patnacti let** v letech 2011 — 2017. Celkova mira
ekonomické aktivity béhem sledovaného obdobi rostla, pouze v roce 2014 stagnovala.
Z grafu je patrné, Ze mira ekonomické aktivity Zen je oproti muziim niz§i. Nejvetsi
rozdil v mife ekonomické aktivity muzi a Zen nastal vroce 2011, kdy dosahoval
26,78 %. Ze sledovaného obdobi byla v Ceské republice nejvy$si mira ekonomické
aktivity vroce 2017, dosahovala hodnoty 60,2 %. Ve stejném roce byla nejvyssi i

hodnota ekonomické aktivity jak muzi (68,5 %) tak i Zen (52,3 %).

Graf &. 8: Mira ekonomické aktivity v krajich CR v r. 2017
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Zdroj: CSU (2018)'2, viastni zpracovéni a viastni vypocty

Poznamka: Hodnoty v grafu jsou serfazené od nejvyssi hodnoty muzii.

Nejvyééi mirou ekonomické aktivity v roce 2017 disponovala Praha (64,2 %),
ekonomické aktivity muzl oproti zendm vyssi. Nejvétéi rozdil byl zaznamenan rovnéz
Vv Libereckém kraji, kde dosahoval hodnoty 27,22 % ve prospéch muzd. Nejmensim

rozdilem (21,22 %) v ekonomické aktivité disponoval Karlovarsky kraj.

! CSU. Prace a mzdy [onling]. 2017. strana 2
142 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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Graf & 9: Vékova struktura zaméstnancia NH v CR v r. 2017
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Graf ¢. 9 zndzornuje v€kovou strukturu zaméstnanci narodniho hospodafstvi
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v Ceské republice v roce 2017. Na zakladé dat lze fict, Ze zamé&stnanost S rostoucim

vékem az do 49. roku roste. Ve starSich vékovych skupinach se poCty zaméstnanych

snizuji. Nejvice zaméstnanych osob spadalo v roce 2017 do vékové skupiny 40 — 49 let,

kde jejich celkovy pocet piesahoval hodnotu 1,5 milionu. Osoby ve véku 15 — 19 let
byly vroce 2017 na trhu prace zastoupeny nejméné. V kazdé veékové skupiné

pievazovali muzi nad Zenami. Nejvétsi procentualni rozdil dosahujici hodnoty 38,92 %

byl patrny ve vékové skupiné 60 a vice let. Tento rozdil souvisi s odchodem

zaméstnanct do dichodu a je tak dany rozdilnou strukturou Zen a muzd, ktefi na trhu
prace 1 nadale zistavaji. Nejmens$im rozdilem Vv zastoupeni zen a muzii na trhu prace

disponovala vékova skupina 15 — 19 let. Tento maly rozdil 1ze vysvétlit nizkou

participaci muzu a Zen na trhu prace spadajici do této vékové kategorie.

13 ¢SU. Casové tady 1993 — 2017. Vék a vzdélani zaméstnanych v NH [online]. 2018.



Graf & 10: Vzdé&lanostni struktura zamé&stnancid NH v CR v r. 2017
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V roce 2017 byly na trhu prace v Ceské republice zastoupeny nejvice osoby se
sttedoskolskym vzdélanim zakoncenym maturitou, naopak nejméné zastoupené byly
osoby se zakladnim vzdélanim nebo 0soby zcela bez vzdélani. Témét ve vsech
vzdé¢lanostnich skupinach prevladali na trhu prace muzi nad Zenami. U zdkladniho,
stitedoskolského vzdélani s maturitou a vysokoskolského vzdélani byly v po¢tech muzt
a zen pouze minimalni rozdily. Podstatny rozdil byl zaznamenan ve skupiné
stfedoskolského vzdélani bez maturity. Muzi ztéto skupiny byli na trhu prace
zastoupeni ze 65,27 %, zatimco zeny pouze z 34,73 %. To souvisi predev§im se
subjektivnimi preferencemi osob spojenych s volbou vzdélani. Zeny &astéji preferuji
sttedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou, zatimco muzi se mnohdy
vzdélavaji v technickych oborech, které nebyvaji zakon¢ené maturitou.

Graf & 11: Poéty zaméstnanych z ekonomicky aktivni pracovni sily v CR v letech
2011 - 2017
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4 CSU. Casové tady 1993 — 2017. Vék a vzdélani zaméstnanych v NH [online]. 2018.
145 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyv. ve véku 15 a vice let [online]. 2018.
40



Béhem sledovaného obdobi se pocty zaméstnanych z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva kazdym rokem mirné zvySovaly. Za sedm let doslo k navyseni o 7,17 %,
tj. navySeni o 349,2 tisic zaméstnanych osob. V poctech zaméstnanych pievysSovali
muzi nad Zenami po celé sledované obdobi. Postupné ale dochéazelo ke zvySovani poctu
zaméstnanych zen, ¢imz se zvySovalo i jejich podilové zastoupeni v celkovém poctu
zaméstnanych osob. Nejvetsiho podilu na poctu zaméstnanych dosahovali muzi v roce

2011 (57,0 %), zatimco Zeny v roce 2017 (44,16 %).

Graf & 12: Mira zam&stnanosti v CR v letech 2011 — 2017
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Celkova mira zaméstnanosti v Ceské republice se v letech 2011 — 2017 postupné
zvySovala. Vroce 2017 dosahovala 58,5%. V souvislosti s vétsim poctem
zaméstnanych muzt v narodnim hospodaistvi dosahovala mira zaméstnanosti muzt
vyssich hodnot neZ mira zaméstnanosti zen. Primérny rozdil miry zaméstnanosti Zen a
muzu ¢inil 26,66 %, pficemz nejvetsi rozdil byl zaznamenan v roce 2011, kdy jeho

hodnota dosahovala 28,41 %.

146 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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Graf & 13: Mira zaméstnanosti v krajich CR v r. 2017
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Poznamka: Hodnoty v grafu jsou serazené od nejvyssi hodnoty muzi.

V roce 2017 dosahoval celorepublikovy primér miry zaméstnanosti hodnoty
58,5 %, rozdil v mife zaméstnanosti zen a muzl Cinil 24,66 %. Diky nejvyssi mife
zamé&stnanosti jak muzi, tak i Zen byla celkovd primérna mira zaméstnanosti nejvyssi
v Praze, kde dosahovala hodnoty 63,1 %. Na zékladé dostupnych dat z CSU byla
nejniz8i mira zaméstnanosti naméiena v Libereckém kraji, ktery zaroven dosahoval
nejvetsiho rozdilu v mife zaméstnanosti zen a muzi dosahujici hodnoty 29,03 %.

cvwr

dosahovala shodné hodnoty 22,12 %.

17 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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Graf & 14: Poéty nezaméstnanych z ekonomicky aktivni pracovni sily v CR
v letech 2011 — 2017
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Do roku 2012 dochazelo v Ceské republice k riistu poétu nezaméstnanych osob.
Tento trend byl zpiisoben zejména pokracujici hospodarskou recesi, kterd meziro¢ni
nartist nezam&stnanych zapficinila.'* V dasledku pokraujici recese dochazelo k riistu
nezaméstnanosti az do poloviny roku 2013. Od poloviny roku 2013 se pocty
nezaméstnanych zadaly pozvolna snizovat.*® Vroce 2014 doslo v celkovém poctu
nezaméstnanych k meziro¢nimu poklesu o 12,28 %. Klesajici trend 1 nadéale pokracoval

cvwr

sledovaného obdobi, ktera ¢inila 155,5 tisic osob.

Na rozdil od poctu zaméstnanych, ve kterém ptrevazovali muzi nad Zenami,
Vv po¢tu nezaméstnanych prevazovaly Zeny nad muZi. Podil nezaméstnanych Zen
na podilu celkového poctu nezaméstnanych prevySoval vzdy hodnotu 51 %. Nejvyssi
podil po¢tu nezaméstnanych zen byl naméfen v roce 2017, kdy dosahoval hodnoty
55,08 %.

148 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].

2018.

Y9 MPSV. Véc: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2012 [online]. 2013. strana 22.

BOMPSV. Véc: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013 [online]. 2014. strana 25.
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Obecnda mira nezaméstnanosti znazornuje podil nezaméstnanych osob
na ekonomicky aktivni pracovni sile"™ a kopiruje tedy vyvoj po¢tu nezaméstnanych
osob, ktery je zndzornén na grafu ¢. 14. Za nezaméstnané jsou povazovany osoby starsi
patnacti let, které nemaji zaméstnani, jsou registrovany na uradu prace, aktivné si praci

hledaji a jsou pfipraveny k nastupu do prace nejpozdéji do &trnacti dni.*>

Graf & 15: Obecna mira nezaméstnanosti v CR v letech 2011 — 2017
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Vroce 2012 a 2013 dosahovala celkovd mira nezaméstnanosti z celého
dosahovala v roce 2017. Po celé sledované obdobi byla mira nezaméstnanosti Zen vyssi
nez mira nezaméstnanosti muzu, pricemz v roce 2013 dosahovala své nejvyssi hodnoty,

ktera Cinila 8,3 %.

131 &SU. Prdce a mzdy [online]. 2017. strana 2.
152 Tamtéy. strana 1.
153 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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Graf &. 16: Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR v r. 2017
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Zdroj: CSU (2018)** viastni zpracovani a viastni vypocty

Poznamka: Hodnoty v grafu jsou serazené od nejvyssi hodnoty muzii.

Celorepublikovy primér miry nezaméstnanosti v roce 2017 €inil 2,9 %, ptfi¢emz
rozdil v mife nezaméstnanosti Zen oproti muzim ¢inil 36,11 %. Nejvyssi mirou
nezamé&stnanosti  trpél  Moravskoslezsky kraj, kde celkovdA hodnota miry
nezaméstnanosti dosahovala 4,7 %. Ackoli Moravskoslezsky kraj vykazoval vysokou
nezameéstnanost Zen oproti muzim, nebyl zde rozdil mezi Zenami a muZi nejvyssi.
Nejvyssim rozdilem disponoval Liberecky kraj. Zde rozdil mezi mirou nezaméstnanosti
zen a muzi dosahoval hodnoty ptesné 50 %. Nulovy rozdil byl naméten ve Zlinském
kraji, kde byla mira nezaméstnanosti zen a muzii na totozné trovni 3,6%. Tato hodnota

se tak shodovala i s hodnotou celkové miry nezaméstnanosti.

154 ¢SU. Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let [online].
2018.
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2.1.2 Vyvoj mzdovych ukazatelii na trhu prace v CR

V této kapitole analyzuji vyvoj mzdovych ukazateli na trhu prace v Ceské
republice v letech 2011 — 2017. Mezi tyto ukazatele zahrnuji primérnou hrubou mési¢ni
mzdu a median hrubé mésiéni mzdy. Tyto mzdové ukazatele dale pouzivam

Vv nésledujici kapitole k podrobnéjsi analyze mzdovych rozdill Zen a muzl na zakladé

vybranych kritérii.

Primérnou hrubou mési¢ni mzdu definuje CSU jako podil mzdovych prostiedki
pfipadajici na jednoho zaméstnance za jeden mésic. Hrubd mzda je ndsledné sniZena
0 pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dan¢
z pHijmi fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo pfedem dohodnuté srazky.'>® Tento
ukazatel nic nevypovida o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance. Podle strukturalni
vydélkové statistiky az dvé tretiny zaméstnancli maji hrubou mési¢ni mzdu nizsi nez je

celorepublikovy primér. ™

Graf ¢ 17: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi v letech 2011 —
2017
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Zdroj: CSU (2018) ', viastni zpracovani a viastni vipocty

1% (?SU Priimérnd mzda a evidencni pocet zaméstnancii — Metodika [online]. 2018.
18 ¢SU. Priimérné mzdy — 2. étvrtleti 2018 [onling]. 2018.
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V letech 2011 — 2017 dochazelo k naristu praimérné hrubé mési¢ni mzdy zen i
muzi. Béhem sedmi let se celkovd primérnd hrubd mzda zvysila z 25645 K¢
05 464 K¢ na celkovych 31 109 K¢, tj. nartst o 21,31%. Na zaklad¢ dat je patrné, Ze
pramérna mzda Zen byla po celé sledované obdobi nizs$i nez primérnd mzda muZzu.
Primérny rozdil v odménovani zen a muzi béhem let 2011 — 2017 cinil 21,44 %.
Nejvyssi hodnoty doséahl rozdil v roce 2012, kdy zendm oproti muzim byly vyplaceny
niz8i mzdy v praméru o 22,09 %, tj. 0 6 377 K& méné. V roce 2017, kdy primérna mzda
muzu Cinila 34 293 K¢ a primérna mzda zen 27 187 K¢, dosahoval prumérny rozdil

v odménovani zen a muzt hodnoty 20,72 %, tj. 7 106 K¢.

Graf ¢. 18: Struktura primérné hrubé mési¢ni mzdy v r. 2017
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Celkova c¢astka mzdy nezahrnuje pouze zdkladni mzdu, ale také piiplatky a
doplatky ke mzd¢, odmény a prémie, ndhrady mzdy, odmény za pracovni pohotovost a
dal3i.® Graf &. 18 popisuje strukturu primémé hrubé mési¢ni mzdy, ktera v roce 2017
¢inila 31 109 K¢&. Prumérna hruba meési¢ni mzda se skladala z 68,47 % ze zakladni
slozky mzdy, z 15,06 % ji tvofily prémie a odmény a dalSich 10,48 % tvotily nahrady
ze mzdy. Zbytek byl tvofen odménami za pohotovost, pfiplatky za piescasy a ostatnimi

piiplatky.

158 @SU Struktura mezd zaméstnanct 2017. Tabulka A9. [online]. 2018.
19 CSU. Primérnd mzda a evidencni pocet zaméstmancii — Metodika [online]. 2018.
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Je nutno podotknout, ze se struktura mezd v realit¢ mize od primérné struktury

mzdy znaéné lisit. V zavislosti na typu zaméstnani mohou byt podily jednotlivych

slozek mzdy odliSné. Kromé typu zaméstndni miize k odlisné struktufe pfispivat i

situace na trhu prace, kdy urcité profese trpi nedostatkem pracovni sily. Pracovnici

Vv téchto profesich musi Casto pracovat presCas a tim se podil pfiplatklti za ptesCasy

v celkové struktuie jejich mzdy zvySuje.

Rozdilné mzdy Zen a muzi nemusi byt vzdy projevem diskriminace na trhu

prace ze strany zaméstnavatele. Mohou byt vysvétleny mimo jiné i odliSnou strukturou

mzdy, ktera se muze liSit v zavislosti na jejich vykonnosti a produktivité. Pokud

napiiklad muzi odpracuji oproti zenam vice hodin za mésic ¢i pracuji prescasy, je jejich

vy$§i mzda opodstatnénd a k zddné diskriminaci pohlavi nedochézi.

Graf ¢. 19: Podily zaméstnanci v pasmech hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi

vr. 2017
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Graf ¢. 19 znazornuje podily zaméstnancli v pasmech hrubych mésicnich mezd
podle pohlavi. Na zakladé dat z CSU je patrné, e priimérna finanéni odména Zen oproti
muzim byla v Ceské republice v roce 2017 niz§i. Zatimco 17,58 % pracujicich Zen
pobiralo finanéni odménu do 16 000 K¢, muzi byli vtomto pasmu hrubé mzdy
zastoupeni pouze z 12,52 %. Naopak odménu vyssi jak 50 001 K¢ ziskavalo 12,53 %
pracujicich muzii a pouze 5,24 % pracujicich zen. Nejvétsi podil pracujicich muza
predstavujici 17,36 % se nachéazel v pasmu 25 001 — 30 000 K¢&. To je o jedno pasmo
hrubych mezd vyse, nez v jakém se nachazela vétSina zen. Nejveétsi podil pracujicich

zen (19,45 %) pobiral v roce 2017 finan¢ni ohodnoceni v rozmezi 20 001 — 25 000 K¢.

Graf & 20: Priimérna hruba mési¢éni mzda v krajich CR podle pohlavi v r. 2017
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Nejvyssi primérna hruba mési¢ni mzda byla v roce 2017 vyplacena v Praze, kde
dosahovala hodnoty 39 782 K¢&. Zde byli muzi primérmé odménovani za svou praci
castkou 44 473 K¢, zatimco primérnd odména Zen dosahovala ¢astky 34 304 K¢&. Rozdil
ve mzdach zde c¢inil 22,87 %, coz odpovida castce 10 169 K&. Nejvétsi rozdil

Vv odménovani byl naméfen ve Stfedoceském kraji, kde dosahoval hodnoty 23,63 %,

161 ¢SU. Struktura mezd zaméstnancii 2017. Tabulka B1 [online]. 2018.
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nejmensi naopak v kraji Karlovarském, kde finan¢ni ohodnoceni prace zen oproti

muzim bylo nizsi primérné o 16,64 %.

Median hrubé meési¢ni mzdy piredstavuje hodnotu mzdy zaméstnance presné
uprostied mzdového rozdéleni. Polovina hodnot hrubych mési¢nich mezd je tedy vyssi
nez medianova hodnota a druhd polovina je naopak niz§1.'%? Median je tak blize hodnoté

, . R y . . 1
mzdy, ktera je ve skute¢nosti zamé&stnanctim vyplacena®®

a neni ovlivnéna vyrazné
odliSnymi hodnotami, jako primérna mzda. Zatimco v roce 2017 ¢inila primérna hruba

mzda 31 109 K¢, median hrubé mzdy dosahoval hodnoty 27 320 K¢.

Graf ¢. 21: Vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi v letech 2011 —

2017
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Poznamka: Graf obsahuje data vzdy za 4. ctvrtleti kalendarniho roku.

Mezi lety 2011 — 2017 dochézelo rovnéz i k ristu medianu hrubé mésicni mzdy.
Od roku 2011, kdy median hrubé mési¢ni mzdy dosahoval ¢astky 22 026 K¢, doslo
K navySeni o 5294 K¢ na celkovych 27 320 K¢, tj. narust o 24,03 % béhem sedmi let.
| medianové hodnoty hrubé mési¢ni mzdy potvrzuji, ze byly Zzeny oproti muzim
odménovany nizs§i mzdou. Nejvétsiho rozdilu v odménovani bylo dosazeno v roce 2014,
kdy median hrubé meési¢ni mzdy muzi Cinil 25 035K¢, zatimco medidn hrubé mésicni
mzdy Zen byl 20 043 K&. Zeny byly v tomto roce odméiovany primérné o 19,94 %

méné neZ muzi.

162 6SU. Priimérné mzdy — 2. étvrtleti 2018 [online]. 2018.
183 ESU. Medidn. Pro¢ ho chce CSU prezentovat? [online]. 2012. strana 10.
164 ¢SU. Primérné mzdy — 4. &tvrtleti. Archiv. Mediany hrubych mésiénich mezd podle pohlavi (Tab. 5)
[online]. 2018.
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Graf & 22: Median hrubych mési¢nich mezd v krajich CR podle pohlavi v r. 2017
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Stejné jako u ukazatele primérné hrubé mési¢ni mzdy, jejiz nejvyssi hodnota
byla naméfena v roce 2017 v Praze (viz. graf ¢. 20), dosahoval zde své nejvyssi hodnoty
1 median hrubé mésicni mzdy. Zatimco ale hodnota primérné hrubé meésicni mzdy
¢inila 39 782 K¢, medidn dosahoval niz8i hodnoty o 7 904 K¢, tj. 31 878 K¢&. Na rozdil
od ukazatele primérné mzdy neni medidn ovlivnén extrémnimi hodnotami, a proto
poskytuje ptesnéjsi informace o hrubé mési¢ni mzdeé, ktera je v realité zaméstnancim
vyplacena. I u medianovych hodnot byl nejvétsi rozdil v odménovani naméten
ve StiedoCeském kraji, kde dosahoval hodnoty 19,41 %, tj. 5 906 K¢. Zatimco nejnizsi
rozdil v odménovani byl u ukazatele primérné mzdy zaznamenan v Karlovarském kraji,

podle medidnovych mezd tomu tak bylo v Libereckém kraji. Tam hodnota medianu

dosahovala 14,30 %, coz odpovidalo medianovému rozdilu ve mzdach 4 104 K¢.

165 ¢SU. Struktura mezd zaméstnanct 2017. Tabulka B1 [online]. 2018.
51



2.1.3 Mzdové rozdily na trhu price v CR

O existenci mzdovych rozdild mezi Zenami a muzi na trhu prace v Ceské
republice neni pochyb. Nemusi se ale jednat vzdy o projev diskriminace zen na trhu
prace ze strany zaméstnavatele. Niz§i odménovani zen oproti muzim lze oznacit
za diskriminaéni pouze v ptipadé, kdy by Zena byla stejné kvalifikovana jako muz,
odvadéla by totoznou praci stejné kvalitné a vykazovala by stejny poc€et odpracovanych
hodin jako muz. Pokud by za téchto podminek dostdvala Zena niz8$i odménu, Slo by
0 diskriminaci na zéklad¢ pohlavi. V ptipad€, ze by zena nékterou z vySe uvedenych
podminek nespliiovala, tak by byla odménovana nizs§i mzdou opravnéné a nejednalo by

se o diskriminaci. Niz§i mzda Zeny by byla v tomto pfipadé opodstatnéna.

V této kapitole analyzuji mzdové rozdily Zen a muzi na zaklad¢ vybranych
kritérii. K analyze pouzivam mzdové ukazatele trhu prace, které analyzuji v kapitole
2.1.2. Do vybranych kritérii zatazuji vek, vzdélani, dobu zaméstnani, velikost jednotky
a druh zaméstnani podle klasifikace CZ-1SCO. Na zaklad¢ analyzy mzdovych rozdilt
podle téchto kritérii objasiiuji 1 dalsi faktory, které nerovnosti v odménovani mohou

vysvétlovat.

Graf ¢. 23: Primérna mzda podle pohlavi a véku v r. 2017
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Primérnd mzda se béhem zivotniho cyklu zaméstnancti vyviji. To potvrzuje i
vyvoj prumérné hrubé mésicni mzdy v roce 2017, ktery je zanesen na grafu ¢. 23.
Od 19. az do 39. roku Zivota se praimérna mzda zvySuje. Ve vékové skupiné 35 — 39 let
dosahovala primérnd mzda v roce 2017 své nejvyssi hodnoty 33 305 K¢&. S dalsimi roky
zivota zacinad primérnd mzda klesat az do vékové skupiny 55 — 59 let. Nasledné se
primérna mzda zacina opét pozvolna zvySovat, avSak jiz nedosahne na svou maximalni

hodnotu.

V pribéhu zivotniho cyklu se nevyviji pouze primérnd mzda, ale i rozdily
vV odménovani. Tyto rozdily dosahuji nizkych hodnot zejména v nizSim véku
zaméstnancl. V tomto véku obvykle zeny a muzi dokoncuji skolu a nachdzi uplatnéni
ve svém prvnim zaméstnani. Jelikoz Zeny jesté nemaji déti a povinnosti spojené s jejich
vychovou, mohou své praci vénovat vice Casu, a proto nejsou mzdové rozdily tak
vysoké. Existence menSich rozdili v odméiovani v této vékové kategorii mize byt
zpusobena piedev§im rozdilnou praxi zaméstnanct. Postupné s rostoucim vékem
dochdzi i k rGstu mzdového rozdilu zen a muzt. Rozdil dosahuje nejvyssi procentudlni
hodnoty ve vékové skupiné 40 — 44 let. V roce 2017 byla v této vékové skupiné zenam
oproti muzim vyplacena niz§i mzda v praméru o 28,23 %, coz odpovidalo c¢astce
10 835 K¢&. Nasledn€ mzdové rozdily klesaji. Svého minima dosahuji ve v€kové skupiné
60 — 64 let, kdy hodnota rozdilu v roce 2017 ptedstavovala 8,39 %. To je zplsobeno
predevsim odlivem nizkopiijmovych osob z trhu prace do duchodu. Na trhu prace tak
zUstavaji zejména lidé s vyS$im vzdélanim a kvalifikaci.'®” Ve vékové skupiné€ 65 a vice
let je patrny strmy nartst rozdilu odménovani dosahujici v roce 2017 hodnoty 20,25 %.
Tento prudky narGst Ize vysvétlit rozdilnou strukturou zen a muza, ktefi na trhu prace
nadale ziastavaji. V tomto véku jsou totiz oproti muzim pievazné zeny zaméstnany

v oy vy v 7 ’ v ’ rvr 168
V zaméstnanich s niz§im finanénim ohodnocenim, coZ tento rozdil vytvafi.

Vyvoj mzdovych rozdili v zavislosti na veéku do jisté miry souvisi |
s t¢hotenstvim a naslednou péci o déti. Dostupnd statistickd data ale neobsahuji

informace o tom, zda jsou Zeny a muzi ve v€kovych skupinach rodi¢i. Proto neni mozné

7. ¢SU. Zeny a muzi v datech — 4. Prdce a mzdy: Podnikajici v roce 2016 [online]. 2017. strana 11.
168 Tamtéz. strana 11.
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pfimo a detailngji analyzovat dopad matetstvi a otcovstvi na vysi mezd a mzdového

rozdilu v pritbéhu Zivotniho cyklu.'®®

Graf ¢. 24: Median hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi a vékovych skupin
vr. 2017
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Obdobnym zptsobem, jak se béhem zivotniho cyklu vyviji primérna hruba
mesi¢ni mzda, se vyviji i medidn hrubé mésicni mzdy. Ve srovnani s vyvojem primérné
hrubé mési¢ni mzdy (viz. graf ¢. 23) dosahoval median v roce 2017 maximalni hodnoty
28 335 K¢ jiz ve vékové kategorii 30 — 34 let. Vyvoj medianovych mzdovych rozdill je
totozny s vyvojem rozdilli primérné hrubé mési¢ni mzdy. Nejvyssi rozdil v roce 2017

v

kategorii 60 — 64 let.

19 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzi; v CR [online]. strana 43.
170 ¢SU. Struktura mezd zaméstnancii 2017. Tabulka A3 [online]. 2018.
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Graf ¢. 25: Vyvoj medianovych mzdovych rozdili podle vékovych skupin v letech
2011 - 2017
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Zdroj: CSU (2012 — 2018) ™, viastni zpracovani a viastni vipocty

Na zakladé dostupnych dat z CSU je v grafu ¢. 25 zachycen vyvoj medianovych
mzdovych rozdili v Ceské republice v letech 2011 — 2017. Ukazatel medianu volim
zejména kvili jeho lepsi vypovidajici schopnosti o vysi skutecné vyplacenych mezd.
Témet po celé sledované obdobi byly nejvyssimi rozdily v odménovani postizeny zeny
ve veéku 35 — 39 let. Jedna se o vek, ve kterém jsou zeny téhotné ¢i zacinaji vychovavat
déti a nemohou se své praci oproti muzim tolik vénovat. K nejvétSimu nartistu
ve mzdovych rozdilech doslo ve v€kové skupiné 25 — 29 let 25,03 % na 11,27 %.
Naopak k nejvyraznéj§imu snizeni mzdovych rozdilti doslo ve vé€kové skupiné 60 — 64
let 2 6,42 % na 2,16 %. Minimalni hodnota medianového rozdilu v této vékové skupiné
¢inici 0,05 % byla zaznamendna v roce 2016 a zaroven predstavovala nejnizsi hodnotu

naméfeného rozdilu za celych sedm let ze vSech vékovych skupin.

Mezi lety 2011 — 2017 je také patrné sblizovani mzdovych rozdili Zen a muzi
ve vékové skupiné 35 — 39 let a 40 — 44 let. Zatimco mzdové rozdily ve veku 35 — 39 let
poklesly o hodnotu 4,13 %, mzdové rozdily ve v€kové skupiné 40 — 44 let v koneéném

1 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnanci - Archiv (2011 — 2017). Tabulka A3 [online]. 2012 — 2018.
55



vysledku mirn¢ stouply o hodnotu 0,04 %. Tento trend muze byt vysvétlen

I posouvanim véku zen, ve kterém se stavaji matkami a zacinaji se starat o své déti.

Graf ¢. 26: Median hrubych mési¢nich mezd podle vzdélani a pohlavi v r. 2017
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Zdroj: CSU (2018) ', viasmi zpracovéni a viasmi vypocty

Rozdilna uroven dosazené¢ho vzdélani je dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje
vyS$i mezd. Jedna se 0 nediskriminacni faktor, ktery muze vysvétlovat existenci
mzdovych rozdilti na trhu prace. Pokud zena disponuje na trhu prace nizSim vzdélanim
neZ muz, je jeji nizsi finan¢ni ohodnoceni opravnéné a nejednd se v tomto piipadé

0 diskriminaci na zakladé pohlavi.

Graf ¢. 26 zaznamenava vyvoj medianu hrubych mési¢nich mezd podle
nejvyssiho stupné dosazeného vzdélani. Na zaklad¢ dat lze usuzovat, Ze s rostoucim
stupném dosazeného vzdélani roste 1 medidnova hodnota hrubé mésicni mzdy. Zatimco
medianova hodnota mzdy zaméstnancti s maximalné zékladnim vzdélanim dosahovala
vroce 2017 hodnoty 19970 K¢ medianova hodnota mezd zaméstnanci

s vysokoskolskym vzdélanim byla o 47,25 % vyssi a Cinila 37 861 K¢&.

S ristem urovné dosazeného vzdélani roste medidnova hodnota hrubé mésicni
mzdy jak u Zen, tak u muzi. Rlst u Zen je ale pomalejsi, coz vytvari na trhu prace
mzdové rozdily. Nejvétsi rozdil v odménovani (25,66 %) byl vroce 2017 naméfen

ve skupiné zaméstnancli se stfedoskolskym vzdé€lanim bez maturity. Medianova

172 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnancti 2017. Tabulka A4 [online]. 2018.
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hodnota mzdy muzt tehdy cinila 25452 K&, zatimco medidnova hodnota zen
dosahovala niz$i hodnoty 18 922 K¢. Jak ukazuje graf ¢. 10, ve skupiné stfedoskolsky
vzdé€lanych bez maturity byli v roce 2017 na trhu prace zastoupeni z vice jak 60 %
muzi. Toto procentualni zastoupeni muzii zptisobuje V této vzdélanostni skupiné na trhu
prace tak vyrazny rozdil ve mzdach. Nejnizsi rozdil v odménovani (17,31 %) byl v roce
2017 zaznamenan ve skupin¢ zaméstnanci se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou.
V této skupin€¢ bylo vroce 2017 zastoupeni muzi a Zen téméf vyrovnané. Rozdil
v medidnové hodnoté mzdy Zen a muzi Vtéto vzd€lanostni skupiné tehdy Einil

5288 K¢.

Graf ¢. 27: Vyvoj medianovych mzdovych rozdili podle vzdélani a pohlavi v letech
2011 - 2017
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Graf ¢. 27 zachycuje vyvoj medianovych mzdovych rozdili podle stupné
dosazeného vzdélani v letech 2011 — 2017. Ackoli se rozdily v odménovani zen a muzt
Vv pribéhu sedmi let vyvijely, v konecném vysledku a v potfadi nedoSlo k zadnym

vyraznéj$im zménam.

V ramci celého sledovaného obdobi byly nejvétsim mzdovym rozdilem
postizeny zeny se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. To lze vysvétlit rozdilnou

strukturou zaméstnancu, kdy tato vzd€lanostni skupina byla na trhu prace zastoupena

173 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnanci - Archiv (2011-2017). Tabulka A4 [online]. 2012 — 2018.
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pfevazné muzi S vy$§imi mzdami. Od roku 2011 dochazelo v této vzdélanosti skuping
k navySovani mzdového rozdilu, ktery v roce 2015 dosahl svého maxima 28,31 %.
Nésledné dochazelo ke snizovani rozdilu v odménovani. V roce 2017 dosahoval rozdil
hodnoty 25,66 %. Celkovy mirny pokles rozdilu v odménovani byl zplsoben
pozvolnym narlstem v poc¢tu zen na trhu prace s dosazenym sttedoskolskym vzdélanim

bez maturity.

Nejniz§im rozdilem disponovala skupina stfedoskolsky vzdélanych zaméstnanct
S maturitou, coz je skupina, ve které jsou muzi a Zeny zastoupeni téméf rovnym dilem.
Od roku 2013 dochéazelo k naristu rozdilu v odméiovani, coz bylo zplsobeno
predevsim zménou struktury zaméstnancti dosahujici tohoto stupné vzdélani. Postupné
dochazelo ke snizovani pocétu Zen a zvySovani poctu muzu na trhu prace, ktefi dosahli

stfedoskolského vzdélani s maturitou.

Graf ¢. 28: Primérna hruba mésiéni mzda podle doby zaméstnani v r. 2017
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Zdroj: CSU (2018) Y™, viastni zpracovdni a viastni vypocty

Rozdilnou vySi mezd Zen a muzii muze také vysvétlovat odliSna doba
zamé&stnani u jednoho zaméstnavatele. S ristem poctu let, které zaméstnanci u jednoho
zaméstnavatele odpracuji, se jejich primérna hruba mési¢ni mzda zvySuje. Graf ¢. 28

zaznamenava S rostoucim poctem odpracovanych let u jednoho zaméstnavatele nartst

174 ¢SU. Struktura mezd zaméstnancii 2017. Tabulka A8 [online]. 2018.
58



o

pramérné hrubé meési¢ni mzdy. V roce 2017 cinila primérnd mzda zaméstnanc
pracujici u zaméstnavatele necely rok 25260 K¢, zatimco u zaméstnancli pracujici
u zaméstnavatele 31 a vice let dosahovala primérna mzda hodnoty 37 030 K¢. Rozdil

ve mzdach tak ¢inil 31,79 %, tj. 11 770 K¢.

S rastem doby zaméstnani dochazi ke zvySovani primérné mzdy zen 1 muZzu,
pramérnd mzda zen roste ale pomaleji. Nejvétsiho rozdilu v odménovani bylo v roce
2017 dosazeno ve skupin€ zaméstnanci pracujici pro zaméstnavatele mezi 17 — 18 lety.
V této skupin€ primérna mzda muzt dosahoval hodnoty 40 564 K¢&, zatimco primérna
mzda Zen Cinila 30 234 K&. Zeny tak byly praimémé odméiovany o 25,47 % méné nez
muzi, coz odpovidalo ¢astce 10 330 K¢. Nejmensi rozdil v odménovani byl v roce 2017
zaznamenan u zameéstnancl pracujici v zaméstnani do 1 roku. Hodnota tohoto rozdilu

¢inila 15,91 %.

Vysvétleni rozdili v odménovani v zavislosti na dobé¢ zaméstndni muze mit
urcitou souvislost i s vékem a matefstvim, kdy Zeny po ur€ité dobé na Cas opoustéji
pracovni trh za G€elem zaloZeni rodiny a péce o déti. Po névratu z rodi¢ovské dovolené
mohou nastoupit na jiné pracovni pozice, které nemusi umozinovat kariérni rust, ¢i se
mohou setkavat se stereotypy a predsudky tykajici se matefstvi a moznosti pracujicich

B . . ... . . <o .vy, 175
matek, které mohou zplisobovat, Ze jejich mzdy jsou oproti muzim nizsi.

Graf ¢. 29: Median hrubé mési¢ni mzdy podle doby zaméstnani v r. 2017
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Vyvoj medidnu hrubé mési¢ni mzdy podle doby zaméstnani odpovida vyvoji
primérné hrubé mési¢ni mzdy na zaklad¢ stejného kritéria, které je znazornéné v grafu
¢. 28. Vyvoj rozdili medianovych hodnot hrubé mési¢ni mzdy Zen a muzi se ale
od rozdili primérné hrubé mési¢ni mzdy lisi. Zatimco v roce 2017 bylo u ukazatele
primérné mzdy dosazeno nejvyssiho mzdového rozdilu pii dobé zaméstnani 17 — 18 let,
u ukazatele medianu byl nejvyssi rozdil v odménovani zaznamendn jiz pii dobé
zaméstnani vrozmezi 11 — 12 let. Medidnova hodnota mzdy zaméstnanych muzl
v délce 11 — 12 let dosahovala v roce 2017 hodnoty 32 311 K¢&, zatimco medianova
hodnota mzdy Zen ¢inila 25955 K¢. Hodnota rozdilu tak dosahovala 19,67 %,
tj. 6 356 K. Nejnizsi rozdil v odménovani zen a muzi na zakladé medianového
ukazatele byl patrny pifi dobé zaméstnani 31 a vice let, kdy hodnota rozdilu ¢inila
10,95 %, tj. 3 794 K¢&.

Graf ¢. 30: Median hrubych mési¢nich mezd podle velikosti jednotky a pohlavi
vr. 2017
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Medidnova hodnota hrubych mési¢nich mezd se vyviji i v zavislosti na velikosti
firmy, ve které zaméstnanci pracuji. S rastem velikosti jednotky a poctu zaméstnancii

roste 1 median hrubych mési¢nich mezd. Vroce 2017 dosahovali zaméstnanci

cvwr
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zaméstnanci v jednotkach s 5000 a vice zaméstnanci dosahovali hodnoty nejvyssi

(32 280 K¢).

Na zékladé dat zCSU zroku 2017 pievazovali ve viech velikostnich
jednotkdch v poctech zaméstnanci muzi nad zenami. Jejich celkovy podil ve vztahu
K Zenam ¢inil 55,18 %. Nejvétsi rozdil byl patrny u firem s 1 000 — 4 999 zaméstnanci,
kde muzi tvofili 56,66 % vSech zaméstnancl. Zastoupeni muzii a zen bylo témef
vyrovnano ve firmach s 5 000 a vice zaméstnanci, kde byli muzi zastoupeni z 52,92 % a

eny ze 47,08 %.*"

S ristem velikosti jednotky je patrny i rist mzdovych rozdili zen a muzu.
Mzdové rozdily dosahovaly v roce 2017 nejvyssi hodnoty Cinici 8 787 K¢ ve firméach
V hodnoté¢ 1 333 K¢ byla zaznamenéana na pracovistich s poctem zaméstnancti do 10
osob. V takto malych firmach, kde Casto pracuji vzajemni piibuzni a vSichni se dobie
znaji, je Casto vyS$i mira socidlni kontroly a transparentnosti v odménovani, coz
pfipadné nerovnosti v odménovani snizuje. I diky mensi hierarchické struktute, ktera je
pro mensi firmy typickd, mohou zaméstnanci snaze diskutovat o vysi svych mezd a

o . : yx o r o e 17
pfipadné nesrovnalosti v odméiovani fesit.!"

Nekdy mohou byt mzdové rozdily vysvétleny odliSnym pocétem odpracovanych
hodin. V roce 2017 odpracovaly Zeny ve firmach o velikosti 250 — 499 zaméstnanctu
za mésic v priméru o 2,7 hodin méné nez muzi. Tato skute¢nost ovliviluje 1 mzdové
ohodnoceni, které bylo vroce 2017 v piipadé zen oproti muzim nizsi. Pocet
odpracovanych hodin ale nedokéze vysvétlit mzdové rozdily vzdy a vSude. Ve firmach
$ 5000 a vice zaméstnanci byly Zeny v roce 2017 odménovany o 23,95 % méné nez
muzi, ale pfitom byl jejich pocet odpracovanych hodin za mésic o 1,1 hodinu vyssi nez
180

umuzi.” Mzdové rozdily jsou v tomto pfipadé zjevné ovlivnény jinymi faktory, nez je

pocet odpracovanych hodin.

178 ¢SU. Struktura mezd zaméstnancii 2017. Tabulka A2 [online]. 2018.
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profese, ktera je na trhu prace ohodnocena oproti jinym profesim nizsi finanéni
odménou. V nasledujici ¢asti kapitoly analyzuji mzdové rozdily zen a muzt podle

hlavnich tfid CZ-ISCO ve spojeni s dalSimi kritérii.

Graf ¢. 31: Podily zaméstnanci podle hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi v r. 2017
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Zdroj: CSU (2018) '™, viasmi zpracovéni a viasmi vypocty

Graf. ¢. 31 znazoriiuje podily zaméstnancli na trhu prace podle pohlavi a
hlavnich zaméstnaneckych tfid klasifikace CZ-ISCO. Tato klasifikace je zaloZena
na dvou zakladnich principech, kterymi jsou druh vykondvané prace a uroven
dovednosti zaméstnanct.’® Na zakladé dat z CSU byli vroce 2017 na trhu prace
zastoupeni nejvice techni¢ti a odborni pracovnici (21,55 %), obsluha stroji a zatizeni
(16,61 %), specialisté (14,70 %) a pracovnici ve sluzbach a prodeji (12,99 %). Nejméné
na trhu prace byla zastoupena kvalifikovana pracovni sila v zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybafstvi (0,85 %) a zaméstnanci v ozbrojenych silach (0,61 %).

V zavislosti na subjektivnich preferencich tykajici se druhu povolani, se lisi

zastoupeni muzl a Zen v jednotlivych zaméstnaneckych tfidach. Zeny spise preferu;ji

181 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnancti 2017. Tabulka Al [online]. 2018.
182 ¢SU. Klasifikace zaméstani (CZ-1SCO) [online]. 2018. strana 1.
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zaméstnani v administrativé, na tfadech a v oblasti obchodu a sluzeb, muzi naopak
Vv technickych oblastech a oblasti ozbrojenych sil. Na zdkladé téchto subjektivnich
preferenci pak na trhu prace mohou vznikat tzv. muzska a zenska povolani. V roce 2017
bylo vysokym podilem muza typické piedev§im zaméstnani v oblasti ozbrojenych sil
(88,71 %), dale byl vysoky podil muzi zastoupen i mezi femeslniky a opravaii
(86,49 %), obsluhou stroju a zafizeni (71,64 %) a fidicimi pracovniky (69,56 %).
Vysoky podil Zen pracoval v oblasti administrativy (75,58 %), sluzbach a prodeji

(62,92 %) a jako pomocna a nekvalifikovana pracovni sila (56,23 %).

Graf ¢. 32: Median hrubych mési¢nich mezd podle hlavnich tfid CZ-1SCO a
pohlavi v r. 2017
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V roce 2017 pobirali nejvyssi primérnou hrubou mési¢ni mzdu fidici pracovnici,
jejiz prumérnd hodnota c¢inila 65 559 K¢&. U stejné zaméestnanecké skupiny dosahoval
nejvyssi hodnoty 1 median hrubé mési¢ni mzdy, ktery ¢inil 48 653 K¢, coz je oproti
hodnota hrubé mési¢ni mzdy (16 825 K¢) byla naméfena u pomocné a nekvalifikované

pracovni sily.
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Nejvyssi hodnoty dosahoval median hrubych mésicnich mezd ve tfidé fidicich
pracovnikl. V roce 2017 dosahovala medianova hodnota mzdy muzi na téchto pozicich
52281 K¢, zatimco hodnota mzdy zen Cinila pouze 42 645 K¢. Celkovy rozdil
vV odméiovani Zen a muzl na fidicich pozicich tak c¢inil 18,43%. Nejvétsi rozdil
vV odménovani byl vSak zaznamendn V zaméstnanecké tiidé specialistd (23,72 %),
femeslnikll a opravari (23,36 %). Nejnizsi kladné hodnota rozdilu v odménovani byla
zaznamenana u pracovnikil ve sluzbach a prodeji (7,87 %). Tento rozdil lze vysvétlit
velkym zastoupenim Zen, které v oblasti sluzeb a prodeje predstavuji 62,92 % vsech
zaméstnancl. Celkovy mzdovy rozdil mize také souviset s nizsi kvalifikaci pracovnikli

W 4 r 4 4 1 4
a obecnd horsim ohodnocenim t&chto profesi.™®

V oblasti zaméstnani v ozbrojenych silach je na grafu ¢. 32 zaznamenan mzdovy
rozdil ve prospéch Zen o velikosti 11,04 %. Na zékladé dostupnych dat z CSU z roku
2017 byla medidnova hodnota mzdy Zen oproti muzim vyssi o 3 631 K¢&. Data tykajici
se mzdového rozdilu v oblasti ozbrojenych sil jsou ale pouze orienta¢ni zejména kvili
velmi nizkému zastoupeni Zen v této oblasti.’®™ Zatimco podil muzi v ozbrojenych
silich dosahoval hodnoty 88,71 %, Zeny zde byly zastoupeny ve zbylych 11,29 %.
Z celkového podilu zaméstnancii v hlavnich zaméstnaneckych tfidach pak zZeny
pfedstavovaly v oblasti ozbrojenych sil pouhych 0,07 %. Zejména kvili malé
vypovidaci schopnosti téchto dat a moznému naslednému zkresleni vysledkli neni
v grafu ¢. 34 znazoriujici vyvoj medianovych mzdovych rozdild v hlavnich

zaméstnaneckych tiidach CZ-ISCO tfida zaméstnanci v ozbrojenych silach zahrnuta.

18 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
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Graf ¢. 33: Primérny odpracovany ¢as v hod./més. podle hlavnich tiid CZ-1SCO a
pohlavi v r. 2017
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Obecné se ma za to, Ze zeny V zaméstnani odpracuji méné hodin neZ muzi a
proto jsou ohodnoceny niz$i mzdou. Statisticka data tento ptredpoklad ale vyvraceji.
Mzdové rozdily sice mohou byt vysvétleny i odliSnym poctem odpracovanych hodin,

ale urcité ne vzdy.

Graf ¢. 33 znazoriuje pramérny odpracovany ¢as za mésic podle pohlavi, ktery
se V jednotlivych zamé&stnaneckych skupinach li§i. OdliSnym poctem odpracovanych
hodin muize byt vysvétleny mzdovy rozdil u femeslnikid a opravari. V roce 2017 Zeny
na téchto pozicich primérné odpracovaly o 3 hodiny mén¢ nez muzi. Obdobna situace
byla i ve tfidé zaméstnanc obsluhujici stroje a zafizeni, kde Zeny oproti muzim
odpracovaly primérné o 4,7 hodin za meésic méné. Naopak na pozici fidicich
pracovnikll odpracovaly Zeny v roce 2017 v priméru o 0,5 hodiny mési¢né vice nez

muzi a piesto jejich hodnota medianové mzdy byla nizsi 0 9 636 K¢&.

186 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnancti 2017. Tabulka Al [online]. 2018.
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Celkové rozdily v poctech odpracovanych hodin jsou ale velmi malé¢ a
zanedbatelné. V celkovém priméru odpracuji muzi oproti Zzendm za mésic pouze
0 1,6 hodin vice. Tento maly rozdil v po¢tu odpracovanych hodin tak nemuize a neni

hlavni ptic¢inou soucasného mzdového rozdilu Zen a muzt v Ceské republice.

Graf ¢. 34: Vyvoj medianovych mzdovych rozdili podle hlavnich t¥id CZ-1SCO
v letech 2011 - 2017
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Ackoli v pritbéhu sledovaného obdobi doslo ke snizeni medianového mzdového
rozdilu v zaméstnanecké tiid¢ femeslnikd a opravait o hodnotu 3,39 %, i v roce 2017
patfila tato tfida k zaméstnaneckym tfidam s nejvyssim mzdovym rozdilem. Vyssi
mzdovy rozdil byl vykazovan pouze u zaméstnanecké tfidy specialistl, kde byl béhem
sedmi let zaznamenan nejvy$s$i narist mzdovych rozdili, ktery v roce 2017 Cinil

v

ve sluzbach a prodeji. To miize byt dano nejen vysokym podilem zen v této

187 ¢SU. Struktura mezd zamé&stnanci - Archiv (2011-2017). Tabulka A1l [online]. 2012 — 2018.
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zaméstnanecké tfideé, ale 1 vysokym poctem osob pobirajici v této zaméestnanecké tiidé

T 188
minimalni mzdu.

Nejvétsi snizeni mzdového rozdilu o hodnotu 5,98 % bylo v letech 2011 — 2017
zaznamenano u zaméstnancl obsluhujici stroje a zafizeni. K vyraznému poklesu
mzdovych rozdili dochazelo 1 u kvalifikovanych pracovnikti v zeméd¢€lstvi, lesnictvi a
rybarstvi. V roce 2013 byl v této zaméstnanecké tiidé zaznamenan mzdovy rozdil vyssi
pouze 0 0,02 % oproti pracovnikiim ve sluzbach a prodeji, kde byly mzdové rozdily
po cel¢ sledované obdobi nejnizs§i. Od roku 2013 ale nasledoval ve tiid¢
kvalifikovanych pracovniki v zeméd¢€lstvi prudky nartst, ktery v roce 2016 dosahl

svého maxima 15,73 %. V roce 2017 doslo k mirnému poklesu na 14,33 %, coz tuto

tfidu udrzelo na druhé pozici s nejniz§im mzdovym rozdilem zen a muZza.

Na zakladé provedené analyzy dat z trhu prace lze usuzovat, ze v Ceské
republice skutecné rozdily v odménovani Zzen a muz existuji. Data nicméné
neposkytuji relevantni diikazy o tom, ze by mzdové rozdily byly projevem diskriminace
zen na trhu prace. Dostupnd data mzdové rozdily vysvétluji prostiednictvim
nediskriminaénich faktor. Tam, kde mzdové rozdily nelze pomoci téchto faktort
vysvétlit, mize byt na viné pravé diskriminace. K prokazani diskrimina¢niho chovani
by ale bylo potieba ziskat detailnéjSi data idedln¢ na twrovni jednotlivych firem
0 struktufe zaméstnanc, jejich pracovnich pozicich, mzdach, produktivité a dalsi. Je ale
otazkou, zda by firmy poskytly k ziskdvani téchto dat soucinnost. Pfipadné potvrzeni

diskrimina¢niho chovani by na firmy uvalilo Spatné svétlo, coZ pro n€ neni Zadouci.

2.2 Analyza starobniho diichodu Zen a muZi v CR

Nerovné odménovani zen a muziti ma dopad i na starobni dichody. Starobni
dichod se skladd ze dvou Casti — ze zdkladni vyméry a procentni vyméry. Zakladni
vyméra je stanovena pevnou castkou, kterd je pro rok 2018 stanovena na Castku
2 700 K¢ mési¢né a odpovida 9 % primérné mzdy. Procentualni sazba je stanovena

individualné podle ptedchozich piijml a procentni sazby z vypoctového zakladu podle

188 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR [online]. strana 36.
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’ r sev v 7 189 Y ’ Y ’ o veo s s v
ziskané doby pojisténi.” Vyse procentni vyméry starobniho dichodu ¢ini nejméné

770 K& mésiens. 1P

Narok na starobni dichod nevznika automaticky dosazenim diichodového
veéku. PojiSténec musi splnit dvé podminky, aby mél na dichod ndrok. Musi ziskat
pottebnou dobu pojisténi a dosdhnout v€ku potfebného pro vznik ndroku na starobni
dichod. Potfebna doba pojisténi se kazdym rokem zvySuje. Zatimco jedinec, ktery
dosahl dichodového veéku v roce 2010, musel ziskat potfebnou dobu pojisténi v délce
26 let, jedinec, ktery doséhl dichodového véku az vroce 2017, musi splnit dobu
pojisténi v délce 34 let. Pro ty, ktefi dosdhnou diichodového véku az po roce 2018, plati

191

podminka splnéni délky doby pojisténi ve vysi 35 let.™  Pokud nejsou splnény

podminky pro pfiznani dichodu, stanovuje zakon ¢. 155/1995 Sb. konkrétni ptipady,

kdy 1 pfes nesplnéni podminek ma jedinec na starobni dichod narok.'%

Graf & 35: Poéty dichodcii v CR podle pohlavi v letech 2011 — 2017
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Zdroj: CSSZ (201 8)193, vlastni zpracovani a vlastni vypocty

Graf &. 35 zaznamenava tdaje o poétu starobnich diichodcti v Ceské republice

v letech 2011 — 2017 rozd¢lenych podle pohlavi. V celém sledovaném obdobi ptevladaji

189 CSSZ. Vypocet a vyplata diichodu [online]. 2017.
190 7akon €. 155/1995 Sb. zékon o dichodovém pojisténi ze dne 30. Servna 1995, podle § 33 odst. 2.
191 Tamtéz. podle § 28 a § 29 odst. 1.
192 Tamtéz. podle § 29 odst. 2 - 4.
193 ¢SSZ. Ditchodci v CR. [online]. 2018.
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V poctu diichodcii Zeny nad muzi, coz potvrzuji i data o vékovém slozeni obyvatelstva
Ceské republiky vydanych CSSZ ve Statistické ro¢ence z oblasti diichodového pojisténi
za rok 2017*%. 7 grafu je patrné, ze pomalu dochdzi k riistu poctu muzi pobirajici
starobni diichod, zatimco podil Zen se snizuje. Béhem sedmi sledovanych let se podil
zen pobirajici starobni diichod na celkové diichodové populaci snizil o hodnotu 1,68 %.
Na poétu celkovych dichodcti v Ceské republice dosahovali nejvétsiho podilu

(39,07 %) muzi v roce 2017, zeny dosahovaly nejvétsiho podilu (62,61 %) v roce 2011.

Graf &. 36: Priimérna vyse starobniho diichodu v CR v letech 2011 — 2017

14000
12 000 M M B W Pl [ ]
10 000
8000
K¢
6000 118,10 %)
18,09 % 18,07%]| 78 029
4000 ’ 17.90%] 117 850
17,73%
2000
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B muzi EEEzeny prumeér GPG Vv %

Zdroj: CSSZ (201 8)195, vlastni zpracovani a vlastni vypocty

Na grafu ¢. 36 jsou zaznamenany prumérné vySe starobniho dichodu v letech
2011 — 2017 podle pohlavi. Celkovy praimérny starobni diichod se béhem sledovaného
obdobi zvySoval. V roce 2011 ¢inil primérny starobni diichod 10 552 K&, v roce 2017
jiz dosahoval castky 11850 K¢. Za sedm let tak doslo k navySeni o 12,30 %,
tj. 0 1 298 K¢. Prumérny dichod Zen vzrostl za sedm let o 12,25 %, tj. 0 1 174 K&,
za stejnou dobu vzrostl praimérny dtichod muzi o 11,76 %, tj. 1 376 K¢.

Graf ¢. 36 obsahuje i procentualni rozdily ve vysi prumérného starobniho

dichodu Zen a muzl. V rdmci celého sledovaného obdobi dosahovali muzi vys$siho

104 (?SSZ. Statisticka ro¢enka z oblasti dﬁcpodového pojisténi [online]. 2018. strana 9.
19 ¢SSZ. Primérna vyse solo diichodii v CR [online]. 2018.
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pramérného dichodu nez Zeny. Primérny diichod muzi Cinil v roce 2017 13 076 K¢,
zatimco prumérny dichod zen 10 758 K¢&. Celkovy rozdil v primérnych diichodech tak
¢inil 17,73 %, tj. 2 318 K¢, coz je nejnizsi rozdil za celé sledované obdobi. Nejvétsi
rozdil v primérnych starobnich diichodech Zen a muzu je zaznamenan v roce 2012, kdy
dosahoval 18,10 %. V tomto roce dosahoval starobni diichod muza ¢astky 11 948 K¢,

zatimco primérny starobni diichod zen byl 9 782 K&, tzn. o 2 166 K¢ mén¢ nez muzi.

Nizké starobni dichody zen souvisi ptedev§im s financnim ohodnocenim
v zamé&stnani a délkou participace na trhu prace. Pokud Zeny na trhu prace dostavaji
niz8i finanéni ohodnoceni nez muzi a k tomu odpracuji na trhu prace méné let, bude jim
vyplacen niz§i dichod. Nizsi dichody souvisi i s faktem, ze Zeny Casto pracuji
na castecné tivazky, kde je finan¢ni ohodnoceni mensi a svoji pracovni kariéru Casto

prerusuji kvili matetstvi a péci o deti. 1o
Graf & 37: Priimérna vyse starobnich diichodi v krajich v CR
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Pozndamka: Data k 31. 12. 2017.

1% Evropsky parlament. Gender gap in pensions of almoust 40 % needs to be tackled [online]. 2017.
197 ¢SSZ. Primérna vyse sélo diichodi v okresech a krajich CR [online]. 2018.
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Graf ¢. 37 zaznamenava praimérné starobni diichody podle kraji Ceské republiky
vroce 2017. Nejvyssi hodnoty dosahoval primérny starobni dichod Vv Praze
(12 646 K¢) a Moravskoslezském kraji (11 914 K¢&). Naopak nejnizsi byl pramérny
dichod v kraji Olomouckém (11 496 K¢).

Velky rozdil ve vysi starobnich dichoda Zen a muzi je v oblastech, pro které je
typické hornictvi. V tomto odvétvi jsou zaméstnani prevazné muzi, ktefi jsou za praci
odménéni vyssi mzdou. Ta je navic mnohdy navySena i kompenzaéni slozkou mzdy,
ktera zaméstnancim kompenzuje riziko a prostiedi, ve kterém pracuji. Nejvetsi rozdil
v primérnych starobnich dichodech Zzen a muzi byl vroce 2017 zaznamenan
v Moravskoslezském  kraji, kde  dosahoval  24,07%. Vramci  okresd
v Moravskoslezském kraji a zaroveii i v ramci celé Ceské republiky je z dat CSSZ'*®
patrné, Zze nejveétsi rozdil ve starobnich dichodech vykazoval okres Karvind. Tam
pobirali muzi primérny starobni dichod ve vysi 14 502 K¢ a Zeny ve vysi 9 876 K.

Celkovy rozdil zde ¢inil 31,9 %.

Graf ¢&. 38: Poéet vyplacenych starobnich diichodii v CR v letech 2011 — 2017
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Graf &. 38 zobrazuje poéty vyplacenych starobnich diichodti v Ceské republice
mezi lety 2011 — 2017. V roce 2017 bylo vyplaceno celkem 2 403 933 starobnich

dichodi. Mezi lety 2011 a 2017 doslo k mirnému nartistu v poc¢tu vyplacenych dichodi

1% SSZ. Primerna vyse sélo diichodii v okresech a krajich CR [online]. 2018.
199 ¢SSZ. Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi [online]. 2018. strana 81.
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0 63 786 K¢, coz je nariist o 2,73 %. Z grafu je patrné, ze po celé sledované obdobi byl
vetsi pocet starobnich dichoda vyplacen Zendm. Béhem sedmi let doslo k nepatrnému
poklesu poctu vyplacenych starobnich dichodi Zendm o 0,02 %, zatimco pocet

starobnich dichodu vyplacenych muzim zaznamenal nartst o 7,33 %.

Graf & 39: Starobni dichodci podle pohlavi a vyse starobniho diichodu v CR
vr. 2016
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Zdroj: CSU (201 7)200, vlastni zpracovani a vlastni vypocty
Poznamka: Data k 31. 12. 2016.

V grafu €. 39 jsou zaznamenany podily vysi starobnich diichodii rozdélenych dle
pohlavi. V roce 2016 pobiral nejvétsi podil Zen (42,47 %) starobni dichod ve vysi
9000 — 10999 K¢ za mésic, nejvetsi podil muzi (36,17 %) pobiral starobni dichod
ve vysi 11 000 — 12 999 K¢ za mésic. Diichod nizsi nez 9 000 K¢ pobirala zhruba pétina
zen a dvacetina muzi. Starobni dichod ve vysi 13 000 — 14 990 pobiralo 29,03 %

200 ¢SU. Ditchodci v &lenéni podle pohlavi, druhu diichodu a jeho vyse k 31. 12. 2016 [online]. 2017.
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muzl. Takto vysoky starobni dichod pobiralo pouze 7,69 % Zen. Na starobni dichod

prevysujici mésicni ¢astku 15 000 K¢ dosahovalo 13,07 % muzi a pouze 2,23 % zen.

Délka pobirani starobniho dichodu je dana rozdilnou nad&ji doziti, neboli
sttedni délkou Zivota zen a muzi. Nadéje doziti udava primérny pocet let, kterych se
X-leta osoba pravdépodobné dozije za pfedpokladu zachovani Gmrtnostnich pomérii
patrnych ve sledovaném obdobi. Stiedni délka Zivota je z dlouhodobého hlediska vyssi

y - , . 201
u Zen a i nadale se prodluzuje.?’

Graf & 40: Vyvoj primérné délky pobirani starobniho diichodu v CR v letech
2000 — 2017
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Zdroj: CSSZ (201 8)202, vlastni zpracovani

V priméru se Zeny dozivaji vysSiho véku nez muzi a proto starobni dichod
pobiraji oproti muzim delsi dobu. To je zachyceno na grafu ¢. 40, ktery zaznamenava
vyvoj primérné délky pobirani starobniho duchodu v letech 2000 — 2017. V ramci
celého sledovaného obdobi pobiraly Zeny starobni dichod déle nez muzi. Béhem
sedmnadcti let vzrostla celkova primérna délka pobirani starobniho diichodu o 21,34 %.
Primérna délka pobirani u Zen vzrostla o 22,76 % a u muzi o 14,60 %. V roce 2017

pobiraly zeny diichod v priiméru 27,89 let, zatimco muzi pouze 19,23 let.

201 ¢SU. Nadéje doziti ve Stiedoceském kraji 2016 [online]. 2017.
202 ¢SSZ. Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi [online]. 2018. strana 17.
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V disledku nerovného odménovani zen a muzii na pracovnim trhu pobiraji Zeny
niz8i dichody, a to po delsi dobu nez muzi. Béhem této doby mé na zeny vyplaceni
niz§itho diichodu vétsi negativni dopady nez na muze, ktefi pobiraji dichody vétsi.
Nizké duchody Zenam nemusi stacit na pokryti svych nakladt na Zivobyti a po odchodu
déti a smrti manzela Zziji ve stafi Casto samy a mnohdy jsou kvuli nizkému a

v 7 ’ o IR T4 1. , , 203
nedostate¢nému starobnimu dichodu zavislé na socidlnich davkach.

V zavislosti na vysi a délce doby pobirani starobniho diichodu poberou zeny a
muzi za svlj dichodovy veék rozdilnou celkovou castku starobniho diichodu.
V nasledujici kapitole je tato celkova Castka na zakladé pramérnych dat vypocitana a

dale analyzovéana.

Graf & 41: VEkové sloZeni stoletych a starSich dichodci v CR
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Zdroj: CSSZ (201 8)204, vlastni zpracovani
Pozndmka: Data k prosinci 2017.

Dilkazem, Ze se zeny dozivaji vyss$iho véku nez muzi, jsou také pocty stoletych a
star§ich osob rozdélenych dle pohlavi v grafu &. 41. K prosinci 2017 zilo v Ceské
republice celkem 492 stoletych a starSich 0sob pobirajici starobni dichod, z toho 430

Zen a 62 muzl. V té dobé nejstarsi zena dosahovala véku 107 let, nejstarsi muz 105 let.

208 KRIZAKOVA, Alena — VOHLIDALOVA, Marta — POSPISILOVA, Kristyna — MARIKOVA, Hana.
Aktudlni rozdily v odmériovani Zen a muzii v CR [online]. strana 28.
204 ¢SSZ. Stoleti a starsi diichodci dle véku [online]. 2018. strana 1.
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2.3 Analyza celkové vySe starobniho diichodu Zen a muzu

V piedchozi kapitole ¢. 2.2 analyzuji rozdilnou vysi starobniho dichodu zen a
muzi v Ceské republice. Ve sledovaném obdobi 2011 — 2017 byl primérny starobni
dichod Zen oproti muzim niz$i. Ackoli se na prvni pohled mize zdat, Zze vzhledem
K vy$§imu starobnimu dichodu muzi plynouci zjejich vyS$i mzdy bude celkovy
starobni diichod pobrany muzi oproti Zendm vy$si, nemusi tomu tak byt. Zeny se totiz
dozivaji primérné vysSiho v€ku nez muzi a pobiraji starobni diichod oproti muzim
déle. V zavislosti na vysi starobniho dichodu a délce jeho pobirani ve vysledku poberou
zeny a muzi rozdilnou celkovou ¢astku starobniho dichodu, ktera je v této kapitole
na zakladé pramémych dat z CSSZ vypoditana a dale analyzovana. Cilem této kapitoly
je poskytnuti konkrétnéjsi predstavy 0 celkové vysi starobniho diichodu, kterou zeny a

muzi béhem primérné doby pobirani starobniho diichodu poberou.

Tabulka €. 3: Data pro vypocet celkové vySe starobniho diichodu pobiraného
po primérnou dobu pobirani starobniho dichodu v r. 2017

mésiéni primérny | primérni doba pobirini
starobmi dachod starobniho dichodu
muii 13 076 K& 1923 let
ieny 10 758 K¢ 27,89 let

Zdroj: CSSZ (2018)*a CSSZ (2018)*, viasti zpracovéni

Pro vypocet celkové ¢astky pobraného starobniho diichodu pouzivam primeérna
data z roku 2017 dostupna z CSSZ. P¥isluina data jsou uvedena v tabulce &. 3. V roce
2017 byla primérna vyse starobniho diichodu muzi 13 076 K&, zatimco primérna vyse
starobniho diichodu zen 10 758 K¢. Muzi v dichodovém véku tak pobirali v priméru
017,73 % vice nez zeny. Vzhledem k delsi stfedni délce zivota u Zen pobiraly Zeny
starobni dichod 27,89 let, zatimco muzi pouze 19,23 let. Primérna délka pobirani

starobniho diichodu Zen byla tak o 8,66 let delsi.

205 ¢SSZ. Primérna vyse sélo diichodii v CR [online]. 2018.
208 °SSZ. Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi [online]. 2018. strana 17.
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Tabulka €. 4: Vypocet starobniho diichodu pobraného za 1 rok

. starobni dichod pobrany
ypocet za 1 rok

mufi 13076 * 12 156 912 K&

ieny 10 758 * 12 129 096 K&

Zdroj: viastni zpracovani a vlastni vypocty

Na zakladé mych vypocti, kdy jsem pfislusny pramérny starobni dichod
pobirany za jeden meésic vynasobila dvanacti mésici, jsem dospéla k celkové castce
starobniho diichodu pobiraného za jeden rok. Za jeden rok pobere muz celkovy starobni
dichod ve vysi 156 912 K¢, hodnota celkového starobniho diichodu Zeny pobiraného
za stejnou dobu c¢ini 129 096 K¢&. Rozdil ve starobnich diichodech zen a muzt

pobranych za jeden rok dosahoval hodnoty 27 816 K¢ ve prospéch muza.

Tabulka €. 5: Vypocet celkového starobniho diichodu pobraného za primérnou
dobu pobirani starobniho dichodu v r. 2017

celkovy starobni diachod
vypofet pobrany za primérnou
dobu pobirini dichodu
muii 156912 * 1923 3017 417,76 K&
ieny 129 096 * 2789 3 600 487 44 K¢

Zdroj: viastni zpracovani a vlastni vypocty

Po vynasobeni starobniho diichodu pobraného za jeden rok primérnou dobou
pobirani dichodu jsem ziskala konecnou hodnotu celkového starobniho diichodu
pobraného za primeérnou dobu pobirani starobniho diichodu. Hodnota celkového
starobniho diichodu muze ¢ini 3 017 417,76 K¢, hodnota celkového starobniho diuchodu
zeny ¢ini 3 600 487,44 K¢. JelikoZ Zena pobird starobni diichod déle nez muz, jeji

celkova hodnota pobraného starobniho diichodu je vyssi o ¢astku 583 069,68 K¢.

76



Tabulka ¢. 6: Vysledky vypocti celkové vySe starobmiho diichodu pobraného
za 1 rok a za primérnou dobu pobirani starobniho dichodu v r. 2017

starobni diichod celkovy starobni dichod
pobrany za 1 rok pobrany za cti]j' duchodovy
vék
muii 156 912 K& 3017 417,76 K&
ieny 125 096 K& 3600 487 M K€
rozdil {Iﬂ—i} 27816 K& -583 069,98 K¢

Zdroj: viastni zpracovani a vlastni vypocty

V tabulce ¢. 6 jsou zaznamenany vysledky vSech dil¢ich vypocti. Na zaklad¢
téchto vypoctl pobere Zena na starobnim diichodu za jeden rok o 27 816 K& méné nez
muz. Jelikoz je ale primérna doba pobirani starobniho diichodu Zen del$i o 8,66 let,
ve vysledku pobere na celkovém starobnim dichodu vétsi c¢éastku Zena, a to

0 583 069,98 K¢.

V hypotetické situaci, kdy by primérny starobni dichod Zen byl totozny

o v ’ ’ o v 0 207
s primémym starobnim dichodem muzi®

a pramérnd délka pobirani starobniho
dichodu Zen a muzl by zilstala nezménéna, tak by celkovy starobni dichod Zeny
dosahoval hodnoty 4 376 275,68 K¢&. Rozdil oproti hodnoté celkového starobniho
dichodu muze by dosahoval 1358857,92 K¢&. Pii podtu 1464 768%® starobnich
dichodkyn by tak stdt za rok musel na starobnich diichodech vyplatit o vice jak

40,7 mld. K¢.

Skutecnost, ze primérna mzda a nasledné i primérny starobni dichod Zeny je
oproti primérnym hodnotdm muze niz$i, a nasledné zjiSténi, Ze celkova hodnota
starobniho diichodu, kterou pobere Zena, je oproti hodnoté muze vyssi, se miize zdat
jako lehce zavadgjici. Je potieba si uvédomit, Ze Zena starobni diichod pobird v primeéru
0 8,66 let déle nez muz, a proto je vysledna Castka starobniho dichodu vyssi u Zeny.
Kdyby se muzi dozivali stejného primérného véku jako Zeny, dosahovali by vyssi
hodnoty muzi a pocate¢ni rozdil v hodnoté starobniho dichodu, kdy muzi disponuji

vetSim prumérnym diichodem neZ Zeny, by byl zachovan.

27 pod primérnym starobnim diichodem uvazuji primérny starobni diichod muzi v r. 2017, tj. 13 076 K¢&

(CSVSZ. Primérn vyse sélo diichodi v CR [online]. 2018.)
208 ¢SSZ. Ditchodci v CR [online]. 2018.
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Skutecnost, ze Zeny pobiraji nizsi starobni diichod nez muzi, neni vinou statu ¢i
Spatné nastaveného dichodového systému. Muze za to predevsim subjektivni volba
profese a také niz§i odménovani Zen na pracovnim trhu. Niz§i finan¢ni ohodnoceni ale
nemusi byt samo o sobé projevem diskriminace Zen na trhu prace. Zeny si ¢asto cestu,
kterda vede kniz§Simu starobnimu dachodu, zvoli samy, aniz by si to doptedu
uvédomovaly. Napiiklad si ¢asto za i¢elem sladéni rodinného a pracovniho zivota zvoli
praci na ¢asteCny uvazek, kde je financni odména nizs$i nez v zaméstnanich na plné

uvazky.

Nizsi starobni diichod zen oproti muzim Zenam cCasto znesnadiiuje zivotni
situaci v dichodovém veéku, kdy jim Vv mnohych piipadech sotva sta¢i finance
na pokryti nakladi na domacnost a zajisténi zakladnich zivotnich potieb. Jelikoz nizky
dichod pobiraji dlouhodobé, jsou tak Casto zavislé na pomoci druhych a na socialnich

davkach, které pobiraji od statu.

2.4 Dotaznikové Setreni

2.4.1 Cil dotaznikového Setieni

V ramci své praktické Casti jsem realizovala dotaznikové Setfeni zabyvajici se
diskriminaci na trhu prace a nerovnym odméiovanim zen a muzi v Ceské republice.
Sbér odpovédi probihal internetovou formou a byl realizovan v mésicich fijen — listopad
2018. Cilem dotaznikového Setfeni je zmapovani nazori a povédomi respondentil
odané problematice. V nasledujicich podkapitolach jsou vysledky Setfeni

interpretovany a pro lepsi znazornéni doplnény i grafy.

Dotaznik je rozdélen do nékolika ¢asti. Prvni ¢ast vyuziva otazky z Setfeni
realizovaného Centrem pro vyzkum veiejného minéni zroku 2009%%°, které se
zamé&fovalo na zjiStovani ndzorl respondentl o rozdéleni ¢innosti v rodiné mezi muZzem
a zenou. V ramci svého dotaznikového Setfeni chci zmapovat, zda se tyto nazory
ve spolec¢nosti za poslednich 9 let zménily. V dalSich ¢astech jsou otazky zaméieny

na diskriminaci Zen na trhu prace obecnég, postaveni zen a muzi na pracovnim trhu a

29 CVVM. Tiskova zprdva: Role muzii a Zen [online]. 2010.
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na nerovné odménovani zen a muzd, jeho pficiny a disledky a dalsi otazky souvisejici

S timto tématem.

Na zavér dotaznikového Setfeni byl ponechan prostor pro jakékoliv nazory,
pfipominky a poznamky ze strany respondenti. N¢ktefi z dotazovanych tuto moznost
vyuzili a zanechali mi své zajimavé postichy, které jsou taktéz v kapitole 2.4.3

interpretovany.

2.4.2 Popis zkoumaného vzorku respondentit
Dotaznikového Setfeni se mohli zGéastnit muzi | zeny starSi 18 let Zijici
na uzemi Ceské republiky. V obdobi fijen — listopad 2018 se $etfeni zucastnilo celkem

296 respondenttl, z toho 188 Zen (63,5 %) a 108 muzt (36,5 %).

Ve zkoumaném vzorku respondentli byla nejpocetnéji zastoupena vékova
skupina 18 — 25 let (49,7 %). To je zplsobeno ptedevsim rozsifovanim dotaznikového
Setfeni mezi vysokoskolské studenty s moznosti jeho vyplnéni na socialnich sitich.
MozZnost vyplnéni dotazniku prostfednictvim e-mailu vyuZili zejména starsi respondenti
spadajici do vékovych skupin 26 — 35 let (13,5 %), 36 — 45 let (11,5 %), 46 — 55 let
(11,1 %), 56 — 65 let (12,2 %). Setfeni se zicastnilo i 6 osob starsi 65 let, které
v celkovém poétu respondentl vytvaieli 2 %. Zeny byly v podetni pievaze ve vékovych
skupinach 18 — 25 let, 26 — 35 let a 36 — 45 let. Ve zbyvajicich skupinach pievazovali

Vv poctech respondentii muzi nad Zenami.

Mezi respondenty dotaznikového Setfeni byly nejvice zastoupeny osoby
s vysokoSkolskym vzdélanim (43,3 %) a stfedoSkolskym vzdélanim zakoncené
maturitni  zkouskou (42,6 %). Respondenti S maximalné zakladnim vzdélanim,
sttedoskolskym vzdélanim bez maturity a vy$§im odbornym vzdélanim byly shodné
zastoupeni 4,7 %. Zatimco nejvétsi podil Zen byl =zastoupen ve skupiné
vysokosSkolského vzdélani, nejvétsi podil muzi spadal do skupiny stfedoSkolského

vzdélani s maturitou.

Pro popis zkoumaného vzorku byly zjistovany i informace o statusu
respondentti. Nejpocetnéjsi skupinu respondentti tvofili zaméstnané osoby (42,6 %),

dale pracujici studenti (24,0 %) a nezaméstnani studenti (21,6 %). Mezi respondenty
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byly zastoupeny i OSVC (5,4 %) a nezaméstnané osoby (2,4 %). Osoby na rodi¢ovské
dovolené a osoby v diichodu byly ve zkoumaném vzorku zastoupeny shodné¢ 2 %.
V kazdé skupiné byli zastoupeni muzi i Zeny. Vyjimku tvofila pouze skupina osob

na rodiCovské dovolené, ktera se skladala pouze z zen.

2.4.3 Analyza vysledkii dotaznikového Setieni
V této kapitole analyzuji a interpretuji vysledky ziskané pomoci metody
dotaznikového Setfeni. Pro lep$i zndzornéni a naslednou interpretaci jsou nékteré

vysledky doplnény i grafickym znazornénim.

Otazky jsou tematicky fazené do nékolika casti. Jako prvni interpretuji vysledky
tykajici se rozdéleni ¢innosti v domdacnosti mezi zenou a muzem, v dal$i Casti otdzky
0 diskriminaci obecné a o postaveni zen a muzii na trhu prace a v posledni ¢asti

se zaméfuji na otadzky o problematice nerovného odménovani zen a muZza.

Jiz v teoretické Casti interpretuji vysledky z Setfeni realizovaného CVVM z roku
2009 (viz. graf ¢. 2) zaméfujici se na zjiStovani nazorl ve spolecnosti o rozdeleni
¢innosti v rodiné mezi zenu a muze. Pro porovnani, zda a jestli vliibec se tyto nazory
béhem 9 let zménily, jsem mezi otazky svého dotaznikového Setfeni zatadila tutéz
otazku. Pro ptesnéjsi porovnani mych vysledka s Setienim z roku 2009 by ale bylo

potieba, aby byl celkovy pocet respondenti ptiblizné stejny.

Graf ¢. 42: Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné v % v r. 2018

finan¢ni zajisténi domacnosti

usilovani o pracovni kariéru

péce o domaci rozpocet B rozhodné muz

péstovani konicku a zalib E spise muz
péce o déti Boba stejné
. O spise zena
aklid P
Erozhodné Zena
vareni
nakupovani potravin a véci pro.. 60

| |
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Zdroj: viastni zpracovani
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Z vysledkl dotaznikového Setieni je patrné, ze nazory ohledné rozde€leni ¢innosti
vV rodin€ se za poslednich 9 let nijak vyrazn¢ nezménily. U Ctyf z osmi Cinnosti stale
pfevaZzuje nazor, Ze by je Zena a muz méli vykonavat stejné. Nejvetsi podil respondenth
predstavujici 93 % se domniva, Ze by muz a zena méli pfedevSim péstovat své konicky
a zaliby stejné, a ani jednomu z nich by tato moznost neméla byt upirana. Financni
zajisténi domadcnosti je stale chapano spiSe jako muzska cinnost, nicméné podil
respondentll domnivajici se, Ze by tuto ¢innost m¢l muz a Zena vykonavat stejné, roste.
Cinnost vafeni a uklizeni je i nadale chapana spise jako zenska ¢innost. Péce o dité byla
Vv roce 2009 chapana jako Cinnost, kterou by méli vykonavat muz i Zena stejné, z mého
dotaznikového Setfeni je ale patrné, je mirna vétSina respondentt (52 %) povazuje tuto

¢innost za spisSe zenskou.

Dalsi otazka zjist'uje, jaké ukazatele Uisp&Snosti povazuji respondenti za dileZité
Vv Zivoté Zeny a muze. U nabizenych ukazatelli GspéSného Zivota respondenti vybirali

stupen dilezitosti, ktery danému ukazateli pfisuzuji.

Graf ¢. 43: Ukazatele ispéSnosti Zen a muzi

MUZI ZENY

postaveni v zaméstnani postayveni v zaméstnani

sladeéni pracovniho a rodinneho Zivota
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Brozhodné dilezité B spife dilezité Manitak, ani tak MspiSe nedillezité Mrozhodnénedilezité

Zdroj: vlastni zpracovanit

Za rozhodn¢ dulezity ukazatel UspéSného zZivota Zeny povazuji respondenti
dosaZeni harmonické a Stastné rodiny (78 %) a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
(67 %). Z vysledk je také patrné, ze postaveni Zeny v zaméstnani neni az tak dilezitym
ukazatelem uspéSného zivota zeny jako ptedchozi dva. Pouze 11 % respondentli tento

ukazatel oznaCilo za rozhodné dilezity, vétSina respondentu (44 %) tento ukazatel
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povazuje za spise dulezity, 12 % ho oznacilo za spiSe nedllezity a 1 % se domniva, ze

se jedna o zcela nedulezity faktor uspésnosti zeny.

Vysledky ukazateld tuspéSného zivota muze jsou obdobné jako u zen.
Dle respondentii patii mezi rozhodné dulezité ukazatele rovnéZ harmonicka a $tastna
rodina (68 %) a sladéni pracovniho a rodinného zivota (54 %). Vzhledem K podilim

respondentli je ale patrné, ze vétsi pocet z dotazanych povazuje tyto ukazatele

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

V dalsi casti dotaznikového Setfeni byli respondenti dotazovani na otazky
tykajici se diskriminace a postaveni Zen a muzl na trhu prace. Cilem této Casti je
zmapovani nazort tykajici se diskriminace na trhu prace v Ceské republice a zjisténi,
zda se nekdo z respondentli s né¢jakou formou diskriminace béhem svého profesniho

Zivota setkal.

Graf ¢. 44: Existence diskriminace na trhu prace

Burcité ano
B spiSe ano
O spiSe ne
B urcité ne

Zdroj: viastni zpracovani a vlastni vypocty

O existenci diskriminace na trhu prace v Ceské republice je presvédéeno 33,2 %
respondenti. Z 61,1% respondentli, ktefi Si existenci diskriminace nejsou jisti,
se 37,5 % priklani k nazoru, ze diskriminace na trhu prace spiSe existuje a zbylych

23,6 % se priklani k nazoru opacnému. Zbytek respondentt tvotici 5,7 % je presvédcen

o tom, Ze diskriminace na trhu prace urcité neexistuje.
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Na zaklad¢ vysledki je patrné, Ze nazor pfipoustejici existenci diskriminace je
rozsifen vice mezi Zenami. Celkem 85,1 % dotazanych Zen se domnivé, Ze na trhu prace
diskriminace existuje. V porovnani se Zenami zastava stejny nazor pouze 45,4 %

dotazanych muzu.

Celkem 166 respondent predstavujici 56,1 % z celkového poctu dotazanych
uvedlo, ze se na trhu prace s diskriminaci osobné¢ setkalo. V tomto poctu byly Zeny
zastoupeny z 68,1 %. Nejcastéjsim typem diskriminace, se kterym se respondenti
na trhu prace setkali, byla platova diskriminace (22,3 %), vékova diskriminace (14,5 %)
a diskriminace ve formé poskytovani nerovnych podminek pro kariérni rust (8,8 %).
Nékolik respondentd také uvedlo, ze byli diskriminovani na zakladé pohlavi (2,4 %),

rasy a vzhledu (1,2 %).

V ramci dotaznikového Setieni méli respondenti dle svého nazoru sefadit druhy
diskriminace na zaklad¢é pfedem vybranych kritérii podle Cetnosti vyskytu na trhu prace
v Ceské republice. Mezi tyto kritéria byl zafazen vek, pohlavi, rasa, nabozenstvi a
politicky nédzor. Na zdkladé odpovédi respondentli je patrné, Ze za diskriminaci
vyskytujici se na trhu prace nejcastéji povazuji diskriminaci na zaklad¢é véku (46,3 %),
rasy (28,4 %) a pohlavi (23,3 %). Dle respondentii se na trhu prace diskriminace
na zakladé nabozenstvi ¢i politického nazoru a pfislusnosti objevuje jen zcela

vyjimecné.

S diskriminaci se mulze osoba setkat nejen pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti, ale uz i béhem pracovniho pohovoru. Podle Zéikoniku prace by se
na pracovnim pohovoru mél zaméstnavatel ptat uchazece o zaméstnani pouze na takové
otazky, které bezprostiedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy a s pracovni
&innosti.?? Casto se ale stava, e jsou na pohovoru uchaze¢im o praci pokladany
tzv. nepfipustné otazky, na zakladé kterych mize dochazet k diskriminac¢nimu jednani.
Zamg¢stnavatel by se nemél mimo jin€ ptat na otdzky tykajici se t€hotenstvi, rodinnych a
majetkovych poméri, pokud pro to neni dan vécny divod spocivajici v povaze prace,

ktera ma byt Vykonéweina.211

210 7akon &. 262/2006 Sb. zékon zakonik prace ze dne 21. dubna 2006, podle § 30 odst. 2.
21 Tamtéz. podle § 316 odst. 4.
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Jedna z otazek z dotaznikového Setfeni zjistovala, zda se respondenti domnivaji,
Ze se zaméstnavatelé pii pracovnim pohovoru ptaji zen, zda maji rodinu nebo ji planuji.
I presto to, Ze se jedna o nepiipustnou otazku a zaméstnavatel by se na ni ptat nemél,
uvedlo 67,2 % respondentt kladnou odpovéd’. Zbylych 32,8 % respondentti se domniva,
Ze se na tuto otazku zaméstnavatelé neptaji. Na zakladé odpovédi, které uvedli nekteti
Z dotazovanych muzil je patrné, ze je tato nepfipustna otdzka pii pracovnim pohovoru

pokladana nejen Zenam, ale i muzim.

Je otazkou, kdo za diskriminaci na trhu prace nese nejvetsi zodpovédnost.
Vétsina z dotazovanych respondentllt tvotici 65,9 % se domniva, Ze nejveétsi
odpovédnost nesou zaméstnavatelé. Dale 12,5 % respondentli z mozné diskriminace
vini stat, ktery udajné¢ nedokdze =zajistit dostatenou ochranu zaméstnanctim.
Ve zkoumaném vzorku se také objevil nazor, ze si za diskriminaci mohou zaméstnanci

sami, jelikoz se nedokazou pfipadnému diskrimina¢nimu jednani branit.

Postaveni zen a muzi na trhu prace se ve spolecnosti postupné vyvijelo spole¢né
se zménou nazord a zpisobu mysleni. Postupné tak dochézelo ke zlepSeni postaveni zen
na trhu prace. Kvili genderovym stereotypiim, které¢ ve spolecnosti stale prevladaji,
dochazi ale i v dne$ni dobé na trhu prace k vytvareni bariér, které zenam v jejich
uplatnéni a kariérnim rtstu brani. To nasledné vede ke genderové segregaci zen a muzi
na trhu prace a mzdovym rozdiliim. Postaveni Zen a muZii na trhu prace tak neni uplné

rovneé.

Graf ¢. 45: Postaveni Zen a muzi na trhu prace
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Ov postaveni muzid a Zen na trhu prace
neni rozdil

Zdroj: vilastni zpracovani a viastni vypocty
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VétSina respondentil (53,4 %) zastdva ndzor, Ze nékteré skupiny zen jsou
znevyhodnény oproti muzim. Celkem 17,2 % dotazovanych se domnivé, Ze v postaveni
muzu a zen na trhu prace neni zadny rozdil a jsou jim nabizeny stejné pracovni pozice a
moznosti ke kariérnimu postupu. Nemalé procento respondenti (6,8 %) naopak

ptipousti, Zze ne¢které skupiny muzl jsou znevyhodnény oproti Zendm.

V otazce tykajici se kvality odvedené prace ze strany zen se respondenti
z 80,7 % shodli na nazoru, Ze Zena zastane praci stejn¢ dobfe a kvalitné jako muz, ale
pouze Vv nékterych oborech. To je dano piedevsim jeji fyzickou silou, ktera je oproti

muzské nizsi, a proto naptiklad nemtize prenasSet tézka bfemena ve skladech.

Na otazku, zda je na Zenu pii pracovnim pohovoru nahlizeno jako
na,primérnou” Zenu, tj. Zenu majici nebo planujici rodinu odpoveédélo 83,5 %
respondentt kladné, z toho 88,8 % zen a 74,07 % muzd. Je tedy patrné, Ze v této oblasti

genderové stereotypy i nadale pretrvavaji a Zena, ktera se od ,,primérné* skupiny zen

odlisuje, mize byt obéti diskriminaéniho jednani ¢i nerovnosti v odménovani.

Genderové stereotypy se mohou projevovat i Vv oblasti kariérniho rustu.
Prostiednictvim téchto stereotypli se muziim na trhu prace ptisuzuji vlastnosti jako vétsi
soutézivost a mnohdy 1 agresivita, diky které muzi oproti Zendm, kterym tyto vlastnosti
chybi, kariérniho ristu snadnéji dosdhnout. Vétsina respondentd (76,1 %) uvedla, ze
muzi maji vétsi ambice ke kariérnimu rlstu nez Zeny a proto snadnéji vySSich pozic

dosahuji. Pouze 23,9 % respondentti je pfesvédceno o opaku.

Graf ¢. 46: Maji muZi a Zeny stejné mozZnosti pro rozvoj kariéry?
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Zdroj: vlastni zpracovani a vlastni vypocty
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V¢étSina respondentt (60,8 %) souhlasi s ndzorem, Ze jsou Zenam nabizeny stejné
moznosti a podminky pro rozvoj pracovni kariéry jako muzim. Celkem 19,2 %
respondentll, z nichZ 61,4 % tvofi muzi, je o tomto nazoru zcela piesvédceno. Pomérné
velkou ¢ast (32,4 %) tvofi také respondenti, ktefi se naopak domnivaji, Ze Zendm stejné

moznosti pro kariérni riist spiSe nabizeny nejsou.

Ackoli se vétSina respondentt (60,8 %) priklani k nazoru, ze jsou muzim a
Zzendm nabizeny stejné moznosti a podminky pro kariérni rust, soucasné se vétSina
respondentl (59,5 %) domnivé, ze pii samotném kariérnim rdstu jsou Zeny oproti
muzim znevyhodnény. Zendm je mnohdy umoznéno tdastnit se vzdélavacich programi
a Skoleni rozsitujici a prohlubujici jejich schopnosti, dovednosti a kvalifikaci, na cesté
Vv kariérnim postupu ale nasledné narazeji na neviditelné prekazky a bariéry, které jim

kariérni postup znemoziuji.

Zbyvajici otazky dotaznikového Setfeni se zaméfuji na problematiku nerovného
odmeénovani Zen a muzi neboli gender pay gap. Na samotném pocatku této ¢asti jsem
zjiStovala, zda se respondenti s vyrazem gender pay gap jiz setkali a zda znaji jeho
vyznam. Celkem 48,7 % respondentl uvedlo, Ze se jiz s timto terminem setkali a znaji
jeho vyznam, dalsich 41,4 % dotazovanych pojem nikdy neslysSelo a jeho vyznam jim
zustava neznamy. Zbylych 9,9 % respondentit uvedlo, Ze pojem gender pay gap jiZ

slyseli, ale jeho vyznam neznaji.

Graf ¢. 47: Priciny nerovného odménovani Zen a muzi
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Poznamka: Mozny vybér vice odpovédi.
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Respondenti dotaznikového Setfeni povazuji za nejveétsi pii¢inu vzniku
mzdovych rozdili genderové role a stereotypy ve spoleCnosti a skuteCnost, Ze
matefskou a rodicovskou dovolenou Ccerpaji pfevazné zeny. Nezanedbatelnd cCast
respondenttl se také domniva, Ze je na trhu prace upfednostinovana spiSe prace a mysleni
muzi zejména kvuli jejich vétsimu nadhledu, méné€ emoci a vétsi priraznosti, coz také
muze mzdovy rozdil vytvaret. Naopak men$i pocet odpracovanych hodin a vétsi
produktivitu muza oproti Zenam respondenti za hlavni pfi¢iny problému nerovného

odménovani Zen a muzl nepovazuji.

Respondenti u této otdzky také vyuzivali moznost odpoveédét vlastnimi slovy.
V jejich odpovédich se casto jako pfi¢ina nerovného odménovani objevovalo
fyziognomické hledisko muzl a Zen, kdy na zaklad¢ tohoto hlediska mohou muzi oproti
Zzenam vykondvat vice fyzicky naro¢nou praci. V nékterych odpovédich respondenti je
také feceno, ze muzi jsou ve vyjednavani o mzdach vice priraznéjsi a agresivnéjsi nez
Zeny a naopak zeny nemaji dostatek sebevédomi a jsou vice averzni K moznému riziku,
coz vede kjejich niz$i vyjednédvaci sile o pracovnich podminkach a vys$i mzde.
Respondenti také zminuji, ze jednou z pfi¢in nerovného odmeénovani je segregace

na trhu prace, kdy se Zeny oproti muzim soustfedi do méné placenych odvétvi.

Graf ¢. 48: Disledky nerovného odménovani Zen a muZzi
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Mezi nejzavazngjsi dasledky, které s sebou problematika nerovného odménovani
prinési, zatadili respondenti niz$i starobni dichody pro zeny, konzervaci genderovych
stereotypil a pfendSeni téchto stereotypil i na dal$i generace. Nemaly pocet respondent
se také priklani k n4dzoru, Ze mzdové rozdily vytvaii horsi postaveni Zen oproti muzim
ve spole¢nosti. K tomu, ze by jednim z dusledkli nerovného odménovani bylo i nésili

pachané na Zenach v domacnostech, se ptiklonilo pouze 17 respondentd.

I zde respondenti zanechali nékteré své postiehy, jaké dalsi dusledky muize
nerovné odméiiovani piinaset. Casto se mezi odpovédmi objevoval nazor, Ze
Vv disledku niz§iho odménovani mohou Zeny postupné ztracet motivaci k vykonu prace,
coz by mohlo snizovat jejich produktivitu. Dalsi respondenti uvedli, ze kvuli nizsi
mzdé, kterou zena do spoleéné domadcnosti pfindsi, mize byt frustrovana

z ménécennosti v domacnosti, coz se muze negativné odrazit v jejim psychickém stavu.

Graf & 49: O kolik procent jsou v CR Zeny odméiiovany méné neZ muzi?

E o méné nez 10%
@ okolo 20%
@ okolo 35%

Eo vice nez 40%

Zdroj: viastni zpracovani a vlastni vypocty

V ramci dotaznikového Setfeni jsem od respondentli také zjiStovala, jaké je
jejich povédomi o velikosti mzdového rozdilu v Ceské republice. Téméi tietina
respondentll se domniva, Ze na tom v tomto ohledu neni Ceska republika tak $patné a

4

oznacili moznost s rozdilem v odménovani niz§im nez 10%. Vice jak polovina
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respondentt tvorici 53,7 % spravné uvedla, ze hodnota gender pay gap dosahuje

v Ceské republice hodnoty okolo 20 %22,

Nasledné méli respondenti zafadit Ceskou republiku v zavislosti na velikosti
tohoto rozdilu mezi dal$i zemé¢ EU. VétSina respondenti (56,1 %) v domnéni, Ze
velikost mzdového rozdilu neni az tak velkd, zafadila Ceskou republiku piiblizné
do stfedu zemi EU. K zemim s nejvy$§im rozdilem zafadilo Ceskou republiku spravné

26,3 % respondentl. Zbylych 17,6 % dotazovanych se domnivéa, ze Ceska republika

cvwr

Graf ¢ 50: ZabezpeCuje ceska legislativa rovné odménovani Zen a muZzi
dostate¢né?

®ano
Ene

Enevim

Zdroj: vilastni zpracovani a viastni vypocty

Pouze 17,9 % respondentli se domniva, Ze oblast rovného odménovani zen a
muzi je v Ceské republice zabezpedena dostateénd, 32,1 % se domniva o opaku a
ptiklani se k nazoru, Ze by se stat v této oblasti mél angaZovat vice a tim pfispivat
ke zmirnéni mzdovych rozdild Zen a muzl na trhu prace. Na otazku zkoumajici znalosti
Ceské legislativy odpovédelo 84,5 % respondentil, Ze zadné zakony upravujici oblast
diskriminace a rovné odmény neznaji. Zbylych 15,5 % respondenti uvedlo, ze znaji
alespont jeden zakon upravujici tuto oblast. Nejcastéjs$i zakon, ktery respondenti

zminovali, byl Zakonik prace a Antidiskriminacni zdkon. Mezi odpovéd'mi se rovnéz

212 \/ roce 2016 dosahovala hodnota GPG v Ceské republice na zakladé dat z Eurostatu 21,8%.
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objevovala i Ustava Ceské republiky, LZPS, Zakon o zamé&stnanosti, Zakon o mzdé a

Novy obcansky zakonik.

Na zavér dotaznikového Setfeni mohli respondenti zanechat jakoukoliv
poznamku a pfipominku k danému tématu ¢i samotnému dotaznikovému Setieni.

Nektefi tuto moznost vyuzili a zanechali mi své zajimavé postiehy.

Mnohdy se v postiezich a poznamkach respondent opakoval nazor, ze mzdové
rozdily jsou zpiisobeny piedevSim generovymi stereotypy, které jsou ve spolecnosti
zakonzervované jiz z historie. Dle nazoru nékterych z respondentii se béhem poslednich
25 let situace na trhu prace pro zeny urcité zlepsila, ale v nékterych odvétvich musi
zeny stale dokazovat, ze zvladnout préci stejné dobie a kvalitn€ jako muzi a zaslouzi si
za ni byt stejné finanéné ohodnoceny jako muzi. Jeden z respondenti poukazal na svou
osobni zkuSenost s nerovnym odménovanim a zminil i ¢innost odbord, které dle jeho
nazoru tento problém ve firmach v tichosti piehlizi a nedélaji nic pro jeho zmirnéni ¢i
odstranéni. Né&kteti z respondentil uvedli, ze jsou spiSe skepticti a nevéii, ze v soucasné

dobé& a zejména v Ceské republice dojde v oblasti rovného odménovani k vyraznému

zlepSeni.

2.4.4 Shrnuti vysledkiu dotaznikového Setieni
Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni zabyvajici se diskriminaci na trhu prace a
nerovnym odméhovanim Zen a muzi v Ceské republice je zmapovani nazorti a

povédomi respondentti o dané problematice.

O existenci diskriminace na trhu prace je presvédceno 33,2 % respondentd.
Dalsich 37,5 % respondentl si existenci neni zcela jist4, ale pfiklani se k varianté, ze
diskriminace na trhu prace spise existuje. Celkem 56,1 % respondentd, z toho 68,1 %
zen, uvedlo, Ze se na trhu prace s diskriminaci osobné setkalo, pfiCemzZ nejcastéji
se setkali s platovou diskriminaci (22,3 %) a v€kovou diskriminaci (14,5 %). Dle
vétsSinového nazoru respondentt (65,9 %) jsou za existenci diskriminace na trhu prace

nejvice odpovédni zaméstnavatelé.

V postaveni zen a muzii na trhu prace prevlada mezi respondenty nazor, Ze

nekteré¢ skupiny zen jsou na trhu prace oproti muzim znevyhodnény. Celkem 80,7 %
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respondentll se domniva, ze Zeny zastdvaji praci stejné¢ dobie a kvalitné jako muzi.
VétSina respondenti (60,8 %) souhlasi s ndzorem, ze jsou Zendm nabizeny stejné
moznosti a podminky pro rozvoj pracovni kariéry, zaroven si ale 59,5 % respondentti

mysli, ze pfi samotném kariérnim rtistu jsou Zeny oproti muziim znevyhodnény.

Za nejcastéjsi pfi¢iny nerovného odménovani oznacili respondenti genderové
role a stereotypy a Cerpani mateiské a rodicovské dovolené hlavné ze strany zen.
Zanejzavazngjsi disledky daného problému oznadila vétSina z dotazovanych nizsi
starobni dichody pro zeny a zakonzervovani genderovych stereotypli ve spole¢nosti a

jejich ptenos na dalsi generace.

Celkem 53,7 % respondentt spravné oznacilo velikost rozdilu gender pay gap
v Ceské republice okolo 20 %, nicméné pouze 26,3 % respondentii spravné Ceskou

republiku zatadilo mezi zemé EU s nejvyssim rozdilem v odménovani.

Oblast rovné odmény je v Ceské republice upravena v mnohych zikonech,
nicméné pouze 17,9 % respondentll se domniva, ze Ceska legislativa zajistuje oblast
rovného odménovani zen a muzi dostateéné. Téméf tietina respondentd (32,1 %) se
ptiklani k nazoru, ze by stat v této oblasti mé¢l vyvinout vétsi aktivitu a vice o snizovani

mzdového rozdilu mezi Zenami a muzi a zajisténi rovné odmeény usilovat.

2.5 Analyza rozhovori se Zenami o dané problematice

Za tUCelem doplnéni vysledkii ziskanych za pomoci metody dotaznikového
Setfeni jsem v ramci praktické €asti prace realizovala 1 fizené strukturované rozhovory
0 konkrétnich nazorech a zkuSenostech respondentii s problematikou diskriminace
na trhu prace a s tim souvisejici gender pay gap. Rizenych rozhovorti se mohly zii¢astnit
pouze Zeny, které v dobé realizace rozhovori byly aktivnimi Gc¢astnicemi trhu préce.
Na zéaklad¢ slibené anonymity zac¢astnénym zenam nejsou v praci uvedena jejich jména

ani jejich pocate¢ni inicialy. Jednotlivé respondentky odlisuji ¢iselné.
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Tabulka €. 7: Zakladni charakteristika respondentek

Vék |Pocetdéti| Zaméstnani
Respondentka 1 45 3 IT manaferka
bankovni
Re dentka 2 50 2 .
A ° speciahstka
Respondentka 3 57 3 analytik procesu
PE—C—
Respondentka 4 33 1 ® : a. o
pracovnice
zerk
Respondentka 5 38 0 manaze.lr .
prodeje

Zdroj: vilastni data a viastni zpracovani

Pro ucel realizace fizenych rozhovori jsem nahodné oslovila celkem
11 zaméstnanych zen. Pouze 5 z nich bylo ochotno se fizeného rozhovoru zlcastnit a
podélit se o své nazory a zkuSenosti. Zeny se vzajemné neznaji, nejsou zaméstnané
ustejného zameéstnavatele a souCasné nepatii mezi respondenty ucastnici se
dotaznikového Setfeni o téze problematice. V tabulce ¢. 7 jsou zaneseny zakladni

charakteristiky respondentek, které ndhodné vybrany vzorek popisuji.

Rozhovory byly zaznamenavany prostfednictvim audio nahravek, které jsem
doslovné pfepsala a odcitovala v pfiloze této prace. VSechny respondentky s prepsanim
audio nahravky a jejim dal§im pouzitim pro ucely této prace souhlasily. V této kapitole

na zaklad¢ analyzy vysledki rozhovorl nazory respondentek interpretuji a dopliuji.

Rizeny rozhovor obsahoval deset strukturovanych otazek. Tyto otazky byly
poloZeny vSem zucastnénym Zenam, které mély dostatecny prostor a moznost sviij
nazor vyjadfit. Otazky byly zameéfené na rozdilné postaveni Zen na trhu prace
v minulosti a soucasnosti, genderové stereotypy, diskriminaci na trhu prace a

problematiku nerovného odménovani zen a muzi.

W v

Otazka ¢. 1: Domnivate se, Ze v minulosti mély Zeny oproti muzim tézsi ziskat

praci, prosadit se v ni a dosahnout povySeni?

Vsechny respondentky shodné zastavaji nazor, ze v minulosti bylo postaveni zen

vvvvvv
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meély téz8i praci ziskat a prosadit se v ni. Respondentka ¢. 1 zminuje svou zkusenost
z oblasti IT, ktera byla difive vnimana predevsim jako muzska doména a pro zeny bylo
velice tézké v daném oboru préaci ziskat. Respondentky ¢. 2, 4 a 5 uvadéji, ze
Vv minulosti mély zeny tézké praci ziskat predevsim kvuli tradi¢nimu rozdéleni roli
v domécnosti mezi muze a zenu, kdy muz mél pracovat a finanéné zabezpecovat rodinu,
zatimco zena se méla starat o déti a chod doméacnosti. Respondentka €. 3 také zminuje,
ze za tradi¢ni rozdéleni Cinnosti v domdacnosti, které v nékterych statech pietrvava

dodnes, mize do jisté miry naptiklad i ndbozenstvi.

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze je v soucasnosti pro Zeny oproti muzim tézké ziskat

dobrou pracovni pozici s moznosti kariérniho postupu?

VétSina z respondentek se domniva, Ze ackoli jsou Zendm nabizeny stejné
pracovni moznosti jako muziim, je pro né t€zsi ziskat dobrou pracovni pozici s moznosti
kariérniho postupu. Dle jejich nazoru je to dano predevsim potencialnim rizikem, které
zaméstnand mlada Zena pro svého zaméstnavatele piedstavuje. Casto se stavd, Ze
v ur¢itém véku bude Zena chtit zaloZit rodinu, nasledné se bude muset starat o déti a tak
bude v praci Castéji chybét. I proto davaji nekteti zaméstnavatelé pii pfijimani novych
zameéstnanct ¢i jejich kariérnim postupu prednost muzim ptred Zenami, coz potvrzuje

respondentka €. 5.

Prekazky Zenam ale nekladou pouze zaméstnavatelé. Respondentka €. 4 zminuje
dilezity fakt, Ze pro muze je pii rozhodovani o vstupu do zaméstnani Casto prioritni
kariéra, zatimco zena jako matka pfed nastupem do prace musi zvazovat, zda s danou
pracovni kariérou dokaze sladit rodinné povinnosti. Kvtli nedostatku ¢asu a nemoznosti
tyto povinnosti skloubit, Zeny ¢asto musi dobrou praci nabizejici jim kariérni rast oZelet
a piijmout takovou praci, kterd jim sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti
umoznuje. To umoziuji napiiklad prace na zkracené uvazky, které jsou ale adekvatné

ohodnoceny niz$i mzdou, coz obecné mzdové nerovnosti muzl a zen muze zpusobovat.

Néazor, Ze pro Zeny neni tézké dobrou praci nabizejici pracovni postup ziskat,
zastava respondentka €. 3. Ziskani dobrého pracovniho mista dle jejiho nazoru zavisi

predevsim na schopnostech, kvalifikaci a produktivité, nikoli na pohlavi.
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Otazka ¢. 3: Souhlasite s nazorem, Ze by se méla Zena starat o déti a domacnost

zatimco muzZ by mél pracovat a finanéné zabezpecit rodinu?

Z analyzy odpovédi respondentek je patrné, Zze stimto nazorem tradi¢niho
rozdéleni roli v domacnosti vétSina nesouhlasi, ale zaroven piipoustéji, ze kazdému
muze vyhovovat néco jiného. V rozhovorech je ¢asto zminiovano, ze rozd€leni ¢innosti
vV domacnosti zalezi pfedevsim na dohod¢é mezi partnery, co je pro né a jejich rodinu
vyhodnéjsi. V nekterych rodinach, jak zmiiuje respondentka €. 4, jsou dnes tyto tradi¢ni
role zcela obracené, v jinych rodinach, jak potvrzuje ze své osobni zkuSenosti

respondentka €. 1, tradi¢ni rozd¢€leni roli funguje bezproblémove i v dnesni dobé.

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze jako muZ byste na trhu prace méla jednodussi postaveni,

napfr. v oblasti platu ¢i moZnosti kariérniho postupu?

Respondentka €. 3 zastava nazor, ze muzi oproti Zenam meli na trhu prace
v diivéjsi dobé jednodussi postaveni, ale v soucasnosti jiz v postaveni zen a muzi
na trhu prace nevidi zadny rozdil. Zbylé respondentky ale pfipoustéji, Ze jako muzi by
mély postaveni na trhu prace v ledas¢em jednodussi. V odpovédich bylo zmifiovéano, ze
se od muzi automaticky ocekdva vétsi produktivita a vEtSi ambice a motivace
ke kariérnimu rastu, kterého oproti Zenam cCastéji dosahuji. Na zakladé své zkuSenosti,
kdy v oblasti platového zvySeni bylo dano ptfednost muzi, se respondentka ¢. 4
domniva, Ze je stile v n&kterych zaméstnanich na muZe nahliZeno pfedevsim jako
na Zivitele rodiny, ktefi si vy$$i finanéni ohodnoceni zaslouZi uZ jen na zakladé toho, Ze
jsou muzi. Respondentka ¢. 5 se podélila o svou zkuSenost, kdy ji bylo ze strany

zameéstnavatele rovnou sdéleno, ze na vybérové fizeni na vyssi pozici se nema hlasit,

jelikoz do této pozice zenu urcité neobsadi.

Otazka ¢. 5: Setkala jste se nékdy v ramci svého zaméstnani s pochybnostmi
0 VaSich pracovnich schopnostech ze strany svych nadfizenych ¢i muZskych

kolegi?

Z odpovédi respondentek €. 1, 2 a 4 je zfejmé, Ze se Se zpochybiiovanim svych
pracovnich schopnosti a kvality své odvedené prace nikdy nesetkaly, naopak
respondentky €. 3 a 5 maji opa¢nou zkuSenost a na zéklad¢ této negativni zkusSenosti své

zaméstnani nakonec opustily. Respondentka ¢. 5 dokonce uvedla, ze jeji muzsti
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kolegové jeji praci povazovali za podiadnou a nepodstatnou a v ramci své pracovni
kariéry u byvalého zaméstnavatele musela od nich snaSet jizlivé poznamky. Ve své
odpovédi také zminila, ze dle svého nazoru dosahovala mnohem vétsi produktivity

prace nez jeji kolegové, ale v jeji financni odmeéné se to neprojevilo.

Otazka ¢. 6: Sjakou formou diskriminace se podle Vas Zeny setkavaji

na pracovnim trhu v soucasnosti nejcastéji?

K diskriminaci na trhu prace dochazi podle respondentek predevsim
kvili pfredsudkiim, ze danou pozici by mél zastdvat spiSe muz, a Ze Zena jen tézko
skloubi rodinné a pracovni povinnosti dohromady, coz se negativné odrazi v jeji
pracovni produktivité. V odpovédich byla také zminéna diskriminace Zen na zakladé
veéku, kdy zejména v mladSim vé€ku jsou Zeny diskriminovany kvili malé praxi a

nedostate¢nym zkusSenostem.

Respondentky €. 2 a 3 se spiSe ptiklanéji k ndzoru, Ze se nedad obecné fict, Ze by
zeny na trhu préace byly diskriminované. Dle respondentky €. 2 se jedné o urc¢itou formu
piehlizeni a nerespektovani nazorit zen, respondentka ¢. 3 vidi hlavni diivod nizkého
poctu Zen v urcitych profesich nikoli v diskrimina¢nim chovéani namifeném proti Zenam,

ale ptfedevSim v povaze téchto profesi, které nejsou svymi pozadavky pro zeny vhodné.

Otazka ¢. 7: Setkala jste se Vy, nebo nékdo z VaSich znamych s diskriminaci
pri pracovnim pohovoru (napfr. otazky o zakladani rodiny, viry, ...) nebo piimo

Vv zaméstnani (napf¥. rozdil v platu muZi a Zen na stejné pozici, ...)?

S pokladanim nepiipustnych otazek tykajici se osobniho rodinného zivota se
na pracovnim pohovoru setkala respondentka ¢. 4 a 5. Obé& z respondentek uvedly, ze se
jich zaméstnavatel ptal na otazky tykajici se déti nebo pfipadného planovani
rodicovstvi. Na zakladé¢ své zkuSenosti z pracovniho pohovoru, kterou v rozhovoru
respondentka ¢. 5 popsala, je piesvédéend o tom, Ze se stala obé€ti diskriminace
na zéklad¢ pohlavi, kdy nakonec pracovni pozice, o kterou se uchdzela, byla nabidnuta

muzi. Zbyvajici respondentky uvedly, Ze se s diskriminaci na trhu prace nesetkaly.

Otazka ¢. 8: Domnivate se, Ze v ramci VaSeho zaméstnani je rozSifen problém

nerovného odmeénovani muzu a Zen?
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Respondentky se priklangji k nazoru, ze i vjejich zaméstnani problém
nerovného odménovani Zen a muzu spise existuje. Ve vétsiné piipadu je ale vyse mezd
vyplacend jednotlivym zameéstnanciim ostatnim utajena a proto se jedna pouze
0 domnénky respondentek. Respondentky €. 2 a 4 se ve své odpovédi shoduji v tom, ze
je to nejspiSe zpusobeno jiz nékolikrat zmifiovanou Ve spole¢nosti zakonzervovanou
mysSlenkou, Ze muz je zivitelem rodiny a proto ma dosahovat oproti Zen¢ vyssi mzdy.
Respondentka ¢. 1 zoboru IT uvedla, Ze startovni pozice pro Zeny oproti muzim
tykajici se mimo jiné i mzdového ohodnoceni, jSOU V jejim oboru sice nastaveny nize,
v ramci postupného budovani kariéry v oboru jsou pak jiz rozdily mezi zenami a muzi
minimalni a odména odpovida vykonnosti a produktivité, kterou zaméstnanec

disponuje.

Otazka €. 9: Napadaji Vas konkrétni prifiny, které Kk problému nerovného

odménovani muzu a Zen mohou vést?

Za hlavni moznou pfi¢inu nerovného odménovani Zzen a muzii povazuji
respondentky genderové role a stereotypy, které jsou ve spolenosti i nadale
zakonzervované. Hlavni mySlenku téchto stereotypt tvoii dle ndzoru respondentek
zakofenény nazor o muzském ziviteli rodiny. Dal$i pfi¢inou mize byt i mala priraznost
zen jak pfi pracovnim pohovoru tak dale pfi dosahovani kariérniho postupu spojeného
SvyS$im ohodnocenim, ale také konzervativni pifesvédCeni zaméstnavatell

0 neschopnosti a niZ§i produktivité Zen.

Otazka ¢. 10: Jakym zpisobem by Slo problém diskriminace Zen na trhu prace
podle Vs reSit? Myslite, Ze je dobry napad zavadét systém kvét pro Zeny v Fidicich
a politickych funkcich? Napada Vas moZnost, jak sniZit mzdové rozdily mezi muzi

a Zzenami v CR?

Respondentka ¢. 3 navrhuje zacit s feSenim mozné diskriminace na trhu prace uz
na urovni rodiny. Pokud v rodiné panuje rovnocenny pfistup ze strany zeny i muze,
odrazi se to 1 v jejich nazorech na jiné spoleCenské a pracovni situace a v ptipad¢, ze je
takovy clovék zaméstnan ve vyssi pozici, kde rozhoduje o vysi platu ¢i kariérnim
postupu svych zaméstnanct, nerozliSuje potom, zda se jednd o muze nebo zenu. To by

problém s diskriminaci a nerovnym odméiovanim mohlo vylepsit.
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Jako jedno ze systémovych feseni problému diskriminace Zzen na trhu prace se
uvadi zavadéni kvot pro Zeny naftidici a politické funkce. Toto feSeni ze strany
respondentek ale neni povazovano za rozumné. V systému kvot vidi riziko mozného
pokiiveni celého systému a riziko vzniku diskriminace pfedev§$im schopnych muzi,
ktefi by se kvili kvotam nemohli na pracovni pozici odpovidajici jejich kvalifikaci a
zkuSenostem dosahnout. Respondentka €. 2 zastava néazor, ze schopné Zeny sméiujici
za svym cilem se mohou na svou vysnénou pozici dostat i bez kvot. Piipousti ale, ze
mnohdy je jejich cesta ktakové pozici oproti muzské cesté komplikovanéjsi.
Respondentky ¢. 4 a 5 se domnivaji, ze by bylo dobré, aby na vSech rozhodovacich a
politickych pozicich byli zastoupeni zeny i muzi, jelikoz specifické nazory obou pohlavi
mohou byt pro pracovni proces a dal§i rozhodovani velmi ptinosné, k plosSnému
zavedeni kvot se ale také spise nepiiklangji. Ridici pozice by podle respondentky &. 4
mély byt vzdy obsazeny schopnymi lidmi, ktefi pro tyto funkce maji potiebné
predpoklady. Systémové zavadéni kvot by mohlo vést k neopravnénému
uptednostiiovani nedostatecné kvalifikovanych ¢i odborné nevybavenych Zen do téchto

tidicich pozic, coz by s sebou piinaselo dalsi problémy.

Jeden z moznych zplsobli feSeni problému diskriminace na trhu prace a
nerovného odménovani navrhla respondentka €. 1. Dle jejiho ndzoru by zaméstnanciim
mél byt dan dostatecny prostor pro vyjadieni spokojenosti s pracovnim prostiedim a
celkové s vedenim a odbornym managementem, ktery rozhoduje o mzdach a kariérnim
postupu zaméstnancl. Prostfednictvim této moznosti by se piipadné diskriminacni
chovani vici zaméstnanciim a nerovnosti v odmeénovani zen a muzi mohly v¢as odhalit

a resit.
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Zavér

Oblast rovného postaveni zen a muzi patii v zapadni spolecnosti stale mezi
diskutovana  témata. 'V pribéhu spolecenského vyvoje doSlo k vyraznému
zrovnopravnéni zen (v oblasti volebniho prava, vzd€lavani apod.), V nékterych
oblastech ale nerovnosti mezi Zenami a muzi nadale pietrvavaji. Je vSak otazkou, zda se
nejednd o piirozeny stav vychézejici z biologickych danosti zen a muzt. | na trhu prace
zaznamenalo postaveni Zen ve srovnani s minulosti zna¢ného pokroku, nicméné i zde se
Vv dnes$ni dobé mohou Zeny setkat s nerovnym pfistupem a stat se obéti diskriminace a
nerovného odménovani. Problematika diskriminace Zen na trhu prace a gender pay gap
patii mezi aktudlni témata v oblasti hospodaiské politiky a ekonomie. Rovnad a
spravedlivd odména za odvedenou praci je ve spolecnosti velmi dilezita a pfispiva
K vytvafené zdravého klimatu ve firmach. Mzdy maji pro zaméstnance vyraznou
motivaéni funkci, kterd se projevuje v jejich pracovni produktivité, spolehlivosti, ale i
Vv psychickém stavu. V bojich proti diskriminaci a pro zajiSténi rovnosti Zen a muzi ve
vSech oblastech zivota se angazuji jak organizace, tak i samotni politici. K feSeni
samotného problému pfispivaji 1 organy statni spravy prostiednictvim realizovanych
projektl a vydavanych analyz, které soucasny stav dané problematiky zkoumaji, mapuji
a obecné tim prispivaji k rozsifovani povédomi o této problematice. I ptes tyto veskeré
snahy bojujici proti diskriminaci Zen a mzdovym rozdilim Zen a mui patii Ceska
republika k zemim s nejvétSsim rozdilem v odménovani. Pro feSeni ¢&i predchazeni
problému diskriminace je velmi dilezité posilovani principl trzni ekonomiky, kde je
Z podstaty véci nejvice omezen zaméstnavatel, ktery by chtél diskriminovat. Zpracovani
této prace bylo pro mne osobné velmi piinosné, jelikoz mi poskytlo mnoho novych
poznatkl a umoznilo mi detailnéji zkoumat mozné pticiny nerovného odménovani Zen

na trhu préce.

Teoreticka ¢ast nabizi stru¢nou exkurzi do historie rovnosti Zen a muzi, popisuje
zdkladni druhy diskriminace a diskriminaéni modely a ptfedev§im se zaméiuje
na vymezeni moznych pii¢in a dasledkd, které jsou s problematikou diskriminace a
nerovného odmeénovani V soudobé literatufe nejcastéji spojované. K nerovnému
odménovani zen pfispivaji, dle literatury, piedevsim zakonzervované tradice a

genderové stereotypy, kterym €asto dominuje myslenka, Ze muz jako zivitel rodiny ma

rodinu finanéné zajistit, zatimco Zena se stard o domacnost a pecuje o déti. Dalsi
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pti¢inou je segregace Zen a muzu na trhu prace, kdy jsou zeny ¢asto koncentrované
praveé v odvétvich s niz§i mzdou. Ve snaze sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti je
také oproti muzim vétsSi podil Zen zaméstnan na castecné uvazky, coz v konecném
dasledku také piispiva k vytvareni celkovych statistickych mzdovych rozdili. I ptes to,
ze urovenl vzdélani mezi pohlavimi je téméf rovnomérné rozlozena, stile jsou na
vyssich fidicich pozicich spojenych s vyssi finanéni odménou zastoupeni spise muzi. To
muze byt zpusobeno i neviditelnymi piekazkami branici Zenam v pfistupu k vySSim
pozicim. V nékterych evropskych statech mohou byt mzdové rozdily vysvétleny i
délkou rodicovské dovolené. Ve statech, kde se zeny vraci z rodi¢ovské dovolené
do prace az po delsi dobg, jsou rozdily v odménovani zen a muzi vyssi nez ve statech
S krat§i rodi¢ovskou dovolenou. V disledku niz§itho odménovéani Zen jsou Zeny,
pfedevs§im samozivitelky a Zeny starsi 65 let, Castéji ohroZeny chudobou a navic ve staii
dostavaji nizsi starobni diichod. K ochrané zen samozivitelek a vdov by méla efektivné

slouzit socialni politika statu.

Prakticka ¢ast analyzuje problematiku gender pay gap na trhu prace v Ceské
republice v letech 2011 — 2017 za pouziti ukazateld primérné hrubé mési¢ni mzdy a
medidnové hodnoty hrubé meésiéni mzdy. Vysledky potvrzuji existenci mzdovych
rozdili napti¢ vSemi zkoumanymi zaméstnaneckymi téidami. V roce 2017 dosahoval
pramérny rozdil v odménovani Zen a muzi hodnoty 20,72 %. Mzdové rozdily mohou
byt vysvétleny rozdilnou segregaci zen a muzi na trhu prace do rtznych druht
zameéstnani, odlisnym vzdélanim zaméstnanct, rozdilnou produktivitou prace, se kterou
je spojena odli$na struktura vyplacené mzdy, ¢i rozdilem v poétu odpracovanych hodin.
Na zékladé€ analyzy je patrné, Ze ¢ast mzdovych rozdill je determinovana pravé vyse
zminénymi nediskrimina¢nimi faktory, nicméné analyza poukazuje také na fakt, ze tyto
faktory nevysvétluji mzdové rozdily dostateCné. Na zakladé dat je totiz patrné, Ze
vzdélanostni struktura zaméstnancli je téméf na vSech vzdélanostnich wrovnich
vyrovnand, V rdmci zaméstnani S témef rovnym zastoupenim zen a muzi existuji rovnéz
podstatné mzdové rozdily a rozdil v odpracovanych hodinach zen a muza je ve vSech
zkoumanych zameéstnaneckych tfidach zanedbatelny. V priméru odpracuji pracujici
zeny za mé&sic o 1,6 hodin méné nez muzi, coz nemuze byt hlavni pfi¢inou tak vysokého
mzdového rozdilu, ktery je v Ceské republice v soudasné dobé. V praktické &asti je také
analyzovana rozdilnd vySe starobniho diichodu Zen a muzi. V disledku rozdilného
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odménovani na trhu prace byl vroce 2017 Zendm oproti muziim vyplacen starobni
dichod v priméru 0 17,73 % niz8i. 1 pfes to, Ze je Zzenam vyplacen niz§i starobni
dichod, poberou zeny za svuj dichodovy vék oproti muzim vyssi celkovou ¢astku
starobniho dichodu. To je dano rozdilnou stfedni délkou zivota Zen a muzi, kdy zeny
pobiraji starobni dichod po delsi dobu. Pokud by byly Zeny odménovany stejné jako
muzi a nasledné¢ by pobiraly stejnou vysi starobniho duchodu, musel by stat
na dichodech navic vyplatit o vice jak 40,7 mld. K¢ ro¢né. Z vysledka dotaznikového
Setfeni zkoumajiciho danou problematiku je patrné, Ze tietina respondentt je 0 existenci
diskriminace na trhu prace zcela ptesvédcena. Vice jak polovina respondentt uvedla, ze
se na trhu prace s diskriminaci setkala, z toho vice jak pétina respondentti uvedla, ze se
stali ob&ti platové diskriminace. V oblasti nerovného odméhovani zafadilo Ceskou
republiku k zemim EU s nejvétsim rozdilem v odménovani pouze ¢tvrtina respondent.
Vysledky ziskané z dotaznikového Setfeni dopliuji i fizené strukturované rozhovory
se zenami, které nerovnosti v odménovani na ¢eském trhu prace potvrzuji a za jejich
hlavni pfi¢inu povazuji genderové role a stereotypy, které jsou ve spolecnosti

zakonzervované uz z minulosti.

Hlavnim cilem prace bylo potvrzeni ¢i vyvraceni stanovené hypotézy, Ze je
v Ceské republice nerovné odméiiovani muzii a Zen projevem diskriminaéniho jednani
na trhu prace. Ze samotnych ukazateli primérné hrubé meésicni mzdy a medianové
hodnoty hrubé mésicni mzdy, pomoci kterych jsou mzdové rozdily v odménovani
znazorhovany, nelze vycist, jakymi dovednostmi a produktivitou muzi a zeny na trhu
prace disponuji, jaké maji vzdélani ani kolik hodin odpracuji. Pouze na zakladé téchto
ukazateld a dat neni tedy mozné mzdové rozdily detailnéji analyzovat a vyvozovat
zavery. Proto jsem tyto ukazatele analyzovala na zéklad¢ vybranych nediskrimina¢nich
kritérii, které mzdové rozdily mohou determinovat. Zkoumané nediskriminaéni faktory
ale nevysvétluji mzdovy rozdil zen a muzi v Ceské republice zcela a dostatedng, coz
vede k zavéru, ze nevysvétlena ¢ast mzdovych rozdilt tak mutze, ale také nemusi, byt
projevem diskriminace zen na trhu prace. Stanovenou hypotézu se mi na zakladé
dostupnych dat a poznatkli nepodafilo potvrdit. Pro potvrzeni stanovené hypotézy
by bylo nutné analyzovat detailn€jsi data z trhu prace a pfipadné dalsi mozné faktory,

které by zbyvajici rozdily mohly vysvétlit.
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Pro ptipadnou dal$i analyzu dat zkoumajici nerovné odménovani zen a muzi
by bylo vhodné ziskat data z jednotlivych firem, které by poskytly detailngj$i udaje
0 svych zaméstnancich a jejich mzdach. Na zdklad¢ téchto udaji by piipadnou
diskriminaci v odménovani bylo mozné snaze prokazat nebo ji vyvratit. Zajimavé by
také bylo detailnéji analyzovat dopad matefstvi a otcovstvi na vysi mzdovych rozdili
v pribéhu zivotniho cyklu, coz je Vv souCasné dobé nemozné kvili nedostupnym
statistickym udajim. Dalsi mozné rozSifeni této prace vidim ve vytvoieni delSich
Casovych fad znazoriwujici vyvoj gender pay gap v Ceské republice na zakladé
vybranych kritérii a také moznou komparaci mzdovych rozdila v Ceské republice se

mzdovymi rozdily v dalSich evropskych zemich.
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Seznam pouzitych zkratek

CEDAW — Mezinarodni umluva OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women)
CVVM - Centrum pro vyzkum vetfejného minéni

CZ-NACE - zkratka pro klasifikaci ekonomickych cinnosti vydavanou Evropskou
komisi (Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté

européenne)

CR — Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni

CSU — Cesky statisticky aiad

EHS — Evropské hospodarské spolecenstvi

ES — Evropské spolecenstvi

EU — Evropska unie

GPG — Gender pay gap

ILO — Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)

INSEE — Narodni institut pro statistiku a ekonomicka studia (Institut national de la

statistique et des études économiques)
MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
NH — Nérodni hospodafstvi

OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic

Cooperation and Development)
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Ptilohy

Piiloha €. 1 — Rizené rozhovory se Zenami jako ucastnicemi trhu prace

AL

Otazka ¢. 1: Domnivate se, Ze v minulosti mély Zeny oproti muzim tézsi ziskat

praci, prosadit se v ni a dosahnout povySeni?

‘

Respondentka €. 1: ,, Ano, redlna zkusenost z oboru. IT bylo diive doménou muzu.

Respondentka ¢. 2: ,, Vminulosti byla role zZen trochu jina a staraly se o rodinu.

«

Postupem casu se Zeny srovnavaji co do pozice Zivitelii na stejnou uroven. ‘

Respondentka €. 3: ,, Ano, urcite to tak bylo. Bylo a je to dané aktudlnimi hranicemi,
které se vyviji s rozvojem spolecnosti. Nicméné dodnes jsou staty, kde jsou tyto hranice

Fizeny napr. nabozZenstvim nebo jinde ekonomikou.

Respondentka €. 4: ,, V minulosti bylo zakorenéné jasné rozdeéleni roli — muz pracuje a
zabezpecuje financné rodinu, Zena se stard o domdcnost a o déti. Nekteré zeny Sly
pracovat, az kdyz byly deti odrostlé, a pak samoziejmé ziskavaly praci na nizsich
pozicich, protoZze po mnohaleté pauze jim chybély pracovni zkuSenosti a bylo pro né

mnohem tézsi se prosadit a eventudlné dosahnout povyseni.

Respondentka €. 5: ,, V minulosti se mély Zeny starat o chod domacnosti a o déti, manzel
chodil do prdce a prindSel penize na Zivobyti. Pro Zemy bylo tézké ziskat prdci,

I3

ne vsichni zaméstnavatelé je byli ochotni zaméstnat. Dnes se situace nastésti zmenila.

Otazka ¢. 2: Myslite si, Ze je v soucasnosti pro Zeny oproti muzim tézké ziskat

dobrou pracovni pozici s mozZnosti kariérniho postupu?

Respondentka ¢. 1: , Nerekla bych, Ze tezkeé, ale tezsi. V mladém veku je to riziko
odchodu za ucelem zaloZeni rodiny, pozdéji jsou to omezujici povinnosti s rezii rodiny.
Myslim si, Ze trh prace trpi vyraznym nedostatkem cdstecnych uvazku, které by tento

problém castecné resily.

Respondentka €. 2: ,, Urcite ano, protozZe Zena je vnimadna tak, Ze kdyz je mlada, tak se

pocita, ze bude mit rodinu a kdyz ma rodinu, tak se zase pocita, zZe se bude starat o déti.
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Samozrejmé zalezi, co je pro rodinu vyhodnéjsi, ale uvedeny model je vice zaveden a
zameéstnavatel urcité resi i fakt, Ze Zeny budou vice na nemocenské a budou nuceny

hlidat deti. **

Respondentka €. 3: ,,Za mé ne. Hodné to zalezi spise na tom, jak se kdo dovede prodat
na pohovoru a nasledné jak zapadne v ramci nového kolektivu a jak rychle zvlada to,

CO je na néj kladeno. *

Respondentka €. 4: ,, MozZnosti maji v soucasnosti muzi i Zeny v podstaté stejné, ale Zena
pri tom musi hodné zvazovat, zda s kariérou dokdze skloubit i rodinu a péci o deti.

Pro muze je pri rozhodovani casto prioritni kariéra, hlavné ziskat pracovni post. *

Respondentka ¢&. 5: ,,Zviastni zkuSenosti vim, ze Zeny jsou v mnohych pripadech
V ziskani dobré pracovni pozice znevyhodnény. Na pracovni pozice spojené s vyssi

¢

mzdou casto zaméstnavatelé uprednostiuji muze pred Zenami.

Otazka €. 3: Souhlasite s nazorem, Ze by se méla Zena starat o déti a domacnost

zatimco muzZ by mél pracovat a finan¢né zabezpecit rodinu?

Respondentka ¢. 1: ,,Ja jsem prikladem rodiny, kde to tak funguje. Ale miij nazor je
takovy, Ze ten, kdo umi a je schopen vydélavat, tak ma tak cinit. Ten, kdo ma jako své
poslani starost o rodinu se md vénovat rodiné. Je to vidy o dohodé a sladeéni roli.
Osobné ale neverim a nepodporuji feministické nazory, Ze by meéli deélat vsSichni
vSechno. Je ale dilezité, aby si muz a Zena tyto role rozdélili diive, nez do nich

‘

nastoupi. ‘

Respondentka €. 2: ,, Kazdému vyhovuje néco jiného. Je to predevsim o dohodé partnerii
a kazdy si musi spocitat vvhody a nevyhody. Urcite bych nechtéla byt doma, protoze to
clovek minimdlné vypadne z normalniho Zivota a nasledné je velice tézké po 20 letech jit
pracovat. Cerpam ze svého okoli — PO rozvodu najednou manzelka, ktera 25 let

zustavala v domdcnosti, musela jit do své prvni prace.

Respondentka ¢. 3: ,, Nesouhlasim. O téchto cinnostech by se méli ti dva domluvit a

vychazet z toho, co je pro né a pro rodinu nejlepsi. Pokud se nedokdazou domluvit a
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vzdjemné si vyhoveét, budou mit problém s nenaplnénim vlastnich ambici. Proto se

rodiny rozpadaji daleko vice nez drive, v rodiné se ztratil respekt a ucta k druhému. *

Respondentka €. 4: ,, Nesouhlasim — je to o dohodé partnerii a jejich aktudlnich
moznostech a schopnostech zvazit, co pro né a jejich rodinu bude vhodnéjsi a
vwhodnéjsi. V nekterych rodindch jsou dnes role uplné obrdacené — Zena ma kariéru a
financné zabezpecuje rodinu, muz se vice veénuje détem a provozu rodiny a

domacnosti.

Respondentka €. 5: ,,Myslim si, ze takové rozdéleni cinnosti v dnesni dobé uz neni
bézné. Osobné uprednostiuji, aby se na financnim zajisteni chodu domdcnosti a
vychove deti podileli oba rodice. Pripoustim ale, Ze mnohdy dochazi k tomu, Ze
zaméstnana Zena casto prijde 7 prace domu, kde ji zacina druha sména. Malo manzelu
se s manzelkou déli o cinnosti tykajici se napriklad uklidu. Mysli si, Ze kdyz prinesou

ze zaméstnani penize, tak maji vystarano.

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze jako muz byste na trhu prace méla jednodussi postaveni,

napft. v oblasti platu ¢i moZnosti kariérniho postupu?

Respondentka €. 1: ,,V nékterych ohledech urcite ano. Pripada mi, Ze u muzii se
automaticky predpokldada, Ze maji vetsi motivace a ambice ke kariérnimu ristu a proto

Jjsou casto na vyssi pozice dosazovani prdavé oni.

Respondentka €. 2: ,, Difive jsem se setkala s nazorem svého byvalého zaméstnavatele, Ze
muZzi jsou vice produktivni nez Zeny a proto dostavaji vyssi mzdu. Takze pokud bych byla

muzem, urcité bych si u tohoto zaméstnavatele financné polepsila.

Respondentka €. 3: ,, Ne, dnes uz ne. Pracovat muze kazdy, kdo néco umi a ma motivaci

pracovat. “

Respondentka €. 4: ,, Ano, setkala jsem se s tim, kdy bylo v oblasti platového zvySeni
dano prednost muzi pravé proto, zZe muz je , zZivitel rodiny“ a ,,potiebuje” byt vice

platoveé ohodnocen. Obdobné i ve zvyseni pracovni pozice bylo dano prednost muzi.
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Respondentka €. 5: ,, Urcite. V ramci svého profesniho Zivota jsem se snazila dosahnout
kariérnitho postupu. Ze strany vedeni mi ale bylo rFeceno, Ze se nemam viibec snazit,

jelikoz vyssi Fidici pozici Zenou urcité neobsadi. “

Otazka ¢. 5: Setkala jste se nékdy Vramci svého zaméstnani s pochybnostmi
0 VaSich pracovnich schopnostech ze strany svych nadrizenych ¢i muZskych

kolegt?

Respondentka ¢. 1: ,,Asi jen v nadsazce. IT je pomérné moderni obor, a je snaha

posuzovat zde vykon, ne pohlavi.

Respondentka €. 2: ,, V mém okoli jsem to nezaznamenala a zdlezi vidy na osobnosti. Jiz

¢

pan Werich rikaval, Ze blb je blb a kde blb, tak tam nebezpecno. *

Respondentka ¢. 3: ,,4no, stalo se to. Nejdrive jsem hledala chybu v sobé, ale po case
jsem se rozhodla zaméstnani zmenit. U nového zaméstnavatele jiz takové probléemy

3

nemam. ‘
Respondentka ¢. 4: ,, Ne.

Respondentka €. 5: ,,Ano. V minulém zaméstnani jsem casto musela sndset jizlivé
poznamky ze strany kolegii i zaméstnavatele. Moji prdci povazovali za podradnou a
nepodstatnou. Ackoli jsem pracovala prescasy a mnohdy dodélavala praci za mé
kolegy, dostavala jsem nizsi mzdu nez oni. V takovém zaméstnani s takovym pristupem a

«

kolektivem jsem jiz nechtéla byt, a proto jsem toto zaméstnani opustila. ‘

Otazka ¢. 6: Sjakou formou diskriminace se podle Vas Zeny setkavaji

na pracovnim trhu v soucasnosti nejéastéji?

Respondentka €. 1: ,, Predsudek, ze danou pozici by mél zastavat muz a nedivéra v 10,

Ze zena dokaze skloubit profesi a rodinu. *

Respondentka €. 2: ,,Kdyz tak pozoruji okoli, tak si myslim, Ze nejde o diskriminaci.

¢

Mozna urcita forma prehlizeni Zen a nerespektovani nazoru.
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Respondentka €. 3: ,, Nemyslim si, Ze na trhu prdce jsou Zeny obecné diskriminovany.
Do urcitych profesi nejsou zeny prijimany zejména z ditvodu velké fyzicke zatéze, kterda
pro Zeny neni vhodnd. Podle mne mohou Zeny vykondvat praci na vétsiné pozici jako
muzi.

Respondentka ¢. 4: ,, Diskriminace Zen v kariérnim postupu z ditvodu zalozZeni rodiny,
materské dovolené a pozdejsi péce o deti a také vekova diskriminace pri kariérnim

postupu z diivodu udajné malych zkuSenosti, kratké praxe apod.

Respondentka €. 5: ,, Diskriminace na zdklade toho, ze jsou zZeny zenami. \l mém pripadé
zaméstnavatel mé schopnosti zpochybnoval a casto jsem musela dokazovat, Ze jsem

stejné dobrd ba dokonce lepsi nez moji muzsti kolegove. *

Otazka ¢. 7: Setkala jste se Vy, nebo nékdo z Vasich znamych s diskriminaci
pri pracovnim pohovoru (napfr. otiazky o zakladani rodiny, viry, ...) nebo primo

Vv zaméstnani (napf. rozdil v platu muZzi a Zen na stejné pozici, ...)?
Respondentka ¢. 1: ,, Ne.

Respondentka ¢. 2: ,, V bance jiz pracuji 25 let, a pokud si dobre pamatuji, tak jsem se

‘

S diskriminaci nesetkala.

Respondentka ¢. 3: ,,Ne. Md osobni zkuSenost je takovd, Ze Zeny na prijimacich
pohovorech jsou bud’ zbytecné pri zdi anebo obracené jsou schopné prodavat i to

¢

CO neznaji. Toto neni stejné s muzi. Zeny jsou oproti muzim velmi silné v komunikaci. *

Respondentka ¢. 4: , Setkala jsem se osobné s otazkami pri pracovnim pohovoru
pri navratu do prdce po materské dovolené — kolik mate déti, kdo s nimi bude doma,
kdyz budou nemocné, mdte nekoho v rodine, kdo vam je mize pohlidat, kdyz budete

muset byt déle v praci apod. *

Respondentka €. 5: ,, S diskriminaci jsem se sama setkala jak pri pracovnim pohovoru,
tak primo v praci. Na pracovnim pohovoru mi byla pridélena nalepka budouci matky,
ackoli jsem vyslovné Fikala, Ze deti neplanuju. Ackoli jsem na tuto pozici méla vsechny
potrebné predpoklady, vzdelani a kvalifikaci, ziskal tuto pracovni pozici muz. Tento muz
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byl shodou okolnosti miij byvaly spoluzak z vysoké Skoly, ktery mél stejné dosazené
vzdelani a kvalifikaci jako ja. Jsem presvedcena o tom, Ze jsem tuto pozici nedostala

6 6«

jenom kvuli nalepce ,,Zena = budouci matka “.

Otazka ¢. 8: Domnivate se, Ze v ramci VaSeho zaméstnani je rozSifen problém

nerovného odménovani muzu a Zen?

Respondentka ¢. 1: ,, Startovaci pozice zZen, i v oblasti mzdy, jsou nejspis nastaveny nize,
ale v rdamci budovani kariéry v IT uz jsou pak tyto rozdily minimalni a odpovidaji

vykonnosti. *

Respondentka ¢. 2: , Jelikoz jsou platy tajné, tak nevim, ale asi urcité ano.
Ve spolecnosti je dle mého ndzoru zakorenéno, ze muz je Zivitel a ten md prinaset

financni prostredky a z toho plyne i vétsi ohodnoceni muzii. *

«

Respondentka €. 3: ,, 4si ano.

Respondentka €. 4: ,, V soucasnosti to v ramci mého zamestnani neni obecny probleéem,
ale z viastni zkusenosti vim, Ze pokud o platu rozhoduje clovék, ktery ma zakorenény

nazor, ze muz je zZivitel rodiny, pak tam platova diskriminace je.

‘

Respondentka €. 5: ,, 4Ano. *

Otazka ¢. 9: Napadaji Vas konkrétni pri¢iny, které k problému nerovného
odménovani muzi a Zen mohou vést?

Respondentka €. 1: ,, Konzervativni pristup muzii a mala pruraznost Zen. *
Respondentka €. 2: ,, Zakorenéna myslenka ve spolecnosti, Ze muz ma Zivit rodinu. *

Respondentka ¢. 3: ,, Ne.

Respondentka €. 4: ,, Zakoreneny nazor, Ze muz je Zivitel rodiny a proto by mel mit vyssi

plat.“
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Respondentka €. 5: ,, Konzervace ndzoru zaméstnavatelit o neschopnosti zen. Obecny
pohled na zZeny jako matky vychovavajici deéti. Podle mne jsem jako Zena, ktera nemam

deti, byla prostrednictvim tohoto mylného pohledu diskriminovana.

Otazka ¢. 10: Jakym zpiisobem by S§lo problém diskriminace Zen na trhu prace
podle Vas reSit? Myslite, Ze je dobry napad zavadét systém kvoét pro Zeny v ridicich
a politickych funkcich? Napada Vas moZnost, jak snizit mzdové rozdily mezi muzi

a Zenami v CR?

Respondentka €. 1: ,, Ne, kvoty jsou umely nastroj, a ve findle zpuisobi pokriveni celého
systéemu. Pokud Zena chce budovat kariéru, méla by si to vict. A to uz v ramci uchazeni
0 prdci nebo pri kariérnim postupu. Pokud manaZer muz ve svém tymu nemd
na odpovidajicich pozicich Zeny, tak podle mé neni dobrym manazerem. Tuto zpétnou
vazbu by mél dostat od svych nadrizenych, stejné postavenych kolegi, a také
od podrizenych. Moznost, kdy se podrizeni mohou vyjadrit ke svému nadrizenému nebo
vedeni firmy, je podle mne idedalni prostor pro vyjadieni otizky zaméstndavani a

‘

pripadného nizsiho ohodnoceni Zen.

Respondentka ¢. 2: ,,Nejsem zastance zavadeni kvot a omezeni, protoZe to miiZe
na druhou stranu prinést diskriminaci schopnych muzii, kteri se nedostanou na danou
pozici jen proto, Ze je tam vice schopnych muzu. Schopnd Zena se na svou pozici

dostane i bez kvot, oproti muziim casto musi ale ve své cesté prekonat vice prekazek.

Respondentka €. 3: ,, K odstranéni diskriminace na trhu prdce je potieba zacit u rodiny.
Ti dva, kteri zacinaji rodinu, si musi umet s pokorou a uictou nastavit to, co je pro né
nejlepsi. A to opakované v riuznych etapdach, meni se to. My to tak mame a diskriminaci

neresime a nikdy jsme ji neresili.

Respondentka ¢. 4: ,,Je dobré mit na vsech pozicich jak muze, tak i Zeny, protozZe
specifické ndazory obou pohlavi muzZou byt pro pracovni proces velmi prinosné.
Na ridicich pozicich, at uz firemnich nebo politickych maji byt schopni lidé, kteri jsou
pro tu funkci nejlepsi a maji pro to predpoklady at uz odborné, tak i manazerské a

3

moralni, ale zavadeni kvot neni uplné dobra cesta.
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Respondentka €. 5: ,, Myslim si, ze kvoty by mohly byt zavedeny jen v nékterych rvidicich
a politickych funkcich. V' takovych pozicich, kde jsou nyni zastoupeni previzné muzi,

by Zensky pohled na zdvazné zdleZitosti, které se v téchto kruzich resi, neuskodil.
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