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Abstrakt

Prace se zaméfuje na piijmovou situaci zen ve vybranych zemich s riznymi socialnimi
modely — v Ceské republice, Némecku, Svédsku a Velké Britanii. Cilem bylo porovnat
piijmy Ceské matky s piijmy matek ve vybranych zemich v situaci, kdy matka zacne
pracovat na ¢astecny uvazek a zaroven si narokuje rodi¢ovskou dovolenou v roce 2017.
Prace popisuje podminky rodi¢ovské dovolené a caste¢ného tivazku ve vybranych zemich
a sestavuje modelové pripady k porovnani jejich fungovani a piijmové situace matky. Dle
vysledkt nejvyssiho piijmu dosahla matka ve Velké Britanii, a to hlavné z divodu
nizkych naklad na zajisténi péée o déti predikolniho véku. Matka v CR dosahovala
druhého nejvyssiho ptijmu V porovnavanych zemich, a to i ptes komplikace ohledné
omezené doby zajisténi péce o dité v pracovni dobé. P¥ijmy matek z Némecka a Svédska
byly vyrazné sniZzeny naklady na zajisténi predskolni péce o dité, naopak dostupnost a
naklady matky ve Velké Britanii byly velmi nizké. Svédsko i Velka Britanie voli vyrazné
odli$ny postup pii poskytovani podpory matkam s malymi détmi, pfesto je zapojeni
matek na trhu prace v obou téchto zemich vysoké. Némecko se vyznacuje vysokym
zapojenim matek na trh préce, ale jejich nastaveni rodicovské dovolené je tomu Ceskému

bliz$i nez v ostatnich vybranych zemich.

Klicova slova: casteCny uvazek, rodicovska dovolenda, rodicovsky piispévek, mzda,

politika zaméstnanosti, trh prace, nezaméstnanost

JEL Klasifikace: J13, J24, J64, J81, J83, K31, K36



Abstract

The thesis focuses on the income situation of women in selected countries with different
social models — in the Czech Republic, Germany, Sweden and the UK. The aim was to
compare the income of a Czech mother with the income of mothers in selected countries
in a situation when a mother starts a part-time job while still claiming her parental leave,
namely in the year 2017. The thesis describes conditions of a parental leave and a part-
time job for all selected countries and assembles a model cases to compare their
functioning and a total maternal income situation. When comparing the income situation
of mothers in all countries, the highest income had mother in the UK, mostly because low
cost of a pre-school care. The mother in the Czech Republic has reached the second
highest income in compared countries in 2017, despite complications regarding the
limited time of childcare while at work. Mothers' incomes from Germany and Sweden
have significantly reduced the cost of pre-school childcare, while the availability and
costs of mothers in the UK were very low. Both Sweden and the UK opt for a significantly
different procedure of providing support to mothers with small children, yet women's
labor market participation in both countries is high. Germany is characterized by a high
female / mother's involvement in the labor market, but their parental leave setting is much

more similar to Czech one than to any other selected countries.

Keywords: Part time, parental leave, parental allowance, wage, Labor Policy, Labor

market, Unemployment
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Uvod

Statistiky® naznacuji, ze v Ceské republice (dile jen CR) je jen velmi mélo nevyuzité
pracovni sily.? Pracovni trh se potyka s nedostatkem zaméstnanct, které zdanlivé neni
kde Cerpat. Prestoze zaméstnanost zen (ve véku 25-64 let) v roce 2017 predstavovala
v CR 79,3 % z celkové populace, zaméstnanost Zzen (20—49 let) s ditétem do 6 let byla
v daném roce jen 38,2 % z celkové populace. V piipadé vice déti, o které matka pecuje,
byla zaméstnanost matek jesté nizsi.® Predpokladam, ze matky pecujici o déti tedy mohou

byt cennym zdrojem pracovni sily v dob¢, kdy je na pracovnim trhu nedostatek

zameéstnancu.

Tato diplomova prace Se zabyva situaci zen, které pecuji o malé dité, a zvazuji navrat do
prace. V tradi¢nim vidéni jsou Zeny vnimany jako pecovatelky o déti a muzi jako ti, kdo
zajist'uji piijem rodiny. I ptes snahy, jako je napi. zavadéni otcovské dovolené, jsou to
stale zeny, které se v CR zapojuji do pé¢e o malé déti vyrazné vice.* Proto se tato
diplomova prace zabyva jen situaci Zen, protoze ty jsou na rodicovské dovolené Castéji
nez muzi. Pfedpokladam, Ze péce o dit&® mladsi 6 let je pro zaméstnance na plny tvazek
casov€ narocnd, a proto vétSina rodicl pecujici o malé dit€ nemize v jeho raném véku
nastoupit zpét do prace na plny uvazek. Je ale mozné, ze by Zeny byly ochotné i v prib&hu
trvani rodi¢ovské dovolené (dale jen RD) vstoupit zpét na pracovni trh, pokud by mély
moznost vyuZit nékterou z flexibilnich forem prace (dale jen FFP), jeZ by jim umoznily

pokracovat v péci o dité a zaroven zvysily celkovy pfijem rodiny.

V zemich Evropské unie (dale jen EU) je ustanoveno pravo matky pozadovat zkraceni
pracovniho uvazku v obdobi nastupu do prace po rodi¢ovské dovolené.® Z tohoto pohledu
by tedy mélo byt mozné pfizplsobit navrat na pracovni trh ¢asovym moznostem matek.

Pfesto ma CR podle veiejné dostupnych dat z Eurostatu jednu z nejniZ§ich mér

1 Rozdil je patrny mezi mirou nezameéstnanosti zen, ktera poklesla ze 4,7 % na 3,6 %, a mirou nezaméstnanosti muzi,
ktera klesla ze 3,4 % v roce 2016 na 2,3 %. Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let klesla ze 7 % na 6,3 %
procenta, mira nezaméstnanosti muzi v tomto veéku klesla z 5,5 % na 4,4 %, mira nezaméstnanosti zen ve véku 15-24
se snizila z 8,6 % na 8,3 %. (Eurostat, 2018, Young people aged 15-24 neither in employment nor in education and
training (NEET), by sex — annual averages)

2 ,.Nezaméstnani predstavuji nevyuzitou pracovni silu” (CSU, 2018, 3. Vyuziti lidskych zdrojit)

3 Eurostat, 2018, Young people aged 15-24 neither in employment nor in education and training (NEET), by sex —
annual averages

4 Prumérny mesic¢ni pocet Zen piijimajici rodicovsky ptispévek za rok 2017 byl 273,5 tisic, primérny pocet muzi
piijimajici rodicovsky ptispévek v roce 2017 byl 5,1 tisice (MPSV, 2018)

5 Ve vybranych zemich se definice péce o dit¢ miize liSit, pro ucely této prace ale za fadnou péci o dit¢ povazuji
celodenni osobni péci po cely kalendarni mésic

6 Smérnice Rady 2010/18/EU, 2010



zaméstnanosti zen s détmi do 6 let vé&ku mezi zemémi EU.” Jednim z faktorti, ktery
ovliviiuje matky pfi rozhodovani o navratu do prace, je vySe mzdy, které mohou
dosahnout v ptfipadé¢ predCasného navratu (tj. jesté v dobé cCerpani RD a pobirani
rodicovského ptispévku). To je ditvod, pro¢ se tato prace zaméfuje na financni stranku

rodic¢ovské dovolené a zaméstnani.

Pro porovnani byly vybrany zemé na zéklad¢ rozdilného piistupu k socidlni a rodinné
politice. Odlisnosti v politickych pfistupech maji zna¢ny vliv na nastaveni podminek pro
matky v obdobi péce o dité, proto mohou mit na rozhodovani matky o navratu do prace
podstatny vliv. V diplomové praci budou zahrnuty nasledujici staty: CR, Némecko
(kontinentalni model socialni politiky), Velka Britanie (liberalni model socialni politiky)
a Svédsko (socialné demokraticky model).® Zaroveii se viechny vybrané staty vyznaduji
vysokou zaméstnanosti Zen s malymi détmi (vy3si nez v CR).? Pro tuto praci jsem jako
formu zaméstnani vybrala ¢asteény uvazek z toho duvodu, ze je v zemich EU jednou
Z nejvyuzivangjsich flexibilnich forem prace pro matky s malymi détmi.’® Ve statech
zahrnutych do této prace se celkovd mira zaméstnanosti na ¢aste¢ny uvazek pohybovala
v roce 2017 okolo 20 % (mira zaméstnanosti Zen na ¢aste¢ny uvazek &inila 30 %).1t

Naopak CR patii mezi zemé& EU s nejniz§im poétem zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek.?

Cilem prace je porovnat piijmovou situaci ¢eské matky s pfijmovou situaci matek ve
vybranych zemich v ptipad¢, Ze po narozeni ditéte zacne pracovat na ¢astecny Gvazek a
zarovei stale uplatiiuje narok na RD (viz kapitola 10). 13 Tato prace nabidne piehled
zapojeni matek na trhu prace formou ¢asteéného tivazku (viz kapitola 12) a porovnani
vyse mzdy matky z ¢asteéného ivazku a rodi¢ovského piispévku®® u étyf vybranych stath

za rok 2017.

Teoreticka ¢ast piiblizuje zakladni principy fungovani trhu prace, teorii nezaméstnanosti

a teorii preferenci. Dale je zde stru¢né€ nastinén behavioralni pohled na ekonomii rodiny.

7 EUROSTAT, 2018, Zaméstnanost zen ve veku 20-49 let s 1 ditétem ve véku do 6 let, % z celkové populace

8 KREBS, 2007

9 EUROSTAT, 2018, Percentage of part-time employment of adults by sex, age groups, number of children and age of
youngest child

10 EUROSTAT, 2018, Percentage of part-time employment of adults by sex, age groups, number of children and age of
youngest child

11 EUROSTAT, 2018, Percentage of part-time employment of adults by sex, age groups, number of children and age of
youngest child

12 EUROSTAT, 2018, Percentage of part-time employment of adults by sex, age groups, number of children and age of
youngest child

13 KREBS, 2007

14 Rodicovsky piispévek — finan¢ni nahrada pfijmu ze zakona nalezici rodici ditéte, ktery erpa rodicovskou dovolenou
po dobu jejiho Cerpani



Navazujici kapitoly teoretické ¢asti prace shrnuji zékladni typy rodinné a socidlni politiky
smérodatné pro opatteni statu a pro fungovani podpory statu. Pravé na zékladé riznych
socidlnich a rodinnych politik jsou formovéany cile a strategie, které urcuji, jakym
zpusobem a jakym smérem bude stat orientovat rozvoj a podporu rodindm s détmi.
Z tohoto rozdéleni a typt politik vychézi také vybér porovnavanych statl, ptiCemz zde

maji zastoupeni vSech hlavnich typi rodinné politiky.

V praktické ¢asti je pouzita metoda reSerSe relevantnich pramenti a popisu, ktera poskytne
ptehled o fungovani RD a ¢éastecnych tuvazkti ve vybranych statech. Tento piehled
nastaveni RD je prvnim krokem k sestaveni modelovych situaci, na jejichz zakladé bude
vyhodnocena finan¢ni situace matek ve vybranych statech. Benevolence nastaveni
podminek rodi¢ovské dovolené je pfitom jednim z hlavnich faktord, které hraji roli pii
rozhodovani Zeny o diivé&j$im navratu na trh prace.® Cilem tohoto ptehledu je ur¢it hlavni
rozdily v ¢erpani RD mezi vybranymi staty a ziskat podklad pro sestaveni modelové
situace. Nasleduje struény pichled dostupnosti a cen zafizeni piedskolni péce
V jednotlivych zemich spolu s dal$i moznou podporou, kterou mohou matky ziskat, aby

snizily své néklady napft. na jesle, chivy aj.

Naésledujici kapitoly jsou zaméfeny na podminky zaméstndni na casteCny Uvazek ve
vybranych zemich. Dale jsou popsany kli¢ové pojmy, jako jsou ¢astecny uvazek, zakonny
narok na Caste¢né ivazky a k nému se vztahujici pfipadna podpora statu pii zaméstnavani
na Castecny uvazek, i dalsi specifikace souvisejici s ¢asteénymi uvazky ve vybranych
zemich. Cilem této ¢asti prace je stanoveni hlavnich rozdilli a ptipadnych omezeni pfi
zamé&stnavani matek na ¢astecny uvazek, které poslouzi jako podklad pro sestaveni

modelové situace v praktické ¢asti. Soucasti této kapitoly je také stru¢ny piehled sluzeb

péce o déti predskolniho véku, ktery taktéz poslouzi pro modelovou situaci.

Dalsi usek praktické ¢asti diplomové prace je zalozen na metod¢ analyzy sekundarnich
dat. Ta jsou Cerpana ze statistického ttadu Evropské unie (Eurostat) a pomohou vykreslit
vyvoj na trhu prace s ohledem na zaméstnanost Zen a uplatiiovani ¢asteénych tivazkt. Na
zaklade téchto dat je popsano, jak se vybrané ukazatele trhu prace vyvijely v ¢ase (2008—
2017). Cilem této ¢asti prace je zjistit, zda je nizka zaméstnanost matek problémem pouze

v CR, nebo i v ostatnich sledovanych stitech EU. Na zakladé statistickych dat je mozné

15 BICAKOVA, KALISKOVA, 2015



sledovat podobnosti a odliSnosti ve vyvoji zamé&stnanosti na ¢astecné tivazky a vyvoji

zameéstnanosti zen.

Zavérem prace budou sestaveny modelové situace, s jejichz pomoci budou (za jasné
specifikovanych predpokladl) nastaveny vychozi podminky matek tak, aby byly
srovnatelné, napft. stejny vék matky, ditéte, obdobna délka trvani RD. Na zakladé popisu
pravidel RD a ¢asteénych uvazka bude ,,modelova matka“ zasazena do podminek v Ceské
republice, Velké Britanii, Némecku a Svédsku a bude spoditana jeji finanéni situace
matky pro rok 2017. Danovy systém konkrétnich zemi neni pfedmétem této diplomové

préace. Na zaklad¢ vysledk budou zemé porovnany a rozdily vysvétleny.



Teoreticka cast

1 Charakteristika trhu prace

Trh préce je trhem vyrobniho faktoru prace. V ptipadé rovnovazné mzdy nastava rovnovaha
trhu prace, kdy je nabizeno pfesné takové mnozstvi prace, které je poptavano. Pti mzdé vyssi
nez rovnovazné je vyssi nabidka prace nez poptavka, tato situace vyvolava nezaméstnanost.
Naopak, v pfipadé mzdy niz8i nez rovnovazné se trh potyka s nedostatkem pracovni sily.
Rovnovaha pracovniho trhu je zna¢né ovlivnéna nedokonalymi informacemi na trhu,

omezenou raciondlnosti jedinct, dal§imi faktory pak jsou naptiklad zasahy statu a odbort.

Nabidku prace predstavuji domacnosti a jedinci, ktefi za piedpokladu optimalizace
»prodavaji‘ svou praci, resp. volny cas. Nabidku prace lze definovat nasledovné ,, Celkovy
pocet jednotlivcit nabizejicich na trhu prace, pri urcité vysce mzdy, svou pracovni silu*
(Tuleja, 2007, str. 147). Jedinci porovnavaji mezni uzitek z ptirastku mzdy pii zvyseni
nabidky prace s meznim uzitkem jednotky volného ¢asu. Mzda je pak vynahrazenim jmy
Z obétovaného volného ¢asu.’® Rozhodovani jedincii je ovlivnéno substituénim efektem,
ktery pfedstavuje nahrazovani volného casu praci, jelikoz pti zvySeni redlné mzdy se vyplati
pracovat vice, nebot’ je volny Cas drazsi. Zaroven ptsobi dichodovy efekt, ktery pii vyssi
realné mzd¢ snizi nabizené mnozstvi prace, jedinec mize dosahnout pivodniho pfijmu i pfi
mens$im objemu prace. Tyto protichiidné efekty a jejich sila jsou ovlivnény vice faktory, a
to ekonomickymi, socialnimi, nebo napiiklad fazemi Zivotniho cyklu.l” Pasobeni téchto
efektt je také diivodem, proc je individualni nabidka prace zpétné zaktivenad, a od urcité vyse
realné mzdy dochazi ke sniZovani nabizeného mnoZstvi prace. Agregatni nabidka prace je

ale rostouci funkci redlné mzdy.

Poptavku po praci predstavuje zaméstnavatel, ktery praci nakupuje jako jeden z vyrobnich
faktorti. Poptavku po praci lze zjednodusené definovat jako ,, Celkovy objem pracovnich sil,
Jjenz na trhu prdce, pri urcité vysi mzdy, pozaduji jednotlivi zaméstnavatelé *“ (Tuleja, 2007,
str. 147). Poptavka firem po praci je odvozena od poptavky po produktech firmy. Pti hledani
optimalniho mnoZzstvi prace firma porovnava celkové naklady prace a pfijem z mezniho

produktu prace (4j. pfijem z dodate¢ného produktu pii zvyseni prace o jednotku).8

16 BROZOVA, 2003
17 KUCHAR, 2007
18 JIROVA, 1999



Pracovni trh se od jinych trhti li§i mj. tim, Ze vyrovnavani nabidky a poptavky
prostfednictvim ceny prace neni jedinym kritériem pfi rozhodovani cloveka, dal§imi faktory
jsou napfiiklad preference, dalSim vlivem je naptiklad omezena mobilita prace, tj. ochotou
lidi cestovat za praci. Déle prace jako vyrobni faktor neni homogenni — lidsky kapital se
pohybuje na riiznych urovnich a napt. nelze vymeénit 1ékafe administrativnim pracovnikem.
Dalsi vlivy pak piedstavuji napi. zakonné Gipravy pracovniho prostiedi (délka pracovni doby,
)8

minimalni mzda, aj Z téchto diivodt rozhodné nelze kvalifikovat trh prace jako dokonale

konkuren¢ni.

19 KREBS, 2007



2 Teorie nezaméstnanosti

Populaci statu lze rozdélit do dvou skupin, na ekonomicky aktivni obyvatelstvo a
ekonomicky neaktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelé pak mohou byt rozdéleni na
nezaméstnané a zameéstnané. Pravé ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofi nabidkovou
stranu trhu prace. Nezaméstnanost 1ze d¢lit podle vice kritérii, jednim z nich je dobrovolnost.
Dle ekonomické teorie v pfipadé dobrovolné nezaméstnanosti je na trhu vice volnych
pracovnich mist, nez kolik je nezaméstnanych osob. Opac¢na situace, tj. nedobrovolna
nezaméstnanost nastava, pokud je na trhu vice nezaméstnanych 0sob, nez kolik je

dostupnych pracovnich mist.?

Dale se nezaméstnanost muze Clenit dle jeji délky. Je-li nezaméstnanost kratkodoba, napf.
v obdobi pfechodu mezi dvéma pracovnimi misty (tzv. frik¢éni nezaméstnanost),
nepredstavuje pro ekonomiku vyznamnou zatéz. Naopak zat€zi je strukturalni
sektorech ekonomiky. Tento problém je dan expanzi a Upadkem rlznych odvétvi
ekonomiky, napf. mize dojit ke zvySeni miry nezaméstnanosti v zemé&d¢€lstvi a zaroven K
nedostatku pracovni sily v primyslovém sektoru. V piipadé strukturalni nezaméstnanosti je
pravdépodobné, ze béhem urcitého ¢asového tseku dojde k rekvalifikaci nezaméstnanych

osob a nasledné vyvazeni pracovniho trhu presunem pracovnikii do odvétvi primyslu. 2!

V ekonomicke teorii se uvadi také tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti, tj. nezamestnanost,
ktera v nastava, pokud produkt vyrabény v dané ekonomice dosahuje urovné
potencionalniho produktu (produkt vyrdbény pii plném vyuziti zdroji hospodafstvi).??
Rozdily mezi pfirozenou mirou nezameéstnanosti a realnou mirou jsou dany cyklickou
nezaméstnanosti. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni neménnd, pohybuje se a je
ovlivilovana mnoha faktory (pruznosti trhu prace, demografickym sloZzenim populace,
systétm socidlnich davek aj.) Cyklickd nezaméstnanost se vyviji v dasledku faze

hospodaiského cyklu ekonomiky, z toho diivodu je jeji eliminace nepravdépodobna.?

20 KEYNES, 1937
21 JIROVA, 1999
22 FRIEDMAN, 1977
23 JIROVA, 1999



Nezaméstnanost lze vyjadrit riznymi zpusoby, jednim z nich je mira nezaméstnanosti (u),
ktera je pocitana jako pomér nezaméstnanych osob vici vSem osobam (zaméstnanym (L) i

nezaméstnanym (U))?*

* 100

YSUFL

V CR je nezaméstnanost zjistovana dvéma zpusoby.

Mira nezaméstnanosti dle CSU je tzv. obecna mira nezaméstnanosti, vyjadiujici podil poctu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile, pfi¢emz za nezaméstnané jsou povazovany osoby

»15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi soubezné spliovaly nize uvedené ti'i podminky:
1) nebyly zaméstnané;

2) hledaly aktivné praci, pricemz formou aktivniho hledani prdce se rozumi hledani
prostiednictvim uradu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prdace, dale hledani prace
primo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokii pro zalozeni vlastni firmy, podani

zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zpusobem;

3) byly pripraveny k ndstupu do prace, tzn. ze béhem referencniho tydne byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnit pro vykon placeného zaméstndani nebo zaméstnani ve

viastnim podniku* (CSU, 2014)

Data pro sestaveni obecné miry nezaméstnanosti vychéazeji z vybérového Setfeni pracovnich
sil, ktera jsou ziskavana dotaznikovou formou v priibéhu roku, tato Setfeni probihaji ve vSech

okresech CR?® Tato data jsou v upravené podobé mezinarodné srovnatelna.

Dalsim ukazatelem je podil nezaméstnanych osob, sestavovany Ministerstvem prace a
socialnich véci. Jedna se o ,,podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve veku 15-64, kteri
jsou evidovani na Ufadu prace CR k celkovém poctu obyvatel ve véku 15-64%.
(KACZOR, 2013) Tento ukazatel neni mezinarodn¢ srovnatelny, a proto se s nim

v diplomové praci dale nepracuje.

24 BROZOVA, 2018
25 CSU, 2014, Nové ukazatele nezaméstnanosti
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3  Teorie preferenci

Dle ptedpokladu P. Samuelsona (1948) vytvaii jedinec sva rozhodnuti na zakladé skaly
preferenct, kterd jsou béhem jeho Zivota konstantni. Ve stejném ¢lanku jsou definovany také
tzv. odhalené preference. Odhalené preference znamenaji, Ze jedinec volici statek x namisto
statku y, ve stejnou chvili nemuze volit statek y pied statkem x. Piestoze byly Samuelsonovy
ptedpoklady konzistentnich preferenci a odhalenych preferenci pozd¢ji podrobeny kritice a

byly doplnény ¢i upraveny, stale patii mezi zékladni prvky teorie chovani spotiebitele.

Jednim z kritikii pfedpoklad konstantni preferen¢ni $kaly byl M. Rothbard.?® Dle jeho
tvrzeni je rozhodnuti pouze vyjeveni preferenci v daném okamziku. Rothbard odmita, ze by

zména preference byla projevem iracionalniho jednéni.?’

Dalsim kritikem byl napt. G. Becker (1997), jehoz teorie preferenci interpretuje ¢lovéka jako
racionalni bytost maximalizujici uzitek na zakladé preferenci. Preference jsou piitom
ovlivnény zménami cen a piijmu. Zaroven jsou dle Beckera (1997) preference ovlivnény

také socialnimi a kulturnimi vlivy, a nezanedbatelné jsou také Zivotni zkuSenosti.

Preferencemi jsou tedy fizena jakakoliv rozhodnuti a volby jedince, toto tvrzeni se
nevztahuje pouze na volbu mezi spotfebnimi statky, ale i na zpiisob chovani ¢i zaméteni
jedince. V ramci zaméfeni této prace se preference zen daji rozdé€lit do tfi zakladnich
skupin®, a to na Zeny soustfedéné na rodinu, Zeny soustfedéné na kariéru a zeny adaptivni,
Vv jejichz ptipad¢€ dochazi ke kombinaci zamé&stnani a rodiny bez vyrazné preference jednoho
¢i druhého stavu. V piipadé¢ adaptivnich Zen jsou jejich preference upravovany v ndvaznosti
na spolecenské a ekonomické podminky kolem nich, v pfipadé kladného vyvoje pracovnich
piilezitosti tak Zena upiednostni kariérni rist pied zalozenim rodiny. Dle vyzkumii®® maji
tyto Zeny zajem piedevSim o politickd opatfeni napomahajici koordinaci rodinného 1

kariérniho zivota. V jejich piipad¢ je patrna snaha o minimalizaci ztraty plynouci z pferuseni

vvvvvvvv

Zeny preferujici rodinny Zivot upfednostiiuji Cas straveny péci o rodinu. V ptipadé téchto

7en nedochézi k navratu na pracovni trh, piipadné jen v omezeném rozsahu.®® Pro tyto Zeny

26 VOJACEK, 2011

27 VOJACEK, 2011

28 HAKIM 2000, 2002, 2004, 2006
29 HAKIM 2004, 2006

30 CREIGHTON, 1996



se péce o rodinu stava praci na plny tvazek. Tyto Zeny se vice nez na pracovni trh zaméiuji

t31, na kterém muzi vyhleddvaji Zeny, které jim budou schopny zajistit

na tzv. trh nevés
dostateCnou podporu a socidlni postaveni dilezité¢ pro jejich kariérni rtst. Investice do
vzdélani jsou v pripad¢ tohoto typu zen chapany jako investice do kapitalu, pfi¢emz vzdélani
ptfedstavuje jeden z determinantii pro lepsi podminky Zeny na ,,trhu nevést™. Motivace Zen
spadajicich do této kategorie jsou ovlivnény napt. fiskdlni politikou (danové ulevy,

ptispévky na dité) a rodinnou politikou.

Pro zeny zaméfené na praci je hlavni prioritou kariérni rozvoj, ¢imz je mysleno ziskani
adekvatni pozice jakozto vysledku schopnosti a kvalit dosazenych na pracovnim trhu.*?
V piipadé téchto zen jsou Casté velké investice do lidského kapitalu, a prestoze nelze tvrdit,
Ze by Zeny tohoto razeni nevstupovaly do manzelstvi, ¢asto pirenechavaji péc¢i o rodinu na
tfeti subjekty.>® Pro tyto Zeny jsou pak smérodatna opatfeni statu zaméfujici se na politiku

trhu prace napft. eliminace diskriminace. 3

Hakim (2006) dospéla k zavéru, Ze rozdéleni Zen dle preferenci v populaci odpovida kiivce
normalniho rozdé€leni. Nejpocetnéjsi skupinou zen v populaci (60 %) jsou podle ni Zeny
adaptivni, ostatni dvé skupiny Zen predstavuji kazda asi 20 % populace. Zaroven Hakim

(2006) podotyka, Ze toto rozdélni zen neni nijak podminéno dosazenym vzdélanim.

31 BROZOVA, STROUKAL, 2015
32 BROZOVA, STROUKAL, 2015
33 HAKIM, 2000, s.164

34 BROZOVA, STROUKAL, 2015
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4  Ekonomie rodiny

G. Beckerem svou knihou Pojedndni o rodine (1981) zaméfil ekonomicky vyzkum na
manzelstvi, déti, rozvody. Podle Beckera (1991) Ize rodinu a domacnost zkoumat jako malou
tovarnu, ktera dle dostupnych vstupti produkuje vystupy, kterymi jsou ubytovani ¢i socialni
interakce. Lidé jsou jakozto racionalni jedinci schopni porovnat nasledky svych rozhodnuti
a z téchto alternativ voli optimalni variantu. Pti zvazovani zalozeni rodiny porovnavaji
rodice naklady a vynosy, a to nejen materidlniho charakteru, ale také naklady obétované
prilezitosti - napt. Cas, ktery musi rodice vénovat détem, zastaveni profesniho rtstu ¢i usla
mzda. Na zakladé tohoto porovnani pak domacnosti zvoli postup, ktery jim piinese co
nejvyssi uzitek. Presto kritici této teorie uvadéji, ze v ptipadé déti je racionalita rodica
omezena emocemi®®, a tak jejich jednani nelze vzdy popsat jako racionalni. Stat je v
Beckerové pojeti ochrancem ditéte, které neni sobéstacné a nemtiZze specifikovat vlastni
zajmy.

Za rodinu jsou dle Giddense (2000) povazovani lidé propojeni piibuzenskym vztahem a
Vv ramci této skupiny se dospéli staraji o déti. Podle néj lze v moderni kultuie definovat
nuklearni rodinu sestavajici ze dvou dospélych ve spolecné domdacnosti a ditéte, o které
pecuji. V pripadé, ze jsou do téchto vztahl zapojeni i dalsi ptibuzni, jedna se jiz o rozSifenou
rodinu. Funkci rodiny je nicméné podle Giddense (2000) formovani jedince a tvorba

lidského kapitalu ve formé vychovy nové generace.

V tradi¢nim pojeti rodiny bylo povinnosti muze zaopatfit ptijem rodiny a Zeny zabezpecit
vychovu a péci o dité. Tyto tradi¢ni role se ale vyvijeji. Pravdépodobné hlavnim hybatelem
zmén byl dle De Singly (1999) vstup Zen na trh prace. DalSim divodem ke zmé&nam byla
zvysujici se vzdélanost Zen, protoZe prave vysokoskolsky vzdélané Zeny maji tendence uspét
na pracovnim trhu.®’ De Sigly (1999) uvadi, Ze pravé ekonomicky aktivni Zeny zménily
pohled na rozdéleni muzskych a Zenskych roli v domacnosti, na zmény struktury i velikosti
rodiny. S rostouci participaci Zzen na trhu prace vyvstavaji Casto v rodinach problémy
s alternativni péci o dité. Matky proto balancuji mezi rodinnym a pracovnim Zivotem a jsou
Casto stavény pred volbu, zda se vénovat pln€ péci, ¢i prenést peCovatelské povinnosti

alespoil z ¢asti na n€koho jiného.

35 FREY, 2000
36 KUCHAROVA, 2017
37 MARIKOVA, 2000
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Stat se zapojuje do podpory rodin prostiednictvim rodinné politiky. Obecné k jejim cilim
pak patii tvorba podminek ptfiznivych pro rodinny Zzivot, nastaveni socioekonomickych
podminek vhodnych pro vychovu déti, konkrétné¢ napi. finan¢nim zajiSténim rodin a
slu¢itelnosti pracovniho a rodinného Zivota.® Mezi dal3i cile pak miize patfit podpora
porodnosti a siate¢nosti.*® V nésledujicich kapitolach jsou popsany typy socialni politiky a

rodinné politiky ve sledovanych zemich.

38 KUCHAROVA, 2017
39 KUCHAROVA, 2017
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5 Zakladni typy socialni politiky statu

Nastaveni socialni politiky vyznamné ovliviuje obyvatele daného statu. Nastroje socialni
politiky vyuzivané Vv jednotlivych zemich byvaji nastaveny podle druhu socialni politiky,
kterou stat provadi. Definic socialni politiky je vice, ale nejsou zcela jednotné. Jedna z nich
je nasledujici: ,, Socidlni politika je soubor aktivit, které promyslené (cilevedomé) sméruji ke
zlepseni zdkladnich Zivotnich podminek obyvatelstva jako celku, resp. urcitych skupin
obyvatelstva, k zabezpecovani socialniho bezpeci a socialni suverenity v ramci danych

hospodarskych a politickych moznosti zemé .*“ (Krebs, 2007, str. 24).

Pristupy K socialni politice se v jednotlivych statech mohou velmi lisit. Dansky sociolog G.

Esping-Andersen rozdélil staty dle druhu jejich socialni politiky do t¥i skupin:*°

e Liberalni socialni stat (rezidualni, atlantsky, beveridgeovsky).

e Korporativisticky socidlni stat (pracovné vykonovy, kontinentalni, korporativni).

e Socialn¢ demokraticky socidlni stat (institucionalné redistributivni, skandinavsky).
Socialné demokraticky model*

V tomto typu socialniho statu pusobi stat na celou populaci. Typicky je vysoky podil
redistribuce. Poskytovana pomoc neni zavisla na zaméstnani nebo ptijmech obyvatel. Hlavni
nevyhodou tohoto typu stitu je jeho nakladnost. Radi se sem skandinavské staty, napf.
Dansko, Svédsko a dalsi. Zastupcem tohoto piistupu k socialni politice bude Vv této praci

Svédsko, a to predevsim z diivodu dostupnosti dat a informaci k tématu.

Korporativisticky socialni stat*?

Tento typ ptedpoklada, ze socialni pomoc ma byt poskytovana na zakladé pracovnich zasluh.
Stat v tomto piipad¢ garantuje vSem pouze spolecensky uznand minima poskytovanych
davek. Pomoc v pfipadé¢ socialni udalosti je poskytovana na zéklad¢ predchozich pifjmi a
pracovni aktivity. Ze strany obcantl je nutna vyss$i mira zapojeni tfeba formou dodate¢ného
pojisténi pro piipad socialni udalosti, napi. nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi aj.
Mezi staty s timto typem uspotradani patii Némecko, Rakousko, Francie a dalSi. Nastaveni

némecké RD bude zastupcem tohoto ptistupu. Diivodem je historicka i geograficka blizkost,

40 ESPING-ANDERSEN, 1990
41 KREBS, 2007
42 KREBS, 2007
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ale 1 fakt, Ze Némecko casto figuruje jako referencni zemé pfi srovndni fungovani (nejen)

socialni politiky v CR.
Liberalni socidlni stat*

V tomto modelu statu se ob¢ané spoléhaji pfevazné na rodinu, dale pak na trh a soukromé
instituce. Stat a mira redistribuce jsou niz8i nez ve dvou vySe zminénych modelech, stat
Vv pfipadé socialni nouze zasahuje az jako posledni instance. Povinnosti jedince je postarat
se sam o sebe a zajistit si odpovidajici uroven Zivota, stat garantuje jen minimalni tirovné
davek a nastavuje piisné podminky pro jejich ziskani. Tento systém je ze vSech uvedenych
nejméné nakladny pro vetejné rozpocty. Prikladem tohoto typu statu jsou Spojené staty,
Australie nebo Velka Britanie. Statem zastupujicim tento socialni model v praci bude Velka
Britanie jako ¢len EU, diky ¢emuz jsou pro tuto zemi k dispozici i data srovnatelna s dalSimi

sledovanymi zemémi.

43 KREBS, 2007

14



6 Zakladni typy rodinné politiky a jejich nastroje

Socialni politika ptedstavuje politiku zaméfenou na prevenci, feSeni a zmirnéni socidlnich
udalosti. Na socialni politiku v tomto ohledu navazuje rodinna politika, ktera se ale zamétuje
na problémy rodiny, jeji vznik a fungovani &i postaveni jednotlivych ¢lenti rodiny*, Ize ji
chapat i jako opatfeni zaméfené na domdcnosti s détmi*. Sirovatka (2006) popisuje
rodinnou politiku jako mechanismus ochrany proti riziku socidlniho vylouc¢eni. Rodinnou
politiku je také mozné definovat jako souhrn intervenci statu, které¢ ovliviiuji rodinny a
pracovni Zivot jedinct.*® Rodina je v zdkoné &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, § 7,
odst. 1 definovana nasledovné: ,, Za rodinu se povazuje opravnéna osoba a spolecné s ni

I3

posuzované osoby, a neni-li téchto osob, povazuje se za rodinu sama opravnéna osoba.

Hlavnim cilem rodinné politiky ve vétsin€é evropskych stat je podpora rodin s ohledem na
jejich odli$né zajmy a potfeby v rodinach.*” Mezi dal§i cile rodinnych politik patii posileni
rodiny a manzelstvi, vychova déti v rodinach, rozvoj individua v rodin€, snaha o optimalni
rozvoj déti ¢i kombinaci rodi¢ovstvi a zaméstnani.*® Poldkova (2007) uvadi jako hlavni cil
rodinné politiky zmirnéni nartistajicich naklada souvisejicich s péci o déti. Mezi dalsi cile
fadi posileni spolecenské vaznosti rodiny a matefstvi, zlepSeni Zivotnich podminek pro

rozvoj déti a ochrana jedince v ramci rodiny.

Nastroje, které tviirci rodinné politiky vyuzivaji, jsou naptiklad penézité davky, rodicim
poskytované sluzby spojené s péci a vychovou déti. Konkrétnimi piiklady jsou matetska a
rodicovska dovolend, porodné, danové ulevy, opatfeni usnadiiujici participaci rodi¢i na trhu
préce, napf. flexibilni pracovni tivazky. Nastroje, které jednotlivé zemé pouzivaji, se odliSuji

mimo jiné praveé na zakladé typu rodinné politiky, kterou dané zem¢ uplatiuji.
Typy rodinné politiky

G. Esping-Andersen ur¢il zakladni rozdé€leni modeli rodinné politiky nasledovné:

a) Konzervativni model®, jenz se vyznaduje statnim zajisténim minimalni Zivotni
urovné a dilezitou roli tradini rodiny s jednim Zivitelem, ktery zajistuje piijem

rodiny. Zéaroven je zde vysoky stupen pierozdélovani, ¢astym jevem je moznost

44 POTUCEK, 1995

45 BERGER, 2002

46 SIROVATKA, 2006

47 MPSV, 2005

48 MPSV, 2005

49 ESPING-ANDERSEN, 1999
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kombinovat odecty z dani a ziskani penézité davky. Typickym piedstavitelem tohoto

modelu je Némecko.

b) Liberalni model® poskytuje pomoc pouze jedincim pohybujicim se na hranici
chudoby. Duraz je kladen na zodpovédnost jedince a vyssi zapojeni nestatnich
organizaci poskytujicich sluzby péce pro rodiny. Klasickym predstavitelem je Velka
Briténie.

¢) Socidlné-demokraticky model®

je charakteristicky vysokym zdanénim
a prerozdélovanim. Stat a statni instituce zde hraji vyznamnou roli. Timto modelem

jsou znamé piedevsim skandinavské staty, napt. Svédsko.

Rodinna politika se muze také délit dle G. Esping-Andersena (1999) na familistickou
(prorodinnou) a defamilistickou. Familisticka politika zastava konzervativnéjsi piistup a
vyznacuje se pfedevs§im snahami o udrzeni tradi¢nich rodinnych hodnot. Zabezpeceni rodiny
je vtomto typu zprostfedkovdno pravé zajisténim p¥ijmu Zivitele rodiny.>? Konkrétni
opateni familistického typu politiky jsou proto zalozena na socidlnich transferech
odvozenych od pfijmu rodic¢e. Familisticky typ rodinné politiky je zaméfen predev§im na

transfery pro rodi¢e na rodi¢ovské dovolené a dafiové tilevy pro zaméstnaného rodice.>

Naproti tomu defamilistické politiky se zamétuji na snizovani zatéze pro pecujiciho rodice,
tj. rodige starajiciho se o dit&.>* Defamilistické typy snizuji miru spoléhani jedince na rodinu
a umoziuji vyssi nezavislost na roding ¢&i partnerech.® Naptiklad nezavislost matek je podle
Sirovatky (2006) vyrazné zavisla na moznosti pfesunuti péce o dit€ na n€koho jiného, napft.
na jesle ¢i jinou instituci zajistujici péci o dit€. Tyto moznosti se odvijeji od opatieni
zavedenych statem. Leitner (2003) fadi mezi prvky familistické politiky naptiklad pravo na
rodicovskou dovolenou ¢i pfimé a nepiimé transfery. Mezi defamilistické politiky zahrnuje
Leitner (2003) vetejné poskytované sluzby péce o déti do 3 let nebo podporu obdobné sluzby

poskytované trhem.

50 ESPING-ANDERSEN, 1999
51 ESPING-ANDERSEN, 1999
52 SIROVATKA, 2006

53 SIROVATKA, 2006

54 MITCHELL, 2010

55 ESPING-ANDERSEN, 1999
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Nastroje rodinné politiky

Nastroje rodinné politiky si voli kazda zemé dle svych cilii a typu politiky, kterou praktikuje.
Zakladni jsou finanéni nastroje®® (piimé nebo nepiimé), které maji zmirnit naklady
souvisejici s pééi o dits.>” Mezi piimé nastroje se fadi naptiklad piidavky na déti, porodné
aj. Dle Mitchell (2010) je vyhodou téchto plateb moznost zamétit a diferencovat platby podle
veéku ditéte, a tak orientovat podporu na konkrétni rodinné struktury a pfimo na osobu
pecujici o dité.

Neptimymi finan¢nimi nastroji jsou napiiklad slevy na dani. Podle Polakové (2007) jsou
nepiimé financni nastroje zamétené na domacnosti dosahujici sttednich pfijmil a nesnizujici
motivaci K vlastni pracovni iniciativé. Tyto nastroje zjednodusuji koordinaci pracovniho a
rodinného Zivota a usnadiiuji navrat do prace.%® Konkrétné se mize jednat o ipravu pracovni
legislativy pro rodice, napt. délka rodicovské a matetské dovolené, zplisob navratu do

zaméstnani, moznost pée o nemocného ¢lena rodiny pii zaméstnani, flexibilni pracovni

doby.>

Dal§im nastrojem nefinanéniho typu® je podpora zafizeni péce o déti, tj. jesle, mateiské
Skoly. Podle Holuba (2010) je praveé dostupnost alternativni péce o déti spolu s nastavenim
rodicovské dovolené a flexibilnim pracovnim tvazkem jednim z divoda, které podporuji
navrat rodi¢t do zaméstnani. Slechtova (2006) uvadi, Ze instituce zajist'ujici pééi o déti do

veéku 3 let (a to nejen sluzby vetejné péce, ale i napt. soukromé Skolky) jsou pro sladéni

vvvvvv

Je tfeba tici, Ze konkrétni opatieni jsou vzdy ptizptisobena moznostem a tradici dané zem¢.
Sirovatka (2006) napiiklad uvadi matef'skou dovolenou v Ceské republice, ktera patfi mezi
nejdelsi v Evropé, na druhou stranu ale absolutni vySe finan¢ni podpory v matetstvi patfi
v CR mezi nejnizsi. V piipadé CR je obtizné uréit, ke kterému z typti politik se fadi. Podle
Sirovatky (2006) by mohla byt zafazena mezi familistické typy (ptijmove testované davky
cilené¢ nizkopiijmovym rodinam) 1 defamilistické (dlouhé poskytovani rodicovskeho
piispévku a snaha podporovat poskytovani péce pro déti mladsi nez 3 roky). Mitchell (2010)

uvadi, Ze by bylo moZzné uvazovat o 5. typu rodinné politiky, a to tzv. postsocialistickému

56 tj. konkrétné souvisejici s ¢astkami, které rodi¢e vynakladaji

57 POLAKOVA, 2007

58 HOLUB, HOHNE, KREBS, SLAPAK, STASTNA, 2010

59 POLAKOVA, 2003

60 j. nastroje jejichZ principem je poskytovani sluzby ¢i pomoci, kterd nema finan¢ni charakter
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modelu — typickému postupnou transformaci od ,stdtniho paternalismu k systému

zajistujicimu pomoc jen potiebnym “ (Mitchell, 2010, str 13.).

Z vybranych zemi pro tuto préci jsou vSechny hlavni typy rodinnych politik urcenych vyse
Vv této kapitole. Zastupce liberalniho typu je Velka Britanie, socialné-demokraticky model
zastupuje Svédsko, Némecko je pak zastupcem konzervativniho typu. Zastoupeni vybranych
statd modelu familistického a defamilistického je pro tuto praci také riizné. Svédsko jako
priklad defamilistického modelu pfenéasi odpovédnost za péci o rodinu na instituce zajist'ujici
sluzby v oblasti péée o déti, coz méa vyznamny vliv na nezavislost rodi¢i.®! Navic se §védska
politika vyznaduje vyrovnavdnim povinnosti a délby prace v rodiné mezi pohlavimi.®?
Opakem $§védského piistupu je model uplatiovany Velkou Britanii, kde je mozné Cerpat
rodi¢ovskou dovolenou obéma rodici, ale neni jim poskytovdna zadné finan¢ni davka, péce
o dité je ponechéana pievazné na zajisténi péée rodiny.®® V ramci rozdéleni na familisticky ¢i
defamilisticky model nema Némecko jednozna¢né misto. Hantrais (2004) zatadil Némecko

do skupiny statt praktikujicich ¢aste¢né defamilistickou politiku.
RD jako nastroj rodinné politiky

Jak jiz bylo zminéno vyse, pro uskuteé¢novani rodinné politiky vyuziva stat rizné nastroje,
jimiz dosahuje vytyCenych cill a strategii. Jednim z nastroju, ktery ptimo souvisi se situaci
matek, piip. rodi¢i obecné, je rodi¢ovska dovolena.®* Dal§imi nastroji jsou v &eskych
podminkach napf. porodné, pfispévek na dit€ atd. VSeobecné je rodiCovska dovolend
nastrojem, ktery ma umoznit vychovu a zajistit pé¢i o nove narozené déti, prestoze se presné
definice mohou v jednotlivych zemich lisit. Pro matky v riiznych zemich muize byt finan¢ni
pomoc a nastaveni moznosti ,,cerpat volno* béhem obdobi péce o malé dité jednim z faktord,
které maji vliv napf. na porodnost a zprostiedkované tak i na demograficky vyvoj v danych

zemich.

V diplomové praci jsou zkouméany zemé fadici se k rlznym typlim socialni a rodinné
politiky, pficemZ vSechny vybrané staty maji vy$8i miru zaméstnanosti Zen s malymi détmi
nez CR.%®® Dle pfedstavené klasifikace by v Némecku méla vyse socidlnich davek by

odpovidat pfedchozi vysi piijmi. Je tedy mozné, Ze Zeny (a obecné pracovnici) s ¢asteCnymi

61 ESPING-ANDERSEN, 2002

62 SIROVATKA, 2006

63 MATEJKOVA, PALONCYOVA, 2004

64 Obecné¢ ,,parental leave “— v ¢eskych podminkach se jedna 0 rodicovskou dovolenou.

65 EUROSTAT, 2018, Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children
and age of youngest child

18



pracovnimi ivazky jsou znevyhodnéni oproti pracovnikiim zaméstnanym na plny Givazek.®
Jelikoz jejich piijmy nemuseji dosahovat ¢astek, kterych dosahuji primérné piijmy na plny
uvazek. Ve Velké Britanii by dle klasifikace méla byt pfenechavana prava i povinnosti
zajisténi péce o dité na ob&anech samotnych,®’ je tedy pravdépodobné, ze matka ve Velké
Britanii bude oproti matkdm v jinych zemich znacné v nevyhodé€. Ostatni staty, jejichz
rodinné politiky jsou vice aktivni v podpoie rodiclti, budou pravdépodobné poskytovat
rozsahlejs$i podporu matkam s malymi détmi nez jak je tomu v pfipad¢ liberalniho modelu
rodinné politiky. Pro socialné demokratického model, zastoupeny v této prace Svédskem, je
typické rozsahlé prerozd&lovani a vysokéa mira angazovanosti statu v socialni oblasti.®® Lze
tedy predpokladat, Ze stat v pripadé Svédska budou podminky matky znaéné regulované a

moznosti podpory budou rozsahlejsi nez v ostatnich zemich.

veer

bude ziskavat v ptepoctu nejvyssi castku rodicovskych ptispévkl (v ramci sledovanych
statil). Matka z Ceské republiky by méla ziskat obdobnou &astku jako matka z Némecka a

matka ve Velké Britanii dle mého piedpokladu obdrzi nejnizsi finanéni ¢astku.

66 MUNKOVA, 2004
67 MUNKOVA, 2004
68 MUNKOVA, 2004
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7 Metoda porovnani financ¢ni situace Zen

Pro ziskani nezbytného ptehledu o fungovani rodicovské dovolené v jednotlivych zemich je
soudasti této prace jednorazova orientacni reserse®® zaméfena na rodi¢ovskou dovolenou,
nastaveni c¢asteCného uvazku a piedSkolni péci. Orientacni reserSe k vySe zminénym
tématim je sestavena pro rok 2017, predstavuje sumarizaci informaci nezbytnych

k adekvatnimu nastaveni modelovych situaci.

Reserse ,,je vysledek (popr. proces) vyhledavani informaci ve forme dokumentografickych
nebo faktografickych zaznamu, popr. plnych textu dokumentii. Reserse se zpracovava na
zdklade resersniho pozadavku uzivatele, ktery je zformulovan pomoci dotazovaciho jazyka
do reSersniho dotazu; pri provadéni reserse se uplatiiuje resersni strategie.“ (SVEJDA,

2003, str.1)

Reserse zle délit do riiznych tipt. Dle ¢asového hlediska se jedna o reSersi jednordazovou
nebo pribéznou DalSim tipem je pak na zikladé dat, kterd jsou pfi reSerS$i vyuzity:
dokumentograficka, faktograficka, studijni, anotovana aj. Dalsi ¢lenéni je mozné podle
uplnosti zpracovani na tplnou resersi, vybérovou anebo orientac¢ni. Dal§imi hledisky, dle

kterych Ize reerse ¢lenit je druh dokumenti, technologie zpracovani aj.

ResSerSe by méla probihat v nékolika fazich, které na sebe navazuji. Faze pfipravy
predstavuje formulaci tématu, vybér zdroje a kombinaci klicovych slov; faze vyhledavani
pak obsahuje samotné vyhledavani a ptfipadné upravy zvolené¢ho tématu dle nalezenych

zaznamii. Posledni fzi je pak sestaveni uceleného prehledu.
Modelové pripady

V praci je zpracovano porovnani modelovych situaci, ve kterém jsou poznatky o fungovani
rodi¢ovské dovolené, castecného tvazku a predSkolni péce ve vybranych zemich zasazeny
do celkového kontextu. Hlavnim cilem je zachyceni pfijmové situace matek. Z modelovych
ptipadli budou také patrné dopady odlisné rodinné politiky a opatfeni, kterd jsou zavedena
ve zvolenych zemich. Popis situace jednotlivych matek je sestaven na zéklad¢ realnych dat
o primé&rném piijmu v konkrétnich zemich. Z modelovych pifipadt pak bude mozné zachytit
rozdilnosti ve vysi pfijmli matek a ve struktute piijmu, které jsou schopny v ramci jednoho

roku ziskat. Modelové situace jsou zasazeny do podminek matky s jednim ditétem, které

69 Tj. shrnujici materialy k urc¢itému obdobi, poskytujici zakladni orientaci pro zvolenou problematiku
70 SVEIDA, 2003
71 JCU, 2009.
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jsou konkrétné a podrobné (vcetné vypocti) popsany v kapitole 13. Na zakladé modelovych

ptipadl pak bude sestaveno srovnani finan¢ni situace matek Vv jednotlivych zemich.

Veskeré finan¢ni udaje uvedené v této praci jsou pro tcely pribézného srovnani vyjadieny
Vv eurech. Tento pfepocet je provadén na zaklad¢ piehledu primérnych kurz vici euru za
15. 8. — 16. 11. 2018 uvedenych v piiloze této prace (Pfiloha 5). Pivodnim zamérem bylo
prepocitat vysledné ¢astky, kterych matky dosahnou na zakladé zjisténi v této praci, dle
parity kupni sily k ¢eské koruné€ pro rok 2017. Kviili nedostatku dat k odhadu parity kupni
sily k ¢eské korun¢ jsou Castky ptepocitany dle PPP k americkému dolaru v roce 2017,
ptepocet PPP je piebran z dat Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro

rok 2017. Timto piepotem je zajiSténa srovnatelnost vysledki.
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8 Stav poznani

Ve studii Bardasi, Gornic (2000) s nazvem Women and Part-Time Employment: Workers’
‘Choices’ and Wage Penalties in Five Industrialized Countries (2000)’? analyzuje autor
disledky zaméstnavani Zen na cCasteCny uvazek v Kanad¢, Némecku, Italii, Spojeném
kralovstvi a Spojenych statech v 90. letech 20. stoleti. Autofi potvrdili vliv péce o zavislou
osobu na rozhodovani zen — tj. snizeni pravdépodobnosti volby prace na plny tivazek pfi
existence zavislého ditéte, o které matka pecuje. V praci je zminéna imluva Mezinarodni
organizace prace (ILO) o ¢asteCném pracovnim tuvazku a doporuCeni smérnice Rady
Evropské unie o praci na ¢astecny tvazek z roku 1994, které byly zaméteny na zajisténi
rovného zachazeni s ¢asteCnym pracovnim uvazkem. Od poloviny 90. let 20. stoleti byly ve
studii zjiStény tendence ke mzdové rozdilnosti mezi ¢asteCnymi tivazky a plnymi tivazky,

a to nejsilngji v Némecku.

Vsechny sledované staty navic zaclenily do svych zakonli smérnici Rady 97/81/ES ze dne
15. prosince 1997, Ramcové dohody o cCastecném pracovnim uvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP, EKOS. Diky tomu je v zakonech vSech sledovanych zemi
zminén zdkaz znevyhodiovani pracovnikil na ¢aste¢ny uvazek oproti zaméstnanciim na plny
uvazek, tim ma byt zajiSténo poskytnuti stejnych vyhod, povinnosti a benefitl (imérné
velikosti pravniho tivazku) pro zaméstnance na ¢astecny tivazek jako pro zaméstnance na

plny Gvazek.

Dokument Strategie Ceskd republika 2030 uvadi jako jedno z opatieni na podporu rodin
s détmi podporovani flexibilnich pracovnich forem zaméstnani.” V tomtéZ dokumentu se
CR zavazuje k vétsi podpofe zapojeni znevyhodnénych skupin na trhu prace.”*
Znevyhodnéné skupiny piitom definuje jako ,,Zeny-matky, lidé do 24 let véetné studujicich,
lide  nad 50 let vcietne  senioru, seniorek a  zdravotné  postizeni

(Karnikova, A. et al. (Eds.). 2017, s. 34).

Podle studie Pytlikové (2015) Rozdily ve vysi vydélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné
z roku 2015 se primérna mzda Zen pohybuje kolem 78 % primérné muzské mzdy. Tento
rozdil je podle autorky patrny nejvice u vékové kategorie 35-39 let, rozdil ve mzdach se

zaroven zvysuje s poc¢tem déti a nejvice znatelny je v pripadé matek déti predskolniho véku.

72 BARDASI, GORNIC, 2000
73 KARNIKOVA, A. et al., 2017
74 KARNIKOVA, A. et al., 2017; BUDDELMEYER, MOURRE, WARD, 2004
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Podle studie Buddelmeyer, Mourre, Ward (2004) maji vyznamny vliv na miru prace na
castecny uvazek zejména politickd opatieni, kterd ji podporuji. Ve studii je mezi tato opatieni
zahrnut pfedevsim pravni ramec ¢astecnych uvazki i finan¢ni pobidky, které se Castecnych
uvazki tykaji. Ve studii se zaroven uvadi, Ze Castecné tivazky jsou prilezitosti pro ohrozené
skupiny obyvatel na trhu prace, tj. matky, lidi do 24 let, nad 50 let, lidi dichodového véku

¢i osoby s postizenim.
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Prakticka ¢ast

9 Situace Zen na trhu prace v CR a vybranych zemich 2010-
2017

Tento usek praktické ¢asti prace ma za cil popsat podminky, které jsou v jednotlivych statech
nastaveny pro Cerpani RD a pro zaméstnani na ¢astecny tvazek. Bez jejich znalosti by
nebylo mozné sestavit modelové piipady v praktické Casti prace. V kapitolach Zakladni typy
Socialni politiky stdtu a Zakladni typy rodinné politiky je shrnuto rozdéleni socialni a rodinné
politiky a objastiuje vybér statti pro porovnani situace matek. V kapitolach 10 jsou popsany
podminky a moznosti ¢erpani RD ve vSech vybranych statech. V dalsi ¢asti prace je popsana
moznost Cerpani ¢aste¢nych ivazkd ve vybranych statech. Kapitoly 12 jsou zaméteny na
definici ¢aste¢ného uvazku ve vybranych zemich, ptiblizuje jejich varianty, jez lze uplatnit
Vv jednotlivych statech, a jak jsou tyto varianty ¢aste¢nych uvazkl omezeny ¢i definovany.

Tento ptehled bude slouzit k nastaveni modelovych situaci matek.

V nasledujici ¢asti prace se vénuji statistickym datim souvisejicim s mirou zaméstnanosti
zen a jejich srovnani s mirou zaméstnanosti muzi. Mira zaméstnanosti muza ve véku
2049 let, kteti maji dité mladsi 6 let, byla v roce 2017 v CR 97,7 % a podobné na tom byly
i jiné evropské staty (Svédsko, Némecko, Velka Britanie).”® Oproti tomu mira zaméstnanosti
zen stejného véku s ditétem mladSim 6 let byla pouze 38,4 % (ve Svédsku 78,6 %,
Velké Britanii 77,3 %, Némecku 70,4 %).”® Pro porovnani je v CR mira zaméstnanosti
bezdétnych Zen ve véku 2049 let 86,5 %, obdobné ve Svédsku 76,2 %, Velké Britanii 84 %,
Némecku 74,3 %.”” V CR je zaméstnanost matek s mlad$imi détmi piiblizné poloviéni
oproti jinym zemim EU, zatimco zaméstnanost stejné starych, ale bezdétnych Zen je naopak

V porovnani s ostatnimi zemémi vy$§i.’

Nejvice se prace na CasteCny uvazek vyuziva v Némecku, Lucembursku, Nizozemsku,

Rakousku a Velké Britanii.”® V téchto zemich piejdou Zeny v nékolika prvnich letech po

75 Eurostat, 2018, Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children and age
of youngest child

76 Eurostat, 2018, Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children and age
of youngest child

77 Eurostat, 2018, Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children and age
of youngest child

78 Eurostat, 2018, Employment rate of adults by sex, age groups, educational attainment level, number of children and age
of youngest child

79 Eurostat, 2018, Labor market and Labor force survey (LFS) statistics
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narozeni ditéte spiSe na praci na ¢aste¢ny uvazek, nez aby trh prace opustily.®’ Mezi lety
2008 a 2017 se na tizemi EU 28 zvysil pocet osob, které pracuji na ¢asteCny uvazek, a to
z 16,9 % na 18,8 %. V CR doslo ve stejném obdobi k nartstu tohoto podilu, ato ze 4,2 %

na 6 %.%! Je patrné, Ze se CR fadi mezi staty, které ¢asteéné Givazky vyuzivaji v mensi mife.

Problémem nezaméstnanosti zen/matek se v minulosti zabyvalo jiz mnoho praci. V této ¢asti
prace bude popsan vyvoj situace matek na trhu prace pro potvrzeni toho, ze problém (nizka
zamestnanost) stale pfetrvava, a ze se nejednd o kratkodoby jev. Budou porovnana statisticka
data z Eurostatu a OECD, ktera pomohou vykreslit vyvoj na trhu prace vzhledem

k zaméstnanosti Zen a uplatnovani ¢aste¢nych uvazki.

Podle n&kterych studii®?se primérna mzda Zen pohybuje pfiblizné na 78 % muzské mzdy,
ve vékové kategorii 35-39 je tento rozdil nejpatrnéjsi, zaroven v pripadé déti v rodiné se
tento rozdil jesté zvysuje. Pii porovnani medianového ¢istého piijmu v tabulce (Tabulka 1)
dochazelo v letech 2008 az 2017 k réistu medianové mzdy pro muze i zeny.

Tabulka 1 — Odhad medianu ¢istého ro¢niho prijmu (v eurech), osoby ve véku 18-64
let

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

e}
=

Celkem | 5825 | 6383 | 6468 | 6528 | 6664 | 6758 | 6989 | 7348 | 7821 | 8382

e}
=

Muzi | 6098 | 6643 | 6669 | 6736 | 6983 | 6990 | 7236 | 7634 | 8101 | 8616

CR Zeny | 5580 | 6119 | 6228 | 6288 | 6422 | 6472 | 6661 | 7099 | 7555 | 8009

Némecko Celkem | 16 505 | 16 962 | 17201 | 17230 | 17912 | 17683 | 17 878 | 18 948 | 19 624 | 20 255

Némecko Muzi | 17354 | 17682 | 17831 | 18035 | 18 812 | 18 563 | 18 843 | 19 769 | 20 558 | 20 794

Némecko Zeny |15726 | 16143 | 16478 | 16504 | 17 045 | 16 933 | 17023 | 18 179 | 18 794 | 19 862

Svédsko Celkem | 15497 [ 16887 | 17096 | 17 287 | 18 647 | 19 003 | 19 194 | 19 840 | 20 609 | 20 734

Svédsko Muzi | 16023 | 17421 | 17682 | 18082 | 19260 | 19636 | 19 760 | 20 493 | 21 274 | 20 790

Svédsko Zeny | 14961 | 16226 | 16328 | 16546 | 18 038 | 18 476 | 18 601 | 19 054 | 19 817 | 20 645

Velka Britanie | Celkem | 16 620 | 15501 | 15682 | 15752 | 16 310 | 16 900 | 18 059 | 18 245 | 18 594 | 18 465

Velka Britanie | Muzi | 17 343 | 16 207 | 16 421 | 16 569 | 16 926 | 17 620 | 18 727 | 18 894 | 19 233 | 18 961

Velka Britanie | Zeny | 16058 | 14939 | 14916 | 14705 | 15526 | 16 056 | 17264 | 17613 | 17 790 | 17 947

Zdroj dat: Eurostat, [online] 2018, viastni uprava

Vyvoj medianu Cistého piijmu ve sledovanych zemich naznacuje pietrvavajici mzdové
rozdily, coZ mlze byt zpisobeno pravé odkladanim kariéry kvili pé¢i o potomka. Vyvoj

nezameéstnanosti je zobrazen v tabulce nize (Tabulka 2), v letech 2009-2011 byla celkova

80 Eurostat, 2018. Labor market and Labor force survey (LFS) statistics
81 Eurostat, 2018. Labor market and Labor force survey (LFS) statistics
82 PYTLIKOVA, 2015
83 PYTLIKOVA, 2015
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nezaméstnanost muzti i zen v CR shodna, mimo tyto roky byla ale nezaméstnanost zen vyssi.
Opacna situace je v ostatnich sledovanych zemich, kde je pocet nezaméstnanych Zen nizsi

nez poCty nezaméstnanych muzu, a to ve vSech sledovanych letech.

Zajimavé je porovnani s tabulkou (Tabulka 10), ve které je zfejma vyssi zaméstnanost zen
na Casteéné uvazky ve vSech statech zahrnutych v této praci, oproti tomu jsou ¢astecné
tivazky v Ceské republice vyuZivany mnohem méné. Nelze prokazat kauzalitu mezi nizkou
mirou nezaméstnanosti Zen v Némecku, Velké Britanii a Svédsku a jejich vy$§i mirou
vyuzivani CasteCnych uvazki, presto lze predpokladat, ze pravé zaméstnavani zen na
¢astecné uvazky muze snizovat jejich nezaméstnanost, a to nejen v piipadé péce o mladsi
deti, ale 1 pti péci o déti starSi 6 let nebo v jinych situacich, kdy nemaji moZznost nastoupit

na plny tivazek.

V tabulce nize (Tabulka 4) je zachycen vyvoj zaméstnanosti zen v letech 2008-2017.
Zaméstnanost Zen se v CR udrzuje od roku 2013 na hodnotach nepiekracujicich 75 %,
zaméstnanost zen v Némecku mezi lety 2008—2017 postupné rostla az na 80 % v roce 2017.
Zamé&stnanost zen ve Svédsku pomalu stoupala od roku 2011 do 2017, pii¢em? i tak dosahuje
nejvysSich hodnot ze sledovanych statt, a to po celé zachycené obdobi 2008—2017
ptesahovala 80 %. Zaméstnanost ve Velké Britanii v obdobi mezi lety 2008-2017 také

rostla. Z tabulky (Tabulka 3) vidime, Ze pfitomnost ditéte se na zamé&stnanosti muza piilis

neprojevuje.

I pfes pfitomnost ditéte v rodin¢ se jejich zaméstnanost muzi udrZuje na hodnotach
prevysujicich 90 % ve vech sledovanych zemich, a to od roku 2012 do 2017. V CR ma péce
o dit¢ mladsi 6 let zcela opacny efekt na zaméstnanost Zen. Podil zaméstnanych Zen
pecuyjicich o dit€ je vyrazné nizs$i nez zaméstnanost Zen bez déti. Podil zamé&stnanosti Zen
Vv piipad€ péce o dité se snizil ze 79,3 % (pro Zeny ve véku 25-64 let) na pouhych 38,2 %
(zena ve véku 2049 let).

Tabulka 2 — Zaméstnanost Zen ve véku 25-64 let, % z celkové populace

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ceska republika 752 | 741 | 734 | 743 | 746 | 755 | 757 | 76,7 | 78,4 | 79,3
Némecko 74,7 | 754 | 764 | 779 | 782 | 786 | 788 | 79,2 | 79,7 | 80,0
Svédsko 835|819 | 809 | 822 | 825 | 82,7 | 828 | 833 | 83,7 | 84,1
Velka Britanie 751 | 746 | 743 | 744 | 745 | 751 | 76,2 | 76,6 | 77,0 | 781

Zdroj: Eurostat, [online] 2018
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Tabulka 3 — Zaméstnanost muzi ve véku 20—49 let, s 1 ditétem ve véku do 6 let,
% 1z celkové populace

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ceska republika 97,1 | 951 | 959 | 951 | 944 | 96,6 | 94,8 | 948 | 96,8 | 97,7
Némecko 919 | 883 | 91,8 | 925 | 922 | 923 | 92,0 | 92,3 | 926 | 92,8
Svédsko - 92,4 | 90,0 | 91,3 | 91,7 | 920 | 93,9 | 92,6 | 951 | 93,1
Velka Britanie 91,8 | 905 | 90,7 | 895 | 916 | 910 | 924 | 936 | 942 | 953

Zdroj: Eurostat, [online] 2018

Tabulka 4 — Zaméstnanost Zen ve véku 20—49 let, s 1 ditétem ve véku do 6 let,
% 1z celkové populace

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Ceska republika 30,4 | 31,2 | 321 | 376 | 363 | 405 | 411 | 40,2 | 40,4 | 38,2
Némecko 59,9 | 62,0 | 62,2 | 66,7 | 66,1 | 67,6 | 68,0 | 68,0 | 69,2 | 69,0
Svédsko : 754 | 693 | 66,1 | 740 | 746 | 773 | 79,3 | 851 | 78,6
Velka Britanie 66,9 | 67,1 | 674 | 682 | 682 | 688 | 70,9 | 716 | 73,7 | 773

Zdroj: Eurostat, [online] 2018

Nizkd zaméstnanost Zen s malym ditétem je pfetrvavajici jev, a to alespon od roku 2008 do
roku 2017. Pfestoze nelze Fici, zda je mezi témito jevy kauzalni vztah, statisticka data mohou
naznacovat, ze v zemich S vy$$i mirou zaméstnanosti na Castecny uvazek je nizSi mira
nezaméstnanosti Zen nez mira nezaméstnanosti muzil. A pfitomnost ditéte v rodin€ je casto

spojena se snizenim zaméstnanosti matek.
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10 Shrnuti podminek a prav rodi¢i na rodi¢ovské dovolené
(RD) jako nastroje rodinné politiky ve zvolenych statech

v roce 2017

Rodi¢ovska dovolena znamena dle smérnice Rady (EU) 2019/1158 v zemich EU pravo
rodic¢l pti narozeni nebo adopci ditéte do péce peCovat o n€j po minimalni dobu stanovenou
danym statem, nejvyse ale do 8 let véku ditéte.8* Rodi¢ uplatiiujici pravo na RD nesmi byt
diskriminovan a po ukonceni RD je mu pravné zarucen navrat na piivodni misto nebo na
misto srovnatelné.®> Pracovnici mohou po navratu z RD pozadat o upravu pracovni doby dle
pravidel urenych jednotlivymi staty.%® Pro wcely této prace povazuji za rodi¢ovskou
dovolenou obdobi, po které ma matka zdkonny narok na €erpani dovolené v praci z diivodu
narozeni ditéte, zaroven matce ze zakona nalezi finan¢ni nahrada ptijmu (pomoc / plat

| ptispévek) bez ohledu na to, kdo tuto ¢astku vyplaci (zaméstnavatel ¢i stat).
10.1 Pi‘ehled nastaveni a podminek RD v Ceské republice v roce 2017

Smérnice Rady (EU) 2019/1158 stanovuje, Ze rodi¢ovska dovolena navazuje na mateiskou
dovolenou (dale MD), ktera za¢ina 6 az 8 tydni pred o¢ekavanym porodem a trva celkem
28 tydnd. Ve zvlastnich pripadech mize byt penézitd pomoc v matetstvi vyplacena i otci
ditéte (penézita pomoc v matefstvi, dale jen PPM, piipadné davky zaloZené na stejném

principu ve vybranych zemich).8’

V zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, osma ¢ast — Prekazky v praci, hlava prvni —

Piekazky v praci na strané zaméstnance § 196 je uvedeno:

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni
a zameéstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolend prislusi matce
ditete po skonceni materské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dit¢e dosaihne veku 3 let”
(zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace).

v

Podle zakona ¢. 262/2006 Sbh. jsou zaméstnavatelé povinni poskytnout zaméstnancim

(muzim i Zenam) RD, pokud o ni pozadaji. Matky mohou RD narokovat od ukonceni

84 Smérnice Rady 2010/18/EU, 2010
85 Smérnice Rady 2010/18/EU, 2010
86 Smérnice Rady 2010/18/EU, 2010
87 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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matefské dovolené, otcové jiz od narozeni ditéte. Rodi¢ovskou dovolenou je mozné Cerpat
az do 3let veéku ditéte, béhem ni nema zaméstnanec narok na mzdu nebo plat od
zamé&stnavatele, ma ale narok na rodiCovsky prispévek, ktery je mozné pobirat az do 4 let
véku ditéte. Na rodi¢ovskou dovolenou maji narok oba rodiCe, ale tento narok neni

pievoditelny na tfeti osoby (napf. prarodice ditéte).%®

Zakon €. 262/2006 Sb. dale uvadi, Ze narok na RD neni ovlivnén formou pracovniho uvazku,
maji ho napft. 1 zaméstnanci pracujici na zkraceny tivazek. Zaméstnanci (muzi nebo Zeny),
ktefi prevzali dit&® do péce nebo poskytli péstounskou pééi, maji pravo na rodi¢ovskou
dovolenou ode dne, kdy bylo dité ptijato do péstounské péce, do 3 let veéku ditéte. Pokud
bylo dité pfijato do nahradni péce po dosazeni 3 let v€ku (ale predtim, nez dosahlo 7 let),
adoptivni rodi¢e maji narok na rodi¢ovskou dovolenou maximalné 22 tydnii. Pokud bylo
dité ptijato do péstounské péce pred dosazenim 3 let véku, ale 3 let dosahlo pied uplynutim
22 tydnti, mize byt celkova délka rodicovské dovolené prodlouzena na maximalné

22 tydnt.%

Rodi¢ovsky prispévek miize Cerpat v danou chvili jen jeden z rodicd, v pribéhu cerpani RD
je mozna vyména osob &erpajicich rodi¢ovsky piispévek.”! Rodi¢e na RD si mohou béhem
gerpani RD piivydélavat,®? nesmi oviem nastoupit zpét na své pracovni misto, tim by byla
RD ukoncéena. Dfivéjsi navrat z RD na piivodni pracovni misto by navic musel byt
odsouhlasen zaméstnavatelem.®® Zaméstnavatel je povinen prodlouzit RD v piipadé zdjmu
zamestnance az do 3 let véku ditéte, neni ale povinen pfijmout zaméstnance na jeho misto

pred ukonéenim doby, po kterou byla piivodn& RD naplanovéna.®*

Narok na rodiCovsky ptispévek ma ,,Rodic, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné
a radné pecuje o dite, které je nejmladsi v rodiné, ma narok na rodicovsky prispévek nejdéle

do 4 let veku tohoto ditéte, a to nejdéle do doby, kdy byla na rodicovském prispévku

88 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, osma Cast — Piekazky v praci, hlava prvni — Pfekdzky v praci na strané
zameéstnance, § 197.

89 “Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let;
zaméstnankyni, kterda cerpala mater'skou dovolenou podle odstavce 2, rodicovska dovolena prislusi az po skoncent
této materské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi
rodicovska dovolend po dobu 22 tydnii. Pri prevzeti ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula
po dosazeni 3 let véku, rodicovska dovolend prislusi do uplynuti 22 tydnii ode dne prevzeti ditéte.”

(Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, § 197, odst. 3)

90 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, , § 197.

91 Zakon ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote, § 30.

92 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 197; MISSOC, 2018

93 Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 9. 1. 1996, sp. zn. 13 Co 413/95.

94 Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 9. 1. 1996, sp. zn. 13 Co 413/95.

29


http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-8-hlava-1-dil-1-paragraf-197
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-8-hlava-1-dil-1-paragraf-197
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-8-hlava-1-dil-1-paragraf-197
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-8-hlava-1-dil-1-paragraf-197

vyplacena z ditvodu péce o totéz nejmladsi dité v rodiné celkova castka 220 000 CZK*“

(8 600 EUR), (zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie.)

Narok na rodiGovsky ptispévek maji osoby s trvalym bydlistém v Ceské republice nebo
obc¢ané EU nebo jiné osoby stanovené zdkonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote.

Rodice Cerpajiciho RD neni podle uvedeného zdkona mozné v této dob€ propustit.
Osobni celodenni a fadné péce je splnéna i v ptipadé, ze:

,,a) dite, které nedosahlo 2 let véku, navstévuje jesle, materskou skolu nebo jiné obdobné

zarizeni pro déti v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim mésici,

b) dité pravidelne navstévuje lécebné rehabilitacni zarizeni nebo materskou Skolu nebo jeji
tridu zarizenou pro zdravotné postizené déti nebo jesle se zamérenim na vady zraku, sluchu,
Feci a na deti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny

denné,

C) dité zdravotné postizené pravidelné navstévuje jesle, materskou skolu nebo jiné obdobné

zarizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 6 hodin denne,

d) dité navstevuje jesle, materskou skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro déti predskolniho
veku v rozsahu neprevysujicim 4 hodiny denné, a jestlize oba rodice nebo osamély rodic je
osobou zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni Ill (tézka zavislost) nebo stupni

1V (uplnd zavislost) podle zakona o socialnich sluzbdch,

e) rodic zajisti péci o dité jinou zletilou osobou, nejde-li o pripady uvedené v pismenu a),
V dobé, kdy je vydélecné cinny nebo je zZakem nebo studentem soustavné se pripravujicim na
budouci povolani (§ 12 az 15), s vyjimkou studia za trvani sluzebniho poméru prislusnikii

ozbrojenych sil; " (zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, § 31, odst. 3).
Tyto podminky jsou sledovany jen u déti do 2 let.*®

Dle zékona ¢. 117/1995 Sb. si rodi¢ Cerpajici rodi¢ovsky piispévek mize zvolit dobu,
po kterou bude ptispévek vyplacen, a tedy i vysi piispévku. Vysi rodi¢ovského piispévku je
mozno zménit kazdé 3 mésice. Maximalné muze byt za celé obdobi vyplaceno

220000 CZK (8600 EUR) az do 4 let véku ditéte. V piipadé narozeni vice dé&ti

95 Zakon ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpote, § 31
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(napt. dvojcat) se celkova ¢astka zvysuje na 330 000 CZK (12 901 EUR). Mgsicni vyse

piispévku je vypo&itana na zakladé denniho vyméfovaciho zékladu (DVZ).%

Pokud alespon jeden z rodicti mé zdravotni pojisténi, pak vyse rodiCovského prispévku mize
dosahnout az 70 % 30nasobku DVZ.%" Jsou-li pojisténi oba rodice, ma piesto pouze jeden
z nich narok na rodi¢ovsky pfispévek, jehoz vyse je vypocitana z nejvyssiho DVZ®,
V piipadé, Ze ani jeden z rodici nema zdravotni pojisténi, rodiCovsky prispévek dosahuje
maximalng ¢astky 7 600 CZK (297 EUR). Castka piispévku nepodléha zdanéni. Maximalni
mozny mésicni prispévek je 36 750 CZK (1 441 EUR).

Pobirani rodi¢ovského ptispévku neni vyhradné spojeno s cerpanim rodicovské dovolené.
RD miuize byt Cerpana az do 3 let véku ditéte, 1 pfestoze maximalni vySe rodiCovského
piispévku jiz byla vyplacena pied touto dobou. Od délky ¢erpani rodi¢ovského piispévku je

odvozena mési¢né vyplacena ¢astka.*
10.2 Piehled nastaveni a podminek RD ve Svédsku v roce 2017

Svédsky systém socidlniho zabezpedeni je zaloZen na univerzalistickém piistupu, coz mimo
jiné znamena, ze na zakladni davky socialniho zabezpeceni maji bez ohledu na piijmy narok
vsichni ob&ané s trvalym pobytem ve Svédsku.'® Zakladni systém je obohacen o moznost

Ve ~ ™ 4

rozsifit socidlni zabezpeceni o socidlni pojisténi osob. Davky spadajici do tohoto rozsiteni

jsou ptijmové testované.%

Svédsky systém je postaven na rovnosti mezi obéma rodici, kdy je narok na RD rozdélen
rovné mezi oba rodice, tj. z celkového poctu 480 dni rodicovské dovolené piipadd na
kazdého rodice 240 dni (vice popsano nize v této kapitole), pficemz rozhodnuti o vyuziti

této doby je na volbé rodi¢l. Tak je zaruceno, Ze ani jeden z rodi¢li neni nucen odsunout

96 Denni vyméfovaci zaklad se zjisti tak, ze se vymétovaci zaklad (veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na
dichodové pojisténi; u osob samostatné vydélecné cinnych vymeérovaci zaklady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné
na nemocenské pojisténi) v rozhodném obdobi déli po¢tem kalendainich dnti ptipadajicich na toto rozhodné obdobi
(MPSV, 2018).

97 MPSV, 2018. Statni socialni podpora.

Denni vymeétovaci zaklad se zjisti tak, ze se vyméfovaci zaklad (veskery pfijem podléhajici odvodu pojistného na
dichodové pojisténi; u osob samostatné vydéleéné ¢innych vymeérovaci zéklady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné
na nemocenské pojisténi) v rozhodném obdobi déli po¢tem kalendainich dnd piipadajicich na toto rozhodné obdobi
(MPSV, 2018).

98 Denni vymétovaci zaklad se zjisti tak, ze se vyméfovaci zaklad (veskery piijem podléhajici odvodu pojistného na
dichodové pojisténi; u osob samostatné vydélecné ¢innych vymérovaci zaklady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné
na nemocenské pojisténi) v rozhodném obdobi déli po¢tem kalendainich dnii ptipadajicich na toto rozhodné obdobi.
(MPSV, 2018)

99 Zdroj celého odstavece: MPSV, 2018. Statni socialni podpora.; MISSOC, 2018

100 KREBS, 2007

101 BOCANOVA, CADSKA 2017
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kariéru ve prospeéch toho druhého, dalsi vyhodou je Sirokd skala zkracenych tvazki, jez

mohou firmy nabidnout zaméstnanctim uplatiiujicim narok na RD.1%2

Podpora rodin s détmi ma ve Svédsku podobu mateiské dovolené, rodi¢ovské dovolené,
mateiského piispévku, rodi¢ovského piispévku a piidavki na dit&.1% Tato problematika je

upravena ve dvou dokumentech, a to:

e Kodex socialniho pojisténi (Socialforsdkringsbalken) z roku 2010, oddil B, kapitoly
8-13.

e Zakon o rodicovské dovolené (forildraledighetslagen (1995:584)) z roku 1995.104

Mateiskou dovolenou mohou Cerpat Zeny jiz sedm tydnt pted porodem a sedm tydnt po
porodu, neni ale nutné tuto dobu vycerpat celou, povinnosti jsou pouze dva tydny pied
piedpokladanym datem porodu, nebo po ném.'% Rodi¢ovska dovolena (forildraledighet) je
nastavena s cilem zajistit rodi¢i moznost starat se o dit¢, dokud neni ve véku 18 mésicu, bez

ohledu na to, zda rodi¢ obdrzi rodi¢ovskou davku (forildrapenning) nebo ne.1%

Rodicovsky ptispévek lze zacit pobirat 60 dni pfed porodem bez pfimé navaznosti na
mateiskou dovolenou.’®” Moznosti &erpani RD a rodi¢ovského piispévku jsou ve Svédsku
velmi variabilni oproti ostatnim porovnavanym zemim. Nastaveni RD ve Svédsku umozituje
rodi¢i narozeného ditéte ziistat s ditétem doma a peCovat o néj, pfiCemz rodicovsky
prispévek ma nahrazovat ztratu zplisobenou nemoZznosti vykonavat vydélecnou ¢innost
v obdobi péce o dité.1% Rodi¢ovskou dovolenou spolu s rodi¢ovskym piispévkem je mozné
gerpat dohromady 480 dni, to plati pro vlastni i adoptivni rodi¢e déti.’% RD lze Gerpat
Vv riznych variantach az do 12 let véku ditéte nebo do ukonceni prvniho roku povinné Skolni
dochazky ditéte.!'? Dle smérnice Rady (EU) 2019/1158 nemize byt rodi¢ v dob& ¢erpani

RD propustén. 1t

Jednou z variant je ¢erpani RD ¢astecné, a to formou zkraceni pracovni doby o osminu,

Ctvrtinu, polovinu nebo o tii Ctvrtiny (1/8, Y4, Y4, %) tvazku. Dle délky pracovni doby je

102 Zdroj celého odstavce: BOCANOVA, CADSKA 2017
103 BOCANOVA, CADSKA 2017

104 MISSOC, 2018

105 MISSOC, 2018

106 MISSOC, 2018

107 MISSOC, 2018

108 HOBZOVA, D. 2018

109 MISSOC, 2018

110 MISSOC, 2018

111 MISSOC, 2018
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upravena i vyse rodi¢ovského ptispévku Cerpaného v osminové, ¢tvrtecni, poloviéni nebo
trictvrteéni (1/8, Y4, Y5, %) tydenni vy$i.t'2 Napt. pokud se pracovni doba snizi na polovinu
plného tvazku, je rodiCovska davka pobirdna ve vysi 2,5 pracovniho dne (pii pétidennim

pracovnim tydnu).**®

K vyplaceni rodicovského prispévku se vztahuji stejna pravidla jako k ¢erpani rodi¢ovské
dovolené, piispévek je vyplacen po dobu 480 dni, pii¢emz pro kazdého rodice je vyhrazeno
240 dni. U déti narozenych po roce 2016 je 90 z téchto dni vyhrazeno pro jednotlivé rodice,
ale nejsou prevoditelné na druhého, tzv. kvota matky a kvota otce, ostatni ¢asti mize jeden
Z rodicu prevést na druhého. Max. 30 dni z dovolené je mozné vyuzit zaroven obéma rodici,
ale pfed 1. narozeninami ditéte. Zaroven mize byt RD Cerpana vcelku, nebo muize byt

rozdélena do tfi casovych tsekt.*

Samotna rodicovska davka je odvozena od kvalifikovaného piijmu rodi¢e pted narozenim
ditéte a formy jejiho Cerpani (plna rodicovska dovolend, zkricend forma). Obecné se
rodi¢ovsky pfispévek u obcana, ktery byl pfed nastupem na rodicovskou dovolenou
zaméstnany, pohybuje mezi 250-967 SEK, coz odpovida pfiblizné 23-91 EUR na den po
390 dni, které jsou voliteln¢ pieveditelné mezi rodici, a 180 SEK (17 EUR) za den béhem
90 dnt pro konkrétni rodice. Na davku vyssi nez 250 SEK (23 EUR) na den ma narok rodic,
ktery po dobu nejméné 240 po sob¢ jdoucich dni pted pfedpokladanym datem porodu
pracoval, a hradil tedy zdravotni pojisténi, a dosahoval ro¢ni mzdy alespon
82 100 SEK (7 709 EUR). Pokud rodi¢ pracoval mén¢ nez 240 po sobé jdoucich dni pied
narozenim ditéte, dostane 250 SEK (23 EUR) za den (coz odpovida minimalni arovni
nemocenskych davek) v prvnich 180 dnech (pfiblizn€¢ 7 500 SEK mési¢né, coz odpovida
¢astce 704 EUR). Tato minimalni ¢astka se vztahuje i na rodi¢e studujici nebo zcela bez
piijmi. 1 Vyse davky v 390 dnech se vypoéitava z vyse kvalifikovaného piijmu, jedna se
0 80 % mzdy az po horni hranici pfijmi, které se do kvalifikovaného ptijmu zapocitavaji,
coz je 455 000 SEK (na den) (42 725 EUR), pokud je rodi¢ovska davka pobirana sedm dni
v tydnu. Pro docasnou rodicovskou davku je tento strop stanoven na 341 250 SEK

(32 044 EUR), (napf. v piipadé onemocnéni ditéte, popsano vyse).110

112 FORSAKRINGSKASSAN.SE, 2018. Parental benefit; MISSOC, 2018

113 FORSAKRINGSKASSAN.SE, 2018. Parental benefit

114 Zdroj celého odstavce: FORSAKRINGSKASSAN.SE, 2018, Parental benefit
115 Zdroj celého odstavce: FORSAKRINGSKASSAN.SE, 2018, Parental benefit
116 Zdroj celého odstavce: FORSAKRINGSKASSAN.SE, 2018, Parental benefit
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Tabulka 5 — Piehled moZnosti éerpani RD obéma rodiéi ve Svédsku

Rodi¢ 1 Rodic 2 Vyse davky *
. . , , . _ q , 250-967 SEK
Dny na urovni nemocenskych davek, které lze prevést 105 dni 105 dni (23-91 EUR)
. . . . . . . ] 250-967 SEK
Dny na urovni nemocenskych davek, které nelze prevést 90 dni 90 dni (23-91 EUR)
Dny na minimélni rovni (180 SEK za den), které lze prevést 45 dni 45 dni 113D S 72 £
(17 EUR)
Celkem 240 dni 240 dni

Zdroj: Férsdkringskassan. Parental benefit. Forsakringskassan.se [online]. 2018

Obecn¢ plati, ze zadny zaméstnavatel neni povinen vyplacet béhem rodicovské dovolené
mzdu zaméstnanci. Na zakladé odborovych dohod ale miuize byt vyplacena zaméstnavatelem
mzda, jez ale neni ze zadkona povinna. Pfispévky v RD nepodléhaji zdanéni. Pro rodiny

s détmi neni poskytovano zadné dafiové zvyhodnéni.tt’

10.3 Prehled nastaveni a podminek RD v Némecku Vv roce 2017

V Némecku se k RD vztahuje zékon o ochrané matek, které pracuji nebo jsou po studiu ¢i
Skoleni (MuSchG), ze dne 23. kvétna 2017 (BGBI I p. 1228) a Socidlni zakonik
(Sozialgesetzbuch),  kniha V,  zavedend  zdkonem o  reformé  zdravi
(Gesundheits Reformgesetz) ze dne 20. prosince 1988, pozménéném ¢lankem 4 zakona ze
dne 17. srpna 2017 (BGBI 1, str. 3214).118

RD navazuje na mateiskou dovolenou, ktera za¢ina 6 tydnu pied porodem a trva az do
8. tydne po porodu (v pfipadé pred€asného porodu nebo vice narozenych déti mize byt
prodlouZzena az do 12. tydne po porodu). Sestitydenni volno pied porodem neni povinné
amatka se ho mize vzdat, 8 tydnii volna po porodu je povinnych.}'® RD je nérok
zaméstnance na neplacenou dovolenou z prace k zajisténi péce o dité. Rodicovskou
dovolenou Ize poskytnout i prarodi¢i ditéte, pokud je jeden z rodi¢t nezletily.'?° Rodi¢e sami
rozhoduji, ktery z nich nastoupi na RD, mohou ale ¢erpat RD i soucasné. VSeobecné je
mozné Cerpat RD az do 3 let v€ku ditéte. Behem této doby je mozné pracovat, maximalné

ale do 30 h/tydné. Po dohod€ se zaméstnavatelem je mozné, aby bylo 12 mésict z RD

117 Zdroj celého odstavce: MISSOC, 2018
118 MISSOC, 2018
119 MISSOC, 2018
120 MISSOC, 2018
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cerpano az mezi 3-8 lety véku ditéte. RD lze predc¢asné ukoncit. Rodice, ktery je na RD,

neni mozné propustit.??!

V Némecku je rozliSovan zakladni rodi¢ovsky piispévek (Elterngeld), dale rodicovsky
ptispévek plus (Elterngeld Plus) a tzv. partnersky bonus. Rodi¢e sami voli, ktery z téchto
modeli budou pouzivat.}?? Na tyto pfispévky maji narok rodice s bydlistém v Némecku.?®
Rodi¢ovsky prispévek plus (Elterngeld Plus) se vyplaci az 28 mésicti (az dvojnasobnou dobu
oproti zékladnimu rodiCovskému piispévku) a vybérem této varianty mohou rodice
prodlouzit dobu jeho pobirani. Vyse piispévku je ale poloviéni oproti zakladnimu

rodi¢ovskému ptispévku.

Pobirani rodi¢ovského prispévku je mozné jesté prodlouzit tzv. partnerskym bonusem, ktery
muze k dobé Cerpani rodi¢ovského prispévku piidat dalsi 4 mésice. Lze jej uplatnit, pokud
oba rodi¢e pracuji sou¢asné vrozmezi 25-30 h tydné po dobu 4 mésici.’?* Zakladni
rodi¢ovsky prispévek (Elterngeld) patii rodici, ktery pecuje o dité, ato az po dobu
14 mésica, pricemz tuto ¢astku zakladniho rodiGovského piispévku si mohou mezi sebou
rodice rozd¢lit, ale jeden z rodi¢ti mize pobirat davku minimalné po dobu 2—12 mésici.
Pokud o piispévek v dobé, kdy ho pobira prvni rodi¢, pozada i druhy z rodic¢t, lhita je
navySena o 2 mésice pro tohoto rodi¢e (dohromady spolu s max. 12 meésici pro prvniho

rodice je to tedy 14 mésici).'?

Rodicovsky prispévek je vyplacen jednomu z rodict, pokud s ditétem Zije a peCuje 0 n¢j.
Piispévek je vyplacen po dobu péce o dit¢ za predpokladu, Ze rodi¢ nepracuje vice nez
30 hodin tydn¢. Neni o né¢j mozné zadat, pokud ro¢ni pfijem obou rodi¢i je vyssi nez
500 tisic EUR.!? Ptispévek je vypocitan z poslednich 12 mezd a dosahuje az 67 % &isté
mzdy rodice. V piipadé, Ze je ¢ista mzda nizsi nez 1 000 EUR mési¢né, mize byt vyplacen
prispévek az ve vysi 100 % piedchozi ¢isté mzdy.'?’ Vyse pFispévku je nejen odvozena od
predeslého piijmu, ale také se s jeho vys$i méni. Pfi vyssim predeslém Cistém piijmu dosahuje

vyplaceny prispévek nizsich hodnot.

e Pii pfedchozi Cisté mzd€ niz§i nez 1 000 EUR miiZze byt rodicovsky ptispevek

vyplacen ve vysi 100 % predchozi Cisté mzdy. S kazdou predchozi Cistou mzdou

121 MISSOC, 2018

122 MPSV, 2018. EURES.

123 MISSOC, 2018

124 MPSV, 2018. EURES.

125 MPSV, 2018. EURES.

126 FAMILIENPORTAL.DE, 2018. Elterngeld
127 FAMILIENPORTAL.DE, 2018. Elterngeld
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niz§i o 2eura se vyse prispévku zvedne o 0,1 %. Tedy pii piedchozi mzdé
998 EUR bude ptispévek dosahovat vyse 67,1 %, pifi predchozi mzdé
996 EUR dosahne 67,2 %.

e Pti predchozi Cisté mzdé v rozmezi 1 000-1 200 EUR bude rodi¢ovsky piispévek

vyplacen ve vysi 67 % piedchozi ¢isté mzdy.

e Pii pfedchozi ¢isté mzdé od 1 200-1 240 EUR bude rodi¢ovsky piispévek vyplacen

ve vysi 66 % predchozi ¢isté mzdy.

e Piipfedchozi Cisté mzdé od 1 240 EUR bude rodi¢ovsky prispévek vyplacen ve vysi

65 % predchozi &isté mzdy.'?8

Minimalni hranice ptispévku pii bézné délce pobirani prispévku, tedy varianté Elterngeld,

je 300 EUR a maximalni 1 800 EUR. U rodicovského ptispévku varianty Elterngeld Plus je

v

nepodléha zdanéni. Je mozné uplatnit slevy na dani z pfijmu na dité.**°

10.4 Prehled nastaveni a podminek RD ve Velké Britanii v roce 2017

Rodicovska dovolena piedstavuje ve Velké Britanii pravo na neplacené volno maximalné
po dobu 18 tydni urc¢enych k dalsi péci o dite, které lze cerpat az do 5. narozenin ditéte (nebo
Vv pfipad€ handicapovanych déti az do 18. roku véku). V obdobi rodicovské dovolené ale
matka nema narok na zadnou mzdu ani piispévek, davku &i ¢ast platu.’3! Maximalné mize
kazdy rodi¢ vyuzit 4 tydny dovolené v jednom roce pro kazdé dité (v piipadé€, Ze se se
zaméstnavatelem nedohodne jinak).*? Rodi¢ovskou dovolenou neni nutné ¢erpat najednou,
piesto by se méla Cerpat na cely pracovni tyden, nikoliv na jednotlivé dny (pokud se se

zaméstnavatelem nedohodne jinak).!%

Pracovni tyden odpovidda dobé&, po kterou
zaméstnanec normalné pracuje, tzn. pokud pracuje na ¢aste¢ny uvazek a pracuje pouze 3 dny
Vv tydnu, pak jeho pracovni tyden piedstavuje 3 dny, pracuje-li 5 dni v tydnu, pak pracovni
tyden tvoti 5 dnt.3* Pravo na rodi¢ovskou dovolenou ma kterakoliv osoba, ktera ma za dité

formalni odpovédnost, tj. matka, otec, adoptivni rodice ¢i opatrovnik. Zaméstnanec ma

128 FAMILIENPORTAL.DE, 2018. Elterngeld [online]
129 MPSV, 2018. EURES.

130 MISSOC, 2018

131 Gov.Uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
132 Gov.Uk, 2018. Parental leave

133 Gov.UK, 2018. Parental leave

134 Gov.UK, 2018. Parental leave
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narok zazadat o rodicovskou dovolenou, pokud byl ve spole¢nosti zaméstnan déle nez rok,
pokud je uveden v rodném nebo adopcnim listé ditéte nebo ma osvédceni o opatrovnictvi
a pokud se nejedna o osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Zaméstnavatelé mohou pozadovat
dikaz (jako rodny list). Zamé&stnanci musi oznamit narozeni nebo adopci ditéte alespon
21 dni pted planovanym datem narozeni, v tomto ozndmeni by mélo byt uvedené¢ datum
zahdjeni a ukonceni rodi¢ovské dovolené. Neni-li to zaméstnavatelem vyzadovano, nemusi
byt toto oznameni pisemné. 1*° Z popisu rodi¢ovské dovolené ve VB je patrné, Ze nenapliiuje
definici RD, kterd je stanovena pro tuto praci apro sestaveni modelovych ptipada
(viz kapitola 10). Ve Velké Britanii neni v prubéhu RD vyplacen zadny ptispévek a veskera

podpora matek pti péci o dité je soustiedéna na obdobi mateiské dovolené.

Pro predstavu podpory matek ve Velké Britanii stru¢né shrnu moznosti matky na mateiské
dovolené, na kterou pak matky navazuji rodiCovskou dovolenou. Mateiska dovolena
arodicovska dovolena jsou ve Velké Britanii upraveny zakonem o ptispévcich a davkach
socialniho zabezpeceni z roku 1992 a zdkonem 0 spravé socialniho zabezpeceni z roku
1992.1%¢ Kazdy ,,téhotny zaméstnanec” ma narok na matei'skou dovolenou, ktera se sklada
Z 26 tydnli bézné matetské dovolené a 26 tydnti dodatecné matetské dovolené. Narok na toto
volno ma matka bez ohledu na to, zda spliiuje podminky Cerpani piispévku v matetstvi.
Celkem tedy mohou Zeny zlstat s ditétem doma az 52 tydnti. Povinné jsou ovSem jen 2 tydny

volna po porodu.*®’

Zakonny mateisky (pfip. otcovsky) plat je minimalni ¢astkou, kterou ma zameéstnavatel dle
zakona vyplatit béhem matetské nebo otcovské dovolené. Zaméstnavatel mize dobrovolné
vyplacet rodiciim ditéte vice, ale ne méné. Zaméstnavatelé mohou od statu ziskat az 92 %
nékladii spojenych s vyplacenim mateiské nebo otcovské dovolené.'®® Béhem mateiské
dovolené maji matky narok na zakonny matetsky plat (Statutory Maternity Pay, dale jen
»SMP*), t]. tydenni platbu vyplacenou zaméstnavatelem. Podminkou pro ziskani naroku na
tuto platbu je splnéni zakladni délky zaméstnani u zaméstnavatele a minimalni vyse vydélku.
Narok na platby maji v matef'stvi osoby s trvalym pobytem ve Velké Britanii. Zakonny
matefsky plat podléha zdanéni aje vyplacen stejnym zpusobem jako mzdy (napiiklad

mésiéné nebo tydng), jsou od néj odeditany Castky pojisténi.’*® K ziskani zdkonného

135 Gov.UK, 2018. Parental leave

136 MISSOC, 2018

137 Gov.Uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
138 MISSOC, 2018

139 Gov.uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
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matefského platu je tfeba splnit zakladni pravidla, a to pravidlo trvalého zaméstnani
a pravidlo vydélku.'*® Jednou z podminek vyplaceni zakonného matetského platu ve Velké

Britanii je to, Ze matka nesmi v dob¢& pobirani tohoto platu pracovat.

Pokud si chce udrzet kontakt s pracovnim prostfedim, mize vyuzit Keeping in Touch. KIT
je moznost ne¢kolikadenni prace pro zaméstnavatele, ktery vyplaci zdkonny matei'sky plat
béhem matetské. Jedna se 0 10 dni béhem celé mateiské dovolené, kdy muize pracovat bez

ztraty jakéhokoli matetského platu. 4!

V piipadé splnéni vSech podminek maji matky narok pobirat zakonny mateisky plat po dobu
nejvyse 39 tydnu. Prvnich 6 tydnu je plat ve vysi 90 % prumérnych tydennich piijmu
(v tomto obdobi neni vySe piispévku limitovana maximalni ¢astkou). Nasledujicich 33 tydnt
je vyplacena sazba 139 GBP (162 EUR) tydné nebo 90 % prumérnych pivodnich pfijmd,

pokud je tato Gastka niz§i (maximalni limit pro toto obdobi je 162 GBP).142

V piipadé,
ze matka nesplituje podminky pro ziskani zdkonného matetského platu, mize ziskat narok
na matefsky piispévek (popsany nize), a V ptfipadé, Ze by neméla moznost ziskat ani

matefsky piispévek, méa narok na piispévky V nezaméstnanosti.**?

Jak jiz bylo zminéno v zacatku této kapitoly, je patrné, ze podpora matek v piipadé narozeni
ditéte je koncentrovana na obdobi matetské dovolené, v obdobi mozného ¢erpani rodi¢ovské
dovolené je naopak matka odkazana na vlastni zptsob ziskani financi a benevolence, s jakou
mize Cerpat rodicovskou dovolenou, je znaéné zavisla na domluvé se zaméstnavatelem.
Zaroven je maximalni mozna délka ¢erpani rodicovské dovolené na jednoho rodi¢e omezena
na 4 tydny v roce, coz V piipadé Cerpani rodicovské dovolené obéma rodiCi piedstavuje
8 tydnli vroce. Toto Cerpani neni nijak omezeno ve smyslu, Zze by rodi¢e nemohli
rodicovskou dovolenou cerpat zaroven,, pouze musi splnit oznamovaci povinnost

zameéstnavateli.
10.5 Porovnani RD ve zvolenych statech

Nasledujici kapitola shrnuje poznatky o rodi¢ovské dovolené ve vybranych zemich. V Zadné
ze sledovanych zemi neni mozné zaméstnance po dobu rodicovské dovolené propustit.

Kromé Velké Britanie je v ostatnich tfech zemich poskytovan rodi¢im ptispévek, ktery

140 Gov.uUk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
141 Gov.Uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
142 Zdroj celého odstavee: Gov.Uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
143 Zdroj celého odstavee: Gov.Uk, 2018. Maternity benefits: detailed guide
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pfedstavuje kompenzaci za ztraceny piijem v obdobi péce o potomka. Ve VB neni
poskytovan Zadny takovy piispévek. RD lze nejdéle ¢erpat v Ceské republice, a to az do 4 let
veku ditéte, v ptipadé Némecka je doba Cerpani RD maximalné do 3 let véku ditéte. Piesto
lze ¢ast RD piesunout na pozdéjsi obdobi, a to mezi 3.-8. rokem véku ditéte, obdobnou
moznost maji také ve Svédsku, tam je nejpozdéjsi mozné Eerpani omezeno na 12. rok ditéte.
V CR tato moznost neni a ve VB je tento odklad &erpani RD omezen do 5. roku ditéte.
Ve Svédsku je RD mozné &erpat maximalné po dobu 480 dni, existuje zde ale moZnost
Cerpat RD variabilné, a to ve formé osminy, ¢tvrtiny, poloviny a tii ¢tvrtiny a v zavislosti na
tom, zda rodi¢ pracuje a na jak velky uvazek. Velkd Britanie definuje RD jako dobu
18 tydni, které mohou rodice vyuzit k péci o dité, maximaln¢ vSak po 4 tydny roc¢né.
Nejdelsi RD je poskytovana v CR, piesto ve Svédsku miize doba, po kterou je RD &erpéana,
trvat i déle, pokud matka vyuziva RD jen &aste¢né, napf. osminové. V CR také chybi
moznost piesunout ¢ast RD na dobu, kdy bude dité star$i. Nejkratsi RD je pak urcena

matkam ve VB, kde je navic jeji Cerpani omezeno jen na 4 tydny ro¢né.

Prispevky vyplacené v obdobi RD jsou ve vSech tfech zemich, které ptispévky poskytuji,
vyplaceny na zakladé¢ ptredeslych piijmu, liSi se ovSem maximalni mozna vyplacené ¢éstka.
V CR muiZe byt matce maximalné vyplaceno 8 600 EUR, v Némecku je maximalni
dosazitelna ¢astka za celé obdobi RD stanovena mési¢nim maximem, a to 1 800 EUR na
mésic, celkem tedy 25 000 EUR. V piipadé Svédska je maximum stanoveno na dennim
principu, tj. max. vyplacena ¢astka ¢ini 91 EUR denné po vétSinu dni RD, coz odpovida
max. ¢astce 32 044 EUR. V zadné z téchto zemi nepodléha rodicovsky ptispévek zdanéni,
zaroven je vyplaceni ptispévki podminéno trvalym bydlistém v dané zemi a uréitym poctem

odpracovanych mésicii pfed narozenim ditéte. Nejvyssi ¢astky tedy na ptispévcich ziskaji

v v

Moznost stiidani rodiét na RD je ve viech sledovanych zemich, piesto se lisi. V CR se
mohou rodi¢e na RD vyménit kazdé 3 mésice, obdobny princip o vymeéné rodicti na RD plati
i v Némecku, tam ale mimo jiné také existuje ,,bonus“, tj. prodlouzeni doby Cerpani
ptispévku o dva mésice v ptipade, Ze péci o dité pfevezme na tyto dva mésice druhy rodic.
Ve Svédsku jsou dny RD piedepsany rovnomérné na oba rodi¢e, piesto vétinu z nich lze
pfesunout na jednoho z rodici, ziistava zde ale 45 dni, které si mezi sebou rodice piesunout
nemohou, a k jejich vyuziti je tfeba zapojeni druhého rodi¢e. RD ve VB mohou ¢erpat oba
rodice, neni zde ale Zadné zvyhodnéni, které by motivovalo k zapojeni obou rodicu.

Ve Svédsku a v Némecku je patrna snaha o zvyhodnéni rodin, kde se do péde o potomka
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zapoji také druhy rodi¢. Ve VB a CR nejsou se zapojenim druhého rodi¢e spojeny zadné
bonusy, piesto jejich zapojeni neni nijak omezeno a na péc¢i se mohou podilet rovnomérné

dle vlastniho uvazeni.

Z vysledného porovnani je mozné na zakladé piehledu v kapitole 6 oznacit postupy
Némecka, Svédska i Ceské republiky za familistické na zékladé poskytovéani piispévka a
podpory v obdobi RD, zaroveti jsou ale u Némecka a Svédska patrné snahy o podnéty k
piesunu péce o dité na druhého rodice, coz neodpovida piimo defamilistické politice, ale
muzZe to byt oznaceno za snahu o vyrovnani roli mezi rodici. Za defamilistickou 1ze oznacit
prave politiku Velké Britanie, ktera neposkytnutim zadného ptispévku ponechava rodinu v
pfipad¢ narozeni potomka v situaci snizené¢ho piijmu, kterou musi rodina fesit sama napf.
navracenim matky na pracovni trh a zvySenim rodinného ptijmu, byt’ jen formou ¢aste¢né¢ho

uvazku.
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11 Prehled fungovani predskolni péce ve zvolenych statech

Hohne (2010) ve svém vyzkumu uvadi, Ze by matky rady uspisily sviij navrat do prace jiz
mezi 2. az 3. rokem véku ditéte za podminky, ze by mély moznost pracovat na urcitou
flexibilni formu tvazku. Dale ve svém vyzkumu uvadi, ze dalsim podstatnym problémem,
ktery matky v pfipadé brzkého navratu do prace tfesi (kromé nedostupnosti flexibilnich
forem prace), je také zajisténi péce o dit&.!* V nasledujici kapitole proto uvedu né&kolik
druhti zafizeni péce o predskolni dité, které mohou matky vyuzivat, a zaroven nastinim

dostupnost téchto zatizeni ve vybranych zemich.
11.1 P¥ehled nastaveni piredskolni péce v CR

Jesle jsou zfizovany obcemi a slouzi predevsim k péci o dité v dob¢, kdy jsou rodice v praci.
Do jesli mohou nastoupit déti od 6 mésicti do 3 let.}** Dalsi variantou jsou matetské §koly
a soukromé jesle. Tato zafizeni na soukromé bazi zacala vznikat piedev§im kvuli

nedostate¢né kapacité vefejnych jesli.!*®

Mikrojesle jsou dalsi vefejné poskytovanou sluzbou nabizejici pé¢i o déti od 6 mésict do
4 let, pficemz Vv tomto zafizeni jsou maximalné 4 déti. Zpravidla se jedna o zafizeni
spolufinancované z Evropskych strukturalnich fondi (déle jen ESF).**" Na rozdil od jesli je
zde kladen dtiraz na individualni pé¢i o déti, coz je mozné pravé diky jejich nizkému poctu.
Déti mohou byt do mikrojesli umistovany dle potieb rodi¢.'*® MPSV uvadi, ze v Ceské
republice vzniklo do roku 2016 celkem 72 pobocek mikrojesli s celkovou kapacitou
288 deti. 1

Détske skupiny jsou dalsi formou péce o déti a mohou byt poskytovany i v ramci aktivit
neziskovych organizaci, obci, cirkve, ale 1 napt. vysokych Skol, pficemz poskytovatel sluzby
musi byt zapsan do evidence poskytovatelit na MPSV. Do détské skupiny je mozné odlozit
dit¢ od véku 1 roku az do zahijeni povinné Skolni dochazky. Détské skupiny jsou
podporovany dotacemi z ESF, proto byvaji tato zafizeni finan¢n¢ dostupnéjsi nez Cisté

soukroma.*®®V/ dubnu 2019 je podle tiskové zpravy MPSV v Ceské republice 928 détskych

144 SIROVATKA, 2006

145 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdeélavani a péce a dainova sleva za umisténi ditéte.
146 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdeélavani a péce a daiova sleva za umisténi ditéte.
147 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdeélavani a péce a daiova sleva za umisténi ditéte.
148 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdeélavani a péce a dainova sleva za umisténi ditéte.
149 MPSV, 2018. Systémovy projekt ,, Mikrojesle

150 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdéldvani a péce a dainova sleva za umisténi ditéte.
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skupin, jejichz celkova kapacita je 12 141 mist.*™! Oproti tomu v fijnu 2017 bylo dle tiskové
zpravy MPSV pouze 400 détskych skupin s kapacitou 5 136 mist pro déti.'>? Z t&chto tdajti
Ize vyvodit, ze se tato sluzba béhem poslednich let rychle rozviji a poskytuje dostupnou
moznost zajisténi péce o déti. V piiloze (Ptiloha 9) je odvozena piiblizna primérna cena
détskych skupin v CR, ktera se ve vybranych zafizenich pohybovala (za celodenni pééi)
mezi 2 200-5 000 CZK za mésic. Ceny ale mohou byt i vyssi (v zavislosti na lokalitg)
a zarovenn se mohou vyrazn¢ lisit, pfestoze ¢ast nakladi je hrazena z dotaci evropskych

fondt.

Mateiské skoly (dale také MS) jsou zatizeni predskolni péée o déti od 3—6 let véku (nejdiive
je sem mozné umistit dvouleté dit¢). Mohou byt poskytovany vetejnou sférou, tj. jsou
zfizovany statem, krajem, obci. Obce mohou vybirat ptispévky na tthradu fungovani skolky.
Soukromé matetské Skoly jsou zfizovany pravnickymi osobami, Skolné v téchto zatfizenich
ale miize dosahovat i nékolik tisic mési¢né. Na oba typy §kolek se vztahuje §kolsky zakon. >
Cena statni $kolky se v roce 2017 pohybovala od 400-1 000 CZK mési¢n&.'®* V CR byl
v roce 2017 celkovy pocet matefskych skol 5 269 s maximalnim poctem umisténych déti
366 391.1% Je patrné, ze pravé MS dokazi pojmout nejvétsi mnozstvi déti, a to predevsim

diky vétsSimu poctu déti ve tfid€, na druhou stranou jsou zaméteny spiSe na déti starsi.

Firemni $kolky jsou pak pievazné urcené k péci a vzdélavani déti zaméstnancti konkrétni
spole¢nosti.’®® Z dat MSMT vyplyv4, Zze vroce 2017 bylo v Ceské republice celkem
5269 matefskych Skol (vefejnych, soukromych i cirkevnich), které celkem dokézaly
piijmout 362 756 déti.

V CR je mozné uplatnit slevu za dité umisténé v MS v dafiovém piiznani (tzv. $kolkovné),
pokud dité dochéazi do mateiské Skoly, détské skupiny nebo jiného zafizeni péce o dite
predskolniho véku provozované na zakladé Zivnostenského opravnéni.*®” Skolkovné podle
Aerio.cz'®® odpovida vysi vydaji vynalozenych na umisténi ditéte, tuto slevu je mozné

uplatnit max. do vySe minimalni mzdy, a to jen jednim z rodic¢t.

151 MPSV, 2018. Evidence détskych skupin,

152 MPSV, 2017. Tiskovd zprava: Pocet evidovanych deétskych skupin se prehoupl pres 400,
153 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdéldavani a péce a daiova sleva za umisténi ditéte

154 FINEXPERT.E15.Ccz, 2018. Neni skolka jako Skolka — kam s ditétem po skonceni rodicovské?
155 Zdroj dat: CSU, 2018, vlastni zpracovani

156 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdéldavani a péce a daiova sleva za umisténi ditéte

157 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdelavani a péce a danova sleva za umisteni ditéte

158 APERIO.CZ, 2018. Predskolni vzdélavani a péce a dainova sleva za umisténi ditéte
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Pro matky je v pfipadé vybéru predskolni péce dilezita jeji cena a dostupnost, pfi¢emz
dostupnosti je minéna predevsim dostatecnd kapacita zafizeni poskytujici tyto sluzby.
V nasledujici tabulce (Tabulka 6) jsou pocty déti ve véku od 1-5 let v roce 2017. Tuto
tabulku (Tabulka 6) zde ptidavam pro porovnani kapacity zafizeni piedskolni péce o déti
a poctu déti v tomto véku.

Tabulka 6 — Poéet déti v CR ve véku 0 a% 5 let v roce 2017

Vék 0 1 2 3 4 5 Celkem
Pocet déti 112 544 111 765 111538 108 974 110013 109 815 664 649

Zdroj: MPSV, [online] 2018, viastni zpracovani

Prestoze nejsou dostupna veskera data o celkové kapacité vSech zafizeni péce o dité
ptedskolniho véku, je patrné, Ze nejveEtsi objem déti jsou schopné pojmout pravé mateiské
Skoly, jejichz prioritou jsou vSak déti ve véku 4-5 let. Mikrojesle a détské skupiny jsou
zaméteny vice na déti mladsi nez 3 roky, ale jejich kapacity pokryvaji jen pfiblizné
3 % celkové populace déti ve veéku 0-3 let (pro rok 2017). Z toho je mozné odvodit, ze praveé

péce o nejmensi déti je v CR nedostadujici.
11.2 Pi‘ehled nastaveni piredikolni péce ve Svédsku

Piedskolni péée je ve Svédsku poskytovana od 1 roku véku ditéte. Je mozné rozliit
,»Preschool®, coz jsou zafizeni podobna jeslim nebo MS pro déti mezi 1.-5. rokem véku, kde
jsou déti ve skupinach o velikosti 15-20 déti. Dalsi variantou jsou ,,Family day-care home*.
Jedna se o sluzby chiivy, hrazené z vefejnych rozpoctl, pecujici o déti v domacim prostredi,
ve kterém je 2-5 déti.’®® Zpohledu statistiky jsou viechna zafizeni povazovana za
vzdélavaci a rozliSovana jsou pouze soukroma a vefejna zatizeni, proto budou dale uvadéna
jen celkova Cisla za zafizeni predskolni péce. EACEA uvadi, ze v roce 2017 celkem 84 %

viech déti ve véku 1-5 let navitévovalo predskolni zatizeni.*®

Tabulka 7 — Po&et d&ti ve Svédsku ve véku 0 aZ 5 let v roce 2017
Vék 0 1 2 3 4 5 Celkem
Podet déti | neuvedeno | 117901 | 119495 | 118573 | 119497 | 118705 | 594171

Zdroj dat: SKOLVERKET: The Swedish Education System. Skolverket, 2018

159 SKOLVERKET, 2010
160 EACEA.EC.EUROPA.EU, 2018
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V tabulce (Tabulka 7) jsou zachyceny poéty déti v roce 2017 podle jejich veéku. Tyto pocty
ve Svédsku jsou srovnatelné s poétem déti v Ceské republice, coZ je patrné z porovnani
tabulek (Tabulka 6 a Tabulka 7). Pocet vSech zatizeni poskytujicich péci o déti v roce 2017
byl 9 791 s celkovym poctem 509 784 umisténych déti. Poplatky za piedSkolni péci se odviji
od vyse piijmi rodi¢l. Domécnosti S nejvyssim piijmem plati vyssi poplatky, piesto je zde
maximalni hranice, kterou nesmi ptekrocit. Pro rok 2017 byly tyto poplatky ve vysi 3 % za
jedno dité (max. 1 362 SEK, 128 EUR), 2 % za dv¢& déti umisténé v zatizeni ptedskolni péce
(max. 908 SEK, 85 EUR) a 1 % pfi umisténi 3 déti (max 454 SEK, 43 EUR). Pfi umisténi

vice nez 3 déti nejsou placeny zadné poplatky.26!

Déti mladsi ne jeden rok jsou oviem problémovou skupinou, pravé proto jim ve Svédsku
neni poskytovana Zadna oficialni péce. Rodi¢e v takovém piipadé musi vyuzit sluzeb

placené chiivy, piicemz jeji cena se pohybuje od 120-174 SEK'®2 na hodinu.
11.3 Prehled nastaveni piredskolni péce v Némecku

Institucionalni péce se v Némecku déli na dva zakladni stupné, jesle pro déti do 3 let, Skolky

pro déti mezi 3—6 roky véku a druziny.'®3
,Materskeé Skoly a predskolni tridy pro déti s urcitymi druhy a stupni postiZeni.
e Jesle (Kinderkrippe) — pro deéti ve véku od 0 do 3 let.

o  Chuva (Tagesmiitter) — dalsi oblibend forma péce o déti od 0 do 3 let. Chuvy maji
vetsinou na starosti skupinky po ctyrech az péti detech primo u sebe doma, museji
projit vycvikem certifikovanym instituci zvanou ,, Child Care Services “

o  Centrum denni péce o deti (Kita) — pro déti ve véku od 3 do 6 let,

o Materska Skola (Kindergarten) — pro deti ve veku od 3 do 6 let; piildenni nebo
celodenni péce* (Chmelova, Radilova, 2015).

Ceny za détskou denni péci jsou v Némecku rGzné, obvykle si uctuji 70-150 EUR
mési¢né.’®* Data dostupnosti predskolni péée nejsou publikovana. Dostupnost péée o déti
star§i nez jeden rok je v Némecku vysoka, ptesto pro déti mladsi nez 12 mésici muze byt

hledani sluzby péce o dit& problém.®® Rizné regiony se v Némecku lisi cenou i dostupnosti

161 EACEA.EC.EUROPA.EU, 2018. National Reforms in Early Childhood Education and Care
162 SALARYEXPERT.COM., 2018.

163 ExpATICA.cOM, 2017. Finding childcare in Germany

164 EXpATICA.COM, 2018. Average Nanny Salary

165 ExpATICA.cOM, 2018. Finding childcare in Germany
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téchto zaiizeni.'®® Typicky je péce o déti do 3 let zabezpetovana pecovateli, chiivou nebo

jinou formou doméaci péée.1®” Cena sluzeb chiivy se pohybuje kolem 10,5 EUR na hodinu.%®
11.4 Piehled nastaveni piredSkolni péce ve Velké Britanii

Informacni web vefejného sektoru Spojeného kralovstvi (GOV.UK) zvefejiiuje piesné
statistiky dostupnosti sluzeb péce o déti po dvou letech a posledni data uvadéji, ze ve Velké
Britanii bylo k bieznu 2018 pies 2 884 000 dostupnych mist pro déti. Je tfeba upozornit, Ze
ve statistikach se nerozliuji typy zafizeni podle véku ditéte, které je mozné do néj umistit.*°
Nelze uréit, zda jsou tato mista urCena spise pro star$i déti, nebo pro déti mladsi 5 let. Podle
oficialnich statistik bylo v roce 2017 ve Velké Britanii ptes 4,8 milionu déti ve véku od 0-5
let.1° Pfi porovnani celkového poétu déti ve véku do 5 let z roku 2017 v tabulce (Tabulka
8) je patrny nedostatek mist pro tyto déti, a to jen v ptipadé, Ze by tato mista byla skute¢né
uréena pouze détem tohoto veku.
Tabulka 8 — Pocet déti ve Velké Britanii ve véku 0 aZ 5 let v roce 2017

Vék 0 1 2 3 4 5 Celkem
Pocet déti 763 201 789 285 790 680 799 076 818 499 844567 | 4805308

Zdroj dat: www.ons.gov.uk [online]2018

Péce o déti ve Velké Britanii 1ze shrnout jako sluzby chiiv, au-pair, détské skupiny, po-Skolni

kluby a opatrovnice.l’

Mnoho rodi¢i vyuziva spiSe neformalni formu péce o déti, t.
pfibuzné nebo pratele. Pfi umisténi ditéte do péce oficialni instituce mohou rodice ziskat
statni podporu.’? Pé¢i o déti 1ze ve Velké Britanii rozdélit pfedev§im na ,,ne-doméaci pégi*,
ktera zahrnuje $kolky, pfedskolni zafizeni a jina soukroma zafizeni zajistujici pééi o déti do
5. roku véku. Do domaci péce jsou zahrnuty ,,peovatelky* starajici se o jedno nebo vice
déti ve véku od 0 do 5 let v né¢im domé,'"® a chivy, které pecuji o déti ve véku od 0 do
18 let pievazné ve vlastnim domové ditéte.)”* V roce 2017 bylo jen v Anglii pfes 80 tis.
registrovanych poskytovatelii péce o déti, z toho 53 % pecovatelek a 13 % poskytujicich

péci doma.'”™ Zatizeni pecujici o déti mladsi 5 let musi byt v Anglii registrovano v Early

166 ExpATICA.COM, 2018. Finding childcare in Germany

167 ExpATICA.cOM, 2018. Finding childcare in Germany

168 EXPATICA.CcOM, 2018: Average Nanny Salary

169 Gov.Uk, 2018. Childcare and early years providers survey

170 ONs.GOV.UK, 2018. Office for national statistic: Population estimates

171 FULLFACT.ORG, 2017. The UK'’s independent factchecking charity: Childcare costs in England
172 FULLFACT.ORG, 2017. The UK s independent factchecking charity: Childcare costs in England
173 Gov.Uk, 2018. Childcare providers and inspections as at 31 December 2017: main findings
174 Gov.uk, 2018. Childcare providers and inspections as at 31 December 2017: main findings
175 FAMILYANDCHILDCARETRUST.ORG, 2017. Childcare Survey
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Years Register (EYR), kde bylo v roce 2017 registrovano 56 tis. poskytovateli s kapacitou
1,3 milionu mist.}’® Podty zafizeni péée o déti a jejich cena se vyrazné 1isi podle regiont.
Pramérna tydenni cena (25 h/tyden) chiivy pro déti mladsi nez 2 roky je 101 £ tydné ve
stiedni Anglii, oproti tomu 154 £ nebo 4,54 £ za hodinu v centru Londyna.'’’” Priimérna cena
sluzeb pecovatelky pro dité mladsi nez 2 roky byla 101 £ tydné nebo 4,40 £ na hodinu.!’®
Predskolni péce o déti je ve Velké Britanii problémem mnoha rodin, primérné se cena péce
0 déti dostava na 45 % disponibilnich pfijmi rodiny.'’® Zaroven je problém s dostupnosti
péce pro rodiCe pracujici na plny tivazek. Podle prizkumi pro rok 2017 stala détska péce

pramémé 6 000 £ plus 2 954 £ na jidlo déti.*®

Vlada poskytuje v ptipadé predskolni péce podporu rodinam, které splni zadané paramenty.
Pracujici rodi¢e mohou pozadat o vraceni az 70 % nakladi na péci o dité, a to az do vyse
122 £ tydné na jedno dit&, nebo 210 £ pro dvé a vice déti.®* Na tuto formu podpory statu
maji rodic¢e narok, pokud jsou pracujici, na nemocenské nebo matetské dovolené (pokud
jsou na rodi¢ovské dovolené, pak na bezplatnou péci o dit¢ nemaji narok). Dalsi podminkou
je pak trvalé bydlisté ve Velké Britanii. Posledni podminkou jsou pak piijmy rodi¢i. Pokud
vydélavaji méné nez 100 000 £ ro¢né, ale vice nez minimalni mzdu za 16 hodin tydng.182
Naptiklad pro osoby starsi 25 let by takovato mzda za tfi mésice ¢inila 1 707 £.28% Pro
pracujici rodice muze byt také dostupnd bezplatna péce o déti ve vysi 15 hodin tydné
(maximalné po 38 tydni v roce).!8 V piipadé tif déti mohou rodi¢e dosahnout na dalsich
15 hodin bezplatné péce. Pro bezplatnou péci plati stejné podminky jako pro uplatnéni

naroku na vraceni nékladd za pé¢i o dité. 8

Ve Velké Britanii je velmi hojné¢ vyuzivana sluzba au pair, kdy je o déti postarano
prostiednictvim osoby, ktera je ubytovana v domé rodiny a je ji poskytovana strava
a finanéni odména.'® Orientaéni prehled cen péce o déti v tabulce (Tabulka 9) dokazuje,
Ze praveé ceny au-pair jsou vyrazné nizsi nez ceny ostatnich sluzeb, pfi¢emz predpokladam,

Ze s ubytovanim rodina nenese Zadné dodatec¢né naklady.

176 FULLFACT.ORG, 2017. The UK s independent factchecking charity: Childcare costs in England
177 FULLFACT.ORG, 2017. The UK s independent factchecking charity: Childcare costs in England
178 FULLFACT.ORG, 2017. The UK s independent factchecking charity: Childcare costs in England
179 FAMILYANDCHILDCARETRUST.ORG, 2017. Childcare Survey 2017

180 FAMILYANDCHILDCARETRUST.ORG, 2017. Childcare Survey 2017

181 FULLFACT.ORG, 2017. The UK ’s independent factchecking charity: Childcare costs in England
182 FULLFACT.ORG, 2017. The UK'’s independent factchecking charity: Childcare costs in England
183 Gov.Uk, 2018. Tax-Free Childcare

184 Gov.uUk, 2018. 30 hours free childcare

185 Gov.uUk, 2018. 30 hours free childcare

186 FAMILYANDCHILDCARETRUST.ORG, 2017. Childcare Survey
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Tabulka 9 — Druhy a ceny piedskolni péce o déti ve Velké Britanii, 2018

Druhy Primérna cena ve Velké Britanii | Primérna cena v eurech
Registrovana pecovatelka (25 hodin tydné, dité mladsi nez 2 roky) 113£ tydné 132 EUR
Zatizeni denni péce (25 hodin tydné, dit€¢ mladsi nez 2 roky) 127 £ tydné 148 EUR
Chiva (25 hodin tydn¢) 250-400 £ tydne 292-467 EUR
Au pair 70-85 £ tydné + ubytovani a 82-99 EUR

Zdroj: Moneyadviceservice.org.uk [online] 2018

11.5 Porovnani predskolni péce ve zvolenych statech

V Némecku, Svédsku a Ceské republice je predskolni péte zaméiena predevsim na déti
star§i jednoho roku, pro néz jsou dostupné instituce matefskych Skol, jesli a peCovatelek.
V CR je pak nejdostupngjsi péée zastoupena mateiskymi Skolami, které jsou ale uréeny pro
déti starsi nez tii roky, v ptipadé umistovani déti mladsich nez jeden rok jsou sluzby bud’
malo dostupné jako v piipadé jesli v CR, nebo velmi drahé, napi. §védsky piipad. Oviem ve
vSech zemich jsou problémy s dostupnosti a kapacitou instituci predskolni péce. Vyjimkou
je Velka Britanie. Dle dostupnych informaci je péce o déti ve VB urcena jiz détem mladSim
nez jeden rok, coz piedstavuje pro matky velkou vyhodu. Je jim tak poskytovana bezplatna
péce o dité, coz je podstatny rozdil oproti ostatnim statim. Ve vSech statech je pak mozné

zazadat o navraceni ndkladl na péci o dit€ nebo uplatnéni slevy na dani.

Pokud se na moZnosti pfedSkolni péce o dité podivame jako na formu rodinné politiky,
je poskytovani bezplatné péce o dité a navraceni ¢asti nakladd na péci o dité piikladem
defamilistické politiky, kde je pravé timto zpisobem matkdm umoznéno oprostit se od
povinnosti spojenych s pé¢i o potomka. Naopak nedostateéna nebo draha péce ve Svédsku,
CR a Némecku sméruji matky k setrvani na RD, jelikoz naklady na zajiiténi péce by byly

prilis vysoke.
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12 Prehled vyuzivani ¢aste€nych uvazki vzhledem k zapojeni
matek na pracovni trh, nastaveni prav a povinnosti pri praci

na Caste€ny uvazek v roce 2017 ve zvolenych statech

Caste¢né ivazky jsou jednou z flexibilnich forem zaméstnani (dale jen FFP), které jsou
zmifiovany jako nastroj na podporu zaméstnanosti Zen ve strategickych dokumentech CR —

zarovet je to nejvyuzivangjsi FFP v Evropg.'8’

V timluvé Mezinarodni organizace prace (ILO) o ¢aste¢ném pracovnim uvazku z roku 1994
(¢. 175) se ,,prace na casteCny tivazek" definuje jako pracovni doba, ktera je kratsi nez doba
prace na plny uvazek (v zemi, odvétvi). V zemich EU je zakazano znevyhodiovani
zaméstnancl pracujicich na Castecny ivazek, tzn. maji narok na stejné zachazeni jako se
zamé&stnanci na plny pracovni tvazek. Ve studii Fagan (2012) In search of good quality part-
time employment z roku 2014 jsou uvadény tyto hlavni piekazky zaméstnavani na ¢astecny

avazek:

e nedostatek rovného zachazeni;
e niz8$i mzdy a socialni zabezpeceni (véetné dichodu);

e negativni dopad, ktery ma prace na ¢astecny tvazek na kariérni postup z divodu

sniZzeného pfistupu k odborné ptiprave;
e omezené prilezitosti k obnoveni zaméstnani na plny tivazek v budoucnu.

Praveé tyto piekazky mohou byt diivodem nizkého vyuZzivani caste¢nych uvazki v nékterych
zemich. V této kapitole budou stru¢né popsana pravidla a zdkony ovliviiujici praci na
Caste¢ny Gvazek ve vybranych zemich, aby byly zfejmé podminky uplatiiovani ¢asteénych
uvazki. Danovy systém konkrétnich zemi neni pfedmétem této diplomové prace, proto bude

forma platby dané z piijmu stru¢né popsana, ale nebude rozebirana hloubé&ji.

Procentuélni zastoupeni osob zaméstnanych na casteCny uvazek, které maji dit¢ mladsi
nez 6 let v jednotlivych zemich, je zobrazeno v tabulce (Tabulka 10). Pti prvnim pohledu je
patrny vyrazny rozdil mezi vysledky v pfipadé matek pracujicich na ¢astecny uvazek a otct
s &astednym Uvazkem. Pfestoze neni &asteény uvazek v CR v porovnani se sledovanymi

zemémi piili§ vyuzivan (tj. matky spiSe zistavaji doma nebo vyuzivaji jinych forem prace),

187 VLADA CR. 2018. Strategie Evropa 2020 a CR
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v tabulce nize (Tabulka 10) je znat, Ze pomér matek zaméstnanych na ¢asteény tvazek
stoupa meziro¢né i o nékolik procentnich bodu (ze 17,6 % v roce 2008 az na 23,4 % pro rok
2017), kdezto zastoupeni muzi od roku 2008 vzrostlo z 0,5 % jen na 1,3 %. Tento jev by
mohl byt nasledkem zvySujici se ochoty matek K praci na ¢asteény uvazek (a zaroven i vyssi

ochoty zaméstnavatelli poskytovat flexibilngjsi formy prace).

V Némecku je v roce 2017 zastoupeni matek ze vSech osob pracujicich na ¢aste¢ny avazek
piiblizné 9krat vyssi nez zastoupeni muzi (6,3 % muzt oproti 55,6 % zen). Na rozdil od
Ceské republiky se ale podil Zen pracujicich na &asteény Givazek v Némecku snizuje od roku
2008, kdy bylo zastoupeni zen 61,1 %, az do roku 2017, kdy bylo 55,6 %.

Tabulka 10 — Podil zaméstnanci na ¢asteény ivazek ve véku 15-64 let s ditétem
mlad$im 6 let na celkovém poctu zaméstnanci (%0)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

CR Celkem 5,3 49 5,7 3,9 5,3 5,2 6,5 6,6 7,0 8,3

CR Muzi 05 08 0,9 05 - 1,2 15 08 - 13

CR Zeny 176 | 152 | 180 | 11,2 | 163| 137 | 166 | 17,7| 206 | 234
Némecko Celkem 295 | 31,9| 282 | 289 | 290| 293| 2955| 301| 292 | 290
Némecko Muzi 5,4 8,9 58 53 6,2 6,1 6,1 6,6 6,2 6,3
Némecko Zeny 61,1 | 600| 562 | 56,7| 557| 561| 564 | 573| b557| 556
Svédsko Celkem -| 222| 228| 203| 209 | 232| 195 | 214 | 204 | 231
Svédsko Muzi - 75 9,7 8,4 8,5 8,8 6,7 | 101 96| 112
Svédsko Zeny -| 374| 374| 331| 345| 383| 330| 327| 310| 359
Velké Britanie | Celkem 256 | 253 | 272| 273| 273| 263| 272| 253 | 263 | 252
Velkd Britanie | Muzi 51 44 6,8 6,3 6,8 6,3 6,7 71 58 55
Velkd Britanie | Zeny 492 | 488 | 496 | 500 | 497 | 476 | 492 | 460 | 486 | 465

Zdroj: Eurostat, fonline] 2018, viastni zpracovani

Tabulka (Tabulka 11) ukazuje, kolik osob zaméstnanych na ¢asteny tivazek uvadélo jako
hlavni davod této prace péci o dité. Z tabulky (Tabulka 11) je patrné, ze matky jako
odivodnéni své volby zminuji pééi o déti mnohem castéji nez muzi, a to ve vSech

sledovanych statech.®

Podivame-li se na souhrnné tdaje pro sledované staty, jen 17,8 % vsech osob pracujicich na
asteény uvazek v CR uvedlo jako hlavni diivod pé¢i o dité, v Némecku to bylo
25,4 % osob, ve Svédsku je to 15,6 %, ve Velké Britanii dokonce 32,3 %. Lze tedy vyvodit,
Ze nejvice je vyuzivan ¢asteCny tvazek k umoznéni péce o dité ve Velké Britanii. Vezmeme-

li v ivahu tidaje z obou tabulek (Tabulka 10 a Tabulka 11), tak piestoze dosahuje ve Svédsku

188 EUROSTAT.Cz, 2018; piehled viz. Tabulka 11.

49




zastoupeni zaméstnancll na ¢asteCny tivazek na vSech zaméstnanych osobach v daném staté
stejnych hodnot jako ve Velké Britanii (23 % zaméstnancti ve Svédsku a 25 % zaméstnancii
ve Velké Britanii), davody, které je vedou K volbé tohoto tivazku, jsou rozdilné. Ve Velké
Britanii voli neceld tietina osob cCasteCny Uvazek kvili péci o dit¢ (ze vSech osob
zaméstnanych na ¢asteény tvazek), kdezto ve Svédsku je péée o dité diivodem pro astedny
ivazek jen v 16 %. V Ceské republice jsou Gasteéné tvazky vyuzivané zaméstnanci
i zamé&stnavateli (oproti ostatnim sledovanym zemim) malo a pée o mladsi dité nebyva
hlavnim diivodem k tomuto rozhodnuti.

Tabulka 11 — Osoby uvadéjici péci o dité jako hlavni divod prace na ¢asteény tvazek,
podil vii¢i viem osobam zaméstnanym na ¢asteény tvazek ve véku 15-64 let v roce

2018 (%

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

CR Celkem 184 | 165| 201 | 161 | 174 | 198 | 178| 175| 194 | 178

CR Muzi - - 13 - - 32 25 - - 17

CR Zeny 231 | 216| 262 | 209 | 237 | 252 | 228 223 | 248| 227
Némecko Celkem 223 | 236| 237 | 230| 229| 235| 239 | 242 | 249 | 254
Némecko Muzi - 32 4,0 32 33 39 42 45 45 5,1
Némecko Zeny 266 | 276 | 276| 269 | 270| 277| 282| 286 | 296 | 302
Svédsko Celkem 182 | 178 | 175| 173| 177| 172| 165| 163 | 163 | 156
Svédsko Muzi 6,1 6,4 6,5 71 7.8 7,7 73 8,0 8,4 8,4
Svédsko Zeny 21,9 215| 211| 206| 21,0| 205| 197 | 193 | 193 | 185
Velké Britdnie | Celkem - - -| 336| 339| 328| 328| 325| 326| 323
Velké Britdnie | Muzi - - - 58 6,2 6,6 7,7 78 8,1 9,0
Velké Britanie | Zeny - - -| 420 423| 407 | 402| 401 | 401 | 391

Zdroj: Eurostat, [online] 2018, viastni zpracovani

12.1 Definice a nastaveni ¢asteénych ivazkia v CR v roce 2017

V CR jsou flexibilni formy zaméstnavani upravovany zakonikem prace. Zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, stanovuje maximalni délku tydenni pracovni doby na 40
hodin. Zamé&stnanci piislusi za zkraceny tvazek mzda odpovidajici jeho pracovni dobg,
kterou ma sjednanou v pracovni smlouvée. Zaroven méa zaméstnanec narok na stejné vyhody,
jako jsou poskytovany zaméstnanym na plny pracovni pomér, napiiklad pocet dnti dovolené
— odpovidajici zkracenému uvazku. T€hotné Zeny nebo osoby pecujici o dité€ do 15 let veéku

maji zakonny narok na zkraceni pracovni doby.8°

189 Zéakon €. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace, § 241 odst. 2.
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Pro vypocet Cistého pfijmu bude vyuzita mzdova kalkulacka pro vypocet Cist¢ mzdy,

dostupna na www.kurzy.cz.
12.2 Definice a nastaveni ¢asteénych tivazki ve Svédsku v roce 2017

Zéakonna délka pracovniho tydne ve Svédsku je 40 hodin tydng, skute¢né odpracovana doba
je ale kratsi, jelikoz v ramci 40hodinové tydenni pracovni doby jsou zahrnuty i hodiny volna,
napf. prazdniny aj. Kazdy zaméstnanec ma bez ohledu na sviij pracovni tvazek pravo na 25
dni dovolené za rok (pocet dni je umérny vysi pracovniho ivazku) a zaroven na dalsi
benefity, které by mél v ptipadé¢ zaméstnani na plny tivazek (imérné k vysi pracovniho

tivazku).°

Caste¢ny uvazek je definovan jako pracovni pomér s niz§i pracovni dobou, nez je stanovena
pro plny tivazek, tj. 40 hodin tydné. Pracovni doba ¢asteéného uvazku je stanovena smluvné.
PresCasy pro ¢astecny uvazek jsou specifikovany jako hodiny piesahujici smluvni vysi

tivazku, ale nepiesahujici délku uréenou pro plny tivazek.'%

Svédsky datiovy systém je velmi slozity a krajské sazby dani se mohou ligit podle bydlists
obyvatel. Z toho divodu bude pti vypoctu Cistého piijmu v modelové ¢asti pouzita oficialni

dafiova kalkulacka dostupna na Skatteverket.se.!%2
12.3 Definice a nastaveni ¢aste¢nych uvazki v Némecku v roce 2017

V Némecku je ¢astecny tvazek upraven dvéma zédkony — zdkonem 0 pracovné pravnich
ptedpisech k podpote zaméstnanosti z roku 1985 a zdkonem o ¢aste¢ném pracovnim Gvazku

a ¢asové omezenych pracovnich smlouvach z roku 2000.

Casteny tvazek je vzakoné o &astedném pracovnim tivazku a &asové omezenych
pracovnich smlouvach roku 2000'% definovan jako pracovni pomér s tydenni pracovni
dobou nizsi nez 35 hodin. Mzda a podminky prace musi byt pro ¢aste¢né uvazky stejné jako
pro zaméstnance na plny tvazek (upraveny dle délky uvazku). Caste¢ny uvazek mohou
pozadovat zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani na dobu delsi nez 6 mésicti v podniku s vice

nez 15 zaméstnanci. Zaméstnavatel miize odmitnout upraveni ivazku v ptipade, ze by to

190 Zdroj celého odstavce: KOTIKOVA, a kol., 2013

191 EuroPA.EU, 2018. Eurofound. Living and working in Sweden; Swedish Tax Agency
192 SweDISH TAX AGENCY, 2018. Ndtdejting utan registrering comviq

193 KOTIKOVA, a kol., 2013
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ohrozilo chod nebo existenci firmy. Zaméstnanci mohou 0 zménu pracovni doby pozadat az
po dalsich dvou letech od posledni Gpravy. Zaméstnavatelé jsou podle zakona povinni pii
nabidce volné pozice umoznit jak plny, tak ¢asteény tvazek.®* V Némecku existuji zvlastni
druhy ¢asteénych tvazku, které jsou omezeny vysi mési¢niho vydelku. Tzv. MINIjob —
mésicni odména za tento typ tvazku nesmi piesahnout 400 EUR a doba uvazku nepiesahne
2 mésice (nebo 50 pracovnich dni) vjednom roce. Ztohoto typu uvazku jsou
zamé&stnavatelem odvadény pouze dané a socidlni pojisténi ve vysi 30 % piijmu (neplati se
socialni pojisténi). MIDIjob — mési¢ni odména nepiesahne 800 EUR a z ¢astky, ktera prevysi

400 EUR je zaméstnancem odvadéno i socidlni pojisténi.®

Dané z piijmu jsou v piipad¢ fyzickych osob rozdéleny do nékolika danovych pasem a pro
kazdé z nich je v Némecku uréen specificky vzorec vypoétu.l®® Vydaje na péci o dité jsou
zohlednény moznosti danové ulevy. Némecky danovy systém je podobné nastaveny jako
v Ceské republice, ale jeho popis neni pfedmétem této diplomové préace. Z toho ditvodu bude
pti vypoctu Cistého pfijmu v modelové €asti pouzita oficidlni dafiova kalkulacka dostupna

na bbx.de.t%’
12.4 Definice a nastaveni ¢aste¢nych uvazkia ve Velké Britanii v roce 2017

Ve Velké Britanii jsou casteéné uvazky oSetfeny v dokumentu Part-Time Workers
Prevention of Less Favourable Treatment Regulations z roku 2000. Neni zde piesné
specifikovan pracovni tyden a jeho pocet hodin, obvykla pracovni doba je mezi
37,5 a 40 hodinami tydné. Piesto je stanovena pouze maximalni doba pracovniho tydne, a to
48 hodin. Ve vySe zminéném dokumentu je ¢aste¢ny uvazek definovan jako pozice, na niz
pracovnik pracuje méné hodin nez pracovnik na plny Gvazek. Ve stejném dokumentu je
ustanoven zakaz znevyhodnovani zaméstnanct pracujicich na ¢asteCny uvazek. Je jim
zaruceno stejné zachazeni jako se zaméstnanci na plny pracovni tvazek, tzn. stejnd hodinova
sazba jako u zaméstnancli na plny uvazek, zapojeni do podnikového penzijniho fondu,
gerpani nemocenského pojisténi, dovolena aj.1% Prace prescas je stanovena jako doba delsi,

nez Kterou maji zaméstnanci uvedeno ve smlouvé.!*®

194 KOTIKOVA, a kol., 2013

195 KOTIKOVA, a kol., 2013

196 EUROPA.EU, 2018. EU. Income taxes abroad — Sweden
197 BBX, 2018

198 Gov.uUk, 2018. Part-time workers' rights

199 MPSV, 2018. EURES
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Kazdy zaméstnanec odvadi bez ohledu na délku pracovniho uvazku dané a prispévky do
fondu statniho pojisténi, pokud jejich vydelky odpovidaji minimalni vysi pro zapojeni do
statniho pojisténi. Pro vydélky vyssi nez 162 GBP (189 EUR), ale niz8i nez
892 GBP (1 042 EUR) tydné je ¢astka 12 % hrubého piijmu, pii vydélku vice nez 892 GBP

tydné je ¢astka vypodtena jako 2 % hrubého ptijmu.?%

Dané z pfijmu jsou ve velké Britanii progresivni a jsou rozdéleny do téchto kategorii: 2%

Tabulka 12 — Piehled sazeb dané z prijmii fyzickych osob ve Velké Britanii pro rok

2017
Danova sazba Vyse piijmt Vyse prijmi
0% do 11 850 GBP/rok (nezdanitelné minimum) 13 353 EUR
20 % 11 851 GBP-46 350 GBP/rok 13 842 — 54 137 EUR/rok
40 % 46 351 GBP-150 000 GBP/rok 54 138 — 175 200 EUR/rok
45 % od 150 001 GBP/rok od 175 201 EUR/rok

Zdroj: Income Tax rates and Personal Allowances, Gov.uk [online] 2018

Z dliivodu slozitosti danového systému, ktery neni predmétem této diplomové prace, bude

pii vypoctu Cistého piijmu v modelové ¢asti pouzita danova kalkulacka: income-tax.co.uk/.

r W I4

12.5 Porovnani ¢asteénych tvazki ve zvolenych statech

V zemich EU je zak4zéana diskriminace osob pracujicich na ¢aste¢ny tivazek, tj. maji narok
na stejnd prava a povinnosti jako zaméstnanci na plny uvazek. Plna pracovni doba se ve
vSech sledovanych zemich pohybuje na podobné Urovni. Zaroven je CasteCny uvazek
definovan jako uvazek niz$i neZ plny uvazek. V tomto sméru jsou podminky ve vSech

zemich srovnatelné.

200 Gov.uUk, 2018. Income Tax rates and Personal Allowances
201 Gov.uk, 2018. Income Tax rates and Personal Allowances
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13 Souhrn parametrii a podminek modelovych pripadu

Faktord, které mohou motivovat matky k diiv€jsimu navratu do prace jesté v prubéhu RD,
je mnoho, jsou jen tézko postizitelné a vétsina z nich je pravdépodobné subjektivniho razu.
V této praci bylo jako motivace matky k navratu do prace zvoleno jen piijmové hledisko,
ato z divodu moznosti objektivniho porovnani vysledkli. Zaroven je tieba zdaraznit, ze
modelové pfipady jsou znaéné zjednoduSené. Naptiiklad neni zohlednéna skute¢na
dostupnost jesli (pfip. zafizeni zajistujici denni péci o dit€ v dob¢, kdy je matka v praci).
Dostupnost téchto zafizeni je jednim z faktoru, které matky mohou ovliviiovat — jejich cena,
vzdalenost a pocet. V této praci jsou sluzby denni péce o déti zohlediovany a predstavuji
naklady, které matka musi nést v ptipad¢€, ze se rozhodne pro navrat do prace. Zkoumani
dostupnosti tohoto druhu zatizeni ve vybranych zemich a jejich fungovani je ve vybranych
zemich odlisné. Pro Ucely této prace predpokladdm, Ze matky ve vybranych zemich maji
moznost vyuzit sluzeb jesli (pfip. obdobné sluzby). V nasledujici ¢asti prace budou
sestaveny modelové situace pro matky s jednim ditétem, které ve ¢tyfech vybranych zemich
cerpaji rodicovskou dovolenou spolu s rodi¢ovskym ptispévkem, podminky RD odpovidaji

pravidlim a podminkam, které byly blize popsany v kapitolach 10.
13.1 Podminky &erpani rodi¢ovské dovolené®®

Aby bylo viibec mozné porovnavat finan¢ni stranku RD, je tfeba uvést, Ze modelové matky
spInily ptedpoklady k pobirani rodi¢ovského piispévku v dobé RD (v pfipadé Velké Britanie

podminky k pobirani zdkonného matetského platu).

V Ceské republice maji na rodicovsky piispévek narok osoby s trvalym bydlistém v Ceské
republice nebo obcané EU nebo jiné osoby stanovené zdkonem ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpote (zédkon o statni socialni podpoie). Maximaln€ muize byt za celé obdobi
vyplaceno 220000 CZK (8 600 EUR) az do 4. roku ve€ku ditéte. K ziskani vyssiho
rodi¢ovského prispévku musi mit alespon jeden z rodi¢t zdravotni pojisténi, poté mize vyse
rodi¢ovského piispévku dosahnout az 70 % 30nasobku DVZ?%, V ptipadé, Ze ani jeden
zrodi¢l nema zdravotni pojisténi, dosahuje rodicovsky pfispévek maximalné Castky

7 600 CZK (297 EUR) mési¢né. Pokud alespon jeden z rodi¢u zdravotni pojisténi ma, muze

202 Informace vychazi ze souhrnu kapitol 10.

203 Denni vymeéfovaci zaklad se zjisti tak, ze se vyméfovaci zaklad (veskery pfijem podléhajici odvodu pojistného na
dichodové pojisténi; u osob samostatné vydélecné ¢innych vymétovaci zaklady, ze kterych bylo uhrazeno pojistné na
nemocenské pojisténi) v rozhodném obdobi déli poétem kalendainich dnti pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. (MPSV)
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ptispévek dosahovat maximalni ¢astky 11500 CZK (450 EUR). Modelova matka v CR

spliiuje vyse uvedené podminky.

V Némecku je narok na davky zameéfen na osoby s trvalym bydlistém v Némecku.
O prispévek neni mozné zadat, pokud je rocni mzda obou rodici vyssi nez 500 000 EUR.
Rodicovsky ptispévek je vypocitan z poslednich 12 mezd a dosahuje az 67 % mzdy rodice
pied zdanénim. V ptipadé, Ze je mzda nizsi nez 1 000 EUR mésicné, je vyplacen piispévek
ve vys$i 100 % predchozi mzdy. Minimdlni hranice vySe vyplaceného ptispévku je 300 EUR
a maximalni 1 800 EUR. U rodicovského piispévku plus je nejnizsi hranice vyplaceného
ptispévku 150 EUR a maximalni 900 EUR mési¢né. Ro¢ni mzda modelové matky
vV Némecku a jejiho partnera neptresahuje 500 000 EUR ro¢né, poslednich 12 mésict
pobirala mzdu odpovidajici primérné mzdé¢ v Némecku, mlze tedy zadat o rodicovsky

piispévek.?%* A zaroven predpokladam, Ze spliuje vechny vyse zminéné podminky.

Rodi¢ovsky piispévek lze ve Svédsku zacit pobirat 60 dni pred porodem bez piimé
navaznosti na MD (tj. nemusi zacit pobirat rodiCovsky ptispévek az po ukonceni MD),
je odvozen od kvalifikovaného pfijmu rodice pted narozenim ditéte. Rodicovsky piispévek
u obcana, ktery byl pfed néastupem na rodi¢ovskou dovolenou zaméstnany, se pohyboval
v roce 2017 mezi 250-967 SEK (23-91 EUR) na den po dobu 390 dni. Na davku vyssi neZ
250 SEK (23 EUR) na den ma narok rodi¢, ktery po dobu nejméné 240 po sob¢ jdoucich dnt
pied predpokladanym datem porodu pracoval, a hradil tedy zdravotni pojisténi a dosahoval
ro¢ni mzdy alespon 82 100 SEK (7 709 EUR) po dobu nejméné 240 po sobé jdoucich dnt
ptred predpokladanym porodem. Pokud rodi¢ pracoval méné nez 240 po sobé jdoucich dni
pfed narozenim ditdte, dostane 250 SEK za den (23 EUR).?® Matka ve Svédsku zacala
piispévek pobirat aZz po ukonceni matefské dovolené a spliiuje vSechny vySe uvedené

podminky, ma tedy narok na rodicovsky piispévek vyssi nez 250 SEK na den (23 EUR).

Ve Velké Britanii je podminkou cerpani RD zaméstnani déle neZ jeden rok u stavajiciho
zaméstnavatele a prukazna odpovédnost za dit€ (rodny list, adop¢ni listiny apod.).
Predpokladem pro matku ve VB tedy je, Ze je skute¢nou matkou ditéte a u zaméstnavatele
byla zaméstnana déle nez jeden rok, zaroven ma trvaly pobyt na uzemi VB. Pfi ¢erpani RD

oznamila tuto skute¢nost zaméstnavateli v predstihu, a to minimalni 21 dni.

204 Informace vychazeni ze souhrnu kapitoly 10.3.
205 Informace vychazeni ze souhrnu kapitoly 10.2.
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13.2 Rodic¢ovska dovolena

Matky v modelovych ptipadech k 1. 1.2017 vyCerpaly MD a zacinaji ¢erpat RD a pfispévky,
které tomu odpovidaji v konkrétnich zemich. Nastaveni délky RD v modelovych ptipadech
je v jednotlivych zemich zvoleno tak, aby matka mohla ¢erpat RD az do 2 let véku ditéte.
S vyjimkou matek ve Velké Britanii je tato prava délky Cerpani RD mozna ve vSech statech,
viz Tabulka 13. Celkovy piijem matek — mzda za ¢aste¢ny Gvazek a piispévky v ramci RD
— bude v této praci zachycovat jen finan¢ni castky vroce 2017 a to, co vycerpaly
po poslednim dni roku 2017, nebude zapocitavano do vysledkid této prace, ptrestoze by

ve skutecnosti Cerpani prispeévkl pokracovalo.

Vék ditéte k 1. 1. 2017 bude odlisny, jelikoz matefska dovolena je v uvedenych statech rtizné
dlouha. V piipadé Ceské republiky bude matka ukonéovat MD ve véku 5 mésict ditéte
k1. 1.2017. Modelové matky v Némecku a ve Svédsku ukonéuji MD a nastupuji do prace
ve veéku 2 mésict veéku ditéte k 1. 1. 2017. Matka ve Velké Britanii ma moznost ¢erpat RD
maximalné po dobu 4 tydnt v roce, piesto ji v dobé tohoto C¢erpani neni vyplacen zadny

piispévek (Tabulka 13).

Tabulka 13 — Pi‘ehled ¢erpani RD pro modelové pripady

Ceska republika Némecko Svédsko Velka Britanie
20 tydnl po porodu — 8 tydnii po porodu — navazuje 7 tydni po porodu — navazuje
Zacatek RD navazuje na MD na MD na MD 26 tydnt od porodu
(5 mésici véku ditéte) (2 mésice veku ditéte) (necelé 2 mésice véku ditéte)
Elterngeld Plus: 24 mésicti (bez | 390 dni (480 dni pro oba rodice
ohledu na ¢erpani 4 mésict soucasné, 90 dni je mezi rodici Maximalni
Délka Eerpani RD 19 mésicti RD vyhrazenych pro otce ditéte je nepievoditelnych, jeden rodi¢ Cerpani 4 tydny
doba urcena pro matku stéle tak mize vyGerpat az 390 dni) Vv jednom roce
stejna, tj. 24 mésict) RD je éerpana vcelku
Xf(l,(n(égieég ;Il)éni piiblizn¢ 2 roky 2 roky a 2 mésice 2 rok)r/]:\CZelzlésice necerpa se naraz.
Pobirani
rodi¢ovského 19 mésict 24 mésict 13 mésica -
ptispévku
Maximalné
Castka vyplatitelna castka ¢ 65 % ptedchoziho piijmu e 80 % ptedchoziho pifijmu Vv dob¢ rodicovské
rodicovského 220 000 CZK (Cerpani ¢ 300-800 EUR mési¢né e na zakladé Cerpani RD % dovolené neni

ptispévku obecné

zavisi na délce doby
cerpani)

¢ 150-900 EUR mésiéné (pii
vyuziti Elterngeld Plus)

uvazkem v praci je i ¢astka
prispévku v %2 vysi

vyplacen zadny
prispévek

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipad¢ porovnani RD nebude matka ve Velké Britanii pobirat Zadny rodicovsky

prispévek (viz kapitola 10.4). V modelovém piipadé proto bude porovnana situace, kdy
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matka nastupuje na ¢asteCny uvazek do prace po ukonceni MD. V piipad¢ Velké Britanie
matka RD jako takovou necerpa vcelku a ani po dobu cerpani neobdrzi zadnou finanéni
podporu, zaroven ale Cerpani RD neni povinné. Do vypoétu modelovych situaci bude
zahrnuta varianta, kdy matka v priabéhu roku vycerpa 4 tydny RD, a bude v tomto obdobi

bez piijmu.

Svédska matka mtiZe pii nastupu do prace derpat RD umémé k volbé pracovniho uvazku
(viz. kapitola 10.2) tzn. pokud do prace nenastoupi, bude pobirat pfispévek v plné vysi,
pokud do prace nastoupi, pfispévek se snizi imérné tomu, na jaky uvazek do prace
nastoupila. Jelikoz matka nastupuje do prace na poloviéni uvazek, bude jeji RD Cerpéana v
polovi¢ni vysi, tzn. rodiCovsky piispévek vyplaceny matce bude Cinit polovinu celkové
Castky, kterou by matka ziskavala v piipadé, Ze do prace nenastoupi. Zaroven s tim je

¢erpana pouze polovina z celkového poctu dni rodicovské dovolené.
13.3 Casteény tvazek

Bézny pracovni tyden je podle zjisténych zdroji ve vSech statech 40 hodin tydné viz kapitola
12 (ptestoze realn¢ odpracovana doba se muze liSit). Za plny uvazek je proto v této praci
povazovan tivazek se 40hodinovym pracovnim tydnem. Casteény tivazek je nastaven na
polovinu, tj. na 20 hodin tydné. Mzda vyplacena za Casteény tvazek odpovida poloviné
primérné mésicni mzdy v roce 2017 v dané zemi (podrobné&ji popsano niZe v ¢asti zaméfené

na plat v modelovych piipadech).

Ve Velké Britanii matky nemohou béhem doby pobirani MD vykazovat zadny ptfijem (mzdu
nebo plat). Kontakt s pivodnim zaméstnanim mohou udrzovat jen pomoci KIT (vysvétleno
v kapitole 10.4), kdy mohou pracovat a kdy jim neni odebran zakonny matefsky plat ani
matetsky prispévek. V dobé erpani RD je modelova matka stile zaméstnana, pouze ji neni
vyplacen plat. Vzhledem k tomu, Ze dobu RD nelze rozd¢lit ani erpat ¢aste¢né béhem tydne,
je vpfipadé zaméstnani na CasteCny uvazek pracovni tyden matky poloviéni oproti

zaméstnani na plny tvazek.

Ve Svédsku existuje moznost zkraceni piivodniho tvazku z divodu Cerpani rodi¢ovské
dovoleng¢, tim se vyplaceni rodicovského ptispévku zkrati adekvatné k tivazku, ktery rodi¢
Cerpa. Variant Cerpani je ve Svédsku mnoho (osminovy, ¢tvrtecni, polovic¢ni, téic¢tvrtecni

uvazek), pro ucely modelové situace bude matka nastupovat na polovi¢ni Givazek a zaroven
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¢erpat polovi¢ni rodi¢ovskou dovolenou i ptispévek. V Némecku je mozna prace v pribéhu

RD max. 30 hodin tydné, coz neni v rozporu s nastavenou dobou ¢astecného tvazku.
13.4 PredSkolni péce

Matky potiebuji mit pro nastup do prace zajisténou péci o dité na dobu, kdy maji byt v préci.
Pro ucely modelovych matek predpokladam dostateCcnou dostupnost (cenovou
I geografickou) jesli a peCovatelskych organizaci, kde je mozné dit€¢ umistit béhem pracovni

doby matky, matka tedy mize dit¢ do téchto zafizeni ,,odlozit™.

V CR je doba, po kterou miize byt dité umisténé v pecovatelském zafizeni, limitovana 46
hodinami mési¢n¢, coz matce neumoziuje pracovat 20 hodin tydné (tj. 80 hodin mésicné).
Modelova matka v Ceské republice proto musi mit zajisténou pééi o dité i jinak neZ jen
prostfednictvim oficialnich organizaci. V opaéném piipadé by matka v CR nemohla
nastoupit na vyse nastaveny ¢astecny uvazek. Pro u¢ely modelového ptipadu predpoklddam,

ze takovou pottebnou péci ma zajisSténou.

Vzhledem k preferenci pfijimani star§ich déti do MS a nizké dostupnosti ostatnich druhi
péce bude v modelovém piipadé ceska matka umistovat dit€ do détské skupiny. Tento druh
péce byl vybran z ditvodu dostupnosti dat o jejich cené a zaroven kvili rychlému rozvoji
tohoto druhu péce v poslednich letech (viz kapitola 11). V ptipadé détské skupiny budou
naklady matky ve vysi 5 000 CZK mésic¢né (viz. Ptiloha 9), tato ¢astka byla zvolena jako
jedna z cen pruzkumu trhu. Tato cena, pfestoze je vySSi nez primérna cena za sledované
zafizeni, byla zvolena z ditvodu nizké dostupnosti détskych skupin a zaroven s védomim, Ze

ceny téchto instituci se mohou vyrazné lisit.

Ve Svédsku je velmi husta sit’ zafizeni péce o déti od jednoho roku véku, ale pro déti mladsi
nez jeden rok je situace odlisna. V modelovém piipadé matka vyuzije sluzeb placené chuvy,
jejiz cena je stanovena na 150 SEK na hodinu. Naopak Velka Britanie poskytuje statem
kontrolovanou evidenci chiv a peCovatelek, které zajist'uji i pé¢i o déti mladsi jednoho roku.
Tato vyssi dostupnost a podpora od statu ve formé poskytnuti hodin péce zdarma o déti je
velkou vyhodou matek v Britanii. Cena pecovatelky byla primérné 101 £ tydné nebo 4,40 £
na hodinu.?% Piestoze jsou v Némecku zafizeni péce o déti od jednoho roku dostupna jak
cenove, tak geograficky, pii potiebé umistit dit¢ mladsi 12 mésicti mlize nastat problém

s dostupnosti. Proto bude v modelovém piipadé€ zahrnuta sluzba chlivy/pecovatelky, ktera se

206 FULLFACT.ORG. 2017. The UK s independent factchecking charity: Childcare costs in England
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primarné stard o dit¢ v domacim prostiedi. Cena takovéto sluzby je pramérné 10,5 EUR na

hodinu.2%’
13.5 Mzda a plat

Jednou z podminek, které jsou pro matky stanoveny, aby byly ochotné vzdat se Casu
straveného doma s ditétem a vratit se do prace, je minimalni ohodnoceni za ¢asteény uvazek.
Ptredpokladam, ze matka bude pozadovat minimaln¢ stejné ohodnoceni své prace na
Caste¢ny uvazek, jaké by pobirala pii plném uvazku (amérné zkracené vzhledem k délce
uvazku). Tato minimalni ¢astka je v roce 2017 v konkrétnich statech nastavena na polovinu
primérné mzdy. Primémé mzdy byly zvoleny z divodu dostupnosti dat pro vSechny
zvolené staty. Mzdy, které matky pobiraly ptfed RD, jsou odvozeny z dat OECD pro rok
2016.

Tabulka 14 — Vypocet prumérné mzdy modelovych matek v roce 2016 a 2017

Ceska republika Némecko Svédsko Velka Britanie
Pramérna roéni 336 184 CZK 38 388 EUR 399 262 SEK 34 469 GBP
mzda pfed porodem 13142 EUR 38 388 EUR 37 491 EUR 40 260 EUR
28 015 CZK 3198 EUR 33271 SEK 2 872 GBP
2016 Mésiéni mzda
1095 EUR 3 198 EUR 3124 EUR 3354 EUR
7 003 CZK 799 EUR 8 317 SEK 718 GBP
Tydenni mzda
274 EUR 799 EUR 781 EUR 839 EUR
Pramérna ro&ni 359 523 CZK 39 446 EUR 408 401 SEK 35 163 GBP
mzda 14 055 EUR 39 446 EUR 38 349 EUR 41070 EUR
29 960 CZK 3287 EUR 34 033 SEK 2 930 GBP
2017 Mésic¢ni mzda
1171 EUR 3287 EUR 3196 EUR 3422 EUR
732 GBP
Tydenni mzda
293 EUR 821 EUR 799 EUR 855 EUR

Zdroj: OECD. Average annual wages. Oecd.org [online] 2018, viastni zpracovdni, zaokrouhleno
na celd cisla

Pro Velkou Britanii je ptivodni mzda matky stanovena na 34 469 GBP (40 260 EUR) —
primérna ro¢ni mzda v roce 2016.2% Z této astky je odvozena mési¢ni mzda (tj. ro¢ni mzda
podélena 12 mésici) na2 872 GBP (3 354 EUR), dale je odvozena tydenni mzda (tj. mési¢ni
mzda je podélena 4 tydny) na 718 GBP (839 EUR). Mzda, kterou matka pobirala v roce
2017, je stanovena na 35 163 GBP (41 070 EUR), z ni je stejné jako v piipadé mzdy v roce

207 EXPATICA.COM, 2018. Average Nanny Salary
208 OECD, 2018. Average annual wages
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2016 odvozena mési¢ni pramérna mzda 930 GBP (1 086 EUR) a tydenni mzda 732 GBP
(855 EUR).

Pro modelovou matku ve Svédsku je primérna roéni mzda stanovena na 399 262 SEK roéné
(37 491 EUR). Stejn¢ jako byla stanovena mési¢ni a tydenni mzda ve Velké Britanii, je
stanovena mésiéni a tydenni mzda i ve Svédsku, a to: 33 271 SEK mési¢né (3 124 EUR),
resp. 8 317 SEK tydné (781 EUR). Hruba mzda matky v roce 2017 byla 408 401 SEK ro¢né
(38 349 EUR), mési¢ni mzda je 34 033 SEK (3 196 EUR).

Matka v Némecku V roce 2016 pobirala praimérnou roéni hrubou mzdu 38 388 EUR,?% jeji
prumérnd mési¢ni hruba mzda tak byla 3 198 EUR a tydenni 799 EUR (Castky mési¢ni
atydenni mzdy jsou odvozeny totozné jako ¢astky pro Velkou Britanii). V roce 2017
pobirala mzdu 39 446 EUR roéné,?1? jeji mési¢ni mzda ptedstavovala 3 287 EUR.

V Ceské republice &inila Vroce 2016 primérna ro¢ni hruba mzda modelové matky
336 184 CZK (13 142 EUR)?!! a jeji primérma mési¢ni hruba mzda tak byla 28 015 CZK
(1095 EUR), tydenni pak 7 003 CZK (274 EUR) (Castky mési¢ni a tydenni mzdy jsou
odvozeny stejné jako ¢astky pro Velkou Britanii). V roce 2017 pobirala modelova matka
v CR primérnou roéni mzdu ve vysi 359 523 CZK (14 055 EUR)??, mési¢né si vydélala
29 960 CZK (1 171 EUR). Praimérné hodnoty mezd v danych zemich mohou byt zkreslené

extrémnimi piijmy, ale byly zvoleny z diivodi dostupnosti dat a srovnatelnosti.

Mzda a ucast manzela nebo partnera na piijmové situaci rodiny nejsou v danych piipadech
brany Vv Gvahu, piesto se predpoklada, ze se RD mohl ucastnit i otec ditéte za stejnych

podminek (tj. pokud jeho mzda a doba zaméstnani odpovidaji minimalnim poZzadavkam).

Bylo jiz zminéno, Zze daiovy systém neni pfedmétem zkoumani této diplomové prace.
Pro vypocet ¢istych piijma z ¢asteénych tivazkt proto budou vyuzity oficialni kalkulacky

pro vypocet Cistych piijmu, predstavené v kapitolach 12.

209 OECD, 2018. Average annual wages
210 OECD, 2018. Average annual wages
211 OECD, 2018. Average annual wages
212 OECD, 2018. Average annual wages

60



14 Modelové pripady pro jednotlivé staty

14.1 Ceska republika

Matka v Ceské republice erpa rodi¢ovskou dovolenou a s ni i rodi¢ovsky piispévek po dobu
19 mésicli, maximalni mozna vyplacena ¢astka je 220 000 CZK, jez se d€li poctem meésict,
po které matka Cerpa rodicovsky prispévek. Takto odvozeny mési¢ni rodiCovsky prispévek
je ve vysi 11 579 CZK (453 EUR). Tuto ¢astku matka pobira po cely rok 2017. Celkova
Castka vyplacena formou rodiCovského piispévku jen v roce 2017 cCinila v modelovém

ptipadé 138 948 CZK (5 432 EUR).

Matka mize soucasné pracovat na ¢astecny uvazek po celou dobu Cerpani RD bez omezeni
vyplaty rodi¢ovského ptispévku (za predpokladu, Ze dité€ do 2 let v€ku netravi v jeslich vice
nez 46 hodin mési¢né, tedy po dobu prevysujici tento limit ma matka moznost predat dit¢ do
péce jiné osoby, napt. prarodi¢ ditéte). Praimérna ro¢ni mzda v roce 2017 dle Eurostatu ¢inila
v Ceské republice 359 523 CZK (14 055 EUR), ztoho odvozenid mési¢ni mzda je
29 960 CZK, tedy pfiblizné¢ 1171 EUR. Kziskani ¢ist¢é mzdy byla pouzita mzdova
kalkulacka, jeji vysledek je zaznamenén v piiloze (Piiloha 8)?*% Cista mésiéni mzda ¢inila
23820 CZK (931 EUR). Z c¢astecného uvazku je pak mzda poloviéni tj. 11 910 CZK
(466 EUR). Ro¢ni ¢ista mzda je 285 840 K¢ (11 174 EUR). Soucet piijmu z rodi¢ovského
ptispévku za rok 2017 a €istého piijmu z prace na castecny uvazek dosahuje 424 788 CZK
(16 606 EUR).

Tabulka 15 — Vypocdet ¢astek rodi¢ovského prispévku a Cistého prijmu z ¢asteéného
uvazku v roce 2017, Ceska republika

Vypodty Celkem (CZK) Celkem (EUR)
Celkova ¢astka / Pocet mésict Cerpani 220 000/19 = 11 579 mé&sicné 453
Celkova vyplacena ¢astka za rok 2017 11579x12 = 138 948 5432
Mg¢si¢ni mzda 2017 14 980 (hruba mzda) 11 910 (Cista mzda) 466
;E')lit;lel‘ﬂﬁ ro¢ni mzda z ¢astecného tvazku v roce 179 761 142 920 K& 5 587
Celk?V}/ ptijem z RD a ¢astecného uvazku po 281 868 11019
zdanéni

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

V modelovém piipadu Ceské republiky jsem zvolila jako formu sluzby piedskolni péde

détské skupiny, ty poskytuji sluzby péce o déti od 6 meésicli, a prestoze se nejedna

213 KuRrzy.cz, 2018. Kalkulacka vypoctu cisté mzdy pro rok 2017
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0 nejlevnéjsi z variant popsanych v kapitole 11, jde orychle se rozsifujici a cenové
dostupnou variantu zajisténi ditéte béhem doby, kdy jsou rodi¢e v praci. Pro vypocet bude
pouzita cena 5 000 CZK meési¢né (Ptiloha 9). Matka tedy po cely rok plati mési¢né tuto
&astku, za cely rok se jedna o naklady ve vysi 60 000 CZK. V Ceské republice je mozné
uplatnit slevu na dani za Skolku az do vyse 12 200 CZK. Do modelové situace ale tato castka
neni zapocCtena, jelikoz tuto ¢astku mize matka ziskat az v rdmci rocniho za¢tovani dané
v dal$im roce, jeji ndklady a piijmy v roce 2017 ziistanou tedy neménné. Celkovy piijem
matky za rok z RD a ¢aste¢ného uvazku je 281 868 CZK, po odecteni nakladi na détskou
skupinu je to 221 868 CZK ro¢n¢ (8 673 EUR). M¢si¢né se jedna o ¢astku 18 489 CZK
(723 EUR).

14.2 Svédsko

Na zakladé ¢erpani polovi¢ni RD spolu s poloviénim ¢asteénym Givazkem v praci je i Castka
rodi¢ovského ptispévku v polovicni vysi. Matka ¢erpa RD a rodicovsky prispévek po
390 dni. Vyse davky na tyto dny se vypocitava od vyse kvalifikovaného piijmu. Jedna se
0 80 % mzdy, limitem je ale 967 SEK na den (91 EUR).

Tabulka 16 — Pi'ehled pramérnych p¥ijmi, Svédsko (2016-2017)

Vypodty Svédsko (SEK) Svédsko (EUR)
Priimérné ro¢ni mzda pted porodem (2016)%14 399 262 37491
Mésiéni mzda 2016 399262/12 33271 3124
Denni vydélek 33271/30 1109 104
e e s
Poloviéni rodi¢ovsky ptispévek 887 /2 443 42

Zdroj dat: Eurostat, [online] 2018, viastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

214 OECD, 2018. Average annual wages
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Tabulka 17 — Vypo&et &astek rodi¢ovského piispévku v roce 2017, Svédsko

Pocet dm serpant () Vyse vyplacené ¢astky RP Vyp Oce,tVBPv Pro. Céstka RP Castka RP
vyse RP danou vysi pfijmi
. 80 % ptvodni mzdy pfi plném
105 dni Serpani, mezi 250-967 SEK na den 887 x 105 93 161 SEK 8 748 EUR
105 dni pfevedeno od 80 % puvodni mzdy pfi plném
otce Serpéni, mezi 250-967 SEK na den 887 x 105 93161SEK | B8T48EUR
. 80 % ptvodni mzdy pfi plném
90 dni Serpani, mezi 250-967 SEK na den 887 x 90 79 852 SEK 7 498 EUR
45 dni na rodic¢e pii 180 o8 S
SEK 7a den Minimalni ¢astka 45 x 180 8 100 SEK 761 EUR
45 dni na rodice pii 180
SEK za den pievedeno od Minimalni ¢astky 45 x 180 8 100 SEK 761 EUR
otce
Pfi Cerpani plné vyse RD Za 390 dni 282 374 SEK 26 515 EUR

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na celd cisla

Matka &erpa celkem 390 dni RD (Tabulka 13).2'° Po dobu 10 mésict (300 dni) bude matka
pobirat rodi¢ovsky prispévek stanoveny na 887 SEK (83 EUR) na den a po nasledujicich
90 dni zakladni davku ve vysi 180 SEK (17 EUR) na den.

Svédska modelova situace je jesté upravena, jelikoz matka Cerpa polovinu dni RD
arodicovského prispévku kvili nastupu do prace na polovicni uvazek. Jeji rodiCovsky
piispévek je rozdélen na polovinu, jedna se tedy o ¢astku 443 SEK (42 EUR) na den, ten je
¢erpan dohromady po 300 dni, nasleduje 60 dni (v roce 2017) Cerpani zakladni vyse
ptispévku 180 SEK (17 EUR) na den. V roce 2017 ziskala matka z rodi¢ovskych ptispévki
celkem 143 887 SEK (13 511 EUR). Zaroven pracuje na ¢asteény Gvazek, tzn. primérna
hruba mzda ve Svédsku v roce 2017 byla podle dat Eurostatu 34 033 SEK (3 196 EUR)
a ¢astka odpovidajici této mzd¢€ vyplacena na ¢astecny uvazek je 17 016 SEK (1 598 EUR)
mé&sicné (Tabulka 16). Ke zdanéni tohoto ptijmu byla pouzita kalkulacka ¢istého ptijmu, jeji
vypolet je zaznamenan v pfiloze (Pfiloha 7) této prace. Cista mzda na poloviéni Givazek
¢inila 13 753 SEK (1 291 EUR) mési¢né, ro¢né tedy 165 036 SEK (15 497 EUR). Matka
celkem za rok 2017 obdrzela finanéni ¢astku 306 223 SEK (28 755 EUR) z rodicovskych
ptispévki a vydélku z ¢asteéného tvazku. Piehled vypocti a Castek je v tabulce nize

(Tabulka 18).

215 Kapitola 10.2

63




Tabulka 18 — Vypoéet pFijmii z &asteéného tivazku v roce 2017, Svédsko

Celkové pijmy * Polovi¢ni varianta * Egr;;lﬁu(gggi Po CEIOlengU) Cerpani
GG | W | mewem | 0 | nw
Po 90 dni ég;gg(r; minimalni 180(157Egd1s)den 180 SEK na den 601)(() gg)g = 1014
Primérma mzda 2017 34 Oéslgglégﬁs)iéné 17 016 SEK mesicng RSl 20772
Za cely rok v ramci rodicovskych pfispévkt a piijmi z ¢astecného tivazku matka obdrzi 306 223 SEK 28 755

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na celd cisla

Z kapitoly 11.2 vyplyva, 7e pro déti mladsi nez jeden rok neni ve Svédsku zajisténa
piedskolni péce, proto matka v modelovém ptipadé musi vyuzit sluzeb chuvy, jejiz cena pro

ucely modelového piipadu je stanovena na 150 SEK na hodinu.

Pii celkovych ro¢nich piijmech matky 306 223 SEK jsou ndklady na zajisténi péce o dité
témet 70 % (210 000 SEK). Po odecteni nakladi je ro¢ni piijem matky 96 223 SEK,
t]. mesicné 8 018 SEK. Tento vysledek je ovlivnén volbou formy péce o dité a v piipade, ze
by byla vybirana sluzba péce o dit¢ star$i nez jeden rok, byly by naklady vyznamné nizsi,

jelikoz by jiz bylo mozné umistit dit€¢ do jednoho ze statem poskytovanych zatizeni.

Tabulka 19 — Vypo&et ro¢nich nakladi na zaji§téni péce o dité ve Svédsku, 2017

Popis Vypocet Celkem
Pocet tydnii, po které je tieba zajistit péci o dité 56 tydni
Pocet hodin tydné 5 h/pracovni den x 5 pracovnich dni 25h
Cena 1 h péce 150 SEK na hodinu
, C 3750 SEK

Celkem cena za tyden 150 SEK/h. x 25 h/tydné (352 EUR)
B e P 210 000 SEK
Celkové ro¢ni naklady 3750 SEK x 56 tydnu (19 719 EUR)

Zdroj: Viastni vypocty

14.3 Némecko

Mg¢si¢ni mzda, ze které je odvozovana vySe davky, je 3 198 EUR, 65 % tohoto pfijmu je
2 079 EUR. Vzhledem k tomu, ze modelova matka ¢erpa prodlouzenou variantu rodicovské
dovolené, tj. Elterngeld Plus, je maximalni ¢astka vyplacend mésicné omezena na 900 EUR
po dobu 24 mésici. Celkem matka za tyto dva roky obdrzi 21 600 EUR. Mzda, ktera se
v tomto modelovém piipad¢ zapocitava, je 10 800 EUR pro rok 2017.
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Zaroven muze némecka matka po celou dobu rodi¢ovské dovolené pracovat na ¢astecny
uvazek. Jeji mzda z ¢asteéného ivazku je odvozena od udajii o ro¢nim piijmu, ktery byl
bliZze popsan vyse. Primérna mési¢ni mzda v roce 2017 je stanovena na 3 287 EUR, mzda
zZ ¢astecného tivazku odvozeného z tohoto mési¢niho piijmu je 1 643 EUR. Tuto polovicni
meési¢ni mzdu pobira matka po celych 12 mésicti ¢erpani rodicovské dovolené v roce 2017,
celkova ¢astka ziskand z ¢aste¢ného uvazku je 17 722 EUR.

Tabulka 20 — Vypocet ¢astek rodi¢ovského prispévku a €istého piijmu z ¢aste¢ného
uvazku v roce 2017, Némecko

Popis Vypocet Celkem
Mg¢si¢ni mzda 2016 3198 EUR
65 % mzdy 2079 EUR

Minimalni hranice ptispévku je 300 EUR a maximalni 1 800 EUR mési¢né. Pfi Cerpani Elterngeld Plus jde o

150-900 EUR mési¢né.

Mgsi¢ni vyplacena ¢astka po dobu 24 mésict 900 EUR
Celkem vyplacena ¢astka za 24 mésict 900 EUR x 24 mésicu 21600 EUR
Celkem vyplacena ¢astka za rok 2017 900 EUR x 12 mésicu 10 800 EUR

Matka mize po celou dobu erpani MD pracovat na ¢asteny uvazek.

Primérna mésic¢ni mzda 2017 3287 EUR
Mzda na Castecny Gvazek 1643 EUR
Mzda za rok 2017 vyplacena na ¢aste¢ny tivazek 1 643 EUR x 12 mésicii 19722 EUR
Mzda z ¢aste¢ného uvazku po zdanéni (mésicni) 1195 EUR
900 EUR — ¢astka rodi¢ovského
Souhrnny mésiéni piijem prispévku + 1 195 EUR — ¢istd mzda 2095 EUR
z ¢astecného uvazku
Mzda z ¢asteéného ivazku po zdanéni (roéni) 14 345 EUR
Pfijem celkem 25145 EUR

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

Pro vypocet zdanéni piijmu z ¢astecného uvazku byla pouzita online kalkulacka ¢istého
piijmu, pfepolet je uveden v piiloze (P¥iloha 4). Cistd mzda matky je 1 195 EUR mési¢né.
Celkova castka, kterou matka v Némecku obdrzi za cely rok, piedstavuje
25145 EUR.

Pro zajisténi péce o dité v dobé, kdy je matka v praci, byla pro Némecko zvolena péce chiivy,
jejiz cena je praimémé 10,5 EUR na hodinu.?!® V tabulce (Tabulka 21 Tabulka 21 — Vypocet
roc¢nich nakladl na zajisténi péce o dit€¢ v Némecku. 2017) jsou shrnuty ro¢ni naklady, které

matka musi vynaloZit v ptipad¢ zajisténi péce o dité 5 h kazdy pracovni den. Pfi porovnani

216 EXPATICA.COM, 2018. Average Nanny Salary
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celkovych ro¢nich pfijmu, kterych matka dosahla za rok 25 145 EUR, tvoii néklady na
zajisténi péce pro dité vice jak 58 % celych jejich pfijmu. Tato situace mize byt zkreslena
volbou formy péce o dité. Po odeéteni nakladu je ro¢ni piijem matky 10 455 EUR, tj. 870

EUR mésicné.

Tabulka 21 — Vypodet ro¢nich nakladi na zajisténi péce o dité v Némecku. 2017

Popis Vypocet Celkem

Pocet tydnt, po které je tieba zajistit péci o dité 56 tydnt
Pocet hodin tydné 5 h/pracovni den x 5 pracovnich dni 25h

Cena 1 h péce 10,5 EUR na hodinu
Celkem cena za tyden 25 h/tydné x 10,5 EUR/h. 262,50 EUR
Cena za rok 262,5 EUR x 56 tydna 14 700 EUR

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

14.4 Velka Britanie

Jak jiz bylo uvedeno vyse, v obdobi ¢erpani RD nema matka narok na zadny prispévek a ani
ji neni vyplacen plat. Po dobu 4 tydnd, kdyz Cerpa v roce 2017 RD, bude matka bez ptijmu,
po zbylych 48 tydnli bude pracovat na ¢astecny tivazek. Jeji celkova mzda z téchto 48 tydnii
bude odpovidat ¢astce 17 568 GBP (20 519 EUR), coz ptedstavuje celkovy ro¢ni piijem
matky (Tabulka 22). Tato castka pfesahuje nezdanitelné minimum piijmu fyzické osoby.
Z divodu ptepoctu na Cisty roéni piijem je ¢astka 17 568 GBP ro¢né, v piiloze (Ptiloha 6)
je zaznamenan vysledek piepoc¢tu na Cisty ro¢ni piijem (souhrn castky mzdy a vyplaty
zakonného mateiského platu). Cisty pifjem matky je v tomto piipadé 15 226 GBP (ro¢né).
Cisty ro¢ni piijem matky &ini v tomto pfipadé 15 226 GBP (pfijem z ¢asteéného tivazku a

zakonného matetského platu).

Tabulka 22 — Vypodet mzdy z ¢asteéného ivazku v roce 2017, Velka Britanie

Plny tivazek V> uvazek
Tydenni mzda 732 GBP 366 GBP (427 EUR)
Mzda matky za 48 tydnt, kdy ne¢erpa RD 48 tydnu x 366 GBP = 17 568 GBP (20 519 EUR)
Celkovy ro¢ni pfijem po zdanéni 15 226 GBP (17 784 EUR)

Zdroj: Viastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla
Po dobu, kdy je matka v praci, je nutné zajistit pecovatelku pro dité, v kapitole 11 jsou

shrnuty podminky a moznosti, jak tuto péc¢i =zajistit, v modelovém piipadé¢ budu

predpokladat, Ze matka vyuzije sluzeb pecovatelky pro dité mladsi nez 2 roky, jejiz primérna
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cena byla v roce 2017 101£ tydné (25 h hlidani nebo 4,40 £ na hodinu).?!” Pfedpokladam,

Ze matka potfebuje pro dité hlidani pravé 25 h tydné po dobu 48 tydnu.

Tabulka 23 — Vypodet ro¢nich nakladi na zajisténi péce o dité ve Velké Britanii, 2017

e e
48 tydni, po které matka 10 h/ tydné za cenu 4,4 £ na hodinu po 38 tydnt 1672 1953
pracuje na &asteCny vazek | 25/h tydng za cenu 101 £ tydng po dobu 10 tydnéi 1010 1180
Celkové naklady 2 682 3133

Zdroj: Viastni vypocty

Tabulka 24 — Cisty p¥ijem matky ve Velké Britanii po ode¢teni nakladi na zajisténi
péce o dité

GBP EUR
Celkovy pifjem matky z ¢asteéného uvazku 15 226 17 784
Celkové naklady na pecovatelku 2682 3133
Celkovy ro¢ni ptijem po zdanéni 12 554 14 663

Zdroj: Vlastni vypocty

Po odecteni nakladd, které matka vynaloZzi na zajisténi péce o dité, zlistdva jeji ro¢ni piijem
12 554 £ (14 663 EUR). V piipadé€, Ze by uplatnila narok na navraceni ¢asti nakladt na
pecovatelku, by mohla ziskat zpét az 70 % vSech nakladd, tj. 1 877 £ v ptipad¢ zajistovani
péce po dobu 48 tydnd. Tyto zadosti jsou ale ve Velké Britanii posuzovany individualngé
a celkovou vysi vracenych nakladi nelze jednoznaéné uréit, proto je ponechan celkovy ro¢ni

pfijem modelové matky na Grovni po odecteni ndkladl na peCovatelku.
14.5 Porovnani vysledki modelovych situaci

V tabulce (Tabulka 25) je ptehled ptijmu, kterych modelové matky dosahly pro rok 2017.
Matka v Ceské republice ziskala za rok 2017 formou rodi¢ovského piispévku 138 948 CZK
(5432 EUR), ¢ista ro¢ni mzda byla 142 920 CZK (5587 EUR), celkem matka dosahla
Castky 281 868 CZK (11 019 EUR). Ceské matka tedy vycerpala vice jak polovinu celkové
mozné Castky, kterou mize vycerpat v ramci rodic¢ovského prispévku (max. 220 000 CZK).
Castka vydéland na Gasteény tvazek je vice nez dvojnasobna oproti celkové vysi
rodicovského prispévku (tak, jak byl nastaven v této praci). Je tieba ale upozornit, ze bylo

tieba upravit pfedpoklad ceské matky, a to s ohledem na max. moznou dobu, na kterou mize

217 FULLFACT.ORG, 2017. The UK’s independent factchecking charity: Childcare costs in England
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dit¢ odlozit do jesli, a na to, ze o dité se v dob¢, kdy matka jiz nemtze vyuZzivat sluzeb jesli,
postara n¢kdo jiny. Jedna se o komplikaci, kterou redlné matky musi fesit, a jez ma vliv na
jejich rozhodovani. Castka, kterou ¢eska matka v roce 2017 Gerpala ¢&i vydélala, dosahla
21505 v PPP.

Némecka matka vycerpala 10 800 EUR rodi¢ovského piispévku a vydélala 14 345 EUR za
rok. Jeji celkovy ptijem dosahl 14 345 EUR po zdanéni. Rodicovsky piispévek vyplaceny
Vv roce 2017 predstavuje asi tfi Ctvrtiny ¢astky, kterou némecké matka vyd¢lala na ¢asteCném
uvazku. Nastaveni rodi¢ovského prispévku ani pravidel upravujicich ¢aste¢né uvazky
némeckou matku nijak neomezovaly v praci ani Cerpani prispévku. Za ptredpokladu, ze by
matka v Némecku &erpala klasickou formu piispévku, nikoliv variantu PLUS?'8, dosahovala
by dvojnasobné castky rodiovského piispévku. Jeji celkovy piijem (z rodi¢ovského
ptispévku a mzdy na ¢astecny uvazek) by se tedy zvysil o dalsich 10 800 EUR. Pti ptevedeni
¢astek ziskanych matkou dle PPP dosdhla matka celkové ¢astky 17 954. V piipad¢, ze by
Cerpala vyssi variantu rodi¢ovského prispévku po kratsi dobu (viz kapitola 10.3), jeji celkovy
porovnatelny piijem by byl 0 13 516 EUR vyssi, dosahl by tedy 31 470 EUR, ¢imz by ov§em

némecka matka vycerpala veskerou dostupnou sumu z rodi¢ovského piispévku.

Modelova matka ve Svédsku vycerpala b&hem roku 143887 SEK (13511 EUR)
rodicovského prispévku, jeji mzda z ¢asteéného tvazku ¢inila 165 036 SEK (15 497 EUR)
za rok 2017 a celkovy piijem v roce 2017 dosahl 306 223 SEK (28 755 EUR). V piipadé
Svédské matky dosahuje ¢astka vyplacend jako rodicovsky piispévek asi 85 % vyse ¢astky,
kterou byla matka schopna vyd¢lat na ¢asteény uvazek, a to i tehdy, kdyby svédska matka
Cerpala plnou vysi rodicovského piispévku (t. rodi¢ovsky prispévek by nebyl polovicni). Po
ptevedeni dle PPP ziskala $védska matka celkem ¢astku 33 654 za rok, pievysuje tak ¢astku
ziskanou ¢eskou matkou a vyrazné pievysi i ¢astku ziskanou matkou v Némecku (v piipadé,
ze by némecka matka Cerpala klasickou formu rodi¢ovského ptispévku, byla by castka
ziskana $védskou matkou piesto vyssi). Svédskou matku pii Eerpani p¥ispévku a pii praci na
Castecny uvazek neomezovala pravidla Cerpdni RD ani nastaveni CasteCnych uvazki.
Benevolence nastaveni vyuzivani zkracenych forem tvazku i Cerpani rodi¢ovského
ptispévku je ve Svédsku v porovnani s ostatnimi sledovanymi staty velka. A to v této praci
neni bran zietel na moznosti partnera/manzela matky, ktery ma také Siroké moZnosti
zapojeni se do péCe o déti. Je ale tieba zdiiraznit, Ze v ptipade Svédské matky doslo k pfesunu

veskerych dni rodicovské dovolené na matku. V piipad€, Ze by vyuzila jen své dny

218 Blize popsano v kapitole 10.3.
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rodi¢ovské dovolené, stravila by s ditétem urceny Cas, a poté by ji mohl vysttidat otec, ale

V obou piipadech (pfi nastaveni stejné mzdy obou rodict) by piijem rodiny zlstal stejny.

Celkovy ro¢ni piijem matky ve VB byl 15 226 GBP tj. 17 784 EUR, a to pouze z ¢aste¢ného
uvazku. Je tieba podotknout, Ze nastaveni matetské dovolené je pro matku velmi omezujici
ptedevsim proto, ze v dobé MD neni mozné pracovat, aniz by pfisla o zakonny matetsky
plat. Nac¢ez navazuje RD, béhem niz neni pobiran zadny ptispévek, jedna se pouze o moznost
uvolnéni z prace z diivodu péce o dité. Celkem by ¢astka pied zdanénim ¢inila 17 568 GBP
za cely rok 2017 a po zdanéni 15 226 GBP za rok, po piepoctu této ¢astky dle PPP vychazi
na 21 355. Tim by britsk4 matka doséhla nejnizsiho celkového ro¢niho pifijmu za rok 2017.

row

Vysledky odpovidaji nastinéni socialnich politik v teoretické ¢asti prace, kdy Velka Britanie

cv w7

19

ob¢anti?!®, naopak Svédsko poskytuje matkdm téméf totoznou uroven piijmu formou

rodi¢ovského piispévku, na jaky by matky dosahly pfi ¢asteéném Gvazku. V Ceské republice
matka nedosahuje nejvyssich piijmu ze sledovanych zemi, jediné matka ve Velké Britanii
dosahla niz8i castky. Vysledky jsou shrnuty v nasledujicich tabulkach (Tabulka 25

a Tabulka 26).

Tabulka 25 — Piijmy modelovych matek v roce 2017

Ceska republika Némecko Svédsko Velka Britanie

4 s 138 948 CZK 143887 SEK 0 GBP

Celkem vyplacend Cistka 10800 EUR
rodicovskych prispévku za rok 2017 5432 EUR 13511 EUR 0 EUR
Mzda z ¢aste¢ného uvazku po 142920 CZK 14 345 EUR 165036 SEK 15226 GBP
zdanéni (ro¢ni) 5587 EUR 15 497 EUR 17 784 EUR
P " 281 868 CZK 25 145 EUR 306 223 SEK 15 226 GBP

Fjem celkem

! 11019 EUR 28 755 EUR 17 784 EUR

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

Tabulka 26 — Piijmy modelovych matek v roce 2017, prevod dle PPP

(Castky uvedené v PPPVACi USDk | oy ooblika | Nemecko | Svédsko | Velka Britanie
roku 2017)

Celkem vyplacena Castka

rodi¢ovskych piispévki za rok 2017 DG ey DD v

Mzda 2 Eastetného livazku po 10 904 17 954 18137 21355
zdanéni (roéni)

Cisty piijem celkem 21505 32278 33654 21355

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

219 Viz Kapitola 5
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Situace se ale vyrazné¢ zméni, zapocteme-li ndklady na péci o dité. Dillezité je zdiiraznit, ze
se jednd o péci o dité mladsi jednoho roku, v piipadé Némecka, Svédska a Velké Britanie
jsou déti umistovany do sluzeb péce o piedSkolni déti v pfiblizn¢ dvou meésicich (po
ukonéeni MD), v piipadé Ceské republiky je ditdti piiblizné pét mésict. Tabulka (Tabulka
27) shrnuje situaci po odecteni nakladd na zajisténi péce o dité. Situace je zde zcela jina.
Velké Britanie diky vysoké podpote a zajisténi péce rodin s détmi ulevila modelové matce
od nakladi na zajisténi péce o dité, ¢astka, kterou matka musela na tuto péci vynalozit, byla
v Némecku je nejvyssi ze viech sledovanych zemi. Naopak Svédsko, které zajistuje matkam
péci o dit¢ od jednoho roku véku, je v ptipadé potieby péce o dité mladsi nez jeden rok velmi
naroc¢né.

V piipadé, ze by byl modelovy piipad nastaven na dité star$i nez jeden rok, nesly by
pravdépodobné §védska i némecka matka vyrazné nizsi naklady. Po odecteni nakladi na péci
o dité je celkovy roéni pifjem matky ze Svédska 3. nejnizsi ze sledovanych zemi. Némecka
matka i ptesto, Ze jeji naklady na péci o dité jsou druhé nejvyssi, dosahla druhého nejvyssiho
celkového pifjmu. V piipadé matky z Ceské republiky, i pfestoze byly jeji ndklady na péci

o dité nejnizsi, ziskala nejnizsi ¢astku celkovych ro¢nich piijma.

Tabulka 27 — Pfijmy modelovych matek po odecteni nakladi na péci o déti 2017
Ceska republika Némecko Svédsko Velka Britanie
281 868 CZK 306 223 SEK 15 226 GBP
Celkové piijmy za rok 25145 EUR
11019 EUR 28 755 EUR 17 784 EUR
Celkové néklady na zajisténi 60 000 CZK 210 000 SEK 2 682 GBP
i~ fox 14 700 EUR
péce o dité 2 346 EUR 19 719 EUR 3133 EUR
5 4 S 221868 CZK 96 223 SEK 12 554 GBP
Celeme iy o eitien 10 445 EUR
néakladti na zajisténi péce o dité 8 673 EUR 9035 EUR 14 663 EUR

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

Tabulka (Tabulka 28) obsahuje ptepocty dle PPP k USD. Vysledky z tohoto ptepoctu ale
neodpovidaji vysledkim uvedenym v tabulce (Tabulka 27). V ptipadé prepoctu dle parity
doséhla matka v Ceské republice na druhy nejvy3si roéni pifjem, nejvyssi ze viech piijmi
ziskala matka ve Velké Britanii, naopak nejnizsi ¢astku obdrzela matka ve Svédsku. Opét je
tteba upozornit, ze vysledek je ovlivnén volbou formy péce o dité¢ a zaroven konceptem

politiky, kterou dan4 zemé¢ uplatiuje.

Dle vysledkt, které¢ byly spocteny, se Velka Britanie soustiedi na co nejrychlejsi navrat

matek na pracovni trh, tomu odpovida nastaveni jeji MD i RD, a zarovent ma také rozvinuté
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moznosti podpory a snizovani nakladti na pé¢i o malé déti do jednoho roku. Tim je matkam
umoznén navrat do prace bez vySSich ndkladi na zajiSténi péce o déti, tyto néklady

predstavuji dle vysledkti modelovych situaci 18 % celkovych ro¢nich pfijmi matky.

Svédsko, prestoze ma velmi variabilni moznosti derpani RD, zaméfuje svou podporu matek
na déti od jednoho roku véku. Tedy v ptipade€, Ze by matky chtély nastoupit do prace jesté
pred timto vékem ditéte, nesou néklady na péci o né€ samy, pfiemz tyto naklady dosahuji
vice jak 69 % z jejich moznych ptijmi. Obdobné je na tom Némecko, které také zamétuje
podporu a snizovani nakladl na péci o déti star$i nez jeden rok, naklady na péci o dité, které

némecka matka v modelové situaci nesla, dosahovaly 58 % jejich ro¢nich pfijmu.

V Ceské republice je diky dotacim z ESF cenové dostupna varianta péée o déti v podobé
détskych skupin, piestoze jejich pocet a dostupnost nebyly v této praci brany v uvahu. Diky
této varianté jsou v modelové situaci pro Ceskou republiku naklady na péci o dité velmi
nizké a predstavuji pouze 21 % celkovych ro¢nich pfijmi matky. Je patrné, ze piijmy
z &asteéného tivazku matek v Némecku a Svédsku po pievodu dle PPP byly piiblizné o 1/3
vy$§i nez piijmy matek ve Velké Britanii a Ceské republice. Na druhou stranu naklady
spojené s pé&i o dité, které matky v Némecku a Svédsku musely vynalozit, pfevySovaly

naklady matky z VB a CR mnohonésobné.

Tabulka 28 — Piijmy modelovych matek po odecteni nakladi na péci o déti 2017

prepocet dle PPP
Ceska republika Némecko Svédsko Velka Britanie
Celkové piijmy za rok 21505 31471 33655 21355
Celkové naklady na zajizténi péce o dité 4578 18398 23079 3762
anj?;"eﬁ ggiglg gi‘;é"deéteni LGB 16 927 13073 10575 17 593

Zdroj: Vlastni vypocty, zaokrouhleno na cela cisla

Dalsi moznosti, jak nahlizet na situaci modelovych matek, je pohled na jejich naklady
a ptijmy oproti prumérné mzdé v dané zemi. V tabulce (Tabulka 29) je patrné, ze celkové
ro¢ni piijmy matek vyplacené v ramci rodi¢ovského prispévku jsou vzhledem Kk primérné
mzd& v CR na arovni 39 % roéni mzdy, &isty piijem z &asteéného uvazku predstavuje 40 %
primérmé roéni mzdy v CR, ovsem néklady na zajisténi péce o dité jsou pouze na 17 %.

Néklady na pééi o dit& jsou ve Velké Britanii na podobné trovni jako v CR, vyrazny rozdil
je ale ve vysi celkového ro¢niho ptijmu, ktery je tvofen pouze vydélkem z Castecného
uvazku, ten odpovida 43 % primérné rocni mzdy ve Velké Britanii, zcela ale chybi piijem

z rodiovského piispévku. Prave absence rodi¢ovského piispévku je divodem, pro¢ celkovy
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ro¢ni pfijem matky dosahuje vyrazné nizsich hodnot (vzhledem Kk primérné ro¢ni mzd¢) nez

V ostatnich zemich.

Nejnizsi vyplacenou castku z rodicovského piispévku vzhledem k primérné rocni mzdée
obdrzi matka v Némecku, a to pouze 27 %, a zérovei jeji piijem z castecného uvazku je 36
% primérné ro¢ni mzdy, coz je nejnizSi pomér ze sledovanych zemi. Pii pohledu na
Svédskou matku je uroven ¢astky vyplacené v ramci rodi¢ovského ptispévku obdobna jako
v CR, ato 39 %. Piijem z aste¢ného tivazku pak odpovida 40 % primémé roéni mzdy stejné
jako v CR. Zasadni rozdil je ale v nakladech, které matka vynaklada na zajiiténi péce o dité,
tyto néklady ve Svédsku dosahuji 51 % pramémé ro¢ni mzdy.

Tabulka 29 — Porovnani prijmu a nakladi modelovych matek viici primérné mzdé
vV danych zemich pro rok 2017

Ceska republika Némecko Svédsko (SEK) | Velka Britanie
(CZK) (EUR) (GBP)

Primérna ro¢ni mzda 359 523 39 446 408 401 35163
Cﬁlkevm \:yplacena castka rodicovskych 138 948 10 800 143 887 0
prispévki za rok 2017

viéi primérné mzdeé 39 % 27 % 35% 0%
szja, z ¢astecného uvazku po zdanéni 142 920 14 345 165 036 15 226
(rocni)

vici primérné mzdeé 40 % 36 % 40 % 43 %
Pfijem celkem 281 868 25145 306 223 15 226

viéi primérné mzdeé 78 % 64 % 75 % 43 %
Celkové naklady na zajisténi péce o dité 60 000 14 700 210 000 2 682

vici primérné mzdeé 17 % 37 % 51 % 8 %

Zdroj: OECD. Average annual wages. Oecd.org [online] 2018, viastni zpracovani, zaokrouhleno
na cela cisla
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Z.avér

Pritomnost malého ditéte v rodiné a péce o né ma podstatny vliv na moznosti zapojeni matky
na pracovnim trhu. Nizkd zamé&stnanost Zen s malym ditétem je stav trvajici v CR jiZ od roku
2008. V zemich Evropské unie mohou matky vyuzit zkraceného pracovniho uvazku, na
ktery maji narok v ptipadé nastupu do prace po narozeni ditéte. I pies tuto moznost je v CR
jedna z nejnizsich mér zaméstnanosti Zen s ditétem do 6 let véku mezi sledovanymi zemémi
EU. Mezi faktory, které matky berou v uvahu je jist¢ mozné zahrnout vyse piijmu, kterou
je matka schopna dosahnout v pfipad¢ navratu do prace. Cilem prace bylo porovnat piijmy
Ceské matky s pfijmy matek ve vybranych zemich v situaci, kdy matka zacne pracovat na

¢asteCny tivazek a zaroven si narokuje rodi¢ovskou dovolenou v roce 2017.

Tato diplomova prace nabizi moznost porovnani situace matky na rodi¢ovské dovolené ve
¢tyfech vybranych zemich Evropské unie (CR, Velka Britanie, Svédsko, Némecko), a to
nejen z finanéniho hlediska, ale i vSeobecnym piehledem nastaveni rodicovské dovolené a
¢aste¢nych uvazk.

Dil¢imi cili praktické c¢asti byly urceni hlavnich rozdili a pfipadnych omezeni pfi
zaméstnavani matek na Castecny uvazek, a také stanoveni hlavnich rozdil cerpani RD mezi
vybranymi staty. Jednim ze zjisténi této prace je, ze jakékoliv znevyhodnéni ¢éastecnych
uvazkl oproti plnému tvazku (které neni adekvatni zkraceni pracovni doby) je povazovano
za diskriminaci. Ve vSech sledovanych zemich maji zaméstnanci na ¢aste¢ny uvazek narok
na stejné benefity (imérné pracovnimu tvazku), na jaké maji narok zameéstnanci na plny
uvazek. Nastaveni pravidel ¢astecnych tivazkl je tak shodné s pravidly pro plny Gvazek, a
to bez ohledu na typ socidlni politiky. Stejn¢ tak matky, které¢ zlstavaji na RD, maji za
splnéni zakladnich podminek definovanych na trovni jednotlivych statt (napt. zakladni
doba po kterou miize matka Cerpat RD, pokud by se matka rozhodla ¢erpat RD delsi dobu,
pak jiz zaméstnavatel neni povinen umoznit ji navrat na plivodni misto), narok na navrat na

totozné pracovni misto nebo jeho alternativu. Tento fakt plati ve vSech vybranych statech.

Socialni politika neni na tirovni EU harmonizovéna, to znamena, Ze si vlady jednotlivych
stati ponechavaji prostor k uplatnovani vlastniho ptistupu k socialni politice. Velké rozdily
jsou patrné pii porovnani RD, ktera by méla matkam poskytnout prostor k vychové a péci o
dité, v ¢emz se shoduji definice rodicovské dovolené ve vSech statech. V piipadé Velké
Britanie v ramci RD neni ale feSena finan¢ni otazka v dobé péce o dité. RD je zde pouze

moznost ¢erpani ,,dovolené* k zajisténi péce o dite.
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V dobé RD neni matkdm ve VB vyplacen Zadny ptispevek od statu, nicméné zaméestnavatelé
tento piispévek mohou poskytnout jako formu benefitu. Oproti tomu Svédsko poskytuje
matce financni prostfedky k setrvani s ditétem a zaroven volnost v rozhodovani o vysi
pracovniho uvazku, ktery je matka ochotna ptijmout v dobé rodicovské dovolené. Veskeré
benefity rodicovské dovolené jsou nastaveny tak, aby je ¢erpali oba rodice a v péci se stiidali

(namisto toho, aby byl zvolen jeden z nich jako hlavni pecovatel).

Némecko i Ceské republika umoziiuji ¢erpani RD otcem nebo matkou, a to dle jejich volby,
zéaroven je v obou zemich mozné znacn¢ ovlivnit délku ¢erpani RD 1 vysi piispévku, ktery
je po dobu RD vyplacen. Oproti ostatnim statiim ale CR umoziiuje ¢erpat RD po nejdelsi
dobu, tj. az do 4 let véku ditéte. Svédsko a Némecko nabizeji moznost ¢erpani RD az do 3
let véku ditéte, ale rodi¢ovské ptidavky jsou vyplaceny jen po omezenou dobu. I v piipadé
Svédska je mozné Gerpat piispévek za oba rodice, tato doba vyplaceni se omezuje na 1 rok
a tii mésice (390 dni), pfestoze je mozné tuto dobu prodlouzit vyuzitim moznosti ¢astecného
cerpani.

V modelovém piipadé Ceské matky, kterd mohla pracovat na ¢aste€ny tivazek bez omezeni,
nastal problém péce o dité béhem pracovni doby matky. Bez omezeni je minéno, ze vyse
jejiho piijmu z ¢aste¢ného tuvazku nijak neovlivnila vysi vyplaceného rodicovského
prispévku ani nebyla omezena maximalnim po¢tem hodin, ktery by mohla stravit v praci.
Problémem pro ¢eskou matku se stalo umisténi ditéte napt. do jesli po dobu, kdy by matka
byla v praci (v pfipadé, ze by chtéla vyuzit moznost ¢astecného tivazku a vratit se do prace
pied docerpanim RD). Cesk4 matka je omezena maximalnim poétem hodin, po které smi
ptrenechat dité v péci jesli (pfip. jiné formy denni péce o dité), pokud je dité¢ mladsi nez dva
roky. V ostatnich zemich takové omezeni nebylo. Nastaveni RD je omezeno maximalni
moznou délkou umisténi ditéte do téchto instituci (46 hodin mési¢né), matky tedy musi volit
jinou nekontrolovanou formu odkladani ditéte (napf. pfenechani péce na prarodi¢ich ditéte),
anebo prijmout krat$i nez polovi¢ni ivazky. Matky by tak ale dosahovaly jen velmi nizkych
piijm1, zaroven je tfeba zminit dostupnost, cenu jesli a peCovatelskych sluzeb, které¢ matky
Vv takovém ptipadé¢ potiebuji vyuzivat. Cena a dostupnost téchto zatizeni mohou byt mimo

finan¢ni moznosti matky.

CR sice neni jedind zemé, kterd urCitym zpiisobem omezuje maximalni moznou dobu,
po kterou mize matka pracovat, ale omezuje ji vyrazné vice nez jiné staty Sledované Vv této
préci, napt. Némecko. Némecko ma také maximalni limit tydennich odpracovanych hodin,

ten je ale nastaven az do vySe % vazku (30 hodin tydnég), coz v ptipadé¢ modelové matky
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nem¢lo vliv na jeji pracovni nasazeni na ¢aste¢ny uvazek. Nejvice omezujici je nastaveni
Velké Britanie, kterd jakoukoliv formu dalSiho ptfijmu v obdobi pobirdni MD nepovoluje.
Dil¢i cile se podaiilo naplnit urCenim vyse zminénych rozdilnosti a nastaveni ¢astecnych

uvazki a rodicovské dovolené ve vybranych zemich.

Hlavnim cilem bylo porovnat piijmy ¢eské matky s pfijmy matek ve vybranych zemich v
situaci, kdy matka za¢ne pracovat na Caste¢ny uvazek a zaroven si narokuje rodi¢ovskou

dovolenou v roce 2017. Z vysledkdh modelovych piipadti vyplyva, Zze matka v Ceské

cvwr

v

ve vybranych zemich je ovSem jen ¢astecnym naplnénim hlavniho cile této prace. Je tfeba
jesté zahrnout naklady, které matka musi vynakladat. Proto bylo jako dalsi zahrnut ptehled
nastaveni a moznosti zajisténi péce o dité pro pracujici matku. Na zaklad¢ téchto poznatkii

pak byly sestaveny néaklady, které maji dopad na finan¢ni situaci matek.

v v

po odecteni nakladli na péci o dit€ dosahla oproti ostatnim zemim na druhou nejvyssi ¢astku
ro¢niho Cistého piijmu. Roéni ¢astka, kterou matka ziskala ve formeé rodi¢ovského ptispévku
(10601 dle PPP), je pfiblizné srovnatelna s ¢astkou, kterou byla schopna béhem roku
vydélat sama na ¢astecny Gvazek (10 904 dle PPP). Pti porovnani této ¢astky s Némeckem,
kdy matka v Némecku béhem roku obdrzela 13 516 dle PPP jako platbu rodicovského
piispévku a 17 954 dle PPP byla schopna vydélat na ¢asteny uvazek. Je jasné, Ze troven

ptijmu matek v CR nedosahuje stejnych hodnot.

Po odecteni nakladi na zajisténi péce o dité v dob¢, kdy je matka v praci, si Ceska matka

polepsila. Naklady, které musela vynalozit na péci o dit¢ dosahovaly 4 578 dle PPP, coz

v

1

kde je stejné jako ve Svédsku predskolni péce o déti zaméfena na starsi 1 roku.

Matka ve Svédsku ziskala béhem roku nejvyssi ¢astku vyplacenou z rodicovskych piispévki
ze vSech sledovanych zemi a zaroven jeji Cistd ro¢ni mzda z ¢asteéného tvazku byla
nejvyssi, jeji celkovy roéni piijem dosahl nejvyssi hodnoty (33 655 dle PPP). Ovsem po

odecteni nakladii na ptredskolni péci o dit€ se jeji situace zhorSila. Za nadhradni péci o dité
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zaplatila absolutné i po ptepocteni dle PPP nejvyssi ¢astku a tim se jeji celkovy piijem snizil

PPP).

Némecka matka ziskala druhou nejvyssi ro¢ni ¢astku z rodi¢ovskych piispévkll i z ro¢ni
Cisté mzdy, jeji celkovy ro¢ni piijem byl druhy nejvyssi (32 471 dle PPP). Naklady na péci
o dité byly v piipadé matky v Némecku druhé nejvyssi hned za matkou ze Svédska. Plati pro
ni stejna situace jako pro $védskou matku, kdy pravé naklady na péci o dité zhorsily jeji
finanéni situaci o vice nez 50 % (13 073 dle PPP). Pravé diky tomuto snizeni se celkovy

roéni piijem némecké matky dostal pod tiroveti matky v Ceské republice.

Matka ve Velké Britanii vyd¢lala nejnizsi rocni Cistou mzdu a neziskala zadny rodicovsky
nastava po odec¢teni nakladd na péci o dité v pracovni dobé matky. Vysoka podpora, kterou
stat poskytuje matkam, co do dostupnosti a snizeni nakladt na sluzby péée o dité, snizila
sledovanych zemi. Tim se jeji celkovy Cisty ro¢ni pfijem po odecteni téchto naklada stal

nejvyssim ze sledovanych zemi.

Modelovy piipad zastupujici redistributivni model socialni politiky (Svédsko) se i v této
praci ukazal jako nejstédiej$i vici matkam s détmi. Naopak zastupce liberalniho statu
(Velka Britanie) pii zadanych piedpokladech této prace poskytl matkam nulovou financni
podporu v obdobi RD. V takové situaci matka Casto nema jinou formu pfijmu (napf.
ptispévek jako benefit od zaméstnavatele, finan¢ni podporu rodiny atd.), takZe nedostatek

finan¢nich prostiedkd je pravdépodobné silnou motivaci pro matky ve Velké Britanii

vvvvvv

Zajimavym faktem je, ze v Ceské republice dosahuje ¢astka, kterou matka obdrzela jako
rodicovské ptispévky za rok 2017, podobné hodnoty, jakou byla matka schopna vydélat jako
Cistou mzdu za Casteény tivazek (viz Tabulka 25). V piipadé matky ze Svédska jsou tyto
Castky — Cista ro¢ni mzda z ¢aste¢ného uvazku a ¢astka vyplacena jako rodicovsky prispévek
—také podobné. V pripad¢ némecké matky je castka, kterou matka vydélala jako ¢istou mzdu
za CasteCny Uvazek vysSi nez Castka vyplacend v ramci rodicovského piispévku. Velka
Britanie je pak extrémem, kde z rodicovskych piispévkli matka neobdrZela nic a cely jeji

piijem je zajiStén pouze ptijmem z ¢astecne¢ho uvazku.
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V ptipadé, ze by matky pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou pobiraly niz§i mzdu, nez
je praimérna v dané zemi, mohlo by v p¥ipadé CR, ktera neodvozuje davku RD od piedes]é
mzdy, dojit k situaci, kdy matka ziska z rodicovského prispévku vice, nez kolik by byla

schopna vyd¢lat rocné pii ¢astecném tvazku.

Zasadni rozdil piedstavuje zaméfeni podpory statu v pééi o dité. Némecko a Svédsko se ve
své politice zamétuji na zajisténi dostateéné a dostupné péce o déti ve véku od jednoho roku,
¢imz umoznuji matkam stravit jeden rok s ditétem doma a po jednom roce nastoupit zpét do
prace. Jiny thel pohledu nabizi Velka Britanie, ktera podporuje Zeny k ndvratu do prace
ihned po MD, jeji politika je tedy zaméfena i na déti mladsi nez jeden rok. Tento postup se
v sestavovani modelovych situaci ukazal jako kliovy. Ceska republika v této praci dosahla
na celkove vyssi uroven ro¢nich ptijmi pfedevsim diky dostupné péci o dité ve forme détské
skupiny, ktera neni tak finanén€ naro¢na jako zajisténi chiivy nebo pecovatelky. Piesto se
dostupnost t&chto détskych skupin v Ceské republice teprve zadina zvySovat a jejich

dostupnost v realné situaci nemusi byt samoziejmosti.

V préci byl vyuzit ptepocet PPP vuci USD k roku 2017, jehoz hodnoty zvetejiiuje OECD.
Tento oficidlni piepocet zajistuje srovnatelnost vysledki, hodnoty takto upravené jsou tedy
porovnatelné. Diky této srovnatelnosti bylo mozné naplnit hlavni cil prace, tedy porovnat
ptijmy ceské matky s pfijmy matek ve vybranych zemich v situaci, kdy matka za¢ne
pracovat na ¢astecny Uivazek a zaroven si narokuje rodi¢ovskou dovolenou v roce 2017. Za
podminek a piedpokladi, které byly v modelovych piipadech nastaveny, modelova matka
v CR dosahla v roce 2017 2. nejvyssiho ptijmu ze &tyf sledovanych zemi. Maximalni astka
rodicovského piispévku ale nebyla v modelové situaci zcela vycerpana. I pfes omezeni, a to
predevs§im z ditvodu rizné legislativni upravy ¢astecnych tvazkl a rodi¢ovské dovolené,
byly podminky vSech matek nastaveny srovnatelné, 1ze tedy fici, ze vysledky modelovych

situaci mohou poskytnout nahled na pfijmovou situaci matek ve vybranych statech.

Piestoze Svédsko a Velka Britanie voli vyrazné odlidny postup pii poskytovani podpory
matkam s malymi détmi, je participace matek na trhu prace v obou téchto zemich vyssi nez
v CR. Neexistence rodi¢ovského piispévku a zaroveii znaéné zjednoduseni zajisténi péce
naopak $védsky pristup umoznuje Cerpani pomérné vysoké davky RD v kombinaci
s variabilnim vybérem jejiho Cerpani a prace na Castecny uvazek ve vice variantach, a to pii

zapojeni obou rodi¢li. NavrZeni implementace ¢i doporuceni pro rodinnou politiku CR na
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zakladé téchto dvou zemi nelze objektivné posoudit, a to prave z diivodu znatelné odlisnosti
od typu rodinné i socialni politiky v CR. Pfesto by bylo mozné inspirovat se pravé
Vv Némecku, které sice poskytuje prispévky po kratsi dobu, ale umoziuje variantu
prodlouzeni doby pobirani rodicovského prispévku a neomezuje matky tolik po¢tem hodin,
po které je mozné prenechat péci o dité na externi instituci, jako je tomu v piipadé CR. Pro
zvySeni zapojeni na riizné formy uvazkl by pfitom mohla postadit jen Gprava maximalniho

poctu hodin, které muze dité stravit v jeslich ¢i obdobné instituci. Nezanedbatelny je pak

Jednou z moznosti, jak by bylo mozno praci dale rozvést, by bylo zkoumani otazky nastaveni
dafiovych systémi vybranych stati. Dal$i moznosti je pak hlubsi zkoumani fungovani jesli
a jinych moznosti denni péce o dité ve vybranych statech. Dostupnost téchto zafizeni maji
na moznosti navratu matek do prace velky vliv a jejich nedostatek mize matky velmi
omezovat. Zaroven by bylo zajimavé sestavit podobné modelové situace i v ptipad¢ starSich
déti, kdy by bylo jiz mozné zaclenit do modelovych ptipadi i jiné formy péce o déti nez
chiivy. V piipadé dalsiho zkouméani by bylo zajimavé zaméfit se na modelové piipady jinych
flexibilnich forem zamé&stnani — sdileni pracovniho mista, praci z domova nebo jako OSVC
— a porovnat moznosti matky uplatnéni se béhem péce o dité i jinak nez jen na ¢astecny

uvazek.

V odliSnostech mezi stity mohou byt nalezeny varianty ke vét§i flexibilit¢ ceského
pracovniho trhu a k vhodnéj$imu nastaveni rodicovské dovolené. Nemusi se pfitom jednat
o radikalni opatfeni, ale o drobné zmény, které mohou v sou€asnosti napomoci vyieSit
komplikace v pfistupu matek s détmi na trh prace. Jako klicovou vsak shledavam podporu
a rozvoj sluzeb péce o déti ve vSech vékovych kategoriich, ktera je naptiklad prave ve Velké

Britanii oproti Ceské republice vyrazné vstiicné;si.
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Seznam zKratek

W

CR

DVvz

EU

FFP

GOV.UK

ILO

Modelové matky

PPM
PPP
RD
SEK
GBP
CZK
EUR
uSD
ZMP

MD
MPSV
osvC
MA
KIT

ILO
ShP
ShPP
MS
OECD

Ceska republika

denni vyméiovaci zaklad

Evropska unie

flexibilni formy prace

informacni web verejného sektoru Spojeného kralovstvi

mezinarodni organizace prace

modelové Zeny z vybranych zemi, jejich podminky jsou definované a
nastavené tak, aby jejich situace byla totozna nebo nejvice podobna
penézitd pomoc v matefstvi

parita kupni sily (Purchasing Power Parity)

rodi¢ovska dovolena nebo jeji obdoba ve vybranych zemich

Svédska koruna

britska libra

ceska koruna

euro

americky dolar

zakonny mateisky plat (Statutory Maternity Pay, SMP), ptispévek
vyplaceny zaméstnavatelem osobam na matefské dovolené ve Velké
Britanii po dobu matetské dovolené

matetskd dovolena

Ministerstvo prace a socialnich véci

0soba samostatné vydéle¢né ¢inna

Maternity Allowance — matetsky ptispévek ve Velké Britanii
Keeping in Touch — dny k udrzeni kontaktu s praci béhem mateiské
dovolené ve Velké Britanii

Mezinarodni organizace prace

Shared Parental leave — sdilena rodicovska dovolena ve Velké Britanii
Shared Parental leave Pay — sdilena rodi¢ovska platba souvisejici se
sdilenou rodi¢ovskou dovolenou ve Velké Britanii

matefska Skola

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
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Piiloha 1 — Harmonizovana nezaméstnanost v tis. a v % (z celkové populace dané

zeme)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ceska republika 230 352 384 35ill 367 370 324 268 212 155
% z celkové populace 2,8 4,2 4,6 4,2 44 4,5 3,9 3,3 2,6 19
Muyzi v tis. osob 103 175 191 171 178 176 151 125 101 70
% z celkové populace 2,5 4,2 4,6 4,2 4,3 4,3 3,7 3,1 2,5 1,7
Zeny v tis. 0sob 127 177 193 180 189 194 172 143 111 86
% z celkové populace 31 4,2 4,6 4,3 4,5 4,7 4,2 3,5 2,7 2,1
Némecko 3018 | 3098 2821 2399 2224 | 2182 2090 1950 1774 1621
% z celkové populace 4,9 51 4,6 3,9 3,6 3,6 3,4 3,2 2,9 2,6
Muyzi v tis. 0sob 1609 1747 1611 1336 1236 1231 1188 1123 1028 957
% z celkové populace 53 58 53 4.4 4,0 4,0 39 3,7 33 31
Zeny v tis. 0sob 1409 1350 1210 1063 989 951 902 827 746 664
% z celkové populace 4,5 4,4 3,9 34 3,2 31 2,9 2,7 24 2,2
Svédsko 305 408 425 390 403 411 411 387 366 358
% z celkové populace 4,4 59 6,1 55 57 5,8 57 54 5,0 4,9
Muyzi v tis. 0sob 152 222 227 207 218 220 222 206 202 195
% z celkové populace 4,4 6,4 6,4 58 6,1 6,1 6,1 5,6 55 52
Zeny Vv tis. 0sob 152 186 198 184 185 191 189 180 165 163
% z celkové populace 4,5 54 57 53 53 54 53 51 4,6 4,5
Velka Britanie 1757 2369 2 459 2559 2534 | 2437 1996 1746 1599 1448
% z celkové populace 3,9 5,2 53 55 54 5.2 4,2 3,7 3,3 3,0
Muyzi v tis. 0sob 1026 1437 1455 1477 1434 1377 1109 958 873 787
% z celkové populace 4.6 6,4 6,4 6,4 6,2 59 4.8 41 3,7 3,3
Zeny v tis. 0sob 731 931 1004 1083 1100 1060 887 788 727 661
% z celkové populace 3,2 40 43 46 46 45 3,7 3,3 3,0 2,7

Zdroj: Eurostat, 2018, viastni zpracovani

93




Priloha 2 — Odhad medidnu ¢istého rocniho prijmu v narodnich ménach, osoby ve
véku 18-64 let

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CR (CZK) 150051 | 164 418 | 166 613 | 168 167 | 171 659 | 174 085 | 180 024 | 189 279 | 201 472 | 215913
Muzi (CZK) 157076 |1 1711121171804 | 173514 [ 179 893 [ 180 067 | 186 399 | 196 640 | 208 683 | 221 954
Zeny (CZK) 1437421 157 636 | 160 420 | 161 981 | 165432 | 166 731 | 171 578 | 182 871 | 194 607 | 206 316
Pomér Z/M 92 % 92 % 93 % 93 % 92 % 93 % 92 % 93 % 93 % 93 %
Némecko (EUR) 16505 | 16962 | 17201 | 17230 | 17912 | 17683 | 17878 | 18948 | 19 624 _
Muzi (EUR) 17354 | 17682 | 17831 | 18035 | 18812 | 18563 | 18843 | 19769 | 20558 -
Zeny (EUR) 15726 | 16143 | 16478 | 16504 | 17045 | 16933 | 17023 | 18179 | 18 794 -
Pomér Z/M 91 % 91 % 92 % 92 % 91 % 91 % 90 % 92 % 91 % -
Svédsko (SEK) 1614431175920 | 178 107 | 180 095 | 194 264 | 197 971 | 199 957 | 206 691 | 214 698 -
Muzi (SEK) 166 927 | 181 489 | 184 202 | 188 373 | 200 649 | 204 561 | 205 856 | 213 494 | 221 626 -
Zeny (SEK) 1558651169035 | 170099 | 172 372 | 187 918 [ 192 482 | 193 784 | 198 505 | 206 452 -
Pomér Z/M 93 % 93 % 92 % 92 % 94 % 94 % 94 % 93 % 93 % -
[Velka Britanie (GBP) | 14748 | 13755 | 13916 | 13978 | 14473 | 14997 | 16 025 | 16 190 | 16 500 -
Muzi 15390 | 14382 | 14572 | 14703 | 15020 | 15636 | 16618 | 16 766 | 17 067 -
Zeny 14250 | 13257 | 13236 | 13049 | 13778 | 14248 | 15320 | 15630 | 15787 -
Pomér Z/M 93 % 92 % 91 % 89 % 92 % 91 % 92 % 93 % 93 % -
Zdroj: Eurostat, 2018, vilastni zpracovani
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Priloha 3 — PPP narodnich mén vicéi USD v letech 2016-2017

Stat 2016 2017
Ceska republika 13,000 13,107
Némecko 0,780 0,799
Svédsko 9,077 9,099
Velka Britanie 0,702 0,713

Zdroj: OECD, 2018. Purchasing power parities (PPP). Oecd.org; [online].
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Piiloha 4 — Cista mzda po zdanéni pro rok 2017, Némecko

BBX.de Tax year
Gehaltsrechner

T
Period ® Monthly () Yearly
Monthly Wage 1643.58 € ©

Calculation

Tox class | v |

Federal state Berlin (East) v 1,643.58 €
Year of birth 1990 v 2! 11954408
) Tax deductions

Children ®Yes ONo

Solidarity surcharge 0.00 €

Church tax 0.00 €
Monthly tax allowance 000 € ©

Income Tax 114.08 €
Children's allowance 1 v O

Total taxes 114.08 €
Church tax (O Yes @ Mo

Social security contributions

MISC ..
- Pension insurance 153.67 €

Pension insurance (@) Statutory () Private Unemployment Insurance

Health insurance 2465 €

- 134.77 €
Health Insurance @ Statutory Care insurance

20.96 €
() Private (no subsidy)
Total 334.06 €

() Private (with

Employer’s contributions

subsidy)

Health insurance 0.9 % O
surcharge

Zdroj: BBX. 2018. Gross/net — Wage Calculator Germany. Bbx.de [online]. [cit. 2018-08-09].
Dostupné z: https:/Iwww.bbx.de/grossnet-wage-calculator-germany
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Piiloha 5 — Pirehled kurzit mén zvolenych zemi k 15. 11. 2019

1GBP = 1,168 EURO
1SEK = 0,093901 EURO
1CZK = 0,039093 EURO

zdroj: Kurzy.cz. 2019. Kurzy mén., [online]. Dostupné na: https://www.kurzy.cz/kurzy-men/
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Priloha 6 — Cist

Profi Expats: Free Service - Mortgages in Prague
Profi Expats guides you through the journey of receiving a mortgage in the Czech Republic. profiexpats.com

>
X

Payslip simulator for £17,568 salary

Hiatlonal insurance Number

Eamings or NITD
NatmEreeTD 112345

Tax Codz: 1250L Tt periott 12 Pajment Mehod BACS : NET PAY 1,269 %

A SEE FULL SIZE PAYSLIP HERE v

Yearly gross income:

Salary
Tax

NI
Pension

Student loan
Net salary
Employer's cost @

Employer's NI (7]

£17568 &

Tax Calculation Results

@ £17,568

£1,214
£1128
£0

£0

£15,226

£18.801

£1,233

£1,464
£101
£94
£0

£0

9 £1,269

£1,567

£103

£338 £67.57 © £8.45
£23 £4.67 £0.58
£22 £4.34 £0.54
£0 £0.00 £0.00

£0 £0.00 £0.00
£293 £59 £7.33
£362 £72 £9.04
£24 £5 £0.59

Zdroj: Department for Work & Pensions UK.2018. Income Tax rates and Personal Allowances.

Gov.uk [online]. 2018 [cit. 2018-08-09]. Dostupné z: https://www.gov.uk/income-tax-rates
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Pfiloha 7 — Cista mzda po zdanéni pro rok 2017, Svédsko
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Zdroj: Swedish Tax Agency.2018. Ndtdejting utan registrering comviq. Skatteverket.se
[online]. Dostupné na:
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/betalafatillbaka/raknautdinskatt.106.233f91f7126007
5abe880009734
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Piiloha 8 — Cista mzda po zdanéni pro rok 2017 v CR

Hruba mzda v Ké: 29 960
Podet déti: 1
Pocet déti se ZTPIP: 0

podpis Prohlaseni k dani u tohoto zaméstnavatele

| student do 26 let

] invalidni dichod 1. nebo 2. stupné

1 invalidni duchod 3. stupné

[0  driitel prukazu ZTP/P
Cista mzda 23 820 ke
Hruba mzda 29 960 K&
Superhruba mzda (zaklad dang) 40 147 Ke
Socialni pojisténi zaméstnavatel 7491 Ké
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 2 696 KE
Socialni pojisténi zaméstnanec 1948 KE
Zdravotni pojisténi zaméstnanec 1349 Ke
Zaloha na dari pfed odeétenim slev na dani 6 030 K&
Solidarni dafi 0 Ke
Slevy na dani
na zaméstnance (poplatnika) 2070 Ke
zakladni sleva na invaliditu (invalidni dichod 1. nebo 2. stupné) 0 Ke
roz&ifend sleva na invaliditu (invalidni dichod 3. stupné) 0 Ke
drzitel prikazu ZTR/P 0 Ké
student 0 Ke
na déti (celkova) 117 KE
Zaloha na dan 2843 Ke
Dafovy bonus 0 Ke

Zdroj: Kurzy.cz. 2017. Kalkulacka vypoctu cisté mzdy pro rok. Kurzy.cz [online]. Dostupné na:
https://www.kurzy.cz/kalkulacka/vypocet-ciste-mzdy-2017/
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Piiloha 9 — Cena détskych skupin CR

Détska skupina Adresa Pocet dnti v tydnu Crigzsiiza Dochazka webova adresa
Détska skupina | Kamenna 4a, 639 5 x tydné 5000 CzK | 7:30-17:00 https://www.
KAMINEK 00 Brno 5 x tydné 4500 CZK | 7:30-13:00 kaminek-brno.cz
Détska skupina Starostfesovicka 5 X tydné 2200 CZK 8-16:00h http:/dsorisek.cz/
Otisek 96, Praha 6, 16200 5 x tydné 1600 CZK | 8-12:30h ' '
Stska 3 5 x tydng 2350 CZK | 7:00-13:00
Détska skupina Husova 14,V301 01 % http:/Awww.meduha.cz
DUHA Plzen 5 x tydng 3500 CZK | 7:00—16:00
Primérna cena Celodenni Cca 6 hodin denné¢ | 3 566 CZK
Puldenni Cca 6 hodin denn¢ | 2 816 CZK

Zdroj: vlastni zpracovani, 2018
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