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1. Préce si klade za cil zaméfit se na srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle dosazené urovné
vzdélani obyvatelstva a vybranych ukazateld trhu prace v Plzefiském a Moravskoslezském
kraji v letech 2007-2017. Na zaklad& komparace shromazdénych dat bude analyzovan
soudasny stav nezamé&stnanosti obyvatelstva podle dosazené trovné vzdélani a nsledné
budou navrzena doporudeni vedouci ke zlepSeni soucasného stavu ve zkoumanych
oblastech.

2. Regiondlni rozdily v mife nezamé&stnanosti se v mnoha zemich zvétSuji a neni tomu jinak
ani u CR. Préce se bude zabyvat touto problematikou na piikladu Plzefiského
a Moravskoslezského kraje. Ditvodem pro volbu tEchto krajii je vyrazné odliSnost v mife
nezamé&stnanosti. Zatimco v Plzefiském kraji patii nezaméstnanost k jedné z nejnizsich
v CR, Moravskoslezsky kraj pat¥i dlouhodobé ke krajim s nejvy$si nezaméstnanosti.
PFinosem této prace bude srovnani vyvoje nezamé&stnanosti podle dosazené tirovné vzdélani
obyvatelstva ve vybranych krajich, které nebylo doposud provedeno.

3. V uvodu teoretické &4sti se prace zamé&¥i na vymezeni zakladnich pojmi souvisejicich
s vybranou problematikou, jako jsou nabidka a poptavka po praci, druhy nezaméstnanosti,
zplisoby mé&feni nezamé&stnanosti apod. Nasledng se prace bude vénovat ekonomickym
a socidlnim disledkim nezam&stnanosti, statni politice zaméstnanosti nebo naptiklad
definici vzd&lani a vyznamu vzdélani na trhu prace. V této Casti bude pouzita primarné
metoda odborné literarni reserse.

4, Praktické &ast se bude zabyvat nejprve analyzou vyvoje po&tu obyvatel podle dosazené
tirovné vzdélani, dale bude analyzovan vyvoj zam&stnanosti a nezaméstnanosti a bude
zhodnocen vyvoj trhu prace podle vybranych ukazatell v Plzeriském a Moravskoslezském
kraji v letech 2007-2017. Dalsi &4st bude zaméfena na komparaci krajii z hlediska vyvoje
nezaméstnanosti podle dosazené irovné vzdélani obyvatelstva a dal3ich ukazateld trhu
prace ve zkoumaném obdobi. Zavérena &ast se bude vénovat aktivni politice zaméstnanosti
ve vybranych krajich. V této &asti bude pouZita primarné metoda komparace a analyzy.
Data budou pfevazné vyuzita ze zdroji MPSV, CSU a Utadu prace. Vysledkem bude
srovnavaci studie vyvoje nezaméstnanosti podle dosaZené trovné vzdélani ve vybranych
krajich, zhodnoceni daného vyvoje a provedeni hospodafsko-politického doporugeni.
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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva komparaci vyvoje nezaméstnanosti podle
dosazen¢ urovné vzdélani obyvatelstva a vybranych ukazateli trhu prace v Plzenském
a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017. V teoretické casti metodou odborné
literarni reSerSe vymezuji zékladni pojmy souvisejici s trhem prace, nezaméstnanosti,
statni politikou zaméstnanosti a vzdélanim. V praktické ¢asti vyuzivdm metodu analyzy
a komparace ke zhodnoceni soucasného stavu trhu prace ve zkoumanych oblastech.
Stézejni Cast prace je zaméiena na komparaci kraji z hlediska vyvoje nezaméstnanosti
a vybranych ukazateli trhu prace podle dosazené urovné vzdélani. Na zakladé
shromazdénych dat navrhuji v zavéru prace hospodaisko-politicka doporuceni.
Vysledkem prace je srovnavaci studie, ktera potvrdila stale vétsi aktudlnost tématu. Oba
monitorované kraje vykazovaly po celé obdobi vyrazné rozdily. Zatimco v Plzenském
kraji je stav trhu prace velmi pfiznivy a bylo tomu tak po celou dobu Setfeni, tak
V Moravskoslezském kraji jsou hodnoty stile alarmujici, a to i pfes mirny progres
Vv poslednich letech. Za hlavni pfi¢inu tohoto problému povazuji nedostate¢nou troven
vzdélani obyvatel Moravskoslezského kraje a nesoulad mezi urovni vzdélani dosazenou

uchazeéi 0 zaméstnani a trovni vzdélani pozadovanou na trhu prace.
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Abstract

This bachelor thesis deals with the comparison of the development of
unemployment according to the achieved level of education of the population and selected
indicators of the labor market in the Pilsen Region and the Moravian-Silesian Region in
the years 2007-2017. In the theoretical part I define the basic concepts related with the
labor market, the unemployment, the state employment policy and the education. In the
practical part I use the method of analysis and comparison to evaluate the current state of
the labor market in the monitored areas. The crucial part of the thesis focuses on the
comparison of regions in terms of the development of unemployment and selected
indicators of the labor market according to the achieved level of education. On the basis
of the collected data | propose an economic-political recommendations at the end of the
thesis. The result of the thesis is a comparative study, that confirmed the topicality of the
topic. Both monitored regions showed significant differences throughout the period.
While the state of the labor market is very favorable in the Pilsen region and it was so
throughout the investigation, so the values in the Moravian-Silesian region are still
alarming, despite the slight progress in recent years. The main cause of this problem is
the insufficient level of education of the inhabitants of the Moravian-Silesian Region and
a mismatch between the level of education achieved by job applicants and the level of
education required in the labor market.
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UVOD

Ve své bakalaiské praci se zaméfuji na problematiku nezaméstnanosti, jako
jednoho z nejvyznamnéjsich jevii a zaroven problémi soucasné moderni spole¢nosti
avyznamu dosazené¢ho vzdélani v tomto kontextu. PiestoZze nezaméstnanost patii
k nejsledovanéjSim  makroeckonomickym  ukazatelim, neni vyhradné jenom
ekonomickym, ale je rovnéz i socialnim problémem, ktery postihuje jak spole¢nost, tak
jednotlivce. S védomim, Ze se jedna o Siroké téma, které neni mozné v ramci jedné prace
obejmout Vv celém rozsahu, jsem si vybrala uzs$i oblast zkoumani mapujici vyvoj
nezaméstnanosti v Plzefiském a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017 podle
dosazené urovné vzdélani obyvatelstva. Na zékladé nashromédzdénych dat se snazim
analyzovat pficiny a vlivy determinujici rozdilnou vySi miry nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi v téchto regionech. Pro svou praci jsem si zamérné vybrala Plzensky
a Moravskoslezsky kraj, ve kterych je mira nezaméstnanosti vyrazné odliSnd. Zatimco
patii dlouhodob¢ ke krajum s nejvys$i nezaméstnanosti. Tyto regionalni rozdily jsou
ovlivnény mnoha faktory, mezi néz mj. fadime vysi dosazeného vzdélani, jakozto
mozného nastroje zmény. Smyslem prace je zmapovat dosavadni poznatkovou zakladnu
tykajici se tématu, analyzovat shromazdéna data, provést komparaci stavajiciho stavu ve
vybranych lokalitdich a na zdkladé¢ =ziskanych informaci navrhnout vhodna
hospodatsko-politicka doporuceni.

Teoreticka Cast prace je rozdé€lena do Ctyf hlavnich kapitol. Prvni kapitola je
zamétena na metodologii, kde jsou pfedstaveny metody pouzité v teoretické a praktické
¢asti prace. Ve druhé¢ kapitole néasleduje literarni reSerSe a zhodnoceni soucasného stavu.
Treti kapitola se vénuje teoretickému vymezeni pojmt souvisejicich s vybranou
problematikou a je rozdélena do ¢tyt podkapitol. Prvni podkapitola se vénuje definici trhu
préce spolu s teoretickym vymezenim poptavky po praci, nabidky prace a rovnovahy na
trhu prace. Druha podkapitola se zabyva definici nezaméstnanosti, jejimi druhy a popisem
rozdilnych metodik méfeni nezaméstnanosti. Pozornost je také vénovéna socidlnim
a ekonomickym disledkiim nezaméstnanosti a regionalnim rozdilim v nezaméstnanosti.
Tteti podkapitola je zamétena na statni politiku zaméstnanosti a jeji déleni na aktivni

apasivni politiku zaméstnanosti. Ctvrtd podkapitola se zabyva definici vzdélani



a vyznamu vzdélani na trhu prace. Posledni, ¢tvrta kapitola je vénovana charakteristice
krajii a jejich historickému vyvoji determinujicimu jejich soucasnou strukturu.

Préce je rozd¢€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka Cast prace pouziva
primarné¢ metodu odborné literarni reSerSe. Metodami zvolenymi v praktické Casti jsou
analyza a komparace. Metoda analyzy je vyuzita pfedev§im v prvni kapitole praktické
Casti prace. Ta se nejprve vénuje analyze vyvoji poctu obyvatel podle dosazené tirovné
vzdélani. Poté je analyzovan vyvoj celkového poctu zaméstnanych a miry zaméstnanosti.
Nasledn¢ je sledovan vyvoj nezaméstnanosti podle ukazatele podilu nezaméstnanych
osob a obecné miry nezaméstnanosti a je analyzovan vyvoj vybranych ukazatel trhu
prace. V nasledujicich tfech kapitolach praktické casti prace je jiz pouzita metoda
komparace ke srovnani zkoumanych jevi. Nejprve dochazi ke komparaci krajt z hlediska
vyvoje zaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani. Dale je provedeno srovnani
vyvoje nezaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani, kde je vyuzit ukazatel obecné
miry nezaméstnanosti. Poté dochazi ke komparaci vyvoje vybranych ukazateli trhu prace
podle vzdélani. Tato komparace je rozdélena do tii Casti. V prvni ¢asti dochazi
K porovnani vyvoje po¢tu uchazeci o zaméstnani, druha ¢ast je zaméfena na komparaci
kraj z hlediska vyvoje poctu volnych pracovnich mist a posledni ¢ast se vénuje
komparaci vyvoje po¢tu uchazeci na jedno volné pracovni misto. Prace je také zamétena
na analyzu vydajl na statni politiku zaméstnanosti a komparaci vydaji na aktivni politiku
zaméstnanosti. V zavéru praktické Casti prace jsou zhodnoceny vysledky analyzy
a komparace a dochazi k provedeni hospodatsko-politickych doporuceni.

Cilem bakalatské prace je zaméfit se na srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle
dosazené urovné vzdélani obyvatelstva a vybranych ukazatelQi trhu prace v Plzenském
a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017. Cilem prace je nejprve analyzovat vyvoj
vzdélanostni struktury obyvatel a zhodnotit stav trhu prace podle vyvoje sledovanych
ukazateld. Stézejnim cilem je komparace kraji podle vyvoje zaméstnanosti,
nezameéstnanosti a vybranych ukazateld trhu prace z hlediska vzdélani. Na zakladé této
komparace prace také zjistuje, které urovné vzdélani jsou nejvice zasazeny
nezaméstnanosti a které naopak nejméne¢, a zda uroven vzdélani uchazecl o zameéstnani
je vsouladu s pozadovanou urovni vzdélani u volnych pracovnich mist. Vyslednym cilem
prace je vytvofit srovnavaci studii, ve které¢ bude na zdklad¢ komparace shromazdénych
dat analyzovan soucasny stav ve zkoumanych krajich, a na zavér provést doporuceni

vedouci ke zlepSeni soucasného stavu.
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1. TEORETICKA CAST

1.1 Metodologie

Zamérem této kapitoly je predstavit metody, které jsou pouzity jak v teoretické,
tak praktické ¢asti prace.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojmu souvisejicich s danou
problematikou prostiednictvim metody odborné literarni reSerSe. Nejprve vymezuji
pojmy souvisejici S trhem prace, dale se vénuji nezaméstnanosti, kde zminuji naptiklad
druhy nezaméstnanosti, zpiisoby méfeni nezaméstnanosti nebo socidlni a ekonomické
disledky nezaméstnanosti. Nasledujici ¢ast prace, kterou povazuji za velmi podstatnou
pro pochopeni dané problematiky, je vénovana regionalnim rozdilim v nezaméstnanosti.
Dale také zminuji aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Pozornost je rovnéz zaméiena
na definici vzdé€lani a predevS§im na vyznam vzdé€lani na trhu prace. V zavéru teoretické
Casti prace, ktera pfinasi zakladni piehled o zkoumanych oblastech, charakterizuji
Plzensky a Moravskoslezsky kraj.

V praktické ¢asti je vyuzita predevSim metoda analyzy a komparace pro
zhodnoceni vyvoje vybranych ukazatelti ve sledovaném obdobi 2007-2017. V prab&hu
zpracovani bakalaiské prace se naskytl problém v podobé nedostupnosti nékterych dat
pro rok 2017. V praci jsou tato data oznacena kiizkem.

V prvni kapitole praktické casti je pouzita metoda analyzy, kde je nejprve
sledovan vyvoj po¢tu obyvatel podle dosazené urovné vzdélani. Dale je analyzovan vyvoj
celkového poctu zaméstnanych a miry zaméstnanosti. Nasledné je sledovan vyvoj
nezaméstnanosti podle ukazatele podilu nezaméstnanych osob a obecné miry
nezaméstnanosti. Vyvoj zaméstnanosti a nezamé&stnanosti v krajich je pro komplexnéjsi
zhodnoceni stavu trhu prace porovnan s vyvojem CR. Jako posledni je provedena analyza
vybranych ukazatell trhu prace, jimiz jsou pocet uchazecii o zaméstnani, pocet volnych
pracovnich mist a pocet uchaze¢li na jedno volné pracovni misto. Tato kapitola pomaha
metodou analyzy piedstavit vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel a zhodnotit vyvoj trhu
prace ve zkoumanych krajich.

Ve druhé kapitole je vyuzita metoda komparace pro srovnani kraji z hlediska
vyvoje zaméstnanosti podle vzdelani. V této kapitole je celkovy pocet zaméstnanych
rozdélen do dil¢ich skupin podle jednotlivych trovni vzdélani a na zéklad¢ jejich srovnani

je zhodnocen vyvoj vzdélanostni struktury zaméstnanych ve sledovanych krajich.
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Metoda komparace je rovnéz pouzita ve treti kapitole praktické casti, ktera je
zamé&fena na srovnani vyvoje nezameéstnanosti podle dosazené urovné vzdélani. V této
kapitole je sledovan ukazatel obecné miry nezaméstnanosti, ktery piinasi dostate¢né
informace o tom, které urovné vzdélani jsou v krajich nejvice zasazeny nezaméstnanosti
a které naopak nejméné.

Ve c¢tvrté kapitole dochazi metodou komparace ke srovnani vyvoje vybranych
ukazateli z hlediska vzdé¢lani. Nejprve je provedena komparace poctu uchazectu
0 zaméstnani, poté dochazi ke srovnani poc¢tu volnych pracovnich mist a poctu uchazeci
na jedno volné pracovni misto. Na zaklad¢ této komparace prace zjist'uje, do jaké miry
uroven dosazeného vzdélani uchazeci o zaméstnani odpovida pozadovanému vzdélani
u volnych pracovnich mist ve zkoumanych krajich.

V paté kapitole praktické ¢asti je vyuzita analyza pro zhodnoceni vyvoje vydaji
na statni politiku zameéstnanosti. Dale je metodou komparace srovnan vyvoj vydaji na
aktivni politiku zaméstnanosti. Prace na zaklad¢ této komparace zjist'uje, ktery kraj kladl
vétsi diraz na aktivni politiku zaméstnanosti béhem sledovaného obdobi.

V zévéru jsou shrnuty veskeré poznatky a zavéry ziskané z praktické ¢asti, na

zaklad¢ nichz jsou navrzena hospodarsko-politicka doporuceni.

1.2 Literarni reSerSe a soucasny stav poznani

Nezaméstnanost 1ze oznacit za velmi dobfe probadanou oblast védy, které se
vénovalo mnoho vyznamnych ekonomi, a proto je odborna literatura zabyvajici se touto
problematikou pomérné rozsahla. Na zéklad¢ prostudované literatury, predkladam reSersi
textl vlivnych ekonomt. V teoretické ¢asti, kterd je zamétena na vymezeni kli¢ovych
pojm1 pro Ucel prace, Cerpam z publikaci autorti, ktefi se témito pojmy zabyvali.

Trh prace a nezamé&stnanost jsou témata, kterd zkoumalo mnoho domacich autort
— Brozova, Holman, Krebs, VIcek, Hajek, MareS, Buchtova, Smaj s, Boleloucky
atd. Nezdstala jsem vSak pouze u domacich autort a pii Cerpani z literarnich zdroji jsem
vybrala také zdroje zahrani¢ni — Samuelson, Nordhaus atd. Zahrani¢ni zdroje mi
poslouzily také pii zkoumani regionalnich rozdili v nezaméstnanosti — Hynninen,
Kangasharju, Pehkonen, Zierahn, Ezcurra, Pose atd.

Pro vymezeni statni politiky zaméstnanosti bylo s ohledem na zkoumané kraje
erpano ze zdrojti domacich autori — Kaczor, Klikova, Kotlan, Sirovatka, Simikové

atd. Také pro porozuméni vyznamu vzdélani na trhu prace mi poslouzila jako kvalitni
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zdroj domaci literatura — Veteska, Tureckiova atd. Jako dalsi zdroj byly pro
charakteristiku kraji vyuzity informace ziskané na oficialnich strankach Ceského
statistického Gfadu (dale jen CSU) a Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen
MPSV).

Problematika nezaméstnanosti je v CR sledovana tstfednimi statnimi institucemi,
kterymi jsou MPSV a CSU. Vé&tsi pozornost je ji pak vénovéana krajskymi pobodkami,
v ptipad¢ této bakalarské prace v Plzni a Ostrave, které nam podavaji detailnéjsi
informace o nezaméstnanosti i s ohledem na uroven dosazeného vzdélani. Zdroji pro
praktickou ¢ast prace se stala data prevazné ze zdroji CSU, MPSV a Utadu prace (dale
jen UP). Ve velké mife jsou data ziskana ze statistik CSU, statistickych roenek
CSU, statistik MPSV a z roénich zprav 0 analyze stavu a vyvoje trhu prace
UP CR a krajskych poboéek v Plzni a Ostravé.

Nezaméstnanost je velmi diskutovanym tématem a patii mezi hlavni ekonomické
a socialni problémy.! Mezi regiony dochazi k rozdilim v nezaméstnanosti, které jsou
ovlivnény fadou faktort. | kdyz se v soucasnosti situace zlepSuje, tak stdle dochazi
k regionalnim rozdiltim, které jsou Gasto pretrvavajici a odlisné.? V CR tento problém
spatfujeme pravé u Plzeiiského a Moravskoslezského kraje. Plzefisky kraj po velmi
dlouhou dobu vykazuje hodnoty nezaméstnanosti, které jsou pod primérem
CR. Moravskoslezsky kraj vykazuje hodnoty nadprimérné, a i kdyz si v poslednich letech
muizeme vSimnout zlepSeni stavu trhu prace, tak stale patii Moravskoslezsky kraj ke
krajim, které jsou nejvice zasaZzeny nezaméstnanosti.

Jednim z vyznamnych faktord, ktery ovliviiuje nezaméstnanost, je vzdélani.
Vzdélani pomahd nezaméstnanost snizovat.®> Trh price je slozitym jevem, ktery se
postupem ¢asu méni a na tyto zmeény je diileZité reagovat prave prostfednictvim procesu
vzdglavani.* Bakalaiska prace je proto zaméfena na srovnani dvou krajii s odli§nou
nezaméstnanosti s ohledem na roven dosazeného vzdélani. Prace se snazi zjistit, do jaké
miry ma vzdélani vliv na nezaméstnanost, které trovné vzdélani jsou v krajich nejvice
zasazeny nezameéstnanosti a které naopak nejménég, a zda vzdélani uchazeci odpovida
pozadavklim volnych pracovnich mist. Vysledkem prace je srovnavaci studie vyvoje
nezamé&stnanosti podle dosazené urovné vzdélani v Plzenském a Moravskoslezském kraji,

které nebylo doposud provedeno.

! Vigek, 2009, s. 411

2 Hynninen, Kangasharju, Pehkonen, 2009, s. 481-482

3 Zidkova, Vztah vzdélani a nezaméstnanosti v regionech CR (online.agris.cz), s. 330
4 Veteska, Tureckiova, 2008, s. 13-14
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1.3 Teoretické vymezeni pojmiu

1.3.1 Trh prace

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru, kterym je prace.® Prace je podle
VIcka chapana jako zdmérna hospodarska ¢innost ¢loveka. Stejné jako na jinych trzich se
tu stfetava nabidka s poptavkou. Praci nabizeji lidé (domdacnosti) a na strané poptavky
vystupuji firmy. Subjekty na strané nabidky maji ale mensi moznost volby nez firmy,
které praci poptavaji, trh prace je tedy trhem asymetrickym.®

Trh prace je specifickym trhem, kde prace je funkci pracovni sily a je uzce spjata
s osobnosti cloveéka. Jak jiz bylo uvedeno, na trhu prace se jako na ostatnich trzich stietava
nabidka s poptavkou, ale trzni mechanismy, které vyrovnavaji nabidku s poptavkou
prostiednictvim ceny, v tomto piipadé mzdy, jsou na trhu prace silné oslabeny.’

Krebs mezi hlavni pfi¢iny uvadi, ze pro firmy ¢i zaméstnance neni rozhodujici
pouze cena prace (mzda), ale také jiné skuteCnosti, které jsou odvozené od jejich
preferenci jako napiiklad rizikovost prace nebo prestiz povolani. Déale segmentace trhu,
ktera je dana rozdilnymi dispozicemi a piedpoklady mezi lidmi, vede k rozdilnym mzdam
Vv riznych profesnich skupinach. Velkou roli hraji také odbory, které prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani usiluji o vy$si mzdy, nebo stat, ktery stanovuje legislativu,
podle niz se subjekty na trhu prace musi fidit. VSechny tyto okolnosti zplisobuji, ze mzdy
se stavaji nepruznymi smérem dolt, trh je piili§ rigidni, regulovany ato vede
Kk nerovnovaze na trhu prace a k nezaméstnanosti.

V dnesni spole¢nosti dochdzi ke zmé&nam na trhu prace. Charakteristickymi znaky
jsou nejistota a velké piilezitosti. Vznikaji nam sice nové pracovni pfileZitosti, ty jsou ale
na trhu prace nerovnomérné rozlozeny. Ocekava se, Ze pracovnici budou na tyto zmény
flexibiln¢ reagovat. Na soucasnych trzich prace dochédzi k nariistu podilu dobte
ohodnocenych pracovnich mist, které jsou ale zaloZeny na znalostech. Stale vice je
zamé&fena pozornost na kvalifikované pracovniky a dochézi k trvalé restrukturalizaci. Pro
uspesny trh prace je tedy dulezita flexibilita a védomosti pracovnikd. V soucasné dobé
jsou stale méné¢ vytvafena pracovni mista pro mén¢ kvalifikované pracovniky.

Dlouhodobéd nezaméstnanost je projevem rigidity trhu prace, kterd je prvotné dana

5 Brozova, 2003, s. 13

6 Vigek, 2009, s. 197

" Krebs a kol., 2010, s. 310-311
8 Krebs a kol., 2010, s. 310-311
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nepruznosti nabidky prace. Dochazi sice k vytvafeni novych pracovnich mist, ty ale
nevedou k zadoucimu sniZeni nezaméstnanosti.’

Tento jev se na nasem trhu prace jiz projevil. Pokud se zaméfime na zkoumané
kraje, v Moravskoslezském kraji je trh prace oproti Plzenskému kraji nepruzny. To je
dano jednostrannym zaméfenim pracovnikll a jejich nizkou kvalifikaci. Dominujici
odvétvi, které v kraji prevazuje, zabranuje jednoduchému ptechazeni z jednoho odvétvi
do druhého z diivodu Casové narocnosti, které rekvalifikace vyzaduji, a tak se trh stava
rigidnim. To nasledn¢ vede k pretrvavajici nezaméstnanosti, ktera je v kraji dlouhodobé¢
nad primérem. Zatimco v Plzeniském kraji prosperuji rizné odvétvi, diky kterym je trh
prace uspd$ny. Plzeiisky kraj patii dlouhodobé vramci CR ke krajim s nejniZsi

nezaméstnanosti.1%11

Poptavka po praci

Na stran¢ poptavky vystupuji firmy, které se snazi maximalizovat zisk. Poptavka
po praci je poptavkou odvozenou od poptavky po findlnich statcich, které byly vyrobeny
pomoci prace.!?

Podle neoklasické ekonomie se ekonomické subjekty pii ndkupu prace rozhoduji
prostfednictvim meznich veli¢in. To znamena, Ze firma najme dodatecnou jednotku prace
tehdy, pokud dodatecné piijmy budou vyssi nez dodateéné naklady. Firmy tedy
porovnavaji naklady, které vynaloZi, s vynosy, které ji prace piinese.’® Nakladem je
VvV tomto ptipadé vySe mzdy a do vynosu fadime pfijem z prodaného produktu, ktery je
ovlivnén produktivitou prace a cenou produktu. Poptavka po praci vychazi z produkéni
funkce, ktera popisuje vztah mezi mnozstvim vstupi, které firma pouzije k vyrobg,
a maximalnim mnoZstvim vyrobené produkce.*

Na trhu prace se setkdvame s rozdily v mezni produktivité. Mezni produkt prace
je ovlivnén nékolika faktory, jednim z nich jsou kapitalové statky. Pokud pracovnici maji
k dispozici lepsi kapitalové statky, tak se mezni produkt prace zvysi. Dulezité je tedy, aby

neustale dochazelo ke zlepSovani technologii. Mezni produkt prace také ovliviuje lidsky

® Brozov4, Hystereze na trhu prace (modernirizeni.cz), 2003
10 ¢SU, Charakteristika kraje, 2017

11 CSU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018

12 Brozova, 2003, s. 13

13 Brozova, 2003, s. 13

4 Brozova, 2012, s. 89
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kapital. Podstatné je vzdélani, praxe a gramotnost. U vzdélanéjSich a zkuSengjSich
pracovnikti bude mezni produkt prace vyssi.t®

Pokud se nachazime na dokonale konkuren¢nim trhu, tak firma nemuze ovlivnit
trzni mzdovou sazbu a je pouze piijemcem. V tomto piipad¢ se mezni naklad rovna trzni
mzdové sazbé a individualni nabidka prace je horizontalni. Jestlize ale firma muze
ovlivnit mzdovou sazbu a chce najmout dodate¢nou jednotku prace, musi nabidnout vyssi
mzdu a zaplatit ji 1 vS§em dfive najatym jednotkdm prace. V této situaci je mezni naklad
vy$§i nez mzda a nabidka prace je rostouci.®

Je-li firma v kratkém obdobi, tak je kapital fixni a firma mtize ovlivnit pouze praci,
kterd je variabilni. V dlouhém obdobi se stavd variabilnim i kapital a firma se snazi
minimalizovat ndklady pomoci optiméalni kombinace prace a kapitdlu. Dlouhodoba
poptavka po préci je tedy elastict&jsi nez kratkodoba.t’

Pokud bychom chtéli odvodit trzni poptavku po praci, nemizeme to ud¢lat
pouhym horizontalnim se¢tenim individudlnich poptavek a to z jednoduchého divodu.
Snizi-li se mzda, tak firmy budou poptéavat vice prace a tim se zvysi vyrobend produkce.
Rostouci nabidka pak zpasobi pokles ceny zbozi a také nésledné snizeni piijmu
z mezniho produktu prace. Disledkem bude i niz$i poptavané mnozstvi prace na trhu, nez
kdyby se cena mnozstvi neménila. Trzni poptavka je strmé&j$i a mén¢ elastickd nez
poptavka individualni.'®

Na poptavku po praci ma vliv dlouhodoba nezaméstnanost. Dlouhodoba
nezameéstnanost je v Moravskoslezském kraji pal¢ivym problémem. Pocet osob v kraji,
které jsou nezaméstnané déle jak 12 mésica, je nad urovni celorepublikového priméru.t®
Pro zaméstnavatele je dlouhodobd nezaméstnanost negativnim signalem. Dlouhodobé
nezaméstnany ztraci pracovni navyky, ztraci kvalifikaci, pfichdzi o nové pfileZitosti

ziskdvat nové zkuSenosti. Tito uchazeci nepfedstavuji pro zaméstnavatele vhodné

kandidaty a ani zaméstnanci je nevnimaji jako ohrozujici konkurenty.?

Nabidka prace

Na stran€ nabidky stoji jednotlivec, ktery nabizi praci. Kolik prace c¢lovek

nabidne, zavisi na jeho rozhodnuti. Ten ma moznost volby. Rozhoduje se mezi spotifebou

15 Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 245

6 Brozova, 2012, s. 90

Y Brozova, 2012, s. 91-94

8 Brozova, 2012, s. 91

19 ¢SU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018

2 Brozova, Hystereze na trhu prace (modernirizeni.cz), 2003
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a volnym ¢asem. Pokud bude pracovat, ziska mzdu a bude mit uZzitek ze spotieby, anebo
pracovat nebude a bude mit uZitek z volného ¢asu. Clovék tedy porovnava mezni uzitek
ze spotifeby s meznim uzitkem volného Casu a snazi se najit optimalni kombinaci.
Nabidka prace zavisi na vysi readlné mzdy, ktera je brana jako odména za jmu, kterou
prace ¢lovéku zplsobi. Aby tedy jedinec pracoval, musi se mzda rovnat mezni Gjmée
Z prace. Volny ¢as je povazovan za ekonomicky statek, protoze je vzacny a uziteény.
Pokud by se Clovék rozhodl pro volny ¢as, obétovava uslou mzdu a dé se tedy fici, ze
mzda je cenou volného ¢asu.?!

Individualni nabidku prace nam ovliviiuji dva efekty: substitucni efekt ristu
mzdové sazby a dichodovy efekt ristu mzdové sazby. Substitucni efekt zptisobi snizeni
nakupu volného ¢asu. Zvysi-li se mzda, volny Cas se stava drazsi a lidé tento drazsi volny
¢as budou substituovat praci. Dichodovy efekt naopak zplisobi zvysSeni nakupu volného
Casu. Zvysi-li se mzda, lidé maji vice penéz a budou si chtit kupovat vice statkti i vice
volného Casu. Tyto efekty ptisobi proti sobé a celkovy efekt tedy zavisi na jejich sile.
Substitu¢ni efekt vétSinou prevlada pii nizSich mzdach, naopak diichodovy efekt prevlada
pii mzdach vyssich. Individualni nabidka prace je tedy zpétné zaktivena. Zda je mzda
vysoka ¢&i nizka pak zavisi na subjektivnim posouzenim jedince.?? Nabidka prace mize
byt ale také neelastickd a to u jedinci vyjimecné nadanych. Jejich mzdy jsou pak
ptikladem ekonomické renty.?3

Trzni nabidka préce respektuje individualni nabidku préce a také fakt, Ze rostouci
mzda na jednom trhu ptilaka nabidky prace z ostatnich trhii. Tento efekt pielévani prace
mezi trhy vysvétluje pozitivné sklonéna a rostouci kiivka trzni nabidky prace.?* Nabidka
prace zavisi na tfech dalezitych faktorech, mezi néz fadime velikost populace, primérné
mnozstvi odpracovanych hodin a participaci pracovni sily.?

Pracovnik se rozhoduje mezi danou a druhou nejlepsi ptilezitosti. Zda jedinec
vstoupi na dany trh, zalezi na takzvané transferové platbé. Aby vstoupil, musi byt
transferova platba alespoil stejn¢ vysoka jako v jeho druhé nejlepsi ptilezitosti. Navic
pracovnik miize ziskat rentu z jeho vyrobniho faktoru.?

Elasticita nabidky prace zavisi na mife obtiznosti vstupu do profese a na délce

obdobi. Pokud je obtizné vstoupit na trh nebo se nachdzime v kratkém obdobi, nabidka

2 Brozova, 2003, s. 18

2 Brozova, 2003, s. 18-19

23 Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 261
2 Brozova, 2012, s. 33

% Samuelson, Nordhaus, 2007, s. 261
% Brozova, 2012, s. 33
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byva méné elastickd. Naopak je-1i snadné vstoupit na trh nebo se nachazime v dlouhém

vvvvv

Graf 1 Nabidka na trhu prace v Plzefiském a Moravskoslezském kraji
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Graf 1 znazornuje nabidku na trhu prace v Plzenském a Moravskoslezském kraji.
V roce 2017 byla medianové mzda v Plzeniském kraji 27 879 K¢ a v Moravskoslezském
kraji 25 534 K¢&.28 Kiivky Spk @ Smsk jsou takto umisténé s ohledem na situaci v krajich.
Nejenomze medianova mzda dosahuje v Moravskoslezském kraji niz§ich hodnot nez
Vv kraji Plzeniském, ale také je tam vyrazné vys$si nezaméstnanost. Pracovnici maji vetsi
motivaci vstoupit na trh prace, a proto jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu nez v Kraji
Plzeniském.

Bod X1 ndm znaci, kolik pracovnikli (X1pk) je ochotnych pfi medianové mzdé
(WPK) 27879 K¢ v Plzenském kraji pracovat. Jak je z grafu ziejmé, kdyby se
V Moravskoslezském kraji zvysila mésicni mzda na troven mzdy v Plzenském kraji
(WPK), kterou znaci bod X2, nabizelo by praci pfi této trovni mzdy v Moravskoslezském
kraji mnohem vice pracovnikli (X2msk) nez v kraji Plzenském. Tato situace nastava
vetSinou pii nizSich mzdach, kdy s ristem mzdové sazby roste také mnozstvi nabizené

prace. Bod Y1 piedstavuje pocet pracovnikit v Moravskoslezském kraji (Y1msk), ktefi

27 Brozova, 2012, s. 34
2 CSU, Primérna hruba mési¢ni mzda a median mezd, mezikrajské srovnéni
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pracuji pfi medidnové mzdé (wWMSK) 25 534 K¢. Pokud by takova medidnova mzda byla

Vv Plzenském kraji, bylo by ochotnych pracovat za tuto mzdu pouze Y 2pk pracovniku.

Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava v bod¢, kde se poptdvané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozstvi prace. Této rovnovahy dosahuje trh prace pfi uréité vysi mzdy,
kterou nazyvame mzdou rovnovaznou. Pokud se trh prace nachézi v ptebytku nebo
nedostatku, pomoci zmény redlné mzdy eliminuje tuto nerovnovdhu a smétuje
k rovnovazné situaci. Jestlize se mzda nachazi pod mzdou rovnovaznou, vytvaii se na
trhu nedostatek prace. Firmy nenajimaji tolik prace, kolik by chtély, a tak dochazi ke
konkurenci mezi firmami, kterd zptisobi zvySeni mzdy a tim nasledny rtist nabizeného
mnozstvi prace. Mzda poroste az do Urovné rovnovazné mzdy, kde je trh prace
V rovnovaze. Opacna situace nastava v ptipadé, Ze je mzda nad rovni rovnovazné mzdy
a na trhu se nam utvéaii prebytek (nezaméstnanost). V této situaci dochéazi ke konkurenci
mezi lidmi, ktefi hledaji praci. Tato konkurence bude tlac¢it mzdu az na uroven
rovnovazné mzdy, trh prace bude v rovnovaze a nezaméstnanost zmizi.?

V grafu 2 (viz nize) je znazornéna rovnovaha na trhu prace v Plzeiiském (bod X)
a Moravskoslezském kraji (bod Y). Lze pfedpokladat, Ze nabidka prace a poptavka po
praci je v Moravskoslezském kraji méné elasticka nez v kraji Plzeniském. Pokud se tedy
zvysi cena prace v obou Krajich o stejnou tiroven, nedojde ke stejnému navySeni mnozstvi
nabizené prace.

V Plzeniském kraji se v soucasné dobé¢ orientuji pfevazné na prumysl strojirensky,
ale dochazi také k narfistu zaméstnancti v elektrotechnickém a chemickém priéimyslu.®
Pracovnici jsou tedy zaméfeni na riiznd odvétvi, a proto je nabidka vice elasticka
a nabizeji v&t$i mnoZstvi prace nez v Moravskoslezském kraji.

Rigidnéj$i nabidku prace v Moravskoslezském kraji l1ze ocekavat z diivodu
dominujicich odvétvi, kterymi jsou tézky pramysl a hutnictvi. V minulosti byl kladen
diraz na délnickou nizkokvalifikovanou praci, 3! pracovnici jsou jednostranné zaméfeni,
proto tedy neni jednoduché pfechéazet z jednoho odvétvi do druhého a z ditvodu casové

naroc¢nosti rekvalifikace je nabidka prace strnula.

% Holman, 2011, s. 271
30 Matuskova a kol., 2014, s. 58-60
31 Slezska univerzita, Zmény ve struktufe zaméstnanosti
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Graf 2 Rovnovaha na trhu prace v Plzeiiském a Moravskoslezském Kraji
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1.3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost patii mezi hlavni ekonomické a socialni problémy a z toho

diivodu je ji ¢asto vénovana pozornost.>?

Mare§ povazuje nezaméstnanost za pifirozeny
fenomén a podstatny znak demokracie, ktery vznika ptisobenim trznich mechanismi.
Ur¢itou miru nezamé&stnanosti povazuje jako nezbytnou pro ekonomicky vyvoj, a dokud
se nezaméstnanost nestane masovou, nepovazuje ji za vazny ekonomicky problém.*
Nezaméstnanost miize byt také disledkem mzdové politiky, kterd nedokaze dostatecné
rychle zareagovat na meénici se poptavku, a tyto mzdové strnulosti pak vedou
k nezaméstnanosti pracovniki proti jejich viili.3

Na nezaméstnanost mizeme nahlizet ze dvou pohledd. Z ekonomického hlediska
se jedna o stav, kdy cast spolecnosti, kterd mé pracovni potencial, nemiiZze nalézt praci
nebo praci nehledd. Ze statistického hlediska nahlizime na nezaméstnaného jako na

osobu, ktera sice praci nemad, ale aktivné ji hleda nebo naptiklad neni schopna pracovat

ze zdravotnich divodi.®®

32 Vigek, 2009, s. 411

3 Mares, 2002, s. 9

34 Brozova, 2012, s. 248

% Klikova, Kotlan, 2006, s. 91
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Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma nékolik typti. Délime ji podle pficin na frikéni, strukturdlni
a cyklickou nebo podle dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou. Tato ¢ast bude

zaméfena na pfibliZeni jednotlivych typti nezaméstnanosti.
Déleni podle pri¢in
Frikcni

Frik¢ni nezaméstnanost je spojena s zivotnim cyklem a vznika na zakladé béznych
piesunii osob mezi pracovnimi misty. Jedna se ¢asto o osoby, které opétovné vstupuji na
trh prace nebo méni zaméstnani. Do frik¢ni nezaméstnanosti fadime také absolventy skol,
kteti nové vstupuji na trh prace, a hledani zaméstnani jim zabere urCity Cas. Casto
uvadénou pricinou této nezaméstnanosti je nedostatek informaci o pracovnich mistech.

Jedna se o kratkodobou, dobrovolnou a nejméné problémovou nezaméstnanost.>” 38

r 4

Strukturalni

Pfic¢inou strukturalni nezaméstnanosti jsou strukturalni zmény v ekonomice, kdy
nekterd odvétvi stagnuji a jind expanduji. Dochézi k poklesu poptavky po nekterych
profesich, zaroven ale roste poptavka po profesich jinych. Casto dochéazi k vyt&snéni
pracovnich mist a tim 1 pfipadné k zéniku nékterych profesi. Lidem, ktefi pfijdou o praci,
jsou pak nabizena nova pracovni mista, ktera ale vétSinou neodpovidaji jejich kvalifikaci.
Resenim této situace je pak rekvalifikace pracovnikil. Strukturdlni nezaméstnanost trva

déle nez nezaméstnanost frikéni a zpiisobuje vétsi zasah do lidskych Zivott.3% 40

Cyklicka

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem, kdy se ekonomika
nachazi ve fazi celkového hospodaiského poklesu. Tento pokles ekonomické vykonnosti
pak zpusobi riist nezaméstnanosti ve v§ech odvétvich. Pfi¢inou cyklické nezaméstnanosti

je tedy nedostateéna tiroven agregatni poptavky.*l 42

3% Krebs a kol., 2010, s. 313-314
7 Krebs a kol., 2010, s. 313

38 Mares, 2002, s. 18-20

3 Holman, 2011, s. 281

40 Vigek, 2009, s. 411

4 Holman, 2011, s. 283

42 Krebs a kol., 2010, s. 314
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Déleni podle dobrovolnosti

Dobrovolna

Do dobrovolné nezaméstnanosti fadime nezaméstnaného, ktery hleda praci, ale
nechce pracovat za mzdu, kterd prevlada na trhu préace, anebo nechce pracovat viibec.
Preferuji volny Cas, cestovani ¢i studium. Mlizeme sem zatadit absolventy skol, ale také
nekvalifikované pracovniky, ktefi ziji z podpor v nezameéstnanosti. Jsou-li podpory nizké
a doba jejich poskytovani je kratka, dochazi k motivaci nezaméstnanych k nalezeni prace

a dobrovolna nezaméstnanost se snizi.*® 4

Nedobrovolna

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika v disledku ptevisu nabidky nad poptavkou.
Nedobrovolné nezaméstnany praci hleda a je ochoten pracovat za mzdu, ktera ptevazuje
na trhu prace, ale i tak zaméstnani nenachazi. Pfi¢inou této nezaméstnanosti mize byt

také uzakonéna minimalni mzda.*> 46

Ostatni typy nezaméstnanosti

Prirozend mira nezaméstnanosti

,To je takova mira nezaméstnanosti, pri které jsou pracovni trhy
Vrovnovaze - neprojevuje se ani nedostatek pracovnikii, ani nedobrovolna
nezaméstnanost.* Soulasti této nezaméstnanosti je frikéni, kratkodoba strukturalni
a dobrovolnd nezaméstnanost.*’ Jedna se o takovou miru, ktera pfiblizn& odpovida
nezaméstnanosti pfi plné zaméstnanosti, obvykle v ekonomice pievazuje a skuteéna

nezaméstnanost se od ni dlouhodobé neodchyluje.*®

Dlouhodobd

Nezaméstnanost je oznacena za dlouhodobou tehdy, pokud trva déle nez 1 rok
(nékdy uvadéno déle nez 2 roky). Muize zplisobovat zna¢né socialni dasledky, a proto je
povazovéana za vazny problém. Tato nezaméstnanost se ¢asto po né&jaké dobé meéni
Z nedobrovolné na dobrovolnou. Pfi¢inou mize byt zména zplisobu zivota nebo naptiklad

vysoké podpory v nezaméstnanosti, které oslabuji motivaci k praci.*® %

4 Krebs a kol., 2010, s. 314
4 Vlgek, 2009, s. 413

4 Krebs a kol., 2010, s. 314
%6 Holman, 2011, s. 289-290
4" Holman, 2011, s. 545

48 Brozova, 2003, s. 80

49 Holman, 2011, s 292-293
%0 Mares, 2002, s. 26
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Sezonni
Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanost cyklicka, ktera souvisi s pfirodnim

cyklem.®! Vyskytuje se v zemédélstvi, cestovnim ruchu nebo napiiklad ve stavebnictvi.>?

Skryta

Do této nezaméstnanosti patii lidé, ktefi jsou nezaméstnani, ale jako nezaméstnani
se neregistruji. Jsou nazyvani jako skryta pracovni sila. Nezaméstnani si bud’ praci
nehledaji, nebo hledaji, ale pomoci jinych siti bez registrace na UP. Radime sem napiiklad

zeny v doméacnosti, mladistvé, ale také osoby s nizkou kvalifikaci ¢ vysokym vékem.>®

Neupina zaméstnanost
O neuplné zaméstnanosti mluvime tehdy, pokud zaméstnanec musi akceptovat
praci na snizeny uvazek nebo jeho schopnosti nejsou plné€ vyuzity. Nejcastéji se jedna

0 zkracenou pracovni dobu nebo o sdilené pracovni misto.>*

Neprava nezaméstnanost
Do nepravé nezaméstnanosti fadime osobu, kterd je nezaméstnana, ale praci si
nehleda a snazi se o co nejveEtsi Cerpani podpor v nezaméstnanosti. Dale sem také miizeme

zatadit jedince, ktery se registruje jako nezaméstnany, ale zaroveti pracuje nelegalng.>®

Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti je dilezité znat ¢lenéni populace do zakladnich skupin.
Celkovou populaci rozdélujeme na ekonomicky aktivni, ti tvofi takzvanou pracovni silu,
a na ekonomicky neaktivni. Déle rozdélujeme obyvatelstvo v produktivnim véku (od 15
do 65 let) do ti skupin:*®

e zameéstnani — jsou lidé, ktefi vykonavaji placenou praci nebo pracuji na

castecny tivazek. Dale do této skupiny fadime 1 momentéalné nepracujici, kteti
jsou nemocni, na dovolené nebo naptiklad stavkuyi;

e nezaméstnani — jsou lidé, ktefi sice nepracuji, ale aktivné si praci hledaji a jsou

schopni ihned nastoupit do prace;

e ckonomicky neaktivni — jsou lidé, ktefi si praci nehledaji nebo se pfipravuji

na vykon prace jako naptiklad studenti, Zeny v domdacnosti atd.

51 Mareg, 2002, s. 21
2 Vigek, 2009, s. 412
58 Mares, 2002, s. 22
% Mares, 2002, s. 22
55 Mares, 2002, s. 23
% vigek, 2009, s. 408
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Zaméstnani a nezaméstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tzv. pracovni silu.®’

Mira nezaméstnanosti

v procentech pomoci ukazatele, ktery nazyvame mira nezaméstnanosti. Tu vypocitame

podle vzorce:®

x 100

N
|

T L4U

kde:
u ... je mira nezaméstnanosti v %
U... je pocet nezaméstnanych

L... je pocet zaméstnanych

Pokud do vzorce dosadime ziskané idaje® za rok 2007 a 2017, ziskime miru
nezameéstnanosti pro Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj. Jak mizeme vidét ze vzorct nize,
V Plzeniském kraji je mira nezamé&stnanosti v roce 2007 i vroce 2017 niz$i nez
V Moravskoslezském kraji, nicméné v obou krajich doslo vroce 2017 od pocatku

zkoumaného obdobi k poklesu hodnot.

Plzensky kraj

2007 u = — 251 %100 =5,08%
14 516 + 271 500

2017 u = — 2257« 100 =3,48%
10517 + 291 500

Moravskoslezsky kraj

2007 u = — 2281 + 100 =10,63%
65816 + 553 300

2017 u = —2%87 4100 = 7,84 %

49 487 + 581 400

Podle Brozové mize byt skute¢nd nezaméstnanost vyssi nez registrovand, protoze
do registrované nezaméstnanosti fadime jen ty, kteii se zaregistruji na UP. Mnoho

kratkodob& nezaméstnanych ale registraci neucini. Dale UP vyfazuje z evidence

T Vigek, 2009, s. 408
% Brozova, 2012, s. 227
5 (CSU, statistické ro¢enky 2007; MPSV, UP CR, Krajské pobocka v Plzni a Ostrave; CSU, Zamé&stnanost a nezaméstnanost podle
vysledk VSPS — roéni priméry - 2017
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dlouhodob¢ nezaméstnané, ktefi ztratili narok na podporu, a evidovani také nejsou ti, kteti

prestali praci hledat. Z téchto divodd miize byt registrovana nezaméstnanost zkreslena.®

Obecna mira nezaméstnanosti

V CR jsou uplatiiovany dva hlavni postupy pii zjistovani nezaméstnanosti.
Prvnim ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti, ktery vykazuje CSU.% Ten odhaduje
nezaméstnanost na zakladé vybérového Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS). Toto
Setfeni eviduje podet nezaméstnanych na nahodné vybraném vzorku domdacnosti.®?
,,Obecnd mira nezaméstnanosti vyjadruje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezindrodnich definic a doporuceni aplikovanych ve VSPS.“ Tento ukazatel je
konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zaklad¢ doporuceni Mezinarodni

organizace prace (ILO).%

Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob je vykazovan MPSV. Tento ukazatel vyjadiuje podil
dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku. Podil nezaméstnanych osob v roce 2013 nahradil do té doby pouzivany ukazatel
miry registrované nezaméstnanosti. Ten srovndval pocet uchazect o zaméstnani podle
evidence UP s pracovni silou, kterd zahrnovala zaméstnané a nezaméstnané osoby, t0

znamena pouze ekonomicky aktivni.%*

Dusledky nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost neznamena jen nerovnovahu na trhu prace, ale jde i o jeji
disledky. Ovliviiuje nejen spole¢nost, ale i jednotlivce.®® Podle Krebse rozlisujeme
disledky podle ekonomického a socidlniho charakteru.®®

Ekonomické diisledky jsou spojeny s nedostatecnou produkei, kdy vyrobni faktor
prace neni plné vyuzivan a ekonomika nevyrabi tolik, kolik by byla schopna vytvofit.

Vyrobeny produkt je pod urovni potencidlniho produktu a tim se vytvaii ndklady

% Brozova, 2012, s. 228

61 Brozova, 2012, s. 230

62 vigek, 2009, s. 410

63 CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS — metodika, 2018
8 CSU, Zména vypoitu ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2012

8 Mares, 2002, s. 12

% Krebs a kol., 2010, s. 316
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stagnace, které ovliviiuji nejen rozvoj ekonomiky, ale také socilni transfery.®’
U nezaméstnaného clovéka dochazi k nizs$i spotiebé a také k niz§im usporam, to

4 4

zpusobuje snizeni zasob kapitadlu k investovani a nasledny pokles produktu. Firmy

v w7 W

disledkem niz§i produkce realizuji mensi zisky a tim odvadi statu nizsi dané, ten piichazi
o danové pfijmy a zarovenl musi vynalozit vlivem nezaméstnanosti vyssi vydaje na
socialni davky a podpory v nezaméstnanosti. DalSim ekonomickym dopadem je také
dekvalifikace ¢lovéka. Nezaméstnana osoba nema moznost ziskavat zkusenosti a znalosti
a jeji vzdé¢lani se tim znehodnocuje. Je to ztrata nejen pro samotnou osobu, ale také pro
celou ekonomiku.®®

Socialni disledky nezaméstnanosti jsou spojeny s dopadem na Zivot jedince. Tyto
dasledky ovliviiuji nejen jeho socidlni situaci, ale také maji dopad na jeho rodinu a na

cely jeho spolecensky zivot.®

Pro jedince znamena ztrata zaméstnani velmi nepiijemnou
zivotni udalost spojenou s poklesem zivotni trovné, ekonomickou nejistotou nebo ztratou
socialnich vztahi a kontakt.”® Jedinec pocituje pokles sebediivéry, ¢asto ma sklon
k depresim, dochazi k nartstu socialni izolace a mize dojit i ke zhorSeni jeho télesného
zdravi. Také se naruSuji rodinné vztahy, kde dochdzi k Castym konfliktim.
Nezaméstnanost miize mit zaroven i negativni dopad na vyvoj ditéte nezaméstnanych
rodicu. Pokud se nezaméstnanost stane masovou, muze mit vliv také na zaméstnané, kteii
za¢nou mit zvysenou obavu o své zaméstnani a budou pocitovat tlak na sviij vykon.”
Obecné ale nelze fici, jaky socialni dopad bude mit nezaméstnanost na jedince. Tyto
disledky jsou rozmanité a kazdy ¢loveék je vnima odligné.”? Mezi faktory, které zvladani
této situace ovliviiuji, fadime osobnost ¢loveka a jeho odolnost viici stresu, vek a pohlavi
jedince, dalsim dilezitym faktorem je také dosazena kvalifikace a finanéni moZnosti
nezaméstnaného a v neposledni fadé hraje také vyznamnou roli délka nezaméstnanosti.”

V Moravskoslezském kraji je mensi motivace ke zmén¢ kvalifikace nez v Kraji
Plzenském. Strukturalni zmény, ke kterym dochdzi, vyZaduji odpovidajici flexibilitu
pracovnikd, ta ale v Moravskoslezském kraji neni dostatecna. To miiZe vést k dlouhodobé

nezaméstnanosti, miZze dojit ke ztrat¢ nad&je na ziskdni nové prace a nasledné

67 Krebs a kol., 2010, s. 316

% Brozova, 2003, s. 103-104

% Krebs a kol., 2010, s. 316

© Brozova, 2003, s. 76

™ Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 55

2 Krebs a kol., 2010, s. 316

7 Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 69-73
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k zanechani usili nové zaméstnani dale hledat. Nezaméstnani se stavaji zavisli na

socialnich davkach, tim vydaje statu rostou a dochazi k rozpoétovym deficitiim.’

Regionalni rozdily v nezaméstnanosti

Regionalni rozdily v nezaméstnanosti byvaji odlisné a pretrvavajici. To se
napiiklad ukazuje v mnoha zemich OECD, kde rozdily v nezaméstnanosti zlstavaji
stabilni. N¢které zemé vykazuji stalé vysokou miru nezameéstnanosti, jiné naopak nizkou.
Jako pficina vzniku téchto rozdili je casto uvadéno pfilis pomalé fungovani
vyrovnavacich mechanismt. Kazdy region reaguje odlisSn¢ na exogenni Soky a jejich
reakce jsou Casto zpomalené z ditvodu ekonomickych a socialnich bariér. Na troven
nezaméstnanosti ma také vliv zemépisna poloha regionu, konkrétné odlisna vybavenost
regiont, infrastruktura a odlisné preference. Rozdilné strukturalni faktory a neucinnost
procesti hraji v regiondlnich rozdilech v nezaméstnanosti vyznamnou roli.”

V CR spatfujeme rozdily v nezaméstnanosti pravé u  Plzefiského
a Moravskoslezského kraje, kde vyrovnavaci mechanismy, které¢ reaguji na zmény,
funguji odlisné. Plzensky kraj je dlouhodobé krajem s podprimérnou mirou
nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi kraji CR, i pfesto, ze se ho dotkly zmény
zpiisobené hospodaiskym vyvojem, ktery ekonomiku a trh prace v CR postihl.
V Moravskoslezském kraji k takto lehkému vyporddani se Se zménami nedoslo
a v soucasnosti naopak vykazuje hodnoty nad primérem CR.7® 77

Regiondlni rozdily také tuzce souvisi s vysSi mzdy. V regionech, kde mira
nezameéstnanosti je relativné nizk4, jsou mzdy porovnateln€ vysoké. To je vysvétleno tim,
ze firmy Vv aglomerovanych oblastech mohou diky dobré vybavenosti regionu
a efektivnimu hospodaieni poskytovat vyssi mzdy a najimat vice zaméstnanci nez
Vv perifernich oblastech, a proto je tu nezaméstnanost nizs§i. ZvySujici se mzdové rozdily
pak vyvolavaji migraci z periferie k aglomeraci, coz rozdily mezi regiony dale posiluje.’

Ezcurra a Pose se ve své praci zaméfili na zkoumani zemi OECD a snazili se zjistit
vztah mezi politickou decentralizaci a regionalnimi rozdily. I kdyz nedosli
K jednoznaénym zavérim, tak zminuji autory, ktefi dokazali vliv politické decentralizace

na regionalni rozdily. Podle jejich nazoru politickd decentralizace asto sniZuje regionalni

™ Brozova, Hystereze na trhu prace (modernirizeni.cz), 2003
S Hynninen, Kangasharju, Pehkonen, 2009, s. 481-482

76 CSU, Charakteristika kraje, 2017

77 ¢SU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018

8 Zierahn, 2013, s. 437
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rozdily a nejen ty v mife nezaméstnanosti, ackoliv podstatnou roli v této situaci hraje také
tirovent hospodafského rozvoje.”

Cilem statu je prostiednictvim regionalni politiky tyto regiondlni rozdily snizovat
a prispét k harmonickému a vyvazenému rozvoji regioni. Podporovat zaostavajici
regiony, zejména pokud se jedna o nevyuziti socialniho a hospodaiského potencialu.®
Jako nastroj podpory se pouzivaji naptiklad pfesuny v rozpoctech z ndrodni na regiondlni
uroven, presun vetrejnych urada z bohatsich do chudsich regionti, aby se zde podpoftila
zamé&stnanost, vytvaii se nové pracovni prileZitosti nebo se naptiklad zvySuji investice do
infrastruktury. Tyto regiondlni programy jsou fizené z urovné vladnich organt nebo

prosttednictvim EU.8!

1.3.3 Statni politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zaméstnanosti je pfedev§im dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou préce a poptavkou po praci, snazi se o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil
a zabezpeCuje prava obCanu na praci. Dale se zamétuje na rozvoj infrastruktury na trhu
prace, vytvaii vhodné podminky pro mobilitu pracovnich sil, zmiriiuje negativni dasledky
strukturdlnich zmén na trhu prace, zlepSuje strukturu zaméstnanosti v odvétvich
aregionech nebo také podporuje zaclefiovani osob na trh prace.®? Podle Sirovatka
a Simikové je statni politika pouze doplitkova k makroekonomickym zasahtim z hlediska
oziveni ekonomiky, ale v obdobi krize je mimotadné dtlezita. Zmiriiuje dopady krize na
pracovni silu, omezuje ¢asovou prodlevu mezi odeznénim recese a oZivenim na trhu prace
a napomaha pracovni sile reagovat na neo¢ekavané zmény.%

RozliSuje se aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ) a pasivni politika
zaméstnanosti (dale jen PPZ), z nichZ kazda ma svoji specifickou funkci. Statni politika

zaméstnanosti (dale jen SPZ) je vykonavana UP CR a MPSV.%

Pasivni politika zaméstnanosti

Podstatou PPZ je vytvofeni vhodnych socidlnich podminek pro docasné

nezaméstnané osoby pomoci vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Vydaje na PPZ

® Ezcurra, Pose, 2013, s. 394

8 Hajek, 2011, s. 34

8 Mares, 2002, s. 124

82 Klikova, Kotlan, 2006, s. 257

8 Sirovatka, Simikova, 2013, s. 3

8 MPSV, Aktivni politika zam&stnanosti, 2012

28



vétSinou nejsou pozitivnim feSenim nezaméstnanosti, protoze V nékterych piipadech

mohou vést k socialnimu parazitizmu.®

AKktivni politika zaméstnanosti

APZ je zaméfena na konkrétni skupiny, které jsou nejvice ohrozené
nezaméstnanosti. Do téchto ohrozenych skupin fadime naptiklad osoby s nizkou
kvalifikaci nebo osoby se zdravotnimi problémy. Snahou APZ je zmirnit nevyhody
ohrozenych skupin a aktivné stimulovat nezaméstnané ke zméné jejich postaveni na trhu
prace. Mezi cile patii zména struktury nezameéstnanosti a zvyseni zaméstnanosti. K plnéni
tdchto cilti jsou vyuzivany nasledujici nastroje:%®

e rekvalifikace;

e investi¢ni pobidky;

e vefejné prospésné prace;

e spolecensky ucelnd pracovni mista;
e pieklenovaci prispévek;

e prispévek na zapracovani;

e prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni dosavadni
kvalifikace uchazece. Tento nastroj je velmi uinny v boji proti strukturdlni
nezaméstnanosti. Rekvalifikace miiZze byt poskytnuta nejen nezaméstnanému, ale také
osobé, ktera je evidovana na UP jako zdjemce o zaméstnani. Castym problémem je
skuteCnost, ze velka Cast zdjemcu o rekvalifikaci je motivovana spiSe narokem na
podporu pii rekvalifikaci nez skute€nym zdjmem o vykonavani profese v dané oblasti. Je
dulezité, aby statu vznikala uréita zaruka, ze rekvalifikovana osoba bude v budoucnu
v daném oboru pracovat. Uchaze¢ rekvalifikace ziskdva jak teoretické, tak praktické
znalosti, které jsou provadéné vzdélavacim zatizenim. Dulezitym piedpokladem procesu
je pisemna dohoda mezi uchazedem a UP, ktery hradi rekvalifikaci a mtize proplacet

i ndklady, které s rekvalifikaci souvise;ji.t’

8 Klikova, Kotlan, 2006, s. 261-262
86 Klikova, Kotlan, 2006, s. 262
87 Kaczor, 2015, s. 116
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Investicni pobidky

Jedna se o hmotnou podporu poskytovanou zaméstnavatelim na tvorbu novych
pracovnich mist nebo na rekvalifikaci a zaskoleni novych zaméstnancti. Podminkou
poskytnuti investi¢ni pobidky je mira nezaméstnanosti v daném regionu. Ta musi byt
alespoii 0 50 % vy3$si neZ primérna mira nezaméstnanosti v CR. Pokud zaméstnavatel
obdrzi investi¢ni pobidku, ztraci tim narok na dalsi prostfedky APZ, které¢ by mohly byt
pouzity na stejny ucel.®
Verejné prospésné prace

Vertejné prospésné prace jsou asove omezené pracovni prilezitosti, které vytvari
zaméstnavatel po dohodé s UP. Ten na né mize zaméstnavateli poskytnout ptispévek.
Pracovni umisténi uchazece je casové omezeno na maximalné 24 mésicii. Tyto pracovni
ptilezitosti jsou vytvaieny za ticelem obecného blaha, jako naptiklad Udrzba vetejnych

budov nebo uklid obce a jsou uréeny piedevsim pro neziskové organizace a obce.%

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spole¢ensky ucelnd pracovni mista jsou pracovni mista vytvofena
zaméstnavatelem po dohodé s UP. Ten miize na takto vytvofend mista poskytnout
prispévek az do vySe vynalozenych nakladi. Tyto mista jsou uréena pro uchazece, ktefi
jsou na trhu prace znevyhodnéni, a nelze jim pracovni misto zajistit jinym zptusobem.

Mohou byt také uréena osobam, které zahajuji samostatné vydéle¢nou &innost.*

Preklenovaci prispévek

Po dohodé s UP muize byt pieklenovaci piispévek poskytnut osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd prestala byt evidovana jako uchaze¢ o zaméstndni a ziskala
pfispévek na vytvofeni spoleCensky ucelného pracovniho mista. Tento pfispévek se

pouziva na thradu provoznich nékladii a jeho doba je omezen4 na pét mésict.®

Prispévek na zapracovani
Tento piispévek se poskytuje na zakladé dohody s UP zaméstnavateli, ktery najal
do pracovniho poméru uchazece, ktery vyzaduje zvySenou péci. Doba prispévku je

omezena na tii mésice.?

8 Kaczor, 2015, s. 118-119

89 Kaczor, 2015, s. 119

9 Kaczor, 2015, s. 121

91 MPSV, Pieklenovaci piispévek, 2011
9 Kaczor, 2015, s. 124
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Po dohodé s UP miiZe byt tento piispévek poskytnut zaméstnavateli, ktery nemiize
zajistit dostatek prace pro své zaméstnance z divodu pfechodu na novy vyrobni

program.®

1.3.4 Vzdélani

Podle Krebse je vzdélani vysledkem dvou procesti: vychovy a vzdélavani.
Vychova je dulezitd pro formovani vlastnosti jedince a rozviji lidské i obanské kvality
Clovéka, které predurcuji kvalitu celé spole¢nosti. Vzdélavani lze charakterizovat jako
proces osvojeni poznatkli a cinnosti, které se vlivem uceni ptretvaii na znalosti
a dovednosti.?* Vzdélani je tedy souhrn znalosti, schopnosti a dovednosti, které jedinec
ziskal béhem vychovné-vzdelavaciho procesu.

Vzdélani je vlastnost ¢lovéka a piedstavuje netrzni zbozi. V kazdé spolecnosti
hraje dulezitou roli rozsah vzdélani, iroven a oborové zaméieni vzdélani a také kvalita
vzdelani dané populace. Dilezité je zminit rozdil mezi pojmy vzdélani a kvalifikace.
Zatimco vzdélani je Siroky pojem a ptesahuje potieby trhu prace, tak kvalifikace se vaze

ke konkrétnimu vykonu profese a je dana vzdélanim a praktickymi zkusenostmi.®

Vyznam vzdélani na trhu prace

Kvalifikovanost zaméstnanct je povazovana za vyznamny faktor, ktery ovliviiuje
nezameéstnanost. Vzdélavani a ziskavani praktickych zkuSenosti poméha nezaméstnanost
snizovat. Vzdélani a kvalifikace je pfedpokladem vykonu sloZité prace, kterd umoziuje
rast kvality a produktivity prace, coz zvySuje konkurenceschopnost nejen jednotlivce, ale
i regionu a statu.%®

Zamgéstnavatelé povazuji vzdélani za signal vySSich schopnosti pracovnika, které
zahrnuji nejen schopnosti a dovednosti, ale také ochotu pfizptisobovat se a u¢it se.?” Proto
dochdzi k rlstu poptavky po kvalifikované praci vice neZ po praci v méné
kvalifikovanych oborech. Nezaméstnanost tak vice postihuje méné kvalifikované

a nejniz§i mira nezaméstnanosti se pak naopak vyskytuje u vysokoskolsky vzdélanych.%®

9 Kaczor, 2015, s. 125

9 Krebs a kol., 2010, s. 441-442

% Krebs a kol., 2010, s. 441-442

% 7idkova, Vztah vzdélani a nezam&stnanosti v regionech CR (online.agris.cz), s. 330
97 Brozova, 2003, s. 39

% Brozova, 2003, s. 84
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Uroveti vzdélani také ovlivituje piijem svého nositele. Firmy jsou ochotny zaplatit vice
vzdélanym pracovnikiim, protoZe jim piinesou vy$§i mezni produkt.*®

Hybnou silou zmén ve vzdélani je Casto trzni ekonomika, kterd se snazi formovat
pracovni silu tak, aby byla schopna uplatnit se na trhu prace.'® Veteska a Tureckiova ve
své knize zdUraziuji dilezitost celozivotniho vzdélavani, které je velmi dalezité pro rist
ekonomiky. Trh prace je slozity a vlivem globalizace v ném dochazi k rostoucim
narokim na ziskdvani novych odbornych dovednosti a schopnosti. Celozivotni
vzdélavani je tedy dilezity proces, ktery pomaha reagovat na zmény trhu prace.'%
Postupem cCasu vzdélani méni také vztah ¢loveka k praci. Ten uz ji nevnima pouze jako

prosttedek vedouci k uspokojeni jeho potieb, ale stavé se soudasti jeho seberealizace.%?

Toho mtizeme dosahnout tim, Ze se budeme snazit motivovat pracovniky k flexibilité a ke
vzdélani, které jim v budoucnosti pfinese uréité zvyhodnéni. Resenim je dodateéné
vzdélavani a studium, rekvalifikace a zjednoduseni piistupu ke vzdélavacim sluzbam.1%
V Moravskoslezském kraji se uUroven vzdélanosti napti¢ populaci zvySuje a podil
vysokoskolaki v NH béhem sledované obdobi vzrostl, stale je ale na nizké trovni.

Problémem je také dlouhodoba tendence kvalifikovanych osob, zejména mladsich

ro¢nikd, kraj opoustét. Je dilezité motivovat predevsim ty méné kvalifikované, protoze ti

vvvvv

ohroZeni nezaméstnanosti jako prvni.1%

1.4 Charakteristika zkoumanych oblasti

1.4.1 Plzensky kraj

Plzensky kraj je svou rozlohou 7 649 km? tfetim nejvétsim krajem v CR. Nachézi
se na jihozapadé CR a sousedi se tfemi kraji. Na severozapadé s Karlovarskym krajem,
na severovychodé s krajem Stfedoceskym a na jihovychodé s JihoCeskym krajem. Dale
na zapad¢ tvofi hranice se Spolkovou republikou Némecko, konkrétné s Bavorskem.
Diky své poloze je velmi piitazlivy pro zahrani¢ni investory. Uzemi kraje je rozdéleno na

7 okrest, mezi néz fadime Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-jih, Plzen-sever,

9 Brozova, 2003, s. 35

10 Priicha, 2001, s. 1

101 Vetegka, Tureckiova, 2008, s. 13-14

102 Krebs a kol., 2010, s. 445

103 Brozova, Hystereze na trhu prace (modernirizeni.cz), 2003

104 (Jp CR Krajska pobocka v Ostravé, Situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji
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Rokycany a Tachov. Tyto okresy se vyrazné li§i krajinnym charakterem, poctem
obyvatel, ekonomickym potencialem a hustotou osidleni. S G¢innosti od 1. 1. 2003 bylo
vytvoieno 15 spravnich obvodu s rozsifenou pusobnosti, v jejichz ramci pasobi 35
obvodii povéfenych obci. 1%

Na tzemi kraje k 31. 12. 2017 zilo 580 816 obyvatel a timto poctem je Sestym
nejmensim krajem v CR. Podet obyvatel se v porovnani s rokem 2016 zvysil o 2 187
obyvatel. Tvoii cca 5,5 % celkového poétu obyvatel CR. Rozlozeni obyvatel v kraji je
vyrazn€ nerovnomérné. Jen v Plzni Zije kolem 30 % obyvatel, v dalSich 15 méstech to je
22,5 % obyvatel a v mensich méstech 15,2 % obyvatel. Plzensky kraj je sice tietim
nejvétsim krajem CR, ale jeho hustota zalidnéni je velmi nizka. Na 1km? p¥ipada 75,9
obyvatel a tim se fadi na tfeti pozici nejiid¢eji zalidnéného kraje.%® 107

V Plzenském kraji pusobi celkem 272 matefskych Skol, 221 zakladnich skol,
15 gymnazii, 44 oborti odborného vzdélani na stfednich Skoldch bez nastavbového studia
a 1 vysoka §kola — Zapadodeska univerzita, ktera nabizi vzdélani ve svych 9 fakultach.1%

Plzenisky kraj ma velké zasoby nerostnych surovin, konkrétné cerné uhli,
zaruvzdorné a keramické jily, stavebni kamen a vapenec. Ty vytvaieji zaklad pro rozvoj
zpracovatelského primyslu. Vyznamnym primyslovym odvétvim v kraji je také
strojirenstvi. Dale ma region rovnéz ptiznivé podminky pro zemédélstvi. Zemedélska
puda pokryva témet 50 % celkové rozlohy, orna ptiida zaujima 67,2 % a zalesnéna plocha
kraje tvoti 40,3 %. Na tuzemi kraje se vyskytuji Gtyfi chranéné krajinné oblasti — Sumava,
Cesky les, Slavkovsky les a K¥ivoklatsko.%®

Z historického hlediska proSel primysl Plzeniského kraje fadou zmén, konkrétné
po roce 1989. Na pocatku transformace bylo v primyslu zaméstnano 43,6 % vSech
pracujicich a napfiklad v Praze to bylo pouhych 24,5 % (celorepublikovy primér byl
40,2 %). Pramyslu v kraji dominovalo pfedev§im strojirenstvi v Cele s nejvétsim
zaméstnavatelem Skoda. Diky této jednostranné pramyslové orientaci probihala
transformace v kraji velmi specificky. Probéhla neuspé$na privatizace podniku Skoda.
Ten musel propoustét zaméstnance a Plzen zacala Celit zvySujici se nezamé&stnanosti.
Vytvorenim Méstského industridlniho parku Borské pole, ktery ptildkal fadu investort,

se podafilo situaci zachranit. Snizil se pocet pracujicich v primyslu, zménila se

105 ¢SU, Charakteristika kraje, 2017
106 ¢SU, Charakteristika kraje, 2017
107 ¢SU, Statistiky - obyvatelstvo, 2018
108 S, Charakteristika kraje, 2017
109 ¢SU, Charakteristika kraje, 2017
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odvétvova struktura mésta a Plzensky kraj se zacal orientovat na nova, technologicky
naro¢néjsi odvétvi. I kdyz v kraji i v soucasné dobé prevazuje pramysl strojirensky, tak
diky pfilivu zahrani¢nich investic doslo k nartistu zaméstnanct v elektrotechnickém
a chemickém primyslu. Vyznamnou roli v Kraji hraje také pramysl hutnicky
a kovozpracujici. Nyni se socioekonomicka troven Plzeniského kraje tadi na ptedni

pozice v CR a dosahuje jedné z nejnizsich nezaméstnanosti v ramci krajt.*1°

1.4.2 Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj je $estym nejvét§im krajem CR s rozlohou 5428 km?.
Nachazi se na severovychodé CR a sousedi se dvéma kraji. Na zapadé s Olomouckym
krajem, na jihu s krajem Zlinskym. Déle také sousedi s Polskem na severovychodé¢ a se
Slovenskem na jihovychodé. Diky své poloze je vyznamnou oblasti turistického ruchu.
Uzemi kraje je rozdéleno na 6 okresi, kterymi jsou Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina,
Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-mésto. Déle se d€li na 22 spravnich obvodi obci
s rozifenou plisobnosti — fadime sem 300 obci (z toho je 42 mést). 11

K 31.12. 2017 zilo v Moravskoslezském kraji 1 205 886 obyvatel a tim se fadi na
tfeti misto nejlidnat&j$iho kraje v CR. Pocet se ale od roku 2016 snizil o 3 993 obyvatel.
Tento trend se v kraji vyskytuje uz od roku 1993 a je zptsoben migraci. Hustota osidleni
je 222 obyvatel na km? a nachézi se nad primérem CR, ktery je 134 obyvatel na km?.
Velmi husté osidlena je Ostrava, kde Zije téméf &tvrtina obyvatel kraje. 112 113

Moravskoslezsky kraj se vyznacuje kvalitnim systémem Skolniho vzdélani. Na
uzemi kraje se vyskytuje 442 zakladnich $kol, 95 oborové zaméfenych stiednich skol,
42 gymnazii, 2 konzervatote, 13 vyssich odbornych skol a 4 vysoké skoly. Vysoka Skola
banska — Technickd univerzita Ostrava, Ostravska univerzita, Slezskd univerzita v Opavé
a Vysoka Skola socidlné-spravni zajistuji se svymi 16 fakultami vyuku pro 30 000
studenti. !4

Uzemi kraje zaujima z nejvétsi ¢asti zemédélska puida, kterd pokryva vice jak
50 %. Z 35 % je pak Gzemi kraje tvofeno lesnimi pozemky. Moravskoslezsky kraj ma

bohaté zasoby piirodniho bohatstvi a nerostnych surovin, konkrétn¢ ¢erného uhli, loziska

zemniho plynu, vépence, zuly, mramoru nebo napiiklad sadrovce. Kraj se fadi mezi

110 Matuskova a kol., 2014, s. 58-60

1 ¢SU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018
112 ¢SU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018
113 ¢SU, Statistiky — obyvatelstvo, 2018

114 CSU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018
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nejzatizengjsi uzemi v CR, piestoze dochazi ke zlepSeni stavu Zivotniho prostiedi
poklesem priimyslové vyroby.11°

Moravskoslezsky kraj patii mezi nejdiilezitéjsi prumyslové regiony ve stfedni
Evropé a bylo tomu tak i v minulosti. Industrializace byla spojena s vyuzivanim
nerostného bohatstvi, rozvojem tézkého primyslu a hutnictvi. V soucasnosti je téméf cela
produkce &erného uhli CR soustfedéna v tomto Kraji. Jeho odvétvova struktura ale
zpusobuje problémy spojené predevsim s vysi nezaméstnanosti v kraji, ktera patii k jedné
z nejvyssich v CR. Diky industrializaci se vZilo do podvédomi lidi, Ze piijit k pendztim
mohou pouze profesemi realizovanymi v dolech a hutich. V minulosti byl kladen diraz
na délnickou nizkokvalifikovanou préci, ktera byla v té¢ dob¢ velmi pieplacena. V etapé
restrukturalizace podniky zacaly omezovat pocty pracovnikil a dochézelo k problémim
S mirou nezaméstnanosti. V 90. letech doSlo ke zméné¢ a zacala se rozvijet zaméstnanost

v obchodg, zasobovani a také se rozriistal sektor drobného podnikéani. 116 117

1 CSU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018
16 ¢SU, Charakteristika Moravskoslezského kraje, 2018
17 Slezska univerzita, Zmény ve struktufe zaméstnanosti
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2. PRAKTICKA CAST

Prakticka c¢ast prace je zaméfena na analyzu a komparaci Plzenského
a Moravskoslezského kraje z hlediska vyvoje nezaméstnanosti a vybranych ukazatell
trhu prace v letech 2007-2017. Z pievazné Casti jsou vybrané ukazatele sledovany
s ohledem na vzdélani.

Prvni kapitola je vénovana analyze vyvoje sledovanych ukazateld. Cilem této
kapitoly je nejprve predstavit vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel ve zkoumanych
krajich a poté zhodnotit stav trhu prace podle vyvoje sledovanych ukazateli. Nejprve je
analyzovan vyvoj poctu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosazené urovné vzdélani.
Poté je sledovan vyvoj zaméstnanosti podle ukazatele miry zaméstnanosti a podle
celkového poctu zaméstnanych. Nasledné je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti podle
ukazatele podilu nezaméstnanych osob aobecné miry nezaméstnanosti. Vyvoj
zaméstnanosti a nezaméstnanosti je nejprve analyzovan pro kazdy kraj zv1ast’ a nasledné
je situace v krajich porovnana s CR. Jako posledni je analyzovan vyvoj trhu prace podle
vybranych ukazateld, jimiZ jsou pocet uchazecli o zaméstnani, pocet volnych pracovnich
mist a pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto.

Stézejni ¢ast prace je zaméiena na komparaci kraju podle vzdélani a v praktické
¢asti je ji vénovana druha, tfeti a ¢tvrta kapitola. Ve druhé kapitole je provedeno srovnani
kraji z hlediska vyvoje zaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani. Ve tieti kapitole
je jiz provedeno srovnani Plzenského a Moravskoslezského kraje z hlediska vyvoje
nezamé&stnanosti podle dosazené urovné vzdélani podle ukazatele obecné miry
nezamé&stnanosti. Dale nasleduje ¢tvrta kapitola komparace vyvoje vybranych ukazateld
trhu prace podle dosazené Urovné vzdélani. Nejprve je sledovan vyvoj v kazdém kraji
zvlast, poté jsou udaje prepocteny na procenta, aby mohlo dojit ke srovnani. Tato kapitola
je rozdé€lena do tii Casti. Prvni ¢ast srovnava kraje podle po¢tu uchazeci o zaméstnani,
druha ¢ast je zamétena na komparaci kraji z hlediska poétu volnych pracovnich mist
a treti ¢ast srovnava kraje podle poctu uchazect na jedno volné pracovni misto.

Pata kapitola se vénuje vydajim na statni politiku zaméstnanosti. Nejprve je
analyzovan vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti a poté dochdzi ke komparaci
vyvoje vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti.

V zavéru praktické ¢asti jsou zhodnoceny vysledky analyzy a komparace a jsou

navrzena hospodarsko-politicka doporuceni.
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2.1 Analyza vyvoje sledovanych ukazatela v letech 2007-2017

2.1.1 Vyvoj poctu obyvatel podle vzdélani

Tato kapitola je vénovana analyze vyvoje poctu obyvatel ve véku 15 a vice let

podle dosazené urovné vzdélani v Plzenském a Moravskoslezském kraji v letech

2007-2017. Udaje pro rok 2017 byly v dobé zpracovani dostupné pouze pro celkovy pocet

obyvatel, nikoliv pro jednotlivé Grovné vzdélani, a proto je vyvoj analyzovan pouze do

roku 2016. Data, jak v absolutnich hodnotach, tak po piepoc¢tu hodnot také v procentech,

jsou uvedena zvlast pro oba kraje v tabulkich 1 a 2. Data byla ziskana z CSU, ktery

rozdéluje urovné vzdélani do 4 skupin: bez vzdélani a zakladni vzdélani, stitedni vzdélani

bez maturity, stfedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani.

Vyvoj v Plzefiském kraji

Tabulka 1 Vyvoj po¢tu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosaZené urovné

2007-2017, Plzeiisky kraj

vzdélani v letech

Bez vzdélani Stiedni Stiedni Vysokoikolské Obyvatelstvo
Rok | a zakladni vzdélani bez vzdélani St celkem
vzdélani maturity s maturitou VA (15 a vice let)
V tis.
2007 84,8 183,8 161,2 48,1 478,0
2008 84,1 185,3 162,8 52,4 484.6
2009 83,5 1845 165,8 57,4 492,3
2010 76,2 184,8 172,4 59,2 4925
2011 71,0 181,4 173,9 63,7 490,0
2012 71,2 178,7 168,2 71,7 489,9
2013 65,7 179,4 171,8 72,5 489,4
2014 62,7 179,4 176,3 71,0 489,3
2015 68,3 178,8 167,7 75,4 490,0
2016 67,4 178,4 167,0 77,3 490,1
2017 X X X X 491,9
V %

2007 17,7 38,5 33,7 10,1 100,0
2008 17,4 38,2 33,6 10,8 100,0
2009 17,0 37,5 33,7 11,7 100,0
2010 15,5 37,5 35,0 12,0 100,0
2011 14,5 37,0 35,5 13,0 100,0
2012 14,5 36,5 34,3 14,6 100,0
2013 13,4 36,7 35,1 14,8 100,0
2014 12,8 36,7 36,0 14,5 100,0
2015 13,9 36,5 34,2 15,4 100,0
2016 13,8 36,4 34,1 15,8 100,0
2017 X X X X 100,0

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeiiského kraje, Statistiky (obyvatelstvo), viastni zpracovaini
Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017
X...data pro tento udaj nejsou k dispozici
Viastni vypocet — tidaje piepocteny na %
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Tabulka 1 zobrazuje vyvoj obyvatelstva Plzenského kraje. V roce 2007 bylo
Vv kraji 84,8 tisic osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Tento pocet predstavoval
17,7 % tehdej$i spolecnosti. Nejpocetnéjsi skupinou byli lidé se stiednim vzdélanim bez
maturity, ktefi piedstavovali 38,5 % obyvatel. Naopak nejméné pocetnou skupinou byly
0soby s vysokoskolskym vzdélanim, které zaujimaly z celkového poctu obyvatel pouze
10,1 %.

Vyrazné zmény pozorujeme u osob bez vzdélani a se zakladnim vzd€lanim
a u 0sob s vysokoskolskym vzdélanim. Mezi lety 2007-2014 kraj zaznamenaval pokles
poctu osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. Pocet 0sob se v tomto obdobi snizil
0 22,1 tisic obyvatel a podil poklesl 0 4,9 %. V roce 2015-2016 mtizeme pozorovat mirné
zvyseni 0 4,7 tisic osob a podil vzrostl o 1 % na 13,8 %. Naopak u 0sob s vysokoskolskym
vzdélanim podil i pocet rostl a to téméf celé sledované obdobi, kromé roku 2014, kdy byl
zaznamenan mirny pokles. Z poctu 48,1 tisic, kdy zaujimaly pouze 10,1 % obyvatel, se
tento pocet zvysil 0 29,2 tisic a podil vzrostl na 15,8 %.

Z tabulky lze vyc¢ist u osob se stiednim vzdélanim bez maturity a se stfednim
vzdélanim S maturitou jen mirné vykyvy. U stfedniho vzdélani bez maturity,
| pfes obCasné rustové tendence, miizeme pozorovat v roce 2016 pokles oproti roku 2007
0 5,4 tisic obyvatel a podil pokles o 2,1 %. Stale ale tato kategorie zaujima nejvetsi podil.
U stiedniho vzdélani s maturitou naopak zaznamenavame slaby narGst, konkrétné
0 5,8 tisic obyvatel a podil vzrostl o pouha 0,4 %.

Nejvétsi zmény tedy pozorujeme u osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim
au osob s vysokoskolskym vzdélanim. Zatimco v roce 2007 zaujimali lidé
s vysokoskolskym vzdélanim nejmensi podil v ramci obyvatel Plzenského kraje, tak
v roce 2016 byli nahrazeni osobami bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim.

Je dilezité brat také v uvahu vyvoj celkového poctu obyvatel. Pokud se podivame
na absolutni poéty, tak je ziejmé, ze pocet obyvatel starSich 15let vzrostl. V roce 2007
zilo v kraji 478 tisic obyvatel a v roce 2017 tento pocet vzrostl na 491,9 tisic osob, doslo
tedy k nartstu o 13,9 tisic obyvatel.
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Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 2 Vyvoj poétu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosaZené urovné

2007-2017, Moravskoslezsky kraj

vzdélani v letech

Bez vzdélani Stiedni Stiedni Vysokogkolské Obyvatelstvo
Rok | a zékladni vzdélani bez vzd&léni JEL celkem
vzdélani maturity S maturitou v (15 a vice let)
V tis.
2007 222,5 425,1 320,8 100,3 1068,7
2008 229,2 414,2 325,9 102,0 1071,4
2009 214,8 396,4 338,6 121,7 1071,5
2010 201,5 395,9 337,7 132,0 1067,2
2011 200,7 404,9 321,7 126,3 1 053,6
2012 192,4 388,4 332,5 135,6 1049,1
2013 182,1 381,3 329,1 152,1 1044,6
2014 177,4 377,7 339,1 145,8 1040,1
2015 177,3 370,3 328,9 158,5 1035,2
2016 169,3 368,2 327,3 167,2 1032,1
2017 X X X X 1023,8
V %

2007 20,8 39,8 30,0 9,4 100,0
2008 21,4 38,7 30,4 9,5 100,0
2009 20,0 37,0 31,6 11,4 100,0
2010 18,9 37,1 31,6 12,4 100,0
2011 19,0 38,4 30,5 12,0 100,0
2012 18,3 37,0 31,7 13,0 100,0
2013 17,4 36,5 31,5 14,6 100,0
2014 17,1 36,3 32,6 14,0 100,0
2015 17,1 35,8 31,8 15,3 100,0
2016 16,4 35,7 31,7 16,2 100,0
2017 X X X X 100,0

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Moravskoslezského kraje, Statistiky (obyvatelstvo), viastni
zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

X...data pro tento uidaj nejsou k dispozici

Viastni vypocet — udaje prepocteny na %

Tabulka 2 zndzoriiuje vyvoj poctu obyvatel v Moravskoslezském kraji. V roce
2007 bylo v kraji 222,5 tisic obyvatel bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, ktefi
predstavovali 20,8 % z celkového poctu obyvatel. Stejné jako u Plzefiského kraje
I v Moravskoslezském kraji patfili k nejpocetnéjsi skuping lidé se stiednim vzdélanim bez
maturity s podilem 39,8 % a Knejméné pocetné skupiné lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim. Ti piedstavovali pouhych 9,4 % z celkového poctu obyvatel starSich 15let.

Dochézi tu ke stejnym zméndm jako v Plzeniském kraji. Pocet osob bez vzdélani
a se zakladnim vzdélanim ma kromé roku 2008, kdy doslo k mezirocnimu zvyseni poctu
0 6,7 tisic, ve sledovaném obdobi vétSinou klesajici trend a v roce 2016 pozorujeme
pokles oproti roku 2007 o 53,5 tisic a podil poklesl o0 4,4 %. U vysokoSkolsky vzdélanych

0s0b je zaznamenan rust s vyjimkou roku 2011 a 2014. Ve vysledném obdobi ale
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pozorujeme nardst poctu o 66,9 tisic a podilu o0 6,8 % na 16,2 %. V obou ptipadech byl
rust i pokles vétsi nez v Plzeniském kraji.

U stfedniho vzdélani bez maturity a stfedniho vzdé€lani s maturitou
zaznamenavame az na malé zmény pomérné stabilni vyvoj poctu 1 podilu. PiedevSim
u sttedniho vzdélani s maturitou, které prochazelo pomérné castym kolisanim,
pozorujeme nartist poctu o 6,5 tisic a podil vzrostl o 1,7 % od zac¢atku zkoumaného
obdobi. V piipadé stfedniho vzdélani bez maturity dochazi i tady v roce 2016 k poklesu
oproti roku 2007 o 56,9 tisic osob a podil klesl o 4,1 %.

Zmeény ve struktute vzdélanosti obyvatel nad 15 let nastaly predevs§im u vzdélani
vysokoskolského, kdy podil 0sob vzrostl 0 6,8 % béhem sledovaného obdobi. I ptes tento
narlst zaujimaji vysokoskolsky vzdélané osoby v roce 2016 nejmensi podil z celkového
poctu obyvatel v Moravskoslezském kraji. Tento podil je sice jen 0 0,2 % mensi nez podil
osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, a proto se mizeme domnivat, ze brzy
vysokoskolsky vzdélané nahradi, stile tu ale problém nizké vzdélanosti obyvatel
spatfujeme.

Pokud se zaméfime na vyvoj celkového poctu obyvatel, pozorujeme tu neptiznivy
vyvoj oproti Plzenskému kraji. Zatimco u Plzenského kraje byl zaznamenan Vv letech
2007-2017 narast celkového poctu obyvatel nad 15 let o 13,9 tisic, v Moravskoslezském

kraji pocet obyvatel béhem zkoumaného obdobi znaéné poklesl, konkrétné 0 44,9 tisic.

2.1.2 Vyvoj po¢tu zaméstnanych a miry zaméstnanosti

Pfed samotnym prizkumem nezaméstnanosti bude analyzovan stav opacny a to
zaméstnanost. Nasledujici Cast je zaméfena na vyvoj poctu zaméstnanych v NH a miru
zaméstnanosti (podil zaméstnanych ve skuping 15-64letych!!®) v letech 2007-2017. Data
ziskana z CSU (VSPS) jsou uvedena v tabulce 3 a 4, které znazoriuji vyvoj v Plzefiském
a Moravskoslezském kraji. Néasledn€ je vyvoj miry zaméstnanosti V krajich porovnan

s CR v grafu 5.

118 ¢SU, Miry zamé&stnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity, 2015
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Vyvoj v Plzefiském kraji

Tabulka 3 Vyvoej poétu zaméstnanych a miry zaméstnanosti v letech 2007-2017, Plzeiisky kraj

Rok Zaméstnani celkem (v tis.) Mira zaméstnanosti (v %)

2007 271,5 56,8
2008 280,0 57,8
2009 274,8 55,8
2010 273,3 55,6
2011 275,8 56,3
2012 277,2 56,6
2013 280,5 57,3
2014 279,9 57,2
2015 287,5 58,7
2016 287,2 58,6
2017 291,5 59,4

Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), vlastni zpracovani
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdamci daného ukazatele

Jak je z tabulky 3 zfejmé, pocet zaméstnanych v Plzenském kraji od pocatku
sledovaného obdobi vzrostl. Zatimco v roce 2007 ¢inila mira zameéstnanosti 56,8 %
a celkovy pocet zaméstnanych byl 271,5 tisic, coz bylo také nejméné za celé zkoumané
obdobi, v roce 2017 jiz byla mira zaméstnanosti o 2,6 % vyssi. V absolutnich ¢islech
pozorujeme nartst poctu zaméstnanych o 20 tisic.

Béhem sledovaného obdobi ale tento pocet kolisal. Nejvétsi mezirocni pokles byl
zaznamenan v roce 2009, kdy pocet zaméstnanych klesl o 5,2 tisic, a mira zaméstnanosti
se snizila o 2 % na 55,8 %. V nasledujicim roce pokles pokracoval, konkrétn€ o 1,5 tisice
a mira zaméstnanosti se dostala na svou nejniz8§i hodnotu za celé sledované obdobi,
55,6 %. Tento ubytek lze ptisuzovat ekonomické krizi, kdy doslo k celkovému oslabeni
ekonomiky. Nasledn¢ pocet zaméstnanych i mira zaméstnanosti zacaly rust az do roku
2015, kdy byl zaznamenan nejvetsi meziro¢ni narlst poctu zaméstnanych. Prirtstek poctu
zaméstnanych ¢inil 7,6 tisic a v mife zaméstnanosti byl zaznamenéan nartst o 1,5 % na
hodnotu 58,7 %. V roce 2016 pozorujeme mirny pokles hodnot, ktery byl nasledné
vystiidan ristem a to aZ na maximalni hodnoty, kterych bylo za celé zkoumané obdobi
dosazeno. Celkovy pocet zaméstnanych se vySplhal na 291,5 tisic a mira zaméstnanosti

¢inila 59,4 %.
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Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 4 Vyvoj poétu zaméstnanych a miry zaméstnanosti v letech 2007-2017, Moravskoslezsky

kraj

Rok Zaméstnani celkem (v tis.) Mira zaméstnanosti (v %)

2007 553,3 51,8
2008 568,6 53,1
2009 557,5 52,0
2010 543,5 50,9
2011 540,7 51,3
2012 543,0 51,8
2013 544,1 52,1
2014 549,1 52,8
2015 550,9 53,2
2016 569,4 55,2
2017 581,4 56,6

Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), vlastni zpracovdni
Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci daného ukazatele

V Moravskoslezském kraji pozorujeme obdobny vyvoj jako v kraji Plzetiském.
| tady dochézi od pocatku sledovaného obdobi K ristu hodnot. Zatimco v roce 2007
pozorujeme pomérné nizké hodnoty, mira zaméstnanosti Cinila 51,8 % a pocet
zaméstnanych byl 553,3 tisic, tak v roce 2017 spatfujeme nartist po¢tu zaméstnanych
0 28,1 tisic, a mira zamé&stnanosti se zvysila o 4,8 %. Je dilezité poukazat na skutecnost,
ze 1 kdyZ tento nartist miry zamé&stnanosti byl vétsi nez v piipadé Plzenského kraje, tak
mira zaméstnanosti v kraji Moravskoslezském je stale nizsi a nedosahuje ani hodnot,
kterych dosahoval Plzeiisky kraj na pocatku zkoumaného obdobi v roce 2007.

Z tabulky 4 je ziejmé, ze se hodnoty po ¢as sledovaného obdobi ménily. Vyrazny
mezirocni narist pozorujeme vroce 2008, kdy bylo zaznamenino zvySeni poctu
zamé&stnanych o 15,3 tisic, a mira zam¢&stnanosti vzrostla o 1,3 %. Tento narust byl ale
nasledovan vyraznym poklesem zpisobenym ekonomickou krizi v roce 2009, kdy se
pocet snizil o 11,1 tisic, a mira zaméstnanosti klesla o 1,1 % na 52,0 %. V nasledujicim
roce 2009 pokles pokracoval az na minimalni hodnotu miry zaméstnanosti 50,9 %
avroce 2010 byla také doprovazend poklesem poctu zaméstnanych o 2,8 tisic na
minimalni pocet za celé sledované obdobi. V nasledujicich letech se situace stabilizovala
a hodnoty zacaly rist. Nejvétsi mezirocni nartist pozorujeme v roce 2016, kdy se pocet
zaméstnanych zvysil o 18,5 tisic, a mira zaméstnanosti vzrostla o 2 %. V poslednim roce
2017 pozorujeme nejpiiznivejsi hodnoty, kdy mira zaméstnanosti vzrostla na hodnotu

56,6 %, a celkovy pocet zaméstnanych se vysplhal na 581,4 tisic.
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Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje s CR

Graf 3 Vyvoj miry zaméstnanosti v letech 2007-2017, Plzeiisky kraj, Moravskoslezsky kraj a CR
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Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), vlastni zpracovdni
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

V grafu 3 je pro piehlednost spojnicovym grafem znazornéno srovnani vyvoje
miry zaméstnanosti v Plzefiském a Moravskoslezském kraji s CR. Je evidentni, Ze
vyvojové tendence byly v letech 2007-2017 totozné. Poté co doslo k ekonomické Krizi
a nasledoval razantni pokles hodnot v letech 2009 a 2010, pozorujeme rist miry
zamé&stnanosti az do konce sledovaného obdobi. Co je ale velmi odlisné, jsou hodnoty
miry zamé&stnanosti. Zatimco Plzensky kraj vykazuje po celé sledované obdobi hodnoty
lehce nad pramérem CR, u Moravskoslezského kraje zaznamenavame hodnoty hluboce

pod primérem.

2.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti

Tato kapitola je zaméfena na vyvo] nezaméstnanosti V Plzefiském
a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017. Prvni cast je vénovana analyze
nezaméstnanosti Vv Plzeniském kraji a poté v kraji Moravskoslezském. Pro lepsi
zhodnoceni stavu trhu prace je nasledné situace v krajich porovnana i s CR. Jak jiz bylo
uvedeno V teoretické ¢asti, v CR jsou dva hlavni ukazatele nezaméstnanosti. Vyvoj je

zhodnocen predev§im podle ro¢nich priméri ukazatele podilu nezaméstnanych osob,
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ktery je vykazovan MPSV na zékladé statistik UP, ale pro porovnani je uveden i ukazatel

obecné miry nezaméstnanosti, ktery je zjistovan na zakladé VSPS prosttednictvim CSU.
Vyvoj v Plzeniském kraji

Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2007-2017, Plzeiisky kraj
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Zdroj: MPSV — Statistiky (nezaméstnanost), viastni zpracovani
Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

Graf 4 znazornuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Plzeniském kraji v letech
2007-2017. Prvni meziro¢ni pokles nezamé&stnanosti je zaznamenan v roce 2008, kdy se
podil nezaméstnanych osob snizil z 3,7 % na 3,3 %. Poté se zacaly projevovat dopady
globalni ekonomické recese a nezaméstnanost zacala rtst az do roku 2010, kdy se recese
naplno projevila a hodnota vzrostla od roku 2008 téméf az na dvojnasobnou hodnotu
6,3 %. To byla také maximalni hodnota podilu nezaméstnanych osob v Plzeniském kraji
béhem sledovaného obdobi. V nasledujicich dvou letech dochazelo k mirnému poklesu,
ktery byl zakoncen v roce 2013 opétovnym nardstem na hodnotu 6,2 %. B&hem let
2014-2017 doslo k rapidnimu poklesu nezaméstnanosti azZ na minimalni hodnotu, ktera

byla v kraji zaznamenana, 2,8 %.

Tabulka 5 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007-2017, Plzenisky kraj

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Podil
nezaméstnanych 3,7 3,3 5,6 6,3 5,8 5,4 6,2 5,9 4.9 3,9 2,8
0sob (v %)
Obecnda mira
nezaméstnanosti | 3,7 3,6 6,3 5,9 5,1 4,8 5,2 5,1 3,8 3,4 1,9
(v_%)
Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), MPSV — Statistiky (nezaméstnanost),
viastni zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci daného ukazatele
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Pokud se zaméfime na ukazatel obecné miry nezaméstnanosti, ktery je uveden
v tabulce 5, tak mizeme vidét, ze ma obdobné vyvojové tendence jako podil
nezaméstnanych osob. V jednom roce se ale lisi. Zatimco vroce 2010 podil

nezameéstnanych osob vzrostl, obecna mira nezaméstnanosti klesla o 0,4 %.

Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Graf 5 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2007-2017, Moravskoslezsky kraj
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Zdroj: MPSV — Statistiky (nezaméstnanost), viastni zpracovani
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

Graf 5 znazoriiuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Moravskoslezském Kraji.
I kdyz vidime téméf totozné vyvojové tendence jako u Plzenského kraje, pozorujeme tu
mnohem vyssi hodnoty, které béhem sledovaného obdobi neklesly pod 6 %. NejniZsi
hodnoty bylo dosazeno v roce 2008, kdy doslo k poklesu na 6 %. Nasledoval rist do roku
2010 na 8,7 % a nasledujici dva roky se hodnota udrzovala pfiblizné na stejné trovni.
Maximalni hodnotu podilu nezaméstnanych osob muizeme vidét v roce 2014, kdy
piesahla hranici 10 %. Stejn¢ jako u Plzenského kraje pozorujeme i tady za posledni tii

roky ztetelné snizeni nezaméstnanosti.

Tabulka 6 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007-2017, Moravskoslezsky kraj

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Podil
nezaméstnanych 7,8 6,0 8,1 8,7 8,3 8,5 9,8 10,1 8,9 7,9 6,4
o0sob (v %)
Obecna mira
nezameéstnanosti | 8,5 7,4 9,7 10,2 | 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7
(v %)
Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), MPSV — Statistiky (nezaméstnanost),
viastni zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci daného ukazatele

45



Podil nezaméstnanych osob uvedeny v tabulce 6 se v porovnani S vyvojem obecné
miry nezaméstnanosti opét 1isi pouze Vv jednom roce, konkrétné v roce 2014, kdy obecna

mira nezaméstnanosti klesla 0 1,3 % a podil nezaméstnanych osob v té dobé vzrostl.

Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje s CR

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v letech 2007-2017, Plzeiisky kraj, Moravskoslezsky kraj
aCR
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Zdroj: MPSV — Statistiky (nezaméstnanost), viastni zpracovani
Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

V grafu 6 je pro ptehlednost spojnicovym grafem znazornéno srovnani vyvoje
podilu nezaméstnanych 0sob v Plzeniském a Moravskoslezském kraji s CR. I kdyz se
vyvojové tendence vyrazné nelisi a témet stejné kopiruji trend vyvoje tohoto ukazatele
v CR, miizeme vidét markantni rozdil v hodnotach podilu nezaméstnanych osob. Jak je
z grafu ztejmé, Moravskoslezsky kraj vykazuje po celé sledované obdobi vyssi hodnoty,
nez ¢inil celorepublikovy pramér. Plzenisky kraj naopak po celé sledované obdobi

vykazuje hodnoty pod primérem CR.

2.1.4 Vyvoj vybranych ukazateli trhu prace

Nasledujici ¢ast sleduje vyvoj trhu prace podle vybranych ukazatelli v Plzeiském
a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017. Tabulka 7 a 8 zobrazuje vyvoj poctu
uchazecl o zaméstnani a volnych pracovnich mist evidovanych vzdy ke konci roku. Tyto
udaje byly ziskdny z MPSV. Dals§im sledovanym ukazatelem, ktery velmi dobte odrazi

situaci na trhu prace, je pocet uchazec¢li na jedno volné pracovni misto (dale jen 1 VPM).
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Tento pocet vyjadiuje podil poctu uchazecii o zaméstnani a poc¢tu volnych pracovnich

mist.
Vyvoj v Plzeiiském kraji

Tabulka 7 Vyvoj uchazedi o zaméstnani a vyvoj volnych pracovnich mist v letech 2007-2017,

Plzensky kraj
| Rok | Uchazedi o zaméstnani | Volnd pracovni mista | Pocet uchazecii na 1 VPM
V absolutnich cislech

2007 14 516 14 443 1,0
2008 16 757 7 562 2,2
2009 26 802 2 078 12,9
2010 27 267 2161 12,6
2011 23 308 2 603 9,0
2012 23 724 2417 9,8
2013 25 709 2 575 10,0
2014 22 641 4 927 4,6
2015 18 587 8 458 2,2
2016 14 655 10 210 1,4
2017 10 517 20 396 0,5

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni

zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdamci daného ukazatele
1 VPM...jedno volné pracovni misto

Tabulka 7 znazoriiuje vyvoj trhu prace v Plzenském kraji. Pokud se podivame na
rok 2007, vidime soulad nabidky prace s poptavkou po praci, kdy pocet uchazeci
0 zaméstnani byl téméf stejny jako pocet volnych pracovnich mist, to znamena, Ze na
1 VPM pftipadal 1 uchazec.

Pocet uchazec¢ti na 1 VPM dosahl svého absolutniho vrcholu v roce 2009
s hodnotou 12,9, kdy se rapidné snizil pocet volnych pracovnich mist z 14 443 na 2 078.
byla jiz vy$e zminéna ekonomicka krize. V nasledujicim roce doslo kK vyraznému narastu
poctu uchazeci o zaméstnani na maximalni hodnotu 27 267.

Od tohoto roku pozorujeme pomérné konstantni vyvoj az do roku 2013, poté se
situace na trhu prace zacala vyrazné zlepSovat a to aZ do konce sledovaného obdobi.
pocet byl dokonce o polovinu nizsi nez pocet volnych pracovnich mist. V tomto roce bylo
nabizeno maximalni a téméf az dvojnasobné mnozstvi pracovnich pozic oproti
predchozimu roku, konkrétné mnozstvi vzrostlo z 10 210 na 20 396 nabizenych mist.
Tuto situaci odrazel ukazatel po¢tu uchazeci na 1 VPM, ktery dosahl svého minima

s hodnotou 0,5.
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Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 8 Vyvoj uchazeéi o zaméstnani a vyvej volnych pracovnich mist v letech 2007-2017,

Moravskoslezsky kraj

| Rok Uchazeci o zaméstnani Volna pracovni mista I Pocet uchazeéi nal VPM
V absolutnich cislech
2007 65 816 10 696 6,2
2008 57 455 8 795 6,5
2009 80 581 2 756 29,2
2010 82 776 3191 25,9
2011 75019 4163 18,0
2012 81 099 3 335 24,3
2013 89 976 2 280 39,5
2014 83 877 5399 15,5
2015 72 573 10 324 7,0
2016 64 036 10 911 5,9
2017 49 487 13 973 3,5

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu préce, viastni
zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci daného ukazatele

1 VPM...jedno volné pracovni misto

Tabulku 8 ptedstavuje vyvoj trhu prace v Moravskoslezském kraji. Na pocatku
sledovaného obdobi pozorujeme pomérné pfiznivou situaci na trhu prace, kdy na 1 VPM
piipadalo 6,2 uchazec¢u. V roce 2009 ale pozorujeme nartst po¢tu uchaze¢t o zaméstnani
na 80 581, tento pocet byl doprovazen také poklesem volnych pracovnich mist témét az
na minimalni hodnotu, ¢emuz odpovidala skute¢nost zvySeni poctu uchazecti na 1 VPM
na hodnotu 29,2. V nasledujicich letech pozorujeme obdobny vyvoj.

Nejkritictéjsi situace nastala v roce 2013, kdy byl zaznamenan nejvyssi pocet
uchazecli o zaméstnani za celé sledované obdobi. Tento ukazatel se vySplhal az na
hodnotu 89 976. V tomto roce bylo také nabizeno nejniz§i mnozstvi volnych pracovnich
mist 2 280 a to zpUsobilo rapidni nartist poctu uchazecti na 1 VPM, ktery doséhl svého
maxima s hodnotou 39,5.

V nasledujicich letech pozorujeme zlepseni az do roku 2017, kdy byla
zaznamenana nejpiiznivéjsi situace pro Moravskoslezsky kraj. V tomto roce bylo
nabizeno nejvys§i mnozstvi volnych pracovnich pozic a pocet uchazec¢ dosahoval
nejniZsi hodnoty za celé zkoumané obdobi. Poc¢et uchazecti na 1 VPM se timto dostal na

minimalni hodnotu 3,5, které bylo v kraji za celé zkoumané obdobi dosazeno.
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2.2 Komparace vyvoje zaméstnanosti podle vzdélani v letech
2007-2017

V nasledujici ¢asti je srovnan vyvoj poctu zaméstnanych podle dosazené rovné
vzdélani v Plzeniském a Moravskoslezském kraji. Data ziskana z CSU (VSPS) jsou
uvedena v tabulce 9, kde je sledovan vyvoj v letech 2007-2016. Vyvoj kon¢i rokem 2016,
jelikoz pro rok 2017 nebyla v dob¢ zpracovani prace dostupna data pro jednotlivé urovné
vzdélani. CSU rozdéluje urovné vzdélani do 4 zakladnich skupin: bez vzdélani a zakladni
vzdé€lani, stfedni vzdélani bez maturity, stiedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské

vzdélani.
Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje

Tabulka 9 Komparace zaméstnanosti podle dosaZzené iirovné vzdélani v letech 2007-2017, Plzeinisky

a Moravskoslezsky kraj

Rok Sezzél:lz:;:;,‘“‘ Stfedni vzdélani | Stfedni vzdélini | Vysokoskolské
w1 e bez maturity s maturitou vzdélani
vzdélani
PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK
V %
2007 5,6 6,3 42,9 44,9 38,0 35,3 13,4 13,6
2008 6,2 6,1 42,0 45,2 37,5 35,6 14,4 13,1
2009 6,0 5,6 40,3 41,7 38,1 36,4 15,6 16,2
2010 4,7 5,1 40,7 40,8 38,7 36,4 16,1 17,7
2011 4,3 4,7 39,6 43,1 38,9 35,0 17,3 17,2
2012 3,9 4,3 39,7 41,5 37,3 36,1 19,1 18,1
2013 4,1 4,2 39,2 39,0 38,1 36,2 18,6 20,5
2014 4,8 4,5 37,8 37,9 39,3 38,7 18,0 18,9
2015 5,8 4,1 38,1 37,5 37,0 37,1 19,2 21,3
2016 4,8 4,7 37,1 37,4 37,8 36,0 20,2 21,9
2017 X X X X X X X X
V tis.

2007 15,3 34,6 116,5 248,2 103,3 195,1 36,3 75,5
2008 17,3 34,9 117,5 256,9 104,9 202,4 40,2 74,3
2009 16,6 31,4 110,8 232,6 104,6 203,1 42,8 90,4
2010 12,8 27,8 111,2 221,6 105,7 197,7 44,0 96,4
2011 11,8 25,3 109,1 232,9 107,3 189,3 47,6 93,2
2012 10,7 23,1 110,1 225,3 103,5 196,1 53,0 98,5
2013 11,4 23,1 110,0 212,4 107,0 197,2 52,1 111,4
2014 13,4 24,9 105,9 207,9 110,1 212,4 50,5 103,9
2015 16,6 22,6 109,4 206,6 106,2 204,3 55,3 117,3
2016 13,7 26,8 106,5 213,1 108,7 204,9 58,1 124,6
2017 X X X X X X X X

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeiiského a Moravskoslezského kraje, viastni zpracovani
Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci dané virovné vzdéldni
PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

X...data pro tento uidaj nejsou k dispozici

Viastni vypocet — tidaje piepocteny na %
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Ziskané udaje byly piepocteny na procenta, aby mohlo byt provedeno srovnani,
a jsou zaznamenany v prvni ¢asti tabulky. Tato ¢ast predstavuje procentudlni zastoupeni
zaméstnanych s jednotlivymi trovnémi vzdélani na celkovém poctu zaméstnanych.
Druhé ¢ast tabulky zaznamenava pocet zaméstnanych v absolutnich hodnotéach.

Z tabulky 9 je zfejmé, Ze struktura zaméstnanych podle dosazené urovné vzdélani
je v krajich téméf totozna. Neptekvapivym zjisténim je, Ze nejméné zaméstnanych je bez
vzdélani a se zakladnim vzdélanim a to po celé sledované obdobi. V roce 2007
V Plzeniském kraji zaujimali podil 5,6 %, v Moravskoslezském kraji to bylo o néco vice,
6,3 %. Béhem let 2007-2016 pozorujeme pokles podilu na hodnotu 4,8 % Vv Plzenském
kraji a na hodnotu 4,7 % v Moravskoslezském kraji. Pokles také zaznamenavame
Vv absolutnich hodnotach, nejvyraznéji opét po obdobi krize.

Druhou nejmén€ pocetnou skupinou jsou zaméstnani s vysokoSkolskym
vzdélanim. Tady na pocatku sledovaného obdobi pozorujeme u kraji téméf totozné
hodnoty a také je v obou piipadech u této kategorie zaznamenan nejvétsi nartist jak
celkového poctu, tak podilu. To je dano rostouci trovni dosazeného vzdélani obyvatel,
kterou jsme mohli pozorovat na po¢atku prvni kapitoly praktické ¢asti. V Plzenském kraji
jejich pocet vzrostl béhem let 2007-2016 o 21,8 tisic a jejich podil na celkovém poctu
zaméstnanych se zvysil z 13,4 % na 20,2 %. V Moravskoslezském kraji mélo v roce 2007
vysokoskolské vzdélani pouze 13,6 % zaméstnanych, v roce 2016 se tento podil zvysil
na 21,9 %. V absolutnich ¢islech pak pozorujeme nartst o 49,1 tisic. V roce 2016 mél
tedy kazdy paty zaméstnany ¢lovek vysokoSkolské vzdélani. Jiz zminény pokles v roce
2009 nebyl jako u jediné skupiny zaznamendn pravé u zaméstnanych osob
s vysokoskolskym vzdélanim a u této kategorie doslo v Plzeniském kraji dokonce k rlistu
0 2,6 tisic. V Moravskoslezském kraji je také evidentni, Ze tato kategorie se jako jedina
dokazala nejlépe vypotadat s ekonomickou krizi, a v roce 2009 tu dokonce spatfujeme
nejvetsi mezirocni nartst, kdy se jejich podil na celkovém poctu zaméstnanych zvysil
03,1 %.

Zuvedenych udaji je ziejmé, Ze vzdé€lani, které pievazovalo u vétSiny
zaméstnanych, bylo v roce 2007 stiedni vzdélani bez maturity. V Plzenském kraji
zaujimali podil 42,9 %, v Moravskoslezském kraji to bylo o néco vice, 45,2 %. Po ¢as
sledovaného obdobi pozorujeme vyssi hodnoty podilu pravé u Moravskoslezského kraje.
Tam v roce 2016 doslo v porovnani s rokem 2007 k poklesu o 35,1 tisic a 7,5 %, stale ale

patfili v Moravskoslezském kraji k nejpocetnéjsi skupiné. V Plzeniském kraji doslo také
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ke snizeni hodnot od pocatku sledovaného obdobi, konkrétné o 10 tisic a 5,8 %, oproti
tomu doslo k nartistu zaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou, ktefi v roce 2016
zaujali misto nejpocetnéjsi skupiny.

U kategorie stiedni vzdélani s maturitou naopak pozorujeme béhem zkoumaného
obdobi vyssi hodnoty podilu u Plzenského kraje. Toto vzdélani obecné prevazuje
u obyvatel v Plzeniském kraji v porovnani s Moravskoslezskym krajem, jak jiz bylo
zjisténo V uvodu prvni kapitoly praktické ¢asti. V Plzeniském kraji v roce 2007 zaujimaly
tyto osoby podil 38 %. I kdyz tento podil od pocatku sledovaného obdobi v roce 2016
nevzrostl, a dokonce se 0 0,2 % snizil, tak celkovy pocet zaméstnanych s touto Grovni
vzrostl o 5,4 tisic a v roce 2016, jak jiz bylo feceno, patfila tato skupina zaméstnanych
K nejpocetnéjsi v Plzeniském kraji. V Moravskoslezském kraji v roce 2007 zaujimali
zaméstnani se stfednim vzdélanim s maturitou podil 35,3 %. Pozorujeme tu nartist hodnot
i podilu béhem zkoumaného obdobi a v roce 2016 jiz dosahli podilu 36 %, piesto to ale

bylo mén¢ nez u zamé&stnanych 0sob se stfednim vzdélanim bez maturity.

2.3 Komparace vyvoje nezaméstnanosti podle vzdélani v letech
2007-2017

Tato kapitola je zaméfena na srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle dosazené
urovné vzdélani v Plzenském a Moravskoslezském kraji. Pro komparaci je vyuzit
ukazatel obecné miry nezamé&stnanosti, ktery je zjiStovan na zéklad¢
VSPS prostiednictvim CSU a poskytuje dostate¢né informace o trovni dosazeného
vzdélani nezaméstnanych v letech 2007-2016. Data pro rok 2017 byla v dob¢ zpracovani
zveifejnéna pouze pro celkovou obecnou miru nezaméstnanosti, nikoliv pro jednotlivé
tirovné vzdélani, a proto je jejich vyvoj srovnavan pouze do roku 2016. CSU rozdéluje
urovné vzdélani do 4 zdakladnich skupin: bez vzdélani a zékladni vzdélani, stiedni
vzdélani bez maturity, sttedni vzdélani s maturitou a vysokoskolské vzdélani.

Pro uceleny ptehled je v grafu 7 nejprve stru¢né porovnan vyvoj celkové obecné
miry nezaméstnanosti v krajich s CR v letech 2007-2017. Poté je jiz ve spoletné
tabulce 10 provedena komparace vyvoje obecné miry nezaméstnanosti podle dosazené

urovné vzdelani v Plzeniském a Moravskoslezském kraji.

51



Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje

Graf 7 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech 2007-2017, Plzenisky kraj, Moravskoslezsky kraj
aCR
12
10,2

9,9

10

Obecna mira nezaméstnanosti v %
(o))

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rok Plzensky kraj Moravskoslezsky kraj Ceska republika

Zdroj: CSU — Statistiky (zaméstnanost, nezaméstnanost), vlastni zpracovdni
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

Jak je z grafu 7 ziejmé, stejné jako tomu bylo u ukazatele podilu nezaméstnanych
0s0b, vyvojové tendence obecné miry nezaméstnanosti tu jsou v porovnani s CR opét
témer totozné u obou krajli. Vyvoj lze rozdélit na tfi obdobi. V prvnim obdobi 2007-2010
spatfujeme rust hodnot az na jejich maximalni trovné. V nésledujicich letech 2010-2013
byl vyvoj pomérné konstantni. Vyrazné zlepSeni pak pozorujeme v poslednim obdobi
2013-2017, kdy hodnoty klesaly az na jejich minimalni Grovné. Co se tyka vyse hodnot,
tak ty se na rozdil od vyvoje zfetelné odliSuji. Zatimco obecnd mira nezamé&stnanosti
u Plzefiského kraje vykazuje hodnoty pod primérem CR, Moravskoslezsky kraj ma

hodnoty po celé zkoumané obdobi vyrazné nad prumérem.
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Tabulka 10 Komparace obecné miry nezaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani v letech

2007-2017, Plzenisky a Moravskoslezsky kraj

Rok | o% yedtlani Stredni vzdglani | Stredni vzdélani [ Vysokodkolské

1 xox bez maturity S maturitou vzdélani

vzdélani
PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK
V%

2007 15,1 29,0 3,8 9.6 2,2 48 2,0 1,3
2008 16,6 29,6 3.6 6.9 2.2 4,7 X 2.3
2009 19,5 33,4 6,7 10,7 5,1 6,4 2,0 2,4
2010 17,2 33,4 6,0 11,8 5,5 6.7 2,5 3,6
2011 18,7 32,0 4,7 9,9 5,2 6.8 2.1 4.2
2012 23,1 37,6 44 10,2 44 6.5 1,8 41
2013 23,5 34,2 5,6 12,1 3,5 6.4 2,9 4.2
2014 17,7 29,9 6.3 10,1 2.8 6.3 3.4 3.3
2015 12,4 37,7 46 9,5 2,6 4.9 1,6 2,5
2016 15,8 34,1 44 6.5 1,8 4.4 1,2 3,1
2017 X X X X X X X X

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeriského a Moravskoslezského kraje, viastni zpracovini
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané virovné vzdeélani
PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

X...data pro tento uidaj nejsou k dispozici

Pokud se zaméfime na jednotlivé urovné vzdélani, které jsou piedstaveny
v tabulce 10, vSimneme si, ze uobou sledovanych kraji je ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti v celém sledovaném obdobi nejvySsi u skupiny bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim. V Plzenském kraji v roce 2007 byla hodnota na urovni 15,1 %.
V nasledujicich letech obecna mira nezaméstnanosti rostla, s vyjimkou roku 2010, az do
roku 2013 na maximalni hodnotu 23,5 %. Nasledujici dva roky hodnota klesala az na
minimalni urovenn 12,4 %. V roce 2016 pak doslo k mirnému naristu na 15,8 %. Vyvoj
U Moravskoslezského kraje u této urovné vzdélani byl znaéné odlisny a u ukazatele tu
spatfujeme vyznamny rozdil v hodnotdch mezi kraji, které byly v Moravskoslezském
kraji vyrazné€ vyssi nezZ v kraji Plzeiiském. V roce 2007 byla obecna mira nezaméstnanosti
u skupiny bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim na nejnizsi urovni za celé sledované
obdobi, 1 kdyZ hodnota byla stale zfetelné vyssi neZ u Plzeniského kraje, konkrétné 29 %.
Do roku 2012 dochazelo, s vyjimkou roku 2011, Kk rastu az na hodnotu 37,6 %. Zatimco
rok 2015 byl pro tuto skupinu v Plzeiském kraji rokem nejpfiznivéjs$im,
V Moravskoslezském kraji tu ukazatel obecné miry nezameéstnanosti atakoval maximalni
uroven 37,7 %. V roce 2016 pak dochazi k poklesu hodnot. U obou krajt ale v roce 2016
spatfujeme hodnoty vyssi, nez tomu bylo na pocatku zkoumaného obdobi.

V Plzenském kraji ukazatel obecné miry nezaméstnanosti vykazoval u skupiny

stfedni vzdélani bez maturity jen mirné vykyvy. V roce 2007 byla hodnota na urovni
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3,8 %, nasledujici rok klesla na minimalni uroven 3,6 % a v roce 2009 vzrostla na
maximalni hodnotu 6,7 %. Poté je zaznamenan klesajici trend az do doku 2016, ktery byl
mezi lety 2012-2014 vystiidan mirnym narastem. U Moravskoslezského kraje jsou
hodnoty opét v celém sledovaném obdobi vyssi. Obecna mira nezaméstnanosti v roce
2007 zacinala na hodnot¢ 9,6 %, nasledujici rok doslo k poklesu a poté, kromé roku 2011,
rostla az do roku 2013 na maximalni hodnotu 12,1 %. Od tohoto roku je zaznamenan
znacny pokles a v roce 2016 dosahl ukazatel u této skupiny minimalni hodnoty 6,5 %.
Odlisnosti u Plzenského a Moravskoslezského kraje jsou hodnoty na zacatku a na konci
sledovaného obdobi. Zatimco u Plzeniského kraje dosSlo ke zvySeni obecné miry
nezaméstnanosti z 3,8 % na 4,4 %, u Moravskoslezského kraje doslo k poklesu z 9,6 %
na 6,5 %.

U skupiny stfedni vzdélani S maturitou mizeme u kraji pozorovat piiblizovani
hodnot ukazatele obecné miry nezaméstnanosti. Hodnoty tu nejsou tak rozdilné, jako
tomu bylo u ptedchozich skupin. U Plzenského kraje doslo v letech 2007-2010 k nartstu
na maximalni hodnotu 5,5 %. Poté je zaznamenan aZ do roku 2016 klesajici trend, ktery
kon¢i az na minimalni hodnoté¢ 1,8 %. Obdobny vyvojovy trend spatiujeme
u Moravskoslezského kraje. Tam dochazelo k ristu az do roku 2011 na maximalni
hodnotu 6,8 %. Poté stejné jako u Plzeniského kraje doslo k poklesu az do konce
sledovaného obdobi na minimélni hodnotu 4,4 %. V obou krajich tedy zaznamendvame
v letech 2007-2017 pokles obecné miry nezaméstnanosti u této urovné vzdélani.

Podobné hodnoty u kraji mizeme vidét také u skupiny vysokoskolské vzdélani.
Moravskoslezsky kraj stale sice vykazuje hodnoty vyssi, ale v roce 2007 a 2014 tu
hodnoty jako u jediné sledované skupiny klesly pod troven hodnot Plzeniského kraje.
V Plzenském kraji se mezi lety 2007-2012 hodnoty pohybovaly v priméru v rozmezi
2 %. V roce 2014 doslo k nartistu na maximalni hodnotu 3,4 %. Tato hodnota, jak jiz bylo
uvedeno, byla v tomto roce vyssi nez v Moravskoslezském kraji. V roce 2016 se situace
vratila opét na piedchozi urovenn a atakovala minimalni hodnotu 1,2 %. Pro
Moravskoslezsky kraj byl rokem minimalni hodnoty 1,3 % rok 2007. Tento ptiznivy rok
byl ale nasledné vysttidan nartustem hodnot az do roku 2011 na maximalni hodnotu 4,2 %
a tento trend pokracoval az do roku 2013. Poté doslo k mirnému poklesu na uroven 3,1 %
vroce 2016. Pokud porovname jednotlivé urovné vzdélani, vidime, ze u obou

sledovanych kraji jsou hodnoty ukazatele obecné miry nezaméstnanosti v celém

v
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u Plzenského kraje doslo od roku 2007 k mirnému poklesu 0 0,8%, u Moravskoslezského

kraje vidime nértst o 1,8 %.

2.4 Komparace vyvoje vybranych ukazatela trhu prace podle
vzdélani v letech 2007-2017

V nasledujici ¢asti je srovnan vyvoj vybranych ukazatelti trhu prace v letech
2007-2017. Vybranymi ukazateli jsou pocet uchazecii o zaméstnani podle dosazené
urovné vzdélani, pocet volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani a pocet
uchazect na jedno volné pracovni misto podle vzdélani. Data, ktera byla ziskana
z MPSV, byla pro srovnani upravena. Zjednodusily se nékteré sledované kategorie trovni
vzdéelani a doslo k vytvoreni péti zakladnich skupin:

e bez vzdélani;

e zakladni vzdélani;

e stfedni vzdélani bez maturity; tato skupina zahrnuje nizsi stiedni vzdélani,
nizsi sttedni odborné vzdélani, stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
a stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu;

e stfedni vzdélani s maturitou; zde je zahrnuto Uplné stfedni vzdélani, uplné
sttedni odborné vzdelani a vyssi odborné vzdélani;

e vysokoskolské vzdélani; tady je zahrnuto bakalafské, magisterské

a doktorské vzdélani.

2.4.1 Vyvoj po¢tu uchazecii o zaméstnani

Tato cast nejprve jednotlivé popisuje vyvojové tendence poctu uchazec¢h
0 zaméstnani podle dosaZené urovné vzdélani v Plzenském a Moravskoslezském kraji
v tabulkéach 11 a 12, kde jsou pocty uchazec¢ii uvedeny v absolutnich hodnotach. Poté jsou
udaje zaznamenany také v procentech ve spole¢né tabulce 13, podle které je nasledné
provedeno srovnani kraji z hlediska poétu uchazecii o zaméstnani podle dosazené tirovné

vzdélani.
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Vyvoj v Plzefiském kraji

Tabulka 11 Vyvoj po¢tu uchazeéi o zaméstnani podle dosazené \irovné vzdélani v letech 2007-2017,

Plzeiisky kraj

Bez Zakladni Stiedni Stiedni Vysoko- Pocet
Rok o s vzdélani bez | vzdélani Skolské uchazecu

vzdélani vzdélani : c TR

maturity s maturitou vzdélani celkem
V absolutnich cislech

2007 103 4 207 6 066 3472 668 14 516
2008 118 4821 7 209 3909 700 16 757
2009 154 7 379 11 996 6 177 1096 26 802
2010 143 7274 12 103 6 484 1272 27 267
2011 155 6 794 9 740 5398 1221 23 308
2012 105 6 803 10 133 5 446 1237 23 724
2013 103 7 506 10 723 6 039 1338 25 709
2014 101 6 701 9 313 5265 1261 22 641
2015 86 5 400 7 545 4 445 1111 18 587
2016 83 4 337 6 023 3 310 902 14 655
2017 120 3039 4319 2 388 651 10 517

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni
zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci dané virovné vzdélini

Viastni vypocet — sloucent sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

Z tabulky 11, ktera zachycuje vyvoj poc¢tu uchaze¢ti o zaméstnani podle dosazené
urovné vzdélani, je ziejmé, ze nejpocetnéji zastoupenou skupinou Vv Plzeniském kraji jsou
uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturity a nejméné pocetnou skupinou jsou pak
uchazeci bez vzdélani.

Vyvojové tendence poctu uchazeci u kazdé urovné vzdelani kopiruji témef stejné
vyvoj celkového poétu uchazecd. V letech 2007-2010 muzeme vidét narlst poctu
uchazecli o zaméstnani téméf u vSech urovni vzdélani. V roce 2010 byl zaznamenan
nejhorsi stav na trhu prace v Plzenském kraji, kdy se pocet uchazect vy$plhal na hodnotu
27 267. Maximalni hodnoty v tomto roce vidime u dvou trovni vzdélani a to u uchazecu
se stfednim vzdélanim bez maturity, jejichz poc¢et vzrostl na hodnotu 12 103, a u uchazect
se stfednim vzdélanim s maturitou s hodnotou 7 274. U uchazeci bez vzdélani a se
zékladnim vzdélanim byl zaznamenan mirny pokles. U vSech trovni vzdélani vzrostl
pocet uchazect oproti roku 2007 téméf na dvojnadsobné mnozstvi.

V nasledujicim roce 2011 doslo k poklesu uchazec¢ti u vsech sledovanych skupin
vzdé€lani s vyjimkou uchazeci bez vzdélani, jejichz pocet v tomto roce vzrostl na jejich
maximum 155 uchazeci.

V letech 2012-2016 je u uchazect bez vzdélani zaznamenan pokles na jejich

minimalni hodnotu 83. U zbylych skupin byl v letech 2012 a 2013 spatfen pozvolny
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nartst poctu uchazecl o zaméstnani, kdy vidime nejvyssi pocet uchazect se zakladnim
vzdélanim, 7 506, a vysokoskolskym vzdélanim, 1 338, za celé sledované obdobi.
Nasledujici obdobi 2014-2017 je obdobim poklesu poc¢tu uchazecii o zaméstnani.
Vidime razantni pokles poctu uchazecii u téméi vSech trovni vzdélani téméf na polovinu
jejich ptvodniho mnozstvi. U uchazecl bez vzdélani byl v roce 2017 jako u jediné
skupiny zaznamenan nardst o 37 uchazect oproti roku 2016. Ostatni Grovné vzdélani
dosahly v roce 2017 své minimalni hodnoty za celé sledované obdobi. Z celkového poctu
10 517 uchazec¢t bylo 4 319 uchazeci se stfednim vzdélanim bez maturity, 3 039
uchazeCu se zakladnim vzdélanim, 2 388 se stfednim vzd€lanim s maturitou, 651

s vysokoskolskym vzdélanim a 120 uchazeci bez vzdélani.

Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 12 Vyvej po¢tu uchazei o zaméstnani podle dosazené urovné vzdélani v letech 2007-2017,

Moravskoslezsky kraj
g , Stiedni Sttedni Vysoko- Pocet
Rok |B€2 Zakladni vzdélani bez | vzdélani Skoloké uchazeéi
vl VA maturity s maturitou vzdélani celkem
V absolutnich cislech
2007 240 21 428 29 745 12 422 1981 65 816
2008 247 18 537 25 372 11 153 2 146 57 455
2009 377 22 758 37 690 16 622 3134 80 581
2010 498 23178 38 048 17 545 3 507 82 776
2011 718 21 838 33 641 15 408 3414 75 019
2012 698 23 744 36 481 16 260 3916 81 099
2013 761 26 097 40 382 18 279 4 457 89 976
2014 905 24 502 37 420 16 922 4128 83 877
2015 1016 21 871 31 396 14 368 3922 72 573
2016 1167 19 990 27 146 12 328 3 405 64 036
2017 1325 15 252 21 190 9189 2 531 49 487
Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni
zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané virovné vzdeélani
Viastni vypocet — sloucenti sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

Tabulka 12 zachycuje vyvoj po¢tu uchazecti o zaméstnani podle dosazené urovné
vzdélani v Moravskoslezském kraji. Stejné jako u Plzeniského kraje patii k nejpocetné;si
skupiné uchazeci se stiednim vzdélanim bez maturity a K nejméné pocetné skupiné
uchazeci bez vzdélani.

Pokud se podivame na vyvoj jednotlivych trovni vzdélani, tak se velmi podoba
vyvoji celkového poctu uchazect o zaméstnani, stejné jako tomu bylo u Plzeniského kraje.
Hned na pocatku sledovaného obdobi vidime dvé minima poctu uchazect. V roce 2007

bylo pouze 240 uchazect bez vzdélani a 1 981 uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim.
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Tyto nizké hodnoty byly v nasledujicich letech zasaZeny rostoucim trendem. U ostatnich
urovni vzdélani a také u celkového poctu uchazect vidime v prvnich dvou letech mirny
pokles.

S pfichodem ekonomické krize roky 2009 a 2010 zaznamenaly zvySeni hodnot,
stejné jako tomu bylo u Plzenského kraje. Pro Moravskoslezsky kraj ale rok 2010 nebyl
tim nejhorsim rokem na trhu prace.

V roce 2011 doslo k pozvolnému poklesu, ktery ale netrval dlouho, a v obdobi
2012-2013 zacal pocet uchazecu narustat. Hodnoty se vySplhaly az na jejich maxima
témet u vSech sledovanych skupin vzdélani. Rok 2013 byl pro Moravskoslezsky kraj
kriticky. Celkovy pocet uchazect 89 976 dosahl nejvyssi hodnoty za celé sledované
obdobi. Maxima dosahla také skupina uchaze¢t se zakladnim vzd€lanim s poétem
26 097, se sttednim vzdélanim bez maturity 40 382, se stiednim vzdélanim s maturitou
18 279 a s vysokoskolskym vzdélanim 4 457.

Od roku 2014 az do konce sledovaného obdobi vidime razantni pokles hodnot az
na jejich minima. Rok 2017 byl zatim nejptiznivéj$im rokem pro Moravskoslezsky kraj
stejné jako u kraje Plzeniského. Celkovy pocet uchazecu klesl az na minimalni hodnotu
49 487. Krom¢ skupiny uchazect bez vzdélani, ktera jako jedina v tomto roce dosahla
maxima 1 325 uchazecd, u vSech ostatni skupin hodnoty klesly. Poc¢et uchazeéu se
zakladnim vzdélanim Klesl na hodnotu 15 252, se stfednim vzdélanim bez maturity na
21 190, se stiednim vzdélanim s maturitou na 9 189 a s vysokoskolskym vzdélanim na
2 531.
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Komparace Plzeniského a Moravskoslezského kraje

Tabulka 13 Komparace poétu uchaze¢i o zaméstnani podle dosazené urovné vzdélani v letech

2007-2017, Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

. ; Stiredni Stiedni « .
Rok Bez vzdélani ‘Z];(:(;fédnli,l Vzdélé.m’ bez vzdéléni :,/Zydséollzcl)lsikolske
maturity S maturitou
PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK
V %

2007 0,7 0,4 29,0 32,6 41,8 45,2 23,9 18,9 4,6 3,0
2008 0,7 0,4 28,8 32,3 43,0 44,2 23,4 19,4 4,2 3,7
2009 0,6 0,5 27,5 28,2 44,8 46,8 23,0 20,6 4,1 3,9
2010 0,5 0,6 26,7 28,0 44.4 46,0 23,8 21,2 4,7 4,2
2011 0,7 1,0 29,1 29,1 41,8 44,8 23,2 20,5 5,2 4,6
2012 0,4 0,9 28,7 29,3 42,7 45,0 23,0 20,0 5,2 4,8
2013 0,4 0,8 29,2 29,0 41,7 449 23,5 20,3 5,2 5,0
2014 0,4 1,1 29,6 29,2 41,1 44,6 23,3 20,2 5,6 4,9
2015 0,5 1,4 29,1 30,1 40,6 43,3 23,9 19,8 6,0 5,4
2016 0,6 1,8 29,6 31,2 41,1 42,4 22,6 19,3 6,2 5,3
2017 1,1 2,7 28,9 30,8 41,1 42,8 22,7 18,6 6,2 51

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu price,
viastni zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané virovné vzdeélani
PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Vlastni vypocet — slouceni sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

V tabulce 13 jsou piepocteny predeslé udaje o vyvoji uchazecti o zaméstnani podle
dosazené urovné vzdelani na procenta, aby mohlo byt provedeno srovnani. Pti pohledu
na hodnoty v tabulce 13 vidime, Ze podily nevykazuji mezi kraji sebevétsi rozdily a po
Cas sledovaného obdobi u nich nejsou viditelné ani zasadni vykyvy, a proto je tato ¢ast
zam¢fena prevazné na zacatek a konec zkoumaného obdobi. Jak jiz bylo zminéno vyse,
i kdyz se celkovy pocet uchazecu v letech 2007-2017 ménil, struktura uchazect podle
dosazené trovné vzdélani zustala stejnd. Tim je mozné predpokladana data brat i jako
jistym zplsobem cCasové méné se menici. Lze tedy vyvozovat zavéry, které skupiny
uchazect maji Sanci na Gspéch nebo neuspéch v ziskani zaméstnani.

Je evidentni, Ze nejvice problematickou skupinou na trhu prace v Plzeniském
a Moravskoslezském kraji jsou po celé sledované obdobi uchazeci se stitednim vzdélanim
bez maturity, druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou jsou uchazeci se zdkladnim
vzdélanim. Uchazec€i se stfednim vzdélanim s maturitou jsou skupinou v potadi tieti
nejpocetnéjsi a dale nasleduji uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. Nejméné pocetnou
skupinou jsou pak uchazeci bez vzdélani.

Je nutné poukazat na podil uchazecu, kteti jsou bez vzdélani. Tato skupina sice

4

zastupuje nejmensi ¢ast z celkového poctu uchazect, ale u obou krajii pozorujeme nartst
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hodnot i podilu, pfedevsim pak u Moravskoslezského kraje. V roce 2007 zaujimala podil
0,7 % v Plzenském kraji. Tento podil byl vétsi nez v kraji Moravskoslezském, kde
uchazeci bez vzdélani zaujimali pouze 0,4 %. Tato situace se vSak obratila na konci
sledovaného obdobi, kdy tato kategorie zaujimala vétsi podil v kraji Moravskoslezském.
Tento podil se zvysil na 2,7 %. | v Plzeniském kraji doslo k narastu podilu, i kdyz ne tak
velkému, na 1,1 %.

Uchazeci se zakladnim vzdélanim zaujimaji u obou krajii vyznamny podil a jsou
druhou nejpocetnéjsi skupinou uchazecu, jelikoz lidé se zakladnim vzdélanim jsou pro
zamé&stnavatele vétSinou neatraktivni, a je pro né tedy obtizné umistit se na trhu prace.
| kdyz miizeme vidét, Ze pocet uchazect s touto trovni vzdélani ubyva, podil zaujimaji
stale podstatny. Z diivodu takto velkého podilu by mél byt kladen diraz na zvyseni jejich
kvalifikace. V praméru se u Plzeinského kraje jedna o podil 28,7 %
a U Moravskoslezského o 30 %. Na zacatku sledovaného obdobi tato kategorie zaujimala
Vv Plzenském kraji podil 29 % a v Moravskoslezském kraji 32,6 %. Na konci sledovaného
obdobi pak u obou krajii doslo ke snizeni podilu. Zatimco u Plzenského kraje se jedna
pouze o nepatrné sniZeni na 28,9 %, u Moravskoslezského kraje klesl podil o 1,8 % na
30,8 %.

Ze ziskanych dat vyplyva, ze zaméstnani hledaji ptfedevsim ti, ktefi ukoncili
sttedni vzdélani bez maturity, a jsou tedy nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace. Tato
skupina uchaze¢l zaujima u obou kraju nejvétsi podil. I kdyz béhem sledovaného obdobi
doslo k poklesu, stale tato kategorie zaujima podil nad 40 % z celkového poctu uchazecu.
V roce 2007 mélo Vv Plzenském kraji 41,8 % uchazect stfedni vzdélani bez maturity,
V Moravskoslezském kraji to bylo o néco vice, konkrétné 45,2 %. V roce 2017 se podily
v obou krajich zacaly pfiblizovat. V Plzenském kraji se podil snizil na 41,1 %
a Moravskoslezském kraji na 42,8 %.

Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazecdi se stiednim vzdélanim s maturitou. Na
zacatku sledovaného obdobi zaujimali v Plzeiiském kraji  podil 23,9 %
a v Moravskoslezském kraji 18,9 %. U obou kraju doslo k poklesu hodnot a v roce 2017
zaujimali v Plzeiiském kraji podil 22,7 % a v Moravskoslezském kraji 18,6 %.

Vysokoskolskych uchazeci je malo. Diivodem muze byt to, Ze na vzdélani je
kladen stale vétsi diiraz, zaméstnavatelé preferuji kandidaty s vysokoSkolskym vzdélanim
a Vvyssi stupen vzdélani s sebou zpravidla nese lepsi uplatnéni na trhu prace. Tato obecna

pravidla se potvrzuji u obou kraju, kde skupina uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim
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patii k nejméné pocetnym skupinam. Hodnoty v Plzenském kraji se v priméru pohybuji
kolem 5,2 %, coz je vice nez v kraji Moravskoslezském, kde se hodnoty v priméru
pohybuji kolem 4,5 %. V roce 2007 tato skupina zaujimala v Plzenském kraji 4,6 %
a v Moravskoslezském kraji 3,0 %. U obou kraj byl pozorovan nartst podild, na 6,2 %
u Plzeniského kraje, i kdyz tady byl zaznamenan v absolutnich hodnotach pokles, a na
5,1 % u Moravskoslezského kraje, kde tomuto nartistu odpovidal i rostouci pocet
uchazect v absolutnich hodnotach.
V Moravskoslezském kraji nez v kraji Plzenském, konkrétné uchazeci bez vzdélani, se
zakladnim vzdé€lanim a se stfednim vzdélanim bez maturity. Pracovni sila neni tak
vzdélana. To je to zpisobeno jiz zminénou nizkou Grovni dosazeného vzdélani obyvatel
a predevSim tim, ze dostudovani lidé maji tendenci z kraje odchazet za lepSimi
pracovnimi podminkami. V Plzeiiském kraji, kde se na rozdil od Moravskoslezského
kraje nepotykaji s nizkou urovni vzdélani obyvatel, je mozné pozorovat trend opacny,
ato vetsi podil nezaméstnanych osob se stfednim vzdélanim s maturitou a vétsi podil
uchazect s vysokoskolskym vzdélanim nez v Moravskoslezském kraji.

Pfi pohledu na vy$e zminéné tabulky 11 a 12, kde byly uvedeny poéty uchazectu
Vv absolutnich ¢islech, a porovname kraje v roce 2007 a 2017, vidime, ze rozdil ve vyvoji
poctu uchazecl o zaméstnani spatfujeme pouze U uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim.
Zatimco v Moravskoslezském kraji doslo k néartstu poctu téchto uchazect, v Plzeiiském
kraji spatiujeme pokles. U ostatnich uchazeci pozorujeme u kraji stejny vyvoj.
U uchazecli se zakladnim vzdélanim, stfednim vzdélanim bez maturity a stiednim
vzdélanim s maturitou dochazi k poklesu hodnot, u uchaze¢u bez vzdélani dochazi

k nardstu hodnot.

2.4.2 Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist

Nasledujici cast opét nejprve jednotlivé popisuje vyvojové tendence poctu
volnych pracovnich mist podle poZadavku na vzdélani v Plzeiiském a Moravskoslezském
kraji v tabulkach 14 a 15, kde jsou hodnoty uvedeny v absolutnich ¢islech. Poté jsou tidaje
v procentech zaznamenany ve spole¢né tabulce 16, podle které je nasledn€ provedeno
srovnani kraja z hlediska struktury volnych pracovnich mist podle pozadavku na

vzdélani.
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Vyvoj v Plzefiském kraji

Tabulka 14 Vyvoj poétu volnych pracovnich mist podle poZadavku na vzdélani v letech 2007-2017,
Plzeiisky kraj

Bez Zlnil Stfedni Stfedni VARG sglcne;lch
Rok i S vzdélani bez | vzdélani Skolské .
ZALIE AL maturity S maturitou vzdélani pracovnich
mist celkem
V absolutnich cislech
2007 100 7723 5 392 977 251 14 443
2008 15 3563 3084 708 192 7 562
2009 2 516 963 425 172 2078
2010 4 414 1050 503 190 2161
2011 15 625 1321 468 174 2 603
2012 5 706 1070 491 145 2 417
2013 18 650 1248 564 95 2 575
2014 186 1702 2233 664 142 4 927
2015 288 3541 3 559 873 197 8 458
2016 463 4 305 4 044 1130 268 10 210
2017 385 13 355 4982 1265 409 20 396
Zdroj: MPSV, UP CR, Krajska pobocka v Plzni — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni
zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci dané virovné vzdéldni
Viastni vypocet — sloucent sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

Tabulka 14 zachycuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist podle pozadavku na
vzdélani v Plzenském kraji. Pii pohledu na tabulku 14 je zfejmé, Ze nejvice volnych
pracovnich mist po ¢as sledovaného obdobi bylo nabizeno S pozadavkem zakladniho
vzdélani a stfedniho vzdélani bez maturity. Nejméné volnych pracovnich mist je pak
nabizeno pro uchazece bez vzdélani. Vyvojové tendence mist s riiznymi pozadavky na
vzdélani kopiruji téméf stejn€ vyvoj celkového poctu volnych pracovnich mist.

V roce 2007 bylo nabizeno nejvice volnych pracovnich mist pro uchazece se
zakladnim vzdélanim, konkrétné 7 723, a dale po uchazece se sttednim vzdélanim bez
maturity. Volna pracovni mista pro tyto uchazece dosahla hodnoty 5 392, to byla nejvyssi
hodnota za celé sledované obdobi.

V roce 2009 v porovnani S rokem 2007 zaznamenavame razantni pokles v poctu
volnych pracovnich mist az na minimum za celé zkoumané obdobi, konkrétné 2 078. Tato
uchazec¢u. Pro uchazece bez vzdélani byla volna pouze 2 pracovni mista, s pozadavkem
zakladniho vzdélani bylo volnych 516 pracovnich mist, s pozadavkem stfedniho vzdélani
bez maturity 963 mist a 425 mist s pozadavkem stiedniho vzdelani s maturitou. Pouze
volnad pracovni mista pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim dosahovala vyssich

hodnot. V tomto roce, jak bylo zminéno vyse, patiily hodnoty po¢tu uchazec¢u k jedném
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Z nejvyssich za celé sledované obdobi. Tento nepfiznivy vyvoj mlizeme pfisuzovat jiz
zminéné ekonomické krizi.

V nésledujicich letech az do roku 2013 dochazelo k pouze malym vykyvim, jak
u celkového poctu volnych pracovnich mist, tak i u mist pro jednotlivé skupiny uchazecu.
V roce 2013 bylo pro skupinu uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim nabizeno nejméné
volnych pracovnich mist, konkrétné 95. V tomto roce, jak bylo uvedeno v tabulce 11,
zaznamenala tato skupina uchazecl nejvyssi pocet. Nejvice volnych mist bylo po vétSinu
¢asu V tomto obdobi nabizeno pro uchazece se stfrednim vzdélanim bez maturity, dale se
zakladnim vzdé€lanim a stfednim vzdélanim s maturitou.

V letech 2014-2017 zacal celkovy pocet volnych pracovnich mist nartistat az na
jejich maximum 20 396 mist. V zavéru sledovaného obdobi dosadhla maximalnich hodnot
vétSina mist pro rizné skupiny uchazecii, konkrétné 13 355 mist bylo volnych pro
uchazede se zakladnim vzdélanim, 1 265 se stfednim vzdé&lanim s maturitou a 409

s vysokoskolskym vzdélanim. Naopak jiz zminény pocet uchazecd byl v tomto roce

v

Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 15 Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist podle poZadavku na vzdélani v letech 2007-2017,

Moravskoslezsky kraj
Bez Zakladni Stredni Stredni Vysoko- fgff;ch
Rok Ve e vzdélani bez | vzdélani Skolské g
vzdélani vzdélani - ‘ o pracovnich
maturity S maturitou vzdélani g
mist celkem
V absolutnich cislech
2007 17 2 244 6 575 1201 659 10 696
2008 12 1752 5409 1128 494 8 795
2009 7 381 1275 788 305 2 756
2010 7 537 1312 1054 281 3191
2011 16 809 1999 1098 241 4163
2012 40 638 1552 864 241 3 335
2013 4 454 1081 589 152 2 280
2014 58 1 340 2 698 1029 274 5399
2015 88 3643 4726 1482 385 10 324
2016 80 3867 4782 1704 478 10 911
2017 328 5568 5694 1814 569 13 973
Zdroj: MPSV, UP CR, Krajska pobocka v Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni
zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci dané virovné vzdéldni
Viastni vypocet — slouceni sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

Volna pracovni mista podle pozadavku na vzdélani v Moravskoslezském kraji
zachycuje tabulka 15. Jak je vidét, nejvice volnych pracovnich mist bylo nabizeno

s pozadavkem stfedniho vzdélani bez maturity, na dal$i pozici jsou pak volna pracovni
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mista S pozadavkem zakladniho vzdé€lani a stfedniho vzdélani s maturitou, nejméné
volnych mist je nabizeno pro uchazece bez vzdélani.

V roce 2007 byl celkovy pocet volnych pracovnich mist na tfeti nejvyssi hodnoté
za celé zkoumané obdobi a to 10 696. Maximalni hodnoty v tomto roce dosahla mista pro
uchazeée se stiednim vzdélanim bez maturity, konkrétné 6 575 mist a pro uchazece
s vysokoskolskym vzdélanim, 659 mist.

V letech 2008 a 2009 doslo k rapidnimu poklesu. V roce 2009 oproti pocatku
sledovaného obdobi klesl celkovy pocet volnych pracovnich mist 0 7 940. Mist, pro
uchazece se zakladnim vzdélani, bylo nabizeno 381, coz bylo nejméné za celé zkoumané
obdobi.

Stejné jako u Plzenského kraje, tak 1 u Moravskoslezského v obdobi mezi roky
hodnotami u vétSiny kategorii. V kategorii bez vzdélani byla volna pouze 4 mista,
u stfedniho vzdélani bez maturity 1 081 mist, u stfedniho vzdélani s maturitou 589 mist
a u vysokoskolského vzdélani 152 mist. Jak jiz bylo zjisténo v tabulce 12, v tomto roce
byly naopak zaznamenany nejvyssi hodnoty téméi u vSech skupin uchazeéu.

V letech 2014-2017 doSlo k nardstu poétu volnych pracovnich mist stejné¢ jako
u Plzeniského kraje. Sledované obdobi bylo zakonceno nejvyssim poctem volnych
pracovnich mist, konkrétn¢ 328 mist pro uchazece bez vzdélani, 5 568 mist pro uchazece
se zakladnim vzdélanim a 1 814 mist pro uchazece se stfednim vzdélanim s maturitou.
Stejn¢ jako u Plzenského kraje i tady byl extrémni pocet volnych pracovnich mist
doprovazen nejniz§imi hodnotami u vétSiny skupin uchazec¢t, jak bylo uvedeno
v tabulce 12.
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Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje

Tabulka 16 Komparace poétu volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani v letech

2007-2017, Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

. , Stiredni Stiedni « .
Rok Bez vzdélani ‘Z,;;g:‘édnnil Vzdélé.m’ bez Vzdélz'mi :,/Zydséollzcl)lsikolske
maturity S maturitou
PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK
V %

2007 0,7 0,2 53,5 21,0 37,3 61,5 6,8 11,2 1,7 6,2
2008 0,2 0,1 47,1 19,9 40,8 61,5 9,4 12,8 2,5 5,6
2009 0,1 0,3 24,8 13,8 46,3 46,3 20,4 28,6 8,3 11,1
2010 0,2 0,2 19,2 16,8 48,6 41,1 23,3 33,0 8,8 8,8
2011 0,6 0,4 24,0 19,4 50,7 48,0 18,0 26,4 6,7 5,8
2012 0,2 1,2 29,2 19,1 44,3 46,5 20,3 25,9 6,0 7,2
2013 0,7 0,2 25,2 19,9 48,5 47,4 21,9 25,8 3,7 6,7
2014 3,8 1,1 34,5 24,8 45,3 50,0 13,5 19,1 2,9 5,1
2015 3,4 0,9 41,9 35,3 42,1 45,8 10,3 14,4 2,3 3,7
2016 4,5 0,7 42,2 35,4 39,6 43,8 11,1 15,6 2,6 4,4
2017 1,9 2,3 65,5 39,8 24,4 40,8 6,2 13,0 2,0 4,1

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce,
viastni zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané virovné vzdeélani
PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Vlastni vypocet — slouceni sledovanych kategorii do péti zakladnich skupin

V tabulce 16 jsou hodnoty ziskané z tabulek 14 a 15 ptepocteny na procenta. Pti
pohledu na hodnoty vidime, Ze se podily mezi kraji odliSuji pfevazné u mist
s pozadavkem na zakladni vzdélani a stfedni vzdélani bez maturity. Na rozdil od
uchazeCi o zaméstnani se struktura volnych pracovnich mist podle pozadavku na
vzdélani pomérn€ meéni.

Je dulezité zminit, Ze zatimco u struktury uchaze¢i v Moravskoslezském kraji
byly vyssi podily uchazect s vyssi urovni dosazené¢ho vzdelani, tak u struktury volnych
pracovnich mist pozorujeme pravy opak. Tento stav hovoifi v neprospéch
Moravskoslezského kraje, kde je nabizeno pomeérné€ velké mnozstvi mist pro uchazece se
stfednim vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim. Dochazi tu k vyssi
poptavce po vzdélangjSich pracovnicich nez v Plzenském kraji, tomuto stavu ale nabidka
V Moravskoslezském kraji neodpovida, protoze troven dosazené¢ho vzdélani uchazect
neni dostatec¢na.

Mezi nejpocetnéji zastoupenad mista V Plzeniském i Moravskoslezském kraji patii

volna pracovni mista pro uchazece se zakladnim vzdélanim, sttednim vzdélanim bez
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maturity a sttednim vzdélanim s maturitou. Nejmén¢ pocetnou skupinou jsou pak volna
pracovni mista pro uchazece bez vzdélani a pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim.

U kategorie bez vzdélani se podily mezi kraji pfili§ nelisi. Zatimco Vv letech
2007-2013 byla v krajich mista pro uchazeCe bez vzdélani nabizena minimalné,
V Plzenském kraji se podil pohyboval v priméru kolem 0,4 %, stejné¢ tomu tak
bylo i v Moravskoslezském kraji, tak v letech 2014-2017 pozorujeme navySeni hodnot.
V Plzeniském kraji dokonce tato mista zaujimala v roce 2016 podil 4,5 %, to bylo dokonce
vice nez podil, ktery zaujimala v tomto roce mista pro uchazece s vysokoskolskym
vzdélanim. V priméru se v poslednich letech podil pohyboval kolem 3,4 % v Plzenském
kraji a kolem 1,25 % v kraji Moravskoslezském.

Mista pro uchazece se zdkladnim vzdélanim zaujimala v krajich vyznamné;si
podil. V tomto ptipadé¢ dochazi mezi kraji k odliSnym hodnotdm. Po celé sledované
obdobi tato kategorie zaujimala vétsi podil v kraji Plzenském. V roce 2007 se jednalo
0 markantnich 53,5 %. Tento podil ale znateln¢ poklesl v roce 2010 na hodnotu 19,2 %.
V tomto obdobi doslo k poklesu také v Moravskoslezském kraji, ale ne tak vyraznému.
V roce 2007 podil zaujimal 21 %, v roce 2010 poklesl na 13,8 %. V obdobi mezi lety
2011-2013 dochazelo u obou kraju jen k mirnému kolisani hodnot. U Plzenského kraje
se jednalo v praméru o podil 26 %, u Moravskoslezského kraje 19 %. V letech 2014-2017
se podil v krajich zvysil az na hodnotu 65,5% vV Plzenském kraji a 39,8 %
V Moravskoslezském kraji.

Mista s pozadavkem stfedniho vzdélani bez maturity patii k t€m nejpocetnéjSim
Vv krajich. Zamé&stnavatelé maji nejvétsi zajem o uchazece s touto trovni vzdélani, jelikoz
u nich lze nedostatky kvalifikace vyfesit pomoci rekvalifikaci. Kromé tfi let tato mista
zaujimala béhem sledovaného obdobi vétsi podil v Moravskoslezském kraji. V letech
2007-2011 tu pozorujeme vyrazné zmeény. Zatimco v Plzenském kraji doSlo k ristu
podilu z 37,3 % na 50,7 %, v Moravskoslezském kraji naopak podil poklesl z 61,5 % na
48 %. Nasledujici roky 2012 a 2013 se podily pohybovaly v Plzeniském kraji kolem
46,4 % a v Moravskoslezském kraji kolem 47 %. V letech 2014-2017 se hodnoty zacaly
zmenSovat, a to z podilu 45,3 % na 24,4 % v Plzenském kraji a z 50 % na 40,8 %
V Moravskoslezském kraji.

Volna pracovni mista pro uchazece se stiednim vzdélanim s maturitou zaujimala
vétsi podil v Moravskoslezském kraji. Vyvojové tendence jsou v krajich opét velmi

podobné. V obdobi 2007-2010 se podil v Plzeniském kraji zvysil z 6,8 % na 23,3 %,
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V Moravskoslezském kraji dokonce z 11,2 % na 33,0 %. V nasledujicich letech
2011-2017 zaznamenavame klesajici tendenci. V roce 2017 se podily vraci na Groven
jako na pocatku sledovaného obdobi, v Plzeiiském kraji se jedna o 6,2 %
a vV Moravskoslezském Kkraji 0 13 %.

Posledni volna pracovni mista jsou s pozadavkem vysokoSkolského vzdélani.
Kromé¢ jednoho roku tato mista zaujimaji béhem celého zkoumaného obdobi vétsi podil
V Moravskoslezském kraji. Tam doslo mezi roky 2007-2009 ke zvySeni podilu z 6,2 %
na 11,1 %. V Plzeniském kraji doslo také K rtstu z podilu 1,7 % na 8,8 %. Poté se podily
zacaly v krajich snizovat a v roce 2017 tato mista v Plzefiském kraji zaujimala 4,1 %
a V Moravskoslezském kraji 2,0 %.

Pokud se vratime k tabulkam 14 a 15, kde byly uvedena mista v absolutnich
Cislech, a porovname kraje na pocatku a konci sledovaného obdobi, uvidime, Ze rozdil ve
vyvoji poctu volnych pracovnich mist spatfujeme pouze u mist s pozadavkem
vysokoskolského vzdélani. Zatimco v Moravskoslezském kraji doslo k poklesu nabidky,
Vv Plzeniském kraji spatiujeme nartst. U ostatnich mist pozorujeme u kraju stejny vyvoj.
U mist pro uchazeCe bez vzdé€lani, se zékladnim vzd€lanim a stfednim vzd€lanim
s maturitou dochazi k nartistu hodnot, k poklesu dochézi u mist pro uchazece se stiednim

vzdélanim bez maturity.

2.4.3 Vyvoj po¢tu uchazecii na jedno volné pracovni misto

Jednim z podstatnych ukazatell, ktery velmi dobfe poukazuje na stav trhu préce,
je pocet uchazeci o zaméstnani na jedno volné pracovni misto (déle jen 1 VPM).
V nasledujici ¢asti je proto porovnan stav trhu prace v krajich nejen s ohledem na uroven
vzdélani, ale pro uceleny piehled je také srovnan vyvoj celkového poctu uchazect na

1 VPM, ktery byl jiZ analyzovan pro kazdy kraj zv1ast’ v pfedchozich kapitolach.
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Komparace Plzeiiského a Moravskoslezského kraje

Graf 8 Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto v letech 2007-2017, Plzeiisky a Moravskoslezsky

kraj
45 39,5
40
=
= % 29,2
= %0 S 24,3
£ 25
T 20 3 15,5
2 4c 129 126
= 9 9,8 10
Fglo 6,2 6,9 46 7 59 N
= s NEREE R
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok Plzensky kraj Moravskoslezsky kraj

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce,
viastni zpracovani

Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017

1 VPM...jedno volné pracovni misto

Graf 8 porovnava vyvoj poctu uchaze¢i na 1 VPM v Plzenském
a Moravskoslezském kraji. Jak je z grafu ziejmé, Plzensky kraj s vyjimkou tii let
vykazuje hodnoty pod 10. Moravskoslezsky kraj se pod tuto tirovent dokazal dostat pouze
v Sesti pripadech a v porovnani s Plzefiskym krajem vykazuje extrémni hodnoty.
Predevsim v letech 2009-2014, kdy se mu podafilo atakovat hodnoty v rozmezi 15,5 az
39,5.

V roce 2009 bylo v Plzeniském kraji evidovano nejvétsi mnozstvi uchazeci
0 zamgstnani, zaroven také doslo K vyraznému snizeni volnych pracovnich mist, protoze
firmy v obdobi krize snizovaly svou poptavku po praci. Tento rok s sebou piinesl nejhorsi
situaci na trhu prace, kdy na 1 VPM pripadalo 12,9 uchazecu. Ta sama situace nastala
I v Moravskoslezském kraji. Pro ten byl ale rozhodujici rok 2013, kdy bylo dosazeno
maximalni hodnoty poctu uchaze¢ti na 1 VPM, konkrétné 39,5.

Nejnizsi hodnoty, a tedy i nejptiznivéjsi situace na trhu prace byla pro oba kraje
vroce 2017, kdy vznikala nova pracovni mista, a dochazelo ke snizovani sumy
evidovanych uchazecii o zaméstnani. Tento rok byl také jedingym rokem, kdy se pocet
uchazecti na 1 VPM v krajich alespon trochu pfiblizoval a lisil se pouze o 3 uchazece na
1 VPM. Naopak nejvétsi rozdil v hodnotach byl zaznamenan v roce 2013, konkrétné
rozdil 29,5 uchazecu na 1 VPM.
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Tabulka 17 Komparace poétu uchaze¢t na jedno volné pracovni misto podle vzdélani v letech
2007-2017, Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

. . Stiedni Stiedni . .
Rok | Bezvzdalani | ZAkladni vzd&lani bez | vzd&lani Vysokoskolské
vzdélani maturity s maturitou vzdélini
PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK PK MSK
V absolutnich cislech

2007 1,0 14,1 0,5 9,5 1,1 4,5 3,6 10,3 2,7 3,0

2008 7,9 20,6 1,4 10,6 2,3 4,7 5,5 9,9 3,6 4,3

2009 77,0 58, 14,3 59,7 12,5 29,6 14,5 21,1 6,4 10,3

2010 35,8 71,1 17,6 43,2 11,5 29,0 12,9 16,6 6,7 12,5

2011 10,3 44,9 10,9 27,0 7,4 16,8 11,5 14,0 7,0 14,2

2012 21,0 17,5 9,6 37,2 9,5 23,5 11,1 18,8 8,5 16,2

2013 5,7 190,3 11,5 57,5 8,6 37,4 10,7 31,0 14,1 29,3

2014 0,5 15,6 3,9 18,3 4,2 13,9 7,9 16,4 8,9 15,1

2015 0,3 11,5 1,5 6,0 2,1 6,6 16,3 9,7 5,6 10,2

2016 0,2 14,6 1,0 5,2 1,5 5,7 2,9 7,2 3,4 7,1

2017 0,3 4,0 0,2 2,7 0,9 3,7 1,9 5,1 1,6 4,4

primér 14,5 41,6 6,6 25,2 5,6 15,9 9,0 14,6 6,2 11,5
Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce,

viastni zpracovani

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané vurovné vzdélani, u kolonky
primer mezi urovaémi v ramci daného kraje

PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Viastni vypocet - primerna hodnota za celé sledované obdobi v ramci dané urovné vzdelani,
uchazeci o zameéstnani/volnad pracovni mista=pocet uchazecii na 1 VPM

Pocet uchazeci na 1 VPM podle vzdélani v Plzeniském a Moravskoslezském kraji
znazoriuje tabulka 17. U kazdé kategorie vzdé€lani ihned evidujeme extrémni vykyvy
v hodnotach u obou kraji, proto jsou v poslednim fadku zaznamenané také prumérné
hodnoty vypoétené v ramci jednotlivych kategorii za celé sledované obdobi. Jak jiz bylo
nékolikrat zminéno, tak situace na trhu prace je horSi v Moravskoslezském kraji, kde
hodnoty poctu uchazec¢ti na 1 VPM jsou u vSech kategorii vzdélani a také témét po celé
sledované obdobi vys$si neZ v Plzeniském kraji.

Co se tyka vyvojovych tendenci, tak ty jsou Vv krajich velmi podobné a témét
kopiruji jiz vyse zminény vyvoj celkového poctu uchazecti na 1 VPM v grafu 8. Zatimco
Vv prvnich letech sledovaného obdobi dochazelo k naristu hodnot, v poslednich letech
vidime zlepSeni a hodnoty se zacaly dostdvat na nejnizsi urovné za celé sledované obdobi.
Pokud ale porovname Plzenisky a Moravskoslezsky kraj, tak v Moravskoslezském kraji
je situace na trhu prace, 1 ptes jisté zlepSeni, stale neptizniva.

Z informaci, které nam tento ukazatel poskytuje, je zfejmé, jaké jsou Sance
uchazecl se na trhu prace umistit. Pokud se podivame na kolonku primér, vidime, ze
nejpriznivéji na tom byla v Plzenském kraji kategorie stiedni vzdélani bez maturity, kde

V priméru piipadalo na 1 VPM 5,6 uchazeci. V Moravskoslezském kraji to byla naopak
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kategorie vysokoskolské vzdélani, kde pripadalo 11,5 uchaze¢t na 1 VPM. Pro oba kraje
na tom pak byla nejhtie kategorie bez vzdélani, kdy pfipadalo na 1 VPM v Plzenském
kraji 14,5 uchazec¢t a v Moravskoslezském kraji 41,6 uchazec.

V kategorii uchazecli bez vzdélani nastala nejhorsi situace pro Plzeiisky kraj
v roce 2009, kdy se pocet uchazecl bez vzdélani na 1 VPM od roku 2007 vysplhal
z hodnoty 1,0 na absolutni vrchol 77,0. Poté se situace zacala zlepSovat a v roce 2016
bylo nabizeno dokonce Vice mist, neZ bylo evidovanych uchaze¢t, a na 1 VPM pfiipadalo
tedy pouze 0,2 uchazece. Pro Moravskoslezsky kraj byl kritickym rokem jiz zminény rok
2013, kdy se od roku 2007 z hodnoty 14,1 uchaze¢t na 1 VPM stala extrémni hodnota
190,2. Stejné jako u Plzeniského kraje nasledujici roky pfinesly zlepSeni Stavu az na
nejnizsi troven a v roce 2017 ptipadali na 1 VPM 4,0 uchazeci.

Stejné jako v piedchozim piipadé i u kategorie zakladni vzdélani pozorujeme
odlisné hodnoty v krajich. V roce 2007 v Plzenském kraji pfipadalo na 1 VPM 0,5
uchazeCe. V nasledujicich letech se situace zhorSila a vroce 2010 byla zakoncena
nejvyssi hodnotou v této kategorii, a to 17,6 uchazecti na 1 VPM. Stav na trhu prace se
opét bylo nabizeno vice mist, nez byl evidovany pocet uchazeci, a v pirepoctu tedy na
1 VPM piipadalo pouze 0,2 uchazece. V Moravskoslezském kraji spatifujeme sice vyssi
hodnoty, ale vyvoj je velmi podobny. V roce 2007 pozorujeme Vv ramci kraje pomérné
pfijatelnou hodnotu 9,5 uchazec¢tina 1 VPM. V roce 2009 ale vidime vyznamny nartst az
na hodnotu 59,7. Nasledujici ¢tyfi roky byly hodnoty pomérné konstantni a az od roku
2014 pozorujeme zlepSeni. Stejné€ jako u Plzeniského kraje je 1 u Moravskoslezského kraje
rok 2017 tim nejptiznivéj$im rokem, kdy pfipadalo na 1 VPM 2,7 uchazecu.

U kategorie stfedniho vzdélani bez maturity byly v Plzeniském kraji zaznamenany
nejvyssi hodnoty opét v roce 2009, kdy na 1 VPM ptipadalo 12,5 uchazeci. Nasledovalo
Moravskoslezsky kraj je i v tomto pfipad¢ kriticky rok 2013, a zatimco v roce 2007 byla
hodnota u této kategorie na urovni 4,5, v roce 2013 jiz dosahovala 37,4 uchazecl na
1 VPM. Na konci sledovaného obdobi ale pozorujeme pokles hodnot a to jeste¢ na nizsi
uroven, Nez na pocatku sledovaného obdobi, konkrétné 3,7 uchazecti na 1 VPM.

Pro kategorii stfedni vzdélani s maturitou spatfujeme v Plzefiském kraji nejhorsi
stav v roce 2015. Zatimco tento rok byl pro ostatni kategorie velmi pfiznivy, tady hodnota

dosahovala 16,3 uchazect na 1 VPM. Situace se ale velmi rychle zlepsila a hodnota klesla
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v roce 2017 az na jeji minimum 1,9 uchazect. Pro Moravskoslezsky kraj byl opét kriticky
rok 2013 s hodnotou 31,0 uchazeci na 1 VPM a stejné jako v ostatnich piipadech v roce
2017 klesla hodnota aZ na jeji minimum 5,1 uchazect, i kdyZz v porovnani s ostatnimi
kategoriemi je tato hodnota pomérné vysoka.

Posledni kategorii je vysokoskolské vzdélani. Tady byl rok 2013 nepfiznivy pro
oba kraje. Zatimco na pocatku sledovaného obdobi v Plzeniském kraji na 1 VPM ptipadalo
3,6 uchazect, v roce 2013 to jiz bylo 14,1 uchazect. Situace byla opét nejptiznivejsi
Vv poslednim roce sledovaného obdobi, kdy hodnota klesla na 1,6 uchazect.
V Moravskoslezském kraji se maximalni hodnota vroce 2013 vysplhala na 29,3
uchazect na 1 VPM. Jako Vv jediném piipadé byl pro tuto kategorii nejptiznivéjsi rok
2007, kdy ptipadali na 1 VPM pouze 3,0 uchazeci.

Pokud porovname kraje v roce 2007 a 2017, vidime, ze na konci sledovaného
obdobi dosahuji hodnoty po¢tu uchazecti o zaméstnani na 1 VPM kromé jediné kategorie

niz8ich hodnot, nez tomu bylo na pocatku. Jedinou kategorii, kde spatfujeme nartist, je

kategorie vysokoskolské vzdélani v Moravskoslezském kraji.

2.5 Vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti s durazem
na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2007-2017

Tato Cast bakalafské prace je nejprve vénovana analyze vydaji na statni politiku
zaméstnanosti (dale jen SPZ) v Plzefiském a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017.
Poté se kapitola blize zabyva vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti (déale jen APZ),

konkrétné komparaci vydaji na APZ a jejich vlivem na trh prace ve zkoumanych krajich.

2.5.1 Analyza vyvoje vydaji na statni politiku zaméstnanosti

Tabulky 18 a 19 rozdéluji vydaje na SPZ v jednotlivych krajich v letech
2007-2017 na vydaje APZ, vydaje pasivni politiky zaméstnanosti - vyplacené podpory
Vv nezamé&stnanosti  (dale jen PPZ-PvN), vydaje na pfispévky zaméstnavatelim
zamé&stnavajici osoby se zdravotnim postizenim (§ 78 ZoZ) a insolvenci. Data v tabulkach
jsou uvedena jak v absolutni podobeg (tis. K¢), tak po piepoétu hodnot i v podobé relativni
(v %).
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Vyvoj v Plzefiském kraji

Tabulka 18 Vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 2007-2017, Plzeiisky kraj

| Rok APZ | PPZ-PVN [ Insolvence | § 78 ZoZ | Celkem
V tis K¢.

| 2007 142 508 362 598 14 072 93 271 612 449
23,3 % 59,2 % 2,3% 15,2 %

| 2008 119 009 387 370 5022 91 410 602 811 |
19,7 % 64,3 % 0,8 % 15,2 %

| 2009 120 764 862 835 34 137 92 935 1110671 |
10,9 % 77,7 % 3.1% 8,4 %

| 2010 231 958 721 449 41 560 122 347 1117 314 |
20,8 % 64,6 % 3.7 % 11,0 %

| 2011 172 776 540 796 16 691 136 336 866 596 |
19,9 % 62,4 % 1,9 % 15,7 %

| 2012 93 139 441 788 10 669 144 206 689 802 |
13,5 % 64,0 % 1,5 % 20,9 %

| 2013 185 836 529 448 18 327 158 109 891 720 |
20,8 % 59,4 % 2,1 % 17,7 %

| 2014 263 123 486 237 16 843 164 198 930 401 |
28,3 % 52,3 % 1,8 % 17,6 %

| 2015 382 621 443 765 15 353 174 234 1015973 |
37,7 % 43,7 % 1,5 % 17,1 %

| 2016 201 617 430 070 3540 200 704 835 931 |
24,1 % 51,4 % 0,4 % 24,0 %

| 2017 177 992 393 161 2 432 225 594 799 179 |
22,3 % 49,2 % 0,3 % 28,2 %

Zdroj: MPSV — Statistiky (vydaje na statni politiku zaméstnanosti), vlastni zpracovani
Vysvetlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v ramci dané kategorie
Vlastni vypocet — udaje prepocteny na %

Z tabulky 18 je ziejmé, Ze nejveétsi ¢ast vydaja SPZ v Plzenském kraji tvoii vydaje
na PPZ-PVN. Ty se na celkovych vydajich v letech 2007-2017 podilely v priméru
58,9%. V prvnich dvou letech muizeme pozorovat jejich vySi pod hranici
400 000 tisic K¢, v roce 2007 to bylo také minimum za celé sledované obdobi. K velkému
narustu doSlo vroce 2009. Tento narGst byl zpusoben ekonomickou krizi, ktera
zaméstnani. Vydaje v tomto roce Cinily 862 835 tisic K¢. To bylo téméf dvojnasobné
mnozstvi oproti piedeslému roku a také to bylo nejvice za celé zkoumané obdobi
a vytvorily také nejvétsi podil 77,7 %. V roce 2010 v navaznosti na tuto situaci byla snaha
sniZit nezaméstnanost prostfednictvim zvySeni vydajii na APZ. V tomto roce bylo také
dosazeno maximalni hodnoty celkovych vydajli na SPZ. SniZeni nezaméstnanosti se
povedlo a vydaje na PPZ-PVN i APZ zacaly v letech 2011 a 2012 klesat. V roce 2013
zaCala nezaméstnanost opét rust a s tim i spojené vydaje na PPZ-PVN a situace se
opakovala jako v piedeslém piipadé. Vydaje na APZ tvotily nejvétsi podil z celkovych
vydajt v roce 2015 s 37,7 % (v praméru se Vv letech 2007-2017 na SPZ podilely 21,9 %),
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Vv absolutnich ¢islech bylo vynalozeno 382 621 tisic. To bylo maximum za celé sledované
obdobi. Klesajici tendence u vydaji na PPZ-PvN vidime ptedevsim v letech 2014-2017.
Tento trend kopiruje situaci podilu nezaméstnanych osob (viz tabulka 5).

Pokud se podivame na vydaje na piispévky zaméstnavatelim zaméstnavajici
osoby se zdravotnim postizenim (§ 78 ZoZ) mizeme vidét, ze témét po celé sledované
obdobi maji rostouci tendenci. V obdobi krize, hlavné v letech 2009 a 2010, podil tohoto
ukazatele klesl, 1 kdyz objem téchto vydaji stale rostl, coz vSak bylo zplisobeno zvySenim
objemu vydaju v ostatnich kategorii. Co se ty¢e vydaji na insolvenci, tak ty byly po
vétSinu Casu stabilni, kromé roku 2009 a 2010, kdy tyto vydaje mirné vzrostly z divodu
ekonomického poklesu v navaznosti na celosvétovou ekonomickou krizi a dosahovaly
jejich nejvétsiho podilu z celkovych vydaji pies 3 %. V poslednich letech 2016 a 2017
naopak vidime pokles podilu pod 1 %.

Vyvoj v Moravskoslezském kraji

Tabulka 19 Vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 2007-2017, Moravskoslezsky kraj

| Rok APZ | PPZ-PVN [ Insolvence | § 78 ZoZ | Celkem
V tis K¢.

| 2007 650 445 963 054 16 202 198 562 1 828 263
35,6 % 52,7 % 0,9 % 10,9 %

| 2008 538 617 866 855 10 075 208 878 1624 425 |
332 % 53,4 % 0,6 % 12,9 %

| 2009 546 461 1891 944 34 188 205 681 2 678 274 |
20,4 % 70,6 % 1,3% 7.7 %

[ 2010 782 389 1612 662 33092 266 868 2 695 011 |
29,0 % 59,8 % 1,2 % 9,9 %

[ 2011 479 934 1213 937 42 837 312 278 2 048 986 |
23,4 % 59,2 % 2,1 % 152 %

[ 2012 267 152 1 056 497 47 456 332 425 1703 530 |
15,7 % 62,0 % 2,8 % 19,5 %

| 2013 653 051 1 151 359 31801 356 063 2192 274 |
29,8 % 52,5 % 1,5 % 16,2 %

[ 2014 912 346 1105 789 40 252 385 308 2 443 695 |
37,3 % 45,3 % 1,6 % 15,8 %

[ 2015 1295 485 985 302 22 210 421 262 2 724 259 |
47,6 % 36,2 % 0,8 % 15,5 %

[ 2016 1 042 300 1018 589 10 110 499 476 2 570 475 |
40,5 % 39,6 % 0,4 % 19,4 %

| 2017 750 880 1032 476 9677 593 585 2 386 618 |
31,5 % 43,3 % 0,4 % 24,9 %

Zdroj: MPSV — Statistiky (vwdaje na statni politiku zaméstnanosti), viastni zpracovani

Vlastni vypocet — udaje prepocteny na %

Tabulka 19 znazorfuje

situaci

Vysvétlivky: maximum, minimum v letech 2007-2017 v rdmci dané kategorie

v Moravskoslezském  kraji.

Stejné¢ jako

u Plzenského kraje tvofi nejvétsi podil vydaje na PPZ-PVN s primérem 52,2 % v letech
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2007-2017, tento pramér je ale nizsi, nez tomu bylo u Plzenského kraje. K nejvysSsim
vydajim na PPZ a také k nejvyssimu podilu (70,6 %) dochazi opét v roce 2009, kdy kvtli
ekonomické recesi vznikala cyklickd nezaméstnanost a bylo nutné hmotné zabezpecit
vice osob, které ztratily zaméstnani. V obdobi této krize bylo vynalozeno na PPZ-PvN
1 891 944 tisic K¢, a dochazi tedy opét k vice jak dvojnasobnému navyseni, které je
nasledovano v pfistim roce zvysenim vydajii na APZ a tim dochazi v nasledujicich dvou
letech Kk poklesu celkovych vydaji. Nejvice financnich prostiedkii na APZ bylo
vynalozeno v roce 2015 a to 1295485 tisic K¢ kdy byla snaha snizit extrémni
nezaméstnanost vét§imi vydaji na APZ. V tomto roce byly vydaje na APZ poprvé od roku
2007 vyssi nez vydaje na PPZ-PvN. Zatimco na PPZ-PvN bylo vynalozeno 36,2 %, na
APZ to bylo dokonce 47,6 % (pramér ¢ini 31,3 %, coz je o dost vice nez pramér
V Plzenském kraji). V tomto roce bylo také vynaloZeno nejvice finanénich prostredkid na
celkové vydaje a to 2 724 259 tisic K¢.

Ztabulky je dale patrné, Ze vydaje na prispévky zaméstnavatelim
zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim (§ 78 ZoZ) maji témét po celé
sledované obdobi rostouci tendenci. Stejné jako tomu bylo u Plzenského kraje, i tady se
podil na celkovych vydajich snizil v obdobi krize 2009 a 2010 i ptesto, ze vydaje nadale
rostly. Co se tyka vydaji na insolvenci, tak ty predstavovaly ve sledovaném obdobi podil
okolo 1 % a vyvoj tohoto ukazatele byl celkem stabilni, S vyjimkou let 2011 a 2012, kdy
dosahovaly jejich nejvétsiho podilu z celkovych vydaji pies 2 %, a s vyjimkou let
2015-2017, kdy naopak klesly po 1 %.

2.5.2 Komparace vyvoje vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti

Pokud se blize zamétime na vydaje na APZ v krajich, vS§imneme si, ze zatimco
V Moravskoslezském kraji dosahuje primérmy podil vydaji na APZ za roky 2007-2017
31,3 %, v Plzeniském kraji je podil vyrazné niZsi, konkrétn€ 21,9 %. Je dileZité zminit
také to, Ze v Plzeniském kraji podil vydajii na APZ je po celé sledované obdobi nizsi nez
podil vydaji na PPZ. V letech 2007-2014 tomu bylo stejn¢ i u Moravskoslezského kraje.
V roce 2015 a 2016 ale nastala zména a vydaje na APZ vzrostly spolu s podilem nad
hodnoty vydajii na PPZ. Tento diraz Moravskoslezského kraje kladeny na APZ je
pravdépodobné dan jejich neptiznivou situaci na trhu prace. Plzensky kraj nevynaklada

tak velké finan¢ni prostfedky na APZ, jelikoZ je v kraji nezaméstnanost dlouhodobé& na
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velmi nizké urovni, hodnoty sledovanych ukazateld jsou pfiznivé, proto nemaji
vyznamny divod do trhu prace aktivné zasahovat.

Z hlediska vynalozenych finanénich prostfedki na APZ byly pro oba kraje
mnozstvi vydaji. V Plzenském kraji se jednalo o 93 139 tis. K¢ (podil 13,5 %),
V Moravskoslezském kraji o0 267 152 tis. K¢ (podil 15,7 %). Druhym rokem byl rok 2015,
kdy bylo naopak vynalozeno nejvice finan¢nich prostiedkti na APZ. V Plzenském kraji
se celkové vydaje na APZ vySplhaly na maximalni hodnotu 382 621 tis. K¢,
V Moravskoslezském kraji se dokonce jednalo o 1 295 485 tis. K&. Je dilezité také zminit,
ze tento rok byl prvnim rokem, kdy APZ zaujimala vétsi ¢ast z vydajii SPZ nez PPZ. Podil
APZ se vySplhal dokonce aZ na 47,6 %. V Plzeniském kraji podil APZ dosahoval 37,7 %
a patfil také ktém nejvy$$im, ale rozhodné¢ nedosahoval hodnoty jako
V Moravskoslezském kraji a stale byl tento podil mensi nez podil PPZ.

Tento vyvoj vydaji na APZ lze ptfisuzovat ekonomickym krizim. Prvni krize
nastala v roce 2008, ta si, jak jiz bylo zminéno, vyzadala navyseni vydaji na PPZ, poté
nasledovalo zvySeni vydajli na APZ. Situace na trhu prace se stabilizovala, nastalo
pomérné piiznivé obdobi a vydaje na APZ v roce 2012 klesly na minimalni Groven. Hned
nasledujici rok 2013 doslo k opétovné ekonomické krizi a situace se opakovala. Vydaje
na APZ zacaly rGst aZ na jejich maximalni hodnoty v roce 2015. Zajimavé je, ze zatimco
po Kkrizi v roce 2008 doslo k extrémnimu nartstu vydaji na SPZ, tak po krizi v roce 2013,
k této skutecnosti nedoslo. Naopak doslo k navyseni vydaji na APZ. Spatiujeme tu tedy
tendenci pfechodu od PPZ k APZ. Tento trend povaZzuji za spravny, jelikoz pouze néstroje
APZ maji pozitivni vliv na sniZovani nezaméstnanosti na rozdil od vydaji na PPZ, ktery
problém nezamé&stnanosti systémove netesi.

Na zkoumanych ukazatelich je vidét, Zze navySovani vydaji na APZ bylo pro
Moravskoslezsky kraj velmi vhodné. Nejprve od roku 2007 pozorujeme pokles vydaji az
Nasledujici rok byl trh prace zasaZen krizi, kterd zasahla Moravskoslezsky kraj zietelnéji
nez kraj Plzensky. Ukazatele vykazovaly neptiznivé hodnoty, podil nezaméstnanych osob
v roce 2013 vzrostl témét na maximalni hodnotu 9,8 % (viz tabulka 6), pocet uchazecu
0 zaméstnani se vys$plhal na maximalni pocet 89 976 (viz tabulka 8) a klesl pocet volnych
pracovnich mist na minimalni nabizené mnoZstvi za celé¢ zkoumané obdobi 2 280

(viz tabulka 8). V roce 2014 vydaje vzrostly na 912 346 tis. K¢ (podil 37,3 %) a rust
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Vv nasledujicich letech nadale pokracoval. Od té¢ doby podil téchto vydajt az do roku 2017
neklesl pod 30 %. Nelze fici, ze by tento podil vzrostl na tkor podild PPZ, protoze
u téchto vydaji nebyl zaznamenan pokles hodnot. Situace se zacala zlepSovat, pocet
uchazecu o zaméstnani zacal klesat, rostl pocet volnych pracovnich mist. To vSe bylo
umocnéno po roce 2015, kdy bylo vynalozeno nejvétsi mnozstvi finanénich prostiedki
na APZ a od tohoto roku ukazatel podilu nezaméstnanych osob vykazuje stale nizsi
hodnoty (viz tabulka 6). V roce 2017 byly jiz u téméf vSech ukazateli zaznamenany
nejpiiznivéjsi hodnoty za celé sledované obdobi.

Obdobnou situaci pozorujeme i u Plzenského kraje, ktery se dlouhodobé potyka
S nizkou nezaméstnanosti, proto u néj nezaznamenavame tak extrémni vykyvy. Pocatecni
vyvoj vydaji na APZ ale spatfujeme odlisny. V Plzenském kraji nejprve rostly vydaje az
do roku 2010, kdy ukazatel podilu nezaméstnanych osob dosahl své maximalni hodnoty
6,3 % (viz tabulka 5) a pocet uchazeci vzrostl na maximum 27 267 (viz tabulka 7). Do
roku 2012 vydaje na APZ klesly az na minimum za celé zkoumané obdobi. V letech
2013-2015 stejné jako u Moravskoslezského kraje vidime narast vydaji na APZ az na
jejich maximum a podil na celkovych vydajich v téchto letech neklesl pod 20 % a to ani

Cv v

ukazatela.

2.6 Vysledky analyzy a komparace

V nasledujici kapitole jsou shrnuty nejdilezitéjsi poznatky a zavéry, které byly na
zéklad¢ analyzy a komparace zjistény. Pro piehlednost je kapitola rozdélena do n¢kolika

¢asti v zavislosti na sledovanych ukazatelich.
Analyza vyvoje sledovanych ukazateli v letech 2007-2017

Vyvoj po¢tu obyvatel podle vzdélani

Vyvoj celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice let

Prvni analyza byla vénovana vyvoji celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice
let, ktery byl vkrajich zna¢né odlisny. Zatimco v Plzenském kraji od pocatku
sledovaného obdobi pocet obyvatel vzrostl o 13,9 tisic, v Moravskoslezském kraji doslo

k poklesu o 44,9 tisic obyvatel.
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Tabulka 20 Vyvoj celkového pocétu obyvatel ve véku 15 a vice let v roce 2007 a 2017, Plzeiisky

a Moravskoslezsky kraj

Rok PK MSK
2007 478,0 tis. 1 068,7 tis.
2017 4919 tis. 1 023,8 tis.

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeiiského a Moravskoslezského kraje, Statistiky
(obyvatelstvo), viastni zpracovini
Vysvetlivky: PK...Plzensky kraj, MSK ... Moravskoslezsky kraj

Vyvoj poctu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosazené urovné vzdelani

Vyvojové tendence struktury obyvatel byly stejné u obou krajt a jsou znazornény
v grafu 9 a 10. U poctu osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim byl zaznamenan
klesajici trend. Naopak rostouci trend byl zachycen u poctu osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Pouze malé vykyvy byly spatfeny U 0sob se stfednim vzdélanim bez maturity
a se stiednim vzdélanim s maturitou.

Nejpocetngjsi skupinou byly v Plzeniském kraji po celé sledované obdobi 0soby
se stfednim vzdélanim bez maturity a Vv roce 2016 zaujimaly podil 36,4 % z celkového
poctu obyvatel. Stejné tomu bylo i u Moravskoslezského kraje, kde zaujimaly podil
35,7 %.

Naopak u nejméné pocetné skupiny byl u kraji zaznamenan vyznamny rozdil. Na
pocatku sledovaného obdobi to byla v Plzeniském kraji skupina osob s vysokoskolskym
vzdélanim, na konci sledovaného obdobi doslo ke zméné a nejmensi podil zaujimaly
osoby bez vzdélani a se zdkladnim vzdelanim s podilem 13,8 % z celkového poctu
obyvatel. U Moravskoslezského kraje se tu setkavame s pietrvavajicim problémem nizké
vzdé¢lanosti obyvatel. I kdyZ podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim od roku 2007
vyrazné vzrostl, stale tyto osoby zaujimaly nejmensi ¢ast S podilem 16,2 % Vv roce 2016.

Je dulezité poznamenat, ze 0S0bYy S vyssi Grovni vzdélani, konkrétné se stfednim
vzdélanim s maturitou a vysokoSkolskym vzd€lanim, zaujimaly vétsi ¢ast z celkového
poctu obyvatel v Plzefiském kraji. Lze tu tedy konstatovat vyssi vzdélanost populace

Vv porovnani s Moravskoslezskym krajem.
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Graf 9 Vyvoj poctu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosaZzené urovné vzdélani v roce 2007 a 2016,

Plzensky kraj
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Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeriského kraje, vlastni zpracovani
Vlastni vypocet — udaje prepocteny na %

Graf 10 Vyvoj poctu obyvatel ve véku 15 a vice let podle dosaZené iirovné vzdélani v roce 2007 a 2016,

Moravskoslezsky kraj
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Zdroj: CSU — Statistické rocenky Moravskoslezského kraje, viastni zpracovdni
Vlastni vypocet — udaje prepocteny na %

Vyvoj po¢tu zaméstnanych a miry zaméstnanosti

DalSi analyza byla zaméfena na vyvoj zaméstnanosti. Jak mutzeme vidét
v tabulce 21, vyvoj miry zaméstnanosti a celkového poctu zaméstnanych mél v obou
krajich rostouci trend (pokles byl zaznamenan pouze v obdobi po ekonomické krizi).
| kdyZ tempo nardstu miry zaméstnanosti bylo vyssi v Moravskoslezském kraji, stale je
mira zameéstnanosti niz§i nez v Plzeniském kraji a nedosahuje ani hodnot, kterych
dosahoval Plzenisky kraj na po¢atku zkoumaného obdobi. V Plzeniském kraji dosahla mira
zaméstnanosti vV roce 2017 hodnoty 59,4 % a v Moravskoslezském kraji 56,6 %. Vyvoj
miry zaméstnanosti v krajich byl také porovnan i s CR, kde se ukazalo, Ze hodnoty
Moravskoslezského kraje byly hluboce pod primérem CR, zatimco Plzefisky kraj

vykazoval hodnoty nad primérem po celé zkoumané obdobi.
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Tabulka 21 Vyvoj poftu zaméstnanych a miry zaméstnanosti v roce 2007 a 2017, Plzeiisky

a Moravskoslezsky kraj

| Rok Mira zaméstnanosti (v %) Zaméstnani celkem (v tis.)
PK MSK PK MSK
2007 56,8 51,8 271,5 553,3
2017 59,4 56,6 291,5 581,4

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeiiského a Moravskoslezského kraje, Statistiky
(zaméstnanost, nezaméstnanost), vlastni zpracovani
Vysvetlivky: PK...Plzensky kraj, MSK... Moravskoslezsky kraj

Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

V dalsi kapitole praktické casti, Analyza vyvoje nezaméstnanosti, jsme
zaznamenali, ze vyvojové tendence nezaméstnanosti se v krajich vyrazné nelisily.
V prvnich dvou letech zkoumaného obdobi byly hodnoty nezaméstnanosti u obou krajt
pomérné na nizké tirovni, nasledujici rok ale hodnoty zacaly rtist az do doku 2010. V roce
2011 nastal vSak opétovny pokles hodnot. Poté byly zaznamenany ristové tendence az
do roku 2013 a od té doby jiz pozorujeme piiznivy vyvoj aZz do konce zkoumaného
obdobi.

Co je ale dtlezité zminit, je vyrazny rozdil v hodnotach mezi kraji. Plzensky kraj
po celé sledované obdobi vykazoval niz§i hodnoty nezaméstnanosti nez Moravskoslezsky
kraj a také niz8i hodnoty Vv porovnani s celorepublikovym primérem. V roce 2007 podil
nezaméstnanych osob dosahoval 3,7 %, v roce 2017 doslo k poklesu na 2,8 %. Naopak
Moravskoslezsky kraj dosahoval hodnot nadprimérnych, v roce 2007 se jednalo o 7,8 %,
v roce 2017 doslo k poklesu na 6,4 %.

Tabulka 22 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v roce 2007 a 2017, Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

Rok PK MSK
2007 3,7 % 7,8 %
2017 2,8 % 6,4 %

Zdroj: MPSV — Statistiky (nezaméstnanost), viastni zpracovani
Vysvetlivky: PK...Plzensky kraj, MSK... Moravskoslezsky kraj

Vyvoj vybranych ukazatela trhu prace

Analyza vyvoje vybranych ukazatell trhu prace pfinesla poznatky, ze
nejpiiznivejsi situace na trhu prace byla jak pro Plzensky kraj, tak Moravskoslezsky kraj
vroce 2017. V tomto roce piipadalo na jedno volné pracovni misto 0,5 uchazece
V Plzenském kraji a 3,5 uchazeci v Moravskoslezském kraji. Tomuto stavu dopomohla

skutecnost, ze pocet uchazecli byl na nejniz$i Grovni za celé sledované obdobi
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(v Plzenském kraji 10517, v Moravskoslezském kraji 49 487) a pocet volnych
pracovnich mist dosahl svého maxima (v Plzeniském kraji 20 396, v Moravskoslezském
kraji 13 973).

Nejméné piizniva situace byla pro kraje odlisna. V Moravskoslezském kraji se
jednalo o rok 2013, kdy na jedno volné pracovni misto ptipadalo 39,5 uchazec¢t. Pocet
uchaze¢ti o zaméstnani dosahl svého maxima (89 976) a pocet volnych pracovnich mist
byl na nejnizsi trovni (2 280). Pro Plzensky kraj byly kritické roky 2009 a 2010, i kdyz
hodnoty nebyly ani z daleka tak vysoké, jako tomu bylo u Moravskoslezského kraje.
V roce 2009 piipadalo v Plzenském Kraji na jedno volné pracovni misto 12,9 uchazecu.
V tomto roce byl zaznamenan také nejnizsi stav volnych pracovnich mist (2 078) a pocet
uchazec¢t byl na velmi vysoké urovni (26 802). O rok pozd&ji dosahl pocet uchazect
svého maxima (27 267).

Graf 11 Pocet uchazedi na jedno volné pracovni misto, Plzeiisky kraj

o
N
o
[e2]
(oo}
5
N

14
Pocet uchazedi na jedno volné pracovni misto m2017 m2009

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce, viastni
zpracovani

Graf 12 Pocet uchazedi na jedno volné pracovni misto, Moravskoslezsky kraj

Pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto m=2017 m2013
Zdroj: MPSV, UP CR, Krajské pobocka v Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdice, viastni

zpracovani

Komparace vyvoje zaméstnanosti podle vzdélani v letech 2007-2017

Komparace vyvoje zaméstnanosti podle dosazené tirovné vzdélani poukézala na
skutecnost, Ze nejvice zaméstnanych osob v Plzeniském kraji vroce 2007 mélo
vystudované stiedni vzdélani bez maturity a v roce 2016 jiz bylo nejvice zaméstnanych
0sob se stfednim vzdélanim s maturitou. V Moravskoslezském kraji zaujimaly po celé
zkoumané obdobi nejveétsi ¢ast osoby se stfednim vzdélanim bez maturity. Je dilezité

zminit, Ze zaméstnané osoby se stfednim vzdélanim bez maturity zaujimaly vétsi podil
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V Moravskoslezském kraji nez v kraji Plzenském, kde naopak méla vétsi cast
zaméstnanych  vystudované stiedni vzdélani S  maturitou v  porovnani
s Moravskoslezskym krajem. Tato skute¢nost potvrzuje, jiz vySe zminény vyvoj obyvatel
podle vzdé¢lani, kde je poukazano na vyssi uroven dosazeného vzdélani u obyvatel
Plzenského kraje.

Nejmensi ¢ast zaméestnanych pak v obou krajich zaujimaly osoby bez vzdélani
a se zakladnim vzdélanim. Velkych zmén doznaly osoby s vysokoskolskym vzdélanim,
kdy se v Plzeniském kraji zvysil podil o0 6,8 % a v Moravskoslezském kraji 0 8,3 %. V roce
2016 jiz kazdy paty zaméstnany clovék mél vystudované vysokoskolské vzdélani. Pouze
u poctu zaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim byl jako u jediné kategorie
zaznamenan po ekonomické krizi narist. Bylo tedy ziejmé, jak dosaZend Groven vzdélani

ovliviiuje postaveni osob na trhu prace.

Graf 13 Vyvoj podilu zaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2007 a 2016, Plzeiisky

a Moravskoslezsky kraj

25 20,2 21,9
20
15 13,4 13,6
= 10
5
0

Plzensky kraj Moravskoslezsky kraj
Zkoumané kraje  ®2007 =2016

Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzefiského a Moravskoslezského kraje, viastni zpracovani
Viastni vypocet — udaje prepocteny na %

Komparace vyvoje nezaméstnanosti podle vzdélani v letech 2007-2017

Pro komparaci vyvoje nezameéstnanosti podle dosazené urovné vzdélani byl vyuzit

ukazatel obecné miry nezaméstnanosti.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Na pocatku této kapitoly byl pro uceleny piehled porovnan mezi kraji i vyvoj
celkové obecné miry nezaméstnanosti s CR. Stejné jako tomu bylo u ukazatele podilu
nezameéstnanych osob, tak po celé sledované obdobi vykazoval Moravskoslezsky kraj
hodnoty vy3§i nez Plzefisky kraj a nad primérem CR. U Plzeniského kraje byly
zaznamenany opét hodnoty pod primérem CR. Vyvoj ukazatele byl ale u kraji obdobny.
Od roku 2007 byl pozorovan narust hodnot az do doku 2010, poté az do roku 2013
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ukazatel vykazoval stabilni hodnoty. V poslednich letech nezaméstnanost az do roku

2017 klesala az na miniméalni hodnoty.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti podle dosazené urovné vzdeélani

V dalsi ¢asti byl jiz porovnavan vyvoj ukazatele s ohledem na vzdélani. Vyvojovy
trend byl u jednotlivych urovni vzdélani velmi podobny, ale hodnoty opét velmi odlisné.
V Moravskoslezském kraji byly hodnoty vyssi nez v Plzeniském kraji u vSech trovni
vzdé€lani. Jedinou skupinou, ktera vykazovala béhem sledovaného obdobi piiblizné stejné
hodnoty, byla skupina stfedni vzdélani s maturitou.

Nejvyssi obecnd mira nezaméstnanosti byla zaznamenéana u obou krajii ve skupiné
bez vzdelani a zékladni vzdélani a od roku 2007-2016 mé¢la rostouci charakter. U této
skupiny kraje vykazovaly velmi odlisné hodnoty. V roce 2016 bylo v Plzefiském kraji
dosazeno hodnoty 15,8 % a v Moravskoslezském kraji dokonce 34,1 %. V souvislosti
s takto vysokou obecnou mirou nezameéstnanosti u této skupiny vzdélani je dilezité
pfipomenout, ze praveé skupina obyvatel bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, stale
nezaujima v Moravskoslezském kraji nejmensi podil na celkovém poctu obyvatel. Bylo
by tedy vhodné se na tyto obyvatele zaméfit a snizit jejich pocet prostiednictvim
dodatecného vzdélavani.

U skupiny stiedni vzdé€lani bez maturity byly pozorovany druhé nejvyssi hodnoty
obecné miry nezaméstnanosti a také nejvétsi rozdily v hodnotach mezi kraji. V nékterych
letech byla v Moravskoslezském kraji u této kategorie obecna mira nezaméstnanosti az
dvojnasobné vyssi nez v kraji Plzeniském. To je dano nesouladem mezi vzdélanim
uchazecii o zaméstnani s pozadavkem na vzdélani u volnych pracovnich mist
vV Moravskoslezském kraji, zjisténym v kapitole 2.4. Je ale také mozné, Ze tato skutecnost
je dana nevyhovujici kvalifikaci uchazect. Uchazeci s touto urovni vzdélani mohou byt
vyuceni v jiném oboru, nez jsou nabizend volna pracovni mista. Je mozné, ze existuji
volna pracovni mista, pro kterd nejsou uplatnéni, protoze uchazeci s t€émito obory nemayji
dostate¢né zkuSenosti.

Naopak na tom byla nejlépe skupina vysokoskolské vzdélani. Neni prekvapivé, ze
poznamenat, Ze jako u jediné skupiny tu byla vroce 2007 a 2014 zaznamenana

V Moravskoslezském kraji niz§i nezaméstnanost nez v kraji Plzefiském.
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Graf 14 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti podle dosaZzené urovné vzdélani v roce 2016, Plzeiisky

a Moravskoslezsky kraj
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Zdroj: CSU — Statistické rocenky Plzeiiského a Moravskoslezského kraje, viastni zpracovdni

Komparace vyvoje vybranych ukazatelii trhu prace podle vzdélani
v letech 2007-2017

Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani podle dosazené urovné vzdélani

Po provedeni komparace poctu uchazecii o zaméstnani podle dosazené urovné
vzdélani bylo patrné, ze jak v Plzeniském kraji, tak v Moravskoslezském kraji huite hledaji
praci predevsim osoby, které maji vystudované stfedni vzdélani bez maturity, respektive
téchto osob bylo mezi uchazeci nejvice. Nejméné pocetnou skupinou byli pak uchazeci
bez vzdélani. Vyvojové tendence poétu uchazeci u kazdé urovné vzdélani téméf stejné
kopirovaly vyvoj celkového poctu uchazeci, takze i tady pozorujeme v poslednich letech

nejméné evidovanych uchazec témér u kazdé tirovné vzdélani.

Tabulka 23 Komparace po¢tu uchazeéi podle dosazené irovné vzdélani v roce 2007 a 2017, Plzenisky

a Moravskoslezsky kraj

. , Stredni Stiredni « .
Rok | Bez vzdelani | ZAkladni vzdélani bez | vzdélani VysokoEkolské
vzdélani . . vzdélani
maturity s maturitou
PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK
vV %

2007 0.7 04| 290 326 ]| 41.8 452 239 189 4.6 3.0
2017 1.1 27| 289 308 41,1 428 | 227 18,6 6,2 51

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prace,
viastni zpracovani
Vysvetlivky: PK...Plzenisky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Co se tyka rozdilt v podilech mezi kraji, tak ty byly velmi malé a zastoupeni

jednotlivych trovni vzdélani uchazec¢t bylo totozné. Struktura sloZeni zistala po Cas
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sledovaného obdobi stejnd, bylo tedy mozné vyvodit zavery, kterd skupina uchazeci je
na trhu prace nejvice ohrozena. Struktura od nejpocetnéjsi skupiny k nejméné pocetné
vypadala nasledovné: stfedni vzdélani bez maturity, zakladni vzdélani, stfedni vzdélani
S maturitou, vysokoskolské vzdélani a bez vzdélani.

Je tedy evidentni, Ze nejvice problematickou skupinou byli uchazeci se stfednim
vzdélanim bez maturity. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Tyto uchazece je obzvlasté tézké umistit na trhu préce, jelikoz nemaji zadnou
profesni kvalifikaci, nicméné je také mozné, ze mnozi uchazeci s timto vzdélanim
zustavaji nezaméstnanymi imyslné. Na tuto skupinu by bylo vhodné se v ramci snizovani
nezaméstnanosti zaméfit, jelikoz 1 kdyz pocet téchto uchazect klesa, tak stale zaujimaji
podstatny podil na celkovém poctu uchazecu. K nejméné problematickym skupinam
patiili uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim. U této skupiny bylo ziejmé, ze je na trhu
prace kladen velky diraz na vzdélani.

Nejpodstatnéjsim zjisténim v této kapitole byl fakt, ze v Moravskoslezském kraji
kraji u uchazecii bez vzdé€lani, se zdkladnim vzdélanim a stfednim vzdélanim bez
maturity, byly spatieny vyssi hodnoty u Moravskoslezského kraje. Tady je jasné vidét, ze
pracovni sila v Moravskoslezském kraji neni tak vzdélana v porovnani s Plzeniskym
krajem, kde naopak vyssi podily byly zaznamenany u uchazect se sttednim vzdélanim
s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim. U Moravskoslezského kraje je to
pravdépodobné zplisobeno veétsim podilem obyvatel s nizkou trovni dosaZzené¢ho vzdélani
a predevSim také tim, Ze dostudovani lidé maji tendenci z kraje odchazet za lepSimi
pracovnimi podminkami. Zatimco v Plzeiském kraji problém s nizkou vzdélanosti

téch s vyssi trovni.

Vyvoj po¢tu volnych pracovnich mist podle poZadavku na vzdélani

Na rozdil od uchazec¢li o zamé&stnani se struktura volnych pracovnich mist podle
pozadavku na vzdélani pomémé meénila. Jak jiz bylo feceno, nejvice uchazect
0 zaméstnani mélo dosazené stfedni vzdélani bez maturity, tomuto pozadavku odpovidal
pocet evidovanych volnych pracovnich mist, ktery byl pravé po vétSinu doby v krajich
nabizen uchazeclm s touto Grovni vzdélani. Nejméné volnych pracovnich mist je pak
V Moravskoslezském kraji pro uchazece bez vzdélani. Stejné tak tomu bylo 1 po vétSinu

doby u Plzeiniského kraje.
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V Plzenském kraji byl také vysoky pocet volnych pracovnich mist vhodnych pro
uchazece se zakladnim vzdelanim. Pro Moravskoslezsky kraj se jednalo po vétSinu doby
0 volna pracovni mista evidovana s pozadavkem stfedniho vzdélani s maturitou (viz nize
tabulka 24). Stietivame se tu ale s problémem, ktery nezaméstnanost navySuje. Tento
pozadavek na vzdélani totiz neodpovidd vzdélani uchazecl o zaméstnani. Poté co doslo
opét k porovnani struktury volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani mezi
kraji, ukazalo se, ze volna pracovni mista pro uchazece se stfednim vzdélanim s maturitou
a s vysokoskolskym vzdélanim zaujimaji vétsi podil v Moravskoslezském Kkraji nez
v kraji Plzenském. Doslo tedy k opacné situaci, nez kterda nastala u uchazecu
0 zamé&stnani, kde jsou naopak zaznamendny vyS$$i podily uchazecl sniz§i urovni
vzdélani. Nastavd tu tedy nesoulad mezi Urovni dosazeného vzdélani uchazech
a pozadovanou urovni vzdélani u volnych pracovnich mist, ktery nezaméstnanost
navysuje. Dochazi tu k vyssi poptavce po kvalifikovanych pracovnicich nez v Plzenském
kraji, tomuto stavu ale nabidka v Moravskoslezském kraji neodpovida, protoze uroven
dosazeného vzdélani uchazect neni dostatecna.

Stejné jako u ptedchozich sledovanych ukazateld, i tady Ize v poslednich letech
pozorovat zlepSeni. V roce 2017 vétSina volnych pracovnich mist pro uchazece s riznou

urovni vzdélani vykazuje nejvyssich hodnot.

Tabulka 24 Komparace poétu volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani v letech
2009-2013, Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

. , Stredni Stiredni « .
Rok | Bez vzdelani | ZAkladni vzdélani bez | vzdélani VysokoEkolské
vzdélani . . vzdélani
maturity s maturitou
PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK
vV %

2009 0.1 03| 248 138 463 463 | 204 286 83 11,1
2010 0.2 02| 192 16,8 | 486  41,1| 233 33,0 8.8 8,8
2011 0.6 04| 240 19.4] 507 48,0 180 264 6.7 5.8
2012 0,2 12| 292 19,1 | 443  46,5| 203 259 6.0 7.2
2013 0,7 02| 252 199 | 485 474 | 21,9 258 3,7 6,7

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prdce,
viastni zpracovani
Vysvetlivky: PK...Plzenisky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Vyvoj po¢tu uchazeci na jedno volné pracovni misto podle vzdélani

Poslednim sledovanym ukazatelem, ktery velmi dobte zhodnocuje stav trhu prace,
byl pocet uchazect na jedno volné pracovni misto (dale jen 1 VPM) podle vzdélani.
U tohoto ukazatele byly spatfeny extrémni vykyvy v hodnotach u obou kraji, nicméné

hodnoty byly u vsSech kategorii vzdélani vysS$i v Moravskoslezském kraji nez
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Vv Plzeniském kraji. Vyvojové tendence byly vSak velmi podobné. V prvnich letech
zkoumaného obdobi byl pozorovan nartst hodnot, v poslednich letech naopak pokles.

Nejméné piiznivy rok v Moravskoslezském kraji byl jiz zminény rok 2013
u kategorie bez vzdé¢lani, kdy na 1 VPM piipadalo 190,3 uchaze¢u. U Plzenského kraje
byl nejméné ptiznivy stav na trhu prace také u této kategorii, ale jednalo se o rok 2009.
Hodnota se vySplhala na 77,0 uchaze¢ti na 1 VPM. Nejlepsi stav byl zaznamenan u obou
kraji vroce 2017 u kategorie zakladni vzd€lani. V Plzenském kraji piipadalo na
1 VPM 0,2 uchazece, v Moravskoslezském Kraji 2,7 uchazecu.

Po zprimérovani hodnot bylo ziejmé, ze za celé sledované obdobi u obou kraja
na tom byla nejhtife kategorie bez vzdélani. V Plzeniském kraji pfipadalo na 1 VPM 14,5
uchazecl a v Moravskoslezském kraji 41,6 uchazecl. Nejptiznivéji v Plzenském kraji na
tom byla kategorie stfedni vzdélani bez maturity, kde v praiméru na 1 VPM ptipadalo 5,6
uchazect. V Moravskoslezském kraji se jednalo o kategorii vysokoskolské vzdélani
s hodnotou 11,5 uchaze¢t na 1 VPM.

Tento ukazatel potvrdil jiz vySe zjiSténé skutecnosti. Pokud totiZ opomineme
kategorii bez vzdélani, ktera je obecné problémova, vidime, ze nejvyssi hodnoty byly
zaznamenany v Plzeniském kraji v kategorii stfedni vzdélani s maturitou. Jak jiz bylo
zminéno, uchazeci s touto trovni vzdélani tu zaujimaji velkou ¢ast z celkového poctu
uchazect a podil volnych pracovnich mist pro tuto Groven je naopak pomérné maly. To
samé pozorujeme i u Moravskoslezského kraje, kde se ale jednalo o kategorii zakladni
vzdélani. Nejlépe na tom byla v Plzenském kraji naopak kategorie stfedni vzdélani bez
maturity, jak jiz bylo uvedeno, pro uchazece s timto vzdélanim je nabizeno nejvice mist.
V Moravskoslezském kraji to byla kategorie vysokoskolské vzdélani, kde je téchto
uchazecli malé mnozstvi a mista s poZzadavkem vysokoskolského vzdélani zaujimaji

nemalou ¢ast.

Tabulka 25 Priamérné hodnoty poc¢tu uchazeli na jedno volné pracovni misto podle vzdélani,

Plzeiisky a Moravskoslezsky kraj

Stfedni Stfedni

Rok | Bez vzdglani | ZAkladni vzdélini bez | vzdélani Vysokoskolské
vzdélani . . vzdélani
maturlty S maturitou
PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK | PK  MSK
[orimer | 145 416 6,6 252 56 159 9.0 146 62 115

Zdroj: MPSV, UP CR, Krajskd pobocka v Plzni a Ostravé — Analyzy stavu a vyvoje trhu prace,
vlastni zpracovani

Vysvetlivky: PK...Plzensky kraj, MSK...Moravskoslezsky kraj

Uvedeno v absolutnich cislech

Vliastni vypocet — priimérna hodnota za celé sledované obdobi v ramci dané urovnée vzdelani
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Vyvoj vydaji na statni politiku zaméstnanosti s diirazem na aktivni

politiku zaméstnanosti v letech 2007-2017

Nejvétsi  Cast vydaji na statni  politiku zaméstnanosti v Plzenském
I v Moravskoslezském kraji tvorily vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (dale jen
PPZ). V Plzenském kraji se na celkovych vydajich podilely v priméru 58,9 %
a vV Moravskoslezském kraji 52,2 %. Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen
APZ) zaujimaly v praméru vyrazné mensi podil. V Plzenském kraji se jednalo 0 21,9 %
a V Moravskoslezském kraji o 31,3 %.

Zatimco v Plzeiiském kraji byl podil vydajii na PPZ vétsi nez na APZ po celé
zkoumané obdobi, v Moravskoslezském kraji byl v roce 2015 a 2016 zaznamenan vétsi
podil vydaji na APZ. U Plzenského kraje tak velky diraz na APZ kladen nebyl,
pravdépodobné z divodu piiznivého vyvoje trhu prace béhem celého zkoumaného
obdobi. Bylo ziejmé, Ze Moravskoslezsky kraj se po celé sledované obdobi ptiklanél vice
k APZ nez Plzensky kraj a v poslednich letech byl tento trend jesté vice umocnén, kdy od
roku 2014 vydaje na APZ neklesly pod 30 % z celkovych vydaji. To se také projevilo na
sledovanych ukazatelich, které od té doby, kdy Moravskoslezsky kraj zac¢al navySovat
vydaje na APZ, zacaly vykazovat pfiznivéjsi hodnoty. Je vhodné prechazet od
PPZ k APZ, jelikoz APZ ma pozitivni vliv na snizovani nezamé&stnanosti na rozdil od

vydajli na PPZ, které nezaméstnanost dlouhodob¢ nefesi.

2.7 Hospodarsko-politicka doporuéeni

Praktickd cast analyzovala a srovndvala data o trhu prace v Plzenském
a Moravskoslezském kraji. Na zaklad¢ téchto informaci jsou v této kapitole navrzena
hospodatsko-politicka doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti. Tato doporuceni jsou
sméfovana hlavné pro Moravskoslezsky kraj, ktery je oproti Plzenskému kraji z hlediska
nezameéstnanosti krajem problémovym. I kdyZ ukazatelé v poslednich letech sledovaného
obdobi znali, Ze nezaméstnanost v kraji klesd na historicky nejnizsi &isla, krajské
vysledky v porovnani s Plzeniskym krajem uz tak ptiznivé nejsou. Hodnoty téméf u vSech
sledovanych kategorii stale hovoti v neprospéch Moravskoslezského kraje.

Z vysledku se ukazalo, ze problémem Moravskoslezského kraje je nedostatecna
vzdélanost populace. | kdyz Groven dosazené¢ho vzdélani obyvatel roste, podil osob se
stfednim vzdélanim s maturitou je v porovnani s Plzenskym kraje stale vyznamné nizsi.
Obyvatelé s vysokoskolskym vzdélanim zaujimaji stale nejmensi ¢ast z celkového poctu
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obyvatel, dokonce i osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim vykazuji vyssi podil
a bylo tomu tak po celé sledované obdobi. Pravé u osob bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim byly v kraji zaznamenany nejvyssi hodnoty obecné miry nezaméstnanosti
a v porovnani s Plzenskym krajem byly v Moravskoslezském kraji extrémné vysoké.
Déle také ukazatel poctu uchazecli na jedno volné pracovni misto vykazoval u této
kategorie nejvyssi Cisla, proto je nutné tuto kategorii eliminovat. Dal§im problémem je
nesoulad mezi Grovni dosazeného vzdélani uchazeéu s pozadovanou urovni vzdélani
U volnych pracovnich mist. Nejveétsi ¢ast uchazecli o zaméstnani méla vystudované
zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani bez maturity. Velky podil volnych pracovnich
mist ale zaujimala mista s pozadavkem stfedniho vzdélani s maturitou a nemalou Cast
zaujimala také mista pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim.

Prvni doporu€eni pro Moravskoslezsky kraj tedy souvisi se zvySenim vzdélanosti
obyvatel. Sance na ziskani a udrzeni zaméstnani vyrazné stoupa s vysi dosazeného
vzdélani, proto by v tomto piipadé mél byt kladen diraz na vzdélavani. Bylo by vhodné
podporovat projekty zaméfené na vzdélavani, které by rozvijely spolupraci v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavani a posilovaly by postaveni osob na trhu prace. Pozornost by
m¢éla byt vénovana soucasnym uchaze¢tim o zameéstnani a zaméfit se na jejich dodate¢né
studium a vzdélavani a zjednodusit jim piistup ke vzdélavacim sluzbam.

Dal$im problémem je uroven stiedniho vzdélani bez maturity, u které spatiujeme
u krajii urcitou odliSnost. V obou krajich sice shleddvame nejvice obyvatel, kteti maji
vystudované stfedni vzdélani bez maturity a 1 uchazeci o zaméstnani s touto Urovni
vzdélani zaujimaji nejvétsi podil, presto obecnd mira nezaméstnanosti jako u jediné
kategorie vykazuje v Moravskoslezském kraji po vétSinu ¢asu dvojnasobné vyssi hodnoty
nez v kraji Plzeniském. Tuto skutecnost lze ptisuzovat jiz vyse zminénému pozadavku
volnych pracovnich mist na vyssi trovné vzdélani, ale tento problém muiZe byt zpisoben
také nevyhovujici specializaci uchazect, ktera neodpovidd pozadavkim trhu préce,
a proto neni o tyto uchazece zajem.

V ndvaznosti na tento problém je navrZzeno druhé doporuceni pro
Moravskoslezsky kraj, které souvisi S koordinaci zaméfeni a specializace uchazectu
s potfebami trhu prace. Vhodné by bylo této problematice piedchéazet. Vzajemna
spoluprace vSech subjektl na trhu prace je klicem ke zlepSeni tohoto stavu. Pfinosem by
bylo zvysit informovanost vefejnosti a tim zvySeni zajmu o obory, ktery trh prace

vyzaduje. Bylo by vhodné zapojit pfedstavitele stiednich skol, kteti by oslovovali jiz Zaky

88



zakladnich skol. Prezentovali by jim své Skoly, motivovali by je ke studiu potifebnych
oborti a vysvétlili by jim, pro¢ by méli studovat pravé na jejich Skole, ktera jim
V budoucnosti zajisti stabilni pozici na trhu prace. Dale by bylo vhodné, kdyby propagace
oborl zacala jiz u zaméstnavatelli, aby na potfebné studium bylo naldkano co nejvice
uchazecu. Jako navrh feSeni spatiuji v posileni kontaktii kol se zaméstnavateli. Napiiklad
prostiednictvim odbornych exkurzi do podniktl, které by u studentli zvysily zdjem
0 potiebné vzdelani nebo zavedenim povinnych stazi v rdmci studia na stfedni Skole ve
vybranych firméch, které by studentim po absolvovani skoly zajistily pracovni pozici.
Co se tyka soucasnych nezaméstnanych, kde jiz prevence neni mozna, zde by bylo vhodné
realizovat rekvalifikace na jiny obor prace. U rekvalifikaénich kurzti bych pfi
opakovaném odmitnuti zavedla sankce a to pfevazné u kategorii S nejvyssi
nezamé&stnanosti, kterymi jsou uchazeci bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim.

Z analyzy vyvoje poctu obyvatel se ukazalo, ze zatimco pocet osob ve véku 15
a vice let v Plzenském kraji za celé sledované obdobi vzrostl, v Moravskoslezském kraji
pocet znacn¢ poklesl. Tomuto stavu dopomohla skute¢nost nepfiznivé situace na trhu
prace, nizkych mezd a dlouhodobé¢ vysoké nezaméstnanosti. Problém je, ze tendenci kraj
opoustét maji prevazné mladé kvalifikované ro¢niky a uroven dosazen¢ho vzdélani
obyvatel v Moravskoslezském kraji neni dostacujici.

Tteti doporuceni pro Moravskoslezsky kraj tedy souvisi se zabranénim odlivu
kvalifikovanych odbornikli a talentovanych mladych lidi. Jak jiz bylo zminéno
V teoretické ¢asti, medianova mzda v Moravskoslezském kraji je hluboce pod trovni
mzdy Plzenského kraje. Pro udrzeni soucasné kvalitni pracovni sily v kraji by mohlo
pomoci zvysit platové ohodnoceni. Reseni spatiuji také v zaméstnaneckych benefit, které
jsou pro pracovniky atraktivni. Jedna se naptiklad o prodlouzeni délky dovolené,
piispévky na stravovani nebo firemni vozidlo.

Ackoliv se muze zdat, ze vyvoj v Moravskoslezském kraji hodnotim oproti
Plzenskému kraji negativng, je dulezité konstatovat, Zze Moravskoslezsky kraj zacal na
pocatku sledovaného obdobi S vyrazn¢ hor§imi hodnotami a béhem let 2007-2017

pozorujeme zietelné zlepseni situace na trhu prace.
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Tabulka 26 Shrnuti hospodafsko-politickych doporuceni pro Moravskoslezsky kraj

PROBLEM

DOPORUCENI

Nizkd uroven vzdélani obyvatel

— nedostatec¢ny stupen vzdélani uchazect o
zaméstnani, ktery neodpovida pozadavkim
trhu prace

Zvysit vzdélanost obyvatel:

e podporovat vzdélavaci projekty

e podporovat dodate¢né vzdélavani

e usnadnit pfistup ke vzdélavacim sluzbam

Nevhodna specializace uchazeci
— problémova skupina uchazedl se stiednim
vzdélanim s maturitou

Koordinovat zaméreni uchazecii s potrebami

trhu prdce:

e zvySit informovanost vefejnosti o
potfebnych oborech

e posilit kontakty §kol se zaméstnavateli

e realizovat rekvalifika¢ni kurzy

Pokles poctu obyvatel
— odliv kvalifikované pracovni sily

Zabranit odlivu kvalitni pracovni sily:
e zvysit platové ohodnoceni
e zavést zaméstnanecké benefity

Zdroj: viastni zpracovani
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ZAVER

Bakalarska prace je vénovana komparaci vyvoje nezaméstnanosti a vybranych
ukazateld trhu prace v Plzeniském a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017 podle
dosazené¢ urovné vzdelani obyvatelstva. Prace prostfednictvim srovnéavaci studie poskytla
nov¢ poznatky o situaci na trhu prace ve vybranych lokalitach, potvrdila stale vétsi
aktualnost tématu, jakoZzto problematiky ptfesahujici socio-ekonomicky ramec regionu.
Oba monitorované regiony vykazovaly vyrazné rozdily po celé sledované obdobi.
Zatimco v Plzeniském kraji je stav trhu prace stale velmi ptiznivy a bylo tomu tak po celé
Setfeni, tak v Moravskoslezském kraji jsou hodnoty stale alarmujici, a to i1 pfes mirny
progres Vv poslednich letech. Z vysledkti prace jednoznacné vyplyva, ze vysSsi stupen
vzdélani s sebou zpravidla nese vétsi Sanci uspét na trhu prace.

Teoreticka cast prace v nekolika kapitolach vymezuje zakladni pojmy zvolené
problematiky, zmifiuje vybrané a aplikované metody prace, nasledné shrnuje vychodiska
a literarni zdroje, které byly pouzity. Samostatné podkapitoly jsou vénovany pojmim
jako trh prace, nezaméstnanost, statni politika zaméstnanosti a vzdélani. Teoreticka ¢ast
prace mj. poukazala na regionalni rozdily v mife nezaméstnanosti, které se v praktické
Casti ukazaly jako pretrvavajici. Dale také zdlraznila dileZitost rozsahu vzdélani, jako
faktor ovliviiujici nezaméstnanost. Tento predpoklad byl jasné patrny ze statistickych
vystupl praktické Casti. Zaveér teoretické Casti tvoii charakteristika obou krajti, véetné
popisu historického vyvoje, jakozto determinanty jejich soucasné struktury.

Praktickd ¢ast prace sumarizuje zjiSt€éné poznatky o stavu trhu prace
a sledovanych ukazatelich s ohledem na dosaZenou uroven vzdélani ve vybranych
krajich.
vzdélani bylo vétsi v Moravskoslezském kraji, kde problematickou skupinou byli
i obyvatelé s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi tu po celé sledované obdobi zaujimali
nejmensi Cast z celkového poctu obyvatel, a téZ osoby bez vzdélani a se zdkladnim
vzdélanim, které tu naopak zaujimaly pomérné znacnou Cast. Nepiiznivy byl 1 vyvoj
celkového poctu obyvatel Moravskoslezského kraje, ktery béhem sledovaného obdobi
vyrazn¢ poklesl.

Z analyzy vyvoje zaméstnanosti bylo zjisténo, Ze vyvoj miry zaméstnanosti
a po¢tu zaméstnanych mél od pocatku sledovaného obdobi u obou krajt rostouci trend,

ale v kone¢ném srovnani mira zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v roce 2017
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nedosahovala ani hodnot, které vykazoval Plzensky kraj na po¢atku zkoumaného obdobi.
Zatimco U Plzenského kraje byly hodnoty miry zaméstnanosti v letech 2007-2017 nad
pramérem CR, Moravskoslezsky kraj vykazoval hodnoty hluboce pod primérem.
U analyzovaného ukazatele podilu nezaméstnanych osob pozorujeme v krajich v roce
kraj vykazuje hodnoty v porovnani S Plzeniskym krajem stale vysoké. V porovnani
spramérem CR v letech 2007-2017 Moravskoslezsky kraj vykazoval hodnoty
nadprimémé a Plzenisky kraj naopak podprimémé. Z analyzy vyvoje vybranych
ukazateld trhu prace bylo zfejmé, Ze se stav trhu prace od pocatku sledovaného obdobi
postupné zlepSoval az do roku 2017, kdy byly v krajich zaznamenany nejptiznivejsi
hodnoty.

Komparace zaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani pfinesla zjisténi, ze
zaméstnani s vy$$i Grovni vzdélani zaujimali vétsi podily v Plzenském kraji nez v kraji
zmén doznala skupina 0sob s vysokoskolskym vzdélanim, ktera méla po celou dobu
zkoumaného obdobi stale vétsi zastoupeni.

Komparace vyvoje nezaméstnanosti podle dosazené urovné vzdélani byla
provedena podle ukazatele obecné miry nezaméstnanosti. Hodnoty byly u vSech tirovni
vzdélani vyssi v Moravskoslezském kraji nez v kraji Plzeiiském po celé zkoumané
obdobi. Problémovou skupinou byla uroven bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, ktera
sice vykazovala nejvys$i obecnou miru nezaméstnanosti U obou kraji, rozdil mezi
hodnotami byl ale velmi zna¢ny. Dal$i kategorii, ktera v Moravskoslezském kraji
vykazovala po vétSinu Casu aZ dvojnasobné vyssi hodnoty nez v Plzeniském kraji byla
skupina stfedni vzdélani bez maturity. Naopak skupinou, u které byly v obou krajich
zaznamenany nejniz§i hodnoty obecné miry nezaméstnanosti, byla skupina
vysokoSkolské vzdélani.

V ramci komparace vyvoje vybranych ukazateld trhu prace podle dosazené irovné
vzdélani bylo zjisténo, ze jak v Plzeiiském, tak v Moravskoslezském kraji hute shangji
zaméstnani osoby se stiednim vzdélanim bez maturity, respektive téchto uchazect bylo
maji vétsi zastoupeni V Moravskoslezském kraji nez v kraji Plzeniském. Z hlediska vyvoje
poctu volnych pracovnich mist byla nejvétsi nabidka pro uchazece se sttednim vzdélanim

bez maturity. Znacny rozdil vykazoval kraj Moravskoslezsky v poptavce po pracovnicich
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S vys$i trovni vzdélani nez v kraji Plzeiiském, cemuz ale vzdélanostni struktura uchazect
Moravskoslezského kraje neodpovidala, a tak tu dochazelo k problému, ktery
nezameéstnanost navySoval. Tyto zminéné poznatky byly potvrzeny vyvojem ukazatele
poctu uchazect na jedno volné pracovni misto. Tento ukazatel po celé sledované obdobi
vykazoval vyssi hodnoty v Moravskoslezském kraji, a to u vSech Grovni vzdélani. Stejné
jako u ostatnich sledovanych ukazatell i tady byly vyvojové tendence v krajich témér
totozné a Vv poslednich letech pozorujeme vyrazny pokles hodnot téméf u vsech trovni
vzdélani.

Praktickd cast se téz vénovala vyvoji vydaji na statni politiku zaméstnanosti
s diirazem na aktivni politiku zaméstnanosti. Bylo zjisténo, ze v Moravskoslezském kraji
byly stale vétsi tendence piiklanét se k aktivni politice zaméstnanosti. Vydaje na aktivni
politiku zamé&stnanosti vyrazné rostly, a dokonce v poslednich letech pievysily i vydaje
na pasivni politiku zaméstnanosti, od té doby spatiujeme vyrazné ptiznivéjsi hodnoty
sledovanych ukazatelti.

Na zaklad¢ ziskanych poznatki z praktické c¢asti bylo mozné navrhnout
doporuceni. Ve své praci zminuji tfi a z dlivodu nepfiznivych hodnot sledovanych
ukazatelll béhem zkoumaného obdobi jsou smétovana pro Moravskoslezsky kraj. Prvni
doporuceni se tykalo zvyseni vzdélanosti obyvatel prostfednictvim dodate¢ného studia ¢i
formou podpory projekti zamétenych na vzdélavani. Druhé doporuceni souviselo
s koordinaci  specializace uchazec¢li S potfebami trhu prace prostiednictvim
rekvalifikacnich kurz ¢i zvySené spoluprace vSech subjektd na trhu prace. Posledni
doporuceni navrhovalo zabranit odlivu kvalifikovanych mladych lidi prostfednictvim
zlepSeni pracovnich podminek.

Hlavni cil prace, tj. zaméFit se na srovnani vyvoje nezaméstnanosti podle dosazené
urovné vzdélani obyvatelstva a vybranych ukazateld trhu prace v Plzeniském
a Moravskoslezském kraji v letech 2007-2017 se podafilo splnit na zakladé analyzy
a komparace sledovanych ukazatel. Vysledkem je srovndvaci studie a zhodnoceni
daného vyvoje. Ukazalo se, Ze 1 kdyZ vyvojové tendence byly v krajich témét totozné,
hodnoty nezaméstnanosti a dalSich sledovanych ukazatell nepfetrzité hovoftily
v neprospéch Moravskoslezského kraje. Hodnoty Moravskoslezského kraje sice
V soucasnosti zna¢i vyrazné zlepSeni, stale ale nejsou tak ptiznivé jako v Plzeniském kraji.
Vysoka nezamé&stnanost u niz§ich trovni vzdélani v pozorovanych krajich a nedostate¢na

uroveit vzdélani uchazeCli o zameéstnani neodpovidajici pozadavkiim trhu préace
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V Moravskoslezském kraji, vSechny tyto skutecnosti poukdzaly na vzd€lani jako na
dualezity predpoklad pro uplatnéni se na trhu prace. V zavéru bakalaiské prace byla na
zéklad¢ zjisténych poznatkli navrzena hospodarsko-politicka doporuceni, ktera by m¢la
vést ke zlepSeni soucasného stavu.

Néamét na dalsi feSeni dané problematiky nad ramec této prace spatiuji v blizsi
specifikaci jednotlivych tirovni vzdélani. Bylo by vhodné zaméfit se na obory vzdélani,
konkrétné¢ na vystudované obory uchazeCli o zaméstnani a na pozadované obory
u volnych pracovnich mist. Bliz§i specifikace potfeb trhu prace by pomohla 1épe
uspokojovat jeho pozadavky, a tim by nasledné doslo ke snizeni nezaméstnanosti. Kazdy
kraj ma specifické pozadavky na urcitd odvétvi a blizsi se zabyvani touto problematikou

by mohlo pfinést dalsi dilezité poznatky o stavu trhu prace ve zkoumanych krajich.
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Seznam pouzitych zkratek

1 VPM - jedno volné pracovni misto

APZ — Aktivni politika zamé&stnanosti

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

EU — Evropska unie (z angl. European Union)

Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie (z angl. European Statistical Office)
ILO — Mezinarodni organizace prace (z angl. International Labour Organization)
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MSK — Moravskoslezsky kraj

NH — Narodni hospodarstvi

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (z angl. Organisation for
Economic Co-operation and Development)

PK — Plzensky kraj

PPZ — Pasivni politika zaméstnanosti

PvN — Podpora v nezaméstnanosti

SPZ — Stétni politika zaméstnanosti

UP — Utad préce

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil
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