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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva tématem minimalnich pfijmovych veli€in, o kterych
se nejCastéji diskutuje pred volbami, kdy jednotlivé politické strany lakaji své volice,
mimo jiné i na zvy$ovani minimalni mzdy. Cilem mé prace bylo zjistit, jak je v Ceské
republice minimalni mzda nastavena vhledem k primérné mzdé a jaky je nasledny
dopad na miru nezaméstnanosti. V teoretické €asti jsem definoval pravni ukotveni
minimalnich pfijmovych veliCin, mezi které patfi kromé minimalni mzdy jesté hranice
pfijmu, na zakladé které se stanovi davky pro chudé domacnosti. Nasledné jsem
diskutoval jiz provedené studie zabyvajici se vlivem minimalni mzdy na
nezamé&stnanost. V praktické &asti jsem porovnal jednotlivé poméry v zemich Ceské
republiky, Slovenska a Némecka. V neposledni fadé byly sestaveny ekonometrické
modely pro statistickou verifikaci minimalni mzdy na miru nezameéstnanosti. VSechna
tato zkoumani byla provedena v obdobi 1993 — 2018. Prace potvrdila efektivni
nastaveni minimalni mzdy v Ceské republice a Né&mecku a na zakladé
ekonometrického modelu se potvrdil mozny vliv minimalni mzdy na miru

nezaméstnanosti.

Abstract

This thesis deals with the topic of minimum income variables, which are most often
discussed before the elections, when besides other actions individual political parties
attract their voters to increaseasing the minimum wage. The aim of the work was to
find out how the minimum wage in the Czech Republic is set in relation to the average
wage and what is the subsequent impact on the unemployment rate. In the theoretical
part, | defined the legislation of minimum income variables, which include both the
minimum wage and the subsitence limit, on the basis of which the benefits for poor
households are determined. Subsequently, | discussed already conducted studies
researching the effect of minimum wage on unemployment rate. In the practical part
| compared the individual ratios in the countries of the Czech Republic, Slovakia and

Germany. Last but not least, | built an econometric model which should have



statistically verified the effect. All these investigations were carried out in the period
1993 - 2018. The work confirmed the effective setting of the minimum wage in the
Czech Republic and Germany and the statistical modelling confirmed the possible

impact of the minimum wage on the unemployment rate.

Klicova slova

minimalni pfijmové veli€iny, minimalni mzda, primérna mzda, nezaméstnanost,
analyza vzajemnych relaci

Key words

minimum income variables, minimum wage, average wage, unemployment, analysis
of mutual elations

JEL klasifikace (JEL classification)

E24, E25, J3



Vysoka 3kola ekonomicka v Praze Nérodohospodaiska fakulta
Katedra hospodafské a socidlni politiky Akademicky rok: 2017/2018

HOSPODARSKA

FAKULTA
* VSE V PRAZE

N1

NARODO

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Zpracovatel : Be. Petr Cervenka

Studijni program:  Ekonomie a hospodéfska sprava

Obor:

Hospodatska politika

Nézeviémaw:  Vyvoj relaci mezi minimalnimi pFijmovymi veli¢inami a mzdovou

irovni: CR, obdobi 1993 — 2016
Z4sady pro vypracovani:

1. Minimalni pfijmové veliiny a jejich vyuZiti v socialn& — ekonomické praxi je v Ceské
republice velmi diskutovanym tématem. Politické strany pouZivaji toto téma jako ndstroj
pro ziskani volebnich hlast. Cilem diplomové prace bude analyza vyvoje minimélnich
pifjmovych veli¢in v relaci ke mzdové trovni. Vyzkum bude zaméfen na vzajemné vztahy
mezi minimalni mzdou, Zivotnim minimem, a existenénim minimem v relaci k primérné,
popiipadé medianové, mzde.

2. V teoretické &4sti nejprve rozeberu jednotlivé minimalni pFjmové veli¢iny a vysvétlim
jejich vyhody i nevyhody pro spole¢nost. Teoreticky rozeberu situaci i v ostatnich
evropskych zemich.

3. V praktické &asti provedu porovnanf vyvoje minimalnich pffjmovych veli¢in platnych
v Ceské republice, ve Slovenské republice a v Némecku. Budu analyzovat dopady zmén
minimélnich pFijmovych veli¢in na miru nezaméstnanosti. Zaméfim se na ztratu motivace
k praci spojenou s vyvojem nezaméstnanosti, cemuz bude predchézet analyza
ekonomicko-kriterialni funkce minimélni mzdy.

4. Data budou zpracovana za Ceskou republiku od jejiho vzniku, tedy od roku 1993. Vyuziji
srovnani s predni ekonomikou na evropském trhu, tj. s Némeckem. Dalsi porovnani
provedu se zemi, ktera zacinala v roce 1993 ze stejného vychoziho bodu, tj. se Slovenskou
republikou. Pro analyzu statistickych dat pouZiji data Ministerstva prace a socialnich véci
a Ceského statistického Gfadu. Pro vybrané zahraniéni zem& pouZiji vefejn& dostupna data,
stejné jako v piipadé Ceské republiky.

Rozsah prace: 70 stran

Seznam odborné literatury:

I,

2.

%

4.

BROZOVA, D. Je smysluplné zvy$ovat minimalni mzdu?. CEP Newsletter. 2013. €. 4, 5. 7. URL:
http://www.institutvk.cz/sites/default/files/uploaded/04-news-2013.pdf

KOTYNKOVA, M. - BUSTY, 1. - CHOMATOVA, L. Revize vécné néplng a konstrukce Zivotniho
minima a stanoven{ minima existenéniho. 2003.

KOTYNKOVA, M. Existenéni minimun. Narodni pojisténi : odborny mésiénik. 2003. sv. 2003, ¢. 8-9,
5. 23-25. ISSN 0323-2395.

PICL, M. — RICHTER, P. Minimalni mzda a jeji vliv na nezamé&stnanost v CR. Acta oeconomica
Pragensia: védecky &asopis Vysoké dkoly ekonomickeé v Praze. 2014. sv. 22,¢.6,s. 51-65. ISSN 0572-
3043,

. PICL, Michal a Oldfich KORNER. Vliv minimélni mzdy na nezaméstnanost v CR. 2016, 8.



Datum zadani diplomové prace: kvéten 2017

Termin odevzdani diplomové préce: prosinec 2017
L A sl
Be. Petr Cervenka doc. Ing. Magda!éa Kotynkova, CSc.
Regitel

Vedouci prace

-
/Z . P e - ? A O (//Q/
doc. Ing”Miroslav Sevéik, CSc. _~doc. Ing. Miroslav Sevéik, CSc. :

// Vedouci katedry L 9 Dékan NF VSE



TEORETICKA CAST.....oeeeeeeesessssssssssssssssesssssssssssessssassssssssasssssassasssaseses 3
2 MINIMALNI PRIJMOVE VELICINY w......ooveireeeeessssssssssssssssssssssssssssenes 3
2.1 IMINIMALNI MZDA ..ottt ettt ettt ettt eeeeaeeveeeteesteestsesaseeaveenbeebeenseesseesaneeaseenseenrens 4
2.1.1 Funkce MiNIMAINT MZAY..........ooeomerieieieieeeeeeeeeeeee et 7
2.1.2 Mechanismy utvareni minimalni MZdy .............cocoeeeeeveoieverienienisesesieeeeeeeeee 8

A R (G170 1V [ Lo (=5 GO 9

2.2 ZIVOTNIMINIMUM ..ottt eeee et e eeeee e seseeeese e e seeeeaesaseesesesaeseseessenseseseasesessaneeens 9
2.3 EXISTENCNI MINIMUM ...ttt ettt ettt e sveseaeesnasstsesteesaessaessnessnesenseesseessessnneons 12

3 MZDA, PRIJEM A JEJICH NEROVNOST uuvurreerrrrresssssssssssssssssssssssases 14
3.1 Y] 4 O 14
3.2 PRIJEM .ottt ettt ettt et et e s bt e s aessaaesmte et e enbeesaeesbesesessnesenteesteesseesaeesns 15
3.3 PRUMERNA MZDA......coueieeeeetieteeeteeeteesteeeeeeeeeeteeeteesaessaessntesteebeessesssesssessnesenseestessressneeens 16
3.4 MEDIANOVA MZDA......ccuveeeetee et eetee et e eeteeeetee et e eeteeeeaeeebesesaveestesenaeeesnteessesesseessbesennes 16
3.5 MZDOVA NEROVNOST .....uvieviereeteeeteecteeeaeeeeveeeteesteessesesseenssenseenseessesssesesesenssenseesseessessseens 16
3.5.1 GENUET WAGE QAP .. .ecreetierreirietieiteetieteeteeeesteettesesseesesseesesssesssessssesssesssssesssessesssessens 17

3.6 PRIJMOVE NEROVNOSTI ...cuviiteeteeeteecteeeteeereeeteesteesseseseeseenseenseessesssesesssenssesseessesssesseeens 19
3.6.1 Ukazatelé pfijmovyCh NEIrOVNOSE ..........cccveveeeecieesieieeeeeeesieeeseseseveseeaeeiens 20

I ST 11 ] g (o (e Y=Y i[o =T o | TR 22
3.6.3 Podily nejchudSich obyvatel na prijmech Statu ..............cccoeeveevvevevvieecesieiennn, 23
3.6.4 Podily nejbohatsich obyvatel na pfijmech Statu.............cocoveveevveceeveevieiesieienn, 24

4 NEZAMESTNANOST .....coevrrereeresessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasasasases 25
4.1 TRH PRACE A VLIV MINIMALNI MZDY ....eeoviiitriereereeereeeteeeeeeeeeeseereeeteesteesaeesneeenseenseenseennes 25
4.2 MODELY VLIVU MINIMALNI MZDY NA NEZAMESTNANOST ....veviuieeieeeseeeeeseesieeeeenesesnesnens 28
4.2.1 Neoklasicky model nabidky a poptavky na trhu prace................cceoeeeeeveenunne. 29
4.2.2 MONOPSON NA MU PrACE ........oeevveveeeteeeeeeeeeeeseeeee ettt et svesaeesaeesreesreeeraeases 30

4.3 JE NEJAKY SPRAVNY POMER MINIMALNI A PRUMERNE MZDY? .....coivevverrecreereereeveennes 31
PRAKTICKA CAST ....oeeetetetteetsetssessesssestesesssssssssssesessesssssssssssessassnsssessnsasensasensasasens 33
IMETODIKA PRACE .....ooviitiiteeteteeeeeeeete ettt et et ea et ettt eteeteeteeaeete et ensessessesseseeteetesensensenseseereereesenns 33
5.1 MINIMALNI MZDA V RAMCI EU .....oooviviieieiceeeeeteeteeteee ettt et ea e eae v enens 34
5.2 ANALYZA VZAJEMNYCH RELACH .. uiiitiiiieiiieeteciteesteesteeereeveeteesteesteestaesveeaseeseesseessaesanenns 37
5.3 PRAVNIi VYMEZENI MINIMALNICH PRIJMOVYCH VELICIN V JEDNOTLIVYCH ZEMICH........ 37
5.3.1  ANAIYZA NEMECKA ..ottt sta s e te s ste s s e senneenens 38
5.3.2  ANAIYZA CESKE FEPUDIIKY .......cooveeerveerereeresiseeeiesieesessereesseesessesesassasesssassassassessassansans 45
5.3.3  Analyza SIOVENSKE rE€PUDIIKY ........c.ccoeoeeeeieieesesesesesieeteteese st 50

5.4 KOMPARACE HODNOT ZKOUMANYCH ZEMI....cviiitieetieeeee e ceteeeteeeteeeveeeeseveeveeeveesreesaneens 56

6 VLIV MINIMALNI MZDY NA NEZAMESTNANOST .......coeverrrrrrrrnrrnersssessesenes 59
6.1 SPECIFIKACE MODELU ...ttt ettt sesete st seessesesssssssssssessesessessensassssssssssesns 59
6.2 ODHAD A VERIFIKACE MODELU PRO CRu...vteeeeeeeeee et eeee e eeseeesee e eenesenees 61
6.3 ODHAD A VERIFIKACE MODELU PRO SR .....oiiuiitiieiteceeeeeeeeee ettt 68
6.4 SROVNANI A INTERPRETACE VYSLEDKU PRO CESKOU REPUBLIKU A SLOVENSKO....... 76
A4\ =1 2 S 78
8 SEZNAM GRAFU, ROVNIC A TABULEK .......oovvrrrereeersssssssesssesssassasanes 81
9  SEZNAM POUZITYCH ZDROUJU LITERATURY ...ceveeerererreeeeneresesesesssesesessssssesesnns 84

PRILOHA C. 1 — POPISNE STATISTIKY POUZITE V ANALYZE.......ooooeeeeeeeeeeeseeeseesnens 89






Uvod

Téma mezd, pfijmu, zaméstnanosti a vyvoje ekonomiky je diskutované téma,
které se nefeSi jen na urovni politickych Spiek, vladnich stran, ale i mezi béznymi
spoluobc¢any. Je to ale téma, které se dotyka kazdého z nas. Nazory na minimalni
prijmové veli€iny, jako jsou minimalni mzda, existencni a zivotni minimum se lisi.
Jak vak sladit potfeby véech ob&ant Ceské republiky, které maji naprosto rozdilné
potfeby? Jak nastavit vySi minimalni mzdy, aby neporuSovala jeji funkce a neméla
negativni vliv na motivaci k praci?

V diplomové praci se budu zamérovat pravé na vyvoj relaci mezi minimalnimi
prijmovymi veli¢Ginami vzhledem k primérné mzdé, ktera v nasi ekonomice je, a
posledni roky se ji dafi velmi dobfe. Pokud se podivam na minimalni mzdu, tak
vyvolava rozlicné reakce. Zvlasté jako opatfeni v socialni a ekonomické oblasti se
stava predmétem sporu politickych stran. Pravicoveé strany, jak uz je jejich zvykem,
odmitaji vétSinu nepfirozenych zasah do trhu. Pravice prosazuje, ze trh funguje I1épe
sam, nez kdyz jsou na n¢€j aplikovany restrikce. Politicka pravice stoji za nazorem, Ze
zvysSovani minimalni mzdy bude mit za nasledek zvySeni nezaméstnanosti, protoze
se hranice minimalni mzdy posune na vertikalni ose vySe, CimzZ vznikne mezera mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace. Konkrétné dojde k previsu nabidky prace nad
poptavkou. Mzdy tedy zaméstnancim skutec¢né porostou, ale menSi skupiné
zaméstnancim. A tém, na které jiz s novou, vy$Si, mzdou nezbylo misto, nemaji ani
svou starou mzdu a stavaji se nezaméstnanymi - za predpokladu, ze nebereme
v potaz Sedou ekonomiku. Naopak levicové politické strany vidi zvySovani minimalni
mzdy jako nezbytny krok a vliv na nezaméstnanost nema. Z empirie je mozné vidét,
Ze pokud byla u moci pravicova vlada, minimalni mzda spiSe stagnovala. Jakmile se
dostala k moci vlada levicova, minimalni mzda rostla, a to pomérné rychle.

V teoretické Casti diplomové praci nejdfive popisi jednotlivé pfijmové veli€iny,
které jsou minimalni mzda, zivotni minimum a existenéni minimum. Zminim také
pfijmové a mzdové nerovnosti, které provazi kazdou spole¢nost, a doplnim funkce
minimalni mzdy. Dale se zaméfim na vliv minimalnich pfijmovych veli€in na

nezaméstnanost a rozsifim své poznatky napfiklad o studie Carda a Kreugera, nebo



Neumarka a Waschera. Zatimco Card a Kreuger ve své studii negativni vliv minimalni
mzdy na nezaméstnanost nepotvrdili, Neumark a Wascher ano.

V praktické Casti diplomové praci se zaméfim na vyvoj jednotlivych veli€in,
které navzajem porovnam od vzniku Ceské republiky, tedy od roku 1993, aZ do roku
2018. Abych mél data pro Ceskou republiku s &m porovnavat, provedu stejnou
analyzu také pro Slovensko a pro Némecko. Se Slovenskem provedu porovnani
z toho dlivodu, Ze jsme az do roku 1993 méli minimalni pfijmové veli€iny nastaveny
stejné a poté se vyvoj obou zemi zacal odvijet odliSné. S Némeckem provedu
porovnani proto, Ze s jedna o predni evropskou ekonomiku, kde byla minimalni mzda
aplikovana az od roku 2015. Pro prehlednéjSi komparaci vySe minimalnich
prijmovych veli€in jednotlivych zemich provedu také pro kazdou zkoumanou zemi
procentualni porovnani minimalnich pfFijmovych veli€in k primérné mzdé. Toto
porovnani provedu zejména kvuali ekonomicko-kriterialni funkci minimalni mzdy, ktera
by méla zajiStovat zvyhodnéni osob s pracovnim pfijmem oproti osobam pobirajici
pouze pfijem socialni.

Cilem mé prace je zjistit, zda je minimalni mzda v Ceské republice nastavena
efektivné vzhledem k primérné mzdé a nesnizuje naopak motivaci k praci. Tyto
hodnoty porovnam s hodnotami, které se jevi jako doporucujici od Mezinarodniho
ménového fondu a ostatnich nadnarodnich instituci a budou diskutovany v teoretické
Casti. Nasledné sestavim ekonometrické modely, konkrétné vicerozmérnou regresni
analyzu, pro statistickou verifikaci minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti, a to
konkrétng pro Ceskou a Slovenskou republiku, jelikoZ maiji uspokojivy pocet
pozorovani.

Vysledky prace budou pfinosné nejen z hlediska ekonomie, ale mohou byt i

vhodnym voditkem pro efektivni nastaveni v oblasti socialni politiky.



Teoreticka ¢ast

V teoretické €asti se budu vénovat nékolika aspektiim, které charakterizuji a ovliviiuji
otazku minimalnich pfijmovych veli€in. Jednim ztéchto aspektut a zaroven
zakladnich prvku politiky statu je socialni politika. Ta sice neovliviiuje politiku statu
pfimo, ale muze ovliviiovat napfiklad zivotni podminky, rozvoj, socialni divergenci,
mzdové a pfijmové nerovnosti a v neposledni fadé ovliviiuje trh prace. Socialni
politika se vzajemné ovliviiuje a dopliuje s politikou hospodaiskou a kooperuje i
s dalSimi politikami. Igor Tome$ socialni politiku definoval jako soustavné a
cilevédomé usili jednotlivych socialnich subjektd o zménu nebo fungovani svého,
nebo jiného socialniho systému (Tomes, 2001). Socialni politika je tedy nadfazeny
pojem, ktery zastfeSuje jednotlivé subkategorie, na které se poté dale déli. Mize to
byt oblast diichodova, majetkova, bytova, rodinna, oblast na trhu prace, zdravotni
pomoc, socialni ochrana, socialni pomoc a Skolstvi. Detailn&ji vysvétlim minimalni
prijmové veliCiny, které reprezentuje minimalni mzda, Zivotni minimum a minimum
existencni. Pripojim vypocty téchto hodnot a explicitné uvedu tabulky s pfiklady
jednotlivych domacnosti. Nasledné popisi rozdil mezi mzdovou a pfijmovou
nerovnosti a definice mzdy, pfijmu, primérné mzdy a minimalni mzdy. Tyto definice
doplnim o pravni ukotveni jednotlivych pojmu a pfipadné pfipojim i citaci paragrafd,
které dany pojem pfimo vymezuiji. V neposledni fadé se zaméFfim na trh prace a jeho
ovlivnéni minimalnimi pfijmovymi veli¢inami, které by pfi expanzivnim rustu oproti
mzdové urovni v Ceské republice mohly mit negativni vliv na motivaci k préaci. V této
kapitole také uvedu ekonomické studie, které se touto problematikou zabyvaji a
dochazeji k rlzny zavérim. Uvedu také vyjadfeni svétovych instituci, jako je
napfiklad World Bank, MMF nebo OECD, které polemizuji o optimalnim nastaveni
poméru minimalni a primérné mzdy, aby mélo opatfeni minimalnich mezd stale

pozitivni dopad.

2 Minimalni prijmové veliCiny

Mezi minimalni pfijmové veliiny jsou zarazeny tfi ukazatelé. Prvni z nich je

minimalni mzda, ktera patfi v Ceské republice mezi velmi diskutované téma.



Ekonomové diskutuji o minimalni mzdé kvdli jejimu vlivu na zaméstnanost, respektive
nezaméstnanost. DalSi minimalni veliCinou je Zivotni minimum, které se stanovuje
pro rizné komponované domacnosti, v€etné domacnosti jednotlivcd. Poslednim
ukazatelem minimalni pfijmové veli€iny je existen&ni minimum, které se stanovuje na
kaZzdou osobu ve stejné vysi. VySe zminénym veli€inam se budu vénovat i v praktické

casti.

2.1 Minimalni mzda

LsMinimalni mzda patfi mezi nejstarsi minimalni pfijmové veli¢iny s vice neZ stoletou
historii v anglosaskych zemich, plni mnohostranné funkce a svym charakterem se
pohybuje na pomezi socialniho a ekonomického hlediska, proto je obecné
povaZovana za socialné-ekonomickou kategorii“ (Méchura 1994).

V Ceské republice je minimalni mzda definovana v zékoné ¢. 262/2006 Sh. Podle §
111 pfedstavuje ,minimalni mzda nejnizsi pfipustnou vysi odmény za praci v
zakladnim pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
niz8i nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani
plat za praci prescCas, priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli. Nedosahne-Ili mzda,
plat nebo odména z dohody vysi minimalni mzdy, je zameéstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci doplatek” (zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 111)

Vlada Ceské republiky pfijala na svém jednani dne 21. srpna 2017 nafizeni vlady ¢&.
286 /2017 Sb., kterym doSlo ke zméné nafizeni €. 567/2006 Sb. (,0 minimalni mzdé®).
S ucinnosti od 1. ledna 2018 se zvysila zakladni sazba minimalni mzdy o

1200 K& mésicné na 12 200 KE&. Pro rok 2019 se poté s ucinnosti od 1. ledna 2019
zvysila o 1 150K¢, tedy na 13 350 K¢, nafizenim vlady &. 273/2018. Ackoli zakony o
minimalnich mzdach plati napfi¢ svétem v mnoha jurisdikcich, existuji nazory jak
kladné, tak zaporné. Pfiznivci minimalni mzdy, coz jsou napfiklad odbory, €i levicovi
politici, vidi vyhody, jako je napfiklad zvySujici se Zivotni uroven pracovnikl, snizuji
se chudoba a snizovani nerovnosti mezi lidmi. Negativni dopad na zameéstnanost
vylucuji, stejné jako k tomu do$li ve svych studiich napfiklad Card a Kreuger (1994).
Naproti tomu odpurci minimalni mzdy naopak zdlrazruji nevyhody tohoto nafizeni.

Tito odpurci jsou napfiklad pravicovi politici. Pfiznivelm oponuji a maji za to, Ze



minimalni mzda naopak chudobu zvySuje a nasledné také zvySuje nezaméstnanost,
ktera se tyka lidi s niZSi kvalifikaci, nebo méné zkuSenych zaméstnancu, k ¢emuz ve
svych studiich dochazeji také ekonomové Aaronson a French (2007). Dale také muze
poSkozovat podniky. Minimalni mzda je nuti, aby zvySovaly ceny svych produktu a
sluzeb, protoZe musi pokryt zvySujici se variabilni naklady na vyrobu, pfipadné

provoz, protoZze musi svym zaméstnancum platit stale vy$$i mzdu.

Ministerstvo prace a socialnich véci na svych webovych strankach vymezuje

minimalni mzdu v Ceské republice pomoci nasledujicich nékolika bod(.

v v

vztahu. Jeji zakladni pravni uprava je stanovena zakonikem prace (zakon C.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist). Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a
podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje nafizeni vliady €. 567/2006 Sb.,
pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim

prostfedi, ve znéni pozdéjSich.

2/ Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo
pravnim vztahu zaloZzeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti). NerozliSuje se, jde-li o
pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurCitou nebo o soubé&zné pracovni pomeéry.
Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim vztahu

zaloZzeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér samostatné.

Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veliina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V
jednotlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu vy3si, nez uvadi

nafizeni vlady o minimalni mzdé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni
smlouva, nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle

minimalni mzdy nejniZsi urovné zarucené mzdy. Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy pro



1. skupinu praci je shodna s vySi minimalni mzdy. V nepodnikatelské sféfe (vefejnych
sluzbach a spravé) se uplatiiuje vedle minimalni mzdy a nejnizSich urovni zarucené

mzdy systém platovych tarifu.

3/ Vyse minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin Cini
13 350 K¢, coz odpovida 79,80 KE na hodinu. Jedna o mzdu hrubou, ktera podléha

zdanéni.

4/ Minimalni mzda a délka pracovni doby

VySe minimalni mzdy uvedena v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace vS§ak mohou mit zaméstnanci
stanovenou i jinou tydenni pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba
zameéstnancl pracujicich v podzemi a zaméstnancu pracujici v nepretrzitém nebo
tfisménném pracovnim rezimu ¢ini 37, 5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni
doba zaméstnancu s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini 38, 75 hodiny tydné.
Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze obsahovat také
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis. Ve vSech téchto pfipadech se minimalni
mzda za hodinu zvySi umérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén
pfi rizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi
odpracovani stanovené doby) na stejnou vySi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.
(uplné znéni od 1. ledna 2019 — MPSV, 2018)

NiZe pfikladam graf &. 1, vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice, kde Ize vidét
kontinualni rast v pribéhu poslednich 27 let. Poslednich 5 let se minimalni mzda
zvySovala kazdy rok. Od 1. 1. 2019 je minimalni mzda stanovena na Castku 13 350
K¢E.



Graf &. 1 - Vyvoj miniméini mzdy v CR, 1991 - 2019

Vyvoj minimalni mzdy v CR, 1991 - 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018.

2.1.1 Funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma v Ceské republice, obdobné jako v jinych zemich, ve
vztahu k zaméstnancim a zaméstnavatelim dvé zakladni funkce. Je to funkce
socialné-ochranna a ekonomicko-kriterialni. Socialné-ochranna funkce minimalni
mzdy, jak jiZ jeji nazev napovida, by méla chranit zaméstnance pfed chudobou a
poskytnout moznost zit alespori na skromné urovni hmotné spotfeby a socialnich
kontaktll. Zaméstnavatelm by méla socialné-ochranna funkce minimalni mzdy
zajistit zakladni rovné podminky mzdové konkurence. Zamezi tedy mzdovému
podbizeni pracovnich sil. Druha funkce minimalni mzdy, tedy ekonomicko-kriterialni,
vytvafi pfedpoklady pro pfijmovou motivaci ob¢anu. Ekonomicko-kriterialni funkce by
méla motivovat obCany k vyhledavani a naslednému pfijeti a vykonavani pracovni
¢innosti, aby byli diky pracovnimu pfijmu zvyhodnéni vi&i osobam pobirajici pouze

v v

naklad na mzdu svych zaméstnancu. (MPSV, 2007)



2.1.2 Mechanismy utvafeni minimalni mzdy

Ve svéte je pouzivano velké mnozstvi riznych mechanismu, které pomahaiji utvaret
minimalni mzdu v kazdém staté. Tyto mechanismy se od sebe at' uz institucionalné,
nebo metodicky, vice €i méné liSi. Pfesto je mizeme rozdélit do dvou zakladnich
skupin, podle jejich stanovovani. Prvni skupina je stanoveni minimalni mzdy
zakonem, nebo obecné zavaznym predpisem. Za touto hranici minimalni mzdy tedy
stoji statni autorita. Druha skupina, kterou Bastyr (2005) uvadi, nema takto striktné a
ploSné definovanou minimalni mzdu, ta je zaloZzena na kolektivnim vyjednavani.
V této skupiné nemusi byt pouze jedna vySe minimalni mzdy. Kolektivnhim
vyjednavani se domlouvaji a uzaviraji smlouvy podle odvétvi, oborl atd. V kazdém
staté se potom navic uplatiuji konkrétni pfedpisy. Zakladni systém mUzeme vidét na
schématickém vyobrazeni, které je na obrazku cislo €. 1, mechanismy utvareni

minimalni mzdy.

Obrdzek ¢. 1 - Mechanismy utvdreni minimalni mzdy

mechanismy
(prostiedky )
utvareni minimalnich mezd

zikon' kolektivni smlouva”
(pravni predpis statu) (dohoda socialnich
partnert)
vieodvétvovy selektivni |
obecné platny nadpodnikova podnikova

3 \
odvétvova,
oborova

profesni

Y Tzv. _statutirni utvafeni minimalni mzdy”, “ smluvni utvafeni minimalni mzdy

Zdroj: Bastyr, 2005.



2.1.3 Kaitzlv index

Kaitzav index ukazuje podil minimalni mzdy a mzdy priumérné. Hodnoty indexu
mohou nabyvat hodnot <0,1>. PocCita se lomenym vyrazem, kdy Citatel reprezentuje

hodnotu minimalni mzdy a jmenovatel je primérna mzda, pfipadné medianova mzda.

Rovnice ¢. 1 — Kaitz{v index

W minimalni mzda

Kaitzlv index =
W primérna mzda

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018.

2.2 Zivotni minimum

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana hranice penéznich pfijmu
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb. (zakon ¢. 110/2006 Sb., o

Zivotnim a existenénim minimu)

V souc€asné dobé je zivotni minimum pro prvni dospélou osobu stanoveno ¢astkou
3 410 K&. Druha a kazda dalSi dospéla osoba je ohodnocena ¢astkou mensi,
tj. 2 830 K¢. Déti se posuzuji podle veéku, viz tabulka €. 1 nize. (MPSV, 2018)



Tabulka &. 1 - Zivotni minimum

Castky zivotniho minima v K& za mésic

pro jednotlivee 3410
pro prvni osobu v domacnosti 3140
pro druhou a dalSf osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatfenym dit&tem 2830

pro nezaopatiené dité ve véku

do 6 let 1740
6az 15 let 2140
15 az 26 let (nezaopatfené) 2 450

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018.

V tabulce €. 2, ,Zivotni minimum, pfiklady domacnosti, jsou uvedené pfiklady

jednotlivych domacnosti a vypocitané Zivotni minimum.

Tabulka & 2 — Zivotni minimum, pfiklady domacnosti.

Priklady Zivotniho minima riznych typl domacnosti v K& za mésic

jednotlivec 3410

2 dospéli 3140 + 2830 =5970

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 3140 +1740=4880

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 3140+2830+1740=7710

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 3140+ 2 830 + 2 140 + 2 450 = 10 560

2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let 3140 + 2830 + 1740 + 2 140 + 2 450 =12 300

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018.

Zivotni minimum vypogitavané pro rodinu, pfipadn& pro osoby spole&né Zijici, se
stanovi v ramci tzv. spole¢né posuzovanych osob. (zakon ¢. 110/2006 Sb., o

Zivotnim a existencnim minimu)
Spolec¢né posuzované osoby jsou:

e manzelé, pfipadné registrovani partnefi,
¢ rodie a nezletilé nezaopatiené déti.
e rodiCe a déti nezletilé zaopatfené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici uzivaji

byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami,
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e jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale
neziji a spolecné neuhrazuji naklady na své potreby.

e Spolecné posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se pfechodné, z dlivodu
soustavné pfipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (v€etné

dobrovolnické sluzby), zdrzuji mimo byt.

Hlavni vyuziti Zivotniho minima je v zakoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi. Zivotni minimum plni rozhoduijici Ulohu pfi posuzovani hmotné nouze i jako

socialné-ochranna veli€ina. (MPSV, 2018).

Zivotni minimum je vyuzivano také v zakoné& &. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe pfi zjiStovani naroku na davky, které zabezpecuji adresnou pomoc rodinam
s détmi ve stanovenych socialnich situacich (u pfidavku na dité a porodného).
V pfipadé davek péstounské péce tvofi i zaklad pro vypocet jejich vyse. (MPSV,
2018)

Nize pfikladam graf vyvoje Zivotniho minima, graf &. 2 — Zivotni minimum v Ceské
republice od roku 2007, kdy bylo revidovano novym zakonem ¢&. 110/2006 Sb. o
zivotnim a existenénim minimu. Prvni forma zivotniho minima u nas byla stanoveny
jiz v roce 1991, kdy bylo pfijato zakonem ¢. 463/1991. Pojimalo jak ¢astku k zajisténi
vyzivy a ostatnich osobnich potfeb, tak ¢astku k zajisténi nezbytnych nakladi na
domacnost, coz bylo odstupriované podle pocCtu osob Zijicich ve spolecné
domacnosti. Po roce 2007 byl stanoven novy vypocet Zivotniho minima, které uz

nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni. (MPSV, 2007)

Pro zjednodusSeni jsou uvedeny jen 2 obdobi, protoZe Zivotni minimum bylo od roku
2007 do 2018 valorizovano jen jednou. Pro kazdé obdobi je vS§ak uvedeno 6 pfikladu.
Prvni pfiklad, modry sloupec, je v pfipadé, ze v domacnosti Zije pouze jednotlivec.
Aktualné je Castka zivotniho minima stanovena na 3 410 K¢&. DalSich 5 pfipadu jsou
pro spole¢né posuzované osoby. Oranzovy sloupec reprezentuje prvni dospélou
osobu v domacnosti. Zeleny sloupec je druha dospéla osoba Zijici v domacnosti.
Castka je nizsi, protoZe nékteré naklady jsou spoleéné a mohou si je osoby rozdélit.

Nasledné 3 sloupce ukazuji stanoveni jednotlivych ¢astek pro déti.
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Graf & 2 — Zivotni minimum, CR.

Vyvoj Zivotniho minima v CR, 2007 - 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018.

2.3 Existencni minimum

Existenéni minimum je minimalni hranici penéznich pfijmu, ktera se povazuje za
nezbytnou Kk zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na urovni
umoznujici preziti. Tento institut byl vedle zivotniho minima zaveden z divodu vétsi
motivace pro dospélé osoby v hmotné nouzi. Existenéni minimum nelze pouzit
u nezaopatfeného ditéte, u pozivatele starobniho duchodu, u osoby invalidni ve
tfetim stupni a u osoby starsi 68 let. (zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim

minimu)
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| v roce 2019 je Castka existencniho minima stavena na 2 200 KC mésicné.

Tabulka &. 3 — Castka existencéniho minima

Castka existenéniho minima v K& za mésic

existen&ni minimum 2 200

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018.

Hlavni vyuziti existenéniho minima je v zakoné ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi. (MPSV, 2018)

Nize pfikladam graf vyvoje existencniho minima, graf ¢. 3 — existencni minimum
v Ceské republice, které bylo prvné stanoveno v roce 2007. Tehdy to byla &astka

2 020 K&. Poté doslo v roce 2012 k valorizaci na 2 200 K& na osobu.

Graf ¢. 3 — Existenéni minimum, 2007 - 2018

Vyvoj existenéniho minima na osobu v CR, 2007 - 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2018.
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3 Mzda, prijem a jejich nerovnosti

V této kapitole popisi jednotlivé pojmy, které jsou spojené s analyzou vyvoje mezd.
Do prubéhu rastu mezd mohou vstupovat také proménné spojené se mzdovou a
pfijmovou nerovnosti. Pokud by byla napfiklad pfiliS velka mzdova, nebo naopak
pfijmova nerovnost, bude to mit vliv na pomalejSi rlst celkovych mezd v jejich
pruméru, pfipadné medianu, protoze tam se zapoditavaji vSechny mzdy. Neni tedy
vyClenéno, zda to jsou mzdy Zen, muzl, nejbohatSich, nebo nejchudSich. Pro
vysvétleni, zakladni rozdil mezi mzdou a pfijmem v pracovnim prostfedi je
nasledovny. Mzda je pfedem dohodnuté penézité pinéni, které je poskytované
zameéstnanci za praci. Hodnota mzdy by méla byt obsazena v pracovni smlouvé a
zaméstnanec musi obdrzet mzdovy vymér. Kdezto pfijem je sou€et mzdy a rdznych
nahrad, coz muze byt napfiklad dovolena, nemocenska, nebo pres€asy. Pfijem mlze
byt rozSifen i o dalSi slozky, ktera nejsou pouze z pracovniho prostfedi. NiZze oba

pojmy popisu detailngji.

3.1 Mzda

Podle Zakoniku prace €. 262/2006 Sb., §109 odst. 2 je mzda definovana jako
penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Samotna hodnota mzdy by méla byt bud
obsazena v pracovni smlouvé, nebo nejpozdéji ke dni nastupu pfedana zaméstnanci
formou pisemného mzdového vyméru. Podle Zakoniku prace €. 262/2006 Sb., §113
je zaméstnavatel povinen nejpozdéji v den nastupu pisemné predat zameéstnanci
zpusob odménovani a terminy vyplatnich dn. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a
platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platu,
odmény za pracovni pohotovost a jiné sloZzky mzdy nebo platu, které byly v daném
obdobi zaméstnancum zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu
za dobu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené
zaméstnavatelem. (CZSO, 2019)

(1) Mzda se sjedndva ve smlouveé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo
urcuje mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.
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(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim orgdnem zameéstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu ji
urCuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvldstni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zacdatkem vykonu prdce, za kterou
mda tato mzda pfisluSet.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymer, ktery obsahuje udaje o zpisobu odmériovdni, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skutecnosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci
pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyvad ucinnosti. (Zdkon ¢. 262/2006 Sb.,
§113)

3.2 Prijem

Vigwviv s

pouze penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Pfijem
se sklada z pfijmu ze zavislé Cinnosti, ktery zahrnuje pracovné pravni, sluzebni nebo
obdobny pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Soucasti pfijmua ze zavislé
cinnosti jsou i naturalni pfijmy, jako je napfiklad sluzebni vozidlo i pro soukromé
ucely. Dale se do pfijmu zahrnuji i pfijmy z podnikani, které zahrnuji napfiklad pfijmy
ze zemeédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi, pfijmy ze Zivnosti, z
podnikani podle zvlastnich predpisu, z vykonu nezavislého povolani, z autorskych
prav vCetné prav pfibuznych pravu autorskému. Zarazeny jsou zde i ostatni pfijmy
ze zavislé Cinnosti, které zahrnuji mzdy a platy z dalSiho pracovniho poméru, ktery je
vykonavam soubézné s hlavnim pracovnim pomérem, pfipadné podnikanim. Dale
vSechny pfijmy plynoucich z dohod o pracovni €innosti a dohod o provedeni prace.
Samoziejmosti jsou i ostatni pfijmy z podnikani, kdy je podnikani vykonavano jako
vedlejsi Cinnost. Do pfijmu se zapocitavaji také socialni pfijmy, nebo nemocenska.
Do nemocenské se se zapocitavaji vdechny davky, které plynou z nemocenského
pojisténi. Sem spada napfiklad i pomoc v matefstvi, podpora pfi o$etfovani Clena
rodiny a nahradni mzda pfi pracovni neschopnosti, ktera je vyplacena
zaméstnavatelem. Pocitaji se i ostatni davky statni socialni podpory, které zahrnuji
davky péstounské péce, pohiebné i porodné. Jiné socialni davky jsou napfiklad
davky pomoci v hmotné nouzi, odchodné, vysluhové pfispévky u nékterych druh

povolani, pfispévek na péci a dalSi davky a pfispévky pro rodiny s détmi, starsi
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spoluobCany a zdravotné postizené obcCany. Tyto davky jsou vétSinou vyplaceny
obecnimi ufady. Do pfijmu se pocitaji také davky pomoci v hmotné nouzi, kam jsou
zahrnuty pravidelné i jednorazové penézni Castky jako pfispévky na zivobyti,
doplatky na bydleni nebo mimoradna okamzita pomoc. Dale jsou to stipendia a pfijmy
z kapitalového majetku. To jsou uroky z vkladu, vynosy z dluhopist, vkladovych a
podilovych listd a podily na zisku spolecnosti. DalSi pfijmové polozky jsou pfijmy
z pronajmd, investi¢niho Zivotniho poijisténi, penzijniho pfipojisténi a pfijaté penézni
transfery od osob Zijicich v jiné domacnosti. To je napfiklad vyzivné, nebo pFispévek

manzelce ¢i manzelovi, ktefi Ziji oddélené. (CZSO, 2019)

3.3 Prumérna mzda

Pramérna mzda je aritmeticky pramér hrubé mési¢ni nominalni mzdy, ktera zahrnuje
vSechny pracovni pfijmy, které byly zaméstnancim zuctovany v daném mésici
k vyplaté. Jedna se tedy o zakladni mzdu a plat, pfiplatky a doplatky k platu a
priplatky a doplatky ke mzdé. Dale to jsou prémie a odmény, nahrady mezd a platd,

odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy a platu.

3.4 Medianova mzda

Medianova mzda je stfedni hodnota mezd. Je to hodnota, ktera je v datovém souboru
presné uprostied. Je témér vzdy mensi nez primérna mzda, protoze neni tvofena
primérem, ale pouze pofadim. Pokud bychom méli soubor mezd napfiklad 1 000 K¢,
3 000 K& a 20 000 K&, medianova mzda bude mit hodnotu 3 000 K&, stfedni hodnotu,
ale primérna mzda bude v tuto chvili 8 000 KE&. Z tohoto pfikladu je zfejmé, Ze

prumérnou mzdu by nepobiralo 66,6 % prezentovaného vzorku.

3.5 Mzdova nerovnost

Mzdova nerovnost je souCasti kazdé spolecnosti. Otdzka mzdové nerovnosti nastava

dle rdznych kritérii. MUze to byt napfiklad podle pohlavi, véku, vzdélani, uzemi,
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odvétvi atd. Rust mzdové nerovnosti zapfi€ini i nartist nerovnosti pfijmové, jelikoz do
pFijmu domacnosti je mimo rlznych nahrad, socialnich pfijmd atd., zahrnuta také

mzda z pracovniho prostredi.

Dle oddé&leni statistiky prace Ceského statistického ufadu je situace v CR

nasledovna.

Posledni znamé udaje za 1. Ctvrtleti 2019 0 mzdé prostiedniho zaméstnance ukazuji,
Ze median se dostal na hrubou mzdu 27 582 K¢. Desetina nejnizsich vydélku byla
pod hranici 14 566 K¢, zatimco opacna desetina pfekrocila 51 420 KE. Mzdoveé
rozdily se stale stiraly, nizké mzdy meziro¢né vzrostly o 20 %, ty vysoké jen 0 6,6 %.
Zavirani nuzek mezi vysokymi a nizkymi mzdami se projevuje také v odvétvovém
tridéni, ato dlouhodobéji. Trebaze nejvys$Si primérnou mzdu nalezneme iza 1.
Ctvrtleti 2019 stale v penéznictvi a pojistovnictvi (59 869 K¢), je faktem, Ze za deset
let se zde zvySila o necelych 15 %. V odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi je
urover mnohem nizsi (19 121 K¢), ale mzda se tu za stejné obdobi zvySila 0 62 %.
Podobné vzrostla priimérna mzda ve zdravotni a so cialni péci (o 61 %), kde se
dostala na 34 219 K¢. Velky utlum vidime v téZbé a dobyvani, kde za desetileti ubyly
dvé pétiny zaméstnanct a mzda zde vzrostla jen o 30 %. Celkova primérna mzda
stoupla za deset let 0 47 %. (Holy, 2019)

3.5.1 Gender wage gap

Gender wage gap je ukazatel mzdové nerovnosti, ktery porovnava primérnou
hodinovou mzdu pfijmu Zzen a muzl. Analyzuje tedy nerovnost Cisté na zakladé
pohlavi, bez vstupl vzdélani, véku, odvétvi. Nize pfikladam graf €. 4 — Gender wage
gap, na kterém muzeme vidét jednotlivé hodnoty, kterych dosahuiji staty Evropské
vyrovnangjsi. Jiz na prvni pohled vidime, Ze naprostym ,vyhercem® je Estonsko, které
dosahuje 30 %, coz je témér dvojnasobek priméru 27 statu Evropské Unie. Naopak
Polsko, nebo Slovinsko si vedou nadprdmérné dobfe. Ceskéa republika dosahuje
zhruba 22%, coz je zhruba o 6 procentnich bodu nad evropskym primérem. Rozdilné
platy mezi muzi a Zenami mize byt vysvétleno nékolika faktory. Neni to pouze o
diskriminaci. Jeji zastanci se sice budou opirat o hodnotu tohoto ukazatele, ale mize
se jednat také o rozdilné odménovani v oborech, které jsou bud ryze muzské, nebo
naopak zenské. Typicky muzska profese muze byt napfiklad automechanik, jefabnik
nebo fidi€ kamionu. Také v IT profesich je vétsi podil muzi nez Zen. Kdyz se
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podivame detailngji na tyto pozice, tak primérna mzda automechanika je 26 887K¢.
Plat Fidice kamionu se primérné dostane na 25 770 K& a primérny programator
pobira zhruba 45 244 K¢. Pokud se naopak podivame na Zenské profese, tak si pro
ucel prikladu vybereme napfiklad zdravotni sestfi¢ku, sekretarku a letusku. Primérna
mésiéni mzda vSeobecné zdravotni sestry dosahuje 23 946 K&. Zena, pracuijici
v administrativé, na pozici sekretarky dostava praimérné mensi finanéni ohodnoceni,
a to sice 23 331 K¢. Letuska si v porovnani s pfedchozimi profesemi vydéla o néco
vice, ale ani to nepfekonava ani pramérny plat muzské profese, automechanika.
Primérné dosahuje na mzdovy vymér velikosti 26 383 K&. (Platy.cz, 2018) Jednim
z faktorli rozdilného odménovani muze byt tedy rozdilnost profesi. V kariéfe Zzeny se
také muze projevit odchod na matefskou dovolenou a vychova potomkd. | toho se
dnesni zaméstnavatelé mohou obavat a Zeny, v pro né rizikovém véku, to je cca 25
— 35 let, do firmy Cerstvé nepfibirat. Mzdova nerovnost z pohledu pohlavi muze také
zvySovat riziko nachylnosti k mozné chudobé Zeny v dichodovém véku. O¢ekava se,
ze kvUli niz§im pfijmdm v celém kariernim, pracovnim, zivoté bude dosahovat na

mensi starobni dlchod, nez jeji partner. (Budig, Misra, Boeckmann, 2016).
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Graf €. 4— Gender wage gap
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani, 2016.

3.6 Pfijmové nerovnosti

PFijmovéa nerovnost je, byla, a bude sou&asti lidské spoleénosti. Zivot bez nerovnosti
je utopie. V souCasné dobé se pfijmova nerovnost a socialni politika diskutuje ve
vrcholné politice témér na denni bazi. Jednotlivé politické strany se snazi, specialné
v pfedvolebnich kampanich, strhnout voliCe na svou stranu, kdy se jim snazi
nabidnout feSeni palCivych otazek. VétSinou se vSak jedna o libivé feSeni, které je
témeér nemozné uskutecnit. Za tuto mlznou oponu vSak bohuzel vétSina voli€u nevidi,
a na to dané strany sazi. Nejpouzivanéjsi ukazatel k porovnani jednotlivych stata je

hruby domaci produkt, pfipadné se rozpocCitdva na obyvatele, aby mél vySsi
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vypovidajici hodnotu, zamezuje potom nepoméru HDP u statl s diametralné
odliSnym poc¢tem obyvatel. HDP pfedstavuje celkovou sumu vSech finalnich sluzeb a
statkl, které byly vyprodukované na uzemi daného statu v Casovém obdobi jednoho
roku. Ukazatel nam vSak prezentuje jen celkovou Zivotni uroven, nikoli pak pfipadnou
diskriminaci nebo pfijmovou nerovnost, ktera by mohla vyustit az do miry ohrozeni
chudobou. Pfijmové nerovnosti mohou byt zpusoby riznou formou diskriminace,
které se bude vztahovat na urcitou skupinu. Mohou to byt lidé v pfeddidchodovém
veéku, ktefi hledaji pracovni kontrakt napfiklad pouze na 2 roky a zaméstnavatelé
nechtéji investovat do jejich vzdélavani. Diskriminace mlze byt i na zakladé etnické,
pfipadné nabozenské pfislusnosti. Nez rasové nebo nabozenské diskriminaci bych
se rad vice vénoval diskriminaci mzdové. Nejvice znevyhodnéni jsou mladi
absolventi Skol, ktefi nemaji dostatek zkuSenosti, i kdyz jejich znalostni kapital mize
prevySovat pracovniky, ktefi jsou na pozici jiZ nékolik let. Stejny problém je u lidi
pfedduchodového véku, ktefi pracuji za nizsi mzdy, nez by na dané pozici zasluhovali
a tim padem je rizikovost Kk pfiblizeni se k hranici chudoby vyssSi, nez kdyby

zaméstnavatelé nediskriminovali jednotlivé skupiny zaméstnancut (Shiller, 2016).

3.6.1 Ukazatelé pfijmovych nerovnosti

NizZe popiSi tfi ukazatele, které slouzi k méfeni, pfipadné porovnavani, pfijmovych
nerovnosti. Kazdy je zaméfen na jiny typ pfijmové nerovnosti. Jako prvni rozeberu
ukazatel Koeficient pfijmovych nerovnosti, druhy ukazatel pfijmové nerovnosti je
Giniho koeficient a jako posledni a nejkomplexné&jsi, ukazatel je Podil nejchudSich a

nejbohatsich obyvatel na celkovych pfijmech statu.

3.6.1.1 Koeficient pfijmové nerovnosti

Koeficient pfijmové nerovnosti je dalSi z ukazatelu pfijmovych nerovnosti. Je to pfimy
nastroj, ktery demonstruje kolikrat vétsi pfijmy ma 20 % obyvatel s nejvySSimi
ekvivalizovanymi disponibilnimi pfijmy. Na grafu Cislo 5 — Koeficient pfijmové
nerovnosti, ktery disponuje daty z roku 2017, prezentuje koeficienty jednotlivych

evropskych statd. Primérna hodnota koeficientu 28 ¢lenskych stati EU je zhruba
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5,1. Pokud se podivdme na hodnotu koeficientu Ceské republiky, dosahuje
podpriimérné hodnoty, tj. 3,5. Znamena to tedy, ze pokud by mélo spodnich 20%
obyvatel prumérny Cisty disponibilni dichod 15 tisic K&, naopak 20 % nejlépe
odménovanych ob¢anu bude mit primérny disponibilni diichod zhruba 52 tisic K&.
Podobnou hodnotu koeficientu ma také nas sousedni stat, Slovensko, ktery dosahuje
také hodnoty cca 3,5. PomysIné rozevirajici se nlzky spole€nosti se u nas tedy
budou projevovat pomaleji, nez tomu mlze byt u jinych statl. Naopak silné nad
prumérem Evropské Unie je napfiklad Bulharsko, které dosahuje velikosti koeficientu
dokonce pfes 8. Projevuje se tam tedy silna pfijmova nerovnost. Lehce pod

prumérem je i Némecko, které dosahuje hodnoty 4,85. (Shiller, 2016).

Graf ¢. 5 — Koeficient pfijmové nerovnosti

Koeficient pfijmové nerovnosti, 2017
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Zdroj: EUROSTAT, 2017, Vlastni zpracovani.
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3.6.2 Giniho koeficient

Giniho koeficient je jeden z vyznamnych ukazatell pfijmové nerovnosti. Je odvozeny
z Lorenzovi kiivky. MUZe nabyvat hodnoty <0,1>. Je to tedy dvojnasobek plochy mezi
Lorenzovou kfivkou a diagonalou jednotkového Ctverce. Da se také interpretovat jako
pomeér této plochy a celkovou plochou pod diagonalou. Pokud dosahuje hodnoty <0>,
znamena to perfektni rovnost a napfiklad 60 % domacnosti dosahuji tomu 60 %
prijmd. Cim je hodnota vy$si, tim je vy38i i nerovnost. Pokud se podivame na
prilozeny graf Cislo 6, Giniho koeficient ve svété, vidime jednotlivé staty a jejich
hodnoty v tomto ukazateli. Napfiklad Rusko ma pomérné vysokou pfijmovou
nerovnost, ktera nabyva hodnoty 0,40 - 0,44. Stfedni Evropa, véetné Ceské
dosahuje hodnoty vyssi, tedy 0,30 - 0,34. Naopak jedinym statem na svété, ktery
dosahuje jesté nizsi hodnoty je Svédsko. To dosahuje hodnoty niz$i nez je 0,25.
Naopak staty Jizni Ameriky, popfipadé jih Afriky dosahuje hodnot velmi vysokych. V
nékterych pripadech to muze byt az prfes 0,6. Pokud néktery stat dosahuje takto

vysokych hodnot, Zivot tamnich nejchudsSich obyvatel je velmi tézky. (Eurostat, 2017)

Graf €. 6 Giniho koeficient ve svété

B 25-29 [ 50-54
Il 30-34 [l 55-59
B 3539 [l =60
D .40-.44 I:I No Data

Zdroj: Eurostat, 2017.
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3.6.3 Podily nejchudSich obyvatel na pfijmech statu

Podily nejchudSich a nejbohatSich obyvatel na pfijmech statu patfi mezi dalSi
ukazatel pfijmové nerovnosti. Pfikladam dva grafy, graf €. 7 a graf ¢. 8, kde jsou
ukazany podily pfijm0 nejchudsSich a nejbohatSich obyvatel statu. Jsou zde ukazany
podily pfijmu 1 %, 5 % a 10 % obyvatel na celkovych pfijmech vSech obyvatel daného
statu. MdZeme vidét, e Ceska republika ma velmi dobré hodnoty a patfi mezi
nejvyrovnangjsi staty. Velmi podobné si vede napfiklad Nizozemi. Naopak velké
problémy, a tedy vysokou pfijmovou nerovnost vidime napfiklad u Italie. Celkem
vysokou nerovnost vykazuje i Velka Britanie, ktera vS8ak ani v pFedchozich
ukazatelich neprokazovala vysokou miru pfijmové rovnosti. (European Commision,
2014)

Graf €. 7— Podily nejchudsich obyvatel na celkovych prijmech
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Zdroj: European Commision, 2014.
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3.6.4 Podily nejbohatSich obyvatel na pfijmech statu

Na druhém grafu, graf €. 8, ktery reprezentuje Podily nejbohatSich obyvatel danych

zemi, Ceskéa republika opét potvrdila vysoky podil pFijmové rovnosti i v nejbohatsi

sféfe. Nejbohatsich 5 % obyvatel v Ceské republice vykazuje celkem 13% podil na

celkovych pfijmech vSech obyvatel statu. Celych 10 % nejbohatsich obyvatel v Ceské

republice generuje pfijmy zhruba 23 %. JeSté vyrovnanéjSi hodnoty vykazuje

Slovensko, u kterého nejbohatSich 5 % obyvatel produkuje pouze necelych 12 %

pFijmu v8ech obyvatel statu. NejbohatSich 10 % potom produkuje zhruba 21,8% podil

na celkovych pfijmech. Naopak Némecko ma zde vySSi pfijmovou nerovnost,

nejbohatSich 10 % obyvatel dosahuje pfijmu 24 % vSech obyvatel Némecka.

(European Commision, 2014)
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Graf ¢. 8— Podily nejbohatsich obyvtel na celkovych pfijmech
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4 Nezameéstnanost

Na to, zda zvySovani minimalni mzdy a ostatnich pfijmovych veliCin ovliviiuje
zaméstnanost, ma kazdy ekonom jiny nazor. Jsou zastanci tvrzeni, Ze minimalni
mzda neovlivni zaméstnanost, jako napfiklad Card a Kreuger (1995). O urcitém
dopadu naopak mluvi studie Neumarka a Waschera (1995), pfipadné Addisona a
Otzturka (2010), pfipadné trojice ekonomu Campolieti, Fang a Gunderson (2005). O
dalSim mozném dopadu, konkrétné na pracovni dobu, mluvi Peng Jia a Shiwei
Zhang (2011). Korelace jsou vSak velmi nizké a nedokazi tedy s jistotou urcit realné

dopady.

4.1 Trh prace a vliv minimalni mzdy

Pokud se podivame na zkoumani dopadt minimalni mzdy na trh prace z historického
pohledu, mizeme vidét pozvolny vyvoj. Dfive, mySleno do 80. let 20. stoleti, se
vétSina studii provadéla analyzou ¢asovych fad. Autofi tim zkoumali korelace mezi
zaméstnanosti a minimalni mzdou. Zakladni rovnice, ktera zahrnuje minimalni mzdu
pfi vyvoji zaméstnanosti, mize byt nasledujici rovnice, Rovnice €. 2 — Vliv minimalni

mzdy na trh prace.

Rovnice ¢. 2 — Vliv minimalni mzdy na trh prace

Etr=0Xt +PMWr +¢¢

Zdroj: Neumark, Wascher, 1999.

Vstupuje sem i proménna Xi ktera reprezentuje ostatni faktory ovliviiujici

zaméstnanost. MWt je potom hodnota minimalni mzdy a Et mira zaméstnanosti.

Vybral jsem nékteré ekonomické studie, které zastavaji rizné nazory na tuto

problematiku.
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Studie Neumarka a Waschera (1999) pfinesla vysledky, Ze zvySeni minimalni mzdy
ma dopady na zaméstnanost mladistvych. Jediné v zemich, kde je hranice minimaini
mzdy pro mladistvé sniZzena, se korelace projevuje méné. Model rozsifili o proménné,
které reprezentuji nefinanCni stranku zaméstnani. Jedna se o omezeni délky
pracovni doby a existenci nafizeni o pracovnich podminkach. V zemich, kde neni
aktivni politika zameéstnanosti, jsou dopady zvysSeni, pfipadné zavedeni, minimalni
mzdy vyS$Si nez v zemich, kde mohou zaméstnavatelé tyto faktory ovliviiovat sami.
(Neumarka, Wascher, 1999)

Ke stejnému zavéru dosel i Brown a kol. (1982) svou empirickou studii. Tém model
také ukazal korelaci mezi zvySeni minimalni mzdy a zvySeni nezameéstnanosti
mladistvych. Konkrétné hodnoty jsou nasledovné. Pfi zvySeni minimalni mzdy o 10%
se zvySeni nezaméstnanosti mladistvych, ve véku 16 — 19 let, projevio 1 — 3 %. U
studie Neumarka a Waschera (1999) se objevuje podobna hodnota, tj. k poklesu
zaméstnanych o 1 — 2 %. Podle Browna a kol (1982) tato korelace s rostoucim vékem
klesa. (Brown a kol., 1982)

Dal$i studie Addisona a Otzurka (2010) se zaméfuje na zeny ve véku 25 — 64 let.
Toto obdobi predstavuje vrcholné obdobi zivotnich sil. Ti dochazeji k zavéru, ze
zavedeni minimalni mzdy ma negativni dopad na Zeny v tomto obdobi a sniZuje se

jejich zaméstnanost a participace na trhu prace. (Addison, Otzturk, 2010)

K podobnym zavérim ve své studii dochazi Peng Jia a Shiwei Zhang (2011). Ti
pouzili datovy soubor zlet 2005 a 2006, kde byly udaje z celkem 28 cCinskych
provincii. Zaméstnanost muzli podle vyzkumu nebyla nijak vyznamné negativné
ovlivnéna. Ovlivnéna tim v8ak byla jejich pracovni doba, ktery se v ramci tydne
zvySila. Naopak pro zeny dochazeji k opaénym zavéram. Pracovni doba Zen nijak
ovlivnéna nebyla, ale projevil se negativni dopad zvySeni minimalni mzdy na

zaméstnanost Zen. (Jia, Zhang, 2011).

K odvaznéjSim zavérum dochazi trojice ekonoml Campolieti, Fang a Gunderson
(2005), ktefi provadéji svuj vyzkum vlivu zmén minimalni mzdy na nezaméstnanost

v obdobi 1993 — 1999 v Kanadé. Ti ve své studii dochazi k zavéru, Zze zvySeni
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minimalni mzdy bude mit za nasledek zvySeni nezaméstnanosti nizko vydélec¢né
skupiny zaméstnanct celkem o 4 - 8 %. Nasledné odhady, které v praci uvadéji,
predikuji zvySeni nezaméstnanosti zhruba o 1,5 % s kazdym 1% navySenim

minimalni mzdy. (Campolieti, Fang, Gunderson, 2005)

Naopak ekonom, ktery ve své studii nedokazal najit negativni vliv zvySovani
minimalni mzdy na nezaméstnanost, byl napfiklad Card (1992). Ten se ve své studii
zabyval zvySeni hranice minimalni mzdy v Kalifornii v roce 1988 z plvodnich 3,35
dolaru za hodinu prace na 4,25 dolaru za hodinu prace. Tento vyzkum provedl na
vzorku 20 000 lidi, kdy kategorie mladistvych byla zastoupena témér 1500 jedinci. Az
50 % mladistvych si pfi pavodnich 3,35 dolaru za hodinu prace pfesto vydélavalo
meéneé, nez byla tato hranice. Po zvySeni hranice minimalni mzdy naopak skupiné
mladistvych stouply hodinové zisky v priméru o 10 % a zaroven to v8ak nevedlo ke

zvysSené nezaméstnanosti. (Card, 1992)

Na dalSim vyzkumu se poté Card podilel ve spolupraci s Kreugerem (1994), kdy se
zaméfili na zvySeni minimalni mzdy v New Jersey v roce 1992. Konkrétné se jednalo
o zvySeni minimalni hodinové mzdy z 4,25 dolaru na 5,05 dolaru za hodinu prace.
Tentokrat byl zkoumany vzorek sloZzen ze 410 rychlych obCerstveni v New Jersey.
Druha ¢ast vzorku byly naopak restaurace v Pensylvanii, kde zlstala minimalni
hodinova mzda stejna. Vysledek této studie byl stejny jako v Cardové plvodnim
vyzkumu vroce 1988. ZvySeni minimalni mzdy nemélo negativni dopad na
nezaméstnanost. Naopak jim nahraval i fakt, Ze rok po zvyseni minimalni mzdy se

nezaméstnanost snizila. (Card, Kreguer, 1994)

Tento vyzkum opét kritizuje dvojice ekonomu Neumark a Wascher (2000). Kritizuji
pfedevSim zkoumany vzorek, protoze ho ziskali za pomoci telefonického
dotaznikového Setfeni. Neumark a Wascher tedy provedli stejny vyzkum, kdy ale
pouzili redlna data z vyplatnich pasek &tyf velkych fetézcu provozujicich rychlé
obCerstveni. Vysledky jejich vyzkumu byly pak zcela opacné. Zaveér studie je takovy,
Ze zvySeni minimalni mzdy v New Jersey vroce 1992 vedlo ke zvySeni

nezameéstnanosti. (Neumark, Wascher, 2000)
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Card a Kreuger na tuto kritiku odpovédéli ve stejném duchu a rozSifili zkoumany
vzorek Neumarka a Waschera o dalSich 7 mést a opét dosli k zavéru, ze zvySeni
minimalni mzdy v New Jersey nemélo zadny vliv na celkovou nezaméstnanost

v oboru rychlého obcerstveni. (Card, Kreuger, 2000).

Ke stejnym zavérim dochazi i ekonom Mark B. Stewart (2004), ktery proved| vyzkum
zavedeni minimalni mzdy v roce 1999 a jeji nasledné zvySovani v letech 2000 a 2001
ve Velké Britanii. Minimalni mzda, ktera byla zavedena v roce 1999, Cinila 3,60 liber
za hodinu prace. Nasledné byla v roce 2000 zvySena na 3,70 liber a v roce 2001 na
4,10 liber. Stewart zkoumal obdobi mezi lety 1997 az 2001. Jeho zavér se vSak
shodoval s Cardem a Kreugerem (2000), kdy po znovuzavedeni minimalni mzdy a
jejiho nasledného navySovani nenasel zadny vyznamny dopad na nezaméstnanost

ve Velké Britanii, a to dokonce pro zadnou demografickou skupinu. (Stewart, 2004)

S Cardem a Kreugerem (2000) je potom v rozporu vyzkum Aaronsona a Frenche
(2007). Ti provedli své zkoumani také na datech z oboru restauratérstvi a oproti
Cardovi a Kreugerovi dosli k zavéru, Zze s 10% navySenim minimalni mzdy dojde k 2
— 4% snizeni zaméstnanosti u skupiny nizko kvalifikovanych pracovniku a celkové

snizeni zaméstnanosti v oboru 0 1 — 3 %. (Aaronson, French, 2007)

Po precteni vSech empirickych vyzkumu je zfejmé, Ze neni mozné stanovit jasny
zaveér, ktery by byl platny pro kazdy trh, kaZdou situaci, kazdy stat ¢i kazdé obdobi.
Vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost je vzdy zavisly na specifikaci trhu,
zkoumaném obdobi, politické a ekonomické situaci zkoumaného statu, pouzitych

statistickych metod, velikosti a sloZeni datového vzorku atd.

4.2 Modely vlivu minimalni mzdy na nezaméstnanost

VétSina model(, které se prezentuji v u€ebnicich, se zaméfuji na jednoduchy
model nabidky a poptavky na trhu prace, ktery je €asto srovnavan a nasledné se
dava do kontrastu s modelem monopsonu. Tyto, feknéme klasické, modely jsou
doplfovany analyzou dopadu ve dvousektorové ekonomice, kdy minimalni mzda je

aplikovana pouze na jeden sektor. Toto opatfeni ale muze mit negativni dopad na
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druhy sektor, kde minimalni mzda zavedena neni. Pracovnici, ktefi jsou propusténi
z prvniho sektoru (=sektor s minimalni mzdou) a pfechazeji do druhé sektoru (. bez
minimalni mzdy), tak posouvaji kfivku nabidky prace doprava — zvysuji ji. Novy prunik
nabidky a poptavky po praci se alespon doCasné vytvari pfi nizSi mzdeé a vysSi

zaméstnanosti. (ViIcek, 2009)

4.2.1 Neoklasicky model nabidky a poptavky na trhu prace

Zakladni model, prezentovany na grafu €. 9, ktery ukazuje vliv minimalni mzdy
na nezaméstnanost, prezentuje na dokonale konkurenénim trhu prace. Kfivka Labour
supply predstavuje nabidku prace a kfivka Labour demand naopak poptavku po
praci. Zaméstnanost na trhu prace reprezentuje bod, kde se kfivky poptavky a
nabidky protinaji, tedy pfi zaméstnanosti No a mzdé Wo. Kdyz se na dany trh prace
aplikuje zavedeni vysSi minimalni mzdy nez je prisecik No a Wo, vznikne na trhu
prace prebytek, kdy mnoZstvi nabizené prace je vétSi nez mnozstvi poptavané prace.
Zaméstnanost se tim padem posune do bodu Nm za mzdu Wm. Zaméstnanost se
snizi o rozdil No — Nm. Velikost rozdilu mimo jiného urCuje jesté elasticita nabidky.
Cim bude elasticita nabidky prace niz&i, tim bude pfebytek pracovnikil na trhu prace

mensi.

Graf ¢. 9 - Neoklasicky model nabidky a poptdvky na trhu prdce
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Zdroj: OECD. Employment Outlook, 1998.
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4.2.2 Monopson na trhu prace

Monopson na trhu prace se da pfirovnat k urcité formé& monopolu. Monopson vznika,
pokud je jediny subjekt na strané poptavky po praci, ale vice subjektl na strané
nabidky. Pojem monopson zavedla do ekonomie britska ekonomka Joan
Robinsonova v roce 1933, ve své knize ,The Economics of Imperfect Competition®.
Tyto subjekty jsou Zadatelé o praci, nasledné zaméstnanci. V Ceské republice maze
byt pfiklad monopsonu napfiklad Ceské energetické zavody (CEZ a.s.), které
poptavaji dispeCery provozu jaderné elektrarny. Vyhoda monopsonu je, Ze jelikoz je
na trhu na strané poptavky sam, ma obrovskou silu ve stanoveni mezd, tzv. ,price
maker®. Urcita alternativa pro zaméstnance hledajici praci vtomto oboru je
zahranicni trh, pro nékteré to vSak muze byt komplikace at uz v neznalosti jazyka,
neochotu pracovat a Zzit v zahrani€i, nebo nespocet jinych divodd. Monopsonni
spole¢nost bude navic zaméstnavat tolik zaméstnanctl, dokud se mezni naklad na
praci nebude rovnat pfijmu z mezniho produktu. Na grafu nize, graf €. 10 - monopson
na trhu prace, je vidét, ze bez zasahu vlady a nastaveni minimalni mzdy je
zaméstnanost v bodé Eo a za mzdu Wo. Zavedeni minimalni mzdy bude mit pozitivni
vliv na zvySeni zaméstnanosti pouze do vySe mzdy Wi, kde se nabidka prace a
poptavka pro praci protinaji. Je patrné, Ze zavedeni minimalni mzdy pfi existenci
monopolistickych instituci mize mit za nasledek zvySeni zaméstnanosti. (Brown,
Gilroy, Kohen, 1982)

Graf ¢. 10 - Monopson na trhu prace
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Zdroj: BROWN, GILROY, KOHEN, 1982.

30



4.3 Je néjaky spravny pomér minimalni a praimérné mzdy?

Pokud jde o vysloveni konkrétniho Cisla, které by platilo pro kazdou ekonomiku svéta,
to dost dobfe nejde. Kazdy stat se k této problematice stavi trochu jinak. Tato otazka
padla jiz ve 20. stoleti, kdy se optimalni urovni mezi minimalni a primérnou mzdou
zabyvala i Mezinarodni organizace prace, ktera v roce 1970 zvefejnila tfi zakladni
principy, podle kterych by se méla stanovit spravna vySe minimalni mzdy. Jsou to
principy korelace minimalni mzdy s potfebami pracovniku a jejich rodin, korelace
s vladnimi cili rozvoje zaméstnanosti a zohlednéni faktor(, které souvisi s potfebou

zvySovanim produktivity a hospodarského rustu. (Socol, Marinas, 2018)

Evropska socialni charta, ktera byla revidovana v roce 1996, definuje minimalni mzdu
jako €astku, ktera by méla zajistit urcitou zivotni uroven pro pracovniky a jejich rodiny.
Tato Zivotni uroven by méla byt dosazena pfi zhruba 60% poméru Cisté mzdy, coz
odpovida 50 — 60 % pomeéru hrubé primérné a minimalni mzdy se zavislosti na vysi
progresivniho zdanéni. Cim vy$si bude progresivni dar, tim se bude pomér bliZit
nize, tedy k hranici 50 %. (Socol, Marinas, 2018)

Naproti tomu, spole¢na zprava instituci Mezinarodni organizace prace (International
Labour Organization, ILO), Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD), Mezinarodni
ménovy fond (International Monetury Fund, MMF) a Svétova banka (World Bank),
fika, Zze pokud bude pomér hrubé priimérné a minimalni mzdy v rozmezi 25 — 30 %,
bude to mit pouze pozitivni u€inky. Mezinarodni ménovy fond v této problematice
dochazi k zavéru, ze pokud pomér hrubé primérné a minimalni mzdy pfekro¢i pomér
45 — 50 %, mohou negativni dopady zvySeni minimalni mzdy pfevysit jeji vyhody.
Studie Fika, Zze pokud by pomér v tomto intervalu a minimalni mzdy by byla zvySena
0 10 %, nasledny pokles zaméstnanosti u mladych lidi bude €init 2 %. Pokud by vSak
byl pomér hrubé primérné a minimalni mzdy na urovni 30 % a minimalni mzda by se

zvysila o 10 %, tak by pokles zaméstnanosti u mladych lidi dosahl pouze 0,4 %.

Odbornici z MMF tvrdi, Ze pokud by pomér hrubé primérné a minimalni mzdy pfesahl

hranici 45 %, tak tim pFekraCuje optimalni prah udrzitelnosti. Po pfekroceni této

31



hranice by byl pozitivni vyvoj minimalni mzdy doplnén o negativni dopad na
ekonomiku. Mohly by tim tedy byt pfekonané vyhody této politiky, které jsou napfiklad
shizovani nerovnosti mezi obyvateli, plisobeni teorie efektivnich mezd, rozsifovani

spotfeby, nebo zvySovani zZivotni urovné a ekonomického ristu. (G20, 2012)

BohuZel se tyto zavéry opravdu nedaji aplikovat na vSechny zemé. Pro kazdou zemi
a jeji ekonomiku to chce individualni pfistup. Pokud je v zemi vysSi podil chudsSich
obyvatel, je na mist&, aby pomér hrubé primérné a minimalni mzdy byl vysSi, protoze
vyhody plynouci z poklesu chudoby a zvySeni zivotni urovné budou prevySovat

pripadné negativni dopady na trh prace.

Pro srovnani pfikladam pfehled pomért hrubé primérné a minimalni mzdy v roce
2017 u vybranych statd Evropy, tabulka €. 4 — pomér primérné a minimalni mzdy
v Evropé, 2017. Pro srovnani jsem do tabulky zafadil také Spojené staty americke,
které maiji tento pomér oproti ostatnim statlim vyrazné nizsi. Dosahuje hodnoty pouze
0,24. VétSina evropskych statu dosahuje hodnot v rozmezi 0,35 az 0,45. Vyjimka je
Francie, ktera naopak dosahuje hodnoty nejvyssi, tj. 0,5. Tam to vS8ak mohou mit za
vinu i Casté demonstrace obyvatel pod zastitou tzv. Zlutych vest. Ti si napfiklad
vymohli zvySeni minimalni mzdy v pfepoctu o 2 000 K& na konci roku 2018, kdy jejich

demonstrace trvaly 4 tydny v kuse.

Tabulka ¢. 4 — Pomér primérné a minimalni mzdy v Evropé, 2017

Belgie 0,40*
Estonsko 0,35
Francie 0,50
Recko 0,33
Madarsko 0,40
Irsko 0,38
LotySsko 0,39
Litva 0,43
Lucembursko 0,43
Holandsko 0,39
Polsko 0,44
Portugalsko 0,43
Slovinsko 0,48
Spanélsko 0,34
Turecko 0,42
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http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MIN2AVE&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bNLD%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
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http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MIN2AVE&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bSVN%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MIN2AVE&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bESP%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en
http://localhost/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=MIN2AVE&Coords=%5bCOUNTRY%5d.%5bTUR%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en

Velka Britanie 0,44
Spojena staty americké 0,24
Rumunsko 0,44

* hodnota napriklad 0,4 znamena vzajemny pomer hrubé primerné a minimalni mzdy 40 %

Zdroj: OECD, Minimum relative to average wages, Vlastni zpracovéani 2019.

Prakticka ¢ast

V praktické Casti se budu nejprve vénovat analyze minimalni mzdy v ramci
Evropské Unie. Poté budu zkoumat vzajemné relace mezi minimalnimi pfijmovymi
veli¢inami a prdmérné mzdé v Ceské republice, Slovensku a Némecku. Porovnam
rust, nominalni hodnoty a procentualni podily minimalnich pfijmovych veli€in za celé
zkoumané obdobi. Pro zjisténi, zda ma zvySovani minimalni mzdy kladny, nebo

zaporny, vliv na nezaméstnanost pouziji ekonometricky model.

Metodika prace

Praktickou Cast jsem rozdélil do dvou €asti. V prvni ¢asti jsem zkoumal a analyzoval
rust jednotlivych minimalnich veli€in, které jsou minimalni mzda, zivotni minimum a
existenéni minimum. Aby se dala data Iépe porovnavat mezi jednotlivymi zemémi,
které jsem do analyzy zahrnul, vypocital jsem i jejich poméry vuéi primérné mzdé
v dané zemi. Zkoumanymi zemémi byla Ceska republika, Slovenska republika a
Né&mecko. Zkoumané obdobi bylo mezi lety 1993 a 2018. V piipadé Ceské republiky
jsem hodnoty vypocitaval a uvadél primérnou mzdu i minimaini pfijmové veli€iny
Vv jejich domovské méng, tedy v koruné Ceské. V pfipadé Némecka a Slovenska byla
pouzita jejich aktualni ména, euro. JelikoZ Slovenska republika pfijala euro az v roce
2009, drivéjsi Castky, které byly uvadény jesté ve slovenské koruné, tak jsem je
prepocital kurzem z roku 2009. To jsem provedl z ddvodu, aby hodnoty ve slovenské

koruné nebyly zkresleny jesté vyvojem kurzu a byl |épe vidét jejich realny rust.
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V pripadé Némecka byla jiz vSechna data prepocitana na euro na Bundesregierung
archiv, odkud jsem data &erpal. V pfipadé Ceské republiky byl zdroj dat Cesky
statisticky urfad. Pro pfipad Slovenské republiky jsem vyuZzil data uvadéna na
Slovenském statistickém ufadé. VSechny vzajemné poméry minimalni veli€in vU i
primérné mzdé jsem vypocital sam v programu Microsoft Excel, kdy v Citateli byly
jednotlivé minimalni pfijmové veli€iny a ve jmenovateli primérna mzda.

V druhé Ccasti praktické cCasti jsem sestrojil ekonometrické modely statistickou
metodou regresni analyzy, kdy jsem zjistoval mozny vliv minimalni mzdy na miru
nezaméstnanosti. Ekonometrické modely byly sestaveny pro Ceskou a Slovenskou
republiku. Pro Némecko bylo bohuZzel pfili§ malo pozorovani pro sestaveni kvalitniho
modelu, protoze zavedli minimalni mzdu az v roce 2015. Zkoumané obdobi bylo opét
mezi lety 1993 az 2018. Do modelu byly zafazeny i dalSi makroekonomické veliCiny,
ktera by taktéz mély mit urcity vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti. V modelu je
zahrnuta jedna vysvétlovana proménna, to je mira nezaméstnanosti a tfi proménné
vysvétlujici. Je to pomér minimalni a primérné mzdy, meziro¢ni nominalni rust
prumérné mzdy a kumulovany index realného ristu HDP. BlizSi specifikace modelu

je uvedena v kapitole 6, kde je model sestrojen.

5.1 Minimalni mzda v ramci EU

VétSina statll Evropské Unie jiz také zavedla minimalni mzdu. Celkem ma
stanovenou tuto regulaci v podobé& minimalni mzdy 22 z 28 Cd{lenskych statd.
K udajtim z roku 2019 ji jest& nepraktikovala Italie, Kypr, Rakousko, Svédsko, Finsko
a Dansko.

Minimalni mzdy v ramci EU dosahuiji velikého rozptylu, ale to je mimo jiné zpusobeno
rozdilnou cenovou hladinou v jednotlivych statech. Nize popsané hodnoty
minimalnich mezd vychazeji z vyzkumu spolecnosti Eurostat, ktera provedla Setfeni
pro rok 2018. U zkoumanych statl, které nemaji jako narodni ménu euro byl pouzit
prepoCet mén na hodnotu Eura. Bylo to provedeno z duvodu lepsi a prfehlednégjsi
komparace. Toto Setfeni vySlo také ve vydané zpravé s nazvem ,Income
disstribution®. NejnizSi minimalni mzda je stanovena v Bulharsku, kde dosahuje 261

euro za meésic. Nejvyssi je naopak v Lucembursku, kde se Splha az na hranici 2 000
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euro. Provedl jsem porovnani minimalnich mezd jednotlivych statd za posledni
dekadu, tj. mezi roky 2008 a 2018, coz je vidét na grafu €. 11 - Komparace
minimalnich mezd v Evropé&, 2008 a 2018 v nominalni hodnoté. Oclekavané se
minimalni mzdy zvedly ve vSech statech, az na jeden. Je to Recko. Tam naopak
minimalni mzda klesala praimérnym ro¢nim tempem 1,5 %. NejvysSi narust je naopak
zaznamenany u Rumunska, kde minimalni mzda rostla primérnym ro¢nim tempem
11,5 %. Na druhém misté se umistilo Bulharsko s primérnym ro¢nim tempem rastu
8,5 %. Primérné tempo rastu minimalni mzdy v Ceské republice bylo zhruba 4,6 %.
Minimalnim zda ke konci roku 2018 dosahovala zhruba 478 euro. Jednotlivé staty EU
by se podle jejich minimalni mzdy daly rozdélit do tfech skupin. Hranice meazi
skupinami jsou definovany nasledovné. Skupina Cislo jedna, kde minimalni mésiéni
mzda nedosahuje ani hranice 500 euro. Skupina Cislo dvé se nachazi v intervalu 500
euro az 1 000 euro. V posledni skupiné, €islo tfi, jsou staty, které pfevySuji hranici

1 000 euro.

Skupina &islo jedna tedy obsahuje pfevazné staty vychodni Evropy. Radi se sem
Chorvatsko, Madarsko, LotySsko, Rumunsko, Bulharsko, Litva, Slovensko a Ceska
Slovensko s 480 euro.

Do skupiny Cislo dvé se fadi staty, kde je tedy minimalni mzda stanovena v intervalu
500 az 1 000 euro. Radi se sem Estonsko, Polsko, Slovinsko, épanélsko,
&imz presné splnilo hranici. Naopak nejvy3$i byla stanovena ve Spanélsku,
konkrétné 859 euro.

Do skupiny s nejvy$si minimalni mzdou, nad 1 000 euro se fadi podle oekavani
skupiné byla nastavena ve Velké Britanii a dosahovala 1 401 euro, nejvyssi

v Lucembursku a dosahovala 1 999 euro.
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Graf ¢. 11 — Komparace minimélnich mezd v Evropé mezi lety 2008 a 2018 v nominalni hodnoté
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5.2 Analyza vzajemnych relaci

NiZze se detailnd zamé&fim na N&mecko, Ceskou republiku a Slovensko. Nejprve
provedu analyzu vzajemnych vztah( pro kazdou zemi samostatné. Zaméfim se
prevazné na zivotni minimum a minimalni mzdu ve vtahu k primérné mzdé. Budu
analyzovat hodnoty jak v nominalnich veliinach, tak v procentualnich pomérech.
Poté se pokusim zhodnotit, zda ma Ceska republika nastavenou pfimé&fenou vysi
minimalnich pfijmovych veli€in, v komparaci s nasimi sousedy. Zaroven by neméla
byt porusena ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy. To by mohlo nastat,
pokud by byla minimalni mzda nastavena pfili§ vysoko vu¢i mzdé& primérné,
pfipadné Zivotnimu minimumu. Pokud by se tak stalo, obyvatelim dané zemé by to

mohlo ubirat na motivaci k praci.

5.3 Pravni vymezeni minimalnich pfijmovych veli€in v jednotlivych
zemich

VSechny minimalni pfijmové veliCiny jsou v kazdé zemi vymezeny také v pravnich
predpisech.

1/ Minimalni mzda je v pfipadé Ceské republiky zakotvena v zakoniku prace &.
262/2006 Sb., paragrafu 111. Poté byla mzda valorizovana pravnimi predpisy €.
249/2007 Sh., €. 452/2009 Sb., €. 246/2012 Sb., €. 210/2013 Sb., ¢. 204/2014 Sb., €.
233/2015 Sb., €. 336/2016 Sb., €. 337/2016 Sb., €. 286/2017 Sb.. (zakon &. 567/2006
Sh) Z divodu zvySeni minimalni mzdy, platné od 1. 1. 2019, vySlo ve sbirce zakonu
nafizeni vliady €. 273/2018 Sb., které ¢astku minimalni mzdy upravuje na 13 350 K.
Zivotni minimum bylo vymezeno pravnim predpisem 463/1991 Sb., které v pfipadé
Ceské republiky vydrzelo az do roku 2006. Poté bylo novelizovano pravnim
predpisem €. 112/2006, platnym od 31. 3. 2006 s ucinnosti od 1. 1. 2007. Soucasti
predpisu 112/2006 byl i pravni pfedpis €. 110/2006 Sb., ktery vymezoval mimo
Zivotniho minima také minimum existen¢ni. Existencni minimum bylo valorizovano
pouze jednou, platné od 1. 1. 2012, konkrétné nafizenim viady ¢. 409/2011 Sb., na
2 200 K¢.

2/ V pfipadé Slovenské republiky vydrzel pravni prfedpis 463/1991 pouze do roku
1998, kdy byl zruSeny novym pFedpisem €. 125/1998 Z. z.. Do roku 1998 byl jesté

pavodni zakon 463/1991 upravovan pozdé&jSimi znénimi, které jsou 277/1993,
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193/1994, 374/1994, 122/1995 a 278/1997. V tomto roce Slovensko, mimo zivotniho
minima, stanovuje také sumu statnich socialnich davek. Minimalni mzdu ma
Slovensko zakotveno v zakoné €. 663/2007 ve znéni pozdéjSich predpisu, které dle
nafizeni vlady upravuji jeji vysi. VSe je navic ukotveno v paragrafu 119 ods. 1,
Zakoniku prace Slovenské republiky, Zze kazdy zaméstnanec ma narok mzdu
nejméné ve vysi minimalni mzdy.

3/ V pfipadé Némecka se minimalni mzda zavedla az od roku 2015, zakonem
,Mindestlohngesetz“, ktery je platny pravé od 1. 1. 2015. Nelze vSak opomenout, Zze
I kdyz nemélo Némecko stanovenou minimalni mzdu, mélo velmi dobry a
propracovany systém kolektivniho vyjednavani. Socidlni zabezpeceni, konkrétné
nize zminovany Hartz 1V, byl pfijat v druhé hlavé zakoniku o socialnim zabezpeceni
(zkr. SGB 1l) v ¢lanku 1 &tvrtého zakona o modernich sluzbach na trhu prace ze dne
14. 12. 2003, uvedeno ve Sbirce zakonu Spolkoveé republiky Némecko, dil 1 str. 2954,
2955.

5.3.1 Analyza Némecka

Na pocCatku 21. stoleti se Némecko nachazelo ve velmi Spatném stavu.
Pouzival se pro néj termin ,Nemocny muz Evropy“. V té dobé byla u moci vliada
Socialnich demokratl a svazu 90, to byla strana Zelenych, kterou vedl Gerhard
Schroder. Praveé ten v roce 2003 vyhlasil reformni program, ktery nesl nazev Agenda
2010. Tento reformni program mél za cil dostat Némecké hospodafrstvi znovu na
vrchol hospodarského a socialniho vyvoje Evropy. Cil byl stanoven pravé do roku
2010, i toho plyne nazev programu ,Agenda 2010“. Prostfedky k jeho naplnéni byly
reformy v oblasti nemocenského socialniho pojisténi, podporou celodenniho Skolniho
vzdélavani €i uvolnénim podminek v femesiném podnikani. Zaklad bylo slouc€eni
pomoci v nezaméstnanosti a socialni podpora. Prvni krok bylo v roce 2002 vytvofeni
tzv. ,Komise pro moderni sluzby na trhu prace®. Ta slouzila jako poradni organ vlady.
Pfedsedou komise byl Peter Hartz, z ¢ehoz poté plyne oznaceni pro jednotlivé
reformy. (Pieperbrink, 2010)

Komise pro moderni sluzby na trhu prace, nékdy oznacovana také jako
Hartzova komise, vypracovala nékolik reformnich navrhu, které se poté uskupily do

Ctyf zakonU pro moderni sluzby na trhu prace. Tyto zakony jsou znamy pod
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oznacCenim Hartzovy zakony a nesou nazvy Hartz |, Hartz Il, Hartz Ill a Hartz IV. Byly
pfijaty mezi lety 2003 a 2005. Oficialné byly pfijaty jako prvni az Ctvrty zakon o
modernich sluzbach na trhu prace, ale vzily se pod nazvy Hartz | — Hartz 1V. Pred
pfijeti reforem na trhu prace mohla nezaméstnana osoba pobirat 2/3 svych

poslednich pfijmu az po dobu 32 mésicu.

53.11 Hartz I, II, lll a IV

Hartz | je platny od 1. 1. 2003 a mél za nasledek vznik statem dotovanych kancelafi
osobnich sluzeb, které maji za ukol zprostfedkovani doCasného zaméstnani pro
nezaméstnané a tim jim umoznit zvySeni jejich profesni klasifikace. Také jim byla
dotCena rekvalifikace a systém nasledného odborného vzdélavani. (Nohal, 2010)

Ve stejném datu, tedy 1. 1. 2003, vstoupil v platnost také druhy zakon, Hartz
ll. Ten umoznil atypicky zkraceny pracovni pomér. Byly to programy Midijob a
Minijob, pfiéemz Minijob mohl byt v maximalnim mési¢nim vydélku 400 euro, Midijob
do hranice 800 euro. Do roku 2019 jiz probéhlo jeho valorizovani a je nastaveny na
hranici 450 a 1300 euro mésicné (platné od 1. 7. 2019). Pfi tomto rezimu zaméstnani
odpada uplné, v druhém pfipadé Castecné, platit socialni pojisténi a odvadét dan ze
mzdy. Treti vyhoda této reformy byla tzv. ICH-AG dotace. To je dotace pro
nezameéstnané, ktefi si zaloZili zivnostensky list a zaCali podnikat. Poté takovy Clovék
az 3 roky dostaval od statu penézité prispévky. Tato dotace se stala velmi efektivni
a rozhodlo se ji vyuzZivat velky poCet némeckych obyvatel. | proto ale musela byt
redukovana, protoZe byla dlouhodobé neudrzitelna. Je vSak platna i v roce 2019,
ikdyz byla zkracena jak doba pobirani pfispévk, tak jeho maximalni ¢astka. (Nohal,
2010)

Hartz Il pfiSel v platnost o rok pozdéji, 1. 1. 2004. Ten se zaméroval vyhradné
na trh prace. Mél za cil pfeménu Spolkového ufadu prace na Spolkovou agenturu
prace. Byla také zfizena komunalni pracovni centra, ktera se maji starat o
dlouhodobé nezaméstnané. ZvySenou pozornost by tato instituce méla vénovat
nezameéstnanym nad 50 let. Dava si mimo jiné za cil pfesvédcCit nezaméstnané, aby
byli ochotni pfijmout méné kvalifikovanou praci. Zaroven jsou v8ak podporovani pfi

zvySovani kvalifikace jejich lidského kapitalu.
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Posledni zakon, Hartz IV, byl pfijat posledni rok, tj. 1. 1. 2005. Vznikla zakladni
podpora pro praci hledajici nezaméstnané, ktera v sobé sluCovala tehdejSi pomoci
v nezameéstnanosti a socialni pomoci. Tato podpora by méla zvysit tlak na
nezameéstnané, ktefi si maji rychleji najit praci a zefektivnit systém. Hartz IV je
obdobou naseho Zivotniho a existencniho minima. Taktéz se vypocitava na zakladé

e

pocCtu a stafi osob Zijici ve spolecné domacnosti. (Noll, 2007).

5.3.1.2 Kiritika Hartz IV.

Ze vSech zakonu, které vlada pfijala a Hartzova komise vytvofila, byl Hartz IV
nejvice diskutovan. Pohledem obyvatel byl pfijat spiSe negativné. To podporuje i fakt,
Ze v naslednych volbach v roce 2005 vladnouci strana, Socialné demokraticka, volby
prohrala a kvladé se dostala Krestanskodemokraticka unie, ktera méla jako
kanclérku Angelu Merkelovou. Paradoxni je, Ze praveé Krestanskodemokraticka unie
Hartzovy zakony podporovala. NejvétSi nesoulad ve spoleCnosti je ohledné vyse
pFispévkl a hranice minima pravé u Hartz IV. Jedna strana spole¢nosti by bez Hartz
IV nemohla fungovat a je na pfispévcich opravdu zavisla. Jeji oponenti hranici
naopak kritizuji, Ze jsou pfispévky nastaveny pfili§ vysoko a tim klesa motivace pro
nezaméstnané najit si praci. Tomu nahrava i fakt, ze kvuli vysokym namuam
v némeckych metropolich je vyhodnéjsi zustat na davkach Hartz IV, nez pracovat za
minimalni mzdu. Mezi pobirateli davek Hartz 1V je naopak kritizovana skute¢nost, Zze
pokud dlouhodobé nezaméstnany Cc¢lovék odmitne jakoukoliv praci, jsou mu
v naslednych 3 mésicich kraceny davky o 30 %, coz naopak odpurci Hartz IV plné
vitaji. Pokud nezaméstnany dokonce odmitne nabidek vice, kraceni se scCita. Takze
pokud by v jednom mésici odmitl alespori 4 nabizené pozice, nasledné 3 mésice je
bez jakychkoliv podpurnych davek. Sankce jsou napfiklad také za to, pokud
evidovany nezaméstnany mladsi 25 let odmitne doplnéni si kvalifikace, pfipadné
rekvalifikaci, nasledné 3 mésice budou davky opét nulové. Tresta se i to, pokud
uCastnik nepfijde do Jobcentra na domluvenou schuzku s ufednikem. Pfredsedkyné
Socialni demokracie, Andrea Nahlesova, ale pozadovala zmirnéni trestl, protoze je
charakterizovala jako kontraproduktivni. U odpurcl Hartz IV jsou ale naopak vitany.
Nedochazi tak ke zneuzivani davek.

Odpurctiim Hartz IV nahravaji do karet i statistiky vzhledem k uprchlické viné,
ktera zacala v roce 2015. Némecko se obavalo velkému narlistu nezaméstnanosti,

ale to se diky dobrému stavu ekonomiky nastésti nepotvrdilo. Pfesto byl markantni
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rozdil v poCtu obyvatel pobirajicich podporu Hartz IV. V roce 2012 pobiralo davku
Hartz IV celkem 146 tisic lidi, ktefi pfisSli do Némecka jako uprchlici, pfipadné zadatelé
o azyl. Ke konci roku 2017 bylo téchto Zadatell pobirajicich podporu Hartz 1V jiz 959
tisic. To je nartst téméf o 700 %. Nejvétsi skupina je ze Syrie. Téchto uprchlikd
pobirajicich davku je témér 560 tisic. (Zeit, 2018)

V nize uvedené tabulce, tabulka ¢. 5 — Minimalni pfijmové veli¢iny v Némecku
v nominalni hodnoté, jsou uvedeny castky jednotlivych minimalnich veliCin a
prumérné mzdy, opét v asovém obdobi od roku 1993 do roku 2018, v nominalni

hodnoté. VSechny €astky jsou uvedeny v méné Némecka, tedy v Eurech.
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Tabulka ¢. 5 — Minimalni pfijmové veli¢iny v Némecku v nominalni hodnoté, 1993 — 2018.

Minimalni mzda, v Primérna

Rok € mzda, v € Hartz IV, v €
1993 | Nebyla stanovena 2 103 Nebylo stanoveno
1994 | Nebyla stanovena 2 185 Nebylo stanoveno
1995 | Nebyla stanovena 2 281 Nebylo stanoveno
1996 | Nebyla stanovena 2 344 Nebylo stanoveno
1997 | Nebyla stanovena 2 389 Nebylo stanoveno
1998 | Nebyla stanovena 2 447 Nebylo stanoveno
1999 | Nebyla stanovena 2518 Nebylo stanoveno
2000 | Nebyla stanovena 2 551 Nebylo stanoveno
2001 | Nebyla stanovena 2617 Nebylo stanoveno
2002 | Nebyla stanovena 2710 Nebylo stanoveno
2003 | Nebyla stanovena 2 783 Nebylo stanoveno
2004 | Nebyla stanovena 2 846 Nebylo stanoveno
2005 | Nebyla stanovena 2 901 345

2006 | Nebyla stanovena 2 950 345

2007 | Nebyla stanovena 3023 347

2008 | Nebyla stanovena 3103 351

2009 | Nebyla stanovena 3141 359

2010 | Nebyla stanovena 3227 359

2011 | Nebyla stanovena 3311 364

2012 | Nebyla stanovena 3391 374

2013 | Nebyla stanovena 3 449 382

2014 | Nebyla stanovena 3 527 391

2015 1440 3612 399

2016 1 440 3703 404

2017 1498 3771 409

2018 1498 3 899 416

Hartz 1V je zakladni podpora pro praci hledajici nezaméstnané, ktera v sobé slucuje
pomoci v nezaméstnanosti a socialni pomoci vyplacené od roku 2005. Pred reformou
pracovniho trhu byla v Némecku pouzivana plvodni socialni pomoc. Pro konzistenci
dat budu brat v potaz pouze socialni pomoc Hartz IV.

Minimalni mzda byla stanovena az zakonem ,Mindestlohngesetz* platnym od 1. 1.
2015.

Zdroj: Bundesregierung archiv, Vlastni zpracovani, 2019.
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Hodnoty z tabulky €. 5 jsou zaznamenany do grafu €. 12, minimalni pfijmové veliCiny
v komparaci s primérnou mzdou v Némecku. V grafu je vidét, Ze primérna mzda
méla kontinualni rast. V roce 1993 byl primérna mzda zhruba 2 103 euro, cozZ je
v pfepoctu vice, nez u nas vroce 2018. Neda se to ale srovnavat kvali riznym
cenovym hladinam a jinym aspektim. Pouze vypichuji absolutni nominalni ¢astku.
Pramérna mzda poprvé pokofila hranici 3 000 euro v roce 2007. Minimalni mzda se
v Némecku zatim valorizovala pouze jednou, od doby jejiho zavedeni, které bylo
vroce 2015. Naopak systém socialni podpory, Hartz IV, coz byl 4. zakon tzv.
Hartzovy komise, se valorizuje kazdy rok od roku 2006. Je to vzdy v jednotkach
procent, ale drzi si stalé tempo ristu. V roce 2018 dosahl Hartz IV hodnoty 416 euro,

hodnota primérna mzdy byla 3 899 euro.

Graf ¢. 12— Minimalni prijmové veli¢iny v komparaci s prumérnou mzdou v Némecku, 1993 — 2018.
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Zdroj: Bundesregierung archiv, Vlastni zpracovani, 2019.

Zaméril jsem se také na vzajemné pomeéry mezi primérnou mzdou a minimalnimi
veliCinami, coz jsou v pfipadé Némecka minimalni mzda a systém socialni podpory,
Hartz IV. Na grafu €. 13, podil minimalnich pfijmovych veli€¢in k primérné mzdé, je

vidét, Zze procentualni pomér mezi Hartz IV a primérnou mzdou klesa jen velice
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nepatrné. Jeho valorizace probiha ve velmi podobném tempu jako je tomu u ristu
primérné mzdy. V roce 2005, pfi zavedeni Hartz IV, je tato hodnota nejvyssi a
dosahuje 11,89 %. Nasledujici roky pomér klesa pouze v jednotkach desetin procent.
V roce 2011 se pomér poprvé dostava pod 11 %, ale v nasledujicim roce, tedy 2012,
se pomér opét dostava nad hranici 11 %. V roce 2018 je vzdjemny pomér primérné
mzdy a systému socialni podpory Hartz IV 10,78 %. Vzajemny pomér minimalni a
primérné mzdy osciluje kolem hranice 39%. D4 se tedy Fict, Ze Némecko dodrzuje
doporu€eni MMF, které jsem diskutoval v teoretické Casti, kdy by tento pomér nemél
pfesahnout 45%. Pokud by byl tento pomér vyssi, negativni dopady by mohly prevysit
pozitivni dopady minimalnich mezd. Mezi lety 2015 a 2018 tento pomér dokonce o 1

procentualni bod klesl. V roce 2018 byl tento pomér presné 38,82 %.

Graf ¢. 13— Podil minimalnich prijmovych velicin k pramérné mzdé, Némecko 1993 — 2018.
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Zdroj: Bundesregierung archiv, Vlastni zpracovani, 2019.
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5.3.2 Analyza Ceské republiky

Minimalni mzda byla v Ceské republice, dfive Ceskoslovensku, zavedena
v roce 1991. Na pocatku mého zkoumaného obdobi, tedy v roce 1993, dosahovala
hodnoty 2 200 K& a nasledné 2 roky nebyla nijak valorizovana. Primérna mzda v roce
1993 dosahovala hodnoty 5 904 K¢, coz odpovidalo vzajemného poméru 37 %.
Minimalni mzda se nasledné valorizovala v letech 1996 a 1998, ale jen velmi malo.
Primérna mzda naopak rostla pomérné rychle a tak se vroce 1998 dostala na
hodnotu 11 801 K&. Minimalni mzda byla v tomto roce pouze 2 650 K¢ a jejich pomér
meéné, nez uvadi MMF jako doporucCeny interval, kde by se mél tento pomér
pohybovat, aby minimalni mzda dosahovala pozitivnich ucinku. Toto rozpéti by podle
MMF mélo byt mezi 25 a 30 %, viz kapitola 4.3. Takto nizka pomér minimalni a
prumérné mzdy mohl byt demotivujici pro zaméstnance, ktefi minimalni mzdu
pobirali. Nasledujici 2 roky stoupala nezaméstnanost az na hranici 9,2 %. Nasledné
roky se opét zaCala minimalni mzda pravidelné valorizovat a v roce 2000 byl pomér
minimalni a primérné mzdy 32 %. NejvysSi hodnotu mél tento pomér v roce 2006, a
to 41 %. Existen¢ni minimum, které bylo zavedeno pravnim pfedpisem ¢&. 110/2006
Sb v roce 2007 a mélo hodnotu 2 020 K¢&. Nasledné bylo valorizovano az v roce 2012
na 2 200 Ké&. Zivotni minimum rostlo od roku 1993 velmi pomalu. Naposledy bylo
valorizovano v roce 2012, kdy se zvysilo z 3 126 K& na 3 410 K¢. Tuto hodnotu, tedy
3410 K&, ma i vroce 2019. Primérna mzda v 1. kvartale v roce 2019 dosahla na
32 466 KE&. Do konce roku 2019 by méla nadale rust.
V nize uvedené tabulce &. 6, minimalni pfijmové veliginy v Ceské republice
v nominalni hodnoté, jsou vidét ¢astky jednotlivych minimalnich pfijmovych veli€in a
pramérné mzdy. VSechny &astky jsou uvedeny v oficialni mé&né Ceské republiky, tedy

v K&.
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Tabulka & 6 - Minimélni pfijmové veliginy v Ceské repubilce v nominéini hodnoté, 1993 — 2018.

Minimalni Pramérna Existenéni Zivotni
Rok mzda, v K& mzda, v K& minimum*, v KE | minimum, v K&
1993 2 200 5904 Nebylo stanoveno 1 360
1994 2 200 7 004 Nebylo stanoveno 1 500
1995 2 200 8 307 Nebylo stanoveno 1680
1996 2 500 9 825 Nebylo stanoveno 1 800
1997 2 500 10 802 Nebylo stanoveno 1920
1998 2 650 11 801 Nebylo stanoveno 2 020
1999 3 600 12 797 Nebylo stanoveno 2130
2000 4 500 13 594 Nebylo stanoveno 2190
2001 5 000 14 750 Nebylo stanoveno 2 320
2002 5 700 15911 Nebylo stanoveno 2 320
2003 6 200 16 905 Nebylo stanoveno 2 320
2004 6 700 18 025 Nebylo stanoveno 2 320
2005 7 185 18 283 Nebylo stanoveno 2 360
2006 7 955 19 447 Nebylo stanoveno 2 400
2007 8 000 20 927 2 020 3126
2008 8 000 22 653 2 020 3126
2009 8 000 23 425 2 020 3126
2010 8 000 23 903 2 020 3126
2011 8 000 24 466 2 020 3126
2012 8 000 25112 2 200 3410
2013 8 500 25 128 2 200 3410
2014 8 500 25 686 2 200 3410
2015 9 200 26 467 2 200 3410
2016 9 900 27 589 2 200 3410
2017 11 000 29 504 2 200 3410
2018 12 200 31 885 2 200 3410
2019 13 350 2 200 3410

* Existencni minimum bylo v Ceské republice stanoveno aZ v roce 2007.

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovéni, 2019.
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Na grafu €. 14, minimalnich pfijmovych veliin k primérné mzdé, jsou vidét
jednotlivé Castky a rUst jednotlivych kfivek na zakladé dat uvedenych v

prfedchozi tabulce C. 6.

Graf & 14 - Minimalini pfijmové veliiny v komparaci s primérnou mzdou v Ceské republice, 1993 — 2018.
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Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani, 2018.

V nize uvedené tabulce €. 7, podil minimalnich pfijmovych veli¢in k primérné
mzdé v Ceské republice, jsou uvedeny procentualni poméry jednotlivych minimalnich
pfijmovych veli¢in vzhledem k primérné mzdé. Napfiklad v roce 2000 byl tedy podil
minimalni mzdy k primérné mzdé 33,1 % a zivotni minimum bylo v daném roce na
hranici 16 %.
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Tabulka & 7 — Podil minimélnich pfijmovych veligin k primérné mzdé v Ceské republice, 1993 — 2018.

Podil minimalni Podil existencniho Podil zivotniho
mzdy k primérné minima k primeérné minima k primeérné

Rok mzdé, v % mzdé, v % mzdé, v %
1993 0,37* Nebylo stanoveno 0,23**
1994 0,31 Nebylo stanoveno 0,21
1995 0,26 Nebylo stanoveno 0,20
1996 0,25 Nebylo stanoveno 0,18
1997 0,23 Nebylo stanoveno 0,18
1998 0,22 Nebylo stanoveno 0,17
1999 0,28 Nebylo stanoveno 0,17
2000 0,33 Nebylo stanoveno 0,16
2001 0,34 Nebylo stanoveno 0,16
2002 0,36 Nebylo stanoveno 0,15
2003 0,37 Nebylo stanoveno 0,14
2004 0,37 Nebylo stanoveno 0,13
2005 0,39 Nebylo stanoveno 0,13
2006 0,41 Nebylo stanoveno 0,12
2007 0,38 0,096*** 0,15
2008 0,35 0,089 0,14
2009 0,34 0,086 0,13
2010 0,33 0,085 0,13
2011 0,33 0,083 0,13
2012 0,32 0,088 0,14
2013 0,34 0,088 0,14
2014 0,33 0,086 0,13
2015 0,35 0,083 0,13
2016 0,36 0,080 0,12
2017 0,37 0,075 0,12
2018 0,38 0,069 0,11

Existencni minimum bylo v Ceské republice stanoveno az v roce 2007.
* hodnota napriklad 0,37 znamena vzdajemny pomér hrubé prumerné a minimalni mzdy 37 %
** hodnota napriklad 0,23 znamena vzajemny pomer hrubé primerné mzdy a Zivotniho
minima 23 %
*#* hodnota napriklad 0,096 znamena vzajemny pomeér hrubé priimérné mzdy a existencniho
minima 9,6 %
Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani, 2018.

48



Nize uvedeny graf &. 15, podily minimalnich veli€in k primérné mzdé, vychazi
z predeslé tabulky, tedy z tabulky €. 7. Je zde vidét, Ze od roku 1993 podil pfijmovych
veli€in, zvlasté podil Zivotniho minima, pfevazné klesal. V roce 1993 byl podil
zivotniho minima a primérné mzdy velmi vysoko, dosahoval na hranici 23 %. V roce
2018 byla tato hodnota jiz pouze 10,7 %. V nominalni hodnoté se primérna mzda

zvySila za 25 let o0 26 tisic K&, pfi¢emz Zivotni minimum pouze o 2 100 K¢.

Graf & 15 - Podily minimélnich pfijmovych veligin k primérné mzdé, Ceska republika, 1993 — 2018.
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Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani, 2019.

Na nize uvedeném grafu &. 16, nezaméstnanost v Ceské republice, je kfivka
nezameéstnanosti, ktera dosahla v roce 2018 svého dosavadniho minima. Hranice

nezaméstnanosti klesla dokonce na 2,5 %. Nejvy3$Si nezaméstnanost byla v roce
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2000, kdy se vySplhala az na hodnotu 9,2 %. Od roku 2010, s vyjimkou roku 2013,

nezameéstnanost v tuzemské ekonomice pravidelné klesala.

Graf & 16 — Nezaméstnanost, Ceska republika, 1993 — 2018.
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Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani, 2019.

5.3.3 Analyza Slovenské republiky

Treti zkoumanou zemi, a druhou, kterou budu porovnavat s Ceskou republikou, je
Slovensko. Na rozdil od Némecka by tentokrat méla byt slabsi ekonomikou, nez je to
v pfipadé Ceské republiky. To by mélo byt vidét i na nominalnich &astkach, které
budou dosahovat niz$ich hodnot, nez v Ceské republice, pfipadn& v Némecku.
Minimalni mzda byla stanovena jiz v roce 1993 na ¢astku zhruba 81 euro. Primérna
mzda byla v tom roce na urovni 197 euro a jejich vzajemny pomér byl na hranici

41 %. Primérna mzda rostla napfi¢ zkoumanym obdobim stabilng, s lehkym
zpomalenim a poklesem tempa rustu, v roce 2008, kde vSak dochazelo ke krizi na
finanénim trhu. Na rozdil od Ceské republiky se minimalni mzda drzi pomé&rné blizko
té primérné a rostou spole¢né. V roce 2018 dokonce minimalni mzda dosahovala
hranice 48 % prumémé mzdy, coz je Castka opravdu vysoka. Naopak Zzivotni

minimum stagnuje kolem hranici 200 euro.
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Vyvoj rastu ¢astek zivotniho minima je popsan na strankach Ministerstva
prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky. Pasaz, ktera se odkazuje na
zakon €. 125/1998, coz je ,Zakon o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely

Statnych socialnych davok® pfisel v platnost 7. 5. 1998.

Citace z Ministerstva prace, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky:

»Sumy Zivotného minima sa upravuju vZdy k 1. julu beZného kalendarneho roka na
zaklade koeficientu rastu Cistych periaznych prijmov na osobu alebo koeficientu rastu
Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti. Tieto tdaje poskytuje ministerstvu
Statisticky trad SR.

Uprava sum Zivotného minima sa vykona tak, Ze platné sumy Zivotného minima sa
vynasobia:

« koeficientom rastu &istych periaznych prijmov na osobu zistenym Statistickym
uradom Slovenskej republiky - ak koeficient rastu Cistych periaznych prijmov na
osobu za obdobie 1. Stvrtroka bezného kalendarneho roka v porovnani s 1.
Stvrtrokom predchadzajuceho kalendarneho roka je niZSi ako koeficient rastu
Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti za rozhodujuce obdobie zisteny
Statistickym tradom Slovenskej republiky alebo

o koeficientom rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti zistenym
Statistickym tradom Slovenskej republiky za rozhodujtice obdobie - ak koeficient
rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domacnosti za rozhodujuce obdobie je
niZ$i ako koeficient rastu istych periaznych prijmov na osobu zisteny Statistickym
uradom Slovenskej republiky za obdobie 1. Stvrtroka bezného kalendarneho roka
v porovnani s 1. Stvrtrokom predchadzajuceho kalendarneho roka.

Rozhodujucim obdobim, za ktoré sa zistuje rast Zivotnych nakladov nizkoprijmovych

domacnosti je obdobie od aprila predchadzajuceho kalendarneho roku do aprila

bezného kalendarneho roku.“ (MPSVRSK, 2018)

Nize pfikladam tabulku €. 8, minimalni pfijmové veli€iny na Slovensku v nominaini
hodnoté, jednotlivych Castek pro Slovenskou rodinu od roku 1993. VSechny €astky

jsou uvedeny v nominalni hodné a v méné euro. Pro roky, kdy jesté platila slovenska
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koruna, jsem pouzil stfedovy kurz z roku 2009. Pravé v tomto probéhlo nahrazeni

slovenské koruny za euro.

Tabulka ¢. 8 - Minimalni pfijmové veli¢iny na Slovensku v nominalni hodnoté, 1993 — 2018.

Minimalni mzda, v | Primérna mzda, v | Zivotni minimum, v
Rok € € €
1993 81 197 45
1994 81 210 45
1995 81 240 45
1996 90 272 49
1997 90 308 54
1998 100 333 100
1999 120 358 107
2000 146 381 116
2001 163 412 126
2002 185 450 130
2003 202 479 140
2004 216 528 152
2005 229 576 157
2006 252 625 165
2007 269 672 170
2008 269 726 170
2009 296 745 185
2010 308 769 185
2011 317 786 190
2012 327 805 194
2013 338 824 198
2014 352 858 198
2015 380 883 198
2016 405 912 198
2017 435 954 198
2018 480 998 205

Zivotni minimum bylo na Slovensku revidovano v roce 1998 zékonem &. 125/1998

Zdroj: Statisticky trad SR, Vlastni zpracovéani, 2019.
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Na nize pfilozeném grafu €. 17, minimalni pfijmové veli€iny v komparaci
S primérnou mzdou na Slovensku, je vidét primérna mzda a minimalni pfijmoveé
veliCiny, konkrétné zivotni minimum a minimalni mzda, v nominalni hodnoté. Vyrazny
narust zivotniho minima nastal vroce 1998, kdy bylo revidovano zakonem ¢.
125/1998. V prvnim roce zkoumaného obdobi, tedy 1993, byla primérna mzda 197
euro, pficemz minimalni mzda dosahovala na 81 euro. Tyto mzdy k sobé& byly az
nezvykle blizko, jejich vzajemny pomeér byl vice jak 40 %. Do roku 1998, kdy bylo
revidovano zivotni minimum, se minimalni mzda valorizovala pouze jednou a dostala
se na hodnotu 90 euro. Primérna mzda naopak velmi rostla a poprvé prekrocila
hranici 400 euro v roce 2001. V nasledujicich péti letech se jeji rist nezastavoval a
v roce 2006 prekrocila hranici 600 euro. Minimalni mzda zacala rust také a hranici
200 euro atakovala v roce 2003. Pokles téma rustu primérné mzdy nastal v roce
2008, kdy vSak byla mezinarodni krize na finan¢nim trhu. Od té doby vSak tempo
rustu zpomalilo a dalSi vyrazné zvySeni tempa nastalo az v roce 2016. Na konci roku
2018 se Castka témér vySplhala na pomysinou hranici 1 000 euro, bylo to konkrétné
998 euro. Od roku 2014 se zacala pravidelné valorizovat i minimalni mzda vyssi
Castkou, rist dosahoval ro¢né zhruba o 30 euro. Valorizace pro rok 2018 byla
dokonce 45 euro. Castka Zivotniho minima v téZe roce piekrogila hranici 200 euro.

Konkrétné to bylo 205 euro.
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Graf ¢. 17 - Minimalni pfijmové veli¢iny v komparaci s primérnou mzdou na Slovensku, nominalni hodnoty,
1993 — 2018.
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Blize jsem zkoumal i vzdjemné procentualni vztahy minimalnich pfijmovych veli¢in
vzhledem k primérné mzdé. V roce 1993 byl pomér minimalni mzdy k primérné
mzdé pres 40 %, coz byl pomérné vysoka hodnota, pokud bych hodnotu porovnal
k Ceské republice. Nasledné& pomér klesal, protoZze primérna mzda rostla kazdym
rokem s trhem, ale minimalni mzda se nijak nevalorizovala. Tim, Ze stagnovala, tak
se pomér dostal az a hranici 30 %, coz bylo ve sledovaném obdobi na absolutnim
minimu. V roce 1998 byla minimalni mzda i Zivotni minimum stanoveno na hranici
100 euro, coz bylo absolutné nevyhodné pro zaméstnané pobirajici minimalni mzdu.
U obyvatel Slovenska se tedy mohl projevit zvySeny odpor kpraci a rast
nezameéstnanosti, protoze by pfipadné socialni davky, které by dorovnaly hranici
zivotniho minima, byly stejné jako minimalni mzda. Minimalni mzda zacala téhoz roku
opét stoupat, aby se dostala od minimalni pfijmové veli€iny, zZivotniho minima, a
mohla plnit svou funkci, jako je napfiklad ekonomicko-kriterialni. Pomér Zivotniho
minima k primérné mzdé nadale klesal pomérné stabilnim tempem do roku 2003,
kde se tempo mirné zpomalilo. V roce 2003 dosahoval jejich pomér na hodnotu

necelych 30 %, pfesnéji 29,2 %. Pomér primérné mzdy se ale stabilné drzel na
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hranici 40 %. Po roce 2014 dokonce zacal stoupat, coZ znamena, ze minimalni mzda
rostla rychleji nez praimérna. Na konci roku 2018 se jejich pomér vySplhal az témér
k 50 %, coz muze velmi vyrazné ovlivnit trh prace. Tento vnéjsi zasah maze vytvorit
mezeru mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. NejvétSi dopad muze mit tato
mensi ¢astkou, nez je minimalni mzda. Pfed takto vysokym pomé&rem mezi minimaini
a prumérnou mzdou varuje i doporuc¢eni MMF, které je uvadéno v teoretické casti.
Popisované pomeéry jsou vidét na grafu €. 18, podily minimalnich pfijmovych veli€in

k primérné mzdé na Slovensku.

Graf ¢. 18 - Podily minimalnich pfijmovych veli¢in k primérné mzdé, Slovensko, 1993 — 2018.
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5.4 Komparace hodnot zkoumanych zemi

Po analyze jednotlivych zemi vezmu jednotlivé hodnoty v nominalnich hodnotach a
porovnam je proti sob&. Abych potom ziskal jejich presnéjsi vztahy, které budou
oCiStény o rozdilné cenové hladiny a jiné vlivy v jednotlivych zemich, porovnam
procentualni vztahy mezi veliCinami. Na grafu ¢. 19, komparace minimalni a
prumérné mzdy v nominalnich ¢astkach, kde jsou uvedeny jednotlivé nominalni
Castky. Je vidét primérna mzda v Némecku, ktera je vyrazné vysSi nez na Slovensku
a v Ceské republice. V nominalni hodnoté také dosahuje vy$siho rlstu, coZ je ale
odekavané. Jeji strmost je vyrazné vyssi nez v pripadé Ceské republiky a Slovenska.
Naopak je ale vidét, ze v Ceské a Slovenské republice dochazi v poslednich letech
k pravidelné valorizaci minimalni mzdy. V Némecku je minimalni mzda od jejiho
zavedeni v podstaté strnula, s jednim skokovym narustem, které probéhlo v roce
2017 na 1 498 euro. Kfivka primérné mzdy na Slovensku témér kopiruje tu pro
Ceskou republiku, akorat se drzi o par tisic nize. V poslednim roce zkoumaného
obdobi, tedy v roce 2018, se od sebe kfivky primé&rné mzdy pro Ceskou a
Slovenskou republiku zacinaji oddalovat o néco vice, coz je zplsobené zejména
vétsim naristem prdmémé mzdy v pfipadé Ceské republiky. Da se tedy
predpokladat, Ze pokud by Ceska republika udrzela vyssi tempo rlistu primérné
mzdy nez na Slovensku, néktefi zaméstnanci pracujici na Slovensku by mohli
premyslet o pfesunu za praci do Ceské republiky. Vyhoda plyne z velmi podobného
jazyka a spolecné historie, takZze odpada problém s jazykovou nebo kulturni bariérou.
V roce 2018 byla minimalni mzda na Slovensku po pfepoctu zhruba o 200 K& vyS$si,

pfiéemz primérna mzda dosahovala rozdilu zhruba 6 000 K& ve prospé&ch CR.
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Graf ¢. 19 — Komparace minimalni a pramérné mzdy v nominélnich &astkach, 1993 — 2018
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Z predchoziho grafu €. 19, komparace minimalni a primérné mzdy v nominalnich
Castkach, vyplyva i graf €. 20, podily minimalnich pfijmovych veli¢in vzhledem
k primérné mzdé, ktery je uvadény v procentualnich hodnotach. Jako zaklad je vzata
primérna mzda dané zemé a k tomu jsem porovnal hodnotu minimalni mzdy, ktera
byla stanovena pro danou zemi a jeji zivotni minimum. Pro Némecko tuto hodnotu
reprezentuje jejich ekvivalent, tedy Hartz IV, ktery je detailné popsan v samostatné
kapitole analyzy Némecka. Jak jsem popisoval i v grafu €. 19, komparace minimalni
a pramé&rné mzdy v nominalnich &astkach, Ceska republika si v celém zkoumaném
obdobi drzi primérnou mzdu na vySSi urovni nez v pfipadé Slovenska. Na grafu nize,

graf &. 20, je vidét, ze Ceska republika a Némecko ma v roce 2018 velmi podobné
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nastaveny procentualni pomér mezi primérnou a minimalni mzdou. V obou
pfipadech je tento pomér zhruba 38 %. V pfipadé Slovenska je ale tento pomér na
urovni 48 %. Velmi vysoky podil ma v porovnani také pomér Zivotniho minima a
pramérné mzdy na Slovensku. Tento pomér je na hranici 20 %. Ceska republika a
Némecko opét dosahuje velmi podobnych vysledkld, tedy zhruba 10,5 %.
Komplexnéji se da hodnotit, Ze nastaveni vySe minimalni mzdy je vuc¢i prameérné
mzdé pfiméfena. Pravidelné osciluje kolem 35 %, coZ se da hodnotit jako dostateCny
rozdil, aby nebyla ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy narusena. Tomuto
faktu nasvédcuje i doporu¢eni MMF, ktery uvadi, Zze po pfekroCeni hranice 45 %
pomeéru mezi prumérnou a minimalni mzdou mohou pfevazit negativa minimalni

mzdy na trh prace, jak je diskutovano v teoretické ¢asti, konkrétné v kapitole 4.3.

Graf ¢. 20 - Podily minimalnich pfijmovych veli¢in k primérné mzdé, komparace 1993 — 2018.
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6 Vliv minimalni mzdy na nezamestnanost

V této Casti prace bude nasledovat analyza sily a sméru vlivu minimalni mzdy
na nezaméstnanost v Ceské republice a na Slovensku. Za timto G&elem budou
sestrojeny ekonometrické modely (pro kazdy stat jeden) pracujici s roCnimi Casovymi
fadami zkoumanych makroekonomickych veli€in za obdobi 1993 az 2018. K analyze

byl vyuzit ekonometricky software Gretl (verze 2018a).

6.1 Specifikace modelu

Cilem provadéné regresni analyzy primarné nebyla explorace vSech
makroekonomickych veli€in, které maji vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti. AvSak
aby model nezkreslené zachytil vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost, byly do néj
zarazeny i nékteré makroekonomické veliCiny, které pravdépodobné maji na vysi

nezameéstnanosti vliv.

Do modelu byly zahrnuty nasledujici proménné:
Vysvétlovana (zavisla) proménna:

e Mira nezaméstnanosti (v %)

Vysvétlujici (nezavislé) proménné:

e Pomér minimalni a praimérné mzdy (v %). VySi minimalni mzdy vztdhneme
k primérné mzdé (alternativou by byl median nebo jiny kvantil rozdéleni mezd
v populaci), €¢imz ziskame jeji relativni vyjadreni svédcici Iépe o jejim dopadu
na trh prace. Nazory na vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost se lisi.
Na jedné strané vysSi minimalni mzda (specialné v poméru k vysi socialnich
davek) udajné motivuje osoby s nizkou kvalifikaci k praci. Na druhou stranu
zvySeni minimalni mzdy mdze demotivovat zaméstnavatele takové pracovniky
zaméstnavat (jejich prace lze v nékterych pfipadech nahradit stroji Ci
kvalifikovanou pracovni silou).

e Meziro¢ni nominalni rist priimérné mzdy (v %). Rlst primérné mzdy velice
dobfe zachycuje situaci na trhu prace a jeho souvislost s mirou
nezaméstnanosti je zfejma: v obdobi vysoké nezaméstnanosti panuje na trhu

prace previs nabidky pracovni sily nad poptavkou, a proto je maly tlak na rist
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mezd. Naopak v obdobi nizké nezaméstnanosti je pro firmy obtizné shanét
noveé zameéstnance a jsou proto nuceny nabizet vyS$Si mzdy, napf. aby pretahli
zaméstnance z jinych firem. O&ekavame proto, Ze model zachyti negativni vliv
rustu mezd na nezaméstnanost.

e Kumulovany index realného rastu HDP (v %, rok 1993 = 100 %).
Lze oCekavat, Ze vykonné&jsSi ekonomika vykazuje vyssi poptavku po pracovni

sile. P¥i ristu HDP typicky klesa nezaméstnanost a naopak.

Oznaceni proménnych a predpokladané sméry vlivu (znaménka)

Tabulka ¢. 9 — Proménné a sméry vlivu

Proménna Oznacéeni | Znaménko
. . . Zavisle
Mira nezaméstnanosti (v %) Unemp .

proménna
Pomér minimalni a primérné mzdy (v %) MinAve X
MeziroCni rast primérné mzdy (v %) dAveW Zaporné
Kumulovany index realného rastu HDP (v
GDP Zaporné
%, rok 1993 = 100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Obecna rovnice modelu
Unemp = Bo + B1 MinAve + B2 dAveW + 3 GDP + u

kde u je nahodna (rezidualni) slozka.

V nasledujicich dvou kapitolach budou odhadnuty ekonometrické modely stejného
tvaru (viz specifikace vyse) nejprve pro Ceskou republiku (proménné s pfiponou

,_CZ") a poté pro Slovensko (proménné s pfiponou ,,_sk).

Protoze meziro€ni rist mezd je mozné urcit az pocinaje rokem 1994, budou modely
vykazovat vysledky za obdobi 1994 az 2018 (25 roCnich pozorovani). Vysvétlujici
proménné ale zahrnuji uz i vstupy z roku 1993, proto je zkoumané obdobi opét
1993 — 2018.
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6.2 Odhad a verifikace modelu pro CR

S pouzitim oby&ejné metody nejmenSich ¢tverct (OLS) byly odhadnuty regresni
koeficienty modelu pro CR. Kromé odhad(i samotnych obsahuje vystup ze SW Gretl
i vysledky t-testu statistické vyznamnosti jednotlivych vysvétlujicich proménnych, ale
i nékteré zakladni statistiky modelu (koeficient determinace, F-test statistické

vyznamnosti modelu jako celku, informace o autokorelaci regresnich rezidui).

Tabulka ¢. 10 — Odhady koeficienti a statistik modelu pro Ceskou republiku

Model 1: CL5, za poufiti pozorowvéani 19%94-2018 (T = 25)
Z2avisle proménnd: Unemp c=
koeficient smér. chvba t-podil p-hodnota
const 13.423¢ 1.68637 7.860 8.92e-08 ®ww
MinAwve c=z 0.176363 0.044772%9 3.830 0.0008 mEw
diveW c= —0.350183 0.0440315 —-7.953 9.05e-08 w%&
GDP c= —-0.0731121 0.00885004 -8.261 4.890s-08 wE%
St¥edni hodnota zadvisle prom@nné 6.188000
Sm. odchylka zédvisle proménné 1.841041
Soudet Stvercld rezidui 14_.559538
Sm. chvba regrese 0.833c78
Foeficient determinace 0.820577
Adjustovany koeficient determinace 0.7594%46
F{3, 21} 32.01403
P-hodnota (F) 5.07e-08
Logaritmus wvérohodnosti -28.74633
Bkaikovo kritérium 65.45%266
Schwarzovo kritérium TO.36817
Hannan-Quinnovo kritétium 66 .84492
rho (koeficient autokorelace) —-0.114400
Durkin-Wat=sonova statistika 2.148732

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Odhadnuta rovnice modelu pro CR
Unemp_cz =13,42 + 0,1764 * MinAve_cz -0.3502 * dAveW _cz — 0,07311 * GDP_cz
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Grafické znazornéni modelu

Graf Casovych fad skute€né a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti:

Graf & 21 - Grafické znézornéni modelu, Ceskd republika

Skutednd a vyrovnana Unemp_cz
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

X-Y bodovy graf skute¢né a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti:

Graf & 22 - X-Y bodovy graf skutecné a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti, Ceskd republika
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Zhodnoceni kvality (statisticka verifikace) modelu

Pro zhodnoceni kvality sestaveného regresniho modelu byl nejprve pouzit koeficient
determinace, ktery dosahl hodnoty 82,1 %. Takto sestaveny model tedy potencialné
vysvétluje 82,1 % variability Casové fady nezaméstnanosti, coz je vzhledem
k omezenému poctu zahrnutych vysvétlujicich proménnych velice vysoka hodnota.
Vysoka hodnota koeficientu determinace vSak jeSté sama o sobé& nezarucuje validitu

modelu.

Model jako celek je vysoce statisticky vyznamny, o ¢emz svédcCi extrémné nizka
p-hodnota F-testu: 5,07e-08. Jakkoli vysoka statisticka vyznamnost modelu vSak

(13-4

nesmi byt mylné povazovana za potvrzeni jeho ,spravnosti“, ,platnosti“ i ,validity“.

Vysoce statisticky vyznamné jsou i vSechny pouzité vysvétlujici proménné (vCetné
absolutniho ¢lenu — fadek ,const“). P-hodnoty jsou ve vSech pfipadech nizsi dokonce
nez 0,1 %. Proménné HDP a rast mezd pfitom dosahuji obdobné statistické

vyznamnosti a vy$§i nez pomér minimaini a primérné mzdy.

Pfesto bychom v pfipadé modelt na Casovych fadach méli byt obezfetni, jelikoz
jednotliva ro¢ni pozorovani nejsou na sobé nezavisla, ale jsou v nasem pfipadé
soucasti jednotlivych ekonomickych €i politickych cykll. Dulezité je proto zhodnotit
minimalné jesté vysledky ekonometrické verifikace a také to, zda vysledky modelu

odpovidaji ekonomické teorii, a az poté délat pfipadné zavéry o validité modelu.

Ekonometricka verifikace modelu

Z duvodu mozné chybné interpretace vysledkU, které neodpovidaji skute€nosti, je
nutné pred samotnou interpretaci koeficientl provést verifikaci modelu. Pred aplikaci
vysledk( modelu na uroven praktické ekonomie je ekonometricka verifikace pomoci

statistickych testl a kritérii nezbytna.

Multikolinearita

Multikolinearita predstavuje vzajemnou zavislosti (korelaci) mezi dvéma ¢i vice
vysvétlujicimi proménnymi. Vyrazna multikolinearita je nebezpecna pro stabilitu

odhadu koeficientu modelu a méli bychom se pfed ni mit na pozoru. Multikolinearitu
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|ze posuzovat bud jednoduse pomoci parovych korelacnich koeficientu jednotlivych
dvojic vysvétlujicich proménnych anebo lépe pomoci tzv. Variance Inflation Factors
(,Faktory zvysSujici rozptyl®). Jejich hodnoty pro kazdou ze tfi vysvétlujicich
proménnych obsahuje nasledujici tabulka:

Tabulka & 11 — Faktory zvysujici rozptyl, Ceskd republika

Faktory =zwvysujicl rozptyl (VIF)
Minimalni moZna hodnota = 1.0
Hodnoty > 10.0 mohou indikovat problém kolinearity
GDF c= 2.112
diveW c= 1.739
MinAwve c=z= 1.638
VIF(3) = 1/(1 - E{(3)°2), kde E(j) je wvicedetnv korelacéni koeficient
mezi proménnou j & ostatnimi nezavisle proménnymi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Vysledné hodnoty VIF ani zdaleka nepfekracuji hodnotu 10, ktera je SW Gretl ur€ena
jako hranice signalizujici problém vyrazné multikolinearity. Mizeme tedy konstatovat,

Ze sestrojeny model ani v naznaku netrpi problémem multikolinearity.

Podivejme se pro uplnost na korelacni matici tfi vysvétlujicich proménnych v modelu.

Vidime, Ze zadna z korelaci v absolutni hodnoté nepfekracuje hodnotu 0,7.

Tabulka & 12 — Matice korelaénich koeficient(i, Ceskd republika

Forelaéni koeficienty, =Za pouZiti pozorovani 1994 - 2018

5% kriticka hodnota (oboustranna) = 0.3%61 pro n = 25
GDF_c=z MinAwve cz diveW c=z
1.0000 0.8l0%9 -0.8401 GDP _c=
1.0000 -0.4885 MinAve c=z=

1.0000 dAveW_cz

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Autokorelace rezidui

PFi konstrukci regresnich modeltd nad ¢asovymi fadami se pomérné €asto setkavame
s problémem c&asové pozitivné autokorelovanych rezidui modelu. Nesplnéni
pfedpokladu nekorelovanosti rezidui modelu ma vliv na kvalitu odhadi modelu a také

na vykazovanou statistickou vyznamnost modelu a proménnych v ném.

Z vystupu modelu je mozné vycist hodnotu vybérového autokorelacniho koeficientu
prvniho fadu pro rezidua modelu. Ta Cini -0,1144, tedy je velice blizka 0. Hodnota
Durbin-Watsonovy statistiky je rovna 2,1467 a p-hodnota Durbin-Watsonova testu
¢ini 0,401. Tedy na hladiné 5 % nezamitdme nulovou hypotézu o nekorelovanych

reziduich modelu.

Tabulka & 13 — Autokorelace rezidui, Ceskd republika

Durkbin-Watsonova statistika = 2.14673
p-hodnota = 0.400734

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Podobné vysledky davaji i vSechny varianty Breush-Godfreyova testu a Ljung-
Boxova testu autokorelace rezidui, které standardné pouzivd SW Gretl v reakci

na pokyn uZzivatele otestovat autokorelaci rezidui regresniho modelu.
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Tabulka & 14 — Autokorelace rezidui Il, Ceskd republika

Breusch-Godfreyviv test pro autockorelaci prvniho fadu
OLS5, =& pouZitl pozorovanl 1994-2018 (T = 25)
Zavisle proménnéa: uhat

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 0.0250754 1.71777 0.01693 0.9867
GDP c= —0.000237664 0.00902185 -0.02634 0.9752
diveW c=z —0.00273132 0.0451437 —0.06050 0.9524
MinAve c=z 0.0008451&0 0.0456114 0.01853 0.9854
uhat 1 —-0.11688 0.22854¢ -0.5114 0.6147
Headiustovany koeficient determinace = 0.01290%9

Testovaci statistika: LMF = 0.26l1554,
8 p-hodnotou = P(F(l,20) > 0.261554) = 0.&l5

Alternativni statistika: TR™2Z = 0.322722,

g2 p-hodnotou = P(Chi-kvadratc(l) > 0.322722) = 0.57
Ljung-Box Q' = 0.343054,
g p-hodnotou = P(Chi-kvadratc(l) > 0.343054) = 0.558

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Graf &asové Fady rezidui modelu pro CR predstavuje grafické
nekorelovanosti rezidui.

potvrzeni

Graf ¢ 23 — Grafické potvrzeni nekorelovanosti rezidui, Ceskd republika
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Heteroskedasticita rezidui

Splnéni pfedpokladu homoskedasticity (konstantnosti rozptylu) rezidui je nutné pro
vydatnost (eficienci) odhadu. Zda model trpi heteroskedasticitou rezidui zjistit pomoci
Skaly rlznych statistickych testd. Jednim ztestl nabizenych SW Gretl je i

Koenkerova robustni varianta Breusch-Paganova testu.

Tabulka & 15 — Vysledky Breusch-Paganova testu heteroskedasticity, Ceskd republika

Breusch-Pagandv test heteroskedasticity
OLS5, za pouZitli pozorovanl 1994-2018 (T = 25)
Zavisle proménnéd: Skalovane uhat”™2 (Eoenkerova robustnl varianta)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 2.07353 1.2112¢ 1.712 0.101&
GDF c= —-0.005944773 0.00635665 —-1.48& 0.1521
diveW c= —0.0507743 0.031le261 -1.&05 0.1233
MinAwve c=z —0.0102120 0.032158& —-0.3175 0.7540

I
[
L]
%]
L]
%]
sl

VysvEtleny soulet Stverci

Testovacl statistika: LM = 3.736320,
g2 p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(3) > 3.736820) = 0.251321

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

P-hodnota testu €ini 0,2913, a proto na hladiné 5 % nezamitdme nulovou hypotézu
o homoskedastickych reziduich modelu - vytvofeny model se nepotyka s problémy

heteroskedasticity.

Normalita rezidui

SW Gretl nabizi jesté test hypotézy, zda rezidua modelu pochazi z normalniho
rozdéleni. Na obrazku nize je znazornén histogram vypoctenych rezidui modelu
spolu s p-hodnotou Chi-kvadrat testu jejich normality — ta je rovna 0,0825. Na hladiné

5 % tedy nezamitame nulovou hypotézu o normalnim rozdéleni rezidui modelu.
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Graf ¢ 24 — Normalita rezidui, Ceskd republika
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

6.3 Odhad a verifikace modelu pro SR

S pouzitim obycejné metody nejmensich &tvercl (OLS) byly odhadnuty regresni

koeficienty modelu stejného tvaru také pro SR.
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Tabulka ¢. 16 — Odhady koeficient( a statistik modelu pro Slovensko

Model 1: OL5, za pouZiti pozorovani 1554-2018 (T = 25)
Zadvisle proménna: Unemp sk

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

Cconst 15.4212 &6.54535 2.967 0.0074 &k
MinfAve sk 0.322764 0.167236 1.8930 0.0672 *
diveW sk —0.457740 0.211089 -2.168 0.0418 *
GDF =k —0.084216& 0.01638592 -5.138 4,32e-05 wE*
Stfednl hodnota zavisle proménneé 13.35200

Sm. odchylka zavisle proménne 3.451074

Soudet Stvercld rezidui 122.5457

Sm. chvyvba regrese 2.415680

Eoeficient determinace 0.581044

Adjustovany koeficient determinace 0.5211%53

F(3, 21) 9.,708193

P-hodnota (F) 0.000321

Logaritmus wvérohodnosti —-55.3435¢

Bkaikovo kritérium 118.6871

Schwarzovo kritérium 123.5626

Hannan—-Quinnovo kritétium 120.0394

rho (koeficient autokorelace) 0.4685904

Durkbin-Wat=sonova statistika 0.739830

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Odhadnuta rovnice modelu pro SR
Unemp_sk = 19,42 + 0,3228 * MinAve_sk -0,4577 * dAveW _sk - 0,08422 * GDP_sk
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Grafické znazornéni modelu

Graf Casovych fad skute€né a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti:

Graf ¢. 25 - Grafické zndzornéni modelu, Slovensko
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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X-Y bodovy graf skute€né a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti:

Graf ¢. 26 - X-Y bodovy graf skutecné a modelem vypoctené miry nezaméstnanosti, Slovensko
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Zhodnoceni kvality (statisticka verifikace) modelu

Pro zhodnoceni kvality sestaveného regresniho modelu byl nejprve pouzit koeficient
determinace, ktery dosahl hodnoty 58,1 %. Takto sestaveny model tedy potencialné
vysvétluje 58,1 % variability Casové fady nezaméstnanosti. To je znatelné méné nez

v ptipadé stejného modelu na datech za CR.

Model jako celek je v3ak stale vysoce statisticky vyznamny, o ¢emz svédci velice
nizka p-hodnota F-testu: 0,000321.

Statisticky vyznamné jsou i v8echny pouzité vysvétlujici proménné (vCetné

absolutniho ¢lenu — fadek ,const®). Absolutni ¢len a proménna GDP jsou statisticky

vyznamné i na hladiné 1 %. Ruast primérné mzdy je vyznamny na hladiné 5 % a
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pomé&r minimalni a primérné mzdy s p-hodnotou 0,0672 je vyznamny na hladiné
10 % (nikoli jiz na hladiné 5 %).

Multikolinearita

Hodnoty Variance Inflation Factors pro kazdou ze tfi vysvétlujicich proménnych
obsahuje nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 17 — Faktory zvysujici rozptyl, Slovensko

Faktory zwvysujicli rozptyl (VIF)
Minimalni moZzna hodnota = 1.0
Hodnoty > 10.0 mohou indikovat problém kolinearity
GDF =k 3.022
daveW sk 2.348
Minfiwve sk 2.2493
VIF(3) = 1/(1 - E{(3)°2), kde E(j) je wvicecdetnv korelacni koeficient
mezi proménnon j & ostatnimi nezavisle proménnyvmi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Vysledné hodnoty VIF ani zdaleka nepfekracuji hodnotu 10, ktera je SW Gretl ur€ena
jako hranice signalizujici problém vyrazné multikolinearity. MUzeme tedy konstatovat,

Ze sestrojeny model ani v naznaku netrpi problémem multikolinearity.

Podivejme se pro uplnost na korelacni matici tfi vysvétlujicich proménnych v modelu.

Vidime, Ze zadna z korelaci v absolutni hodnoté neprekracuje hodnotu 0,75.

Tabulka ¢. 18 — Matice korelacnich koeficient, Slovensko

Korelaéni koeficienty, za pouZiti pozorovani 1994 - 2018
5% kriticka hodnota (ochoustranna) = 0.3%61 pron = 25
GDP sk daveW sk Minkve sk
1.0000 —0.744%9 0.7378 GDP_sk
1.0000 -0.6425% daveW sk
1.0000 MinAve sk

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Autokorelace rezidui

Z vystupu modelu je mozné vycist hodnotu vybérového autokorelacniho koeficientu
prvniho fadu pro rezidua modelu. Ta ¢&ini 0,4689. Hodnota Durbin-Watsonovy
statistiky je rovna 0,7398 a p-hodnota Durbin-Watsonova testu Cini 2,28e-05. Tedy

rezidua modelu pro SR jsou statisticky vyznamné (pozitivné) autokorelovana.

Tabulka ¢. 19 — Autokorelace rezidui, Slovensko

Durbin-Watsonova statistika = 0.73%983
p-hodnota = 2.27533e-005

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Podobné vysledky davaji i vSechny varianty Breush-Godfreyova testu a Ljung-

Boxova testu autokorelace rezidui:

Tabulka ¢. 20 — Autokorelace rezidui Il, Slovensko

Breusch-Godfreyiv test pro autokorelaci prvniho fadu
OL5, za pouZiti pozorovani 19%94-2018 (T = 25)
Zavisle proménna: uhat

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota
const 0,.689612 S5.80168 00,1189 0.9066
GDF sk 0,0126112 0,0152984 0.8243 0.4155
daveW sk 0.179110 0,199159 0.8593 0.375%2
MinAve sk —-0.110470 0,154034 -0.7172 0.4816
uhat 1 0.,612054 0,234581 2.605 0.,0170 b
Headjustovany koeficient determinace = 0.253297

Testovacl statistika: LMF = €.78441%,
g p-hodnotou = P(F(l,20) > &.78442) = 0.017

Blternativnl statistika: TR™2 = €.332430,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > €.33243) = 0.011%
Ljung-Box Q' = 4.81&97,

g p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(l) > 4.816%7) = 0.0282

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Graf Casové rady rezidui modelu pro SR potvrzuje pozitivni autokorelaci rezidui.

Graf & 27 — Grafické potvrzeni nekorelovanosti rezidui, Ceskd republika
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.

Heteroskedasticita rezidui

Provedena byla opét Koenkerova robustni varianta Breusch-Paganova testu

heteroskedasticity rezidui.

Tabulka ¢. 21 — Viysledky Breusch-Paganova testu heteroskedasticity, Slovensko

Breusch-Pagandv test heteroskedasticity

OLS5, za pouZitli pozorovanl 1994-2018 (T = 25)

Zavisle proménné: Skalovane uhat”™2 (Eoenkerova robustnl varianta)

koeficient smér. chyba t-podil p-hodnota

const —-22.4245 15%.582¢6 -1.14%5 0.2650
GDP =k —-0.12684% 0.04590338 -2 .587 0.0172 ko
diveW sk —0.347820 0.631544 —0.5507 0.587¢6
MinAve sk 1.23128 0.500342 2.461 0.0226 * &
Vysvitleny soudet Stverch = 443.212

Testovacl statistika: LM = 7.194403,

= p-hodnotou = P(Chi-kvadrat(3) > 7.194408) = 0.085953

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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P-hodnota testu €ini 0,0659, a proto na hladiné 5 % nezamitame nulovou hypotézu

0 homoskedastickych reziduich modelu.

Normalita rezidui

Na obrazku nize je znazornén histogram vypoctenych rezidui modelu spolu
s p-hodnotou Chi-kvadrat testu jejich normality — ta je rovna 0,1949. Na hladiné 5 %

tedy nezamitame nulovou hypotézu o normalnim rozdéleni rezidui modelu.

Graf ¢. 28 — Normalita rezidui, Slovensko
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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6.4 Srovnani a interpretace vysledkd pro Ceskou republiku a
Slovensko

Oba modely, jak pro Ceskou republiku, tak pro Slovensko, byly sestrojeny podle
stejné specifikace, tj. obsahuji stejné vysvétlujici proménné. V obou pfipadech byl
jejich odhad proveden na datech let 1993 az 2018.

Oba modely jsou podle F-testu vysoce statisticky vyznamné jako celek, netrpi

problémem multikolinearity a vykazuji homoskedasticka normalné rozdélena rezidua.

Model pro CR dosahuje vy$si hodnoty koeficientu determinace (82,1 %) v porovnani
s modelem pro SR (58,1 %). Statistickd vyznamnost jednotlivych vysvétlujicich
promé&nnych v modelu (vyhodnoceno pomoci t-testd) je v modelu pro Ceskou

republiku vy$Si nez v modelu pro Slovensko.

Modely se li§i také autokorelaci rezidui: Model pro CR timto neduhem netrpi
(statistické testy nezamitaji nulovou korelaci), zatimco model pro SR vykazuje
statisticky vyznamné nenulovou autokorelace rezidui prvniho fadu ve vysi 0,4689.

To muze o néco snizovat vérohodnost vysledki modelu pro SR, napf. statistickou

vyznamnost jednotlivych proménnych.

Nasledujici tabulka €. 22, srovnani vysledkd, shrnuje odhadnuté hodnoty regresnich
koeficientd v obou modelech. Hvézdicky znali miru statistické vyznamnosti
jednotlivych proménnych (* vyznamné na hladiné 10 %, ** vyznamné na hladiné 5 %,

*** yvyznamné na hladiné 1 %).

Tabulka & 22 — Srovndni vysledki, Ceskd republika a Slovensko

Ceska republika Slovensko
const 13,42 *** 19,42 ***
MinAve 0,1764 *** 0,3228 *
dAveW -0,3502 *** -0,4577 **
GDP -0,07311 *** -0,08422 ***

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2019.
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Vidime, ze vSechny tfi vysvétlujici maji v obou modelech shodna znaménka
regresnich koeficientl. Dokonce i absolutni hodnota koeficientl je podobna — vzdy
0 n&co vy3si v modelu pro SR neZ pro CR. To odpovida v praméru cca 2x vy$si mite
nezaméstnanosti na Slovensku nez v CR za zkoumané obdobi let 1993 az 2018.
Fakt, Zze byly sestrojeny pro dvé rizné zemé& modely obsahujici stejné vysvétlujici
proménné a jejich vysledky jsou, pokud jde o znaménka a velikosti regresnich
koeficientl, podobné, je sama o sobé dobra zprava pro vérohodnost obou modeld.
Varujici je naopak odliSna hodnota koeficientl determinace obou modell a pozitivni

autokorelace rezidui modelu pro SR.

Pomér minimalni a primérné mzdy ma v obou modelech pozitivni vliv na vysi
nezaméstnanosti (1j. zvySuje nezaméstnanost). Pokud se za jinak stejnych okolnosti
minimalni mzda zvy$i o 1 % pramérné mzdy, v CR to podle modelu vyvola v priméru
narist nezaméstnanosti o 0,176 % a na Slovensku dokonce o 0,323 %. Oba
sestrojené modely tedy spiSe podporuji hypotézu o nahrazovani levné
nekvalifikované pracovni sily jinymi prostfedky, pokud je jeji cena administrativné

zvySena skrze zvySeni minimalni mzdy.

Meziro¢ni rast primérné mzdy ma podle obou modelld negativni vliv na
nezaméstnanost (ij. snizuje nezaméstnanost). Pokud se za jinak stejnych okolnosti
zvySi meziroéni rast primérné mzdy o 1 procentni bod, v CR to podle modelu vyvola
v priméru pokles nezaméstnanosti o 0,35 % a na Slovensku dokonce o 0,458 %.
Tento smér vlivu rastu mezd na miru nezaméstnanosti je v souladu s nasim

ocekavanim.

| u proménné HDP (akumulovany index realného rastu HDP) je odhadnuty smér vlivu
identicky s ogekavanym. Cim vy$&i HDP, tim niZ$i mira nezaméstnanosti a vysledek
tedy koresponduje s Okunovym zakonem. Odhadnuté rovnice modelll muzeme
interpretovat tak, ze se zvySenim HDP o 1 % jeho urovné v roce 1993 se za jinak
stejnych okolnosti podle modelu nezaméstnanost v CR snizi v priiméru o 0,0731 %
a na Slovensku 0 0,0842 %. Celkove tedy lze Fict, Ze vysledky modelu jsou v souladu
s oCekavanim na zakladé ekonomicke teorie. To podporuje jejich vérohodnost, pfesto
bychom neméli jejich vysledky povazovat za jasny diukaz vlivu minimalni mzdy na

nezaméstnanost.
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7 Zaver

Minimalni mzda a ostatni pfijmové veli€iny jsou velmi popularni téma mezi
obc¢any kazdého statu. Jedni je odsuzuji a nejradéji by je zrusSili, druzi jsou naopak
jejich zastanci a volaji po neustalém zvySovani. Ke své popularizaci je velmi €asto
pouzivaji také politické strany. Zpravidla levicové politické strany mivaji ve volebnich
programech zvySovani minimalnich pfijmovych veliCin a nejvice o tom mluvi

samoziejmé pred volbami.

V teoretické Casti diplomové prace jsem nejdfive popsal jednotlivé minimalni
prijmove veli€iny, které jsou minimalni mzda, zivotni minimum a existencni minimum.
Zivotni minimum a minimalni mzdu jsme pievzali jiz z Ceskoslovenska, tedy pred
rokem 1993, existenCni minimum bylo stanoveno az v roce 2007, kdy se aplikoval
dvouslozkovy systém a k zivotnimu minimu bylo stanoveno pravé minimum
existen¢ni. Dale jsem popsal funkce minimalni mzdy, kdy zejména pro praktickou
Cast a ekonometricky model je velmi dllezita funkce ekonomicko-kriterialni, ktera ma
zajistovat motivaci k praci dostate¢nou diferenciaci pracovniho a socialniho pfijmu.
V teoretické Casti jsem také popsal jednotlivé ukazatele pfijmovych a mzdovych
nerovnosti. V praktické ¢asti jsem se nejprve zaméfil na porovnani nominalni hodnoty
minimalni mzdy v Evropé. Pro zvySeni zajimavosti porovnani jsem do porovnavanych
zemi pfidal Spojené staty americké. Toto porovnani jsem provedl mezi lety 2008 a
jiz dostal k bliz&i analyze vybranych zemi, coz byla Ceska republika, Slovensko a
Némecko. Slovensko jsem si na porovnani s Ceskou republikou vybral z divodu, Ze
jsme az do roku 1993 méli stejné nastaveni minimalnich pfijmovych veli¢in. Némecko
zase reprezentuje predni evropskou ekonomiku a urCité bychom k ni chtéli
konvergovat. Pro jednotlivé zemé jsem tedy nejdfive uvedl pravni vymezeni
jednotlivych minimalnich veliCéin a poté jednotlivé veliiny analyzoval. Mimo
absolutnich hodnot jsem uvedl| také procentualni poméry vzhledem k primérnym
mzdam. Tento pomér mi pomohl lépe zhodnotit plnéni zejména ekonomicko-
kriterialni funkce minimalni mzdy. Slovensko mélo dvouslozkovy systém s zivotnim a
existencnim minimem jiz od roku 1998. Minimalni mzda byla také aplikovana jiz od
jeho vzniku, tedy od roku 1993. Némecko pfijalo minimalni mzdu az se zavedenim

zakona ,Mindestlohngesetz v roce 2015. V jeho pfipadé mélo vSak velmi dobré
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kolektivni vyjednavani, které celonarodni minimalni mzdu velmi adekvatné
zastupovalo. Socialni podporu, kterou jsem v praci zkoumal, pfijalo Némecko v roce
2005. Probéhla reforma pracovniho trhu, kdy byly pfijaty &tyfi nové zakony pro
moderni sluzby na trhu prace. Mezi lidmi se pro né vzil nazev Hartzovy zakony.
V praktické Casti jsem také sestavil ekonometricky model s metodou vicerozmérné
regresni analyzy ke zjiSténi vlivu minimalnich pfijmovych veli¢in na miru

nezaméstnanosti.

Cilem mé prace bylo zjistit, zda je minimalni mzda v Ceské republice
nastavena efektivné vzhledem k primérné mzdé a nesniZuje naopak motivaci
k praci. Minimalni mzda v Ceské republice dosahuje od roku 1993 do roku 2018 velmi
podobny podil vzhledem k primérné mzdé v danych letech. Tento podil po celou
dobu osciluje kolem 35 %. Velmi podobny podil mezi primérnou a minimalni mzdou
dosahuje také nastaveni minimalni mzdy v Némecku. Naopak Slovensko se jevi vice
jako socialni stat, at uz se jedna o minimalni mzdu, tak zivotni minimum. Obé
zkoumané hodnoty dosahuji velmi vysokého podilu vzhledem k primérné mzdé. Da
se tedy fict, Ze valorizace jednotlivych pfijmovych veliin v Ceské republice se dé&je
ve vhodném poméru k riistu pramérnych mezd vyplacenych v Ceské republice.
Nastaveni vySe minimalni mzdy hodnotim pozitivné i vzhledem k ekonomicko-
kriterialni funkci, kdy se od sebe dostatecné liSi socialni a pracovni pfijem. Tato
funkce mohla byt poruSena napfiklad na Slovensku v roce 1998, kdy socialni a

pracovni pfijem mohl teoreticky dosahnout stejnych hodnot.

Dva ekonometrické modely, sestrojené pro Ceskou a Slovenskou republiku,
naznacuji, ze minimalni mzda muze mit dopad na miru nezaméstnanosti v obou
zemich. Model pro Ceskou republiku vykazoval velmi vysoky koeficient determinace,
byl na urovni 82,1%. Pro Slovenskou republiku byl tento koeficient nizsi, a to 58,1%.
Zjisténé vysledky korespondovaly s prfedpokladanymi sméry vlivu. Pokud by
minimalni mzda vzrostla o 1 % primérné mzdy, mohlo by to podle modell vyvolat
nardst nezaméstnanosti v Ceské republice o 0,176% a na Slovensku dokonce o
0,323%. Naopak rast primérné mzdy o 1 procentni bod by podle modelt mohl vyvolat
pokles nezaméstnanosti o 0,35% v ptipadé Ceské republiky a pro Slovensko

0,458%. | u promé&nné HDP je odhadnuty smér vlivu identicky s odekavanym. Cim
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vys$Si HDP, tim niz§i mira nezaméstnanosti a vysledek tedy koresponduje

s Okunovym zakonem.

Praktickou Cast by bylo zajimavé zopakovat napfiklad za dalSich 25 let, kdy
bude k dispozici dvojnasobné mnozZstvi pozorovani pro Ceskou a Slovenskou
republiku, a ekonometricky model by mohl byt sestaveny i pro Némecko, protoze
v roce 2044 bude dosahovat uspokojivého mnozstvi pozorovani. Jinym zpUsobem,
jak ovéfit validitu sestrojenych modell, by bylo pracovat s €asovymi fadami vétsSiho
mnozstvi statll (napf. vS8emi staty v Evropé&, které pouzivaji podobné pravné
ukotvenou minimalni mzdu jako CR a SR) a sestrojit regresni model nad takto
vzniklymi panelovymi daty. Mozné by také bylo misto roCnich ¢asovych fad pracovat
s fadami kvartalnimi. To by napt. pro CR a SR vedlo k nartistu pozorovani z 25 na
100. Je vSak otazkou, zda by to pomohlo zvysit vérohodnost modell — vSechny
zminéné veli€iny se totiZ neméni tak rychle, aby kvartalni data byla schopna zachytit
o mnoho vice trendl a vykyvu, nez data roCni (v datech by se také mohla objevit

ro¢ni sezénnost).
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Priloha €. 1 — Popisné statistiky pouzité v analyze

Nize popiSu nékolik ukazatell, které mohou byt pouzity pro analyzu mezd a jejich
vzadjemnych komparaci. Vysvétleni jednotlivych pojmd muize pomoci k lepSimu
pochopeni pfi interpretaci vysledku. K bliz§imu popisu u prostého praméru, pfipadné
vazenému prumeéru, pfilozim i rovnice.

Pramér

Primérna hodnota je stfedni hodnota z celého zkoumaného datového celku

statistického souboru. Ma dvé formy, a to sice vazenou a prostou. Prosty aritmeticky

prumér se pouziva podle vzorce nize.

Rovnice ¢. 3 — Vypocet prostého aritmetického praméru.
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Zdroj: Hindls a kol., 2006.

Vazeny aritmeticky primér se vypocitava podle vzorce nize.

Rovnice ¢. 4 — Vypocet vazeného aritmetického praméru.
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Zdroj: Hindls a kol., 2006.
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Samotna znacka primeéru je x. Xi ve vzorci reprezentuje jednotlivé jednotky, v nasem
pfipadné jednotlivé mzdy. Ni je polet pozorovani a n je rozsah souboru. (Hindls a
kol., 2006)

Kvantil

Kvantil je takova hodnota, ktera rozdéluje soubor hodnot na nékolik zhruba stejné
velkych Casti. NejCastéji pouzivané kvantily maji i své nazvy. Tyto kvantily jsou
napfiklad median, kvartil nebo decil. (Hindls a kol., 2006)

Median

Median je 50% kvantil. Rozdéluje tak soubor hodnot na 2 stejné poloviny. Pokud je
datovy soubor hodnot tvofen lichym po&tem zaznamd, je median prostfedni hodnota.
Pokud mame vSak pocet zaznamd sudy, median se vytvofi prGmérem dvou
.prostfednich® hodnot. Pfi soubor hodnot (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) se tedy vezmou 2
hodnoty, které jsou nejblize stfedni hodnoté, tj. Cislice 5 a 6 a z nich se vytvori

aritmeticky primeér. Median pro tento pfipad bude pfedstavovat hodnota 5,5. (Hindls
a kol., 2006)

Kvartil

Mezi dalSi kvantily, které budeme pouzivat v analyze primérné a medianové mzdy
budeme potiebovat jesté kvartily a decily. Kvartil rozdéluje datovy soubor na 4 stejné
celky. Hranice kvartili jsou tedy 3. Dolni kvartil pfedstavuje proménnou X25, stfedni
kvartil je roven medianu, byl by to tedy X50 a horni kvartil lezi na hranici X75. (Hindls
a kol., 2006)

Decill

Decil potom rozdéluje soubor hodnot stejnou logikou, ale na ¢asti 10. V analyze

v praktické ¢asti pouzivam 1. A 9. decil. (Hindls a kol., 2006)
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