o ”
T — o
: \OE ;
o -
v 0
ré - /4 V4 v X
Posudek vedouciho diplomové prace 7 4
v 3
PRAT
Studijni program: Mezinarodni ekonomické vztahy
Studijni obor: Cestovni ruch
Akademicky rok: 2018/2019
Nazev prace: Generaéni rozdily jako vyznamny faktor fizeni lidskych zdroja v podnicich
cestovniho ruchu
Resitel: Bc. Alzbéta Cetlova
Vedouci prace: RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA
Oponent: Ing. et Ing. Markéta Kalabova, Ph.D.
. Stupen
Hiediska hodnoceni
Stuperi spInéni cile prace 1

Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace

XN O RIWIN| =
DA R N[=[N] =

Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

PfedloZena diplomova prace se zabyva stale aktualnim tématem, kterym jsou generacni rozdily v pFistupu
k zaméstnavani se a praci se zaméstnanci rizného véku. Jeji aktualnost je zdliraznéna soucasnou, podle
mého nazoru, médni vinou diskusi o tzv. millenialech a jejich odliSnému pfistupu k Zivotu a poZadavkim
na jiné chovani manazera a personalistt k nim. Autorka diplomové prace se zaméfila na tfi generace
zaméstnancUl ve specifickém prostfedi organizaci cestovniho ruchu a snazila se najit pfipadné rozdily

v jejich pracovnim chovani. K tomu furmulovala sedm hypotéz (osma, uvedena pod &islem 1, je z pohledu
cile prace nadbytecna, nesméfuje ke generacnim rozdilim), které se zaméruji na rizné aspekty
pracovniho chovani. Vhodné zvolenou metodikou $etfeni (fizené rozhovory s manazery prevazné hoteld)
umoznily ziskat dostatek vypovidajicich informaci o problematice. Zpracovnani vysledk( umozriuje ¢tenafi
ziskat ucelenou informaci o zkoumaném problému, zjist€né a prezentované vysledky jsou vérohodné.
Rozsah a vybér pouzité literatury odpovida typu zavérecné prace a je aktualni. Prace s literaturou je
korektni. Po formalni strance nemam zasadni pfipominky, prace obsahuje drobné chyby v popisu obrazku.
Velmi dobfe hodnotim pfistup autorky ke zpracovnani diplomové prace a jeji zplsob komunikace

s vedoucim prace.

Otazka: Jaké zasadni rozdily v pracovnim chovani mezi generacemi X,Y a Z vyplyvaji z Vasi diplomové
prace?

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA
vedouci prace
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