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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Katarina LeStakova se ve své diplomové praci zabyva otazkou firemni kultury, ktera se od 80. let minulého
stoleti, kdy se poprvé objevily teoretické prace na toto téma, stala vyznamnou soucasti firemni prezentace
na trhu. Silna firemni kultura je zcela nepochybné vyznamnym faktorem v sou€asném vysoce
konkurenénim trznim prostfedi a pfedlozena prace je velmi zajimavym konkrétnim pfispévkem k diskusi
na toto téma.

Obsahove je prace roz€lenéna do tfi kapitol. Prvni kapitola je uvodem do problematiky z pohledu teorie na
firemni kulturu, ve druhé kapitole autorka pfedstavuje spolecnost, jejiz firemni kulturou se bude zabyvat.
Nejrozsahlejsi a pro vyusténi prace nejdulezitéjsi je kapitola tfeti, vénovana analyze konkrétni firemni
kultury spole€nosti Bosch Termotechnika. Se strukturou firmy a jeji kulturou se autorka méla moznost
dlvérné seznamit v pribéhu dvou let, coz vyznamné pfispélo k hloubce analyzy a autenti¢nosti popisu.

v niz autorka zkouma proces aplikace a pfijeti zmény ve firemni kultufe. Vyuziva pfitom (v mife,
dojednané pro potfeby diplomové prace s firemnim vedenim) dotaznikového prizkumu spokojenosti
zaméstnancl AS17+, ktery pro firmu Bosch provadi jiz od roku 2009 spole¢nost LOGIT Effectory

z Mnichova. Doporuceni, ke kterym autorka na zavér prace dospiva, svéd¢&i o zvladnuti zkoumané
problematiky a splnéni cile prace na vysoké urovni.

Povazuji pfedloZenou praci za velmi zdafilou. Vzhledem k tomu, Ze prace byla po celou dobu se mnou
pravidelné konzultovana, nemam Zadné pfipominky a doporuéuji jeji pfedloZeni k obhajobé. V rdmci
obhajoby by autorka mohla zaujmout stanovisko k nasledujicim dotaz{im:

1) V €em se firemni kultura firmy Bosch Termotechnika vyrazné odliSuje od ,standardniho® pojeti? 2) Jaka
doporuceni, plynouci z pfipadové studie, by bylo moZno aplikovat obecné?



Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1
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