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Vedouci prace: Ing. FrantiSka Miillerova
Oponent: Ing. Eva Kifenkova, Ph.D.
Hlediska Stupen
hodnoceni
1. | Stuperi splnéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 1
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 1
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 1
6. | Vlastni pfistup k feSeni 2
7. | Formalni uprava prace 1
8. | Jazykova a stylisticka uprava prace 1

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Autorka pfedloZila diplomovou praci vysoké urovné, ktera vychazi z metody pfipadové studie se
zameéfenim na jednu spole¢nost. Studentka si v Gvodu diplomové prace vytyCuje tfi cile — charakterizovat
firemni kulturu sledované spoleénosti Bosch Termotechnika, jeji vyhodnoceni z hlediska sily a za tfeti
navrhnout doporuéeni ke zlepSeni a posileni firemni kultury.

Diplomova prace je logicky fazena, jednotlivé &asti na sebe navazuji a bylo docileno i vhodného propojeni
teoretické a aplikacni ¢asti. V souvislosti s teoretickou ¢asti hodnotim dale kladné zejména pouziti riiznych
zdroju veetné ¢lankl z odbornych Casopisu. V aplikacni €asti vychazi autorka z internich materiald,
interniho zjiStovani a také z vlastni znalosti prostfedi. Navrzené zmény, kterym se vénuje podkapitola 3.4,
jsou v souladu s vysledky interniho Setfeni sledované firmy a kontinudlné s jistou davkou jistoty navazuji
na fungujici model. V této &asti diplomové prace shledavam nevycerpany potencial pro dalSi pfinos
autorky a pro navrzeni dalSich moznosti, jak posilovat firemni kulturu, a to i v oblastech, které se nejevi
jako problémové. Celkové hodnotim diplomovou praci jako vybornou, vyty€ené cile byly napinény

a diplomovou praci proto doporu€uji k obhajobé.

Doplnujici otazky k obhajobé:

V souvislosti s firemni kulturou byla zminéna udrzitelnost. Je udrzitelnost zmifiovana pouze v souvislosti
s prodavanymi vyrobky nebo i v jinych oblastech? Jaky je nazor autorky na prosazovani princip(
udrzitelnosti ve firemni kultufe?

Autorka dale zminuje diverzitu ¢i rozmanitost. Jak ji chape ve spoijitosti s firemni kulturou?

Zavér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

Ing. Eva Kfenkova, Ph.D.
oponent prace
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