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1. Jasnost a srozumitelnost formulace tématu a cíle práce 1
2. Míra naplnění cíle 1
3. Logická stavba práce a vzájemná konzistence jednotlivých částí 1
4. Rozsah a relevance popisu současného stavu 1
5. Adekvátnost metod k řešení problému, korektnost výběru a aplikace 1
6. Rozsah, hloubka a preciznost popisu výsledku 2
7. Relevance a správnost diskuze výsledku 2
8. Korektnost zpracování soupisu zdrojů a metody odkazování 1
9. Relevance informačních zdrojů 1

10. Korektnost použití informačních zdrojů (citace a parafráze) 1
11. Gramatika, jazykový styl, terminologie 1
12. Úprava práce 2

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Práce srovnává výkonnost interních a externích pracovníků v IT sektoru. Jedná se o velmi aktuální téma,
které je v praxi často diskutováno. Výzkum vychází z velkého vzorku dat a nabízí zajímavé závěry. Autorka
práce splnila vytyčený cíl. Práce je originální, prošla v pořádku kontrolou antiplagiátorským softwarem.

Doplňující otázky: -Čím si vysvětlujete velký rozdíl mezi mediánem nákladů a náklady na jeden defekt či
TC u interních seniorů? -Čím si vysvětlujete menší výkonnost seniorů obecně, a dále interních seniorů,
kteří se zdají být nejméně výkonnými zaměstnanci?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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