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Posudek vedouciho diplomové prace " ’y
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Studijni program: Aplikovana informatika
Studijni obor: Informaéni management
Akademicky rok: 2018/2019
Nazev prace: Porovnani pracovni vykonnosti — kmenovy zaméstnanec verzus ,,pronajem* IT
externisty
Resitel: Bc. Maria Stefanikova
Vedouci prace: Ing. Radim Cermak, Ph.D.
Oponent: Ing. Tomas Klima, Ph.D.
Hlediska hosdt;‘ggg‘m.
1. | Jasnost a srozumitelnost formulace tématu a cile prace 1
2. | Mira naplnéni cile 1
3. | Logicka stavba prace a vzajemna konzistence jednotlivych ¢asti 1
4. | Rozsah a relevance popisu sou¢asného stavu 1
5. | Adekvatnost metod k feSeni problému, korektnost vybéru a aplikace 1
6. | Rozsah, hloubka a preciznost popisu vysledku 2
7. | Relevance a spravnost diskuze vysledku 2
8. | Korektnost zpracovani soupisu zdroji a metody odkazovani 1
9. | Relevance informacnich zdroju 1
10. | Korektnost pouziti informacnich zdrojl (citace a parafraze) 1
11. | Gramatika, jazykovy styl, terminologie 1
12. | Uprava prace 2

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Prace srovnava vykonnost internich a externich pracovnikl v IT sektoru. Jedna se o velmi aktualni téma,
které je v praxi €asto diskutovano. Vyzkum vychazi z velkého vzorku dat a nabizi zajimavé zavéry. Autorka
prace splnila vyty€eny cil. Prace je originalni, prosla v pofadku kontrolou antiplagiatorskym softwarem.

Doplfujici otazky: -Cim si vysvétlujete velky rozdil mezi medianem nakladu a naklady na jeden defekt €i
TC u internich seniord? -Cim si vysvétlujete mensi vykonnost seniorti obecné, a dale internich senioru,
ktefi se zdaji byt nejméné vykonnymi zameéstnanci?

Zaver: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

Ing. Radim Cermak, Ph.D.
vedouci prace

Datum: 9. 1. 2019



