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Hlediska hosdt;‘ggg‘m.
1. | Jasnost a srozumitelnost formulace tématu a cile prace 1
2. | Mira naplnéni cile 1
3. | Logicka stavba prace a vzajemna konzistence jednotlivych ¢asti 1
4. | Rozsah a relevance popisu sou¢asného stavu 1
5. | Adekvatnost metod k feSeni problému, korektnost vybéru a aplikace 2
6. | Rozsah, hloubka a preciznost popisu vysledku 1
7. | Relevance a spravnost diskuze vysledku 2
8. | Korektnost zpracovani soupisu zdroji a metody odkazovani 1
9. | Relevance informacnich zdroju 1
10. | Korektnost pouziti informacnich zdrojl (citace a parafraze) 1
11. | Gramatika, jazykovy styl, terminologie 1
12. | Uprava prace 1

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Po formalni i obsahové strance nadprimérna prace, jejiz vysledky by mohly byt uziteéné pro rozhodovani
podnikll o mife vyuzivani externich personalnich kapacit (nejen) v oblasti Quality assurance. V tomto
smeéru doporucuji zvazit publikaci vysledka.

Otazky: 1) Jaké jsou, kromé snadnosti ukon&eni smluvniho vztahu, faktory motivujici externisty k podavani
vysiho vykonu nez interni zaméstnanci? 2) Stanovte doporuceni pro strategii pfi naboru IT zaméstnanct
s ohledem na zavéry prace.

Zaver: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1

Ing. Tomas Klima, Ph.D.
oponent prace
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