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Diplomová práce je založena na kvalitativním výzkumu vztahu mezi neziskovou organizací a korporátními dárci. 

Kvalitativní výzkum je v tomto případě vhodně zvolený, protože jsou analyzovány motivy dárců k firemní filantropii 

a strategie neziskových organizací při získáváni a budování vztahu s firemními dárci. Cíl diplomové práce 

byl naplněn a domnívám se, že výsledky mohou neziskovým organizacím i firemním dárcům poskytnout mnoho 

zajímavých informaci. V teoretické části práce oceňuji použití dostatečného množství kvalitní domácí a zejména zahraniční 

odborné literatury. Autorka využila řadu prestižních vědeckých časopisů o neziskovém sektoru, aby prezentovala 

současný stav poznání a navázala na publikace svými vlastními výzkumnými otázkami. Práce je logicky členěna a postupuje 

cyklem řízení vztahu s dárcem/beneficientem tak, že nejen vyhodnocuje jednotlivé odpovědi, ale porovnává odpovědi 

mezi jednotlivými respondenty. Z formálního hlediska lze práci vytknout zejména uvádění názvů kapitol ihned 

po sobě bez uvozujícího textu (např. kap. 2 a 2.1). Celkově hodnotím diplomovou práci jako velmi zdařilou. Ze závěrů 

práce vyplývá řada dalších námětů pro další výzkum vztahů mezi firemními dárci a neziskovými organizacemi. I tyto náměty 

by měla autorka prezentovat u obhajoby.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Vyhodnotit vztah mezi firemním dárcem a neziskovou organizací. Dílčím cílem práce je 

identifikovat motivy dárců k firemní filantropii a postoj neziskových organizací.
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