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Ndzev diplomové prdce:
Korporatni filantropie z pohledu neziskové organizace a darce

Autor diplomové prdce:
Petra Volkova

Cil diplomové prdce:
Vyhodnoceni vztahu mezi firemnim darcem a neziskovou organizaci, identifikace motivti darci k firemni filantropii a postoji
neziskovych organizaci k této problematice.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bod) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptlisob jejich pouziti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dal$ich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]Jazykova a terminologicka droven 10

8. Formalni uprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 98
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

PredloZena diplomova prace je prehlednd, logicky strukturovana. Jednotlivé ¢asti prace - teoretickd, metodologicka a prakticka
- na sebe vhodné navazuji. Text je postaven na kvalitni domaci i zahrani¢ni odborné literature, autorka pouziva adekvatni
citaéni postupy. V teoretické casti se nékdy ponékud prolina vyklad obecného darcovstvi s korporatni filantropii. Jde napt. o
problematiku firemniho dobrovolnictvi (str. 11), ale zde autorka cituje nazory jinych odborniki. Do korporatni filantropie by
mély byt dle mého nazoru razeny pouze "formalni" dobrovolnické aktivity v ramci ¢asové banky poskytnuté na tento ticel
zameéstnavatelem béhem pracovni doby. Neformalni dobrovolnické aktivity, které zaméstnanec provadi ve svém volném case
jako obcan, s korporatni filantropii nesouviseji. Na str. 24 autorka vysvétluje vybér vyzkumného vzorku. Uvadi, Ze oslovila
zejména nadace a obecné prospésné spolecnosti. Byl kritériem volby také obsah ¢innosti, které neziskové organizace nabizeji,
resp. poslani téchto subjekt? Ze zkuSenosti totiz vyplyva, Ze podniky podporuji prevazné neziskové organizace s tzv.
"nekonfliktnimi" tématy, tj. takovymi, které neptisobi protichtidné reakce vetejnosti (shoda panuje napt. na socialnich
tématech) - nejde jen o vybér lokality ptes vSechnu jeji dilezitost (str. 51). Naopak "konfliktni" témata (zacleniovani
narodnostnich mensin, romska otazka atd.) nejsou piedmétem zajmu podniki v ramci korporéatni filantropie. Podniky také
rady podporuji témata blizka jejich podnikatelskému zaméteni. Potvrdilo se to néjak autorce v ramci jejtho zkoumani (spliiuji
darci A-E, str. 29-31 tato pravidla darovani - str. 44, resp. pocituji neziskové organizace A-E podobné priority ze strany
podnikii)? Celkové hodnotim predloZenou praci jako vysoce kvalitni po odborné i formalni strance. Spliiuje vSechny
pozadavky kladené na tento druh kvalifikac¢ni prace. Autorka prokazala dle mého nazoru vynikajici schopnost prace s
odbornou literaturou, znalost vyzkumnych metod, schopnost jejich aplikace.
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