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Cilem diplomové prace je analyza angaZovanosti zaméstnanci v CR.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 9

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciltim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni Uiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva tématem angaZovanosti zaméstnancti v CR. V teoretické ¢asti autorka vychézela z pojmt
angazovansot, jsou piredstaveny pracovni postoje, které s engagementem souviseji a predevsim jsou zde vylozeny

aparatu definovaného v teoretické Casti prace, a to pomoci dotaznikového Setreni s vyuzitim doporuceného dotazniku pro
méieni engagementu (Gallup a vlastniho kombinovaného piistupu UWES a Job Scale Engagement). V praci je také vénovana
vyznacna peclivost sbéru dat tak, aby struktura respondentt, co nejlépe reprezentovala strukturu zakladniho souboru, tj.
Ceskych zaméstnanct. Vysledky vyzkumu jsou srovnany s mezinarodni studii Gallup z roku 2017.

Diplomova préace spliiuje pozadavky na tento typ zavére¢nych praci na VSE, doporuéuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé: Podle Vaseho nadzoru, jakym zplsobem ovliviiuje miru angazovanosti "¢esky pristup” (tendence si vice a
na vSechno stézovat)?

Je mozné zvysit angazovanost u vSech zaméstnanc? Co byste piipadné doporucila?
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