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Cil diplomové prdce:
Cilem ptedlozené diplomové prace je analyza angaZovanosti ¢eskych zaméstnanci

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka troven 10

8. Formalni Giprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k reSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 94
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

PredloZena prace je zaméfena na pomérné novou oblast personalistiky, a to angaZzovanost zaméstnanct. Teoreticka ¢ast
shrnuje zakladni pojmy souvisejici s danou problematikou, zdkladni teoretické sméry a ptibliZuje zptisoby méreni
angazovanosti. Autorka prokazala velmi dobrou orientaci v dané problematice. Prakticka ¢ast je velmi peclivé zpracovana.
Struktura respondentl odrazi pomérné dobie strukturu ¢eskych zaméstnanci. Pouzité metody vyzkumu jsou adekvatni. K
dosazeni stanoveného cile autorka vyuzila kombinaci tif dotazniky, a to dotazniku Gallupova institutu, pfistupu UWES a
Job Engagement Scale. Prace ma logickou strukturu; 1ze ocenit také grafické zpracovani. Diplomova prace spliiuje
pozadované naroky a lze ji doporucit k obhajobé. Z vy$e uvedenych diivodi ji hodnotim jako vybornou.

Otazky k diskuzi: 1-. Vysvétlete souvislost mezi spokojenoxti, oddanosti a anagazZovanosti zaméstnanc. Je spokojeny
zaméstnanec sou¢asné angazovanym zaméstnancem? 2. Které faktory ovlifiuji, dle Vaseho nazoru, angaZovanost
zaméstnancu nejvice?
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