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Diplomová práce se zabývá problematikou značky zaměstnavatele, a to u konkrétní organizace provozující svoji činnost ve 

Zlínském kraji.  Cíl práce je jasně a srozumitelně vymezen a lze jej považovat za naplněný. Metodika výzkumu a řešení cílů 

práce jsou zpracovány relativně precizně a lze ji považovat za přiměřenou k charakteru a zaměření diplomové práce. V první 

části se práce snaží vymezit základní teoretické pojmy a principy s využitím dostupných zdrojů. Provedený průzkum a analýza 

dat jsou vhodným a dostatečným podkladem pro formulované závěry. Navrhovaná doporučení jsou jasně podložena a 

zdůvodněna, formulované závěry by bylo tedy možné využít jako východisko pro změny v praxi organizace. Celkově lze 

hodnotit předloženou diplomovou práci jako vyhovující všem požadavkům na kvalifikační práci, proto ji doporučuji k 

obhajobě.

Otázka k diskuzi: 1/ Ve svých závěrech zmiňujete jistotu zaměstnání jako jeden z faktorů, na kterých by měla organizace 

založit komunikaci a další budování EVP. Co toto doporučení bude znamenat pro vybrané HR politiky organizace, zvláště pak v 

době očekávané ekonomické stagnace či dokonce počínající další ekonomické krize? 

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Navrhnout kroky budování značky zaměstnavatele ve vybrané společnosti, konkrétně pilíře, na kterých by společnost měla 

budovat své Employee Value Proposition (EVP).


