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Předložená práce se dělí na teoretickou a praktickou část. Autorka logicky argumentuje proč se rozhodla zvolit předkládanou 

strukturu práce a zvolený postup zpracování. Teoretická část se opírá o odborné a učebnicové zdroje, které zpracovávají 

problematiku personálního marketinu a objasňují pojmy Employer branding, Employee Value Proposition (EVP), atd. Tyto 

pojmy jsou dále rozpracovány do konkrétní podoby v praktické části. Vzhledem k tomu, že trh práce dává významné signály 

pro zaměstnavatele, autorka se také opírá o informace poskytované regionální statistikou, úřady práce. Zde lze ocenit 

propojení teoretické a praktické části. Základním zdrojem informací pro zpracování praktické části je dotazníkové šetření. Na 

základě získaných informací se následně dotváří "algoritmus" budování employer brandingu v dané společnosti - formulace 

EVP. Lze konstatovat, že vytyčený cíl práce byl splněn. Autorka prokázala schopnost analytického myšlení a schopnost 

aplikovat teorii do praxe. Práce splňuje požadavky kladené na diplomové práce, jak z hlediska formálního tak obsahového. 

Téma do diskuse: Na str. 17 (nejen tam) používáte, resp. přebíráte termín zapojení neboli angažovanost. Tento termín je 

shodný s termínem motivace? Pokud ne, tak v čem se liší, v jakém kontextu se tyto pojmy mají používat?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Navrhnout kroky budování značky zaměstnavatele ve vybrané společnosti, konkrétně pilíře, na kterých by společnost měla 

budovat své Employee Value Proposition (EVP).


