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Navrhnout kroky budovani znacky zaméstnavatele ve vybrané spole¢nosti, konkrétné pilife, na kterych by spolecnost méla
budovat své Employee Value Proposition (EVP).

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k eSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 97
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Predlozena prace se déli na teoretickou a praktickou ¢ast. Autorka logicky argumentuje proc se rozhodla zvolit predkladanou
strukturu prace a zvoleny postup zpracovani. Teoreticka ¢ast se opira o odborné a ucebnicové zdroje, které zpracovavaji
problematiku personalniho marketinu a objasiiuji pojmy Employer branding, Employee Value Proposition (EVP), atd. Tyto
pojmy jsou dale rozpracovany do konkrétni podoby v praktické ¢asti. Vzhledem k tomu, Ze trh prace dava vyznamné signaly
pro zaméstnavatele, autorka se také opira o informace poskytované regionalni statistikou, irady prace. Zde lze ocenit
propojeni teoretické a praktické ¢asti. Zakladnim zdrojem informaci pro zpracovani praktické c¢asti je dotaznikové Setreni. Na
zakladé ziskanych informaci se nasledné dotvari "algoritmus" budovani employer brandingu v dané spolecnosti - formulace
EVP. Lze konstatovat, Ze vytyceny cil prace byl spInén. Autorka prokazala schopnost analytického mysleni a schopnost
aplikovat teorii do praxe. Prace spliuje pozadavky kladené na diplomové prace, jak z hlediska formalniho tak obsahového.
Téma do diskuse: Na str. 17 (nejen tam) pouzivate, resp. prebirate termin zapojeni neboli angazovanost. Tento termin je
shodny s terminem motivace? Pokud ne, tak v ¢em se lisi, v jakém kontextu se tyto pojmy maji pouzivat?
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