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Návrh realizace Development Centra pro Krajský úřad Moravskoslezského kraje

Bc. Alexandra Klestilová

JUDr. David Šmíd, Ph.D.

Katedra personalistiky FPH VŠE v Praze

Autorka diplomové práce zvolila zajímavé téma Návrh realizace Development centra pro Krajský úřad Moravskoslezského 

kraje. Výzkum autorka zvolila pomocí kvantitativní metody získávání informací v polostrukturovaném rozhovoru. Osobní 

rozhovor na Krajském úřadu Moravskoslezského kraje s pracovnicí personálního oddělení v říjnu roku 2017. Autorka práce 

měla za cíl ušetřit finanční prostředky citovanému orgánu veřejné správy. V diplomové práci autorky popisuje samotný vývoj 

projektu Development centra. Práce je po formální a obsahové stránce na vynikající úrovni. Splňuje požadavky kladené na 

FPH VŠE na tento druh závěrečných prací. Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím klasifikačním stupněm 

výborně. Otázka k obhajobě: Jakým směrem by se podoba Development centra mohla dále rozšířit?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem této diplomové práce je návrh interního development centra pro vybranou organizaci.


