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PredloZend disertai prace se zabyva tématem kariérového rozvojearfeznosti u studeait

a absolvent vybranych studijnich prograim Zamgfuje se na analyzu Zivotnich hodnot,
vybranych dovednostiizeni vlastni kariérové drahy (kariérové odolnoatikariérové
prizptsobivosti) a ¥nuje se i subjektivnimu hodnoceni &Sposti dosavadni pracovni kariéry
a vyuziti tzv. nahodilosti videzitych momentech kariéryggtns jejich vzajemnych vztah

Disertani prace ma charakter teoreticko-empirické odbstodie, méa logickou strukturu a je
adekvatg clenéna.

Teoretick&ast je rozdlena dactyi kapitol. V prvni kapitole se autork&mnwuje jednak podrobné
charakteristice vybranych studijnich progfarejichz studentti absolventi tvéi vyzkumny
vzorek empirickécasti prace, dale pak v obecné raviavadi vymezeni a charakteristiku
Generace Y. Druhé& kapitola jénovana vymezeni pojmu kariéra, popisu zakladnipkkis a
faktori kariéry, zachycuje zému v sodasném fistupu k problematice sledované oblasti a
seznamuje s vybranymi aktualnimi koncepcemi kari¥nuje se také ugpnosti kariéry a
kariéerovym @ekavanim. Teti kapitola je ¥novana oblastem karierového vyvoje aé¢ag)
kariérového poradenstviitizeni vlastni kariérové drah§tvrta kapitola se zabyva moznostmi
planovani a rozvoje profesni kariéry s akcentem vhia sebehodnoceni a seznamuje
s vybranymi teoretickymi modely s vazbou na kawérovolbu.

Teoretickacést tematicky dostate¢ pokryva sledovanou problematiku, pouZzité zdrofmijs
aktudlni, vychazeji ze soudobycédeckych poznatka jejich mnoZzstvi je dostaies.

Empirickacast prace je ratenéna do fi kapitol. V jeji prvni kapitole (v p@di paté této prace)
autorka vymezuje cile své prace, stanoviiehlavni vyzkumné otazky a formuluj&yii
hypotézy. Dale zde uvadi metodysba analyzy dat a charakterizuje vyzkumny soubatsi
kapitola ve svém uvodu poskytuje informace o redpatech, uvadi vysledky vyzkumu,
provadi o¥treni stanovenych hypotéz (statisticka analyza dargeedena na velmi vysoke
arovni) a je ukotena diskusi, ktera zahrnuje i analyzu omezeni prac®zného budouciho
zan®ieni navazneho vyzkumu. Z&ecna kapitola shrnujefpnosy prace a dava navrhy a
doporuieni jak pro oblast kariéroveho poradenstvi, taloifpemni praxici samostatny rozvoj
jednotlivce.

V empirickécasti prace se dle mého nazoru doktorandcéladapravreé formulovat wdecko-
vyzkumny problém. Metody, které zvolila, povaZuja adekvatniteSenému tématu i



skute&nosti, Ze doktorandka ke své praci vzhledem k diba®ho vzdlani nemohla vyuzit
nekteré specializované psychologické metody.

Za nejtSi slabinu prace povaZuji skatmst, Ze autorka ve zpracovani dat nebéetekna
narodnostni fislusnost respondentTento faktor by dle mého nazoru mohl vyzngrawlivnit

(a autorka tuto skuteost i gipousti) interpretacaiasti vysledk vyzkumu, pedevsim v oblasti
hodnotové orientace (v souvislosti s timto ragealespa vyiazeni gkterych respondeiit
z divodu ku ¢i prilisné kulturni rozdilnosti). | kdyz autorka samabecnosti uvadi mozny
vliv kulturnich rozditi na hodnotovou orientaci, stimto faktem jiz v ahilazpracovani
vysledlka Seteni az na kratkou zminku v diskusi na str. 125 agyge (ani neuvadi pamn
narodnostniho zastoupeni respondentednotlivych klastrech, aby bylo mozné sidamit
miru vlivu tohoto faktoru). Na jednu stranu je tacpopitelné z toho pohledu, Ze jiz datejm¢
nechtla roznelnovat vyzkumny vzorek zivodu vypovidaci hodnoty statistického
zpracovani, otazkou vsak je, neni-li pr&ade mozné hledatistod pro deklarovany vyznamny
rozdil ve vnimani hodnoty ,starost o Zivotni piedi“ mezi programy CEMS MIM a
Management. Dale se domnivam, Ze by byvalo bylodwhoa uzitené vyvazit vzorek
responderit také absolventy programu Management (pri@egni vlivu Zivotni zkuSenosti na
hodnotovy Zefi¢ek, ktery autorka ve své praci také okrajaminuje).

| pies uvedenéijpominky se domnivam, Ze jde o préci kvalitni, &teplnila vytg¢ené cile a
obsahuje fivodni feSeni. Zareni na sledovani Zivotnich hodnot Generace Y vahwzke

kariérovému nas#movani povazuji za velmiinosné a inovativni. Stejriak postihnuti vztahu
kariérové odolnosti affzpusobivosti k subjektivnimu hodnoceni €Sposti své vlastni kariéry.

Na zéklad vySe uvedeného navrhuji ¢ldni wdecké hodnosti doktora v oboru Podnikova
ekonomika a management.
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