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Seznam pouzitych zkratek

aj.
AKV
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atd.
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vC.
ZKV

ajiné

Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahu
Asociace samostatnych Odbor(i Ceské republiky
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Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace
pro hospodariskou spolupraci a rozvoj)

obCansky soudni fad, zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve
znéni pozdéjSich predpisu

Revolu¢ni odborové hnuti

Sbirka zakon(i Ceské republiky

Sbirka mezinarodnich smluv
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zakon o kolektivnim vyjednavani, zakon ¢&. 2/1991 Sb., zakon o
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ZoVR zakon o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, zakon ¢&.
304/2013 Sb., zakon o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych

osob, ve znéni pozdéjSich pfedpist



Uvod

O odborech a jejich kolektivnim vyjednavani uz asi kazdy slySel, jedna se o
nejvyznamnéjSiho zastupce zaméstnancul. Dle statistik OECD c¢ini na naSem uzemi
hustota odboru k roku 2016 10,5 %, coz je pocCet stale klesajici, naproti tomu ve statech
severni Evropy je podet o dost vy3$i napf. Dansku (67,2 %), Svédsku (66,7 %) &i
Islandu (85,5 %).! Duvodem tohoto poklesu je zejména klesajici zajem o Gcast v nich,
na ¢emz ma pravdépodobné jisty faktor i pisobeni ROH. S ohledem na tento fakt je
vSak otazkou, zda je mozné ve spoleCnostech, kde jsou zaméstnany stovky az tisice
zaméstnancul zaijistit lepSi podminky bez pusobnosti odborové organizace €i zda by
vUubec byli zaméstnanci schopni si sva prava sami prosadit. V tomto pfipadé by to mély
byt pravé odborové organizace, jejichz ukolem by mélo byt tyto prava hajit a
zastupovat. V této diplomové praci bude jednim z aspektl zodpovédét, vyjma cile
uvedeného nize, i na nasledujici vyzkumné otazky: Maji odborové organizace natolik
silné postaveni pfi vyjednavani se zaméstnavateli, Ze jsou schopny zajistit lepSi
podminky zaméstnancim? Je role odborl dllezita a ma je smysl zfizovat, Ci se jedna
o pouhy prezitek doby? Predstavuji odborové organizace moznost zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnanctl, Ci se jedna o pouhé ucelné zneuziti prava?

Predstavuje stavka vhodny prostfedek k feSeni kolektivnich spor?

Diplomova prace je roz€lenéna do 4 kapitol. Prvni kapitola je zaméfena na oblast
obecného pojeti pracovniho prava, prava zaméstnancu a moznosti jejich zastoupeni.
Druha kapitola se zabyva odborovymi organizacemi, a to od jejich historického vyvoje
az po soucasné platnou pravni upravu, kdy bude vymezen jejich vznik, pusobnost,
uskupeni a zanik. Ve treti kapitole bude pozornost zamérfena zejména na proces
kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv, a to od procesu jejich uzavirani az po
pfipadné feSeni kolektivnich sport v€etné krajnich prostfedkl pfi feSeni kolektivnich
spord, jimiz jsou stavka a vyluka. V posledni, ¢tvrté, kapitole budou analyzovany 2
aktualné ucinné podnikové kolektivni smlouvy, u nichZ budou vyzdvihnuty vyhody
oproti zakonné upravé. Na konci Ctvrté kapitoly bude zhodnoceno i dotaznikové Setfeni

od respondentd.

1 Trade Union: Trade union density in OECD countries. In. OECD.Stat [online]. Vygenerovano 8. 4. 2019 08:10 [cit.
2019-04-08]. Dostupné z: https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TUD.



Cilem této diplomové prace je zhodnoceni, zda pozadavky stanovené pravnimi
predpisy v Ceské republice pro oblast odbord a kolektivniho vyjednavani jsou
dostatecné pro zajisténi lepSich pracovnich podminek zaméstnancum. Stanovenou
hypotézou je, Zze pravni Uprava odborl a kolektivniho vyjednavani je dostate¢né
propracovana a budou-li dodrzeny jeji pozadavky, zajisti se tak zaméstnancim

kvalitn&jSi pracovni podminky.

Ke zpracovani diplomové prace budou pouzity ¢tyfi metody. Prvni z nich je deskriptivni
metoda, ktera bude pouZzita k popisu platné pravni upravy tykajici se odborovych
organizaci a kolektivniho vyjednavani. Dale bude prace doplnéna o analyzu a
v posledni kapitole bude vyuZita i metoda komparace, kdy ve 2 vybranych kolektivnich
smlouvach bude porovnani jejich vyhodnosti oproti zakonné upravé. Posledni metodou

bude syntéza, jenz vesSkeré Casti prace spoji v jeden celek.



1 Pracovni pravo — obecny uvod

Pracovni pravo predstavuje soubor pravnich norem, které upravuji spoleCenské
vztahy vznikajici pfi zaméstnani fyzickych osob zavislou praci. Zakladni pramenem
upravy pracovniho prava je zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,zakonik prace®), ale téz i zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpisu (,dale jen obansky zakonik®), ktery tvofi zakladni
pramen pro oblast soukromého prava a ve vztahu k zakoniku prace funguje na principu
subsidiarity. Pracovni pravo poskytuje funkci ochrannou (1. vytvafi pfiznivé pracovni a
zivotni podminky pro zaméstnance), ale i organizac¢ni (tj. poskytuje zaméstnavatelim

nastroje k fizeni zavodud a zaméstnancum vytvari podminky k ucasti na nich).?

Pracovni pravo tvofi tfi oblasti - individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo
a oblast zaméstnanosti. Individudlni pracovni pravo upravuje vztahy mezi
zaméstnavatelem (muUze byt pravnicka nebo fyzicka osoba) a zaméstnanci. Pravni
Uprava téchto vztahu je zakotvena zejména v zakoniku prace. Kolektivni pracovni
pravo upravuje vztahy mezi zastupci zaméstnancli a zaméstnavateli, pfip. jejich
sdruzenimi. Cilem kolektivniho pracovniho prava je poskytnout ochranu
zaméstnancim jako skupiné, napf. v oblasti odménovani &i v oblasti vytvareni
pFiznivych pracovnich podminek. Oblast kolektivnich pracovnépravnich vztahl je
upravena z pohledu hmotnépravni v zakoniku prace, jeji procesnépravni stranka je
upravena v zakoné €. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZKV*, popf. ,zakon o kolektivnim vyjednavani“). Oblast
zameéstnanosti je upravena zakonem €. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu, ktery upravuje vztahy vznikajici mezi ob&any a pfislusnymi
statnimi organy (Ufad prace a ministerstvo prace a socialnich véci), meazi

zaméstnavateli a statnimi organy a mezi ob¢any a zaméstnavateli.®

2 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.17.

3 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatné ptepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 3-4.
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1.1 Zakladni zasady pracovniho prava

Ugel a smysl zakoniku prace je postaven na zakladnich zasadach, které jsou

vymezeny hned v uvodu zakoniku prace a patfi mezi né:

,a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odmériovani zaméstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.“*

VSechny zasady, vyjma zasady d) jsou zahrnuty do vyCtu hodnot, ktery chrani verejny

poradek.®

Jak jiz bylo uvedeno na zacCatku této kapitoly, vztah obCanského zakoniku vU i
zakoniku prace je zaloZzen na principu subsidiarity. Tento princip byl nahrazen
pdvodnim principem delegace a zaveden na zakladé Nalezu Ustavniho soudu ze dne
12. 3. 2008, PI. US 83/06 (publikovany pod &. 116/2008 Sb.). Dle § 4 zakoniku prace
tedy plati, Ze pracovnépravni vztahy jsou fizeny zakonikem prace a nelze-li ho pouzit,
budou se tyto pracovnépravni vztahy fidit dle zakoniku obCanského, avSak musi byt

pouzit tak, aby byly dodrzeny zakladni zasady pracovnépravnich vztah(.®

1.2 Zavisla prace, pracovnépravni vztahy

Zaméstnanec vykonava zavislou praci, ktera je vymezena v § 2 odst. 1 zakoniku prace
jednotlivymi znaky, jimiz jsou:

e vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zameéstnance;

e 0sobni vykon prace zaméstnancem;

e vykon prace dle pokynl zaméstnavatele;

e vykon prace jménem zaméstnavatele.’

4§ 1a odst.1 zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5§ 1a odst. 2 zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

8 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 16 — 17.

7ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 7.
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Zakonik prace dale v odstavci druném stanovuje podminky pro vykon zavislé prace.
Vykon zavislé prace musi byt:

e za mzdu, plat ¢i odmeénu

e Vv pracovni dobé

e na pracovisti daného zaméstnavatele Ci na jiném dohodnutém misté

e na naklady a odpovédnost zaméstnavatele.®

Pracovnépravni vztahy (ij. spoleCenské pravni vztahy upravené dle norem pracovniho
prava) obsahuji tzv. prvky pracovnépravnich vztaht, jimiz jsou obsah, objekt a
subjekty. Pro vznik pracovnépravnich vztahu je zapotfebi pravnich norem a pravnich
skutecCnosti. Pravnimi normami jsou upraveny podminky vzniku, zmény a zaniku
pracovnépravnich vztahl a vzajemna prava a povinnosti subjektl téchto vztahu.
Pravni skuteCnosti jsou skutecnosti, se kterymi je spojen nasledek ve formé vzniku,
zmeény Ci zaniku pracovnépravnich vztah(. Pravni skute¢nosti jsou dvoji povahy a to
skute€nosti, které jsou projevem lidské vule a ty, které nejsou projevem lidské vule
(maji objektivni povahu). Mezi skute€nosti, které jsou projevem lidské vule fadime
pravni jednani (napf. pracovni smlouva) a protipravni jednani, jez zaklada pravni
odpovédnost (napf. poruSeni pracovnich povinnosti a zplsobeni Skody). Skute¢nostmi
objektivni povahy jsou pravni udalosti (napf. smrt zaméstnance &i zaméstnavatele) a
protipravni stavy zakladajici pravni odpovédnost (napf. pracovni uraz). Prvnim z vySe
zminénych pracovnépravnich prvkd je obsah. Obsahem pracovnépravnich vztahu
jsou prava a povinnosti subjektll. Oblast pracovnépravnich vztahl je postavena na
bazi zavazkl, tzn. Ze prava a povinnosti subjektl jsou si vzajemna (napf. vykon
sjednané prace zaméstnancem a zaméstnavatelova povinnost vyplaty mzdy za tento
vykon). Objektem je lidské chovani v pracovnépravnim vztahu (tzv. pfimy objekt).
Toto chovani mize byt bud’ povinnost néco dat (napf. odménu za praci), néco konat
(napf. sjednany druh prace ve smlouvé), néCeho se zdrzet (napf. nelze zaméstnanci
nafidit dovolenou v dobé jeho nemoci) a néco strpét (napf. nepfitomnost
zameéstnankyné po dobu matefské dovolené). Sméfovani samotného chovani
subjektl je pak nepfimym objektem, kdy v oblasti pracovnépravnich vztah( timto

objektem je pracovni ¢innost za uplatu. Subjekty jsou ti, kterym v pracovnépravnich

8 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 7.
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vztazich vznikla prava povinnosti, jedna se teda o zaméstnance (fyzické osoby),
zaméstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby), odborové organizace a spravni urady

(napt. Utad prace, Ministerstvo prace a socialnich véci).

1.3 Zastupovani prav zameéstnanci

Pravo na ochranu zajma zaméstnancu jako skupiny nam zarucuje fada pfedpisu a to
prostfednictvim mezinarodnich umluv (napi. Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani
a ochrané prava odborové organizace se sdruzovat), evropskych predpisu
(napf. smérnice ¢. 2001/23/ES o sblizovani pravnich pfedpisu ¢lenskych statl tykajici
se zachovani prav zameéstnancu v pfipadé prevodu podnikl, zavodul a ¢asti podniku a
zavodu) Ci predpisu vnitrostatnich (napf. Listina zakladnich prav a svobod - &l. 27),
kterymi je Ceska republika vazana (k pramentim prava blize viz podkapitola 2.2 této

prace).

Zakonik prace v ¢asti dvanacté upravuje oblast informovani a projednavani a dale i
pusobeni zastupcl zaméstnancu, kterymi jsou odborova organizace, zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a rada zaméstnancu. V pfipadé

nadnarodniho informovani a projednani se jedna o evropskou radu zaméstnancu.

1.3.1 Pravo zaméstnanct na informace a projednani

Kazdy zaméstnanec, at’ uzZ je zaméstnan v pracovnim poméru ¢i na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma pravo na informace a projednani v mife
dané zakonikem prace (minimalni rozsah je dan v § 279 (informovani)
a § 280 (projednani)). Povinnosti zaméstnavatele je tedy informovat zaméstnance
a jednat s nimi pfimo za predpokladu, ze u zaméstnavatele nepusobi zastupci
zaméstnancu (ij. rada zaméstnanc, zastupce pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci Ci odborova organizace). Pusobi-li u zaméstnavatele vice zastupcu
zameéstnancl, je zaméstnavatelova povinnost plnit tuto povinnost plnit ji vici vSem,

neni-li dohodnuty jiny zplsob soucinnosti.'°

9 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 35 - 36, S. 43 - 44,

10 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednéavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 803 - 804.
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Zakonik prace definuje informovani jako podani nezbytnych uUdaju potfebnych

k jednoznacnému zjisténi stavu oznamené véci, k némuz Ize pfidat pfipadné i své

stanovisko. Zaméstnavatelovou povinnosti je v€asnym a vhodnym zpusobem

poskytnout informace zaméstnancim pro posouzeni a vyjadfeni pfipadného postoje

pred realizaci opatreni.'!

Zaméstnavatel musi informovovat zaméstnance, popf. zastupce zaméstnancu

minimalné, neni-li dohodnuto rozsifeni o dalSi informace &i nejedna-li se o odborové

organizace (informacéni povinnost je rozSifena dle § 287 odst. 1 zakoniku prace - blize

viz podkapitola 2.4), o:

pravdépodobném vyvoji zameéstnavatelovi ekonomické a finanéni situace (tato
povinnost se nevztahuje na zaméstnavatele s méné nez 10 zaméstnanci)
¢innosti zaméstnavatele, o pravdépodobném vyvoji této cinnosti a o
jejich dusledcich do oblasti zivotniho prostfedi v€etné ekologickych opatfeni
zaméstnavatele (tato povinnost se nevztahuje na zaméstnavatele s méné nez
10 zaméstnanci)

oblasti pravniho postaveni zaméstnavatele — zmény, vnitfni uspofadani a
opravnéné osobé jednajici za zaméstnavatele v otazce pracovnépravnich
vztahd

pracovnich podminkach a jejich zménach

otazkach v oblasti projednani

krocich sméfujicich k nastoleni rovného =zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zabranéni diskriminace

moznosti pracovnich mist na dobu neurcitou, jenz by mohla byt vhodna pro
zaméstnance zaméstnanych na dobu urcitou

oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci

otazce dané v mezich ujednani o zfizeni evropské rady zaméstnancl ¢i dle
stanoveného zplsobu projednani a informovani na nadnarodni Urovni nebo dle

rozsahu stanoveného dle § 297 odst. 5 zakoniku prace.?

11 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 403 - 404.

12 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednéavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 813 - 814.
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Projednani je vymezeno zakonikem prace jako jednani uskute¢néné meazi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, jejich vzajemna vyména stanovisek, jenz ma
sméfovat k dosazeni vzajemné shody. Zaméstnavatelovou povinnosti je zajistit
projednani ve vhodném a €asovém predstihu, tak aby méli zaméstnanci moznost
vyjadfeni pfipadného postoje k projednavané zalezitosti pfed uskuteCnénim opatreni.
Pfi projednani je zaméstnavatel povinen podat zaméstnanciim odivodnénou odpoveéd

k jejich stanoviskim.!3

Zaméstnavatelova povinnost projednani se zaméstnanci, pfip. se zastupci
zameéstnancl (v pfipadé odborovych organizaci je rozsah rozSifen o povinnosti
uvedené v § 287 odst. 2 zakoniku prace - blize viz podkapitola 2.4) se tyka:

e zaméstnavatelova potencialniho hospodafského vyvoje (tato povinnost se
netyka zaméstnavatell s méné nez 10 zaméstnanci)

e planované strukturalni zmény zaméstnavatele (organizaCni opatfeni,
zaméstnanecka opatfeni, a to zejména v oblasti hromadného propousténi
zameéstnancl) — toto neni povinné pro zaméstnavatele s méné nez 10
zameéstnanci

e oblasti aktualniho stavu a struktury zaméstnancl, mozny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele a otazky zakladnich pracovnich podminek Ci jejich pfipadné
zmény (nevztahuje se na zaméstnavatele s méné nez 10 zaméstnanci)

e pifevodu zaméstnavatele Ci jeho Casti nebo prevod ukolu ¢&i &innosti na
zameéstnavatele Ci ¢asti k jinému zaméstnavateli

e bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi praci

e otazky dané v mezich ujednani o zfizeni evropské rady zaméstnancu ¢&i dle
stanoveného zpusobu projednani a informovani na nadnarodni urovni nebo dle

rozsahu stanoveného dle § 297 odst. 5 zakoniku prace.*

V oblasti informovani a projednani, v pfipadé plsobeni zastupcl zaméstnancl u
zaméstnavatele, nalezi do pusobnosti rady zaméstnancu ty otazky, jez se nedotykaji
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zastupcim pro bezpeénost a ochranu

zdravi pfi praci nalezi jen oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi prace a odborovym

13 ERENYI, Tereza a kol. Zéklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 139.

14 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednévani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 816 - 817.
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organizacim nalezi do puUsobnosti vSechny zminéné otazky informovani a
projednavani. Nepusobi-li u zaméstnavatele néktery ze zastupcl zaméstnancl, je
nutné vSechny tyto otazky informovani a projednani feSit pfimo se samotnymi

zaméstnanci.®

1.3.2 Rada zaméstnancu

Rada zaméstnancl nema postaveni pravnické osoby, ani pravni subjektivitu a je
pouze prostifednikem mezi kolektivem zaméstnancl a jejich zaméstnavatelem pfi
realizaci prava na informace a projednavani. Pro radu dale plati, Ze nema pravo
kolektivné vyjednavat a tim padem ani uzavirat kolektivni smlouvy a vyuzit prostfedku
k FeSeni kolektivnich sporu. Dale nemuze vytvaret nadpodnikové struktury a ucastnit
se socialniho dialogu na vysSi, popf. odvétvoveé urovni. Z téchto vySe zminénych
pravomoci, jich na Uzemi Ceské republiky neplsobi velké mnozstvi a vznikaji jen

sporadicky.®

Radu zaméstnancu je mozno zvolit i za pfedpokladu, Zze u zaméstnavatele pusobi
odborovéa organizace. Tato moznost byla pfipusténa az vydanim nalezu Ustavniho

soudu z roku 2008.17

Rada zaméstnanci ma minimalné 3 a maximalné 15 ¢lend (musi byt vzdy lichy pocet
¢lend). Funkéni obdobi rady zaméstnancu je dlouhé 3 roky. Rada zaméstnancu vznika
na zakladé voleb, které jsou vyhlaSené zaméstnavatelem na zakladé pisemného
navrhu podepsaného nejméné ftfetinou zaméstnancl v pracovnim poméru.
Pro platnost voleb je zapotfebi ucasti pfinejmensim jedné poloviny zaméstnancu
zameéstnavatele. Volby musi byt tajné, pfimé a rovné. Volit, byt volen a navrhovat
kandidaty je umoznéno pouze zaméstnanclm v pracovnim  poméru.
Rada zaméstnancl zanika bud uplynutim volebniho obdobi &i v pfipadé, kdyby pocet

¢lenl byl nizsi nez 3.18

15 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.188.

16 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 456.

17 Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, PI. US 83/06 (publikovany pod &. 116/2008 Sb.).

18 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 134 - 135.
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1.3.3 Zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou prostfednici mezi
zameéstnavatelem a kolektivem zaméstnancu pro pfenos informaci a projednavani
v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP). Zakonik prace
uvadi, ze celkovy pocet zastupct pro BOZP je zavisly jednak na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele a také na rizikovosti vykonavanych praci. Na deset
zameéstnancl pfislusi nejvySe jeden zastupce. Vramci oblasti BOZP Ize zminit
konkrétné napf ustanoveni § 108 odst. 5 zakoniku pace, které uklada zaméstnavateli
povinnost provadét nejméné jednou za rok provérky BOZP na vSech pracovistich a
zafizenich zaméstnavatele. Provérky musi byt provedeny v dohodé s odborovou
organizaci Ci se zastupcem zaméstnancu pro BOZP a zjisténé nedostatky je

zaméstnavatel povinen odstrariovat.'®

Funkéni obdobi pro zastupce v BOZP jsou tfi roky. Volby zastupct pro BOZP
vyhlaSeny zaméstnavatelem na zakladé pisemného navrhu, ktery musi byt podepsan
nejméné jednou tfetinou zaméstnancl zaméstnanych v pracovnim pomeéru
u zaméstnavatele, a to nejpozdéji do 3 mésicl ode dne doru€eni navrhu. Stejné jako
v pfipadé rady zaméstnancl, tak je mozné soubézného pusobeni odborové
organizace i zastupce pro oblast BOZP (na zakladé nalezu Ustavniho soudu).

Funkce zastupce pro BOZP zaniké uplynutim volebniho obdobi.?°

1.3.4 Evropska rada zaméstnancti

V souvislosti s fungovanim jednotného evropského trhu dochazelo jednak k nartstu
podnikl nadnarodniho charakteru, a to spojovanim podnikl, pfreshraniénim fuzim
a vzniku novych podnikl. V souvislosti s fungovanim podniki ve dvou ¢i vice
evropskych statech bylo zapotfebi upravit problematiku informovani a projednani se
zaméstnanci, coz se stalo v roce 1994, kdy byla pfijata smérnice Rady 94/45 ze dne
22.zafi 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvoreni postupu pro
informovani zaméstnancu a projednani se zaméstnanci v podnicich pUsobicich na

uzemi SpoleCenstvi a skupinach podniki pulsobicich na uUzemi Spole€enstvi.

19 HURKA, Petr. Pracovni prévo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 457.

20 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 134 - 135.
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Tato smérnice byla revidovana a nahrazena smérnici Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES ze dne 6.zafi 2009 o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvoreni
postupu pro informovani zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich
plUsobicich na urovni Spole€enstvi a skupinach podnik( pUsobicich na udrovni

Spolecenstvi.?!

Zakonik prace upravuje tuto problematiku v § 288 - 299 zakoniku prace (pfistup
k nadnarodnim informacim). VySe zminéna smérnice (2009/38/ES) byla do téchto
ustanoveni transponovana. Informovani a projednavani se tyka zaméstnavatele Ci
skupin zaméstnavatell, jez plsobi na uUzemi Clenskych stati Evropské unie a
Evropského hospodaiského prostoru (dale ,Clensky stat®) jako celku nebo se jedna
alespon o dva zaméstnavatele &i skupin zaméstnavatell nachazejicich se na uzemi
alespofi dvou Cclenskych statl. Pravo zaméstnancd na nadnarodni informace
a projednani je realizovano bud prostfednictvim ujednaného postupu pro nadnarodni
informovani a projednavani ¢&i prostfednictvim evropské rady zaméstnancu.
Ustanoveni evropské rady zaméstnancul je bud na zakladé ujednani vyjednavaciho
vyboru s Ustfedim ¢&i dle zakona (§ 296 =zakoniku prace).?? Zaméstnavatelé
S pusobnosti na uzemi ¢lenskych statu jsou povinni vytvofit na svlj naklad podminky
pro ustanoveni organu na nadnarodni informace, konzultace a fadnou Cinnost. Dale je
zaméstnavatel povinen hradit naklady souvisejici s organizovanim schizi,

tlumoc¢enim, cestovnym atd.?3

Povinnost poskytnuti nadnarodnich informaci a projednavani se dle
§ 288 odst. 3 zakoniku prace tyka zaméstnavatell a skupin zaméstnavatell jez maji
sidlo &i misto podnikani v Ceské republice a plisobi na Uzemi &lenskych statd, dale se
tato povinnost tyka organizaCnich slozek zaméstnavatele jez plUsobi na Uzemi
Slenskych statd a které jsou umisténé v Ceské republice a v posledni fadé na
reprezentanty zaméstnavatele i skupiny zaméstnavatell s pusobnosti na uzemi statd

EU majici sidlo v Ceské republice (a neni-li zakonikem prace stanoveno jinak).2*

21 KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho préva EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-286-3.
s.194.

22 P|CHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 839 - 840.

23 ERENYI, Tereza a kol. Zéklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 135.

24 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 396 - 397.

18



Zaméstnavatel pUsobici na uzemi ¢lenského statu je ten, jehoz pocet zaméstnancu
¢ini alespon 1 000 zaméstnancu v ¢lenskych statech a nejméné ve dvou ¢lenskych
statech ma alesporn 150 zaméstnancu. V pfipadé skupiny zaméstnavatell se jedna o
vice zaméstnavatelu spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem na Uuzemi ¢lenskych
statd a které musi splnit tfi pozadavky — dohromady ma v Clenskych statech alespon
1000 zaméstnancu; alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatelt maji sidlo
nebo misto podnikani ¢i umisténou organizacni slozku ve dvou riznych ¢lenskych
statech a alespori jeden zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatell ma 150
zaméstnancul v jednom Clenském staté a dalSi ze skupiny zaméstnavatell zaméstnava

150 zaméstnancl v jiném ¢lenském staté.?>

Jak jiz bylo zminéno vySe, evropska rada zaméstnancu vznika bud ujednanim di
ustavenim dle zakona. Evropska rada zaméstnancl ustavena na zakladé ujednani
vyjednavaciho vyboru a ustfedi. Pod pojmem ustfedi (ekvivalent pojmu ,ustfedni
vedeni“ uzivany ve Smérnici 2009/38/ES) chapeme zaméstnavatele Ci fidiciho
zaméstnavatele ze skupiny zaméstnavatell puUsobicich na uzemi Clenskych statu.
Pokud ustfedi nema sidlo ¢€i neni na uzemi ¢lenského statu, pak se dle zakona rozumi
ustfedim reprezentant jmenovany ustfedim. Nebyl-li reprezentant jmenovan, je
Ustfedim ten zaméstnavatel v ¢lenskych statech, jez ma nejvice zaméstnancu.?®
Vyjednavaci vybor je ustanoven z ddvodu vyjednavani s ustfedim o ujednani bud
evropské rady zaméstnancu €i jiného postupu pro nadnarodni informace a projednani.
Vyjednavaci vybor je bud ustanoven na zakladé vlastni iniciativy ustfedi, ¢i na navrh
alespon 100 zaméstnancu alespon ze dvou zaméstnavateld, ktefi jsou v minimalné
dvou ¢lenskych statech nebo na pisemnou Zadost jejich zastupcu.?” Mohou nastat tedy
3 situace, kdy bude bud ujednano ustaveni evropské rady zaméstnancu ustfedim a
vyjednavacim vyborem nebo si mohou ustfedi a vyjednavaci vybor ujednat jiny postup
pro nadnarodni informace a projednani €i se jim nepovede dosahnout dohody a tim

dojde k ustaveni evropské rady zaméstnancu podle zakona.?®

25 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 135.

26 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 843, s. 845 - 8486.

27 Tamtéz, s. 852.

28 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 398 - 399.
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V pfipadé ujednani o evropské radé zaméstnancll je zapotfebi mit toto ujednani
v pisemné podobé a mezi nalezitosti fadime jednak uréeni dot€enych zaméstnavateld,
misto, Cetnost a trvani jednani rady a jeji zpUsob ustanoveni a sloZeni v€etné poctu
jejich €lent a nahradnikd a urceni délky funkéniho obdobi; dale pak opravnéni a
povinnosti evropské rady zaméstnancu, ustfedi a zaméstnavatell pfi vykonu prava
zaméstnancl na informace a projednani; zpusob svolavani schizi; postupy pfi
organizaCnich zménach zpUsoby, jakymi budou hrazeny naklady na ¢innost rady a
v posledni fadé téz doba ucinnosti ujednani o evropské radé zaméstnancu a o
pfipadnych moznostech zmén tohoto ujednani. 2° V pfipadé dohody projednani jiného
postupu pro nadnarodni informace a projednani je zapotiebi mit téz pisemnou podobu
a musi obsahovat pfedmét informaci a projednani, jez se dotykaji dilezitych zajmu
zaméstnancu, dale zajistit moznost zaméstnancim projednavat informace poskytnuté
ustfedim a téz i zpUsob projednavani s ustfedim Ci jinym stupném Fizeni. Je-li evropska
rada zaméstnancul ustavena dle zakona, je zapotiebi aby ustfedi s evropskou radou
zaméstnancu projednalo nejméné jednou za rok napf. ekonomickou, finanéni situaci a
organizacni uspofadani zaméstnavatele, investice a podstatné zmény organizace
prace a technologie, zruseni Ci zanik zaméstnavatele pfevod zaméstnavatele Ci jeho
Casti jeho Cinnosti nebo i oblast hromadného propousténi (duvody, pocet, struktura,
podminky pro rozvazani pracovniho poméru). Informovani evropské rady
zaméstnanct musi ucinit ustfedi v pfipadé, kdy se tyto podminky tykaji alesponi
2 zaméstnavatell jez maiji sidlo ¢i organizaéni strukturu na uzemi dvou rdznych
Clenskych statu EU. V pfipadé vyjimeénych okolnosti, napf. tedy zruSeni, zaniku
Ci pfevodu zaméstnavatele Ci jeho Casti nebo k hromadnému propousténi, pak je
povinnosti Ustfedi o téchto zalezitostech bez zbyte€ného odkladu a poZaduje-li
evropska rada zaméstnancl projednani, musi tak ucinit.3° Ustaveni ze zakona muze
nastat dle § 296 zakoniku prace bud na zakladé spole€ného ujednani ustiedi a
vyjednavaciho vyboru nebo v pfipadé odmitnuti ustfedi zahgjit jednani o ustaveni
evropské rady zameéstnancu ¢&i jiného postupu pro nadnarodni informace a projednani
po dobu 6 mésicl od podani zadosti zaméstnancu (§ 290 odst. 2 zakoniku prace)

nebo téz v pfipadé, kdy do 3 let od podani zadosti zaméstnancl nedoslo k ujednani

29 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.198.
30 Tamtéz, s.198-199.
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o postupu a nedoslo-li k usneseni vyjednavaciho vyboru (je zapotfebi nejméné dvé

tretiny vétsiny hlasl vSech svych ¢len().3!
1.3.5 Odborové organizace

V porovnani s radou zaméstnanct &i se zastupci pro BOZP maiji odborové organizace
pravni osobnost a disponuiji i pravem kolektivniho vyjednavani.32 Uprava odborovych

organizaci a jejich pusobnosti bude dale detailnéji rozebrana v nasledujici kapitole.

31 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 399.
32 Tamtéz, s. 381 — 382.
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2 Odborové organizace

Odborové organizace pfedstavuji jednoho z nejvyznamnéjSich  zastupcl
zaméstnancl. Ackoli definice pojmu odborové organizace neni v pravnim Fadu
zakotvena, lze na zakladé jeji Cinnosti dovodit smysl a ucel jejich poslani, coz bude
i pfedmétem této kapitoly. V ramci této kapitoly bude dale nastinén i historicky vyvoj,

soucasné platna pravni uprava Ci formy v nichZ mohou odborové organizace pusobit.
2.1 Historicky vyvoj

Na nasem uzemi se mohly odbory zakladat od vydani prosincové ustavy z roku 1867,
ktera zakotvila koalicni svobodu a tim i pravni zaklad pro kolektivni vyjednavani.

V souvislosti s vydanim zakona €. 43/1870 f.z. doSlo ke zruSeni trestniho stihani

stavek, které neohrozily verejny klid a poradek.3?

Vznik Ceskoslovenska pfinesl vytvofeni fady zakon(, jelikoZz vtéto dobé stale
pretrvavaly problémy v socialni sféfe (pracovni doba, nezaméstnanost aj.). Jednim
z nich byl zakon o 8hodinné dobé pracovni,3 ktery stanovil, Ze pracovni doba
zaméstnancl nesmi byt delSi nez 8 hodin béhem 24 hodin nebo nejvyse 48 hodin
tydné. Tento zakon dale stanovil, Ze zaméstnanci musi mit jednou tydné nerusenou
prestavku, a to v délce alespor 32 hodin, kdy se zpravidla jednalo o nedéli.®® Pred
vznikem tohoto zakona se pracovni doba délnikl pohybovala v rozmezi 16 hodin
denné, v poloviné 19.stoleti se snizila na 12 az 14 hodin a v dobé pfed 1. svétovou
valkou dinila pracovni doba délku 10 az 12 hodin denné.3® Mezi dal$i vyznamné
prvorepublikové zakony se fadi i zakon upravujici praci u déti pred dovr§enim 14 let.3’
Détem nedovrSujicich 12 let byla prace zakazana zcela, vyjimku tvofily prace
v domacnosti a lehké zemédélské prace, jez umozrniovaly praci détem dovrSujicich 10

let.3® Zakon obsahoval i omezeni o dobé, kdy mohly déti pracovat (napf. v dnech, kdy

33 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 21.

34 Tamtéz, s. 22.

358 1 odst. 1 a § 4 odst. 1 a 2 zakona, zakon ¢&. 91/1918 Sb., o 8hodinné dobé pracovni, ve znéni pozdéjsich
predpisU.

36 Osmihodinové pracovni doba je v Ceskoslovensku uzakonéna od roku 1918. In: CT24 — Ceska televize [online].
© Ceska televize 1996 — 2019, 2008 [cit. 2019-02-22]. Dostupné z: https://ct24.ceskatelevize.cz/archiv/1429330-
osmihodinova-pracovni-doba-je-v-ceskoslovensku-uzakonena-od-roku-1918.

37 ERENYI, Tereza a kol. Zéklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 16.

38 § 4 zakona, zakon ¢. 420/1919 Sb., o praci déti, ve znéni pozdéjSich pfedpisti.
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probihalo vyu€ovani to byly 2 hodiny, v dobé& prazdnin 4 hodiny, v pfipadé prace
v zemédélstvi ¢i domacnosti 6 hodin) a téz byl k nému pfipojen i seznam zakazanych
provozoven (napf. palirny, pivovary, kamenné doly a lomy, chemické pradelny, mlyny,

kominické provozovny aj.).*®

V Ceskoslovensku byl v roce 1921 uzékonén Gentsky systém (zakon &. 267/1921 Sb.),
jenz vstoupil v u€innost az v roce 1925, a kterym presSla pée o nezaméstnané na
odboroveé organizace. Znamenalo to tedy, ze pro narok na podporu v nezaméstnanosti
bylo zapotfebi byt clenem odborové organizace a to alespori 6 mésicu pred tim, nez
pfiSel tento ¢len organizace o zaméstnani. Zakon obsahoval i pfipady, kdy narok na
tento pfispévek nenalezel, napf. nenalezel tomu, kdo stavkoval Ci opustil zaméstnani
dobrovolné bez zavazné pficCiny Ci v pfipadé, ze doSlo k propusténi z prace jeho

vinou.40

Udalosti v roce 1938 se negativné podepsaly i do oblasti odborovych hnuti, kdy doslo
k zamezeni odborové plurality. V pribéhu druhé svétové valky nedoSlo ke shodé
vytvofit jednu odborovou organizaci, nybrz byly ustanoveny Ministerstvem vnitra dvé
organizace, a to Narodni odborova Ustfedna zaméstnanecka a Ustfedi vefejnych
zaméstnancl. Tyto dvé organizace nasledné zahrnovaly veSkeré odborové spolky,
svazy i ustfedny. Po konci druhé svétoveé valky doS$lo k zformovani jedné organizace,
a to Revoluéniho odborového hnuti (dale jen ,ROH"), ktera oficialné byla nadstranickou
organizaci, nicméné ji k prospéchu vyuzivala Komunisticka strana Ceskoslovenska
(z jejiho vlivu se vymanila pouze v obdobi 1968 az 1969, kdy se zapojila do obrodného
procesu). V obdobi sametové revoluce se vSak ROH stal i jednim z u€astnikd v boji
proti komunistickému rezimu (stavkové vybory v podnicich), kdy ke konci rezimu

prispéla az generaini stavka.*!

Po usneseni vSeodboroveého sjezdu dne 2. 3. 1990 doslo ke zruSeni ROH. Pfechod
opravnéni ROH a jeho organl na nové odborové organizace doslo prostfednictvim

tzv. zakona o pluralité odbort. S moznosti plurality odbor( doslo téz i ke zméné

vvvvvv

39§ 5 zakona, zakon ¢&. 420/1919 Sb., o praci déti, ve znéni pozdéjSich predpis(.

40 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 16.

41 Historie odbortl. In: Ceskomoravské konfederace odborovych svazii [online]. © CMKOS 2019, 2004 [cit. 2019-
02-22]. Dostupné z: https://www.cmkos.cz/obsah/310/historie-odboru/13110.
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pfipadech vmésSovat se do rozhodovani zaméstnavatele se nyni stalo pravo
vyjednavat se zaméstnavatelem, nicméné v takovém rozmezi, jenz vytvofi rovhnovahu
mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli a nevytvofi tak neadekvatni omezeni
v rozhodovani podnikateli a managementu. DoSlo téz k vydani novely zakoniku prace
(dnes platny pod Cislem 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich prfedpisl), zakona o
kolektivnim vyjednavani (. 2/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu je platny dodnes)
a zakona o zaméstnanosti (€. 1/1991 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, ktery byl od
1.10.2004 nahrazen zakonem ¢. 435/2004 Sb.).#?

Vznik odborovych organizaci upravoval zakon o sdruzovani ob¢anu,*® ktery byl zrusen
v souvislosti s pfijetim obanského zakoniku, v némz je Uprava vzniku upravena od
roku 2014.44

2.2 Pravni uprava

Pravni uprava odborovych organizaci a kolektivniho vyjednavani proSla fadou zmén,
jejiz historicky vyvoj byl vymezen v pfedchozi kapitole. V nasledujicich podkapitolach
bude vymezena souc€asné platna pravni Uprava, a to jednak mezinarodni, evropska, a

nakonec i vnitrostatni.

2.2.1 Mezinarodni prameny

Jednim z prvnich mezinarodnich prament je VSeobecna deklarace lidskych prav.+
V deklaraci je stanoveno v ¢l. 20 odst. 1, Ze kazdému je garantovana svoboda
v pokojném shromazdovani a sdruZovani se a dale se nepovoluje nutit nékoho stat se
prislusnikem nékterého sdruzeni. V €l. 23 odst. 4 je upraveno pravo na zakladani

odborovych organizaci a vstupovani do nich v rdmci ochrany svych zajma.*

Druhym vyznamnym mezinarodnim pramenem je Mezinarodni pakt o

hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1966.4" V tomto paktu je

42 SUBRT, Bofivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. Karvina: Paris, 1995.s .7 - 9, s. 13.

43 Zakon ¢&. 83/1990 Sb., o sdruZzovani ob&an.

44 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopln&né a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 401.

45 Vyhlagena jako rezoluce OSN &. 217/11l dne 10. prosince 1948.

46 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzer: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 440.

47 Pro Ceskoslovenskou socialistickou republiku vstoupil v platnost v roce 1976 a byl publikovan ve Sbirce zakond
pod ¢. 120/1976 Sb.
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dllezity ¢lanek 8, ktery uklada smluvnim stranam Paktu zajisténi toho, aby kazdy mél
pravo zakladat odborové organizace a vstupovat do nich dle svého vybéru za ucelem
ochrany svych hospodafskych a socialnich zajma, jenz podléhaji pouze stanovam
dané odborové organizace. Pravem odborovych organizaci je i vykon svobodné
cinnosti. Vykon téchto prav je mozné omezit jen, jsou-li dany zakonem omezeni, jez
jsou nezbytna k zachovani verejného pofadku, narodni bezpecnosti, Ci v ramci
ochrany prav a svobod dalSich osob. Dale tento ¢lanek upravuje pravo odborovych
organizaci tvofit mezinarodni odborové organizace a vstupovat do nich, a i pravo na
stavku, ale pouze tehdy, je-li uskuteChiovano v souladu s pravnimi pfedpisy dané
zemé. U pfislusnika ozbrojenych sil, policie ¢i spravnich organt neni omezeno timto
¢lankem ukladat zakonna omezeni v souvislosti s uskuteéfiovanim téchto prav.*®
S Mezinarodnim paktem o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech vznikl i
Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech.*°°0 Tento pakt téZ zaklada
pravo na svobodné sdruzovani se s jinymi, dale na zakladani odborovych organizaci

pro ochranu svych zajmu a pfistupovani do nich.>!

K vyznamnym upravam fadime i umluvy Mezinarodni organizace prace (dale jen
,MOP*). Nize budou vymezeny 4 umluvy, které byly vSechny ratifikované (Umluva
MOP ¢&. 87, 98, 135 a 154). Tyto ratifikované a vyhlaSené umluvy, ke kterym dal
k ratifikaci souhlas Parlament, jsou dle Ustavy sou&asti pravniho fadu Ceské republiky
a maji aplikaéni pfednost pied zakonem.52 Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani
a ochrané prava odborové se sdruzovat z roku 1948.53 V prvé fadé je touto imluvou
ustanoveno pravo pro pracovniky a zameéstnavatele na svobodné vytvareni organizaci
a zaroven se stat i jejimi Cleny, ale pouze pokud budou dodrzovat stanovy dané
organizace.>* Dale tato Umluva obsahuje v ¢l. 3 ustanoveni, v némz je pro organizace

pracovnikl a zaméstnavatell ustanoveno pravo na vytvareni vlastnich stanov a

48 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 440 - 441.

49 Spolu s Mezinarodnim paktem o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech vstoupil v platnost v roce 1976
a byl publikovan ve Sbirce zakonu pod €. 120/1976 Sb.

50 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 38.

51 Cl. 22, odst. 1 Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych pravech.

52 Cl. 10 Ustavy Ceské republiky, tstavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich
predpisU.

53 Ratifikace umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapsana generalnim feditelem MOP dne
21. 1. 1964, v platnost vstoupila o rok pozdé&ji. Umluva je publikovana ve Sbirce zakont pod &. 489/1990 Sb.

54 CI. 2 Umluvy, Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se sdruZovat.
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pravidel, svobodnou volbu svych zastupct, usporadani €innosti, spravy a vymezeni
programu, a dale je stanoven zakaz intervence vefejnych organd k zakonnému vykonu
&i zamezeni tohoto prava. Umluva uklada v &l. 8 pracovnikim, zaméstnavatelim a
jejich organizacim povinnost dbat zakonnosti, na strané druhé vnitrostatnimu
zakonodarstvi je zakazano omezovani €i uzivani tak, aby dochazelo k limitaci garanci
danych touto umluvou. Clenské staty MOP, jez jsou vazany touto Umluvou jsou dle
. 11 této Umluvy povinny zajistit takové podminky, jez umozni pracovnikiim i
zaméstnavatelim zabezpedit svobodné pravo v odborové organizovanosti.®
Druhou ratifikovanou Umluvou je Umluva MOP ¢&. 98 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat zroku 1949.% V¢l. 1 této umluvy je
ustanovena pfiméfena ochrana proti vSéem znamkam diskriminace vedouci k ohrozeni
odborové svobody pracovnikl v jejich zaméstnani, kdy se to tyka zvliasté téch jednani,
VvV nichZ se zaméstnanci musi pro své zameéstnani vzdat €lenstvi v odborech ¢€i ho zrusit
anebo jsou propusténi z duvodu €lenstvi v nich &i v pfipadé kdy se podileji na odborové
¢innosti v mimopracovni, pfipadné se souhlasem zaméstnavatele v dobé pracovni. P¥i
konstituovani, spravé €i organizaci organizaci pracovnikl ¢i zaméstnavatell jsou tyto
organizace dle ¢&l. 2 této Umluvy chranény véi jakémukoliv vzajemného zasahovani,
at’ uz pfimého ¢i prostfednictvim zastupct nebo ¢lend. Zasahovanim je zde zvlasté
minéno chranéni pfed situacemi, kdy jsou zaloZzeny organizace pracovnikl ovladanych
zaméstnavateli €i organizacemi zaméstnavatell nebo kdyz jsou finan&nimi &i jinymi
prostfedky podporovany zaméstnanecké organizace s cilem ziskani dohledu
zaméstnavateli ¢i organizacemi zaméstnavatel(.5” Treti ratifikovanou Umluvou je
Umluva MOP &. 135 o ochrané zastupct pracovnikii v podniku a Glevach, které
jim maji byt poskytnuty z roku 1971.585° V imluvé se pfiznava ochrana zastupciim
pracovnikl v podniku va&i vSem postuplm, které by vedly k poSkozovani (v€.
propusténi) a byly u€inény v disledku toho, ze jsou ¢leny odbord, jejich postaveni,

pusobeni jako zastupce pracovnikl &i v odborarské &innosti, ale za pfedpokladu, ze

5 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 441 - 442,

5 Ratifikace umluvy Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapsana generalnim feditelem MOP dne
21. 1. 1964, v platnost vstoupila o rok pozdé&ji. Umluva je publikovana ve Sbirce zakont pod &. 490/1990 Sb.

57 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 442,

58 Ratifikace této umluvy Ceskou republikou byla zapsana generalnim feditelem MOP dne 9. 10. 2000, v platnost
vstoupila o rok pozdéji. Umluva je publikovana ve Sbirce mezinarodnich smiuv pod &. 108/2001 Sb.m.s.

59 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 443.
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jednaji v souladu s platnymi zakony, kolektivnimi smlouvami & jinymi smluvnimi
upravami. Zastupci pracovniku jsou dle této umluvy mysSleny osoby, které tak uznava
vnitrostatni legislativa i praxe a jsou to jednak zastupci odbor(, ktefi jsou jmenovani
Ci zvoleni odbory €i jeho €leny, a dale zvoleni zastupci, jeZ jsou vybrani pracovniky
podniku dle vnitrostatni legislativy €i kolektivnich smluv, nicméné v jejich kompetenci
neni ¢innost, jez je v pfislusné zemi pfiznana pouze odborim.®° Posledni vyznamnou
umluvou je Umluva MOP &. 154 o podpofre kolektivniho vyjednavani z roku 1981.5!
Vtéto umluvé je vymezena definice kolektivniho vyjednavani. Kolektivnim
vyjednavanim se dle této umluvy rozumi vSechna vyjednavani uskutecCnujici se mezi
zaméstnavateli (skupinou zaméstnavatelu &i 1 Ci vice organizaci zaméstnavatell) a 1
¢i vice organizaci pracovnikd. Cilem tohoto vyjednavani je vytvofeni pracovnich
podminek a podminek zaméstnavani a, popf. nebo vymezeni vztahl mezi
zameéstnavateli a pracovniky a popf. ¢i mezi zaméstnavateli a jejich organizacemi a

jednou ¢i vice organizaci pracovnik(.5?

2.2.2 Evropské predpisy

V ramci socialni politky EU nedosahuje uprava kolektivniho pracovniho prava
takového rozsahu jako to je v pfipadé upravy prava individualniho. Na tom se prevazné
podili fakt, Ze organy Unie jsou omezeny v pfijimani opatfeni vedoucich k upravé
kolektivnich pracovnich vztaht. Cl. 153 odst. 5 Smlouvy o fungovani EU vyslovné
znemoznuje pfijimani opatfeni tykajicich se prava sdruzovani se, prava na stavku Ci
vyluku. Dale se na tom podili i rozdilnost Upravy kolektivnich vztah( napfi€ jednotlivymi
staty, kdy se tak jedna zejména v pfipadech toho, které osoby mohou zastupovat
zaméstnance, pravidel kolektivniho vyjednavani a upravy kolektivnich smluv
(zavaznost a vynutitelnost). Jednim z dulezitych stranek unijni Upravy je dialog mezi
socialnimi partnery (tj. mezi zastupci zaméstnancl a zaméstnavatell), pfiCemz
podpora socialniho dialogu je vyjadfena i jakozto jeden z cill v ramci €l. 151 Smlouvy
o fungovani EU. DalSi oblasti dulezitou v ramci upravy kolektivniho pracovniho prava
je pravo skupiny zaméstnancid na informace a na projednani ze strany

zaméstnavatele. V pfipadé, kdy nastanou zmény v podniku je dulezité zarudit

60 CI. 1 a &l. 3 Umluvy, Umluva MOP &. 135 o ochrané& zastupc(i pracovnikd v podniku a Glevach, které jim maji byt
poskytnuty.

61 Ratifikaéni listina byla ulozena u generalniho feditele MOP dne 6. 12. 2017, v platnost vstoupila o rok pozdéji.
Umluva je publikovéna ve Sbirce mezinarodnich smluv pod &. 54/2018 Sb.m.s.

62 1. 2 Umluvy, Umluva MOP &. 154 o podpofe kolektivniho vyjednavani.
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zameéstnancim pravo na informace o planovanych zménach a obstarat i spolupraci
s nimi v pfipadé provadéni, napf. pusobi-li podniky ve 2 a vice Clenskych statech a je-

li o urcité skupiné zaméstnancu rozhodovano jinymi v jiném ¢lenském staté.®?

K vyznamnym pramenim se fadi Listina zakladnich prav Evropské unie. Tato listina
zaklada jednak v ¢l. 12 pravo na pokojné shromazdovani se a sdruzovani se za
ucelem politickych, odborovych €i obCanskych otazek a zaklada i pravo na zalozZeni a
zaclenéni se do odborovych organizaci. Dale je dle Cl. 27 této listiny zajisténo pravo
zameéstnancu &i zastupcu byt v predstihu informovan a na projednavani dle podminek
ustanovenych pravem Unie, zvyklosti Ci vnitrostatni legislativy. V posledni fadé je v
Cl. 28 této listiny zajisténo i pravo zaméstnancl C&i zaméstnavatell, pfip. jejich
organizaci na sjednani kolektivnich smluv a v pfipadé rozporu fidit kolektivni akce
véetné stavky za podminek danych pravem Unie, zvyklosti ¢i vnitrostatni legislativy.®
Evropska unie na zakladé ¢l. 6 odst. 1 Smlouvy o EU uznava prava, svobody a zasady
uznané v této Listiné zakladnich prav Evropské unie (ze dne 7.12. 2000 ve znéni
upravené dne 12.12. 2007 ve Strasburku) a uznava tak tuto Listinu zakladnich prav

Evropské unie za ¢ast unijniho prava.5>66

DalSim pFedpisem Kkolektivniho pracovniho prava je i Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny
ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci v
Evropském spolecenstvi. Pfed samotnym textem smérnice jsou vytyCeny diavody k
jejimu pfijeti,®” mezi nimz je napf. 7. divodem i potfeba posileni socialniho dialogu a
vzajemné dlveéry uvnitf podnikd pro zlepSeni predikce pfipadnych rizik. V nasledném
textu Smérnice je uvedeno, Ze jejim hlavnim zamérem je nastoleni obecného ramce
predepisujici minimalni pozadavky pro pravo na projednani ¢i informovani v podnicich
¢i zavodech ve Spolecenstvi. Samotné postupy pro informovani a projednavani

formulovany konany v souladu s vnitrostatni legislativou a zvyklostmi v okruhu vztah(

63 KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-286-3.
s.187 - 188.

64 Tamtéz, s. 187, 229, 232.

85 Ceska republika chtéla uplatnit vyjimku dopln&nou do protokolu k Listing zakladnich prav Evropské unie (po vzoru
Velké Britanie a Polska) spole¢né s pfijetim smlouvy o pfistoupeni Chorvatska. Senat vSak vydal nesouhlas a
v unoru 2014 se vlada rozhodla nepokraCovat ve sjednavani protokolu o uplatriovani této Listiny.

66 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatn& pfepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 47 - 48.

67 KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-286-3.
s. 191.
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mezi socialnimi partnery dil¢ich ¢lenskych stat(1.68 V ¢lanku 4 odst. 2 jsou definovany
pozadavky na informovani a projednavani. Smérnice byla implementovana do
zakoniku prace, informovani a projednani je upraveno Vv zakoniku prace v
§ 279 a § 280, blize viz podkapitola 1.3.1. DalSim pfedpisem je i Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni
evropské rady zaméstnancu nebo vytvoreni postupu pro informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci v podnicich pusobicich na uarovni
Spolecenstvi a skupinach podnikl pusobicich na drovni Spole€enstvi. Tato
smérnice nahradila smérnici Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi 1994.5° Mezi dlvody k
prijeti této Smérnice je uvedeno, jako 10. divod uvedeno, Ze se vyskytuji ve vnitfnim
trhu i situace, kdy dochazi k pfeshraniénim fuzim, spojovani podniku, prevzeti a vzniku
novych podnikd a v takovych pfipadech by podniky &i skupiny podnik{ pusobici ve
dvou i vice Clenskych statech mély informovat zastupce zaméstnancu, kterych se tato
situace dotyka a projednat ji s nimi. V samotném textu smérnice je vyty€en i cil této
Smérnice, kterym je vylepSit pravo na informovani a projednani v podnicich a
skupinach podnikd, jez plsobi na urovni Spolecenstvi.”? | tato Smérnice byla
implementovana do zakoniku prace, k evropské radé zaméstnancli blize viz
podkapitola 1.3.4.

2.2.2.1 Rada Evropy

Kromé predpisi Evropské unie patfi k vyznamnym pramenum i dokumenty vydané
Radou Evropy, mezi néz se fadi i Umluva o ochrané lidskych prav a svobod z roku

1950.7* V ¢l. 11 je garantovana svoboda odborového sdruzovani.’?

68 CI. 1 a Cl. 2 Smérnice, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancu a projednavani se zaméstnanci v Evropském spole¢enstvi.
69 KOMENDOVA, Jana. Zaklady pracovniho prava EU. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-286-3.
s.194.

70 €I. 1 Smérnice, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizeni evropské
rady zaméstnancu nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancu a projednani se zaméstnanci v podnicich
pusobicich na Urovni Spole€enstvi a skupinach podnikl pusobicich na urovni Spoleenstvi.

"1 Publikovana pod ¢. 209/1992 Sb.

72 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 40.
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Dal$im vyznamnym pramenem vydany Radou Evropy”® je Evropska socialni charta
z roku 1961.74 Charta upravuje pravo kolektivniho vyjednavani v ¢l. 6, kdy jednak jsou
smluvni strany této Charty zavazany podporovat mezi pracovniky a zaméstnavateli
spolecné konzultace, dale pak v pfipadech nezbytnych a opodstatnénych jsou smluvni
strany této Charty zavazany podporovat mechanismy pro dobrovolné vyjednavani
mezi stranami kolektivnich smluv a v posledni fadé se zavazuji napomahat k tvorbé a
vyuziti smir€iho a dobrovolného rozhodcCiho fizeni k vyfeSeni pfipadnych pracovnich
sporu. Dale se smluvni strany této Charty zavazuji uznat pravo zaméstnancu i

zaméstnavatell na kolektivni akce v pfipadé neshod (véetné prava na stavku).”

2.2.3 Vnitrostatni predpisy

Pravo odborového sdruzovani a organizované odborové ¢innost se dotyka vSech osob
na uzemi Ceské republiky (i t&ch co nejsou ob&ané Ceské republiky), bez ohledu vék,
pohlavi, charakter zaméstnani aj. — jedna se o pravo ustavni. Na rozdil od Umluvy
MORP &. 135, kdy se Uprava vztahovala na vSechny zastupce zaméstnancli se garance

prav Ustavou se tyka u nas pouze odborovych organizaci.’®

Zakladnim predpisem je ustavni zakon &. 2/1993, Listina zakladnich prav a svobod,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,LZPS"), kde se v hlavé ¢&tvrté (Hospodarska,
socialni a kulturni prava) v ¢l. 27 LZPS pfiznava kazdému pravo na svobodné
sdruzovani s ostatnimi za ucelem ochrany svych hospodarskych a socialnich zajma.
LZPS zde dale uvadi, ze vznik odborovych organizaci probiha bez vlivu statu. Dale je
zde ustanoven zakaz o limitovani poc¢tu odborovych organizaci, jejich zvyhodriovani
pred jinymi v podniku ¢i v odvétvi. Na druhou stranu v pfipadé, kdy je potfebné zavést
ur€ité kroky, které jsou nutné pro zajisténi ochrany bezpecénosti statu, vefejného
pofadku ¢&i prav a svobod druhych, umoznuje LZPS omezit zakonem d&innost
odborovych organizaci €i vznik a Cinnost jinych sdruzeni vytvofenych za ucCelem

chranéni hospodarskych a socialnich zajm(.””

73 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 41.

74 Charta byla podepsana jménem Ceské a Slovenské Federativni Republiky v roce 1992, ratifikace probé&hla v roce
1999. Charta je publikovana ve Sbirce mezinarodnich smluv pod €. 14/2000 Sb.m.s.

S HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 444,

8 Tamtéz, s. 446.

77Cl. 27 odst. 1 — 3 LZPS, ustavni zakon ¢&. 2/1993, Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozdéjsich piedpisu.
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K dal§im pramenum kolektivniho pracovniho prava fadime zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®);
zakon €. 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpis
(dale jen ,ZKV®, popf. ,zakon o kolektivnim vyjednavani®); zakon €. 89/1990 Sb.,
obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,oblansky zakonik®).
Doplnujicimi  pravnimi pFedpisy upravujici problematiku odborovych organizaci
a kolektivniho vyjednavani jsou napf. zakon ¢. 304/2013 Sb., zakon o verejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen
,ZOVR"); zakon €. 99/1963 Sb., ob€ansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,OSR*); vyhlaska ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky
€. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv
vy$8iho stupné; vyhlaska ministerstva financi Ceské republiky &é. 114/1991 Sb.,
o0 odmeéneé zprostredkovateli a rozhodci, vySi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy
vyssiho stupné a vysi a zpusobu uhrady nakladu fizeni pfed rozhodcem, ve znéni
pozdéjSich predpistu aj. O téchto pravnich predpisech bude dale blize pojednano

v této, pfipadné v nasledujici kapitole.
2.3 Zalozeni a vznik odborovych organizaci

Jak jiz bylo zminéno v podkapitole 2.1, az do roku 2013 byl vznik odborovych
organizaci regulovan zakonem ¢&. 83/1990 Sb., o sdruzovani obanu, kdy vznikaly
odborové organizace jako tzv. obCanska sdruzeni, jez mély jednodussi podminky pro
zalozeni v porovnani s ostatnimi obéanskymi sdruzenimi a jejichz evidence spadala
do pusobnosti Ministerstva vnitra. V souvislosti s pfijetim nového ob&anského
zakoniku byl tento zakon k 1.1.2014 zru$en.”® Obcansky zakonik uvadi v § 3046, ze
puvodné vedené organizace (ij. odboroveé, mezinarodni a jejich organizacni jednotky)
dle zakona o sdruzovani ob&anu jsou nyni pokladany za odborové organizace,
mezinarodni odborové organizace a jejich poboCné organizace dle zakona

obcanského.”

Pro pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele je zapotiebi jejiho vzniku, ktery

probiha ve dvou etapach, kterymi jsou zaloZeni a vznik odborové organizace.

78 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 189.

79 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 385.
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V pfipadé zalozeni odborovych organizaci uklada obc&ansky zakonik pouziti
pfiméfenych ustanoveni o pravnickych osobach a spolku (upraveny v § 214 a nasl.
obCanského zakoniku), nicméné v takové mife, jez neni v rozporu s jejich povahou
zastupcd zaméstnanc danych mezinarodnimi smlouvami, ktery je Ceska republika
vazana (predevsim dle Umluvy MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava
organizovat se). V druhé etapé, tedy vzniku, stanovuje obCansky zakonik, Zze vznik
odborové organizace nastava (pfip. se méni ¢i zanika) dnem nasledujici po dni,
kdy organu verejné moci bylo doruéeno oznameni o zaloZeni.® Toto ustanoveni je na
rozdil od jinych pravnickych osob se u odborovych organizaci jedna o tzv. princip
evidenéni a nikoli registracni, nicméné tento princip fungoval uz dfive a byl upraven v
§ 9a odst. 1 zakona o sdruzovani ob¢anl. ZoVR dale dopliuje ustanoveni o vzniku dle
obCanského zakoniku a to tim, Ze oznameni o zaloZeni musi byt doruceno
rejstfikovému soudu. Rejstiikovy soud ma 5 pracovnich dni na zéapis,® nicméné
odborové organizace vznikaji uz dnem, jenz nasleduje po doruCeni oznameni o
zalozeni rejstfikovému soudu, kdy nabyde pravni osobnosti dfive, nez se vefejnost o
tom dozvi. V porovnani s pfedchozi pravni upravou, je nyni vyhodou, Ze soufasna
pravni uUprava povoluje zameéstnavateli si oveéfit vznik odboroveé organizace ve
spolkovém rejstfiku, jez je dalkové pfistupny. V pfipadé, kdy neni mozné dohledat
odborovou organizaci ve vefejném rejstfiku by méla odborova organizace sama
prokazat skute¢nost vzniku zaméstnavateli, a to v dUsledku pusobeni principu
materidlni publicity (§ 121 obcéanského zakoniku a § 8 az 10 ZoVR).??
Nicméné i s ohledem na zakonnou upravu je nutné podotknout, Ze problematika
vzniku, fungovani €i zaniku je upravovana na zakladé stanov dle MOP ¢. 87 (blize viz
podkapitola 2.2.1), ktera ma jakoZzZto ratifikovana umluva vydana pod ¢. 489/990 Sb.
aplikaéni prednost pred zakonem dle &l. 10 Ustavy. Tato Umluva dale stanovi, ze
samotna vnitrostatni legislativa nemize omezovat pravo garantované umluvou, avsak
samotni zaméstnanci, zaméstnavatelé a jejich organizace musi dbat zakonnosti,

chtéji-li uzit pravo zaruc¢ené touto umluvou.

80 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 385.

81§ 121 odst. 1 a 2 ZoVR, zakon ¢&. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

82 \VOZABOVA, Eva. Pusobnost odborové organizace u zaméstnavatele: aneb co mlze zaméstnavatel chtit
prokazat. Prace a mzda. Wolters Kluwer CR, 2014, 62 (11/2014), 10-13. ISSN 0032-6208. s.12.

83 CI. 8 Umluvy, Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se sdruzovat.
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Dle § 214 odst. 1 ob&anského zakoniku plati, Ze pro zalozeni spolku a sdruzeni se
vném  zapotfebi alespoi 3 osob vedenych  spoleChym  zajmem.
Zakonik prace v § 286 odst. 3 stanovuje vS8ak dalsi podminku, kdy odborova
organizace muze u zaméstnavatele pusobit a ma pravo jednat za prfedpokladu, kdy
jsou asponi 3 ¢lenové zaméstnani v pracovnim poméru u zaméstnavatele a je-li k tomu
dle stanov opravnéna. Dle zakoniku prace je tedy na rozdil od upravy spolku
v obCanském zakoniku zapotfebi, aby se jednalo jednak o 3 zaméstnance v pracovnim
poméru, podminka by nebyla splnéna ani v pfipadé, pokud by byli zaméstnanci Cinni
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.8* Opravnéni u zaméstnavatele
nastava odborové organizaci dnem, jenz nasleduje po dni, kdy oznami zaméstnavateli
splnéni podminek dle § 286 odst. 3, nicméné dojde-li k situaci, kdy neni odborova
organizace schopna dané podminky dodrzet, je nutné okamzité o tom informovat

zaméstnavatele.8®

Otazkou plsobnosti odborové organizace u zaméstnavatele, resp. otazkou, za jakych
podminek je odborova organizace dle ustanoveni § 286 odst. 3 opravnéna podle
stanov u zaméstnavatele plsobit a jednat se zabyval i Nejvy$si soud CR.8
V pfedmétném sporu se zalobkyné domahala, aby soud uznal jeji narok na nesplnéni
podminky plUsobnosti odborové organizace u zaméstnavatele, a to na zakladé toho,
Ze ve stanovach by dle Zalobkyné mélo byt uvedeni konkrétni zameéstnavatelé, u nichz
je zalovany opravnén jednat. NejvysSi soud dovodil, Ze dovolani neni opodstatnéné.
NejvyssSi soud uved|, Ze zakonik prace neuvadi, které udaje musi odborova organizace
mit obsazené ve svych stanovach. V pfipadé odborovych organizaci se pouZzije
priméfené ustanoveni o spolku, kdy z § 218 a § 219 obCanského zakoniku vyplyva, ze
stanovy musi obsahovat aspon nazev a sidlo spolku, ucel spolku, organy sdruzeni a
jejich ustavovani, ur€eni statutarniho organu a také urceni prav a povinnosti ¢lenl ke
spolku Ci jak takova prava a povinnosti budou vznikat. Nejvy3$Si soud dale uvedl, Ze
ucelem odborovych organizaci je ochrana a hajeni opodstatnénych zajmu
zaméstnancl a jejich zastupovani pfi kolektivnim vyjednavani se zaméstnavatelem a

stanovy musi obsahovat Udaj obsahujici opravnéni plsobit u zaméstnavatele jako

84 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 450 — 451.

85 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 828.

86 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 12. 2017, sp. zn. 21 Cdo 2622/2017.
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odborova organizace. Nejvy$Si soud dale uvedl, Ze vzhledem Kk riznorodosti
organizacni struktury odborovych organizaci, kdy existuji odborové organizace u
jednoho zameéstnavatele (v tomto pfipadé byva ve stanovach uveden onen
zaméstnavatel), nicméné existuji i odborové organizace sdruzujici vice
zaméstnavatell. Ty nejvyznamnéjsi v Ceské republice sdruzuji az stovky
zaméstnavatell (mezi néz patfi i zalovany (Odborovy svaz KOVO) a maiji slozitou
strukturu, jelikoz se mohou dale Cclenit na jednotlivé organizacni jednotky
(krajska sdruzeni, zakladni organizace, seskupeni ¢lenl aj.) & pobo&né organizace,
které pak pfimo pulsobi u zaméstnavatele. Stanovy tyto organizaéni jednotky
(resp. pobocné organizace) nemaiji, samotna pusobnost se musi dovozovat ze stanov
matefské organizace. Ve stanovach matefské organizace se nachazi pusobnost
v urcitém prumyslovém odvétvi (tj. napf. kovovyroba, hornictvi, potravinarsky primysl
atd.) i v jiném odvétvi a za pfedpokladu toho, Ze by musely byt ve stanovach uvadeéni
konkrétni zameéstnavatelé organizaCnich jednotek Ci pobocCnych organizaci, vznikala
by tak formalni neopodstatnéna prekazka uplatfiovani prav dle LZPS a mezinarodnich
smluv. Zavérem nejvysSiho soudu bylo, Zze v souladu s § 286 odst. 3 zakoniku prace
je odborova organizace opravnéna dle stanov puUsobit u zaméstnavatele nejen
v pfipadé, kdy je ve stanovach uveden dany zaméstnavatel, ale i v pfipadé kdy
zaméstnavatel podnika v urcitém oboru €i odvétvi, v némzZ odborova organizace dle

stanov pusobi.8’

Ustanoveni § 286 odst. 3 a 4 zakoniku prace je platné od 1. 1. 2012, nicméné pfed
pfijetim této upravy odborové organizace vznikly jiz v okamziku, kdy byly zalozeny
(pravné ktomu doSlo evidenci). V pravni upravé do 31. 12. 2011 se pfimo
neupravovalo, odkdy plUsobi odborova organizace u zaméstnavatele, kdy ji vznikaji
opravnéni vucCi zaméstnavateli (a naopak zaméstnavatelovi povinnosti), nebyla
stanovena povinnost odborové organizace oznamovat pusobeni u zaméstnavatele a
taktéz i prokazovat pravo jednat dle jejich stanov. Zaméstnavatel, aC Casto nevédél,
Zze u néj odborova organizace pusobi a dozvédél se tak napf. az v pfipadé sporu,
musel plnit svou povinnost. S ohledem na tuto skute¢nost je relevantnim ddvodem
prijeti doplfiujici upravy od roku 2012, kdy tak jsou jasné dany vztahy mezi odborovou
organizaci a zaméstnavateli a diky oznameni tak zaméstnavatel vi o pUsobnosti

odborové organizace vuci niz musi plnit zakonem stanovené povinnosti. Od roku 2012

87 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 21. 12. 2017, sp. zn. 21 Cdo 2622/2017.
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pribyl dale i pozadavek, aby ¢leny odborovych organizaci byly alespon 3 zaméstnanci
V pracovnim pomeéru, coz lze povazovat za ¢aste¢né limitujici faktor, protoze tim ne u
vSech podnikid muze s ohledem na pozadavek pracovnikd v pracovnim poméru
pUsobit odborova organizace.®® Na jednu stranu se mUlzZe jednat o urcité omezeni
(s ohledem na osoby zaméstnané na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomeér),
ale na druhou stranu to ma i své opodstatnéni, kdy zakon vyty€uje urc€itou hranici pro
pusobeni odborové organizace u zaméstnavatele a pravni Uprava je adekvatni, coz
potvrdil ve svém nalezu i Ustavni soud,?® ktery se pravé poruSenim prava v pfipadé
podtu 3 zaméstnanct v pracovnim poméru zabyval. Ustavni soud uved|, Ze sdruzeni
nejméné 3 lidi €i pravnickych osob v soukromém Ci vefejném zajmu se fadi mezi hlavni
principy spolkového prava, kdy nevyvraci moznost Clenstvi napf. 2 zaméstnancl
v odborové organizaci, nicméné u pulsobeni u zaméstnavatele je zapotiebi 3.
Pravé s ohledem na zaméstnavatelovy povinnosti je dle pohledu Ustavniho soudu
zapotrebi zajistit i z pohledu odborovych organizaci dostateCny personalni zaklad pro
uskute€néni skupinovych prav. Pro vznik povinnosti zaméstnavatele k odborovym
organizacim je zapotfebi kolektivniho plsobeni zaméstnancu, a odborové organizaci,
do niz se nechtéji zameéstnanci sdruzovat neni zapotrebi pfiznavat rozsahla opravnéni.
Pro vykon pfislusnych prav odborovou organizaci je tedy zapotfebi fungovat jako
skupina i na urovni podniku. Ustavni soud vylougil i porugeni &l. 27 odst. 2 LZPS,
kdy uvedl, Ze pro ziskani prav odboroveé organizace u zaméstnavatele je zapotiebi aby
byla v nalezité kvalité a je zapotfebi mit personalni zaklad pro vykon skupinovych prav.
Dana pravni uprava v LZPS neni porusena, jelikoZ nezasahuje do situace, kdy by tu
byl potfebny personalni zaklad. Naopak Ustavni soud uvedl, Ze by se mohlo jednat o
ucelné zneuZiti prava, kdy by skupinova prava mél v drzeni jednotlivec, jak to
umoznovala pfedchozi pravni Uprava. Mohla tak pUsobit odborova organizace u
zaméstnavatele, pokud u né&j byl zaméstnan alespon 1 ¢len odborové organizace, kdy
se mohlo jednat o odborovou organizaci zaloZzenou u jiného zaméstnavatele a
v dusledku informacni povinnosti se u téchto zaméstnavateld napf. v oblasti
hospodafské soutéze. Ustavni soud uved|, Ze pravé tato nova pravni Uprava napravuje
nedostatky pfedchozi pravni upravy a pro tento soud je rozhodujici, zda nova uprava

se nachazi v mezich uUstavnosti. Ustavni soud dale uvedl, Ze neni protiGstavni

88 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 402.
89 Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. 5. 2017, PI. US 10/12.
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pozadavek zakona poctu 3 zameéstnancl v pracovnim poméru potfebnych pro
pUsobeni jako odborové organizace u zaméstnavatele. Tento fakt odGvodnil Ustavni
soud tim, Ze je jednak dulezity personalni zaklad, ale i téz stabilita z hlediska
&asového, coz je zaijistitelné jen pro zaméstnance v pracovnim poméru. Ustavni soud
doplnil, ze tu nejde o to, aby nemohli byt zaméstnanci pracujici mimo pracovni pomér
zastupovani odborovymi organizacemi, ale jde predevSim o urCeni pfislusnych
opatfeni vedoucich k vystupovani odborové organizace coby ¢asové stabilni a mistné

urcitelné skupiny.*°
2.3.1 Pluralita odboru

S ohledem na svobodu odborového sdruzovani muize se vyskytnout situace,
kdy u zaméstnavatele bude pUsobit vice odborovych organizaci (pluralita odboru).
Zakonik prace uklada tak zaméstnavateli svice odborovymi organizacemi
v zalezitostech dotykajicich se vSech ¢&i vétSiho poctu zaméstnancl plnit povinnost
danou zakonem Ci zvlastnimi pravnimi pfedpisy (ij. informovani, projednani, souhlas
¢i dohoda s odborovou organizaci) vici vSem témto odborovym organizacim, pokud
se nedohodne s nimi jinak. U spojitosti s jednanim odborovych organizaci ohledné
jednotlivych zaméstnancl stanovuje zakonik prace v § 286 odst. 6, Ze u odborové
organizovanych zaméstnanci za né jedna ta odborova organizace, u niz je
zaméstnanec ¢lenem. U neodborové c&innych zaméstnancl prebira tuto funkci
odborova organizace Citajici nejvyssi poCet zaméstnancu, nestanovi-li zaméstnanec

jinak.%t

Hlavni  pusobisté  odborovych  organizaci spocCiva v socialnim  dialogu,
tedy v kolektivnim vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv. S ohledem na tuto
skute€nost stanovuje zakonik prace v § 24, odst. 2 povinnost zaméstnavatele jednat
v pfipadé plsobeni vice odborovych organizaci se vSemi ohledné uzavieni kolektivni
smlouvy (pGvodni princip majority odborové organizace s nejvy$Sim poctem ¢lenu byl

zruden Ustavnim soudem). Odborové organizace smi jednat s pravnimi dasledky pro

90 Body 49, 51, 52, 53 oduvodnéni Nalezu, Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. 5. 2017, PI. US 10/12.
91 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.191.

36



zaméstnance pouze dohromady a musi vSechny souhlasit, nesjednaji-li si mezi sebou

a zaméstnavatelem jinak.%?

2.4 Pusobnost odborové organizace

Odborové organizace na rozdil od rady zameéstnancl a zastupcl pro BOZP disponuiji
pravni osobnosti dle § 15 obCanského zakoniku. V souvislosti s vydanim nalezu
Ustavniho soudu (&. 116/2008 Sb.), t&inného od 14. 4. 2008, je pfipusténa moznost
soubézného plsobeni vice zastupcl zaméstnancu u jednoho zaméstnavatele — tedy
napf. rady zaméstnancl a odborové organizace, kdy je zaméstnavatelovou povinnosti

informovat a projednat se vSemi plsobicimi zastupci zaméstnancu.®3

Zakonik prace stanovuje, Ze jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich a
pouze odborové organizace Ci jeji poboCné organizace mohou uzavirat kolektivni
smlouvy a kolektivné vyjednavat za pfedpokladu, Ze jsou tak opravnény. Odborova
organizace pUsobi u zaméstnavatele pusobi a ma pravo jednat, pokud ji opraviuji
stanovy a alespon 3 jeji Clenoveé jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Stanovy

urcuji i organ, ktery za danou odborovou organizaci jedna.%

Plsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, vztahuje se na zaméstnavatele
informaéni a projednaci povinnost vu&i nim nejen ustanoveni § 279 a
§ 280 zakoniku prace, tak jako v pfipadé ostatnich zastupcu zaméstnancu, pfip.
zaméstnanct samotnych (blize viz podkapitola 1.3.1), ale navic i v ustanoveni § 287
zakoniku prace. Zaméstnavatelovou povinnosti je informovat odborovou organizaci
navic, kromé obecnych pozadavkl vymezenych v § 279, nestanovi-li si jinak, ohledné
vyvoje mezd (platd), primérné mzdy (platu) a jejich jednotlivych slozek vcetné
rozdéleni dle jednotlivych profesnich skupin.®® Zakonik prace uklada v § 38 odst. 5
zaméstnavateli povinnost informovat odborovou organizaci o nové vzniklych

pracovnich pomérech prostfednictvim zpravy predkladané v dohodnutych Ihatach.

92 SCHMIED, Zdenék, ROUCKOVA, Dana. Zakonik prace 2019: se struénym souhrnnym komentafem k jednotlivym
oblastem préavni tpravy, s nékterymi nejnovéjsimi judikaty Ustavniho soudu a Nejvy$$iho soudu. 15. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2019. ISBN 978-80-7554-185-7. s. 20.

93 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 381-382 a s. 388.

9 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.189.

9 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho préva. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 139.
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Kromé nové vzniklych pracovnich poméru je dale dle § 61 odst. 5 zakoniku prace
zaméstnavatel povinen informovat odborovou organizaci i o rozvazani pracovnich
pomeérl, nejedna-li se o vypoved &i okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, a to opét v dohodnutych lhitach.°¢ Zakonik prace uklada kromé
nalezitosti uvedenych v § 280 zakoniku prace navic povinnost zaméstnavatele
projednat s odborovou organizaci i otazky tykajici se napf. systému odménovani a
hodnoceni zaméstnancu, ekonomické situace zaméstnavatele, organiza¢nich zmén v
praci, mnozstvi prace a pracovniho tempa, opatfeni k vytvareni podminek pro

zaméstnavani mladistvych ¢i osob se zdravotnim postizenim aj.%’

Zakonik prace uvadi i dalSi pfipady povinného projednavani zaméstnavatele
s odborovymi organizacemi, a to Vv pfipadech, kdy zaméstnanec nesouhlasi
s pfevodem na jinou praci a jedna-li se o dobu delSi nez 21 dni (§ 46 zakoniku prace),
dale v pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi & okamzitym zruSenim
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele (§ 61 odst. 1 zakoniku prace), taktéz
projednavat, ale pouze v pfipadé nejsou-li v kolektivni smlouvé ujednany, postupy
ohledné hromadné upravy pracovni doby €i nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu
a prace prescas (§ 99 zakoniku prace), dale dle § 263 odst. 3 zakoniku prace i jak a
v jaké vySi bude feSena Skoda zplsobena zaméstnancem a to i v pfipadech
pracovnich uraz( & nemoci z povolani (§ 263 odst. 3 zakoniku prace). S téchto
vymezenych pfipadech zakonik prace v § 19 odst. 2 stanovuje, ze ackoliv nedoslo

k projednani, neni to divodem pro neplatnost pravniho jednani.%

V pusobnosti odborové organizace je i spolurozhodovani se zaméstnavatelem, kdy
v pfipadech nejednani s odborovou organizaci €i neziskani souhlasu se jedna o
poruseni zakona, které v pfipadech vyslovné stanovenym zakonem muze vést az
k absolutni neplatnosti jednani. Jedna se o hromadné cZerpani dovolené
(§ 220 zakoniku prace — zde je vyzadovan souhlas i rady zaméstnancu), stanoveni
rozvrzeni ¢erpani dovolené (§ 217 odst. 1 zakoniku prace — zde je tfeba i souhlasu

rady zaméstnancu), o vydani ¢i zméné pracovniho fadu dle § 306 odst. 4 zakoniku

% SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.191.

97 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 405.

9% SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.192.
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prace (pracovni fad je neplatny, nebyl-li pisemné odsouhlasen odborovou organizaci)
a v pripadé vypovédi Ci okamzitého zruSeni pracovniho poméru se Clenem organu
odborové organizace, jez plsobi u zaméstnavatele a jesté jeden rok po skonceni jeho
funkéniho obdobi je povinen zaméstnavatel pozadat odborovou organizaci o pfedchozi
souhlas (§ 62 odst. 2 - 4 zakoniku prace).® V § 61 odst. 2 zakoniku prace je stanovena
pravni fikce, kdy za pfedchozi souhlas je povazovan pfipad, kdy neodmitla odborova
organizace pisemné udélit do 15 dnu od pozadani souhlas. V pfipadé, Ze odborova
organizace se nejprve rozhodne, Ze souhlas neudéli, ale poté se rozhodne, Ze svUj
postoj zméni a souhlas vyda a je-li to u€inéno pfed tim, nez je nesouhlas doru€en
zaméstnavateli a zaroven pied uplynutim Ihaty 15 dni, je souhlas s vydanim bran jako
by byl vydan. Dale plati, Ze u vypovédi ¢i okamZitého zruSeni pracovniho poméru u
odborového funkcionare tento souhlas plati 2 mésice od jeho udéleni a pokud odmitla
odborova organizace udélit souhlas, jsou vypovéd Ci okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru povazovany za neplatné. Zakonik prace v tomto ohledu obsahuje zmirfiujici
ustanoveni, a to v § 61 odst. 4, kdy i pfes nesouhlas odborové organizace muze byt
vypovéd Ci okamzité zruSeni pracovniho platné, ale pouze za pfedpokladu, kdy jsou
ostatni podminky z vypovédi €i okamzitého zruSeni splnény a soud dle § 72 zjisti, ze
neni mozné spravedlivé pozadovat po zaméstnavateli, aby tyto zaméstnance dale
zaméstnaval. Toto ustanoveni je stanoveno jako nevyvratitelna pravni domnénka, jez
je podminéna rozhodnutim soudu. K tomuto zaveéru Ize dojit u soudu pouze na zakladé
fizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru, ktera je podana danym
zaméstnancem (odborovym funkcionafem). Soud bud Zalobé vyhovi nebo ji
zamitne .1

Co se tyée konkrétni judikatury k této problematice, tak Nejvy$si soud CR°! dovodil,
Ze v pripadé fizeni o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru s ¢lenem daného
odborového organu je dle § 59 odst. 4 zakona €. 65/1965 Sb., zakoniku prace (nyni §
61 odst. 4 zakoniku prace) dikazni bfemeno na strané zaméstnavatele, ktery musi
prokazat existenci skute¢nosti, dle nichZ nelze po ném spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnance musel dale zaméstnavat. Soud dale doplnil, Ze se musi jednat o jiné

skuteCnosti nez ty, které spliuji pfedpoklad vypovédniho divodu. Nelze tedy pouze

99 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s.192-193.

100 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi: zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. Praha: Leges,
2014. Praktik (Leges). ISBN 978-80-7502-038-3. s. 247 - 249.

101 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo 1539/2008.
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konstatovat splnéni pfedpokladu platnosti vypovédi dle, soudem feSeného ustanoveni
§ 46 odst. 1 pism. c) zakona €. 65/1965 Sb., zakoniku prace (dnes dle § 52 pism. c)
zakoniku prace - vypovéd zdlvodu nadbytecnosti).!%? V jiném rozhodnuti
Nejvyssiho soudu CR% byly v odGivodnéni uvedeny nékteré skuteénosti, ke kterym
muze soud pfihlédnout s ohledem na fizeni ohledné vypoveédi z divodu nadbytecnosti
a kterymi se soud muze fidit pfi posuzovani ohledné spravedlivého poZadovani na
zaméstnavateli, aby zaméstnance nadale zaméstnaval. Moznymi okolnostmi
k posouzeni jsou napf. vék zaméstnance, jeho dosavadni pracovni vysledky (vC.
postoje k plnéni ukoll) a pracovni zkuSenosti, jeho vztah ke spolupracovnikiim a téz i
délka jeho zaméstnani u propoustéjicino zaméstnavatele.'®* Nastane-li tak situace,
kdy zaméstnavatel bude nucen napf. omezit jeho ¢innost a s tim i poCet zaméstnanca,
je v této souvislosti odkazan na redukci zaméstnanc, ktefi nejsou ¢leny odborl na
néz se tato ochrana nevztahuje pokud nezkusi moZzZnost pozadani odborové
organizace o souhlas. Nicméné i z judikatury Nejvy$siho soudu CR% vyplynulo, Ze
soud neni opravnén prezkoumavat stanoviska odborové organizace a tim padem ani
davod, pro¢ souhlas nebyl udélen.%6

Prejdeme-li k dal§imu rozhodnuti, tak Nejvy$si soud CR%7 se zabyval i pfipadem
platnosti vypovédi z pracovniho poméru zdlvodu nadbyteCnosti v dusledku
organizacni zmény zaméstnavatele (§ 52 pism. c) zakoniku prace) a ochrany
(byvalého) clena organu odborové organizace, ktery pred rozvazanim pracovniho
poméru u zaméstnavatele pusobil (§ 61 odst. 2 az 4 zakoniku prace). Zaméstnavatel
pozadal dne 25. 11. 2011 odborovou organizaci o vysloveni souhlasu s propusténim
zameéstnankyné (pracovala jako psycholog v nemocnici) z didvodu nadbytecnosti,
nebot' dle jeho tvrzeni neni jiné cesty nez psychologickou ambulanci zrusit k 31. 1.
2011. Zaméstnankyné obdrzela z vySe uvedeného davodu dne 29. 11. 2011 vypovéd.
Dne 30. 11. 2011 vydala odborova organizace negativni stanovisko k vypovédi a

zaméstnankyné podala Zzalobu k okresnimu soudu (rozhodl v neprospéch

102 DOLEZILEK, Jifi. Prehled judikatury ve vécech pracovnépravnich. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Wolters Kluwer, 2015. Judikatura (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-886-4. s. 250 a 253.

103 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 11. 2009, sp. zn. 21 Cdo 938/2009.

104 Tamtéz

105 Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 6. 1995, sp. zn. 6 Cdo 69/1994.

106 QLIVA, Jakub. Jak se branit G¢elové zaloZzenym odborovym organizacim? In: epravo.cz [online]. 2015. [cit. 2019-
04-04]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-se-branit-ucelove-zalozenym-odborovym-organizacim-
97366.html.

107 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 26. 9. 2016, sp. zn. 21 Cdo 4031/2015.

40



zameéstnankyné), nasledné podala i odvolani ke krajskému soudu (rozhodl ve
prospéch zaméstnankyné). Nasledné bylo zaméstnavatelem podano dovolani
k NejvysSimu soudu zaméstnavatel namital, Ze nebyla ¢lenkou odborové organizace,
pouze pfipravného vyboru, a tudiz by neméla pozivat zvySené pravni ochrany dle § 61
odst. 2 zakoniku prace. Zaméstnankyné byla Clenkou pfipravného vyboru odborové
organizace, kdy podepsala navrh na evidenci u Ministerstva vnitra (dnes rejstfikovych
soudu) a tato odborova organizace zaslala zaméstnavateli dne 5. 9. 2011 oznameni o
svém zalozeni a plsobnosti (14. 11. 2011 bylo zaslano i oznameni o vytvofeni organu,
jejichz ¢lenkou zaméstnankyné jiz nebyla). Nejvyssi soud uvedl, Ze v pfipadé § 61
odst. 1 je vpfipadé vypovédi C¢i okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatele zapotiebi pfedchoziho projednani se zaméstnavatelem s ohledem na
pracovni i osobni Zivot zaméstnance, avSak pfipadna absence nezaklada neplatnost
rozvazovacich projevl vule. Naopak zvySena pravni ochrana odborovych funkcionar
je ustavena v § 62 odst. 2 zakoniku prace. Nejvyssi soud potvrdil tak stanovisko
krajskeého soudu, kdy uvedl, Ze pokud stanovy neurc€uji néco jiného, tak do vytvoreni
organu prebira funkci pfipravny vybor (dle stanov byly organy valna hromada a
predstavenstvo) a bylo tedy rozhodnuto, Ze i na €leny pfipravného vyboru se vztahuje
ochrana dle § 61 odst. 2 zakoniku prace a je chranéna dle tohoto ustanoveni i
zaméstnankyné&, nebot neuplynul jesSté 1 rok od skonCeni funkéniho obdobi
pfipravného vyboru. NejvySSi soud dovolani zamitl a prohlasil vypovéd za neplatnou,
nebot s ohledem na § 61 odst. 2 zakoniku prace porusil zaméstnavatel povinnost jim
uvedenou, kdy dal zaméstnankyni vypoveéd dfive, nez obdrzel stanovisko od odboroveé
organizace (neuplynula doba 15 dnli uvedena v tomto ustanoveni) a tim padem nebylo
mozné postupovat dle § 61 odst. 4 zakoniku prace, protoze toto ustanoveni se tyka
pouze pFipadu, kdy odborova organizace odmitne udélit pfedchozi souhlas k vypoveédi
Ci k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, resp. to plati i tehdy, kdy o stanovisko
pozada, ale nevycka na jeji vyjadieni.108

Nejvyssi soud CR dovodil i zavér, Ze pouze &lenim organu odborové organizace
pusobici u zaméstnavatele nalezi zvySena ochrana dle § 61 odst. 2 az 4 zakoniku
prace (v pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypoveédi ¢ okamzitym zruSenim je

zapotiebi souhlasu odborové organizace). Ostatnim zastupcim zaméstnancu

108 BUKOVJAN, Petr. ZaloZeni odborové organizace a ochrana pfed rozvazanim pracovniho poméru. Prace a
mzda. Wolters Kluwer CR, 2017, 65 (5/2017), 42-44. ISSN 0032-6208. s. 42 — 44.
109 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 3. 2017, sp. zn. 21 Cdo 398/2016.
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(tj. ¢lenim rad zaméstnancll, evropskych rad zaméstnancu &i zastupcim pro oblast
BOZP). Tato ochrana nepfisluSi. Ti jsou chranéni dle § 276 odst. 2 zakoniku prace

(srov. ust. § 289 odst. 5 zakoniku prace) a neni mozné tuto ochranu dale rozsifovat.10

Shrneme-li vySe uvedené, tak pro €leny organu odborové organizace je zajisténa
ochrana pfed rozvazanim pracovniho poméru dle § 61 odst. 2 zakoniku prace, v
pripadé vypovédi €i okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
a to podminénym souhlasem odborové organizace. Jak vyplynulo z judikatury
uvedené vysSe, dikazni bifemeno je na samotném zaméstnavateli'! a taktéz z vySe
uvedené judikatury vyplynulo, Ze soud neni opravnén prezkoumavat stanovisko
odborové organizace.'*? Teoreticky zde nastava riziko ucelové zaloZenych
odborovych organizaci, kdy se zaméstnanci tak budou chtit chranit pfed rozvazanim
pracovniho poméru, jelikoz rozhodnuti je na samotné odboroveé organizaci. Pravé na
tuto ochranu doplaci zejména zaméstnanci, ktefi nejsou Clenové organu odborovych
organizaci, kdy se mi zde jevi pravni Uprava jako nerovnocenna vici nim, protoze
v pfipadé, kdy zaméstnavatel bude nucen (Ci se rozhodne) redukovat z urcitych
divodl pocCet zaméstnancl ve své spole¢nosti a nebude se chtit soudit, zbyva mu
moznost redukce pravé v téchto zaméstnancich. Nutno je vSak poznamenat, ze muze
tak teoreticky pfijit i o kvalitnéjSi zaméstnance a zUstanou mu ti, ktefi jsou chranéni
skrze Clenstvi v organech odborovych organizaci. V souvislosti s vySe uvedenym by
dle mého nazoru neméla pravni uprava takto zvyhodriovat ¢leny organu odborové
organizace, v zakoniku prace bych pozménila podminény souhlas na pouhé
projednani obou stran, tak jako to je v pfipadé § 61 odst. 1 zakoniku prace u

zameéstnancu, ktefi nejsou ¢leny organu odborové organizace.

Vratime-li se zpatky k plisobnosti odborovych organizaci, tak je tfeba zde poznamenat,
Ze dle zakoniku prace je dano pfislusnym odborovym organizacim pravo ucasti na
legislativnim procesu, co se tyCe navrhu zakon( ¢&i jinych pravnich predpisu
dotykajici se dulezitych zajmu pracujicich (napf. hospodarskych, socialnich,

pracovnich, mzdovych), které jsou s nimi a pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatell

110 MAULWUREF, Adolf. Vybér z judikatury nejen k zakoniku prace za r. 2017 - ¢ast 2. In: epravo.cz [online]. 2018
[cit. 2019-04-04]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vyber-z-judikatury-nejen-k-zakoniku-prace-za-r-
2017-cast-2-106981.html.

111 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 4. 11. 2009, sp. zn. 21 Cdo 938/2009.

112 Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 6. 1995, sp. zn. 6 Cdo 69/1994.
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projednavany, taktéz to plati i pro ustfedni spravni ufady vydavajici provadéci
pracovnépravni predpisy. Je tfeba vSak poznamenat, ze tato ucCast na legislativnim
procesu je ur¢ena pro odborové svazy a konfederace, jelikoz je zde zapotfebi odborné

a kapacitné dostate¢né kvalifikované zazemi.113

Zakonik prace v § 321 stanovuje, ze odborové organizace dbaji o dodrzovani nejen
zakoniku prace, ale i zakona o zaméstnanosti, pravnich pfedpisu o BOZP ¢&i ostatnich
pracovnépravnich predpisti. Az do pfijeti nalezu Ustavniho soudu (Pl. US 83/06,
publikovany pod €. 116/2008 Sb.) bylo toto ustanoveni SirSiho rozsahu, kdy odboroveé
organizace byly opravnény vykonavat kontrolu nad dodrzovanim vSech
pracovnépravnich predpisu, v€etné zavazku z kolektivnich smluv a zaméstnavateli byli
ulozeny povinnosti s realizaci téchto prav.!* Ustavni soud vSak zrusil toto pravo
kontroly z dlivodu, Ze je timto pravem porusena jednak vyvazenost vztahl mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli a téz i smluvni volnost stran. Z oddvodnéni dale
vyplyva, ze Ustavni soud povazuje kontrolu za &innost statu a neshledava tak zadny

davod k preneseni vykonu tohoto prava na odborové organizace.1®

Odborovym organizacim pfislusi tedy pravo kontroly pouze v oblasti BOZP, kdy je
zameéstnavatelovou povinnosti umoznit vykon této kontroly a zaroven ji umoznit
kontrolu toho, jak je plnéna zaméstnavatelova povinnost v oblasti BOZP, dale i umoznit
provadét pravidelnou kontrolu pracovisté v€etné hospodafeni s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, dale provéfit, jak jsou zaméstnavatelem radné vySetfovany
pracovni urazy. Tyto, vykonem kontroly vzniklé, naklady jsou hrazeny statem na

zakladé dohody s odborovou organizaci.16

Netykaji-li se véci vztahl mezi podnikateli vyplyvajici z podnikatelské Cinnosti, je

opravnéna odborovéa organizace dle OSR zastupovat svého ¢élena v Fizeni.11

113 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 469.

114 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 973.

15BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 407.

116 Tamtéz.

117 § 26 odst. 1 OSR, zakon &. 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpist.
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2.5 Organizaéni uskupeni odborovych organizaci

Odborové organizace mohou vznikat v ruznych uskupenich, pfedpokladem pro
vSechny je, Ze je zapotiebi mit alespon 3 €leny v pracovnim poméru u zaméstnavatele,
kdy za Clenstvi, jez je dobrovolné, je obvykle vybiran c¢lensky pfispévek.
Prvnim typem jsou tzv. podnikové odborové organizace, kdy plati, ze odborova
organizace pusobi jen u jednoho zaméstnavatele, nicméné u zaméstnavatele muze
pusobit i vice odborovych organizace (tzv. pluralita odboru blize viz podkapitola 2.3.1).
Druhym typem a v praxi ¢asté jsou odborové svazy, v nichZ jsou seskupeny jednak
zaméstnanci daného pramyslového odvétvi €i profese, napf. Odborovy svaz
pracovniku hornictvi, geologie a naftového primyslu, Odborovy svaz KOVO aj.
U zaméstnavatell plsobi tyto svazy prostfednictvim tzv. zakladnich organizaci,
nicméné opét neni vylouCena pluralita, a to vtom smyslu, Zze je mozné soubézné
pusobeni napf. 1 zakladni organizace odvétvového odborového svazu a
2 podnikovych odborovych organizaci. Ulohou odborovych svazd je zejména
poskytovani poradenstvi zakladnim odborovym organizacim. Odborové svazy
disponuji  pravomoci  uzavirat  kolektivni  smlouvy  vyS$$iho  stupné.l®
Tretim typem je moznost spojeni odborovych svazli i podnikovych odborovych
organizaci do konfederaci (odborovych central). NejvétSi konfederaci je
Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazil (dale jen ,CMKOS®), jiZ je vénovana
samostatna podkapitola nize. Druhou vyznamnou odborovou centralou je Asociace
samostatnych Odbor(i Ceské republiky (dale jen ,ASO*).11® ASO vznikla v roce 1995
a spolu s CMKOS zastupuje odbory v Radé hospodarské a socialni dohody. Jejimi
Cleny jsou napf. Odborové sdruzeni Zzelezni¢art, Jednotny svaz soukromych
zaméstnancu aj. Mezi hlavni pole plsobnosti ASO patfi zejména zaméreni na socialni
politiku, politiku zaméstnanosti, dale ucast v legislativnim procesu a kolektivni
vyjednavani jak z pozice metodické pomoci odborovym organizacim, tak i pfimé ucasti

v nich.120

118 ERENYI, Tereza a kol. Zaklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 133-134.

119 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné& ptepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 387.

120 Cile a poslani | Asociace samostatnych odboru. In: Asociace samostatnych odborti [online]. © 1995 - 2019 ASO
[cit. 2019-03-18]. Dostupné z: https://www.asocr.cz/obsah/64/cile-poslani/881.

44



2.5.1 Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

CMKOS je nejvétsi odborovou centralou na uzemi Ceské republiky. V sougasnosti
sdruzuje 30 odborovych svazli mezi néz patfi napf. Aliance drazniho provozu
SeveroCeské sdruzeni odborovych organizaci dilniho pramyslu, OS pracovnik

kultury a ochrany pfirody aj.t?!

Ugelem zfizeni CMKOS je zejména zaméfeni na vytvareni kvalitnich mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancl a ochrany jejich prav.?? V roce 2015
zahajila CMKOS kampari ,Konec levné prace®, ktera ma za cil vyrovnat nizkou cenu
prace v Ceské republice a vyzvednout ji na rovef vyspélych statd. Posledni
manifestacni mitink, ktery se kona kazdoro¢né, se konal 11. zafi 2018, na némz byly
zvefejnény nové pozadavky, mezi nimiz pfedseda Josef Stfedula vyhlasil doporuceni
vyjednavat rist mezd v kolektivnich smlouvach o 7 az 9 % dle mozZnosti firem. Stfedula
dale uved! i dalsi faktory, které negativné ovliviuji pracovni podminky, mezi néz se
fadi dlouha pracovni doba, nejednotna délka dovolené a narist nemoci z povolani.
CMKOS tedy na zakladé toho pozaduje zkraceni pracovni doby o pul hodny denné
(tedy na 37,5 hodiny tydné) bez ztraty vydélku, omezit rizikové faktory a dale do

zakoniku prace ustanovit 5 tydnti dovolené.*?3

Jeji role je nejen byt oporou sdruzenym odborovym svazim a odborovym organizacim,
ale je i soucasti tzv. tripartity, tedy jednani probihajici mezi viadou, odborovymi
organizacemi a organizacemi zaméstnavatell. CMKOS je i &lenem Evropské

odborové konfederace (ETUC) i Mezinarodni odborové konfederace (ITUC).1%4

121 Adresai | Ceskomoravska konfederace odborovych svazl. In: CESKOMORAVSKA KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU [online]. ©CMKOS 2019 [cit. 2019-03-18]. Dostupné z: https://www.cmkos.cz/adresar.

122 Ceskomoravska konfederace odborovych svazl. In: CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH
SVAZU [online]. © CMKOS 2019 [cit. 2019-03-18]. Dostupné z: https://www.cmkos.cz/cs.

123 KASPAROVA, Jana. Na mitinku Konec levné préace odbory zvefejnily nové pozadavky: ZvySeni mezd aZ o 9
procent, krat$i pracovni doba, pét tydnu dovolené. Sondy revue: pro sebevédomé zaméstnance, firemni kulturu a
pracovni pravo. SONDY s.r.o0., XXVIII (10/2018),10-11. ISSN 1802-906X. s. 10-11.

124 ERENYI, Tereza a kol. Zéklady pracovniho prava. 2., aktualiz. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2012. Pravo (Key
Publishing). ISBN 978-80-7418-147-4. s. 134.
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2.6 Zanik odborovych organizaci

S ohledem na zavaznost Umluv MOP je i v piipadé zaniku odborovych organizaci tato
oblast zakonné limitovana, coz vyplyva i z ustanoveni § 3025 ob¢anského zakoniku.
Z ustanoveni § 3025 odstavce 1 obcCanského zakoniku plyne, Zze s ohledem na
mezinarodni smlouvy, jenz maji pfed zakonnou upravou aplikacni pfednost, Ize na

odborové organizace pouzit pfiméfena ustanoveni o pravnickych osobach a spolcich.

V této oblasti ma vyznam zejména Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a
ochrané prava odborové se sdruzovat z roku 1948, jenz stanovuje pravo odborovym
organizacim vypracovavat své stanovy, provadét svobodnou volbu svych zastupcu,
organizovat svou c¢innost a definovat si svlj program, kdy je vefejnym organim
zakazano zasahovat do tohoto prava Ci zabranéni jeho zakonnému vykonavani.
Téz je zde upraveno pravo ustavit bez pfedchoziho schvaleni organizace a stat se

jeho ¢lenem, av$ak za predpokladu podfizeni se stanovam této organizace.?®

Postup pfi zaniku odborovych organizaci muze byt upraven ve stanovach. Mize se
jednak tedy napf. o dobrovolné rozhodnuti o zruSeni odborové organizace bez
pravniho nastupce ¢i s pravnim nastupcem (napf. fuze sloucenim).
V § 168 odst. 2 obCanského zakoniku je uvedeno, Ze pfislusny organ pravnické osoby
rozhoduje o jejim dobrovolném zruSeni. V ramci pravni upravy spolku je timto
prislusnym organem dle § 247 ob&anského zakoniku nejvysSi organ spolku, jimz je

Clenska schlize, nicméné stanovy to mohou urcit jinak.

V Umluvé MOP &. 87 je dale upraveno, Ze nelze organizace pracovniku zrusit &i
pozastavit jejich ¢innost administrativni cestou.?® S ohledem na tuto skute¢nost pak
plati, Ze v pfipadé odborovych organizaci nelze uplatnit ustanoveni § 286 ob&anského

zakoniku o fuzi spolku.

V pfipadé samotného zaniku pak plati, odliSné od ostatnich pravnickych osob, ze
odborové organizace zanikaji dnem, jeZ nasleduje po dni, v némz bylo doruc¢eno
prislusnému organu verejné moci (tj. rejstfikovy soud) oznameni o jejich zaniku, coz

vyplyva i z &l. 2 Umluvy MOP &. 87 zminé&ného vyse. 1?7

125 (], 2 a &l. 3 Umluvy, Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruZzovani a ochrané prava odborové se sdruZovat.
126 (). 4 Umluvy, Umluva MOP ¢&. 87 o svobodé sdruZovani a ochrané prava odborové se sdruzovat.
127§ 3025 odst. 2 ob&anského zakoniku, zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis(i.
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3 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je proces probihajici mezi zastupci subjektld pracovniho
poméru (Ci vobecné roviné mezi socialnimi partnery), ktery sméfuje k nalezeni
vzadjemné dohody. Ugelem kolektivniho vyjednavani je sjednani a prosazovani
dohodnutych pravidel, jez zahrnuji obsahové i proceduralni podminky
zameéstnaneckého vztahu. Kolektivni vyjednavani probiha v riznych formach, jehoz

hlavnim cilem je sjednani kolektivnich smluv.?®

Pojem kolektivni vyjednavani je v pfipadé anglosaskych zemi definovan skrze
samotny proces a ucastniky, avSak ne jako cil €i vysledek jednani. Na evropském
kontinentu je pojeti pojmu kolektivni vyjednavani odliSné, spiSe se uziva oznaceni

kolektivni smlouva — jedna se o definici dle vysledku.1?°

Prvni kolektivni smlouvy byly uzavieny v Anglii v 19. stoleti, ve Francii a Némecku pak
v 2. poloviné 19. stoleti. Na uzemi Rakouska-Uherska na zakladé uznani koali¢ni
svobody, v souvislosti s vydanim ustavy roku 1867, byla umoznéna tvorba a rozvoj
odborovych organizaci &i zastupcl zajm( zaméstnavatell, kdy jsou tak vytvareny
s ohledem na jejich dobrovolnost k uplatnéni a hajeni jejich spolecnych zajmu.
Na nasem uzemi se kolektivni smlouvy zacaly vyuzivat zejména v letech 1918-1938.
Kolektivni smlouvy uzaviené mezi odborovymi organizacemi a podnikateli (Ci jejich
zastupci) zahrnovaly jednak upravu mzdovych a pracovnich podminek. Ve smlouvach
byly upraveny takové podminky, které nebyly zakonné upraveny, popf. v nich byly
podminky lepSi nez zaruCené zakonem. AZ do vydani vladniho nafizeni
¢. 141/1937 Sb. se kolektivni smlouvy vztahovaly a byly zavazné pouze na urcité
skupiny zaméstnancu (napf. délniky v ur€enych pruamyslovych podnicich, zubni
techniky, domovniky aj). Ohledné zavaznosti téchto smluv bylo stanoveno, Ze samotné
individualni pracovni smlouvy nemohly obsahovat horsi pracovni ¢i mzdové podminky

nez ty dané kolektivni smlouvou, nicméné vyhodnéj$i podminky byly dovoleny.*30

128 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 408.

129 DANDOVA, Eva. Co v8e obnasi kolektivni vyjednavani a jak spravné uzaviit kolektivni smlouvu. Sondy revue:
pro sebevédomé zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.o., XXIX (01/2019), XXI-XXIV.
ISSN 1802-906X. s. XXI.

130 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zékon o kolektivnim vyjednévani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 2 — 3.
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V souCasné dobé fadime mezi hlavni prameny upravy kolektivniho vyjednavani
z pohledu mezinarodniho Umluvy MOP, zejména pak Umluvu MOP &. 154 o podpore
kolektivniho vyjednavani a Umluvu MOP ¢&. 98 o provadéni zasad prava organizovat
se a kolektivné vyjednavat, ktera tvofi zaklad kolektivniho prava u nas (o Umluvach
MOP bylo jiz bliZze pojednano v podkapitole 2.2.1). V Umluvé MOP &. 154 je zahrnuta
i definice kolektivniho vyjednavani, kdy se jedna o jednani mezi zaméstnavateli
(popf. skupinou zaméstnavatelt &i jednou nebo vice organizacemi) a jedné Ci vice
organizaci zaméstnancu. Cilem takového jednani je jednak stanovit zaméstnancim
pracovni podminky, upravit vztahy mezi nimi a zaméstnavateli a v posledni fadé
usporfadat vztahy mezi zaméstnavateli (Ci jejich organizacemi) a jednou ¢&i vice
organizaci pracovnikt. Nicméné& Umluva v dal$im &lanku uklada narodnimu pravu &i
praxi moznost stanovit, zda a v jaké mife se bude vztahovat tato definice i na dalSi
zastupce zaméstnancu (jsou-li uznani dle ¢l. 3 pism. b) umluvy o zastupcich

pracovniku), nez jsou zastupci odbor(. 3!

Mezi zakladni vnitrostatni prameny kolektivniho vyjednavani fadime zakonik prace
a to v § 22-29 jakozto hmotnépravni pfedpis a zakon o kolektivnim vyjednavani
(dale jen ,ZKV*) jakoZto procesnépravni predpis. ZKV je procesnim predpisem,
upravujici jednak proces kolektivniho vyjednavani, jehoZz cilem je uzavieni kolektivnich
smluv, dale pak feSeni kolektivnich sporl (stavky a vyluky). Na uziti ZKV pfi uzavirani
smluv a feSeni sporu odkazuje i pfimo zakonik prace v § 23 odst. 4. Ani zakonik prace
ani ZKV nedefinuje pojmy kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva jakozto pojmy,
ale naopak jsou definovany z pohledu obsahu a cild. V Uvodnim ustanoveni je
vymezena pusobnost ZKV, kdy tento zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi
odborovymi organizacemi a zameéstnavateli, pfip. s ucasti statu, kdy hlavnim zamérem
tohoto jednani je uzavrit kolektivni smlouvu.3? Jiné zpUsoby kolektivniho vyjednavani
jsou mimopravniho charakteru a jako takové na né nelze uplatnit procesni pravidla ze
ZKV C¢i hmotnépravni ustanoveni zakoniku prace ¢i jinych pracovnépravnich

v

predpisu.t33 ZKV umoziuje pfi kolektivnim vyjednavani i G¢ast statnich organu,
s

nicméné nelze zaménovat Kkolektivni  vyjednavani principem tripartity.

131 G|, 2 a &l. 3 odst. 1 Umluvy, Umluva MOP &. 154 o podpore kolektivniho vyjednavani.

1328 1 ZKV, zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

133 DANDOVA, Eva. Co v&e obnasi kolektivni vyjednavani a jak spravné uzavfit kolektivni smlouvu. Sondy revue:
pro sebevédomé zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.0., XXIX (01/2019), XXI-XXIV.
ISSN 1802-906X. s. XXII.
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V pfipadé principu tripartity se jedna o zpusob komunikace mezi odborovymi organy,
zameéstnavateli a statem. Tento tripartitni organ se nazyva Rada hospodarské a
socialni dohody. Naproti tomu v pfipadé kolektivniho vyjednavani probiha mezi dvéma
subjekty (odborovou organizaci a zaméstnavatelem ¢i zastupci zaméstnavatell), jez
jsou stranami kolektivni smlouvy. Ministerstvu praci a socialnich véci bylo ulozeno
§ 15 ZKV vypracovat provadéci predpisy pro fizeni pfed zprostfedkovatelem a
rozhodcem, pro zpusob jejich vybéru a jmenovani a téz i otazku uhrady nakladl za
jejich €innost. Témito provadécimi predpisy jsou vyhlaska ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky &. 16/1991 Sb., o zprostfedkovatelich, rozhodcich a
ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné (dale jen ,vyhlaska MPSV*) a vyhlaska
ministerstva financi Ceské republiky €. 114/1991 Sb., o odméné zprostiedkovateli a
rozhodci, vySi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy vysSiho stupné a vysi a
zpusobu uhrady nakladu fizeni pfed rozhodcem, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,vyhlaska MF).134

V oblasti kolektivniho vyjednavani ma vyznam i Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztahu (dale jen ,AKV®), coz je odborna organizace
sdruzujici skoro 100 ¢lend, kterymi jsou Elenoveé jak individualni (tj. odbornici, avSak
nejen pravnici) ale i kolektivni (zaméstnavatelé a odborové organizace). Hlavni pole
pusobnosti AKV je zejména v oblasti vzdélavani a poradani odbornych konferenci,
ucastni se tvorby pravnich pfedpisl v oblasti pracovniho prava i oboru souvisejicich a
ma Kolegium expertli, které se zabyva feSenim interpretaci pravnich predpisl
v pfipadé kdy lze vylozit vyklad vicerym zpusobem. Vystupy Kolegia expertl jsou
oznacovany jako stanoviska (jsou publikovana i v asopisu Prace a mzda), ktera sice
nejsou zavazna, avsak vznikla po kolektivni diskuzi, jelikoz Kolegium expertll sestava
z vice jak 40 ¢lend, které tvofi odbornici z teorie i praxe. Néktera stanoviska budou

uzita i v této kapitole.13%

134 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 3, s. 32.
135 BUKOVJAN, Petr (ed.). Vykladova stanoviska AKV — Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztahd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-825-3. s. 13.
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3.1 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvu je mozné formulovat jako dvoustranné pravni jednani s povahou
normativniho aktu, jez vznikla na zakladé kolektivniho vyjednavani mezi smluvnimi
stranami. Kolektivni smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a zaroven
upravuje vztahy nejen kolektivni, ale i individualni. Dale plati, Ze se kolektivni smlouvou
vytvari prava i jmenovité neurCené sféfe zaméstnancu, kdy se jedna v tomto pfipadé
o normy lokalniho charakteru (tj. odvétvové Ci podnikove). Tézistém pravni upravy
kolektivnich smluv je § 22 az 29 zakoniku prace, nicméné i jina ustanoveni zakoniku
prace na ni odkazuji. Kolektivni smlouva je smluvnim typem, u kterého neni vymezen
jak jeji zavazny obsah, tak i povinnost ji uzavfit, avSak nepovoluje smluvni volnost
samotnych Ucastnik(l této smlouvy.1%® Dale téz plati, Ze nelze nahradit kolektivni
smlouvu smlouvou jinou a nelze se domahat relativni neucinnosti kolektivni

smlouvy. ¥’

Zakonik prace v § 22 stanovuje, Ze za zaméstnance je opravnéna uzavfit kolektivni
smlouvu jen odborova organizace. Smluvnimi stranami kolektivni smlouvy jsou tedy
zameéstnavatel (popf. organizace zaméstnavatell) a odborova organizace (popf. vice
odborovych organizaci), jez u zaméstnavatele pusobi.’® Dle § 24 odst. 1 plati, Ze
uzavirana kolektivni smlouva se vztahuje nejen za zaméstnance, ktefi jsou Cleny
prislusnych odborovych organizaci, ale téz i zaméstnance, ktefi jejimi ¢leny nejsou.
Zaméstnanci, ktefi nejsou Cleny, se nemohou vzdat prav vyjednanych v kolektivni
smlouvé. Jednak v kolektivni smlouvé jsou ustanoveny prava a pracovni podminky,
které jsou vyhodné&jsi nez ty dané pravnim predpisem (pouze u § 116 a § 118 zakoniku
prace je pfipusténa moznost snizeni i jiného zplsobu uréeni, nicméné to Ize fesit i
individualni dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem) a za druhé je i sam
zaméstnavatel vazan zasadou o rovném zachazeni se véemi zaméstnanci, jde-li o
pracovni podminky a odménovani.t3® Daéle je tfeba doplnit, Ze smluvni strany musi mit

jednak zpusobilost v pravnim vztahu nabyvat prava a povinnosti zaloZenych kolektivni

136 SUBRT, Bofivoj. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy 2014. Prace a mzda. Wolters Kluwer CR, 2013, 61
(10/2013), 17 - 25. ISSN 0032-6208. s. 17, 20.

137 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 201.

138 Tamtéz, s. 200.

139 SUBRT, Bofivoj. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy 2014. Prace a mzda. Wolters Kluwer CR, 2013, 61
(10/2013), 17 - 25. ISSN 0032-6208. s. 20 — 21.
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smlouvou (tj. pravni osobnost), ale musi byt i zpUsobily pravné jednat (tj. svépravnost).
Shrneme-li vySe uvedené, je zapotiebi rozliSit smluvni strany a subjekty pravnich
vztahu, jez vyplyvaji z kolektivni smlouvy (tj. nositelé prav a povinnosti), jimiz jsou ze
strany odborovych organizaci zaméstnanci (at' uz jsou jejich ¢lenové ¢i nikoliv), a
podobné to plati i na strané zaméstnavatele, a to zvlasté u kolektivnich smluv vyssiho
stupné jez se vztahuji na vicero zaméstnavatell. Ten, kdo je opravnén ze strany
odborové organizace jednat, je ur€eno v § 286 odst. 2 a 3 zakoniku prace, kdy se
jedna o stanovami urCeny organ, jez ma opravnéni jednat za odborovou organizaci a
kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy. Organ, ktery je opravnén uzavfit
kolektivni smlouvu je napf. vybor zakladni odborové organizace Ci vykonny vybor
odborového svazu u kolektivni smlouvy vy$$iho stupné.*? Zde je zapotiebi mit na
paméti, Ze je zaprvé nutné byt ustaven do této funkce v souladu se stanovami
(zpravidla to je volbou) a zaroven miti provéfené, Ze se jedna o platné ustaveni v dobég,
kdy byla uzaviena kolektivni smlouva.'*! V zakoné neni uréeno, kdo je opravnén
jednat za stranu zaméstnavatele, zda jim je osoba pravnicka Ci fyzicka. Bude-li
zaméstnavatel pravnickou osobou, bude tato pravomoc jednat za néj patfit zejména
statutarnimu organu, v pfipadé zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou tato
pusobnost jednat bude urCena bud jemu samotnému Ci povéfenim jiné osoby.
U organizace zaméstnavatelu tak ze stanov &i vnitfniho pfedpisu musi vyplyvat dané
opravnéni uzavfit kolektivni smlouvu vys8siho stupné. V pfipadé jednani za smluvni
stranu tedy plati, ze vymezeni opravnénych osob vyplyva ze statutarnich Cdi
organizacnich norem, nestanovuji-li pravni predpisy jinak. Zavérem lze doplnit, Ze neni
vylouCena zakonem moznost zastoupeni smluvnich stran bé&hem kolektivniho
vyjednavani a uzavirani kolektivnich smluv prostfednictvim pravnickych ¢&i fyzickych
osob dle pisemné dohody o plné moci, kdy se tato situace bude fidit dle institutu

zastoupeni, upraveného v § 436 — 449 obcéanského zakoniku.14?

Kolektivni smlouvy rozliSuje zakonik prace v § 23 odst. 3 na dva typy, a to podnikové
kolektivni smlouvy a kolektivhi smlouvy vyssiho stupné (dale jen ,KSVS®).

140 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 418 - 419.

141 DANDOVA, Eva. Co v&e obnasi kolektivni vyjednavani a jak spravné uzavfit kolektivni smlouvu. Sondy revue:
pro sebevédomé zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.o., XXIX (01/2019), XXI-XXIV.
ISSN 1802-906X. s. XXII.

142 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 419 - 420.
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U KSVS jsou smluvnimi stranami organizace zaméstnavatell (Ci vice organizaci
zaméstnavatell) a odborova organizace (Ci vice odborovych organizaci). Odborové
organizace jsou VveétSinou seskupeny do tzv. odborovych svazd a u
zaméstnavatelskych organizaci se jedna o svazy Ci asociace. KSVS mohou byt
rozSifené nebo nerozSifené. U nerozsifrené KSVS plati, Ze je zavazna jednak pro
smluvni strany, ale téz i pro zaméstnavatele, ktefi jsou cleny organizace
zaméstnavatell, ktera KSVS za né uzavrela a téz pro odborové organizace, za které
KSVS uzavfela odborova organizace. Dale plati zavaznost této KSVS i na
zaméstnavatele, ktefi vystoupili z organizace zaméstnavatell v dobé, kdy byla KSVS
ucinna. Nastavaji situace, kdy si zaméstnavatel neuvédomi, ze se vstupem do
zaméstnavatelského svazu se na néj vztahuje povinnost zavaznosti KSVS, kterou za
ni uzaviela organizace zaméstnavatelu. V souladu s § 9 ZKV ale plati, Ze se KSVS
odevzdavaji MPSV CR k uloZeni a nasledné je oznameno ve Sbirce zakond CR.
VSechny uzaviené KSVS jsou nasledné publikovany na webovych strankach MPSV.
| pfipadé, Ze by zaméstnavatel se dozvédél o své zavaznosti z KSVS a chtél zrusit své
Clenstvi v organizaci zaméstnavatelQ, tak neni mozné, aby se zruSenim ¢lenstvi zbavil
zavaznosti z KSVS, protoze jak vyse bylo uvedeno, v dobé uc€innosti KSVS se vztahuje
i na ty zaméstnavatele, ktefi zruSili sva Clenstvi a predstavuje to tak jistou pravni
ochranu pro zaméstnance. 43 Druhou moznosti jsou tzv. rozsifené KSVS, kdy dle
§ 7 a § 7a ZKV jsou smluvni strany opravnény spole¢né navrhnout, aby ve Shirce
zakonll CR bylo vyhlageno sdéleni MPSV, jez by deklarovalo zavaznost i na dalsi
zaméstnavatele s prevazujici ¢innosti v daném odvétvi dle klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE (nahrazuje Odvétvovou klasifikaci ekonomickych ¢innosti, nicméné
ZKV na tuto starsi klasifikaci odkazuje, avSak v praxi je pouZita ve sdéleni MPSV
klasifikace CZ-NACE). Ustanoveni § 279 odst. 1 =zakoniku prace uklada
zaméstnavateli povinnost o své prevazujici Cinnosti informovat zaméstnance i
odborovou organizaci. Na zakladé splnéni zakonnych podminek v § 7 ZKV, je dle
§ 7a ZKV vydano MPSV sdéleni, o rozSifené zavaznosti KSVS, jez je zavazna od
prvniho dne mésice, ktery nasleduje po vyhlaseni sdéleni pro vSechny zaméstnance
s prevazujici ¢innosti v daném oboru. V § 7a ZKV je dale dopInén i vyet zakonnych
vyjimek, dle nichz nelze KSVS uplatnit u zaméstnavatele, a to v pfipadé byl-li na

zameéstnavatele prohlaSen konkurs, dale v pfipadé, kdy pocet zaméstnancl

143 ERENYI, Tereza, VEJSADA, Daniel. Vybrané otazky ohledné kolektivnich smluv vy33iho stupné. Prace a mzda.
Wolters Kluwer CR, 2013, 61 (10/2013), 26-30. ISSN 0032-6208. s. 26.

52



(fyzickych osob) se zdravotnim postizenim je vySSi néz 50 %, téz v pfipadé,
zameéstnava-li méné nez 20 zaméstnancu a v poslednim pfipadé nelze uplatnit KSVS,

pokud jiZ je pro zaméstnavatele zavazna jina KSVS.144

V pripadé podnikovych kolektivnich smluv plati, ze se jedna o smlouvy, které jsou
dle § 23 odst. 3 pism. a) zakoniku prace uzavieny mezi smluvnimi stranami, jimiz jsou
odborova organizace (popf. vice odborovych organizaci) plsobici u zaméstnavatele a
zaméstnavatel (popf. vice zaméstnavatell). Zavaznost kolektivni smlouvou se
vztahuje jednak na smluvni strany a dale i na zaméstnance, za které kolektivni
smlouvu uzavira odborova organizace pfip. odborové organizace.'*® Zde plati,
ze podnikové kolektivni smlouvy se nemusi byt celopodnikova, ale mize se vztahovat
pouze na jednotlivé organizacni jednotky napf. odstépné zavody. Plati zde, ze zavodni
kolektivni smlouva je rovnocenna té podnikové. DalSi moznosti je uzavieni i
tzv. skupinové kolektivni smlouvy, a to pro pfipady jsou-li zaméstnavatelské subjekty
usporadany do vlastnicky propojenych koncernl. V porovnani vzajemného vztahu
mezi podnikovou kolektivni smlouvou a KSVS plati i z ustanoveni zakoniku prace
(§ 27 odst. 1), ze v pfipadé, kdy by podnikova kolektivni smlouvy méla stanoveny
pravni naroky zaméstnancl méné vyhodnéji, nez je tomu v pfipadé KSVS, tak by se

k takovym ujednanim nepfihlizelo a zaméstnavatel by byl povinen se Fidit KSVS.146

Co se ty€e obsahu kolektivni smlouvy, tak je tfeba uvést, Ze zakonikem prace neni
stanoven povinny obsah, je vymezen jen ramcové. V ramci smluvni volnosti,
s ohledem na plynouci zasadou ,co neni zakazano, je dovoleno®, si jeji smluvni strany
mohou stanovit jeji dany obsah, kdy obvykle obsahuje uc€astniky smlouvy, pfredmét
kolektivni smlouvy, Upravu prav a povinnosti smluvnich a prava zaméstnancu
(napf. uprava pracovni doby, dovolené, pifekazek v praci, odstupného, mzdova prava,
oblast péCe o zaméstnance, tj. tvorba socialniho fondu a jeho uziti a dale i napf.
stravovani) nebo Uprava v oblasti BOZP.14” V § 23 odst. 1 zakoniku prace je

stanoveno, Ze v ramci kolektivni smlouvy si mohou smluvni strany upravit jednak sva

144 ERENYI, Tereza, VEJSADA, Daniel. Vybrané otazky ohledné kolektivnich smluv vy$&iho stupné. Préce a mzda.
Wolters Kluwer CR, 2013, 61 (10/2013), 26-30. ISSN 0032-6208. s. 27 - 28.

1458 25 odst. 1 a odst. 2 pism.b) zakoniku prace, zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisU.

146 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 417 — 418, s. 425.

147 DANDOVA, Eva. N&kolik poznamek ke kolektivnimu vyjednavani. Sondy revue: pro sebevédomé zaméstnance,
firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY S.r.o., XXIX (03/2019), XXI-XXIV.
ISSN 1802-906X. s. XXI - XXII.

53



prava a povinnosti a dale upravit prava zameéstnancui v pracovnépravnich vztazich.
Dale je v ramci tohoto ustanoveni doplnéno, ze nelze sjednat v kolektivni smlouvé
povinnosti zaméstnancim a ani sjednat prava, jez by byla zkracena oproti pravim
garantovanych zakonikem prace. V takovém pfipadé by se k takovému ujednani
nepfihlizelo. V ramci upravy obsahu kolektivnich smluv je dllezité téz mit na zfeteli,
Ze zakonik prace vyslovné nerozliSuje mezi zaméstnavateli provozujici podnikatelskou
¢innost a témi, ktefi ji neprovozuji. Podstatny rozdil spo€iva v nemoznosti jednat a
upravit v obsahu kolektivnich smluv otazku platu, u mezd to vSak pfipustné je.*®
Obsah kolektivnich smluv je mozné rozdélit na ¢ast normativni a obligacni.
Normativni ¢ast kolektivni smlouvy obsahuje ustanoveni, jez ma povahu pramene
prava ve vztahu k jednotlivym zaméstnancovych narokim. Jde o obecna ustanoveni
uréené blize neur€enému okruhu jednotlivel, tedy zaméstnancl. Z § 25 odst. 4
vyplyva, zZe tato prava jednotlivych zaméstnancu jsou uplatiiovana a uspokojena jako
je to v pfipadé ostatnich prav zaméstnancl z pracovniho poméru ¢i dohod konanych
mimo pracovni pomér. Zaméstnanci tak musi podat Zalobu k soudu, neni mozné
normativni €ast feSit v souladu se ZKV, jelikoz se nejedna o kolektivni spory.
Naproti tomu obligaéni Cast kolektivni smlouvy obsahuje jen vzajemna prava a
povinnosti smluvnich stran, nikoli prava jednotlivych zaméstnancu. V tomto pfipadé se
bude jednat (pokud nastanou) o Kkolektivni spory, jeZz budou Ffizeni skrze
zprostfedkovatele ¢i rozhodce.'*® Kolegiem expertt pusobicich v ramci AKV bylo
vydano i stanovisko dne 7. 11. 2014, podpofené i rozsudkem Nejvy$siho soudu CR ze
dne ze dne 16. 6. 2004, sp. zn. 21 Cdo 223/2004, ze byt zavazan kolektivni smlouvou
se vztahuje jen na smluvni vztahy (dotaz ke Kolegiu byl minén na jeji obligaéni ¢ast),
a v pfipadé, Ze by v prubéhu jeji ucinnosti vznikla nova odborova organizace, neni
povinnosti zaméstnavatele plnit sjednané povinnosti také vici této nové odborové

organizaci.t®

148 DANDOVA, Eva. Né&kolik poznamek ke kolektivnimu vyjednavani. Sondy revue: pro sebevédomé zaméstnance,
firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.o., XXIX (03/2019), XXI-XXIV.
ISSN 1802-906X. s. XXI - XXII.

149 P|CHRT, Jan, DRAPAL, Ljubomir a kol. Pripadové studie pracovnépravni. Praha: C.H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-582-4. s. 16-17.

150 BUKOVJAN, Petr (ed.). Vykladova stanoviska AKV — Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztahd. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-825-3. s. 163.
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Zakonik prace vyzaduje, aby kolektivni smlouva byla uzaviena jednak v pisemné
podobé& a aby byla na tézZe listiné podepsana smluvnimi stranami, pokud se tak
nestane, k takové smlouvé se nepfihlizi. Je-li v kolektivni smlouvé sjednano smluvnimi
stranami pravo na odstoupeni od kolektivni smlouvy, tak se k takovému ujednani
nepfihlizi.*>1 Dle § 8 odst. 5 ZKV je mozné si v kolektivni smlouvé stanovit i moznost
zmény kolektivni smlouvy a stanovit si i jeji rozsah, kdy plati stejny proces jako

v pfipadé uzavirani kolektivnich smluv.%2

Dle § 26 odst. 1 zakoniku prace muize byt kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou
nebo na dobu neurcitou. Pisemné vypovézeni kolektivni smlouvy je mozné nejdfive
po uplynuti 6 mésicl od pocatku jeji u€innosti a dale plati, ze vypovédni doba musi byt
dlouha nejméné 6 mésicu, ktera pocina bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho po
dorucéeni pisemné vypovédi.t>® Kolektivni smlouva je uc¢inna prvnim dnem toho obdobi,
na které byla uzaviena a konCi uplynutim tohoto obdobi, neni-li doba uc€innosti
nékterych prav €i povinnosti sjednana jinak. Zanikne-li odborova organizace, pak
ucinnost kolektivni smlouvy skonCi nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho

kalendainiho roku.1®*

3.2 Prubéh kolektivniho vyjednavani

Zakonik prace odkazuje na ZKV ohledné postupu pfi uzavirani kolektivni smlouvy
(§ 23 odst. 4 zakoniku prace). Kolektivni vyjednavani tedy dle § 8 odst. 1 ZKV pocina
dnem, v némz predlozi jedna ze smluvnich stran pisemny navrh na uzavieni kolektivni
smlouvy druhé smluvni strané. Dle § 8 odst. 2 ZKV pak smluvni strana musi bez
zbyte€ného odkladu, avSak nejpozdéji do 7 pracovnich dnU pisemné odpovédét na
navrh a sdélit stanoviska k neakceptovatelnym navrhim, nesjedna-li se doba jina.
S ohledem na mozné budouci spory ohledné uzavfeni kolektivni smlouvy je vhodné si

zajistit prokazatelné podklady ohledné toho, Ze byl navrh podan a to napf.

151 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 200 - 201.

152 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zékon o kolektivnim vyjednévéni: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 21.

153 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 200.

154 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 426.
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prostfednictvim doruceni na dodejku, pfip. si nechat osobné potvrdit pfevzeti od
odpovédného pracovnika. Kromé podpisu je v navrhu dualezité uvést i datum, jelikoz
od néj plyne jiz vySe zminéna sedmidenni Ihita na pisemnou reakci druhé strany.
Nastane-li pfipad, kdy si strany budou chtit tuto |hGtu prodlouzit, pak je zapotfebi
souhlasu druhé strany. Smluvni strany jsou téz dle § 8 odst. 3 ZKV zavazany
povinnosti vzajemného jednani a poskytovani si soucinnosti za predpokladu, ze se
nebude tak jednat o rozpor s jejich opravnénymi zajmy. Nastavaji vSak pfipady, kdy
tato soucinnost neni smluvnimi stranami (a to zejména ze strany zaméstnavatele)
dodrzovana a je tedy mit v pfipadech rozdilnych stanovisek ¢i neochoty danou
smlouvu uzavfit zajiSténé prokazatelné podklady — at uz zvySe uvedeného
doru¢eného navrhu, tak i z vymény rlznych dokladu ¢&i je dobré mit i podepsany
pisemny zapis jednani s prisluSnymi zastupci stran. Ma-li smluvni strana takto
dolozitelné podklad, je opravnéna 61. den po predlozeni pisemného navrhu pozadat
Ministerstvo prace a socialnich véci o ustanoveni zprostfedkovatele v souladu s
§ 11 odst. 2 ZKV (k fizeni pred zprostredkovatelem blize viz podkapitola 3.2.2.1).1%°

Je tfeba zminit, Ze pokud by nastala situace, kdy by u zaméstnavatele pusobilo vice
odborovych organizaci, tak v § 24 odst. 2 zakoniku prace je stanoveno,
Ze zaméstnavatel je povinen jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi témito
organizacemi. Neni-li mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavatelem dohodnuto
jinak, pak plati, Ze pro vSechny zaméstnance jednaji a vystupuji s pravnimi dusledky
tyto odborové organizace ve spole¢né a vzajemné shodé. Pivodné toto ustanoveni
v zakoniku prace bylo doplnéno o dalSi vétu, a to tou, Ze kdyby nedoslo ke shodé, tak
by byl zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci (Ci
vice oborovymi organizacemi) majici u néj nejvétsi ¢lenské zastoupeni. Tato véta byla
Ustavnim soudem?%¢ zrusena,!5’ jelikoz bylo namitano, Ze se jedna jednak o rozpor
s €l. 27 odst. 2 LZPS (zvyhodnovani jinych odborovych organizaci v podniku Ci
v odvétvi) a ustanovenim &l. 3 odst. 2 Umluvy MOP ¢&. 87. Ustavni soud uvedl
v odlvodnéni, Zze z principu svobody odborového sdruzovani, plati, ze odborové

organizace jsou si rovny a neni tak mozné zvyhodnovat je pfed jinymi odborovymi

155 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 21 — 22.

156 Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, PI. US 83/06 (publikovany pod &. 116/2008 Sb.).

157 PICHRT, Jan a kol. Zakonik prace. Zakon o kolektivnim vyjednavani. Prakticky komentar. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. ISBN 978-80-7552-609-0. s. 63 -64.
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organizacemi a to plati jak z poctu jejich ¢lenl, tak i z pohledu sdruzenych
zaméstnancl, coz je vyzdvihnuto i v ustanoveni § 286 odst. 1 zakoniku prace dle
néhoz je zaméstnavatelovou povinnosti plnit povinnosti va¢i vSem u néj pasobicim
odborovym organizacim, nedohodne-li se jinak. Ustavni soud tedy vySe vymezené
namitce navrhovatell vyhovél, kdy doplnil, Ze mimo princip majorizace je kombinaci
vice. Dale doplnil i poruseni &l. 1 odst. 2 Ustavy Ceské republiky ve znéni ustavniho
zakona ¢. 395/2001 Sb.1%8

K otazce pusobeni vice odborovych organizaci se vyjadfili i néktefi pfedsedové
odborovych svazl. Predseda odborového svazu dopravy Lubos$ Pomajbik uvedl, ze
i s ohledem, na respektovani nalezu Ustavniho soudu, ktery zrudil ustanoveni
§ 24 zakoniku prace, s touto Upravou neni ztotoznén. Uved|, Ze v ramci svazu obratem
podali navrh, aby v pfipadech, kdy dojde k nedohodé odborovych organizaci, hlasovali
zaméstnanci o navrhu kolektivni smlouvy, popf. o tom, kdo je bude zastupovat. Tuto
skutecnost argumentoval zejména tim, ze nékteré odborové organizace vznikaji
ucelové, a to bud Ze jsou zaloZeny pouze za ucelem pfistupu k socialnimu fondu a
dale téz v pfipadé kdy vznikaji zaméstnavateli u€elové zakladané odbory (tzv. Zlutacké
odbory), které zamérné blokuji kolektivni vyjednavani. Dale doplnil, ze v ramci
Dopravniho podniku hl. m Prahy pasobi 23 odborovych organizaci, kdy 2 menSi
odborové organizace blokovaly dlouhodobé samotné fizeni. Naopak predseda
Odborového sdruzeni zelezni¢ara Martin Maly uvedl, Ze neni nutné do soucasné
upravy zasahovat. Uvedl, Ze se musi umét odborové organizace dokazat dohodnout
se vSemi ostatnimi organizace — ostatné zde pusobi napf. Sprava zelezni¢ni dopravni
cesty s 9 odborovymi organizacemi, Ceské drahy s 10 odborovymi organizacemi a CD
Cargo s 9 odborovymi organizacemi. Na strané jedné uvedl, Ze majoritnim odborovym
organizacim se tato situace zda nespravedliva a nelogicka, na strané druhé doplnil, ze
tato situace pfinutila vyjednavace k vzajemnému respektu a ziskani vSestranné
vyvazené dohody. V pfipadé, Ze by doslo k posileni principu vétSiny, shledava mozné
riziko jednak vtom, Ze by nékteré majoritni odborové organizace mohly diky své
pfevaze ignorovat ty mensi, coz by mélo za nasledek naruseni vzajemnych vztah(

mezi odborovymi organizacemi.’®® Pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi

158 Body 258, 264 a 266 od(ivodnéni Nalezu, Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, PI. US 83/06 (publikovany
pod €. 116/2008 Sb.).

159 KOLEV, Petr. Kolektivni vyjednavani asto blokuji G¢elové zaloZené organizace. Sondy revue: pro sebevédomé
zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.0., XXVIII (08/2018), 8. ISSN 1802-906X. s. 8.
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a socialni péée Dagmar Zitnikova taktéz potvrdila zku$enosti s ptisobenim vice
odborovych organizaci, kdy uvedla, ze proces vyjednavani s vice odborovymi
téch samotnych lidi. Naopak doplnila, Ze legislativa explicitné nefeSi upravu
tzv. Zlutackych odbord, kdy jeji prokazani neni lehké s ohledem na napojeni na
zaméstnavatele a navrhovala by tak jeji upravu. Predsedkyné Odborového svazu
postovnich, telekomunikaénich a novinovych sluzeb JindfiSka Budweiserova
uvedla, Ze jedinym vychodiskem je zména legislativy, aby byla uzakonéna podstatna
vétSina odborovych organizaci, pro pfipad kdy nedojde ke shodé kolektivni smlouvu
uzaviit. Dale uvedla, Ze napt. u Ceské posty pusobi 9 odborovych organizaci, jejichz
vysledek kolektivniho vyjednavani se dotyka 30 000 zaméstnancu. Dale doplnila,
Ze v ramci kolektivniho vyjednavani je pfipominano, Ze je zapotfebi jednat ve prospéch
vSech zaméstnancu, nikoliv jen téch vybranych. Dale uvedla, Ze a€ mize dojit béhem
procesu kolektivniho vyjednavani k blokaci, je na misté nechat vSechny odborové
organizace prosadit jejich navrhy. Uzakonéni podstatné vétsiny vnima i s ohledem na
situaci, kdy uvedla, Ze samotny proces vyjednavani neni uzakonén a pak je tu mozné
nebezpeci, Zze nebude kolektivni smlouvy uzaviena v dusledku toho, Ze néktefi

nechtéji ¢i neumi vyjednavat.16°

Shrneme-li vy$e uvedené, pak plati, ze se zménou ustanoveni § 24 odst. 2 zakoniku
prace vétSina pfedsedd Odborovych organizaci neni ztotoznéna zejména z duvodu
ztizeni kolektivniho vyjednavani zplsobeného zejména i ucelové zaloZzenymi
odborovymi organizacemi. S ohledem na mezinarodni smlouvy a principy stanovené
LZPS neni mozné zasahovat do prav svobodného sdruzovani jednotlivych organizaci
a je zejména na samotnych odborovych organizacich, jak se k celé véci postavi.
Prosazovat pfip. neshodu mezi odborovymi organizacemi neni vhodné skrze majoritni
princip, jelikoz ten znevyhodnuje mensi odborové organizace, jelikoz nezaruCuje, Ze
majoritni odborova organizace bude brat ohled na ty mensi. Ustavni soud6! rozhodl
dle mého nazoru spravné, je totiz dulezité, aby kazda odborova organizace méla pravo

prosadit svlj nazor, a dale je nutné, aby odborové organizace k sobé pfistupovaly

160 KOLEV, Petr. Kolektivni vyjednavani ¢asto blokuji u¢elové zaloZené organizace. Sondy revue: pro sebevédomé
zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.o., XXVIII (08/2018), 8. ISSN 1802-906X. s. 8.
161 Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. 3. 2008, PI. US 83/06 (publikovany pod &. 116/2008 Sb.).
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s respektem a byly ochotny pfijmout kompromis, protoze nelze vzdy prosadit vSe, o co

se zasazuji.

Dle § 25 odst. 3 zakoniku prace ma zaméstnanec pravo na predkladani podnétd
smluvnim stranam, a to jednak ke kolektivnimu vyjednavani, kolektivni smlouvé a téz
je opravnén byt informovan o pribéhu samotného vyjednavani. V praxi neni tato
skute¢nost dodrzovana, avSak s ohledem na fakt, Ze se kolektivni smlouva bude
dotykat vSech zaméstnancu, tak by bylo vhodné v kolektivni smlouvé upravit zpusob
predkladani namétu zaméstnanci, téz stanovit i povinnost smluvnim stranam se témito
podnéty zabyvat a v neposledni fadé stanovit si i zplsob, jak budou o vysledku

informovani, resp. o jednotlivych fazich kolektivniho vyjednavani.62

V kolektivni smlouvé muaze byt dle § 8 odst. 5 ZKV smluvnimi stranami dohodnuta
moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji rozsah, kdy v takovém pfipadé se postupuje

stejné, jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy (lhuty, formalni naleZitosti apod).163

Povinnosti smluvnich stran je seznamit zaméstnance s jejim obsahem, a to nejpozdé;ji
do 15 dnu od jejiho uzavieni. Kolektivni smlouva by méla byt pfistupna vSem
zaméstnanclim zaméstnavatele, jehoZ povinnosti je toto zajistit.16* Déle plati, Ze kazdy
novy zaméstnanec musi byt seznamen vedle vnitfnich pFedpisi téz s kolektivni

smlouvou.165

Smluvni strany jsou dale dle § 9 ZKV povinny uschovat kolektivni smlouvy a rozhodnuti
rozhodcu, jez se jich tykaji, minimalné 5 let od ukond&eni jejich ucinnosti. V pfipadé
KSVS plati navic, Ze musi byt tyto kolektivni smlouvy (i rozhodnuti rozhodce, jez se
kolektivni smlouvy tykaji) odevzdany k uloZeni u Ministerstva prace a socialnich véci
(dale jen ,MPSV"), které o toto ulozeni zazada. Ulozeni je nasledné oznameno ve
Sbirce zakonl a bez odkladu nasledné zpfistupnéno na webovych strankach MPSV.
Pokud Zadatel pozada MPSV o stejnopis a zaplati stanoveny poplatek, je povinnosti

MPSV tento stejnopis poskytnout.'®® Ve vyhlasce MPSV je doplnéno, Ze povinnost

162 SUBRT, Bof¥ivoj. Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouvy 2014. Préce a mzda. Wolters Kluwer CR, 2013, 61
(10/2013), 17 - 25. ISSN 0032-6208. s. 18 — 19.

163TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 21 — 22.

164 BE|INA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. dopIn&né a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 426.

1658 37 odst. 5 zakoniku prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

166 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 203.
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odevzdat jak KSVS, tak i jeji pfipadnou zménu je ze smluvni strany zaméstnavatele
nutné ucinit doru¢enim a to do 14 dnu od jejiho uzavieni.'®” Za poskytnuti stejnopisu
KSVS je stanoven ve vyhlaSce ministerstva financi (,dale jen MF*) poplatek ve vysi 10

K& za kazdou i zapoétou stranu.168

Kolektivni smlouvy jsou ucinné prvnim dnem obdobi, na néz byla tato smlouva
sjednana a je ukoncena uplynutim daného obdobi, nicméné doba ucinnosti nékterych

zavazk( muze byt sjednana odchylné.'°

V ramci CMKOS bylo za rok 2018 uzavieno 3 770 podnikovych kolektivnich smiuv,
coz odpovida 31,5 % vSech zaméstnancl v Ceské republice (nejedna se o Uplné
pokryti, jen vramci CMKOS). Kromé& ujednani o nardstu mezd v podnikovych
kolektivnich smlouvach se fadily v téchto smlouvach mezi nejCastéjsi priplatky nad
ramec zakoniku prace pfiplatek za praci pres€as (84,6%), pfiplatek za praci ve svatek
(76,2%), priplatek za nocni praci (82,3%), pfiplatek za praci v sobotu a nedéli (78,5%),

pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (59 %) aj. 17°

V ramci dostupnych tdajt z Ceského statistického Gfadu je v Grafu é. 1 (viz nize) vidét
vyvoj primérnych hrubych mezd vletech 2009 az 2017 za pfedpokladu, kdy je
uzaviena kolektivni smlouva a v pfipadé kdy neni. V pfipadé uzaviené kolektivni
smlouvy je primérna hruba mzda vysSi, kdy na tento stav ma vliv nékolik faktora.
Prvnim z nich je aktualni vyvoj ekonomiky a nizka nezaméstnanost, kdy je nedostatek
pracovnich sil a je tak vyvijen vétsi tlak na zaméstnavatele, aby mzdy navysili. DalSim
faktorem, ktery k tomuto mohl pfispét, je politika CMKOS (,Konec levné prace*), ktera
zapocala od roku 2015 a snazi se prosadit navySeni mezd. Tfeti moznym faktorem je
i to, Ze se kolektivni smlouvy vztahuji na vSechny zaméstnance a tim se mize zvysit i
prumeérna mzda, na rozdil od spolecnosti, u nichz nebyla kolektivni smlouva sjednana
a kde sice jednotlivci mohou dosahnout vysSich mezd nez téch sjednanych

v kolektivnich smlouvach, ale neni zde zarudeno, ze to tak bude u vSech.

167 § 12 vyhlagky MPSV, vyhlaSka ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky & 16/1991 Sb., o
zprostifedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné.

168 § 3 vyhladky MF, vyhlagka ministerstva financi Ceské republiky &. 114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a
rozhodci, vysi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy vy$siho stupné a vysSi a zpusobu uhrady nakladu fizeni pred
rozhodcem, ve znéni pozdéjsich predpisa.

169 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 200.

170 (red.). Co pfineslo kolektivni vyjednavani zaméstnancim v roce 2018. Sondy revue: pro sebevédomé
zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.0., XXVIII (12/2018), 12 - 13. ISSN 1802-906X. s. 13.
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Ackoliv se prumérna hruba mzda zvySuje, myslim si, Ze se ekonomika zacne
zpomalovat a narlst mezd uz nebude tak markantni a zaméstnavatelé jiz nebudou
tolik ochotni navySovat mzdy zaméstnancim a bude tak naro¢néjSi dohodnout se

s odborovymi organizacemi o pfip. navySovani mezd.

Graf €. 1: Kolektivni smlouvy — vyvoj primérné hrubé mzdy zaméstnancu v letech
2009 — 2017 (v K¢)
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m Kolektivni smlouva ano 27 656 27 459 28216 28542 28802 29384 30711 31906 34199
m Kolektivni smlouvane 26 077 27 025 24805 26066 26252 26859 27839 28870 31145

o

Zdroj (vlastni zpracovani): Struktura mezd zaméstnancti — 2017 | CSU: A7 Podily zamé&stnancd, placeny &as a
hrubé mésiéni mzdy podle kolektivni smlouvy a pohlavi. In: Cesky statisticky tfad [online]. 2018 [cit. 2019-03-31].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2017.

3.2.1 Kolektivni spory

Podobné jako v pfipadé postupu pfi uzavirani smlouvy, tak i feSeni sporld mezi
smluvnimi stranami je Fizeno ZKV (viz § 23 odst. 4 zakoniku prace).
Kolektivnimi spory jsou tedy dle § 10 ZKV spory, které se tykaji uzavieni (popf.
zmeény) kolektivni smlouvy anebo se tykaji pInéni téch zavazkl z kolektivni smlouvy,
ze kterych vSak nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim.!’* Kolegium expertu
zfizenych AKV ve svém stanovisku ze dne 23. 11. 2012 téz uvedlo, ze pouze
v pfipadé, kdy by v kolektivni smlouvé byla sjednana moznost zmény kolektivni

171 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 204.
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smlouvy a jejiho rozsahu vyplyvajici z § 8 odst. 5 ZKV, tak by bylo mozné i na pfipadny
spor o uzavieni dodatku uzit stejné nastroje feSeni jako v pfipadé uzavirani kolektivni

smlouvy samé.'"?

Vice jsou vykazovany zejmeéna spory ohledné uzavirani kolektivnich smluv nez spory
o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy. Ruznost nazord mezi stranami kolektivni
smlouvy se nachazi zejména v oblasti mezd, kdy odboroveé organizace se snazi ziskat
co nejvice vyhod pro zameéstnance na strané jedné a na strané druhé je
zaméstnavatel, ktery se snaZzZi ze svého pfipadného zisku vydat co nejméné na
pfipadna navySeni mezd. V pfipadech, kdy se neshodnou, o kolik by navySeni mélo
byt, konCi to jako kolektivni spor o uzavieni smlouvy. Na strané druhé, pfipadny pocet
sporu o plnéni (Iépe feCeno neplnéni) zavazkl je nizSi, a to i s ohledem na fakt, kdy
zpravidla plati, Ze zaméstnavatelé, ktefi kolektivni smlouvu uzavfou, dodrzuji zavazky

z ni plynouci.t’3

K FeSeni kolektivnich sporu jsou upraveny ZKV specialni pravni prostredky, jimiz jsou
fizeni pred zprostfedkovatelem, fizeni pred rozhodcem C¢i stavka nebo vyluka.
Jedna-li se o spor o uzavfieni, popf. zménu kolektivni smlouvy, je mozné uzit vSechny
zpusoby feSeni (nikoliv vdak vdechny v ramci 1 sporu, konkrétni podminky uZziti budou
nize popsany) a co se ty€e sporu o plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy, tak zde Ize

uzit jen fizeni pred zprostiedkovatelem a fizeni pred rozhodcem.1’4

Prava jednotlivych zaméstnanct budou v souladu s § 25 odst. 4 zakoniku prace
v pfipadé sporu feSena soudem stejné jako tomu je v pfipadé jinych prav vyplyvajicich
z pracovniho poméru ¢i dohod konanych mimo pracovni pomér. Nebude se tedy jednat
o kolektivni spor, ale o individualni pracovnépravni spor (§ 7 odst. 1 OSR). Prikladem
individualniho sporu, ktery maze byt feSen u soudu, je napf. situace, kdy nastoupi
v pribéhu roku do zaméstnani zaméstnanec, ve kterém pusobi odborova organizace
a v tomtéz roce bylo v kolektivni smlouvé sjednano zvySeni dovolené o 1 tyden, avSak
pfi Cerpani dovolené bylo zaméstnanci sdéleno, Ze se navySeni tyka jen vymeéry

dovolené za kalendarni rok a narok byl tak zaméstnavatelem odepfen. V tomto pfipadé

172BUKOVJAN, Petr (ed.). Viykladova stanoviska AKV — Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztaht. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-825-3. s. 200.

173 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 24.

174 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 204.

62



by mél mit zaméstnanec jednak narok na pomérné ,zvySenou“ vyméru dovolené (a to
i kdyZ ma narok jen na pomérnou ¢ast), coz vyplyva i z § 213 zakoniku prace, jez
upravuje dovolenou za kalendarni rok, ale i jeji pomérnou €ast, dale pak v souladu s
§ 24 zakoniku prace, kdy je kolektivni smlouva uzaviena i za neodborové cinné
zaméstnance a dale je tfeba respektovat princip rovného zachazeni, zakazu
diskriminace a ustavnépravnich principl, kdy nelze rozliSovat uplatnéni prav
z kolektivnich smluv na Cleny a necleny odborovych organizaci. Kolektivni smlouva
v pfipadé sporu u soudu bude dulezitym pravnim pramenem, kterym bude

zaméstnanec zakladat svlj narok na pInéni.t’

3.2.2 Reseni sport

Jak jiz bylo zminéno vyse k feSeni kolektivnich spord jsou upraveny ZKV specialni
pravni prostfedky, jimiZz jsou Fizeni prfed zprostredkovatelem, fFizeni pred
rozhodcem ¢i stavka nebo vyluka. Nastane-li situace, kdy se smluvni strany
nebudou moct dohodnout a kolektivni spor samy vyfesit, tak se dle ZKV pfistupuje do
prvni faze feSeni sporu, kterou je fizeni pred zprostfedkovatelem. Tato faze feSeni
sporu je povinna a nelze ji pfesko it napf. ke stavce. Plati to jak pro spor o uzavieni
(popf. zménu) kolektivni smlouvy, tak i pro spor o pInéni zavazku z kolektivni smlouvy.
Neni-li Fizeni pfed zprostfedkovatelem uspésSné, je mozné vyuzit dalSiho zpusobu
feSeni kolektivnich spor(, kterym je fizeni pfed rozhodcem. Pro spory o plnéni zavazki
z kolektivni smlouvy se jedna o posledni mozny zpUsob feSeni sporu tieti osobou.
V pripadé sporu o uzavieni (popf. zménu) kolektivni smlouvy pfipadaji po fizeni pfed
zprostfedkovatelem jesté 2 moznosti — bud fizeni pfed rozhodcem ¢&i je zde moznost
vyuzit stavky nebo vyluky.1’® NiZe bude pojednano o Fizeni pfed zprostifedkovatelem
a nasledné o fizeni pfed rozhodcem, resp. o konkrétnich pozadavcich k uziti téchto
pravnich prostfedkl stanovenych pravnimi predpisy. Co se tyCe institutl stavky a
vyluky, tak o nich bude pojednano blize v podkapitole krajni FeSeni spor(

(viz podkapitola 3.2.3).

175 P|CHRT, Jan, DRAPAL, Ljubomir a kol. Pripadové studie pracovnépravni. Praha: C.H. Beck, 2015. ISBN 978-
80-7400-582-4. s. 15-17.

176 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 204, s. 206.
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3.2.2.1 Rizeni pred zprostiedkovatelem

Rizeni pfed zprostfedkovatelem je upraveno v § 11-12 ZKV, doplnéné o vyhlasku
MPSV a vyhlasku MF. Jak jiz bylo zminéno vySe, nelze tuto fazi feSeni sporu preskocit,
a to jak ve sporu o uzavieni ¢i zménu kolektivni smlouvy, tak i v pfipadé sporu o plnéni
zavazkul z kolektivni smlouvy. V § 11 ZKV je upravena otazka, jakym zpusobem bude

ur€ena osoba zprostfedkovatele.

Prvni moznosti je, Ze se smluvni strany dohodnou a zvoli si osobu zprostfedkovatele,
kdy po pfijeti Zadosti zprostfedkovatelem je fizeni pfed zprostfedkovatelem zahajeno.
Dle vyhlasky MPSV je nutné podat zadost pisemné, vymezit v ni pfedmét sporu, uvést
predchozi postup feSeni v€etné pisemnych materialt a pfipojit pisemné stanovisko
druhé smluvni strany. Pisemné materidly musi byt ve dvojim zhotoveni.l”’
Zprostfedkovatel musi s vykonem funkce souhlasit a mize to byt jak fyzicka (musi byt
svépravna podle prava Ceské republiky) tak pravnicka osoba. Déle plati, Ze neni tfeba
aby to byla osoba ze seznamu zprostfedkovatelll a rozhodcl vedeného MPSV. Je
vyzadovano, aby mezi smluvnimi stranami a zprostfedkovatelem probihala vzajemna
soucinnost. V pfipadé, Ze by se jednalo o spor o uzavieni kolektivni smlouvy, neni
treba, aby uplynula Ihata 60 dni od predlozeni pisemného navrhu Kkolektivni

smlouvy.178

Druhou moznosti je, Ze se smluvni strany na zprostfedkovateli nedohodnou.
V takovém pfipadé poda jedna ze smluvnich stran navrh o urCeni zprostfedkovatele
prislusnému MPSV, kdy nasledné MPSV urdi zprostfedkovatele z prislusného
seznamu zprostfedkovateld a rozhodcl. V pisemném navrhu musi byt uvedeny
nalezitosti v souladu s § 37 odst. 2 a § 45 spravniho fadu a dale je zapotfebi aby bylo
v navrhu uveden predmét sporu, neshoda smluvnich stran ohledné zprostfedkovatele
a uvedeni navrhu na uréeni zprostfedkovatele.1’® Rizeni pfed zprostfedkovatelem je

zahajeno doru¢enim rozhodnuti o uréeni zprostfedkovatele.'®© Tento potup je

1778 8 odst. 1 a 2 vyhladky MPSV, vyhlagka ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky &. 16/1991 Sb., o
zprostifedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné.

178 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 25 -26.

179 Dal$i povinné nalezitosti viz MPSV.CZ: Postup v fizeni o uréeni zprostfedkovatele podle § 11 odst. 2 zakona €.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2015 [cit. 2019-02-22].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/2842.

180 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 205.
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uplatiovan i u sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy, kdy od podani pisemného navrhu
uplynulo 60 dni. Tato lhata je stanovena i s ohledem na to, Ze a€ nemaji smluvni strany
pravni povinnost kolektivni smlouvu uzavfit, je zde v zajmu statu snaha vyieSeni téchto
sporu z kolektivni smlouvy smirnym zpUsobem, kdy uzavfeni kolektivni smlouvy je
vtomto sméru vyrazem dosazeni socialniho smiru. U spord o plnéni zavazku
z kolektivni smlouvy tento limit 60 dni neni dan. 18!

Kromé pozadavku na osobu zprostfedkovatele vySe uvedené je ZKV vyZadovano, aby
byl zprostiedkovatel zapsan v seznamu zprostfedkovatell a rozhodcl vedeném
MPSV. Dal$i nalezitosti ke zprostfedkovatelim jsou upraveny ve vyhlaSce MPSV,
ktera k fyzické osobé zapisované do seznamu zprostfedkovatell vyzaduje, aby se
jednalo o osobu bezuhonnou, s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim (zpravidla
pravnického €i ekonomického sméru) a musi mit osobni vlastnosti davajici predpoklad
pro fadné a nestranné vykonavani této Cinnosti. U osob pravnickych se vyzaduje, aby
predmétem jeji Cinnosti byla €innost vyzkumna, poradenska Ci organizatorska, a to
zejména v oblasti pracovnépravni, mzdové C¢i socialni a dale ma-li vhodné
zaméstnance pro vykon cinnosti zprostfedkovatele, ktefi jednak splfiuji pozadavky
jako u osob fyzickych a se samotnym vykonem souhlasi. Zapis do seznamu
zprostfedkovatell schvaluje ministr prace socialnich véci a zprostfedkovatel je v ném
zapsan na dobu 3 let. Zprostfedkovatel maze byt i MPSV vySkrtnut, a to v pfipadech,
kdy dlouhodobé a bezduvodné danou Cinnost nevykonava, nesplnuje-li pozadavky dle
§ 2 vyhlasky MPSV, o vyskrtnuti pozada, dale v pfipadé umrti fyzické osoby &i zaniku
osoby pravnické a v posledni fadé téz, nepozada-li pfed uplynutim doby zapisu

v seznamu o jeho obnoveni na dalsi 3 roky.'8?

V pripadé podani navrhu na uréeni zprostfedkovatele je tfeba v pfipadé odborovych
organizaci postupovat v souladu s ustanovenim § 24 odst. 2 zakoniku prace.
Vykladem tohoto ustanoveni se zabyvalo Kolegium expertll ustanovenych AKV.
Kolegium bylo dotdzano, jak postupovat v nasledujici situaci. V dobé kolektivniho
vyjednavani pusobila u zaméstnavatele jedna odborova organizace. V pribéhu, kdy

zameéstnavatel vyjednaval o uzavieni kolektivni smlouvy, zaCala u zameéstnavatele

181 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 445.

182 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 204 -205.
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pusobit dal$i odborova organizace. Situace dopadla tak, Ze puvodni odborova
organizace se neshodla na urcitych ¢astech kolektivni smlouvy se zaméstnavatelem a
podala k MPSV navrh o urCeni zprostfedkovatele. Nesouhlas stim vydal jak
zaméstnavatel, tak i druha odborova organizace. Kolegium ve svém stanovisku ze dne
2. 2. 2011 uvedlo, ze fizeni pfed zprostfedkovatelem pfedstavuje dilCi ¢ast celého
procesu kolektivniho vyjednavani a je tfeba dodrzovat pravidlo ustavené v § 24 odst.
2 zakoniku prace tykajici se otazky plsobeni a jednani vice odborovych organizaci u
téhoz zaméstnavatele. Kolegium doplnilo, Ze pfipadné pfedchozi neprojednani s dalSi
odborovou organizaci je jednak porusenim této zakonné podminky a dale by mélo
MPSV navrh o urleni zprostfedkovatel zamitnout. Stejny postup dle kolegia by se
uplatnil i v pfipadé fizeni pfed rozhodcem i na vyhlaseni stavky v pfipadé sporu o

uzavreni kolektivni smlouvy.83

Shrneme-li vySe uvedené, fizeni je zahajeno dle § 11 ZKV bud pfijetim Zadosti
zprostfedkovatelem (pokud se strany na osobé zprostfedkovatele dohodly) nebo
doruenim rozhodnuti o ur€eni zprostfedkovatele uréenym na navrh smluvnich stran
MPSV. Zprostfedkovatel je nasledné povinen pisemné sdélit smluvnim stranam navrh
na feseni sporu a neni-li dohodnuto jinak, tak plati, ze to je 15 dnU ode dne pfijeti,

resp. doruéeni rozhodnuti o uréeni zprostfedkovatele.8

V navrhu zprostfedkovatele na feSeni sporu musi byt uvedeny jednak smluvni strany,
skuteCnosti, které nedosahly spolec¢né shody, nazor zprostfedkovatele, odlvodnéni,
datum, jméno a podpis.18 Nastane-li situace kdy do 20 dnG (neni-li sjednana doba
jind) ode dne pfijeti zadosti zprostfedkovatelem, pfip. doruceni rozhodnuti o uréeni
zprostfedkovatele neni spor vyfesen, je fizeni povazovano za neuspésné. Smluvni
strany maji poté moznost spoleCné pozadat MPSV, aby urCilo nového
zprostfedkovatele. Kazda ze smluvnich stran hradi naklady fizeni pfed
zprostifedkovatelem jednou polovinou. Soucasti nakladu zprostfedkovatele je dale dle
§ 12 odst. 4 ZKV i jeho odména, kdy plati, ze je mozné, aby si smluvni strany dohodly

se zprostfedkovatelem na jeji vySi. Pokud se v3ak smluvni strany se

183 BUKOVJAN, Petr (ed.). Viykladova stanoviska AKV — Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich
vztaht. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-825-3. s. 24 - 25.

184 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 204 -205.

185 § 10 vyhlagky MPSV, vyhlaSka ministerstva prace a socialnich v&ci Ceské republiky & 16/1991 Sb., o
zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné.
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zprostfedkovatelem na vySi odmény nedohodnou, pak mu pfislusi vySe odmény dle
vyhlasky MF.186 VySe této odmeény dle vyhlasky MF ¢ini 7 000 K¢.187

3.2.2.2 Rizeni pied rozhodcem

Rizeni pred rozhodcem je upraveno v § 13 a 14 ZKV, které je dale doplné&no o vyhlasku
MPSV a vyhlasku MF.

Pokud dle § 12 odst. 3 ZKV neni fizeni pfed zprostfedkovatelem uspésné, maji smluvni
strany mozZnost se dohodnout na rozhodci, ktery musi byt pisemné pozadan (pisemna
zadost obsahuje stejné nalezitosti jako v pripadé zadosti pred zprostfedkovatelem, viz
vySe) a jakmile je rozhodcem zadost pfijata, poklada se fizeni pfed rozhodcem za
zahajené. V pfipadé sporu o uzavieni (popf. zménu) Kkolektivni smlouvy na
pracovistich, kde je povolena stavka, je mozné fizeni pfed rozhodcem zah4gjit pouze
na zakladé vzajemné dohody obou smluvnich stran. Pokud se smluvni strany na osobé
rozhodce nedohodnou a jedna-li se o spor o uzavieni kolektivni smlouvy, v jehoz
pracovisti neni povoleno vyhlasit stavku (dle § 20 ZKV) a téz v pfipadé sporu o plnéni
zavazku z kolektivni smlouvy, je rozhodce uréen na zakladé navrhu kteroukoliv
smluvni stranou zaslaného MPSV, které urci rozhodce ze seznamu zprostifedkovatel
arozhodcu. V tomto pfipadé je fizeni pfed rozhodcem zahajeno doru¢enim rozhodnuti
rozhodci. Dale plati, ze Fizeni pfed zprostfedkovatelem je jiz poslednim moznym
zpusobem feSeni spord pro spory o plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy a pro spory o
uzavieni nebo zménu kolektivni smlouvy na pracovistich, kde neni povoleno

stavkovat.188

Co se tyCe osoby rozhodce, tak zde zakon stanovi, Zze se musi jednat o svépravnou
fyzickou osobu, ktera musi byt zapsana v seznamu zprostfedkovatelll a rozhodcu
vedeného MPSV. P¥i feSeni kolektivniho sporu neni mozné, aby ta sama osoba
zastupovala roli zprostfedkovatele a rozhodce. Vyhlaska MPSV stanovuje dalSi
nalezitosti k osobé rozhodce. Jedna se o pozadavek, shodny jako v pfipadé
zprostiedkovatell, aby fyzicka osoba zapisovana do seznamu zprostfedkovatell a

186 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 28.

187 § 1 vyhladky MF, vyhlagka ministerstva financi Ceské republiky &. 114/1991 Sb., o odmé&né zprostredkovateli a
rozhodci, vySi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy vy$siho stupné a vysSi a zpusobu uhrady nakladu fizeni pred
rozhodcem, ve znéni pozdéjsich predpis(.

188 BE|INA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni prévo. 7. dopIn&né a podstatn& prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 444 - 445,
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rozhodc byla bezihonna, méla dokonlené  vysokoSkolské  vzdélani
(vétsinou ekonomické Ci pravnické), a také meéla osobni vlastnosti preduréujici
schopnost jednat fadné a nestranné. Oproti zprostfedkovatellim pro rozhodce ulozena
vyhlaskou MPSV dalSi podminka, a to Ze se musi uspé&sné vykonat ovéfeni odbornych
znalosti (jde hlavné o oblast socialni, pracovnépravni a mzdovou). Tyto znalosti jsou
ovérovany dle § 4 odst. 2 vyhlasky MPSV komisi zfizenou MPSV. Zapis do seznamu
je schvalen ministrem prace a socialnich véci Ceské republiky na navrh této komise
(§ 2 odst. 4 vyhlasky MPSV). Tyto odborné znalosti jsou provéfovany jednou za 3 roky.
Rozhodce muze byt MPSV ze seznamu vySkrtnut v pfipadé, kdy nesplni nalezitosti pro
zapis do seznamu (§ 3 vyhlasky MPSV), dlouhodobé a bez zjevného dlvodu svou
¢innost rozhodce nevykonava, o vyskrtnuti pozadal, dale v pfipadé jeho skonu a

v neposledni fadé, pokud Uspé&sné neslozi zkousku ovéreni odbornych znalosti.*°

Rozhodce ma od zahajeni fizeni 15 dni na to, aby smluvnim stranam pisemné sdélil
rozhodnuti, kdy dale plati, Ze rozhodce v mezich navrhl smluvnich stran
(§ 13 odst. 5 ZKV). Na rozdil od fizeni pfed zprostfedkovatelem ma rozhodce

pravomoc véc rozhodnout, a nikoliv navrhovat feseni sporu.1®®

Rozhodnuti rozhodce musi obsahovat oznaceni smluvnich stran, skute¢nosti, v nichz

nenalezly strany shodu, vyrok rozhodce, odivodnéni, datum, jméno a podpis.*°:

V pfipadé sporu o uzavieni kolektivni smlouvy plati, Ze doru€enim rozhodnuti
smluvnim stranam nabyva rozhodnuti pravni moci, proti kterému neexistuje opravny
prostfedek a kolektivni smlouva je tak uzaviena. Naklady a odména rozhodci pfi Fizeni
pfed rozhodcem jsou hrazeny MPSV.1°? Ve vyhlasce MF je doplnéno, Ze Uhrada
odmény a nakladl fizeni v€etné prokazanych cestovnich vydaju probéhne do 30 dnu
po pisemném sdéleni rozhodci MPSV o doruc€eni rozhodnuti smluvnim stranam.

Odmeéna rozhodce €ini 10 000 K& a vySe nakladld ¢ini 2 000 KE a téz mu nalezi

189 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 206.

190 BELINA, Miroslav, PICHRT, Jan a kol. Pracovni pravo. 7. dopInéné a podstatné pfepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-667-8. s. 444.

191 8§ 10 vyhladky MPSV, vyhlagka ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky &. 16/1991 Sb., o
zprostfedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich smluv vy$siho stupné.

192 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 206.
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nahrada cestovnich vydaji dle zakona &. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach ve

znéni pozdéjsich predpisu.1%3

V pfipadé rozhodnuti rozhodce o plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy je zakonem
umoznéno, aby smluvni strana podala k pfisluSnému krajskému soudu navrh na
zménu nebo zruSeni rozhodnuti rozhodce pro rozpor s pravnimi piedpisy Ci
kolektivnimi smlouvami. Krajsky soud postupuje dle § 14 odst. 2 ZKV podle OSR
(upravujici prvni stupen fizeni) a vydava usneseni, proti kterému neni pfipustné
odvolani ani obnova fizeni. Pokud bylo rozhodnuti rozhodce zruSeno, tak rozhoduje
puvodni rozhodce, ale musi se fidit pravnim nazorem soudu. Pokud alespor jedna
smluvni strana nesouhlasi s plivodnim rozhodcem &i z jinych dlvodd to neni mozné,
uréi nového rozhodce MPSV. Rozhodnuti rozhodce je v prvni moci a soudné
vykonatelné v pfipadé, kdy navrh na zruSeni ¢i zménu rozhodnuti nebyl podan do 15
dnl od doruceni rozhodnuti a dale téz v pfipadé, kdy byl soudem navrh zamitnut i
bylo zastaveno fizeni. Pravomocné rozhodnuti rozhodce je soudné vykonatelné.'%
V souvislosti s novy fizenim jsou ve vyhlaSce MF doplnény i s tim dalSi souvisejici
poplatky. Jde-li o stejného rozhodce a krajsky soud pfedchozi rozhodnuti zrusil, pak
jeho vySe odmeény je zaclenéna do té puvodni, tj. ¢ini 10 000 K&. Naopak, rozhoduje-
li v takovém pfipadé novy rozhodce, nalezi mu odména 5 000 K¢. Co se ty€e nakladd
fizeni, tak v pfipadé zruSeni rozhodnuti krajskym soudem zalezi, zda se jedna o
puvodniho rozhodce & nového. Pivodnimu rozhodci nalezi jen nahrada cestovnich
vydajl, novému rozhodci nalezi vedle nahrady cestovnich vydaju i uhrada nakladd
fizeni, a to ve vysi 2 000 K&. Opét zde plati, Ze tyto naklady fizeni, odménu a nahradu

cestovnich vydaji hradi MPSV, jak jiz bylo vySe zminéno.%°

193 8 2 odst. 1, § 4 odst. 1, § 5 vyhladky MF, 114/1991, vyhlaska ministerstva financi Ceské republiky &. 114/1991
Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy vys$iho stupné a vysi a
zplUsobu Uhrady nakladi Fizeni pfed rozhodcem, ve znéni pozdéjSich predpisu.

194§ 14 ZKV zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

195 § 2. § 4 vyhlagky MF, 114/1991, vyhlaska ministerstva financi Ceské republiky &. 114/1991 Sb., o odmé&né
zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za stejnopis kolektivni smlouvy vy$siho stupné a vysi a zpisobu Uhrady
nakladu Fizeni pfed rozhodcem, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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3.2.3 Krajni feSeni sporu

ZKV v § 16 (resp. § 27) stanovuje, Ze mlUze nastat situace, kdy mize byt pouZzita k
feSeni sporu o uzavieni (popf. zménu) kolektivni smlouvy stavka (resp. vyluka).
V obou pfipadech dle vySe uvedenych ustanoveni ZKV stanovuje, zZe vyhlasit stavku
(resp. vyluku) je mozné, pokud ani po fizeni se zprostfedkovatelem nedoslo k uzavieni
kolektivni smlouvy a dale pokud smluvni strany nepozadaly o feSeni rozhodce. Pravni
uprava stavky je obsazena v § 16 — 26 ZKV, v pfipadé vyluky se jedna o ustanoveni
§ 27- 31 ZKV. V nasledujicich podkapitolach bude o nich blize pojednano.
Je tfeba doplnit, jak jiz bylo zminéno, Ze nelze pouzit tyto zplsoby feSeni sporl na
spory o0 plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy a na spory o uzavieni nebo zménu

kolektivni smlouvy, kde se nesmi stavkovat.1%

3.2.3.1 Stavka

Z historického hlediska spada vyvoj stavky aZ do stfedovéku, na naSem uzemi se vSak
stala legalni a také poprvé zakotvenou v pravnim fadu az po pfijeti koaliéniho zakona
z r. 1870 (tzv. koali€ni zakon). Tim prestala byt trestnym €inem, avSak za pfedpokladu,
Ze nedoslo k ohrozeni vefejného poradku. V dobé némecké okupace a v dobé moci
Komunistické strany Ceskoslovenska byla stavka zakazana. AZ v roce 1991 doslo

zakonem (resp. ZKV) k jeji zpétné legalizaci.'®’

Pravo na stavku je zaru€eno z pohledu mezinarodniho napf. Mezinarodnim paktem o
pravech hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, kdy jsou strany Paktu vazany
tim, aby zajistily pravo na stavku za predpokladu, ze jeho vykon probiha v souladu
s pfedpisy dané zemé. Pravo na stavku Ize dovodit i napf. z Umluv MOP &. 87 &i
Umluvy MOP &. 98. V narodnich predpisech je pravo na stavku garantovano LZPS,
kdy v €l. 27 této Listiny je stanoveno, ze pravo na stavku je garantovano stanovenym
zakonem.1® V ¢l. 41 LZPS je stanoveno, Ze prav vymezenych v ¢l. 27 se Ize domahat
jen v mezich zakonu, v nichz jsou tato ustanoveni provedena. Zakonné podminky pro

uplatnéni prava na stavku jsou upraveny v ZKV. S ohledem na €l. 2 odst. 3 LZPS, kdy

196 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 206, s. 207 - 209.

197 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 33.

198 KOCOUREK, Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni pravo pro praxi. Praha: C.H. Beck, 2016. Pravni praxe.
ISBN 978-80-7400-616-6. s. 16.
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stanovi pravo kazdému cinit to, co neni mu zakonem zakazano a dale nemuze byt
nikdo nucen k né€emu, co neni uloZzeno zakonem, plati, Ze pravo na stavku nelze
uplatnit jen dle ZKV, coz doklada i judikatura soudu. Z rozhodnuti NejvysSiho soudu
CR!% plyne, Ze pravo na stavku je garantovano mimo pravni ramec za predpokladu,
Ze se jedna o obranu jinych hospodaFskych a socialnich zajmi zameéstnancu u jejich
zaméstnavatele a dale bylo dovozeno v jiném pfipadé Nejvyssim soudem CR,2%° Ze
pravo na stavku lze uplatnit jak v pfipadé sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, tak i
v pfipadé obrany jinych hospodarskych a socialnich zajmd zaméstnancd u
zaméstnavatele, avSak dle ZKV lIze posuzovat jen tu stavku, ktera fesi spor mezi

zaméstnavateli a pfislusnymi odborovymi organy o uzavieni kolektivni smlouvy.20t

Pristoupime-li k upravé stavky z pohledu zakonného, tak ZKV vymezuje stavku jako
krajni prostfedek ve sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy a rozumi se ji stav, kdy je
zaméstnanci caste¢né Ci zcela pferuSena prace. Jak jiz bylo zminéno, musi ji
predchazet fizeni pfed zprostfedkovatelem, a naopak ji Ize uplatnit i tehdy pokud
nepozadaly o feSeni tohoto sporu rozhodce. Pokud zaméstnanci stavkuji v pfipadé
sporu o uzavieni jiné kolektivni smlouvy a existuji-li mezi nimi hospodarskeé Ci jiné
vazby mezi danymi kolektivy zaméstnanc, pak tento zvlastni typ stavky oznacuje jako
stavku solidarni. Ugastnikem stavky je v dobé jejiho celého priib&hu zaméstnanec,
jenz s ni souhlasil. V pfipadé zaméstnance, jenz se ke stavce pfipojil, plati, Ze je jejim

Ucastnikem ode dne pfipojeni k ni.2%?

Odborovym organizacim nalezi pravo rozhodovat o vyhlaSeni a zahajeni stavky
VvV sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy i KSVS. V obou pfipadech vSak plati,
Ze pred timto krokem je =zapotfebi, aby zaméstnanci hlasovali o stavce.
Je zapotfebi, aby byla pfitomna na hlasovani alespofi 2 vSech zaméstnancl
zameéstnavatele, kterych se tato smlouva tyka, ale stavka je odsouhlasena, pokud
souhlas ucinily alesponn % zameéstnancu zuc€astnénych na hlasovani o stavce.
Organizatoram stavky, zejména se jedna o vybor odborové stavky, je doporu¢ovano

uziti pisemné formy ve vSech dulezitych krocich. Je tedy vhodné, aby napf.

199 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. 11. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2104/2001.

200 Rozsudek Nejvy$siho soudu ze dne 28. 6. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2655/2004.

201 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 502 - 503.

202 gOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 207.
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zaméstnanci byli nejprve podrobné seznameni s pfedmétem a pribéhem vyjednavani
(. co je pfedmétem navrhu na stavku, kdy, jak dlouho a dokdy bude probihat, dale
prava a povinnosti, disledky pro stavkujici atd.), a nasledné by méli byt pfipraveny
pisemné podklady obsahuji struné vymezeni duvodu stavky a prohlaseni
zaméstnancdl, Ze byli s témito podminkami seznameny. Témito kroky Ize tak predejit
pfipadnym ob&anskopravnim sportm, kdy by mohli takto u€astnici stavky namitat, Ze
nebyli s témito skuteCnostmi seznameni. Pro podnikové kolektivni smlouvy a KSVS
plati vySe uvedené, pro solidarni stavku stanovuje ZKV, Ze se postupné obdobné. V §
17 odst. 5 je dale stanoveno, ze o vysledku hlasovani je povinnosti pfislusné odborové
organizaci provedeni zapisu. | zde plati, ze s ohledem na pfipadné prokazani legalné
vyhlaSené stavky, je zapotiebi provést zapis v pisemné podobé, a¢ to vyslovné neni
uvedeno.?°3 Z uvedeného vyplyva, Ze pravo na stavku predstavuje subjektivni pravo
odborové organizace, jez je opravnéna s nim nakladat po celou dobu od vyhlaseni
stavky. Mlze tedy napf. vyhlasenou stavku kdykoliv pfed jejim zahajenim odvolat, kdy

v dusledku toho zaniknou pravni disledky této vyhlasené stavky.204

Odborova organizace je povinna, chce-li stavku uskutec¢nit, aby alespon 3 pracovni
dny pfedem pisemné oznamila zaméstnavateli kdy bude zahajena stavka, vymezila
jeji dvody a cile, a nakonec uvedla i poCet zaméstnancl ucastnicich se stavky a
seznam pracovist, jez nebudou v provozu v dobé stavky (§ 17 odst. 4 ZKV). V pfipadé
pocCtu zaméstnancl ucastnicich se stavky je i otazkou, zda musi byt odborovou
organizaci predlozen jmenny seznam téchto zaméstnancu. Predlozeni jmenného
seznamu bylo az do prijeti zakona €. 264/2006 Sb. (zakon kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace) upraveno v ZKV ato v § 17 odst. 5, kdy
musela odborova organizace tento jmenny seznam predlozit alespon 1 pracovni den
pfed zahajenim stavky. Toto ustanoveni bylo zruSeno a pavodni odst. 6 se zménil na
soucasny odst. 5.25 Ackoliv jiz neni tato povinnost jasné vymezena, tak opravnéni
zameéstnavatele takové zaznamy obdrzet plyne jednak z ustanoveni § 19 ZKV, které
zaklada odborové organizaci, jez rozhodla o zahajeni stavky, povinnost soucinnosti

vici zaméstnavateli, dale pak z logiky véci a nalezu Ustavniho soudu (viz niZe).

203 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 36 — 37, s. 39.

204 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 501.

205 5|, LVIII, bod 29 zakona, zakon &. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s pfijetim zakoniku
prace.
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Pravem zaméstnavatele je védét, ktefi zaméstnanci do zaméstnani nastoupi a ktefi
ne a nebudou tak pfipraveni k vykonu prace dle zaméstnavatelovych pokynu. Dale je
zameéstnavatel povinen dbat na dodrzovani bezpecnostnich pfedpist a musi tak zajistit
takové kroky, aby nedoslo k ohrozeni Zivotl &i zpasobeni vyraznych $kod na pfistrojich
(napf. zajisténi nevyhasnuti pecich ve slévarnach, v nemocnicich zajistit provoz
nezbytnych pfistroju a opera¢niho tymu aj.). K tomu je zapotfebi jmenného seznamu,
aby se prace zaméstnancl, ktefi se budou uc€astnit stavky, pferozdélila na ty
zaméstnance, ktefi do prace pfijdou. Jmenny seznam muze byt pfedan po dohodé
zaméstnavateli napf. 24 hodin pfed vyhlasenim stavky ¢i v dobé kratsi dle specifickych
podminek u zaméstnavatele pro pfipadné snizeni obav odborovych organizaci ze
zastraSovani zaméstnancu zaméstnavatelem (nicméné dle § 18 odst. 1 ZKV by se ze

strany zaméstnavatele jednalo o ¢innost nelegalni).?%¢

K otazce pfimérenosti ustanoveni (jesté v té dobé puvodniho zakonného pozadavku
na pfedloZeni jmenného seznamu 1 pracovni den pfedem) vydal rozhodnuti i Ustavni
soud, ktery konstatoval, Ze se o nepfiméfené ujednani nejedna, naopak jde o vyvazeni
vzajemnych prav a povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnancu. A¢€ toto ustanoveni se
jiz nenachazi v zakonné Upravé, uved| Ustavni soud dale dulezity fakt: ,Ustavni soud
Si je védom skutecCnosti, Ze nékteri zaméstnanci se pfi predstave, Ze se jejich jméno
objevi na seznamu stavkujicich, ktery bude pfedan zaméstnavateli, stanou méné
ochotnymi k ucasti na stavce. To vSak nemize byt argumentem proti poZadavku
jmenného seznamu. Nelze si prfedstavit, Ze by vykon jakéhokoliv prava mohl byt
anonymnim. Stavka je vzZdy konfrontaci, s ¢imzZ je spojena nezbytna mira osobni
angazZovanosti a odpovédnosti za tak zavazné rozhodnuti; prestoZe je stavka
kolektivnim projevem, pfedpoklada svobodné a individualni rozhodnuti kazdého z
Jejich ucastnika, jinak by se ani konat nemohla. Je to nepochybné rozhodovani

obtizné, tak tomu je vSak vZdy pii uplatriovani jakéhokoliv prava.“ 207.208

Jak jiz bylo zminéno i ve vySe uvedeném nalezu, u€ast ve stavce je ryze dobrovolnou

zalezitosti kazdého zaméstnance a neni tudiz mozné, aby do ni byli nuceni Ci jim bylo

206 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. s. 36, s. 38 — 39.

207 Bod 55 Oddvodnéni Nalezu, Nalez Ustavniho soudu ze dne 5. 10. 2006, PI. US 61/04 (publikovany pod &.
16/2007 Sb.).

208 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 38 — 39.
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toto pravo odepieno. Odborova organizace, jez zastupuje stavkujici zaméstnance, je
povinna zajistit pfiméfeny a bezpecény pfistup na pracovisté zaméstnavatele, dale
nemuze branit zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, k pfistupu ¢i odchodu z pracovisté
a vyhrozovat jim néjakou ujmou. Zaméstnavatel nesmi v pribéhu stavky pfijimat jiné
obCany na pracovni mista stavkujicich zaméstnancl. Odborova organizace, jez
rozhodla o zahajeni stavky, je povinna poskytnout nezbytnou soucinnost vuci
zameéstnavateli v celém prabéhu stavky pfi zabezpedeni zafizeni pfed jejim zni¢enim
poskozenim C€i zneuzitim a dale téz zabezpecit ty nezbytné Cinnosti a provoz zafizeni
s ohledem na pfipadné vzniklou Skodu Ci s ohledem na bezpecnost a ochranu

zdravi.209

Na strané jedné neni zaméstnancum branéno ucastnit se stavky, na strané druhé, coz
plyne i z judikatury, resp. rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR?1° plyne, Ze vykon prava
na stavku musi byt u€inéno takovym zpusobem, jimiz budou Setfena jak prava osob
nezucastnénych na stavce, tak prav zaméstnavatell. Zu¢astnény na stavce nemulze
tak pfi realizaci svého prava na stavku s nim disponovat takovym zpusobem, jenz by

nad miru omezoval prava osob jinych.?!!

Je tedy nezbytné stavku uzit v takovych mezich, kdy nebude az pfilis zasahovano do
prav druhych. V § 20 ZKV jsou dale uvedeny pfipady, kdy je stavka nezakonna.
Jedna se tedy o pripady stavky, kdy:
e neprobéhlo fizeni pfed zprostfedkovatelem (nevztahuje se na stavku solidarni);
e probiha fizeni pfed rozhodcem, a to i kdyz stavka byla vyhlasena €i po vyhlaseni
fizeni dale pokraCuje nebo byla-li uz uzaviena kolektivni smlouva;
¢ nenaplnila zakonné pozadavky v § 17 ZKV, a presto byla vyhlasena €i zahajena,;
e je vyhladena Ci zahajena a nesplfiuje divody jejiho vzniku uvedené v § 16 ZKV;
e téz v dobé mimoradnych opatfeni a branné pohotovosti statu;
e jde o stavku solidarni, kdy neni zaméstnavatel (s ohledem na hospodarskou

vazanost) ucastniki schopen mit vliv na jeji vysledek ¢i prabéh stavky

209 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4. s. 207.

210 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. 1. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2489/2000.

211 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015. Pravnické
uéebnice (Ales Cenék). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 501.
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zaméstnancl, jez byla vyhlaSena na podporu pozadavkil téchto

zaméstnanc.?12

Dale jsou do vyctu nezakonné stavky upravenych téz v § 20 ZKV zahrnuty i urcité
skupiny zaméstnancu, u nichz dle § 17 odst. 5 ZKV plati, Ze se nemohou ucastnit
hlasovani o stavce a téZ nejsou zahrnuti do celkového poctu zaméstnancu, ktery
nasledné slouzi k posouzeni splnéni limitu k vyhlasSeni stavky stanovené ZKV.
Do vyCtu nezakonné stavky nalezi, napf.:
e zameéstnanci zdravotnickych zafizeni Ci zafizeni socialni péce, v pfipadé,
kdy by stavka ohrozila Zivot &i zdravi ob¢and;
e zaméstnanci pusobici u obsluhy zafizeni jadernych elektraren, St€pného
materialu, ropovodu ¢i plynovodu;
e soudci, statni zastupci, pfislusnici ozbrojenych sil a sbor;
e zameéstnanci zabezpeceni letového provozu;
e prislusnici sborl pozarni ochrany;
e vdobé& mimofadnych opatfeni téZ zaméstnanci pusobici v oblastech
zasazenych Zivelnymi udalostmi aj.?!3
Dale je tfeba doplnit, Ze nezakonnost stavek upravenych ZKV se dotyka pouze téch
ve vztahu k ZKV. Jina stavka nez ta, ktera by byla vyhlaSena z divodu sporu o
uzavreni kolektivni smlouvy, by se nepovazovala za stavku de tohoto zakona.
Duvodova zprava uvedla k tomuto ustanoveni doplnéni, Ze pfipadé jinych stavek, nez
ty upravené ZKV plati, Ze nejsou zakonné upraveny, a tedy i zakazany. Opravnéni
k podani navrhu na urCeni nezakonnosti stavky nalezi zaméstnavateli, organizaci
zaméstnavatelu €i statnimu zastupci. Rozhodovani o nezakonnosti pfislusi krajskému
soudu, k némuz je zasilan i navrh na ur€eni nezakonnosti stavky, a to v jehoZ obvodu
ma sidlo odborova organizace a proti niz je navrh sméfovan a ktery nema odkladny

uginek. Krajsky soud postupuje v souladu s OSR jako u Fizeni v prvnim stupni.2

Co se ty€e ucCastnikl stavky, tak zde plati, Ze jim nenalezi za dobu ucasti na stavce
mzda a ani jeji nahrada. Jde-li o rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky, které jesté

212 KOCOUREK, Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni pravo pro praxi. Praha: C.H. Beck, 2016. Pravni praxe.
ISBN 978-80-7400-616-6. s. 15.

2B3TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednévani: komentér. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 36, s. 42.

214 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.

Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 43 — 44,
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nenabylo pravni moci, tak plati, ze zaméstnancim je jejich u€ast na stavce brana jako
omluvena absence v zaméstnani, bude-li se jednat o rozhodnuti soudu po nabyti
pravni moci, pak je jejich u¢ast pokladana za absenci neomluvenou. Naopak v pfipadé
téch zaméstnancu, ktefi se stavky neucastni, musi zaméstnavatel umoznit jeji vykon
a neni-li to mozné, pfislusi jim nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Jedna-li se
0 praci u niz dle § 19 ZKV nalezi niz8i mzda ¢i plat, musi zaméstnavatel doplatit do
vySe prumeérného vydélku. Jde-li o zjiStovani vySe pfijmU pro poskytovani davek
v hmotné nouzi a socialnich sluzeb, pak plati, Ze u€asti na stavce se nepfihlizi k jejich

poklesu &i ztraté.21®

Za Skodu, ktera byla zpasobena vyluéné preruSenim prace stavkou si neodpovidaji
uCastnik stavky a zaméstnavatel navzajem. Nastane-li vdak v pribéhu stavky Skoda
zaméstnavateli €i uCastniku stavky, fidi se to obCanskym zakonikem, jde-li vSak o
pfipad, kdy zaméstnanec zabezpecuje ochranu zafizeni i nezbytnou c¢innost
Vv provozu zafizeni, posuzuje se pripadna nahrada Skody dle zakoniku prace.
Neposkytne-li odborova organizace, rozhodujici o zahajeni stavky, nezbytnou
soucinnost, odpovida za Skodu dle obCanského zakoniku a dle obCanského zakoniku
odpovida za Skodu zaméstnavateli ta odborova organizace, jez stavku vyhlasila, a u

které soud rozhodl o nezakonnosti stavky.?'6

Ukonceni stavky nastane ve chvili, kdy o tom rozhodne odborova organizace, jez
stavku vyhlasila €i rozhodla o jejim zahajeni. Je zapotiebi, aby téz bez zbyteéného

odkladu oznamila pisemnou formou zaméstnavateli jeji ukonceni.?t’

Z dostupnych statistik CMKOS se v ramci této konfederace konalo za rok 2017 13
fizeni pfed zprostfedkovatelem, ktera probéhla nap¥. v Odborovém svazu KOVO (5
fizeni), Odborovém svazu dopravy (3 fizeni) ¢i v Odborovém svazu ECHO (3 fizeni),
naproti tomu v roce 2018 stoupl jejich pocet na 28, nejvyssi pocet byl u Odborového
svazu KOVO (14x), dale pak v Odborovém svazu doprava (4x) ¢i v Odborovém svazu
Stavba (3x). Dale byla vyhlaSsena pfi uzavirani KSVS za rok 2018 1 stavkova

pohotovost (Odborovy svaz penéznictvi), v pfipadé podnikovych kolektivnich smluv

215 KOCOUREK, Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni pravo pro praxi. Praha: C.H. Beck, 2016. Pravni praxe.
ISBN 978-80-7400-616-6. s. 15.

216 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni prévo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4.s. 208.

217 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zékon o kolektivnim vyjednévani: komentaF. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 50.
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¢inil za rok 2018 pocet vyhlasenych stavkovych operaci 10 (napf. v Odborovém svazu
KOVO 3x, v odborovém svazu dopravy 3x, v odborovém svazu ECHO 1x), v roce 2017
byl poCet stavkovych operaci shodny. V porovnani s celkovym poctem uzavienych
podnikovych kolektivnich smluv v ramci CMKOS (3 770 uzavienych podnikovych
kolektivnich smluv) 2! |ze zhodnotit, Ze v porovnani s poétem uzavienych smluv a
feSenych sporll se jedna v pfipadé feSenych sporli o zanedbatelné &islo, nicméné
podil na tom ma i vyjednavani odboru, které se snazi o nalezeni smirciho feSeni se

zaméstnavatelem, které je mnohdy obtizné, coz dokazuji i vybrané pfipady nize.

Podivame-li se na konkrétni pfipady stavkovych operaci, tak v roce 2018 byla
vyhlaSena stavkova pohotovost ve spole¢nosti Valeo v Humpolci.?!® Stavkova
pohotovost byla vyhlasena 9. unora 2018 poté, co kolektivni vyjednavani nebylo
uspésné. Kolektivni vyjednavani probihala jiz od listopadu minulého roku, probéhlo i
fizeni pfed zprostfedkovatelem, jehoZ navrhy akceptovaly odborové organizace, ale
zaméstnavatel nikoli. Termin pro sbér podpisu na vyhlaSeni stavky byl stanoven na
1. bfezna, tésné pred timto datem zaméstnavatel pfiSel s nabidkou podminek pro
zameéstnance, které byly vyhodnéjsi nez ty navrzené zprostfedkovatelem, a nakonec
odborova organizace tuto nabidku pfijala a stavkova pohotovost byla ukoncéena.?2°
Dalsi stavkova pohotovost byla v roce 2018 vyhlasena i ve spoleCnosti Automotive
Lighting s.r.o., ktera zaméstnava 2 500 zaméstnancu, kdy pfiblizné 750 z nich jsou
¢leny Odborového svazu KOVO. Jako duvod vyhlaseni této stavkové pohotovosti byla
neochota ze strany zaméstnavatele pfistoupit na podminky vedeni a také vedenym
obstrukcim. Stavkova pohotovost trvala nakonec 5 mésicl, kdy i po tomto dlouhém
vyjednavani byla kolektivni smlouva nakonec uzaviena na 2 roky, kdy na rok 2019 a

2020 byl sjednan narust mezd o0 9 %.2%*

PocCatkem roku 2019 byla vyhlasena dalSi stavkova pohotovost, a to ve spoleCnosti
Backer Elektro CZ a.s. (nékdejsi spole¢nost ETA), spadajici do Svédského koncernu
NIBE INDUSTRIER AB. Celkem zaméstnava pfiblizné 300 zaméstnancli. Odbory

218 (red.). Co pfineslo kolektivni vyjednavani zaméstnancim v roce 2018. Sondy revue: pro sebevédomé
zaméstnance, firemni kulturu a pracovni pravo. SONDY s.r.o., XXVIII (12/2018), 12 - 13. ISSN 1802-906X. s. 13.
219 resp. spolec¢nosti Valeo Compressor Europe s.r.0. — zde se jedna o podminky na rok 2018, kolektivni smlouva
na rok 2019 této spole¢nosti je analyzovana v kapitole 4.

220'\/ Humpolci ukongéili stavkovou pohotovost. In: Odborovy svaz KOVO [online]. 2019 © OS KOVO [cit. 2019-04-
18]. Dostupné z: https://www.oskovo.cz/aktuality/v-humpolci-ukoncili-stavkovou-pohotovost.

221 Odborati v Jihlavé vyhrali. In: Odborovy svaz KOVO [online]. 2019 © OS KOVO [cit. 2019-04-18]. Dostupné z:
https://www.oskovo.cz/aktuality/odborari-v-jihlave-vyhrali.
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podaly navrh na kolektivni smlouvu v zafi roku 2018. Hlavnim problémem byly mzdy
zaméstnancu, které se pohybovaly o par stokorun nad minimalni mzdou. Vedeni i tak
odmitalo pfistoupit na pozadavky odboru, ackoliv byly dlouhodobé v zisku. PoCatkem
ledna roku 2019 byla vyhlaSena stavkova pohotovost, nasledné dalSi vyjednavani
probihalo prfed zprostfedkovatelem, ktery 11. unora 2019 konstatoval, Ze pozadavky
odbord jsou opravnéné, ale vedeni spolecnosti stale odmitlo tyto poZzadavky uznat.
Podporu odborim vyjadfil i Odborovy svaz KOVO a jeho zakladni organizace,
rakousky odborovy svaz PRO-GE ¢i generalni tajemnik IndustriALL Global Union,
Valter Sanchez a generalni tajemnik IndustriALL European Trade Union, Luc Triangle.
Zaméstnavatel na pozadavky odboru nakonec 26. 2. 2019 pfistoupil a zaméstnancim
bylo dohodnuto navySeni tarifnich mezd o 15 %, u smluvnich mezd bylo dohodnuto

navysSeni zakladni mzdy o 5,5 %.%%2

Poslednim vybranym pfipadem je spole¢nost SeveroCeské doly a.s., u které probéhlo
celkem 8 kol kolektivniho vyjednavani a jednani probihalo od fijna roku 2018. Hlavnim
rozporem byla oblast mezd, kdy odborové organizace pozadovaly narist mezd o 2 000
K&, zaméstnavatel vSak pozadoval procentni navySeni. Cisty zisk spole&nosti
SeveroCeské doly a.s. Cinil za rok 2018 1,8 miliardy korun. V ramci sedmého kola
kolektivniho vyjednavani konaného 11. ledna 2019 sice navysil zaméstnavatel navrh
na mzdy o 6 %, nicméné odborové organizace to povazovaly za nedostateény krok, a
proto oznamily zameéstnavateli, Zze dalSi jednani pozaduji vést pred
zprostiedkovatelem a vyhlasily i stavkovou pohotovost.??> Dne 25. 1. 2019 probéhlo
mimofadné jednani, které svolal zaméstnavatel z divodu nové vytvofeného navrhu,
ktery predlozil odborovym organizacim. Navrhem zaméstnavatele bylo navySeni
zakladni mzdy kazdého zaméstnance od ledna do dubna roku 2019 0 2,3 %, od kvétna

pak 0 2000 K¢&. Odborové organizace pak po vzajemné poradé tento navrh pfijaly.?24

222 Odboraii v Hlinsku vyjednali zvy$eni mezd - stavkova pohotovost kongéi. In: Odborovy svaz KOVO [online]. 2019
© OS KOVO [cit. 2019-04-18]. Dostupné z: https://www.oskovo.cz/aktuality/odborari-v-hlinsku-vyjednali-zvyseni-
mezd-stavkova-pohotovost-konci.

223 Odborafi Severoteskych dolu vstupuji do stavkové pohotovosti. In: Odborovy svaz KOVO [online]. 2019 © OS
KOVO [cit. 2019-04-18]. Dostupné z: https://www.oskovo.cz/aktuality/odborari-severoceskych-dolu-vstupuji-do-
stavkove-pohotovosti.

224 Kolektivni smlouva v Severo¢eskych dolech byla podepsana. In: Odborovy svaz KOVO [online]. 2019 © OS
KOVO [cit. 2019-04-18]. Dostupné z: https://www.oskovo.cz/aktuality/kolektivni-smlouva-v-severoceskych-dolech-
byla-podepsana.
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3.2.3.2 Vyluka

Vyluka je krajnim prostfedkem ve sporu o uzavreni kolektivni smlouvy a rozumi se ji
stav, kdy je zaméstnavatelem CasteCné Ci zcela zastavena prace. Podobné jako je
tomu v pfipadé stavky zde plati, Ze ji musi pfechazet fizeni pfed zprostfedkovatelem
a pokud nepozadali o feSeni sporu rozhodce. Odborova organizace musi nejméné 3
pracovni dny pfed zahajenim byt obeznamena zaméstnavatelem o rozsahu, zahajeni,
dlvodech, cilech vyluky a téZ musi obdrzet seznam téch zaméstnancu, na které se
vyluka vztahuje. Ti zaméstnanci, jez budou vylukou doteni, musi byt taktéz nejméné

3 pracovni dny pfed zahajenim o vyluce obeznameni zaméstnavatelem.??®

V § 28 ZKV jsou vyjmenovany pfipady, podobné tém v pfipadé stavky, které povazuje
zakon jako nezakonnou vyluku, jedna se napf. o pfipad, kdy neprobéhlo fizeni pred
zprostfedkovatelem nebo naopak probiha v dobé kdy probiha fizeni pfed rozhodcem,
v pfipadé branné povinnosti, u zaméstnancu zdravotnickych zafizeni ¢&i zafizeni
socialni péce, u soudcU, statnich zastupcl, zaméstnancu obsluhy zafizeni jadernych
elektraren aj. Dale plati (podobné jako tomu je v pfipadé nezakonné stavky), ze tato
ustanoveni pro nezakonnou vyluku se vztahuji jen pro ucel ZKV, ktery upravuje pouziti
vyluky jen v pfipadé sporu o uzavieni kolektivnhi smlouvy. ZKV dale umoziiuje
odborové organizaci nebo statnimu zastupci podat navrh na uréeni nezakonnosti
vyluky k pfislusnému krajskému soudu (obvod, v némz ma sidlo zaméstnavatel).
Vyluka i nadale pokracuje, jelikoZz podani navrhu nema odkladny ucinek. Krajsky soud
postupuje dle OSR (fizeni v prvnim stupni), je zde mozny Fadny i mimoradny opravny

prostfedek.??6

VyhlaSeni vyluky zaméstnavatelem predstavuje piekazku v praci na strané
zaméstnavatele, kdy nalezi zaméstnanci polovina priimérného vydélku, nejedna-li se
i nezakonnou vyluku. Jedna-li se o nezakonnou vyluku, pak ma zaméstnanec pravo
na nahradu mzdy ve vysi pramérného vydélku.??” Znamena to tedy, Ze zastaveni prace

zameéstnavatelem v disledku vyluky jde tedy k tizi zaméstnavatele, avSak s ohledem

225 KOCOUREK, Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni pravo pro praxi. Praha: C.H. Beck, 2016. Pravni praxe.
ISBN 978-80-7400-616-6. s. 18.

226 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zakon o kolektivnim vyjednavani: komentar. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 52 - 53.

227 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni pravo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4.s. 209.
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na rozumné ekonomické chovani kteréhokoliv zaméstnavatele, neni pfijatelné vyluku

realizovat. Z praxe nejsou znamy pfipady vyuZiti tohoto krajniho prostiedku.?2®

Odpovédnost za Skodu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, na kterého se
vztahuje vyluka, se fidi dle ob&anského zakoniku. V pfipadé Skody zpusobené vyluéné
prerusenim prace vylukou vzajemné zaméstnanec se zaméstnavatelem neodpovidaji.
Vyluka nema vliv na narok z nemocenského pojisténi a socialniho zabezpeceni, ty se

posuzuji jako by vyluka nenastala.??®

Dle § 31 ZKV je vyluka ukonena na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele, jenz danou
vyluku vyhlasil. Dale ZKV stanovuje zaméstnavateli oznamovaci povinnost
v souvislosti s ukon€enim vyluky, kdy je povinen bez zbyteéného odkladu pisemné
oznamit odborové organizaci ukonCeni vyluky a téz i oznamit ukonCeni vyuky

zaméstnancu, ktefi ji byli dotéeni.?3°

228 HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2., upr. vyd. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cené&k, 2015. Pravnické
ugebnice (Ales Cené&k). ISBN 978-80-7380-540-1. s. 504.

229 SOUSKOVA, Milena, SPIRIT, Michal. Pracovni préavo pro ekonomy. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE,
2014. ISBN 978-80-245-2067-4.s. 209.

230 TROSTER, Petr, KNEBL, Pavel. Zékon o kolektivnim vyjednavéni: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.
Komentare (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7478-644-0. s. 56.
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4 Pusobeni odborovych organizaci v praxi

Prvni tfi kapitoly byly zaméfeny zejména na pravni upravu odboru a kolektivnich smluv,
doplnénou o pfip. judikaturu soudu ¢&i dostupné statistické udaje. V této €asti budou
nejprve analyzovany 2 podnikové kolektivni smlouvy, a to spolecCnosti Valeo
Compressor Europe, s.r.o. a spole¢nosti Ceské drahy, a.s., u nichZ bude pozornost
zaméfena na vyhody, které byly pro zaméstnance sjednany. Na zavér bude

zhodnoceno dotaznikové Setfeni od respondenta.

4.1 Kolektivni smlouvy

V této Casti budou analyzovany 2 podnikové kolektivni smlouvy, u nichz bude
predstavena jejich struktura, a nasledné budou vybrany urcité oblasti (napf. oblast
odménovani, dovolené a odstupného, socialni oblast aj.), u kterych bude zhodnoceno,
jaké vyhody zde nabizeji pro zaméstnance. Nejprve v8ak budou blize pfedstaveny

vybrané spole¢nosti.

Prvni spolecCnosti, jejiz kolektivni smlouva bude analyzovana, je spole¢nost Valeo
Compressor Europe, s.r.o. (dale jen ,zaméstnavatel Valeo®), ktera sidli v Humpolci,
a ktera byla zalozena v roce 2002. V sou€asné dobé& ma pres 1 150 zaméstnancu.
Hlavni Cinnosti této spoleCnosti je vyroba kompresor( pro klimatizaéni jednotky
osobnich automobil.?3! Za stranu zaméstnancu uzaviela tuto kolektivni smlouvu
Zakladni organizace OS KOVO Valeo Humpolec (dale jen ,odborova organizace
Valeo®). Tato spoleCnost spada do skupiny Valeo (na naSem uUzemi pusobi jesté
Podboranech, Rakovniku, Zebraku a v Praze, kde se naléza vyvojové centrum), ktera
pusobi v automobilovém pramyslu, kdy se jedna o technologickou spolecnost
specializujici se na navrh inovativnich feSeni pro chytrou mobilitu. Ddraz jejich €innosti

je kladen na sniZzovani emisi oxidu uhli¢itého a autonomni fizeni.232:233

Druhou spoleénosti, jejiz kolektivni smlouva bude analyzovana, je spoleénost Ceské
drahy a.s., pUsobici v zelezni¢ni dopravé. Na strané zaméstnavatele stoji tedy

231 Valeo Humpolec | Valeo. In: Valeo [online]. 2017 [cit. 2019-04-20]. Dostupné z: https://valeo.cz/cs/valeo-
humpolec/.

232\/zleo v Ceské republice | Valeo. In: Valeo [online]. 2017 [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: https://valeo.cz/cs/valeo-
ceska-republika/.

233 Valeo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
z: https://lwww.odboryvaleo.cz/docs/texty/0/22/ks2019.pdf. s. 1.
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spoleénost Ceské drahy a.s., za které jedna predstavenstvo spolednosti
(dale jen ,zaméstnavatel CD“) a na strané druhé pak 10 odborovych organizaci,
kterymi jsou Odborové sdruzeni Zelezni¢ari, Federace strojvidcd CR, Federace
vlakovych c&et, Unie ZelezniCnich zaméstnancl, Federace vozmistri, Federace
sdruzeni zaméstnancl sitovych odvétvi a Demokraticka Unie Odborafu (dale jen

,odborovéa organizace CD*).234
4.1.1 Kolektivni smlouva spole¢nosti Valeo Compressor Europe, s.r.o.

Tato kolektivni smlouva je uspofadana do 9 &asti (jsou oznaceny pismeny A az )

a dale obsahuje i pfilohu (Mzdovy pfedpis).

V Casti A. jsou upraveny zakladni ustanoveni tykajici se smluvnich stran, pfedmétu,
platnosti a uc€innosti kolektivni smlouvy. Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu
neurcitou a je ucinna od 1. 1. 2019, kromé pfilohy, ktera je uzavienaod 1. 1. — 31. 12.
2019. V kolektivni smlouvé byla dohodnuta smluvnimi stranami moznost zmény
kolektivni smlouvy v rozsahu mzdoveého pfedpisu, a to ve smyslu ustanoveni § 8 odst.
5 ZKV. V kolektivni smlouvé je dale sjednano, Ze ji Ize pisemné vypoveédét nejdfive po
uplynuti 12 mésicu od data jeji ucinnosti (dle § 26 odst. 1 zakoniku prace nejdfive po
6 mésicich). Co se ty€e vypovédni doby, tak ta €ini nejméné 12 mésicu a zacina
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané

(dle § 26 odst. 1 zakoniku prace nejméné 6 mésicu).?3®

Cést B. pojednava o kolektivnich pravech a povinnostech obou smluvnich stran.
Odborové organizace Valeo nalezi pravo na spolurozhodovani (napf. pfi stanoveni
planu dovolenych a pfi hromadném Cerpani dovolenych, pfi organizovani provérek
BOZP ¢i pfi zadavani specifikaci pro dodavatele stravy co se tyCe velikosti porce a
kvality jidla aj.), dale pravo na projednani, pravo na informace a pravo kontroly. Na
strané druhé mezi jeji povinnosti patfi napf. podileni se a pfispivani k zajisténi
socialniho smiru mezi odborovou organizaci Valeo a zaméstnavatelem Valeo,

dodrzovani mi€enlivosti v souladu se skuteCnostmi v § 276 a nasl. zakoniku prace

234 pKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pii CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 8.

235 Valeo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
z: https://lwww.odboryvaleo.cz/docs/texty/0/22/ks2019.pdf. s. 3.
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a informovani zaméstnavatele Valeo nejméné 3 pracovni dny pfedem v pfipadé
navstév jejich externich hostu aj. Zaméstnavatel Valeo ma povinnost respektovat
pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan, provadét srazky ze mzdy
dané odborovou organizaci a evidovat Clenskeé pfispévky, kterou zasle danému organu
odborové organizace Valeo. DalSi povinnosti zaméstnavatele Valeo je na zakladé
zadosti odborové organizace Valeo (termin musi byt oznamen nejméné 30
kalendarnich dni pfedem) uvolnit jednou ro¢né vSechny ¢leny odborové organizace
k uCasti na vyro¢ni Clenské schlzi, ktefi vtu dobu jsou v pracovnim procesu.
Odborova organizace Valeo musi informovat o terminu této vyro¢ni ¢lenské schize
nejméné 30 kalendarnich dni pfed jejim konanim a nejméné 5 kalendarnich dni pred
konanim této schize musi predlozit zaméstnavateli Valeo seznam ¢len(, u kterych
Zzada uvolnéni s nahradou mzdy (max. 3 hodin) po dobu konani této vyro¢ni ¢lenské
schlize. Zaméstnavatel Valeo je povinen zajistit i mistnost pro konani této vyrocni
Clenské schuze. Dale je zaméstnavatel Valeo povinen kazdé 3 mésice projednat
s odborovou organizaci Valeo stav agenturnich a kmenovych zaméstnanc, kdy pocet
agenturnich zaméstnancu v délnickych profesich nesmi pfesahnout 25 % vSech
zaméstnancl (Valeo i agenturnich). Mimo to, jednou mésicné se zavazuje
zaméstnavatel uspofadat schizku se zaméstnanci a v soucinnosti s odborovou

organizaci je tak informovat o déni v této spoleénosti.?3¢

V Casti H. jsou upraveny podminky v pfipadé uzavirani nové kolektivni smlouvy. Zde
je dana povinnost strané, ktera podava navrh na novou kolektivni smlouvu, aby
zvetejnila informaci o zahajeni kolektivniho vyjednavani na odborové nasténce a téz
oznamila zaméstnancim, kde a jakym zpusobem mohou podavat podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani. Timto je tedy podpofeno ustanoveni § 25 odst. 3 zakoniku
prace, kdy i zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam podnéty ke
kolektivni smlouvé i kolektivnimu vyjednavani. Dale je zde doplnéno, Ze druha strana
musi pisemné do 10 pracovnich dnl se k tomu vyjadfit. V pfipadé, kdy nedojde ke
shodé na znéni nové kolektivni smlouvy, maji povinnost na navrh kterékoliv strany se

sejit a projednat sporné body.%’

236 Valeo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
z: https://lwww.odboryvaleo.cz/docs/texty/0/22/ks2019.pdf. s. 4 — 10.
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V &asti |. jsou upravena zavére€na ustanoveni, zde Ize napf. zminit, Zze bude-Ili néktera
ze stran nedodrzovat zavazky z kolektivni smlouvy, jez by mohly ohrozit socialni smir,
je zapotfebi se bez zbyte¢ného odkladu o této skuteCnosti informovat. Dale je zde
uvedeno, Ze podminky v pracovnich smlouvach jednotlivcd mohou byt sjednany
shodné ¢i vyhodnéji oproti kolektivni smlouvé C¢i pfiloze o odménovani

zaméstnanc(.238

Nize budou v samostatnych podkapitolach upraveny jiz konkrétni vybrané naroky
plynouci zaméstnancim prostfednictvim této kolektivni smlouvy, resp. zavazky

plynouci zaméstnavateli Valeo.

4.1.1.1 Dovolena a odstupné

V ¢asti C. pracovnépravni naroky a podminky jsou nad ramec pravni upravy sjednany

vyhody v oblasti dovolené a odstupného.

Vyméra dovolena Cini dle § 213 odst. 1 zakoniku prace nejméné 4 tydny v kalendarnim
roce. V této kolektivni smlouvé maji zameéstnanci, u nichz pracovni pomeér trva k 30. 6.
daného kalendarniho roku u zaméstnavatele Valeo alespon 2 roky, narok na 6 tydnu
dovolené, a to tim zpUusobem, Ze se k 5 tydnim dovolené pfidava tyden placeného
pracovniho volna (nahrada za pracovni volno je vypocitavana z pramérné mzdy), u
kterého plati, ze pokud ho zaméstnanci do 31. prosince bézného roku nevycerpaji,
bude jim toto volno proplaceno formou zvlasStniho bonusu v lednové vyplaté
nasledujiciho roku. Zaméstnanci, u nichz pracovni pomér u zaméstnavatele Valeo je
kratSi nez 2 roky k 30.6. daného kalendarniho roku pak plati, Ze maji narok na 6 tydnu
dovolené, ale formou 4 tydna dovolené, jednoho tydne placeného pracovniho volna
(viz vySe) a dale maji narok na 1 tyden placeného pracovniho volna, za stanovenych
podminek. Témito podminkami jsou jednak, Ze se vypocet naroku a Cerpani tohoto
placeného volna fidi stejnymi pravidly jako vypocet naroku a Cerpani dovolené; o
Cerpani rozhoduje zaméstnavatel (s ohledem k zajmim zaméstnance); jednani o jeho
Cerpani se vede mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a Cerpani tohoto placeného

volna mlze byt v pfipadé provozni situace nafizeno i pfimo pfed zaCatkem smény.

238 Valeo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
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Nebude-li vy€erpano do 31. prosince bézného roku, bude proplaceno nasledujici rok

v lednové vyplaté, a to ve formé zvlastniho bonusu ve vysi primérného vydélku.?3°

V pripadé odstupného plati, Ze jedna-li se o skon€eni pracovniho poméru dle § 52
pism. a az c (ij. vypovéd dana zaméstnavatelem z duvodu jeho ruseni, premisténi i
nadbyte€nosti zaméstnance), tak plati, ze kromé odstupného dle § 67 odst. 1 zakoniku
prace nalezi zameéstnancum navic i dalSi smluvni odstupné, a to bud za 3 az 6 let
prace (dalsi 1 primérna mési¢ni mzda), za vice jak 6 az 9 let (dalSi 2 primérné
mésicni mzdy) a za vice jak 9 let (dalSi 4 prGmérné mésicni mzdy). Délka trvani
pracovniho poméru je pocitana od nastupu zaméstnance k zaméstnavateli az do
skoncCeni vypovédni doby €i ke dni, k némuz byl pracovni pomér ukoncen dohodou.
Nad ramec zakoniku prace je upraveno Vv kolektivni smlouvé i odstupné pro pfipad
propusténi zaméstnance z davodu § 52 pism. e) zakoniku prace (jedna se dle tohoto
ustanoveni o pozbyti dlouhodobé zpusobilosti zaméstnance dle Iékafského posudku
¢i rozhodnuti spravniho organu), kdy ze zakona nevznika narok na odstupné, nicméné

v této kolektivni smlouvé je sjednan bonus ve vysi 2 primérnych plat(.24°

4.1.1.2 Odmeénovani zaméstnancu

Tato oblast je upravena v ¢asti D. Zde je stanoveno, ze minimalni nastupni mzda je
20500 K& hrubého za mésic pfi plném pracovnim uvazku, vyplatni termin je

desaty kalendaini den v mésici. Dale je odkazano na pfilohu (Mzdovy predpis).?*

V Mzdovém predpisu je shodné se zakonnou upravou v zakoniku prace upravena
oblast pfiplatkl v pfipadé prace prescas (pfip. nahradniho volna), pfiplatki o svatcich
(pfip. nahradniho volna) &i pfiplatkl ve ztizeném pracovnim prostifedim, které
zaméstnancim nalezi vedle dosazené mzdy. V pfipadé prace v sobotu a nedéli se
pFiplatek lisi, kdy zaméstnanclim nalezi vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi 25 %
prdmérného hodinového vydeélku, za kazdou odpracovanou hodinu (dle § 118 odst. 1
zakoniku prace &ini pfiplatek nejméné 10 % pramérného vydélku, avsak Ize si sjednat
v kolektivni smlouvé i jinou minimalni vySi a zplUsob jeho urCeni). Dale je

zameéstnancim ve vicesménném provozu hrazen pfiplatek za odpoledni sménu ve

239 Valeo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
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vySi 10 K¢&/hod a v pfipadé noéni smény pak pfiplatek ve vysi 16 K&/hod (dle § 116
zakoniku prace v pfipadé nocni prace Cini priplatek nejméné 10 % pramérného
vydélku, ale Ize si sjednat v kolektivni smlouvé i jinou minimalni vySi a zpusob jeho
uréeni). V Mzdovém pfedpise sjednana i zvlastni odména — pololetni bonus, ktery je
vyplacen dvakrat ro¢né a Cini celkem 20 000 K¢ (za kazdé pololeti 10 000 K¢). Tento
bonus nenalezi zaméstnancum, ktefi jsou napf. ve zkusebni dobé&, ve vypovédni dobé
Ci skonCili pracovni pomér dohodou, dale méli neomluvené absence, neodpracovali
v obdobi ani jednu sménu atd. U délnickych profesi je zakladni (tarifni) mzda navySena
od 1. ledna 2019 0 750 K¢, od 1. 7. 2019 o dalSich 750 K¢&.?42

4.1.1.3 BOZP

Oblast BOZP je upravena v ¢asti E. Zde je uvedeno, Ze oblast BOZP zaméstnancu se
fadi k zakladnim povinnostem, jez plni zaméstnavatel Valeo v soucinnosti
s odborovou organizaci Valeo. Zaméstnavatel ma zpracovanou a schvalenou
,Kategorizaci praci“, jez je dle potfeby b&hem roku aktualizovana. K podrobnostem
k otazce pozarni ochrany a bezpecnosti prace je kolektivni smlouvou odkazano na
vnitFni  pfedpisy zaméstnavatele. V kolektivni smlouvé je dale uvedeno, ze
zaméstnavatel Valeo poskytne povéfenému zastupci odborové organizace Valeo
pracovni volno s nahradou mzdy ke Skolni a jeho €innost v oblasti BOZP. Naklady na
Skoleni budou hrazeny maximalné do vyse 40 hodin v kalendainim roce, dale mu bude
hrazeno cestovné a pfip. dle dohody i dalSi naklady souvisejici s vykonem této
¢innosti. Zaméstnavatel je povinen predlozit nezbytné dokumenty nutné k vykonu
¢innosti tohoto povéfeného zastupce v oblasti BOZP. Na konci této Casti E. je
uvedeno, ze na zakladé poznatkl z provérek BOZP za ucasti odborl je kazdoro¢né
investovano do zlepSeni pracovnich podminek spole¢nosti Valeo minimalné
1000 000 KE&. Zde je vSak zapotiebi, aby spolenost pfedtim nez investuje do
vybranych akci, projednala a odsouhlasila se tak jejich uskutec¢néni s odborovou
organizaci a navic, v lednu nasledujiciho roku musi byt tato proinvestovana Castka

predloZena odborové organizaci k nahlédnuti.?*3
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4.1.1.4 Socialni program

V této ¢asti (v kolektivni smlouvé upravené v €asti F.) jsou upraveny dalsi benefity pro

zameéstnance.

Dle kolektivni smlouvy je kazdému zaméstnanci poskytnuta zaméstnavatelem Valeo
zvlastni odména ve formé poukazu na zdravotni péci, a to ve vysi 500 K& ro¢né. U
zaméstnancul délnickych pozic je tato zvlastni odména navySena o dalSich 1 500 K¢,

pokud zde pracuji déle nez 10 let. Vydej poukazek probiha v tnoru a v ¢ervenci.?**

DalSim benefitem sjednanym nad ramec zakona je prispévek na zavodni stravovani.
Kolektivni smlouva upravuje vysi pfispévku zameéstnavatele Valeo, ktera Cini 70 KC.
V letech 2019 az 2020 bude zaméstnanec hradit za hlavni jidlo 10 K& a za minutku 20
Ké&, od roku 2021 bude &astka zvySovana o inflaci dle Ceské narodni banky. Pro
ziskani prispévku vSak musi zaméstnanec odpracovat alespon 4 hodiny ve smeénég,
vySe prispévku se liSi od pocCtu odpracovanych smén. Je zde doplnéno, Ze dalSi
podminky Ize projednavat s odborovou organizaci Valeo. Zaméstnanci nalezi narok
na druhé ,dotované jidlo“ za den v pfipadé odpracovani mimoradné smény, ve svatek,
pfi nafizeném prescCase anebo v pfipadé, kdy sména trva minimalné 10 hodin. Dale se
dle této kolektivni smlouvy mohou zaméstnanci mohou obratit v pfipadé probléma Ci
stiznosti ohledné stravovani na stravovaci komisi, ktera je slozena ze zastupcu

zaméstnavatele (personalni oddéleni) a odbor(.?4°

V sekci Ostatni je uvedeno, Ze zaméstnavatel Valeo poskytne odborové organizaci
Valeo pfispévek v maximalni vysi 250 000 K¢ za rok na danové uznatelné aktivity,

av8ak musi byt predloZzen seznam akci s predpokladanym rozpocétem.?46

Pro zaméstnance je v kolektivni smlouvé sjednan i pfispévek na letni tabory jejich
déti. Prispévek na 1 dité €ini 500 K¢ za tyden, maximalné Ize ziskat pfispévek po dobu
3 tydnd, tj. maximalni pfispévek je ve vysi 1 500 KE&. Pro ziskani tohoto pfispévku jsou
vSak stanoveny urcité pozadavky. Tabor se musi konat v dobé letnich Skolnich

prazdnin, dité musi byt studentem, které nedosahlo 18 let a je v péCi zaméstnance.

244 \/aleo: Kolektivni smlouva 2019. In: ODBORY VALEO [online]. © VALEO ODBORY [cit. 2019-04-04]. Dostupné
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Zameéstnanec musi dale dorudit potvrzeni o zaplaceni tabora a potvrzeni o studiu

ditéte.24’

Zaméstnanci, ktefi odpracuiji urcity poCet let ve spole€nosti, maji narok na dal$i benefit,
a to na odmény pri pracovnich jubileich. Odména nalezi pfi odpracovani 3 let
(odména 3 000 K¢), 5 let (odména 5 000 K¢E), 10 let (odména 10 000 K¢) Ci 15 let
(odména 30 000 K¢&). Kromé této odmény nalezi zaméstnancum, ktefi dovrsili 50 let a
jejich pracovni pomeér trval alespori 2 roky, prémie ve vysi 5 000 K¢. Pro vyplatu odmén
pfi pracovnich jubileich se pocita nepferusovana doba zaméstnani u zaméstnavatele.
Do této doby se tedy nezapocitava matefska ani rodiCovska dovolena, ale v pfipadé
prestupu do jiné spolegnosti Valeo v Ceské republice by se tato doba naopak séitala
a odménu by vyplatila posledni zaméstnavajici spolecnost. Odména pfi pracovnich

jubileich také nenalezi zaméstnancim, ktefi jsou ve vypovédni dobé.?*8

DalSim sjednanym benefitem pro zaméstnance je pfispévek na penzijni pfripojisténi,
a to za predpokladu, Ze ma zaméstnanec uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi,
pfispiva si minimalné 100 K¢ mésicné a délka jeho pracovniho poméru u
zaméstnavatele Valeo je nejméné 1 rok. Pfi splnéni téchto podminek bude
zaméstnavatel Valeo pfispivat ¢astku ve vysSi 5 % z hrubé mzdy (maximalné vSak
4 166 KC). Na detailni pravidla tohoto pfispévku je odkazano v kolektivni smlouvé na

vnitini smérnici Penzijni pfipojisténi, ktera je k dispozici na personalnim oddéleni.?9

V kolektivni smlouvé je pro vS8echny zaméstnance sjednan i meésiéni bonus za
senioritu, odstupriovany podle délky pracovniho poméru. Délka pracovniho poméru
je hodnocena dvakrat ro¢né. Bonus nenalezi tém zaméstnancim, ktefi jsou
dlouhodobé& nemocni (3 a vice mésicl), dale jsou-li na matefské &i rodiCovské
dovolené nebo Cerpaji neplacené volno. Mési¢ni bonus za senioritu Ize ziskat nejdfive
za 12 az 24 odpracovanych mésicu (bonus ve vySi 600 K&) a nejvice Ize ziskat

2 800 K¢ (pfi odpracovani 241 a vice mésicu).?*°
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4.1.1.5 Predchazeni sporum

Kolektivni smlouva obsahuje i ujednani o pfedchazeni sporu v casti G.
Zde je stanoveno, Ze zaméstnavatel feSi spolu s odborovou organizaci stiznosti
zaméstnancu a spory (vzniklé bud z vykladu €i provadéni kolektivni smlouvy), které se
tykaji plnéni zavazkul, z nichz vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancum. Pro vyklad
jednotlivych ustanoveni je zfizena komise, slozena ze 2 zastupcu zaméstnavatele
(jednatel spoleCnosti a vedouci personalniho dtvaru) a 2 zastupcl odborové
organizace (pfedseda a mistopfedseda odborové organizace). Tato komise bude
vyklady zpracovavat a predkladat. Komise se schazi na zakladé podnétu jedné ze
stran, kdy tento spor by méla vyreSit nejpozdéji do 15 pracovnich dnd. Je zde dale
uvedeno, Ze neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se naroku prostfednictvim
soudu. Spory vznikajici mezi smluvnimi stranami se budou feSit mezi dotéenymi

stranami a v pfipadé nelspésného vysledku se dale postupuje dle ZKV.25!

4.1.2 Podnikova kolektivni smlouva Cesk)'/ch drah, a.s.

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu této kapitoly, jedna se o podnikovou kolektivni smlouvu,
jejiz smluvnimi stranami jsou zaméstnavatel CD a odborovéa organizace CD (celkem
10 odborovych organizaci). Tato kolektivni smlouva je uzaviena na dobu urcitou a to
od 1. 1. do 31. 12. 2019.%? Vyjednavani o podobé této kolektivni smlouvy bylo
zahajeno 20. 11. 2018 a trvalo 1 meésic, kdy bylo uskutenéno 5 jednani mezi

zaméstnavatelem CD a odborovou organizaci CD o podobé této kolektivni smlouvy.253

Kolektivni smlouva ma 100 stran a je rozdélena do 6 kapitol, 8 pfiloh a v zavéru

obsahuje i metodicky pokyn.?5*
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Prvni kapitola (spoluprace s odborovymi organizacemi) je zaméfena na oblast prav a
povinnosti smluvnich stran (napf. povinnost vzajemného respektu postaveni a
pravomoci smluvnich stran; povinnost zaméstnavatele po dohodé s odborovou
organizaci CD provadét srazky ze mzdy; umoznéni odborové organizaci vyuZiti
Intranetu CD, elektronické posty a téZ povinnost zaméstnavatele zajistit odborové
organizaci CD pfistup na pracovisté aj.) véetné zpdsobu informovani a projednavani a

lhat k predkladani material.2%®

V kapitole paté (vSeobecna ustanoveni) je dale napf. stanoveno, Ze kontrola pinéni
této kolektivni smlouvy probéhne pololetné (elektronicky Ci listinou formou), kdy ji

provedou smluvni strany a nasledné projednaiji jeji vysledek.2%6

Podobné jako v pfedchozi kolektivni smlouvé i zde budou rozebrany nékteré vybrané

naroky plynouci zaméstnancim z této kolektivni smlouvy.

4.1.2.1 Dovolena a odstupné

Vyméra dovolené (upravena v pfiloze €. 1 kolektivni smlouvy) je vy$Si v kolektivni
smlouvé, nez je tomu v zakoniku prace, kdy dle § 213 Cini nejméné 4 tydny. V této
kolektivni smlouvé €ini vyméra dovolené 5, popf. 6 tydnu, a to dle rezimu prace, napfr.
u zaméstnancl s rovhomérnou pracovni dobou v jednosménném pracovnim rezimu
(5 dni vtydnu) Cini vyméra dovolené 6 tydnl; u zaméstnancl s nerovnomérnou
pracovni dobou u nichz z divodu nemoznosti pferuseni prace se poskytuje pfiméfena
doba pro oddych a na jidlo pfislus§i dovolena ve vysi 5 tydnl (napf. strojvedouci,

vypravcéi, strojmistr, viakovy revizor, signalista a;j.).%>’

| oblast odstupného zahrnuje néktera navyseni oproti zakonné upravé v § 67 odst. 1
zakoniku prace. Podstatné je, ze narok na zvySené odstupné nalezi tém
zaméstnancim, ktefi bez jejich zavinéni ztratili praci a toto odstupné tak mohlo
alespori &asteéné& zmirnit nasledky spojené s ukonéenim zaméstnani. Uprava
odstupného se nachazi ve 3. kapitole této kolektivni smlouvy. V pfipadé skonceni

pracovniho poméru dohodou (§ 47 zakoniku prace) ¢i z davodu uvedenych v § 52

255 PKS CD, a.s. ha rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pfi CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-0sz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 9 — 12.
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pism. a) az c) zakoniku prace (tj. vypovéd dana zaméstnavatelem z divodu jeho
ruSeni, pfemisténi &i nadbyteCnosti zaméstnance), nalezi zaméstnanci vedle
zakonného odstupného uvedeného v § 67 odst. 1 i dalSi zvySené odstupné, a to o dva
nasobky primérného mésiéniho vydélku v pfipadé, kdy odpracoval nepretrzité u CD
nejméné 5 let. Odpracoval-li zaméstnanec u CD nejméné 25 let, tak je odstupné
navyseno o dalSi Ctyfi nasobky primérného mési¢niho vydélku a pokud odpracoval
nejméné 30 let, tak se odstupné navySuje o pét nasobkl primérného mésicniho
vydélku. Ve vSech vySe uvedenych pfipadech vSak plati, ze skoncCi-li pracovni pomér
nejpozdéji posledni den prfed datem ucCinnosti organizaCni zmény, je odstupné

navySeno o dal$i dva nasobky primérného mési¢niho vydélku.2%8

Odstupné dle § 67 odst. 1 zakoniku prace navySené o tfi nasobky primérného
mésicniho vydélku nalezi zaméstnanci, skonCi-li pracovni pomér dohodou (§ 47
zakoniku prace) ¢i z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace v pfipadé,
kdy se jedna o osamélého zaméstnance ve smyslu ustanoveni § 350 zakoniku prace,
jez trvale peCuje o nezaopatiené dité a to do skonc&eni povinné Skolni dochazky,
nejvyse do 26 let ditéte, dale pfipravuje-li se soustavné na budouci povolani a dale téz
v pfipadé, kdy se nemuze soustavné pfipravovat na budouci povolani kvuli urazu ¢i
nemoci nebo jeho dlouhodoby zdravotni stav neumozriuje vykon soustavné vydélecné
¢innosti. Podminkou je, ze musi zameéstnanec predlozit Cestné prohlaseni o splnéni
podminek v § 350 zakoniku prace a Ze soucCasné trvale pecuje o nezaopatiené dité.
| zde plati, jako v pfedchozim odstavci, Ze pokud skonci pracovni pomér nejpozdé;ji
posledni den pfed datem uc€innosti organiza¢ni zmény, je odstupné navyseno o dalSi

dva nasobky priimérného mési¢niho vydélku. 259

Podobné jako v pfipadé kolektivni smlouvy Valeo, i zde je nad ramec zakona upraveno
navic odstupné v pfipadé skonceni pracovniho poméru dohodou z divodu uvedenych
v § 52 pism. e) zakoniku prace (j. jedna se dle tohoto ustanoveni o pozbyti dlouhodobé
zpUsobilosti zaméstnance dle Iékafského posudku &i rozhodnuti spravniho organu).
V této kolektivni smlouveé je sjednano, ze zaméstnanci nalezi odstupné ve vysi bud tfi
nasobkd prdmérného mésiéniho vydélku (odpracoval-li u CD nejméné 3 roky a

maximalné 10 let), &tyf nasobkd primérného mésiéniho vydélku (odpracoval-liu CD

258 PKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pfi CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 20.

259 Tamtéz, s.19.
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vice nez 10 let, avSak nejvySe 25 let) nebo sedmi nasobkl primérného mési¢niho

vydélku (odpracoval-li u CD vice nez 25 let).260

4.1.2.2 Odmeénovani zaméstnancu

Uvodni ustanoveni k této oblasti je v kapitole tfeti, kdy je zde uvedeno, Ze rozpodet
mzdovych nakladd musi byt projednan s odborovou organizaci do konce bfezna roku
2019. Dalsi informace k odménovani zaméstnancu jsou stanoveny v pfiloze €. 2 této
kolektivni smlouvy (Pfiloha &.2 - Rad pro odménovani zaméstnanct CD, déle jen ,Rad
CD"). Pokud tedy se zaméstnancem neni uzaviena smlouva o mzdé ve smyslu § 113
zakoniku prace, je zaméstnanec zafazen do pfislusného tarifniho stupné a

odménovan v souladu s Radem CD.262

Zaméstnanci jsou dle tohoto Radu CD na zakladé pracovni naroénosti daného
zaméstnani zarazeni dle Katalogu praci (katalog praci je vydavan mimo tento rfad) do
prislusnych tarifnich stupfiti a k pfislusnému tarifnimu stupni je pfifazena tarifni mzda.
Tarifni mzda je bud' stanovena mési¢né ¢i hodinové (40 hod, 37,5 h hod, 36 hod).
Konkrétni mzdové tarify jsou upraveny v pfiloze 2.1 v bodé A tohoto Radu CD. Celkem
zde je 16 tarifnich stupriti, napf. u mésicniho tarifu je pro stupen 1 stanovena mzda
13 350 K¢, pro ten nejvyssi pak 41 900 KE. Vedouci je tak povinen zajistit zaméstnanci
pridéleni pracovni ¢innosti v souladu s tarifnim stupném. Nastane-li vSak situace, kdy
pracovni ¢innost prestane odpovidat danému tarifnimu stupni, bude nové zarazeni

uéinéno nejpozdéji v nasledujicim mésici.?62

U zaméstnancl v pracovnim poméru zafazenych do pfislusnych tarifnich stupna je
mozné navysovat jejich mzdu v souladu s timto Radem CD, a to o priplatek za praxi.
Pfiplatek za praxi nalezi ve vySi odpovidajici délce zapoltené praxe, nicméné
nezapocitava se do ni uCebni doba. TaktéZz nova vySe pfiplatku za praxi plati i u
pripadu, kdy se tarifni stupen zvySuje, popf. snizuje. Tak jako v pfipadé tarifnich
stupri(l, i zde jsou v ptiloze 2.1 tohoto Radu v tabulce B uvedeny pfiplatky za praxi pro
mésicni i hodinovy mzdovy tarif (40 hod, 36 hod, 37,5 hod), napf. u tarifniho stupné 1

v pfipadé mésicniho tarifu nalezi pfiplatek za praxi za 1 rok zapoctené délky doby

260 pKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pii CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 20.

261Tamtéz, s. 19, s. 46.

262 Tamtéz, s. 43 — 44, s. 60.
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praxe ve vysi 500 K& mésicné, u nejvyssiho (16.) stupné to je 1 300 KE mésicné.
Jedna-li se vSak o dobu pfes 40 let zapocCaté praxe, tak u mési¢niho tarifu v pfipadé
1. tarifniho stupné Cini pfiplatek za praxi 1 050 K mésicné, u 16. tarifniho stupné pak

3 200 K& mésicné.253

Zaméstnanclm, ktefi zaskoluji nové zaméstnance &i Zaky pfislusi nad ramec mzdy za
jejich vykon prace i priplatek za zaskolovani, pokud nebylo ktéto Cinnosti jiz
pfihlédnuto s ohledem na mzdové zafazeni. Pfipatek je stanoven ve vysi 10 %
(zaskoleni zaka v provozni praxi & zaméstnancq, ktefi jiz méli praxi v CD & CD Cargo)
nebo 15 % (zaskoleni zaméstnancu, ktefi neméli praxi v CD & CD Cargo) mzdového
tarifu tarifniho stupné, do kterého byl zaméstnanec (Skolitel) zafazen. Jde-li napf. o
zaSkoleni strojvedouciho v jizdnim zacviku, pfislusi Skoliteli pfiplatek ve vysi 20 %

mzdového tarifu dle tarifniho stupné do kterého byl zarfazen.?54

V kolektivni smlouveé je dale sjedna i vySSi priplatek za praci prescas, ktery nalezi
zaméstnanci vedle dosazené mzdy Dle § 114 zakoniku prace musi byt pfiplatek
nejméné 25 % primérného vydélku, nebylo-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuto nahradni volno. Kolektivni smlouva obsahuje jednak pfiplatek za pfescas
ve vysi 25 % prumérného vydélku, v pfipadé, Ze se jedna o praci pfes€as v noci,
v sobotu a v nedéli &i ve svatek je vySe tohoto pfiplatku 50 % pramérného vydélku.
Déle je uvedeno, Ze jedna-li se o zaméstnance, ktery je zafazen do tfisménného
nepfetrzitého rezimu €i do vicesménneého reZzimu s nerovnomerné rozvrzenou pracovni
dobou do dennich, noCnich smén €i smén ve dnech pracovniho klidu, nalezi mu
v takovém pfipadé za praci pfescCas priplatek ve vysi 35 % primérného vydélku bez
ohledu na to, zda se jedna o praci pfesCas v sobotu, v nedéli, ve dne, v noci ¢i ve

svatek.265

Kromé pfiplatku za praci pres€as obsahuje kolektivni smlouva i vy$Si pfiplatky u prace
V Noci a u prace v sobotu a v nedéli, nez je upraveno v zakoniku prace (§ 116 a § 118
stanovuiji priplatek nejméné 10 % priamérného vydélku, avSak je mozné si v kolektivni

smlouvé stanovit jinou minimalni vysi & zpusob urCeni tohoto pfFipatku).

263 PKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pfi CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-0sz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 44 — 45, s. 60, s. 81.

264 Tamtéz, s. 47, s. 96.

265 Tamtéz, s. 48.
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Jedna-li se o priplatek za praci v noci, tak jeho vySe v kolektivni smlouvé ¢ini 13 %
prumérného vydélku, (nejméné v8ak 13 K& za hodinu) a jde-li o pFiplatek za praci
v sobotu a v nedéli, tak je jeho vySe stanovena na 15 % primérného vydélku

(nejméné vsak 15 K¢ za hodinu).2%¢

Nastane-li situace, kdy zaméstnanec nemuze vykonavat praci pro prostoj (ve smyslu
ustanoveni § 207 pism. a) zakoniku prace) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi
mu dle této kolektivni smlouvy nahrada mzdy ve vySi 90 % priamérného vydélku
(zakonik prace stanovuje v § 207 pism. a) nejméné 80 % prumeérného vydélku). Taktéz
v pfipadé nepfiznivych povétrnostnich vliva ¢i Zivelni udalosti je nahrada mzdy vyssi
nez ta stanovena zakonikem prace, a to ve vysi 75 % prumérného vydélku (zakonik
prace v § 207 pism. b) stanovuje nejméné 60 % prumérného vydélku), avSak opét za

predpokladu, Ze nebude zaméstnanec preveden na jinou praci.2¢’

4.1.2.3 BOZP

Oblast BOZP je wupravena v kapitole druhé. Hned v uvodu je zde uloZzena
zaméstnavateli povinnost zajistit na oblast BOZP a ke zlepSeni pracovnich a socialnich
podminek na jeho pracovistich ¢astku ve vysi nejméné 40 000 000 K¢, nicméné o
pouziti Castky 30 000 000 K& budou rozhodovat smluvni strany spole¢né, zbyla ¢astka
10 milion(i korun je v rozhodovaci pravomoci odborové organizace CD. Déle je zde
stanovena povinnost projednani (k 28. unoru 2019) pracovni urazovosti v lofském
roce, kdy poté budou navrzena opatreni k jejich zamezeni. Taktéz v souladu s § 108
odst. 5 zakoniku prace bude zabezpefena zaméstnavatelem, nejpozdéji do 30. Cervna
2019, v soucinnosti s odborovou organizaci provérka BOZP a hygienickych podminek
ve vSech pracovistich a zafizeni, kdy do této provérky bude zahrnuto i hodnoceni
pracovnich podminek na kolejovych vozidlech (v souladu se zakonem ¢&. 309/2006 Sb.,
o zajisténi dalSich podminek BOZP, v platném znéni). Vysledky této provérky, véetné
postupu a navrh(i opatieni po projednani s odborovou organizaci CD budou ve zpravé
predloZeny po fadném pfipominkové Fizeni do 15. 11. 2019. V dalSich ustanovenich
této kapitoly jsou zahrnuty nékteré daldi povinnosti zaméstnavatele CD ohledné
ZlepSeni pracovni a socialni vybavenosti pracovist, k nimz pfispiva i dohlidka

266 PKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pfi CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 62.
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provedena lékafem pracovné lékarské sluzby, pficemz o terminu provedeni této
dohlidky na pracovisti musi byt odborova organizace CD zaméstnavatelem CD

informovana.268

4.1.2.4 Socialni program

Pro zaméstnance, které splni podminky dale uvedené, jsou zaméstnavatelem CD
poskytovany kondiéni ozdravné pobyty (dale jen ,KOP“) v délce 12 pobytovych dni.
Podminkou je, aby zamé&stnanec odpracoval nepretrzité nejméné 20 let u CD a z toho
nejméné 10 let ve vybranych zameéstnani, pro které jsou KOP ur€eny (jsou 2 skupiny,
viz nize), avSak v dobé naroku na KOP musi nékteré z téchto zaméstnani vykonavat.
V pfipadé prvni skupiny zaméstnani plati, Zze se KOP s ubytovanim a celodenni
stravou poskytuji jednou za 2 roky (napf. vypravci, kontrolor vozby, strojmistr, privodci
osobnich vlakl, strojvedouci, signalista aj.), u druhé skupiny zaméstnani pak jednou
za 3 roky (napf. elektromechanik, vyhybkar, svare€ kovl, mechanik kolejovych vozidel
aj.). Pfi uc¢asti na KOP nalezi zaméstnancum pracovni volno s nahradou mzdy, a dale
plati, Ze se zaméstnanec musi spolupodilet na Uhradé nakladu spojenych se

zajisténim KOP, a to ve vysi 100 K¢& za kazdy absolvovany pobytovy den.269

Co se tyCe stravovani, tak zde je stanoveno, Ze vedouci organiza¢ni slozky umozni
zameéstnancim stravovani bud dovozem stravy nebo podavanim teplé stravy lokalnim
dodavatelem. V pfipadé, ze to nebude moct byt umoznéno timto zpisobem, muze byt
vedoucim organizacni slozky umoznéno stravovani poukazkami na jidlo v nominalni
hodnot& 110 K& za sménu (organizaéni slozka CD hradi 45 % na jednu poukazku na
jidlo), nebo v nominalni hodnoté 110 K& ¢&i 2 x 55 K& za sménu (organizadni slozka CD
hradi 50 % na jednu poukazku na jidlo) jedna-li se 0 zaméstnani strojvedouci, privodci
stevard, pruvodCi osobnich vlakl aj. V obou pfipadech vSak plati, Ze zaméstnanci

musi odpracovat alespori 3 hodiny v praci béhem stanoven smény.27°

V kolektivni smlouvé jsou wupraveny dalSi zaméstnanecké vyhody napf.

zaméstnanecké jizdni vyhody Ci prFispévek na penzijni pripojisténi, nicméné

268 pKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pii CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019. s. 12 — 13, s. 15.

269 Tamtéz, s. 70 — 71.

210 Tamtéz, s. 66 — 67.
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v téchto pfipadech odkazuje kolektivni smlouva na blizSi informace na vnitini

predpisy.?’!

Zaméstnavateli je ulozena povinnost tvorby socialniho fondu dle zakona ¢&. 77/2002
Sb., o CD, v platném znéni, 272 a to ve vysi 2 % roéniho objemu nakladi zaétovanych
na mzdy a nahrady mzdy. Socialni fond se pouZiva ve prospéch zaméstnancu
k zabezpeceni socialnich, kulturnich a dalSich potifeb.?’3 Zde je dale odkaz na zakladni
vnitfni predpis (Zasady hospodafeni se Socidlnim fondem Ceskych drah, a.s.).
Rozpodet tohoto socialniho fondu schvaluje na dany rok zaméstnavatel CD po

predchozim projednani s odborovou organizaci CD.274

4.1.3 Podnikové kolektivni smlouvy - shrnuti

V této podkapitole budou struéné porovnany obé kolektivni smlouvy a shrnuty vyhody,

které pro zaméstnance nabizeji.

Kolektivni smlouva Valeo je uzaviena na dobu neurcitou a obsahuje Mzdovy predpis,

ktery je kazdoro&né aktualizovan. Kolektivni smlouva CD je uzaviena na 1 rok.

Jde-li o oblast dovolené a odstupného, tak v obou kolektivnich smlouvach je sjednana
vySSi vyméra dovolené (5 az 6 tydnl) nez vyméra stanovena zakonikem prace
(dle § 213 odst. 1 zakoniku prace nejméné 4 tydny). V pfipadé kolektivni smlouvy
Valeo je rozhodujici délka pracovniho poméru, u kolektivni smlouvy CD pak rezim
prace. V pfipadé odstupného obsahuji obé kolektivni smlouvy dalSi moznost navyseni
odstupného od urcéitého roku, a to nad ramec § 67 odst. 1 zakoniku prace. Navic je
shodné v obou kolektivnich smlouvach sjednana moznost ziskat odstupné i v pfipadé
skon&eni pracovniho poméru z diivodu uvedeného v § 52 pism. e) zakoniku prace,

které neni v zakoniku prace upraveno. V pfipadé kolektivni smlouvy CD je sjednano

271 pKS €D, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pfi CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-osz-pri-cd-
a-s/4752-pks-cd-a-s-na-rok-2019., s. 15— 16.

272 Presné znéni zakona: Zakon &. 77/2002 Sb., o akciové spoleénosti Ceské drahy, statni organizaci Sprava
zelezni¢ni dopravni cesty a 0 zméné zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakona
€. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpist.

273§ 11 zakona o CD, zakon &. 77/2002 Sb., o akciové spoleénosti Ceské drahy, statni organizaci Sprava Zelezniéni
dopravni cesty a 0 zméné zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakona €. 77/1997
Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpisu.

274 pKS CD, a.s. na rok 2019. In: ODBOROVE SDRUZENI ZELEZNICARU: Podnikovy vybor OSZ pii CD, a.s.
[online]. 14. 1. 2019. [cit. 2019-04-04]. Dostupné z: http://www.osz.org/index.php/podnikove-vybory/pv-0sz-pri-cd-
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navic i dalSi odstupné pro osamélé zaméstnance pfi splnéni podminek uvedenych

v kolektivni smlouvé CD.

Co se tyCe druhé Casti, odménovani zameéstnancu, zde je v ramci kolektivni smlouvy
Valeo stanovena minimalni mzda, a dale je zde stanoven napf. pololetni bonus (za
predpokladu spinéni podminek v kolektivni smlouvé). V pfipadé kolektivni smlouvy CD
jsou zaméstnanci zafazeni dle katalogu praci do pfislusnych tarifnich stupfd (neni-li
sjednana smlouva o mzd&), kdy kolektivni smlouva upravuje v Radu CD pfislugnou
tarifni mzdu (mésicni/hodinovou) a také moznost ziskat pfiplatek za praxi dle
prislusného tarifniho stupné po splnéni délky zapocaté praxe (nejméné 1 rok).
U kolektivni smlouvy CD je sjednan i pfiplatek za zaskoleni. V druhé &asti oblasti
odménovani byly vybrany nékteré pfiplatky nalezejici zaméstnanci k dosazené mzdé.
V porovnani se zakonikem prace je v kolektivni smlouvé Valeo sjednan vyssi pfiplatek
v pfipadé prace v sobotu a v nedéli a v pfipadé prace v noci, u kolektivni smlouvy CD
mimo t&chto dvou jesté za praci preséas. V kolektivni smlouvé CD je oproti zakoniku
prace navic sjednana i vys$Si nahrada mzdy v pfipadé prekazek v praci na strané

zaméstnavatele (§ 207 zakoniku prace).

V oblasti BOZP jsou v obou kolektivnich smlouvach stanoveny minimalni naklady
vynakladany zaméstnavatelem na oblast BOZP, u kolektivni smlouvy CD pak dale je
pojednano o soucinnosti zaméstnavatele CD s odborovou organizaci CD v oblasti
BOZP.

V zavérecné Casti socialniho programu nabizi kolektivni smlouvy benefity nad ramec
zakoniku prace. V pfipadé kolektivni smlouvy Valeo plati, Ze nabizi Sirokou Skalu
pFispévkl a bonusl a to napf. zvlastni odména ve formé poukazu na zdravotni péci,
zavodni stravovani, letni tabory déti, penzijni pfipojisténi ¢i odmény pfi pracovnich
jubileich nebo mésiéni bonus za senioritu (podobné jako pFiplatek za praxi u CD, av$ak
vySe se odviji od délky pracovniho poméru) u kolektivni smlouvy CD se jedna napf. o
kondicni ozdravné pobyty, poukazky na stravovani, zameéstnanecké jizdni vyhody a
prispévek na penzijni pfipojisténi (u poslednich dvou zminénych je vSak na detailni
informace odk&zano na vnitini pfedpisy). U kolektivni smlouvy CD je zakotvena
povinna tvorba socialniho fondu dle zakona o CD, u kolektivni smlouvy Valeo je nikoliv
zakonné, ale téz upravena povinnost zaméstnavatele Valeo poskytnout odborové

organizaci prispévek na danoveé uznatelné aktivity.
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Oproti kolektivni smlouvé CD je navic v kolektivni smlouvé Valeo upraveno zfizeni
komise k feSeni stiznosti zaméstnancu a sporu z kolektivni smlouvy a také stravovaci

komise.

Na zaveér Ize shrnout, Ze u kolektivni smlouvy Valeo je upravena detailnéji oblast
socialniho programu (pfispévky na zdravotni péci, na letni tabory déti, odmény pfi
pracovnich jubileich aj.) a navic je vytvofena i komise pro feSeni pfipadnych stiznosti
zaméstnancl a sporu z kolektivni smlouvy a je zfizena i stravovaci komise;
u kolektivni smlouvy CD je pro zménu vyhodnéji upravena oblast odstupného, pfiplatkd
ke mzdé a je zde vice pojednano o oblasti BOZP. V obou kolektivnhich smlouvach Ize
nalézt vyhodnéjSi podminky pro zaméstnance, kdy je dulezité poznamenat i to, Zze u
kolektivni smlouvy CD puisobi 10 odborovych organizaci, a ne vzdy je jednoduché

sjednotit zajmy vSech odborovych organizaci.

4.2 Dotaznikové Setreni

Na zaveér této diplomové prace bude zhodnoceno dotaznikove Setfeni, jehoz cilem bylo
zjistit postoj respondentl k otazce odborl a kolektivniho vyjednavani. Dotaznik byl
vytvofen v elektronické podobé skrze internetovy portal www.survio.com,
prostfednictvim néhoz probihal i sbér odpovédi, kdy respondentim byl zaslan odkaz
k jeho vypInéni. Na vzor dotazniku lze nahlédnout v pfiloze €. 1 této prace. Celkovy
poCet respondentu byl 53. Dotaznik obsahoval 10 otazek, zadnou z otazek nebylo
mozné vynechat. Otazky byly uzavieného typu s vybérem pouze 1 moznosti
(otazky 4 aZ 10 obsahovaly i zvoleni jiné moZnosti s mozZnosti se slovné vyjadfit, viz
nize). Nejvyssi podil respondentu tvofili zejména studenti Vysoké Skoly ekonomické,

popfr. jeji Cerstvi absolventi.

4.2.1 Analyza jednotlivych odpovédi

Prvni étyri otazky byly obecného charakteru, resp. otazky se tykaly pohlavi, véku,
nejvysSiho dosazeného vzdélani a sou€asného pracovniho plasobeni. Dotazniku se
celkem uc€astnilo 20 muzi a 33 zen. NejvySSi vékové zastoupeni respondentu bylo ve
véku 18 — 25 let (62,3 %), dale 26 — 35 let (17 %), 36 — 50 let (13,2%) a 51 a vice let
(7,5 %). Jako nejvySSi dosazené vzdélani prevazovalo vysokoSkolské (54,7 %), dale

stfedoSkolské s maturitou (28,3 %), stfedoskolské (11,3 %) a zakladni (5,7 %). V ramci
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Ctvrté otazky ohledné jejich sou¢asného pracovniho pusobeni zvolili respondenti jako
nejCastéjSi odpovéd, Ze jsou zaméstnani (50,9 %). Za touto odpovédi nasledovala
moznost student (30,2 %), osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (7,5 %), v duachodu
(3,8 %) a na matefské dovolené (1,9 %), moznost nezaméstnany/a nikdo nezvolil.
V ramci této otazky byla umoznéna i volba jiné odpovédi, v pfipadé, Ze by respondenti
se neztotoznili s Zadnou z nabizenych odpovédi. Této moznosti vyuzili 3 respondenti
(5,7 %), kdy zde byly odpovédi nemocenska, student + hlavni pracovni pomér a

brigadnik.

Otazka cislo 5 se dotazala na Clenstvi respondentld v odborovych organizacich.
K vybéru byly moznosti ano, ne a jina moznost. NejvysSi pfevahu méla odpovéd ne
(92,5 %), moznost ano a jind moznost byly ve shodné vysi (3,8 %). Jinou mozZnost
zvolili 2 respondenti, ktefi doplnili, Ze byli ¢leny odborové organizace, ale nyni uz
nejsou, protoze jiz nepracuji (jeden respondent doplnil, Ze je v dichodu a druhy doplnil,

Ze je v dlchodu starobnim).

Otazka cCislo 6 se tykala nazoru respondentl ohledné vstupu do odborové organizace,
pokud by se jim takova moznost naskytla. Vysledky jsou vidét v grafu €. 3 nize.
NejvysSi podil ma moznost, Ze ac je Cinnost odborl pfinosna, angazovat se nechtgji
(43,4 %), nicméné zaroven by 39,6 % respondentd nevyloucilo pfipadnou Uvahu o
zacClenéni. Jinou moznost zvolili 2 respondenti, kdy prvni z nich doplnil, Ze nevi a na

tuto otazku nedokaze nyni odpovédét, druhy respondent uvedl, Zze v dichodu jiz ne.

Graf €. 2: Nazor respondentd na vstup do odborové organizace
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V ramci otazky €islo 7 byli respondenti dotazani ohledné toho, zda si mysli, ze ma
smysl odborové organizace zakladat. Byli zde 4 moznosti, avSak jinou moznost
s dopInénim textu nikdo nevyuZil. Vyslovny nesouhlas, Ze nema odborové organizace
zakladat a ze se jedna o preZzitek zvolilo 3,8 %, naopak mozZnost, Ze je rozhodné ma
smysl zakladat zvolilo 37,7 %. Nejvy$Si podil vSak dosahla odpovéd ,stfedni“ a to
58,5 % dotazanych, kdy odborové organizace ma smyl zakladat, ale jen ve vybranych

odvétvich (napf. doprava, pramysl, zdravotnictvi...).

U osmé otazky méli respondenti vybrat odpovéd na otazku, zda souhlasi s tvrzenim,
Zze odborové organizace zajistuji prostfednictvim kolektivnich smluv zaméstnancim
kvalitn&jSi pracovni podminky (napf. vy§si mzdu, vysSi odstupné, vice dovolené a dalsi
benefity). Bylo zde 5 moznosti, nicméné odpovéd rozhodné ne a jinou moznost nikdo
nevyuzil. V této otazce pfevazovala moznost ano, resp. rozhodné ano (18,9 %) a spise

ano (73,6 %). Moznost spiSe ne vyuzilo 7,5 % dotazanych.

V predposledni, devaté, otazce byli respondenti dotdzani na nazor, zda v pripadé
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem
predstavuje stavka vhodny prostfedek k feSeni tohoto sporu. Pred uzitim tohoto
zpusobu je vSak v § 16 ZKV stanoveno, Ze ji musi pfedchazet Fizeni pred
zprostfedkovatelem, které vSak nevedlo k uspéSnému uzavieni kolektivni smlouvy a
téZz strany nepozadaly o feSeni sporu rozhodce. Vysledky jsou v grafu €. 4 nize.
Nejvyssi podil ma moznost spiSe ne (56,6 %), moznost spiSe ano zvolilo 32,1 %
respondentd. Odpoveéd jina moznost zvolili 3 respondenti, kdy 2 uvedli, Ze pouze ve
vyjime¢nych pfipadech. Tfeti respondent uvedl|, ze zalezi na situaci a je tfeba brat i

v Uvahu dopad na dalsi lidi, jimz tak mze narusit plany.

Graf €. 3: Uziti stavky jako krajniho prostfedku v pfipadé sporu o uzavfeni kolektivni smlouvy
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Posledni otazka se tykala nazoru respondent na budouci vyvoj kolektivnich smluv
(z pfedpokladu Ze budou zde pfitomny odborové organizace, které dle § 22 zakoniku
prace jsou jako jediné opravnény kolektivni smlouvy za zaméstnance uzavirat) na
nasem Uzemi, kdy jeji pokryti dle statistik Ceského statistického Gfadu k roku 2017 &ini
45 %.?"> Respondenti méli vybrat z moznosti, zda se jejich pocet bude zvySovat,
shizovat, bude neménny nebo jina moznost (nikdo nezvolil). Nejvyssi zastoupeni méla
moznost, Ze se jejich pocet bude postupné zvySovat (47,2 %), neménny pocet zvolilo

34 % dotazanych a moznost jejich postupného poklesu zvolilo 18,9 % dotazanych.

4.2.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Po provedeni analyzy jednotlivych odpovédi respondentl Ize konstatovat, Ze jejich
postoj k odborovym organizacim je vcelku pozitivni, vyjma postoje ke stavce. Témér
vSichni respondenti nejsou ¢lenové odborovych organizaci a také vétSina dotazanych
(43,4 %) pfi otazce prfipadné angazovanosti v odborovych organizacich zvolila
moznost ne, pfip. moznost, Ze by o ¢lenstvi uvazovala (39,6 %), coz vSak neni jistotou,

Ze by se tak stalo.

Co se tyCe nazoru respondentl na vyvoj kolektivnich smluv, tak témér polovina z nich
si mysli, Zze se jejich pocCet bude zvySovat. S tim, zda kolektivni smlouvy viibec budou

uzavieny souvisi i fakt, ze tu musi existovat odborova organizace a ¢lenové v nich.

Je tfeba zminit, Ze v posledni dobé doSlo k drobnému narustu ¢lent v odborovych
organizacich. V CMKOS doslo k nartistu poctu ¢lenu mezi lety 2015 az 2018 o 27 tisic
lenti, kdy sdruzuje nyni pfes 310 000 zaméstnanc(i. Dle mluvéi CMKOS Jany
KaSparové pfispélo k naristu zejména kampan Konec levné prace, ktera byla
zahajena v roce 2015 s ddrazem na socialni sité a marketing. Dale doplnila, Ze od
poCatku kampané bylo zalozeno 202 novych odborovych organizaci. Nové odborové
organizace vznikly napf. v Amazonu, Karlovarskych mineralnich vodach ¢&i v fetézcich
H&M, Uni Hobby & Marks & Spencer. Tyto nové vzniklé odborové organizace jsou

soucasti Unie zaméstnancl obchodu, logistiky a sluzeb (dfive Odborovy svaz

275 Struktura mezd zaméstnanct — 2017 | CSU: A7 Podily zamé&stnanc(, placeny &as a hrubé mésiéni mzdy podle
kolektivni smlouvy a pohlavi. In: Cesky statisticky Gfad [online]l. 2018 [cit. 2019-03-31]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2017.
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pracovnikl obchodu),?’® ktera se jiz dfive angaZovala v oblasti zédkazu prodeje o
svatcich €i vyjednavani o navySeni mezd v fetézcich. Druha nejsilnéjSi centrala ASO
sdruzuje okolo 78 000 ¢len(l, kde se pocet pfilis neméni. Narust zaznamenal i Svaz
Kovo Mladéa Boleslav, kdy se mezi lety 2016 az 2018 navysil poCet ¢lenud z 20 000 na
33 000 zaméstnancl. K roku 2017 meély dle Vyzkumného ustavu prace a socialnich
véci odborové organizace okolo 506 000 ¢lenu, kdy bylo zastupcem feditele ustavu
AleSem Kroupou doplnéno, Ze nékteré odborové svazy neodpovidaji na jejich Zadost
o zverejnéni poctu Clend, jelikoz se dle nich jedna o interné divérny udaj a doplnil, ze
se toto dotyka pfiblizné 100 000 ¢lenu. Nicméné i toto neméni fakt, Ze pocet se rapidné
snizil, jelikoz v roce 1991 Cinil poc€et ¢lent v odborech 4,4 milionu lidi. Asi nejvétSim
podilem na poklesu byl vedle rozvoje soukromych spole€nosti a snizeného zajmu se
angazovat zejména odchod starSich zaméstnanci do dichodu, kdy pocet novych
¢lent se jim nevyrovnal.?’’ Tento fakt se potvrdili v dotaznikovém Setfeni, kdy
nevyplynul vyslovny zajem o €lenstvi a pouze ¢tyfi respondenti byli ¢leny odboru, resp.

dva respondenti stale jesté jsou.

Co se tyCe otazky, zda ma smysl odborové organizace zakladat, tak zde vyplynulo, ze
jen nepatrny zlomek respondentl je povazuje za prezitek. Vice jak polovina
dotazanych zvolila moznost, ze je ma smysl zakladat, nicméné jen ve vybranych
odvétvich (napf. doprava, pramysl, zdravotnictvi...). Je tfeba na zacatku zminit, ze
neni povinnosti odborové organizace zakladat, jedna se pouze o pravo garantovane
predpisy mezinarodnimi, evropskymi a vnitrostatnimi. Co se tyCe odpovédi
respondentd, tak je tfeba vzit v Uvahu, Zze kazdé odvétvi se potyka s jinym problémem,
kdy tim spoleCnym je zejména vySe mezd, a tak neni ddvodem omezovat odborové
organizace jen na tyto odvétvi, a tedy i oni maji pravo na to, aby odborové organizace
hgjily jejich prava. Tak napf. v odvétvi obchodu, které se potyka vétSinou s
nedostatkem personalu a nizkymi mzdami, plsobi odborové organizace téz, kde doslo
i diky nim ke zlepSeni podminek, napf. v Penny Marketu (zaméstnava 5 600
zameéstnancul) se zaméstnancim obchodu a logistickych center od 1. 3. 2019 navysily

276 OSPO se méni na Unii zaméstnancu obchodu, logistiky a sluZeb. In: Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a
sluzeb [online]. 30. 5. 2018 [cit. 2019-03-31]. Dostupné z: http://uzo.cz/novinka/ospo-se-meni-na-unii-
zamestnancu-obchodu-logistiky-a-sluzeb/.

2171 CEPEROVA, Klara, KUCERA, Petr. Obrat po letech: Odborafi v Cesku pfibyva, nové jsou i v Amazonu nebo
H&M. In: Aktualné.cz [online]. 14. 2. 2018 [cit. 2019-04-20]. Dostupné z:
https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/obrat-po-letech-odboraru-v-cesku-pribyva-nove-jsou-i-v-
amazo/r~6b990db410e911e8ac3d0cc4 7ab5f122/.
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mzdy v priméru o 10 %, konkrétné u pokladnich se jejich zakladni mzdy po tomto
navyseni pohybuji v rozmezi 23 000 az 28 000 KC hrubého, a to dle doby trvani
pracovniho poméru. Navic bylo sjednano i navySeni hodnoty stravenek z 80 K¢ na
90 K¢.278 K navyseni mezd pokladnim, prodavaciim a skladnikiim doslo od ledna roku
2019 po dohodé s odborovymi organizacemi i v obchodnim fetézci Albert (zaméstnava
17 000 lidi) v priméru o 17 %, kdy minimalni navySeni ¢ini 6 % (prumérnou mzdu

spolec¢nost neuvedla, dle odborafu Cinila v roce 2018 18 000 K¢).2™°

S otazkou zakladani odborovych organizaci souvisela nasledné i otazka s tvrzenim,
které znélo, ze odborové organizace zajiStuji prostfednictvim kolektivnich smluv
zaméstnancim kvalitnéjsi pracovni podminky (napf. vy§8i mzdu, vysSi odstupné, vice
dovolené a dalSi benefity). Téméf 3% dotazanych zvolilo mozZnost spiSe ano a moznost
rozhodné ano pak 18,9 %. Z toho je patrné, Ze vice jak 90 % dotazanych (a¢ nejsou,
az na 2 vyjimky, ¢leny odborovych organizaci) poklada ¢innost odbord za prospésnou.
V tomto ohledu je dllezité doplnit, Ze skrze pravni Upravu jsou odborovym organizacim
pfiznany SirSi opravnéni (blize k plsobnosti odborovych organizaci viz podkapitola
2.4), ktera jinym zastupcum zaméstnancl nenalezi. Odborové organizace jsou
jedinymi zastupci, kterym povoluje zakonik prace uzavirat kolektivni smlouvy (§ 22
zakoniku prace) a mohou tak kolektivné vyjednavat se zaméstnavateli o jejich obsahu
a takeé plati, ze kolektivni smlouvy jsou uzavirany i za ty zaméstnance, ktefi nejsou
¢leny odborové organizace (§ 24 odst. 1 zakoniku prace). Tim padem Ize ploSné viem
zameéstnancim zajistit lepSi pracovni podminky, oproti pfipadu, kdy si jednotlivci sva
prava prosazuji sami ve spole¢nostech, u nichz odborové organizace nepusobi a kde
také tim padem nemusi byt zaru¢eno, ze vSichni budou mit lepSi podminky. Ostatné i
Vv jiz zminéném grafu €. 1 (viz konec podkapitoly 3.2) je vidét, Ze mzdy jsou vysSi u
spole¢nosti, u nichz byla uzaviena kolektivni smlouva nez u téch spolecnosti, kde
kolektivni smlouva uzaviena neni. V zakoniku prace jsou upravena urcita ustanoveni
dispozitivniho charakteru, kdy je mozné se od upravy odchylit a sjednat si v kolektivni
smlouvé vyhodnéjSi podminky (napf. vyméra dovolené dle § 213 odst. 1 zakoniku

prace, vySe priplatkl k dosazené mzdé, odstupné (§ 67 zakoniku prace) aj.).

278 NEUFUS, Ondfrej. Soutéz fetézcl v pridavani pokraduje. Penny da zaméstnancim dalich deset procent. In:
Aktualné.cz [online]. 30. 1. 2019 [cit. 2019-04-20]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/mzdy-v-
maloobchode-dal-rostou-penny-prida-zamestnancum-dalsi/r~ald584ee248811e9a66a0cc4 7ah5f122/.

279 CTK. Albert zvy$uje mzdy. Zaméstnanciim pfida skoro pétinu, pfipravil i jednorazovy bonus. Aktuéiné.cz [online].
19. 9. 2018 [cit. 2019-04-20]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/albert-zvysi-od-ledna-mzdy-
provoznich-zamestnancu-o-17-proce/r~34aadb5abbfelle8b634ac1f6b220ee8/.
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| v obou, vy$e analyzovanych kolektivnich smlouvach vyslo najevo, Ze si zaméstnanci
oproti pravni upravé polepsili, a to nejen tim, ze doslo k navySeni napf. dovolené Ci
odstupného, ale téz byly sjednany i jiné benefity, které zakonik prace ani neuklada
(napf. pfispévek na penzijni pfipojisténi, na zdravotni péci, pfispévek na zavodni

stravovani, bonusy a odmény pfi jubileich a;.).

Nicméné nastavaji situace, kdy mohou nastat spory o uzavieni (popf. zménu)
kolektivni smlouvy a muze to skoncit az vyhlasenim stavky odborovou organizaci. Vice
nez polovina dotazanych se shodla na moznosti spiSe ne, na tom, Zze stavka neni pfilis
vhodnym prostfedkem pro feSeni sport o uzavieni (popf. zménu) kolektivni smlouvy.
MozZnost spiSe ano zvolilo 32,1 % dotadzanych. Z tohoto Ize tedy konstatovat, Ze uZiti
stavky nevyluduji, jen se pfiklani k tomu, Ze je lepSi najit jiny zplsob pro feseni
takového sporu. Pravni uprava neumoznuje okamzité uziti stavky, jelikoz je dle § 16
odst. 1 ZKV zapotfebi nejdfive absolvovat fizeni pfed zprostfedkovatelem, které musi
byt neuspésné a poté, neni-li zahajeno fizeni pfed rozhodcem, lze pfejit pfipadné
k vyhlaseni stavky po spinéni zakonnych podminek. ZKV obsahuje i vy¢et zaméstnani,
u nichZz neni stavka povolena. Nicméné i ve vybranych pfipadech vénované
podkapitole stavky (viz podkapitola 3.2.3.1) vyplynulo, Ze odborové organizace
pfistupuji k vyhlaseni stavkovych operaci a nadale se snazi se zaméstnavatelem
kolektivné vyjednavat, pfip. jsou dalSi vyjednavani feSena pfed zprostfedkovatelem, a
ackoliv vyjednavani byla zdlouhava, nakonec vedla k uspéchu v podobé uzavieni

kolektivni smlouvy.
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Zaver
Odborové organizace pUsobi na nasem uzemi od druhé poloviny 19. stoleti. Jejich

ukolem je hajit a prosazovat zajmy zaméstnancl a a¢ pusobi v menSim poctu

v porovnani s minulym stoletim, hraji zde duleZitou roli i dodnes.

V uvodu diplomové prace byl stanoven cil prace a knému i pfislusna hypotéza.
Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit, zda pozadavky stanovené pravnimi
predpisy v Ceské republice pro oblast odborti o kolektivniho vyjednavani jsou
dostateCné pro zajisténi lepSich podminek zaméstnancum. Stanovenou hypotézou
bylo, Ze pravni Uprava odborl a kolektivniho vyjednavani je dostatecné propracovana
a budou-li dodrzeny jeji pozadavky, zajisti se tak zaméstnancum kvalitn&jsi pracovni
podminky. Po provedené analyze pravnich pfedpisu, doplnéné i v nékterych oblastech
o judikaturu Nejvy$siho, popt. Ustavniho soudu, bych stanovenou hypotézu potvrdila
s jednou vyjimkou, kde bych pravni upravu zménila. Touto vyjimkou je pravni Uprava
obsazena v ustanoveni § 61 odst. 2 az 4, kdy zaméstnavatel musi poZadat o pfedchozi
souhlas odborovou organizaci v pfipadé vypovédi €i okamzitého zruseni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele podané ¢lenovi organu odborové organizace, ato i
v pfipadé jednoho roku od skonc€eni jeho funkce. Toto ustanoveni bych v pravni
upravé zménila, jelikoz se domnivam, Ze zvysuje riziko zakladani ucelové zalozenych
odborovych organizaci a taktéz se jedna o nerovnocennou pravni upravu VUCi
zaméstnancim, ktefi nejsou Cleny organt odborovych organizaci, u nichz se tak
teoreticky po odmitnuti souhlasu odborovou organizaci zvySuje riziko ztraty

zaméstnani namisto ¢lenl chranénych skrze toto ustanoveni.

Soucasti této diplomové prace byly i Ctyfi vyzkumné otazky, které budou nize

zodpovézeny.

Prvni vyzkumna otazka znéla takto: Maji odborové organizace natolik silné
postaveni pfi vyjednavani se zaméstnavateli, ze jsou schopny zajistit lepsi
podminky zaméstnancidm? Tato vyzkumna otazka pomohla i k zodpovézeni
dostateCnosti pravni upravy. Co se ty€e postaveni odborovych organizaci, tak zakonik
prace je opravruje jako jediné uzavirat kolektivni smlouvy za zaméstnance a také dale
plati, Ze je uzavira jak za Cleny, tak i neCleny odborovych organizaci. Odborovym
organizacim je zakonikem prace zajisténo i pravo kontroly v oblasti BOZP,

spolurozhodovani se zaméstnavatelem ve vybranych oblastech a dale je i rozSifena
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informacni a projednaci povinnost zaméstnavatele k odborovym organizacim.
Zaverem bych tuto otazku zodpovédéla kladné, jelikoz dle mého nazoru je pravni
uprava az na vyjimku vySe (§ 61 odst. 2 az 4 zakoniku prace) dostate¢na, coz potvrdily
i vybrané kolektivni smlouvy, z nichz bylo patrné, ze byly nad ramec zakona ve

vybranych oblastech sjednany vyhodnéjsi pracovni podminky.

Co se ty€e druhé vyzkumné otazky tak ta znéla nasledovné: Je role odbort dulezita
a ma je smysl zfizovat, ¢i se jedna o pouhy prezitek doby? V prvé Ffadé je tfeba
poznamenat, Ze neni nikde stanovena povinnost zfizovat, jedna se o pouze o pravo,
které je zaruCeno predpisy mezinarodnimi, evropskymi a vnitrostatnimi. Na jedné
strané je pravda, Ze zde mohou byt spoleCnosti, které nabizeji zaméstnancim
adekvatni pracovni podminky a neni tak nutné odborové organizace zakladat, avSak
neplati to vzdy. Hlavnim cilem zaméstnavatele je pfeci jen orientace na zisk, a tak jsou
zde spiSe pfipady, kdy pozadavky zaméstnancl nejsou vyslySeny. V dnesni dobé se
stale mnoho zaméstnancl potyka s nizkymi mzdami, nedostatkem volna a chybégjicimi
benefity (napf. pfispévkem na penzijni pfipojisténi, na stravovani aj.). Co se tyce
odborovych organizaci, tak ty pasobi nejen v odvétvich tézby, primyslu, dopravy, ale
i napf. v odvétvi obchodu a ac€ jejich celkovy pocet neni v dnedni dobé pfilis vysoky,
preci jen v posledni dobé doslo k mirnému narlstu, coz potvrzuje fakt, Ze zaméstnanci
nejsou se svymi pracovnimi podminkami stale spokojeni. Role odbor je tedy dulezita
a ma je smysl zfizovat, jelikoz i vybrané kolektivni smlouvy dokazaly, Ze si diky

pusobeni odborli u zaméstnavatele zaméstnanci polepsili.

Treti vyzkumna otazka znéla takto: Predstavuji odborové organizace moznost
zlepsSeni pracovnich podminek zaméstnanc, i se jedna o pouhé ucelné zneuziti
prava? V prvni fadé je nutno poznamenat, Zze odborové organizace zajistuji
prostfednictvim kolektivnich smluv vyhodnéjSi pracovni podminky pro vSechny
zaméstnance. Konecny obsah kolektivni smlouvy je vysledkem kolektivniho
vyjednavani probihajiciho mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, popf.
odborovymi organizacemi, kdy plati, Zze se nejedna Casto o jednoduchy proces a
kolektivni vyjednavani o podobé kolektivni smlouvy mohou byt zdlouhava a v ur€itych
pfipadech je zapotiebi pfistoupit i na kompromis. Je tedy pravdou, Ze ne vzdy se
podafi u vSech zaméstnancl zajistit vSe vyhodnéji, protoze je zde strana
zameéstnavatele, ktera se snazi pozadavky redukovat, nicméné i z dostupnych statistik

CMKOS, z grafu &.1 a z vybranych kolektivnich smluv vy$lo najevo, Ze zamé&stnancim
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byly zajistény v urcitych oblastech vyhodnéjsi pracovni podminky. Je nutno dale dodat,
Ze zakonik prace umoznuje si sjednat nad ramec zakona vyhodnéjSi podminky, napf.
v oblasti dovolené, odstupného ¢&i priplatki ke mzdé, coz bylo wvyuzito i
v analyzovanych kolektivnich smlouvach spolecnosti Valeo Compressor Europe s.r.o.
a Ceské drahy a.s., ale mimo to byly v nich sjednany i dal$i vyhodné&jsi podminky, které
nejsou ani zakonikem prace uloZeny jako povinné (napf. zvlastni odména ve formé
poukazu na zdravotni pe&ci, pfispévek na zavodni stravovani, pfispévky na letni tabory
déti, pfispévky na penzijni pfipojisténi ¢i odmény pfi pracovnich jubileich, pfiplatek za
praxi aj.) Co se tyCe odpovédi od respondentu, tak témér vSichni s moznosti zlepSeni
pracovnich podminek v pfipadé plsobeni odborovych organizaci u zaméstnavatele
souhlasi. Lze tedy shrnout, Ze odborové organizace pfedstavuji moznost zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnanct, a to i diky pravni Upraveé, ktera jim zajiStuje oporu

pfi projednavani pozadavku se zaméstnavatelem.

Posledni, ¢tvrta vyzkumna otazka znéla nasledovné: Predstavuje stavka vhodny
prostredek k feSeni kolektivnich sporti? Stavka je prostifedkem, pro jejiz vyhlaseni
jsou ZKV stanoveny podminky, které hodnotim jako dostateCné, zejména pak
podminéné fizeni pfed zprostfedkovatelem, které pfipadny spor o uzavieni (popf.
zménu) kolektivni smlouvy muize vyfeSit. Na jedné strané je pravo na stavku
garantovano i pfedpisy vnitrostatnimi, pfip. mezinarodnimi, na strané druhé vykonem
tohoto prava se zasahuje do prav druhych a je tedy nezbytné zhodnotit, zda je jeji uziti
nutné. | z odpovédi od respondentl vyplynulo, Ze stavka neni tim nejvhodnéjSim
zpGsobem k feSeni spor(. Vramci dostupnych statistk CMKOS vyplynulo, Ze
v poslednich dvou letech byly vyhlaseny v CMKOS stavkové operace nez stavky
samotné, a navic se ukazalo, ze jejich pocCet byl minimalni v porovnani s poctem
uzavienych kolektivnich smluv za toto obdobi. Dozajista ma na tom podil i fakt, Ze
zejména odborové organizace se snazi o nalezeni smirCiho fizeni se
zameéstnavatelem, byt vyjednavani s nim jsou mnohdy slozita a zdlouhava, coz
vyplynulo i z vybranych pfipadu, kdy byla stavkova pohotovost vyhlasena. Navic
z vybranych pfipadd vySlo najevo, Ze po vyhlaSeni stavkové operace a probéhnutého
fizeni pfed zprostfedkovatelem se preci jen zaméstnavatel rozhodl o podminkach
vyjednavat a hledat tak kompromis k feSeni, aby nedoslo k vyhlaseni stavky, ackoliv
v nékterych pfipadech vyjednavani jesté néjakou dobu trvala. Hlavnim divodem

neshod byla otazka v oblasti navySeni mezd, kdy zaméstnavatel nechtél akceptovat
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pozadavky odborové organizace, ackoliv se ve vétsSiné pripadl nejednalo o nijak

vysoké sumy a zaméstnavatel si mohl tuto vyplatu dovolit.

Co se tyCe budouciho vyvoje odborovych organizaci na nasem uzemi, tak se
domnivam, Ze takového poctu jako v minulém stoleti jiZ nedosahnou. Je pravdou, Ze
doSlo v poslednich letech k nardstu ¢&lent, a také k nardstu poc¢tu odborovych
organizaci, a to hlavné v CMKOS, kdy k tomu pfispéla i kampari ,Konec levné prace®,
avSak tento pocCet nebyl az tak vysoky. Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplynulo,
Zze vétSina respondentl se nechce v odborovych organizacich angazZovat
(ackoliv jejich €innost povazuji za pfinosnou) Ci by o Clenstvi mozna uvazovala, coz
v8ak neni jistotou, Ze se tak stane. Je tedy otazkou, zda odbory budou schopny
presvédCit zaméstnance o Clenstvi v nich a zabranit tomu, aby jejich pocet dale

neklesal, jelikoz i nadale odchazeji ¢i budou odchazet jejich dalsi lenové do dichodu.
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