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Abstrakt

Cilem bakalatské prace je analyzovat uplatnéni absolventti vysokych $kol na trhu
prace v Ceské republice v letech 2007 az 2017 se zvlastnim zfetelem na Pardubicky kraj
v souvislosti s hospodafskym riistem, ktery s sebou pfinasi nizkou nezaméstnanost a
nedostatek zaméstnanct. V teoretické Casti jsou vysvétleny a shrnuty odborné pojmy jako
nezameéstnanost a jeji meteni €i typy, fungovani trhu prace a politika zaméstnanosti. Dale
jsou zde nastinény zakladni teorie trhu prace, teorie lidského kapitélu a teorie signalizace.
Literarni reSerSe shrnuje pohledy ceskych i zahrani¢nich autorGi na statni politiku
zaméstnanosti, vybrané teorie, tercidlni vzdélavani, a predev§im na uplatnéni absolventii
VS na trhu prace v Ceské republice. V praktické &sti je provedena jiz samotnd analyza a
nasledna komparace uplatnéni absolventi VS v CR a v Pardubickém kraji a také analyza
krajské poptavky po praci téchto absolventt, diky které se podatilo vyvratit tvrzeni, ze
1 pfes velmi nizkou miru nezamé&stnanosti a nedostatek pracovnich sil na krajském trhu

vvvvvv

nez pro ty, ktefti jiz praxi disponuji.

Kli¢ova slova: absolventi VS, nezaméstnanost, trh prace, lidsky kapital, vzdélani

JEL Klasifikace: E24, 123, J23, J24

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to analyse the employment of university
graduates in the labour market in the Czech Republic in the years 2007-2017 focused on
the Pardubice Region in connection with economic growth resulting in a low
unemployment and a lack of employees. The theoretical part explains and summarizes
terms such as unemployment and its measurement or types, functioning of labour market
and employment policy. Furthermore, the human capital theory, the basic theories of
labour market and the screening theory are outlined here. The literature research
summarizes the view of Czech and foreign authors on employment policy, selected
theories, tertiary education and especially on the employment of university graduates in
the Czech labour market. In the practical part, the analysis itself and following
comparison of the employment of university graduates in the Czech Republic and the
Pardubice Region is carried out as well as an analysis of the regional labour demand that

helped to refute the statement that despite the very low unemployment rate and the lack



of employees on the regional labour market, it is still significantly more difficult for fresh
graduates without work experience to find a job than for those who already have

experience.

Keywords: university graduates, unemployment, labour market, human capital,
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Uvod

Problematika uplatnéni absolventl vysokych skol na trhu prace se v posledni dobé
stava stale aktudlnéj$im tématem piedevs§im v souvislosti s celkovou situaci na
pracovnim trhu. V uplynulych letech ekonomika Ceské republiky rostla vysokym
tempem a zaméstnavatelé poptavali stale vice zaméstnanct. S tim, jak ¢eska ekonomika
rostla, mira nezamé&stnanosti naopak rapidné klesala a pro zaméstnavatele se stavalo ¢im
k nedostatku pracovnich sil na trhu prace méla teoreticky usnadiiovat (nejen)
vysokoSkolsky vzdélanym uchaze¢lim o praci nalézani pracovniho mista, avSak pro
spoustu znich je stidle velmi obtizné uplatnit se ve svém oboru. Proti nizké mire
nezaméstnanosti totiz stoji fakt, Ze na pracovnim trhu existuje znacny nesoulad ve
struktufe nabidky a poptavky — na strané nabidky je ptili§ mnoho absolventii oborii po
kterych neni tak velka poptavka, a naopak uchazecu s €asto poptavanou kvalifikaci je
v celé republice, a proto by zde mély jeji nasledky platit obzvlast. Cilem této bakalaiské
prace je analyza uplatnéni absolventii vysokych kol na trhu prace v Ceské republice a
v Pardubickém kraji pomoci sledovani vyvoje jednotlivych ukazatel. Vyznam prace
spoc¢ivd mimo jiné v komparaci, kterd ukaze, do jaké miry vyvoj téchto ukazatell
v Pardubickém kraji koreluje s jejich vyvojem v Ceské republice. Déle prace analyzuje
poptavku po absolventech vysokych skol v Pardubickém kraji, coz je klicové pro splnéni
dalsiho cile prace — zodpovézeni nasledujici vyzkumné otazky: Je i pfes velmi nizkou
miru nezameéstnanosti a nedostatek pracovnich sil na krajském trhu prace pro Cerstvé
pro absolventy, ktefi jiz disponuji praxi?

Teoreticka cast bakalarské prace zprvu vyuziva relevantnich literarnich zdroja
k charakteristice a definici odbornych pojmi tykajicich se tématu uplatnéni absolventl
vysokych $kol na trhu prace. V prvni €asti je charakterizovan trh prace a nasledné je
popsano jeho fungovani na zdkladé¢ nabidky, poptavky a rovnovahy na trhu préce.
Nasledujici ¢ast se vénuje nezaméstnanosti, konkrétné vymezeni tohoto pojmu, nastinéni
zpisobu méfeni jeji miry a charakteristice hlavnich ukazatelli této miry. Dale jsou
popsany zékladni typy nezaméstnanosti — frikéni, strukturdlni, sezonni a cyklicka. V této
¢asti jsou také charakterizovany tzv. faktory zaméstnatelnosti, které ovliviiuji schopnost
cloveéka najit si pro n¢j adekvatni pracovni misto a dale také definovana statni politika

zaméstnanosti, kterd se déli na aktivni a pasivni. Dalsi ¢ast teoretické Casti se vénuje



ekonomickym teoriim souvisejicim s trhem prace a také s uplatnénim absolventi VS na
tomto trhu. Konkrétné shrnuje zakladni neoklasicky pohled na trh prace a popisuje
Beckerovu teorii lidského kapitalu a teorii signalizace, kterou se zabyval zejména M.
Spence. V ptedposledni Césti je provedena reSerSe odborné literatury zabyvajici se
politikou zaméstnanosti, zminénymi teoriemi a zejména pravé uplatnénim absolventii
vysokych $kol na trhu prace v Ceské republice. Na zavér teoretické &asti jsou
charakterizovany v praci pouZzité metody.

Prakticka cast této bakalafské prace je ¢lenéna na Ctyfi zakladni kapitoly. V prvni
je analyzovano uplatnéni absolventi vysokych $kol na trhu prace v Ceské republice
v letech 2007 az 2017. Vramci této analyzy je v daném obdobi sledovan vyvoj
nasledujicich ukazateli: mira nezaméstnanosti absolventi vysokych Skol, podil
absolventtl VS na celkovém poétu nezaméstnanych, praimémy a medianovy hodinovy
vydélek absolventil VS a mira nezaméstnanosti absolventii VS podle oborovych zaméfeni
fakult. V nasledujici kapitole je provedena analyza uplatnéni absolventi VS
v Pardubickém kraji ve stejném obdobi a kromé posledniho zminéného jsou zde
sledovany vyvoje stejnych ukazatelt jako v kapitole pfedchozi, aby ve tfeti kapitole
mohlo dojit ke komparaci téchto udajl, ktera slouzi k naplnéni vyznamu prace — zjistit a
interpretovat do jaké miry koreluje vyvoj sledovanych ukazateli v Pardubickém kraji
s jejich vyvojem v celé republice. Ve ctvrté a posledni zakladni kapitole je provedena
analyza poptavky po absolventech vysokych Skol v Pardubickém kraji za pomoci
kvantitativniho vyzkumu mezi zaméstnavateli v kraji. Nejprve je popsano provedené
dotaznikové Setfeni a ndsledné jsou interpretovany jeho vysledky pomoci grafické

ilustrace. V zavéru kapitoly jsou vysledky tohoto Setfeni shrnuty a zhodnoceny.



1 Teoreticka Cast

1.1 Charakteristika pouzitych pojmi

1.1.1 Trh prace

Prace je jeden ze tfi zakladnich vyrobnich faktord! a tim padem je predmétem
smény. Ta probihd na trhu prace, ktery se v nékterych aspektech podoba ostatnim trhim,
jako je naptiklad trh zbozi a sluzeb. Avsak tim, Ze prace je neoddéliteln€ spojena s lidmi,
kteti ji vykonavaji, je pracovni trh specificky. Nelze totiz sménovat piimo lidi, je pouze
mozné najimat jejich pracovni sluzby.?

Stejné jako na trhu zbozi a sluZeb, i na trhu prace se stietdva nabidka s poptavkou.
Rozdilem je, ze zde maji hlavni aktéfi zaménéné role. Témi, ktefi zde pracovni silu
nakupuji, jsou podnikatelé (tj. zamé&stnavatelé) a naopak lidé (tj. zamé&stnanci) pracovni
silu ,,vyrab&ji“ a nabizeji.’ Na trhu prace tak tvofi stranu poptavky firmy a stranu nabidky
domacnosti*. Cena prace (mzda) jako vyrobniho faktoru je uréena vysledkem interakce
nabidky prace a poptavky po praci.’

Clovék se o nabizeni své prace rozhoduje mnohem slozit&ji a komplexnéji, nez na
trhu zbozi a sluzeb. Zajimé se o mnoho riznych aspektt, jako je naptiklad potencialni
rust jeho mzdy ¢i kariéry, moznost dalSiho vzdélavani, bezpecnost pii praci nebo i to, jaci

budou jeho budouci spolupracovnici.®

1.1.1.1 Nabidka prace

,,Nabidka prace predstavuje volbu spotrebitele, ktery porovndva uZitek z volného
casu a uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkii a sluzeb, jez zakoupi za mzdu, ziskanou tim, Ze
volny ¢as obétuje a nabizi vice prdace.“’ Nabizena prace tedy zavisi na dvou faktorech.
Prvnim je vySe redlné¢ mzdové sazby a druhym je mezni Ujma z prace zpusobena
obétovanim volného casu.

Trzni nabidka prace zahrnuje vSechny pracovniky, kteti jsou k dispozici v dané
ekonomice.® Jeji podobu determinuji ob&tované prilezitosti pracovnikd, ktef porovnavaji

konkrétni pracovni pfilezitost s druhou nejlepsi. Aby vyuzil onu konkrétni pfilezitost,

! Dals$imi jsou kapital a ptida.

2 Jirova, 1999

3 Hanzelkova, Keikovsky, Kostrofi, 2013
4 Kaczor, 2013

3> Vieek a kol., 2003

¢ Brozova, 2012

7 Jirova, 1999, s. 8

8 Jirova, 1999



musi zde ziskat minimaln¢ tzv. transferovou platbu. To je vydélek, ktery je alespoi tak
velky, jako ten, ktery by ziskal ve druhé nejlepsi ptilezitosti. Rozdil mezi mzdou vyuzité
a druhé nejlepsi prilezitosti se nazyva renta z vyrobniho faktoru.’

Individudlni nabidka prace ma, na rozdil od nabidky napt. na trhu zbozi a sluzeb,
zpétné zakiiveny tvar. Zakon rostouci nabidky!? u ni plati jen do ur¢ité vyse nabizené
mzdy. Pokud se mzda zvySuje (zlstava vSak pod urovni, ktera je zndzornéna na grafu nize
jako kriticka mzda), spotiebitel je ochoten nabizet vice prace. Pfiinou je substitucni
efekt, ktery v podstaté znamena, Ze spotiebitel zacne substituovat vice volného ¢asu praci,
coz mu piinadsi vetsi uzitek. V momenté, kdy nabizenda mzda piesahne zminovanou
kritickou troven, ptevazi nad substitucnim efektem u spotiebitele efekt diichodovy, ktery
zpusobi, Ze pfi zvySujici se mzdé se objem jeho nabizené prace za¢ne snizovat.!! ,, Vyssi
mzdova sazba (za predpokladu, Ze se ceny vyrobkii a sluzeb nemeni) zvysuje realné
diichody a volba spotiebitele se méni ve prospéch volného casu. “1?

Samuelson vysvétluje dichodovy a substitucni efekt na pracovnikovi, kterému
byla zvySena mzda a on si voli odpracovany ¢as. Na jednu stranu je lakan pracovat vice,
protoze kazda hodina je nyni 1épe ohodnocena a volny €as je drazsi — substitucni efekt.

Na druhou stranu vyssi mzda znamena vyssi dichod a pracovnika 1aka také to, ze si nyni

muize dopfat delsi dovolenou nebo diivéjsi odchod do penze — diichodovy efekt.!?

Graf ¢. 1: Kiivka nabidky prace

mzda nabidka prace

duchodovy efekt

Hkriticka“
mzda
substituéni efekt

objem nabizené prace

Zdroj: Kaczor, 2013

% Brozova, 2012

19 Nabizené mnozstvi je pfimo umérné cené, resp. mzdé
"' Kaczor, 2013

12 Jirova, 1999, s. 8

13 Samuelson, Nordhaus, 1995



1.1.1.2 Poptavka po praci

., Poptavka po praci je na rozdil od poptavky po zbozi poptavkou odvozenou:
poptavka firem po praci pokryvacii je totiz determinovana spotrebitelskou poptavkou po
novych strechdach. Pokud se bude zvySovat, budou stavebni firmy najimat vice
pokryvaci. “'* O najimani prace se firmy rozhoduji podle nakladi na
pracovniky a vynost, které jim pifinesou. Budou zaméstnavat dodate¢né pracovniky az
do chvile, kdy se pfijem z mezniho produktu prace bude rovnat meznimu ndkladu na
praci. Mezni produkt prace je dodatecny vystup, ktery je disledkem zaméstnani
dodate¢ného pracovnika.!> Zakon klesajicich vynosi iika, Zze tento mezni produkt
klesa — kazdy dodate¢ny pracovnik pfinese mensi dodatecny vystup nez ten predchozi.
Mezni ndklad na praci predstavuje rist celkovych ndkladi zplsobeny najmem
dodatec¢ného pracovnika (rovna se tedy mzd¢).

Na grafu €. 2 je zndzornéna klesajici kiivka poptavky po préci, kterou miizeme

ztotoznit s k¥ivkou pfijmu z mezniho produktu.'®

Graf ¢&. 2: Krivka poptavky po praci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace

Zdroj: Kaczor, 2013

Poptavka po praci je rovnéz zavisla na ostatnich vyrobnich faktorech. Pti pouziti
primitivnéjSi technologie firma poptava vétSi mnozstvi prace. Naopak vyuzivani
modernich technologii je spojeno s poptavkou po vysoce kvalifikované praci v menSim

mnozstvi.!”

14 Brozova, 2003, s. 13

15 Pii konstantnich ostatnich vstupech
16 Jirova, 1999

17 Vigek a kol., 2003



1.1.1.3 Rovnovaha na trhu prace
,,Rovnovaha na trhu prdce vznika pri urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné
mzde, a pri urcitém mnozstvi prdce. Je dana priisecikem kiivky poptavky po praci a krivky

“I8 Tato rovnovaha je zndzornéna na grafu ¢. 3 v bodé E. Rovnovazna

nabidky prdce.
mzda je pfi této rovnovaze na irovni Wi a mnozstvi pracovnich sil na urovni L;.
Nerovnovaha na trhu prace muze vzniknut napiiklad v disledku nuceného
zvyseni mezd. Pokud se mzda zvysi na uroven W», snizi se mnozstvi zaméstnanych,
protoze pfi vys§i mzde firma poptava méné prace. Déle na trhu vznikd nedobrovolna
nezaméstnanost. Tu tvofi lidé, kteti by sice chtéli za danou mzdu pracovat, ale nejsou pro

né volna pracovni mista.!”

Graf ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace

W A

Mzdova sazba

>
L.
MnoZstvi pracovnich sil
Zdroj: Jirova, 1999
1.1.2 Nezaméstnanost
,,Nezaméstnanost  je spise slozZitym spolecenskym — problémem

s multidimenzionalnimi disledky. “*° Vzhledem k tomu, Ze ztrata zaméstnani znamena
pro vétSinu lidi ztratu ekonomickeé jistoty, vztaht, kontakth a urcité Zivotni arovné, je pro
n¢ nepiijemnou udalosti. Nekteti lidé nevnimaji praci jen jako zdroj jejich dichodu, ale i

jako naplnujici ¢innost, kterd zaujima nemalé procento jejich Zivotniho asu. Kvuli ztraté

18 Jirova, 1999, s. 10
19 Jirova, 1999
20 Brozova, 2003, s. 76



zaméstnani mohou také nekteti zacit pochybovat o svych schopnostech, diky kterym se
za€lenovali do b&Zzného spolecenského déni.?!

Nejcaste¢jSim ukazatelem celkové kondice trhu prace je mira nezaméstnanosti. Je
to jeden ze &ty hlavnich ekonomickych ukazateli.?? V trzni ekonomice je
nezaméstnanost béznym fenoménem. Ekonomové se shoduji na tom, ze v urcité mife je
pro celkovou ekonomiku prospé$nd a da se na ni pohlizet jako na formu konkurence na
trhu prace, diky které se kvalita a cena prace udrZuje na optimalni urovni.?* Naopak
obdobi vysoké nezaméstnanosti znaci plytvani zdroji, nebot’ celkovy vystup ekonomiky

neni tak velky, jako je jeho plny potencial.?*

1.1.2.1 Méfeni nezaméstnanosti

Jak jiz bylo zminéno, k vyjadieni nezaméstnanosti ve spolecnosti se pouziva mira
nezaméstnanosti, kterd udava podil poctu nezaméstnanych na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je ddno souctem poctu

zaméstnanych a nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti tedy lze vyjadrit rovnici:

v 100
= —— X
YSITxu

kde u je mira nezaméstnanosti v procentech, U je pocet nezaméstnanych a L je pocet
zaméstnanych.? Jmenovatel zlomku, tedy jiz zminéné ekonomicky aktivni obyvatelstvo
byva také oznacovano jako praceschopné obyvatelstvo. Takto definovanou strukturu

obyvatelstva ilustruje nize uvedeny obrazek.

Obrizek ¢. 1: Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

%
Ekonomicky neaktivni
ihyvatelstvo #* " _— o
nékdy téZ oznatovano jako:
celkem
Zaméstnani . "préa 3 elstvo]
ekonomicky aktivni PIacescropheiohyyal
obyvatelstvo pipadné téz
Nezaméstnani pracovni siia
o 4

Zdroj: Kaczor, 2013

21 Brozova, 2003

22 Dalsi je mira inflace, produkt ekonomiky a saldo platebni bilance.
23 Kaczor, 2013

24 Jirova, 1999

25 Brozova, 2012



Jak je patrné z obrazku €. 1, ekonomicky aktivni obyvatelstvo netvoii jen tzv.
pracovné aktivni obyvatelstvo, ale i ti, ktefi jsou aktudln€ nezaméstnani. Proto se nékdy
pouzivaji alternativni terminy jako praceschopné obyvatelstvo nebo pracovni sila. Do
kategorie ekonomicky neaktivnich spadaji osoby, kterym v participaci na pracovnim
procesu brani néjaka vékova, zdravotni nebo pravni piekazka. To jsou naptiklad diichodci

nebo studenti.

1.1.2.2 Hlavni ukazatelé

Existuje mnoho raznych ptistupt k tomu, jaké konkrétni skupiny obyvatel by se
méli ¢i neméli zapocitavat do vySe zminénych kategorii. Z toho vyplyva, Ze existuje také
velky podet metod vypoétu miry nezaméstnanosti. V Ceské republice jsou nejcastji
pouzivané dvé metody, respektive dva ukazatele.

Prvnim je ukazatel miry registrované nezaméstnanosti. Tento ukazatel
pouzivalo Ministerstvo prace a socidlnich véci do roku 2012. Pocital se jako podil
dosazitelnych uchaze¢ti o zaméstnani v evidenci viech tifadti prace na uzemi CR na
kvantifikované pracovni sile, do které pattily nasledujici kategorie: pocet zaméstnanych
z VSPS2, pocet v CR zaméstnanych ob¢antt EU (EHP), pocet v CR pracujicich cizincti
ze tietich zemi a pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani v evidenci vSech uradi prace
na tizemi CR.?7 Tento ukazatel byl v lednu 2013 po dohodé s Ceskym statistickym
ufadem nahrazen novym ukazatelem registrované nezaméstnanosti s nazvem Podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Zména v podstaté spocivala
ve zmén¢ jmenovatele ve vzorci vypoctu miry registrované nezaméstnanosti. Dosavadni
pracovni sila byla nahrazena celkovym poctem obyvatel ve vé&ku 15-64 let.?® Mira
nezameéstnanosti pocitana timto novym zpiisobem je vzdy niz$i nez ta, kterd je pocitana
starym zptsobem. Vyplyva to z faktu, Ze pracovni sila, kterd je obsahem jmenovatele
staré metody, je vZdy podmnozinou celkového poctu obyvatel ve véku 15-64 let, jez je
ve jmenovateli metody nové.

Druhym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti, kterou pouziva hlavné
Eurostat ve svych statistikich nezaméstnanosti v zemich EU. V Ceské republice je
dlouhodobé respektovana Ceskym statistickym tifadem. Po¢ita se také jako podil poétu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Rozdil je vtom, Ze oba tyto udaje jsou

konstruované dle mezinarodnich definic a doporuceni Eurostatu a ILO%. Jsou ziskavany

26 Vybérové $etieni pracovnich sil provadéné Ceskym statistickym afadem pomoci dotaznikového Setieni
ve viech okresech CR

27 Kaczor, 2013

2 ¢S, 2012

2 Mezinarodni organizace prace



na zékladé odhadu z vybérového Setfeni pracovnich sil. Tyto odhady, na rozdil od miry
registrované zaméstnanosti (resp. podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku
15-64 let), nejsou zadnym zplisobem vazany na realny pocet uchazecii o zaméstnani, kteti
jsou evidovani na ufadu prace. To ne¢kdy byva vniméano jako nevyhoda, avSak ani
databaze ufadl prace o uchazefich o zaméstndni neni dokonald. V Zadném piipadé¢
nereflektuje redlny pocet lidi, ktefi jsou aktudlné bez prace. V této databazi zpravidla
nejsou evidovani naptiklad bezdomovci, ale také lid¢, kteti nejsou na UP ptihlaseni, ale

praci si aktivné hledaji.>
1.1.2.3 Typy nezaméstnanosti

Piirozena mira nezaméstnanosti

Soucésti kazdého trzniho hospodarstvi je urcitd mira nezaméstnanosti, kterd se
oznacuje jako pfirozena. Je to takovd mira nezamé&stnanosti, pfi které je piisobeni tlakt
na zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace vyrovnané. To znamenad, Ze inflace
nema rostouci ani klesajici trend — je stald. Pfi pfirozené mife nezaméstnanosti je produkt
ekonomiky na svém potencialu.!

Tato mira se v riznych zemich 1i$i a méni se v ¢ase. Odviji se od subjektivnich
preferenci lidi a jejich motivaci hledat si préaci. Ta je ovlivnéna institucionalni strukturou
trthu — zplsobem S$ifeni informaci, mzdovymi strnulostmi zplsobenymi statnimi
intervencemi, vysi davek jako je podpora v nezaméstnanosti, délkou jejich vyplaceni a

jejich dosazitelnosti.>?

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost byva nékdy oznacovana jako fluktuacni. Vznika, kdyz se
zamé&stnanec rozhodne opustit své dosavadni pracovni misto s tim, Ze si najde nové.’?
K tomu potfebuje urCity cas. Vzhledem k tomu, Ze na trhu prace nejsou dokonalé
informace, i firmy potfebuji né¢jakou dobu na to, aby obsadily danou pracovni pozici
nékym novym. Lidé pfi volbé jiného zaméstnani obvykle neptijimaji hned prvni nabidku,
kterd se naskytne. Chtéji najit misto, které je pro n€ z néjakého pohledu vyhodnéjsi, a
proto vyckéavaji. Mohou vyhledavat 1épe ohodnocena nebo bliz§i mista. Na tom, jak
rychle a efektivné lidé obsazuji volna pracovni mista zavisi to, jak dlouhd frikéni

nezaméstnanost je. Jeji délka byva vétSinou odhadovana na tii mésice. Nemalé procento

30 Kaczor, 2013

31 Jirova, 1999

32 Brozova, 2012

33 Kotynkova, Némec, 2003



frikéné nezaméstnanych tvoii mladi lidé, kteti poprvé vstupuji na trh prace a hledaji pro
sebe nejvhodnéjsi pracovni misto. To zpravidla nebyva jejich prvni zaméstnani, a proto

participuji na frikéni nezaméstnanosti Cast&ji.>*

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd v disledku nesouladu ve struktufe nabidky
prace a poptavky po praci.*® U této nezaméstnanosti rozlisujeme dvé zakladni roviny —
kvalifika¢ni a regiondlni.

V rovin¢ kvalifikac¢ni se jednd o rozkvét ¢i Upadek riznych odvétvi. V kazdé
ekonomice, kteréd se vyviji, existuji odvétvi, jez expanduji, a pravé v nich roste poptavka
po préaci. Na druh¢ strané jsou odvétvi, kterd naopak upadaji a poptadvka po praci v nich
klesa. V novych, expandujicich a vyvijejicich se odvétvich tak vznikaji nova pracovni
mista, ktera vSak vétSinou nemohou byt obsazovana témi, ktefi ztratili praci v dasledku
Gpadku jiného odvétvi, nebot’ nemaji dostate¢nou kvalifikaci.*$

Pii regiondlni strukturalni nezaméstnanosti miize byt sice v celé ekonomice
soulad v nabidce a poptavce po praci (v ur€itém odvétvi), avSak nesoulad miize vznikat
v ramci regionalnich trht prace.’’

Regulovat rozsah strukturdlni nezaméstnanosti je mozné napiiklad pomoci
flexibilniho vzdélavaciho systému. Nerovnovaha nabidky a poptavky po praci je vyrazné
mens$i, pokud vzd€lavaci instituce sleduji stav a vyvoj trhu price a dokazi se
ptizpisobovat aktualnim pozadavkiim firem. Relevantni je rovnéz mobilita pracovni sily
— moznost a ochota pracovnikll za praci dojizdét. Nemalou roli pfi snizovani strukturalni
nezaméstnanosti hraje také stdt a jeho politika zaméstnanosti, jejimz nastrojem je

napriklad rekvalifikace nezamé&stnanych.3®

Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezamé&stnanost je zplisobena pfirozenym kolisanim poptavky po praci.>
Pticinou tohoto kolisani je nepravidelnost produkce v takovych odvétvich, kde vyroba
zavisi na pocasi. To jsou odvétvi jako napiiklad stavebnictvi, zeméd¢lstvi, lesnictvi,

rybolov apod. Nékteré staty kvili regulaci této nezaméstnanosti pfijimaji opatfeni na

34 Brozova, 2012

35 Kaczor, 2013

36 Brozova, 2012

37 Brozové, 2003

38 Kaczor, 2013

3 Vigek a kol., 2003
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podporu celoro¢ni prace. Zaméstnancim ohroZenym sezénnosti vyroby v takovych

dobach kompenzuji ur¢itou ¢ast mzdy.*

Cyklicka nezaméstnanost
. Souvist, jak uz vyplyva zndzvu, s hospodarskymi cykly. Pokud ekonomika
prochazi fazi recese, klesa agregdatni poptavka a vyrobeny produkt se dostava pod uroven

potencidalniho produktu. “!

Vzhledem ktomu, Ze propousSténi zaméstnanci, které
nasleduje, se tyka téméf vSech odvétvi, pracovnici, ktefi ztrati misto, si nemohou najit
jiné ani v jiném odvétvi. Délka cyklické nezaméstnanosti je determinovana délkou
jednotlivych fazi cyklu a pohybuje se primérné mezi jednim aZz dvéma roky.*
Nezaméstnanost zacne klesat ve chvili, kdy za¢ne riist vystup ekonomiky a s tim se zvysi

poptavka po praci. Tato nezaméstnanost predstavuje vazny problém jak z ekonomického,

tak i ze socialniho a politického hlediska.*?

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Vedle vyse zminénych typll nezaméstnanosti se v ekonomické teorii pouziva i
rozdéleni na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost.

Lidé, kteti jsou dobrovolné nezaméstnani sice hledaji pracovni misto, ale pozaduji
vy$$i mzdu, nez jaké na trhu prace prevlada, a proto radéji preferuji volny as a podporu
v nezaméstnanosti. Pocet takto nezaméstnanych je v ekonomice niz8i nebo roven poctu
volnych pracovnich mist. Z toho vyplyva, ze pokud by snizili pozadavky a akceptovali
rovnovaznou mzdu, nasli by pracovni misto.

Pii nedobrovolné nezaméstnanosti by naopak nezaméstnani chtéli pfijmout
prevladajici mzdu na trhu, ale poptdvka po praci neni tak velka jako nabidka prace, a
proto si pracovni misto nenajdou.

Tyto dva typy jsou znazornény nize na grafu ¢. 4. Wg je rovnovazna mzda, pii
které je mnoZzstvi nabizené prace Lg. Pfi mzdové sazbé W potom piedstavuje usecka MN
pocet zaméstnanych, usecka NO nedobrovolnou nezaméstnanost a usecka OP

nezaméstnanost dobrovolnou.**

40 Kotynkova, Némec, 2003
4! Brozova, 2012, s. 235

42 Brozova, 2012

43 Jirova, 1999

44 Vigek a kol., 2003
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Graf ¢. 4: Nedobrovolna a dobrovolna nezaméstnanost

A
w

Zdroj: Vicek a kol., 2003

1.1.2.4 Zaméstnatelnost

S nezaméstnanosti na trhu prace izce souvisi schopnost ¢lovéka najit si takové
pracovni misto, které je v souladu s jeho individudlnimi charakteristikami i s pozadavky
konkrétniho pracovniho trhu. Nazyva se zaméstnatelnost a byva nékdy spojovéana se
dvéma pojmy, které maji potencial zajistit lepsi pracovni kariéru — kvalifikace a pracovni

zkuSenosti.

Faktory zaméstnatelnosti

Faktory, které zaméstnatelnost ovliviiuji, jsou zndzornény schématem na obrazku
nize. Jsou zde urCeny Ctyfi zakladni skupiny faktord — demografické charakteristiky,
socialni charakteristiky, makrosocidlni a makroekonomické charakteristiky a
charakteristiky zaméstnavatele. Faktory v horni ¢asti schématu jsou ty, které nemiizou
byt ovlivnény jednotlivcem ani zaméstnavatelem. Témto objektivnim faktortim, jako je
napiiklad veék a pohlavi, nebo troven ekonomiky a pravni systém, tak musi jednotlivec,
respektive zaméstnavatel podfidit své jednani. Naopak v dolni ¢asti schématu jsou
faktory, které mohou byt relativné svobodné¢ ovliviiovany. Je na jednotlivcové vili, jaké
bude mit vzdélani ¢i povolani. Stejné tak firma miZze urcit, na jaké trovni bude ji

vyplacena mzda nebo technologicka uroven.*

4 Kuchat, 2007
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Obrizek ¢. 2: Faktory zaméstnatelnosti

Demogra'f/‘cké charakteristiky: Makrosocidlni a makroekonomické
- p?hlaw charakteristiky:
- vék - kulturni podminky, tradice
- narodnost - narodnost
Socidinf ptvod - sociélni a politicky systém
Psychosomatické dispozice - troven ekonomiky

- pravni systém

Y - Y
Osobnostni D = Charakteristik

charakteristiky SHmisinateingst trhu prace Y
A - A
Y {

Socidini charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
- vzdélani - technologicka Uroveri

- povolani - Uroven mezd

- délka pracovni zkusenosti - organizace prace

- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky

- charakter socialnich siti

Zdroj: Kuchar, 2007

1.1.3 Statni politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterd byla popsana v ptedchozich kapitolach, je jist¢ jednim
z nejvyznamnéjSich (nejen) ekonomickych probléma ve spole¢nosti. Proto neni sporu
o nutnosti prubézného feseni a regulaci tohoto fenoménu. Nedilnou sou¢ésti hospodaiské
politiky je statni politika zamé&stnanosti, kterad slouzi pravé k omezovani nezaméstnanosti
a zajiSt'ovani rovnovahy na trhu prace.*® Hlavni, obecny cil politiky zamé&stnanosti (PZ)
je vymezen v zdkoné ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti: ,, Tento zdkon zpracovava
prislusné predpisy Evropské unie a upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
jejimz cilem je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. 4’
Konkrétnéji 1ze PZ definovat jako komplex opatieni, které slouzi ke zprostredkovanému
vytvareni dynamické rovnovahy na trhu prace a k efektivnimu vyuzivani pracovnich sil.
PZ je sice v kompetenci statu, ale vznika na zaklad¢ spole¢né diskuze se zaméstnavateli,
zamé&stnanci a odbory.*8

Za zékladni funkce této politiky lze povaZovat nasledujici ¢tyfi body:

1. ,,Rozvoj infrastruktury trhu prdce prostrednictvim sité uradit prdace
2. Podpora vytvareni novych pracovnich mist a pracovnich cinnosti
3. ZvySovani adaptibility pracovni sily organizovanim a podporou

rozmanitych rekvalifikacnich programii

46 Jirova, 1999
47 Z4kon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
48 Krebs, 2015
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4. Zabezpeceni zivotnich podminek tech, kteri se stali docasné

nezaméstnanymi, formou podpor v nezaméstnanosti. “*’

Jako tzv. aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) oznafujeme prvni tfi z vySe
zminénych funkei. Ty spocivaji v podpote aktivniho chovani ¢lovéka. Naopak ¢tvrty bod
souvisi s hmotnym zabezpecenim nezaméstnaného a je povazovan za pasivni politiku
zamé&stnanosti (PPZ).>°

Instituce, jez v Ceské republice zajidt'uji PZ jsou dvé:

1. Ministerstvo préace a socialnich véci
2. Utad prace CR
Ministerstvo (mimo jiné€) sleduje trh prace, spravuje prostfedky na politiku
zaméstnanosti a zpracovava jeji koncepce, vytvaii rekvalifikacni programy, ucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prace a tidi pracovni tfady. Ty napftiklad informuji
obCany a zamé&stnavatele, zprostfedkovavaji zaméstnani, poskytuji poradenstvi obcantiim,

eviduji uchazece o zamé&stnani a hospodaii s financemi.>!

1.1.3.1 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti
Jak jiz bylo zminéno vySe, statni politika zamé&stnanosti se déli na aktivni a
pasivni, coz znazornuje schéma na obrazku €. 3. Aktivni politikou se rozumi podpora trhu

prace a pasivni politikou podpora nezaméstnanych.

Obrizek €. 3: Schéma politiky zaméstnanosti

Stdtni politika

zaméstnanosti
PASIVNI politika AKTIVNI politika
zaméstnanosti zaméstnanosti
{= podpora nezaméstnanych} {= podpora trhu prace)

Zdroj: Kaczor, 2013

Pasivni
Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je socialné zabezpecit nezaméstnané

prostiednictvim davkové podpory, kterd muze mit formu jak samostatné podpory

4 Krebs, 2015, s. 324
30 Krebs, 2015
31 Jirova, 1999
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v nezaméstnanosti, tak i jinych davek, jako jsou naptiklad davky hmotné nouze nebo
davky statni socialni podpory apod.

Takovato podpora nezaméstnanych je sice z ur¢itého pohledu nutna, ale podstatu
problému nezaméstnanosti nefe$i. Smyslem PZ je totiz co nejrychlej$i vraceni
nezaméstnaného zpét na pracovni trh, a ne jeho bezucelné dlouhodobé dotovani davkami.

Z tohoto dtivodu existuje i druh4, aktivni ¢ast této politiky.>?

Aktivni
,Aktivni  politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisteni
maximalné mozné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci
s dal§imi subjekty. >3
Smyslem této politiky je podpora vytvaieni novych pracovnich mist na trhu prace
a motivace zaméstnavatelll pfijimat do zaméstnani rizikové skupiny osob, pro které neni
snadné se na trhu prace uplatnit>*. Takovd motivace ma vétSinou formu riznych
piispévkll nebo danovych ulev. V kompetenci APZ je dale také pomoc stran¢ nabidky
prace, tj. zaméstnanciim, uchazeCim a zijemcim o praci, ve form¢ rozsifovani
kvalifikace a vzdélani.>
Nastroje, které APZ vyuziva jsou vymezeny v paté ¢asti zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zam¢stnanosti:
,,a) rekvalifikace,
b) investicni pobidky
¢) verejné prospésné prace,
d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,
1) prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti
g) prispévek na zapracovani

h) pFispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program ‘%

52 Kaczor, 2013

33 Z4kon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

54 Napiiklad osoby s hendikepem, nedostate¢nou kvalifikaci ¢i praxi, starsi 50 let atp.
35 Kaczor, 2013

36 Z4akon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Dale 1ze pod opatfeni APZ zatadit poradenstvi pii vybéru povolani, podporu
zaméstnavani zdravotné postizenych, cilené programy k feSeni nezaméstnanosti a

zprostiedkovani zamé&stnani prostfednictvim pracovnich agentur.®’
1.2 Ekonomické teorie

1.2.1 Teorie trhii prace

Neoklasickd ekonomie trhli prace je zaloZena na principech marginalismu. Ten
analyzuje rozhodovani racionalnich subjekt, které na zakladé preferenci maximalizuji
své uzitky, zisky nebo renty na konkurenc¢nich trzich. Realita je vSak takova, Ze na trhu
prace je konkurence nedokonald®® — zaméstnavatelé jsou na trhu vétSinou vice
informovani a maji vétsi trzni silu, ¢imz ziskévaji dominantni pozici. Na druhou stranu
pracovnici maji méné dokonalé informace a trzni silu mensi.

Zakladni neoklasické teorie zvana ,,market theory* je zaloZzena na Marshallové
modelu dil¢iho konkurenéniho trhu prace, kde se stfetdva trzni nabidka a odvozena trzni
poptavka od klesajiciho mezniho produktu prace a na Smithové neviditelné ruce trhu,
ktera efektivné rozmisti praci podle jeji mezni produktivity. Soustiedi se na utvareni cen
na trzich, na poptavku a nabidku prace a jejich sily a zkouma principy chovani subjektt
na trhu.

Marshalliiv model zdokonalil John R. Hicks. V jeho dile The Theory of Wages
(1932) se zabyval poptavkou po préci, nabidkou préce, teorii mezni produktivity a
negativnimi efekty vladnich regulaci.

Novym teoriim, které berou v tvahu mensi konkuren¢ni prostfedi na trhu, trzni
nedokonalosti, rigidni mzdy a asymetrické informace, dal vzniknout fenomén
pietrvavajici nezameéstnanosti. Jednou z nich je naptiklad teorie vyhledavani prace, ktera
tvrdi, ze ziskavani informaci pii hledani prace s sebou nese naklady, a proto ¢lovek, ktery
svou raciondlni volbou zistane nezaméstnany (kdyZz neni prvni pracovni nabidka
optimalni), minimalizuje ndklady obétované prilezitosti. Takova nezaméstnanost byla
nazvana A. Alchainem jako ,,self-employment in information collection®.

Neoklasické paradigma je ,,naruSovdno® také instituciondlnimi vlivy. Instituce
tvofi pravidla, normy, smérnice a regulace, které umeéle deformuji trhy prace. Tyto
pravidla mohou byt ve formé psané nebo zvykové a naptiklad uréuji kompetence potiebné

pro vykonavani ur€ité profese a vydavaji licence a certifikaty, ¢imz tvoii bariéry vstupu

37 Krebs, 2015
38 'V podobé monopsonu, oligopsonu nebo monopolistické konkurence
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na trh. Re¢ je zde o korporatnich personalnich politikdch, odborovych kontraktech a
vladnich legislativach. Institucionalni teorii, kterd vysvétluje mzdové rozdily podobnych
pracovnikll v odvétvich a firméch, je naptiklad teorie dudlnich trhl prace. Ta v podstate
tvrdi, Ze kazda firma poptavajici praci je samostatny a oddéleny trh préce, ktery je fizen
formalnimi (psanymi) a neformdlnimi (zvykovymi) pravidly ve vEtsi mife nez trznimi

procesy, jak tvrdi neoklasicka ekonomie.>”

1.2.2 Teorie lidského kapitalu

Kapital znamena pro mnoho lidi bankovni tcet, akcie, montdzni linky, tovarny
atp. To vSe je forma kapitalu, kterd pfindsi vynosy, avSak Gary Becker ve své teorii
lidského kapitdlu mluvi o form¢ kapitdlu, kterd zlepSuje lidské zdravi, schopnosti,
dovednosti a zvySuje piijmy prostfednictvim zvysené produktivity.

Vzdélani, Skoleni, vydaje na zdravotni péci atp. jsou jisté formy investice do
kapitalu, které ale nevytvaii kapital fyzicky ani finan¢ni, nybrz lidsky, protoze nelze
oddélit ¢lovéka od jeho znalosti, dovednosti, zdravi nebo hodnot tak jako lze oddélit
klasicky fyzicky kapital od jeho vlastnika.

VVVVVV 60
Becker®!' dokazal, ze investice do stfedoSkolského a vysokoskolského vzdélani vyrazné
zvysuje budouci piijmy jednotlivei, a to 1 po zapocteni nékladii na vzdelani.

Za ,prukopniky* v oblasti lidského kapitalu jsou kromé& Beckera povazovani
ekonomové z Chicagské Skoly. Mezi né patii naptiklad Ted Schultz, Jacob Mincer,
Milton Friedman a Sherwin Rosen.®?

Na aspekty lidského kapitdlu ma také nemaly vliv rodina. Rodi¢e ovliviiuji nejen
uroven vzdélani, ale maji také vyrazny vliv na stdlost svych déti v manzelstvi ¢i
zaméstnani. To, jak se rodi¢e chovaji ke svym détem nasledné utvaii jejich postoje
k ostatnim lidem.®3

Lidsky kapital ovliviiuje dvé zékladni trovné: spolecenskou a individudlni a
nasledné dvé oblasti: trh prace a kvalitu zivota. V rdmci trhu prace je to napiiklad
produktivita prace a sni souvisejici Groven dichodu, riziko nezaméstnanosti nebo
postaveni v zaméstnani. V oblasti kvality zivota je ovlivnéno lidskym kapitalem

postaveni ve spolecnosti a zdravotni stav.%

3 Brozova, 2018

% Becker, 1993, s. 17

' A mnoho dal$ich studii po ném
2 Becker, 1993

63 Kamenicek, 2012

4 Mazouch, Fischer, 2011
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1.2.3 Teorie signalizace

Za urcitou alternativu k teorii lidského kapitdlu mizeme povazovat teorii
signalizace (n€kdy také nazyvanou jako teorie screeningu). Dle definice M. Spence jsou
trzni signaly aktivity nebo vlastnosti jednotlived na trhu, které méni ocekavéani a
piedstavy jinych uc¢astnikt trhu.%

Teorie signalizace ptedpoklada, ze vzdélani sice ve vysledku ovliviiuje vydélek,
avSak na rozdil od teorie lidského kapitalu tvrdi, Ze vyS$si vydélek neni zptsoben vyssi
produktivitou prace, ale tim, Ze vétsi Groven vzdélani sama o sobé determinuje pracovni
misto®. Zaméstnavatel, ktery se rozhoduje o pfijimani uchaze¢i o praci, ma nedokonalé
a asymetricky rozdélené informace o schopnostech a produktivit¢ téchto uchazeci.
Rozhoduje se tedy v podminkéch rizika, a proto vyuziva tzv. signald. Signal v podstaté
naznacuje, Zze uchaze¢ ma néjaké zadouci ¢i nezddouci schopnosti. V tomto ptipadé miize
zameéstnavatel vyuzit signal o vzdélani naptiklad v podobé diplomu z vysoké skoly, ktery
signalizuje, ze drzitel mé néjaké schopnosti, které musel osvédcit, aby dosazené vzdelani
ziskal. Problém je v tom, Ze signal plati obecné a kazdy absolvent vysoké Skoly nema
stejné vlastnosti. Signal proto neni pro zaméstnavatele stoprocentni zarukou, Ze zaméstna
vhodného uchazece.

Podle této teorie je interpretace vysokoskolského vzdélani firmami jako signél
vysSich schopnosti raciondlni, nebot’ mén¢ schopni lidé se tercidlniho vzdélavani
neucastni, protoze by museli investovat mnohem vice prostredkil, ¢asu a Gsili pii studiu
nez ti schopné&jsi. Vysokoskolsky diplom dale miize svéd¢it o vysSsi Grovni znalosti a
dovednosti, o schopnosti dobie komunikovat nebo o ochot¢ ucit se novym vécem. To jsou
prednosti, které zaméstnavatel hleda, a které prave absolvent musel prokézat pfi studiu, a
proto se ocekava, ze je vyuzije i v pracovnim procesu. Mimo vySe zminéné firma také
predpoklada, ze u vysokoskolsky vzdélaného uchazece bude zauceni na nové pracovni

pozici méné nakladné neZ u jinych uchaze¢a.s’

1.3 ReSerse odborné literatury

., Vindustrializovanych spolecnostech je vzdeélani jasne nejvyznamnéjsim
faktorem predurcujici uspéch v profesnim zivote. Zaméstnavatelé si podle neho vybiraji
pracovniky pro specifické pracovni pozice a ukoly a jednotlivci do néj investuji, proto aby

vylepsili svoje postaveni na trhu prdce.“®® Avsak mladi absolventi jsou na trhu prace

85 Soukup, 2005

86 Které je 1épe ohodnoceno
7 Brozova, 2012

68 Zelenka, 2008, s. 8
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Casto v relativni nevyhod¢ at’ uz se jednd o zaméstnatelnost nebo o samotnou kvalitu
jejich zaméstnani. Na druhou stranu v moderni dobé jim k uplatnéni napomahé fakt, ze
neustale roste podil hospodaiskych odvétvi, kterd se zaméfuji praveé na mladé absolventy.
I tak je ale nezaméstnanost mladych vyrazné rozsitenéj$i nez nezaméstnanost starsi,
zkuSenéj$i populace. Studenti Casto kombinuji vzdélani a zamé&stnani a v disledku toho
se u nich Casto pfechod do pracovniho zivota prodluzuje, coz lze ale brat i jako pozitivum.
Moznost kombinovat praci a vzdélani dava studentlim Sanci ziskat dovednosti, které
mohou nasledné vyuzit v praxi.®

Podil absolventt tercidlniho vzdélani na trhu prace stale roste. To mé za nasledek
globalni zmény v jejich uplatnitelnosti — struktura profesi, ve kterych jsou absolventi
vysokych skol zaméstnani, se méni. Naptiklad se zvySuje podil absolventli zaméstnanych
v ufednickych profesich, kde byl tento podil jesté pred nékolika lety téméf nulovy. Navic
se méni také napli prace v nékterych profesich a ty se potom cCasto méni ze
stitedoskolskych na vysokoskolské. Na trhu prace roste i konkurence na strané nabidky,
coz méd za nasledek to, Zze zaméstnavatelim jiz u absolventa nestaci samotny
vysokoskolsky titul. Naopak spiSe zjist'uji, co absolvent skute¢n& umi.”®

Tercidlnim vzdélavanim se také zabyvaji autofi Mach, Bohackova a Selby (2014).
Konkrétng ve svém Clanku Knowledge or Degree? Insight of the Czech Republic pisi
(mimo jiné€) o motivaci, schopnosti a ochoté¢ studentii vysoké skoly se ucit. Poukazuji na
to, Ze tento ,talent” miize byt determinovan kvalitou a néro¢nosti ptedchoziho,
sttedoskolského vzdélani. ,, V tomto kontextu jde o to, jak je student naucen se ucit, zda
umi pracovat samostatné i ve skupiné, je schopen vyhledat a zpracovat informace, umi
rozlisit duileZité od nediilezitého a umi logicky uvaZovat bez vedeni ucitele.”! Autofi
uvadi, ze motivace studentt ziskavat kvalitni znalosti a schopnosti béhem studia je ¢asto
mald nebo dokonce zadna a studenti se soustfedi pouze na to, aby dokoncili studium a
ziskali titul. Dale ve svém ¢lanku poukazuji na fakt, Ze struktura absolventi vysokych
Skol plné nekoresponduje s pozadavky trhu prace. Dominuji zde absolventi humanitnich
obort, po kterych je poptdvka pomérné nizka, zatimco Casto poptavanych absolventl
technickych oborti je nedostatek.”?

Pro vlady, zaméstnavatele i jednotlivce ve vyspélych zemich je v dnesni dobé

téma tercialniho vzdélavani klicové. Investice do vzdélani ma pro vSechny tyto subjekty

69 Zelenka, 2008

70 Koucky, Ryska, Zelenka, 2014

7! Mach, Bohéackova, Selby, 2014, s. 3136
2 Mach, Bohackova, Selby, 2014
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pozitivni efekt. MarSikova (2015) na zdklad¢ dat ziskanych empirickou studii na
Ekonomické fakulté¢ Technické univerzity v Liberci vSak uvadi, ze zvySujici se pocCty
absolventl vysokych Skol nepfindseji jen pozitivni efekty — lidé na pracovnim trhu diky
tomuto fenoménu vice ¢eli problému nesouladu ve vzdélani a dovednostech. Pomoci
dotaznikového Setfeni na zminéné fakulté mezi pracujicimi studenty zjistila, Ze nemala
¢ast z nich oCekava vyssi nez aktudlni piijmy po ziskani diplomu. Zaroven vsak studenti
uvedli, Ze neoCekavaji zddné zmény v piijmu v aktudlnim zaméstnani. To znaci, Ze tito
studenti se stanou v budoucnu tzv. ,,overeducated“’® a budou muset zménit zaméstnani,
aby své dosazené vzdélani efektivné vyuzili.”*

Pojmem ,,overeducation®, neboli nadmérnym vzdélavanim se zabyvaji ve svém
vyzkumu také autorky Dohnalovéd a Lipkova (2013). Podle nich sice na jedné strané
rostouci pocet absolventi vysokych skol pfispiva k ekonomickému riistu dané zemé, ale
na stran€ druhé dochazi praveé ke zminénému nadmérnému vzdélavani spolecnosti. To ve
si pracovni misto, které by bylo umérné jejich urovni vzdé&lani.” ,, Rostouci pocet mladych
lidi, kteri oddaluji jejich vstup na trh prdace diky studiu na univerzitach meni podminky
daného pracovniho trhu. Jejich prilezitosti najit si pracovni misto korespondujici s urovni
vzdelani se zhorsuji s rostoucim poctem absolventii, kteri zvysSuji konkurenci na strané
nabidky prace. “7° Dal$im problémem je tzv. profesni neutralita studentd. Ta souvisi s tim,
ze se vyrazné zvySuje rozdil mezi strukturou poptavané a nabizené prace — firmy
v podstaté poptavaji zaméstnance na jiné pozice, nez jsou ty, o které se studenti prevazné
zajimaji.”’

Poptavku po absolventech vysokych $kol analyzovaly také autorky Vendolské a

Kacerova (2016). Ty zkoumaly takzvané ,,soft skills“’®

potencidlnich zaméstnanct z fad
absolventd vysokych Skol. Konkrétné se v jejich vyzkumu zajimaly o to, jakou vahu
ptikladaji zaméstnavatelé 18 individudlnim kritériim a jak na tato kritéria pohlizi studenti
— budouci absolventi a uchazefi o zaméstnani. Vysledky vyzkumu mezi 756

pii ndboru absolventl vysokych Skol jsou flexibilita a adaptabilita. Néasleduje ochota se

ucit, loajalita a samostatnost. Jako nejméné dilezita kritéria povazuji zaméstnavatelé

3 Tzn. byt vice vzdélany, neZ je ticba

74 Marsikova, 2015

75 Dohnalova, Lipkova, 2013

76 Dohnalova, Lipkova, 2013, s. 33

77 Tamtéz

78 Nékdy prekladané do estiny jako ,,mékké dovednosti
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napiiklad pobyt v zahrani¢i nebo rizné certifikaty. Na druhé strané studenti povazuji za
béhem studia. Nejméné dulezitd pro zaméstnavatele je podle studentd konkrétni
univerzita, pobyt v zahrani¢i a sebevédomi. Autorky na zaklad¢ shrnutych vysledkil
poukazuji na to, ze studenti nejsou dobte informovani o preferencich svych potencidlnich
zaméstnavatelll, coZ jim miZze zpisobit problémy pii hledani zaméstnani vzhledem
k tomu, Ze se budou sousttedit na predvedeni schopnosti a dovednosti o nichz si mysli,
7e zaméstnavatelé povazuji za dilezité, pricemz realita bude jina.”

Uplatnénim absolventl vysokych §kol na trhu prace se zabyva Kacerova (2016)
ve svém dal$im pfispévku, ve kterém zkoumad, jak studenti vnimaji jednotlivé rizikové
faktory, které ovliviiuji potencialni uspéch pfi hledani prvniho zaméstnani. Na zaklad¢
odpovédi od témeét 500 studentl z Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ zjistila, Ze studenti
vnimaji jako nejvyznamnéjsi rizikovy faktor ovlivitujici jejich uplatnéni nedostatek
samostatnosti a to, Ze nebudou schopni fesit problémy. Na druhou stranu jsou studenti
sebevédomi v oblasti IT a inovaci — nejméné rizikovy faktor je podle nich nedostatek
v&domosti z IT a nemaji obavy ani z novych napadii a inovaci.®

Teorii lidského kapitdlu (Human Capital Theory — HCT) a teorii screeningu
(Screening Theory — ST) se vénuji autoii Cooper a Davis (2017), ktefi ve svém clanku
shrnuji zédkladni prvky téchto dvou teorii na zadkladé myslenek nékolika stéZejnich autorti.
HCT poukazuje na to, Ze vzdélani zvysuje individualni produktivitu, diky které se zvySuji
budouci pfijmy. Se vzdélanim vSak zaroven piichazi i ndklady obétované piilezitosti na
uslou mzdu obétovanou kvili vzdélavani. Hodnota téchto nakladu je ale pro jednotlivce
nizsi, nez je hodnota budoucich piijml plynoucich z investice do lidského kapitalu —
investice se vyplati. ST bere v vahu potfebu firem néjakym zplsobem odhadovat
produktivitu uchazecli o zaméstnani. K tomu slouzi pravé vzdélani — je to signal pro
firmy, Ze uchaze¢ mé urcité schopnosti a potencial produktivity. Autofi v zdvéru ¢lanku
shrnuji zédkladni rozdily téchto dvou teorii. HCT vychazi zneoklasické ekonomie
(Schultz, Becker) a je vysvétlovana jako akumulace vzdélani, kterd je uzite¢na pro
pracovnika. Vzdélani vidi jako investici, kterd zvySuje produktivitu a budouci piijmy.
Predpoklada dokonalou konkurenci na trhu prace, ve které jsou nizké (nebo Zadné)
piekazky ke vstupu nebo vystupu na/z trhu. Na druhé stran€ ST vychézi z institucionalni
ekonomie (Spence, Arrow, Stiglitz) a je zaloZzena na selektivnich potiebach firem. Na

vzdelani pohlizi jako na signdl zaméstnavatelim o ur€ité produktivité a schopnostech.

" Vendolska, Kaderova, 2016
80 Kacerova, 2016
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Predpoklada, ze na trhu existuji bariéry souvisejici se vstupem, respektive vystupem
z trhu. Obé teorie se shoduji v ndzoru, Ze vzdélani a Skoleni pfedstavuji pfidanou hodnotu
pro firmy a Ze hodnota budoucich piijmi a zvySené produktivity pfevazi hodnotu
soucasnych nakladt (véetné nakladi ob&tované piileZitosti) na vzdélani.®!

Zielinski (2015) ve svém piispévku pojednavéa o nezaméstnanosti a o politikach
trhii prace v zemich Visegradské skupiny®? v dob& ekonomické krize. Konkrétné se
zamétuje na miru nezamestnanosti, diskriminaci na trhu prace a na vysi a strukturu vydaji
politiky zaméstnanosti. Na zéklad¢ analyzy statistickych dat konstatuje, ze b&hem
ekonomické krize byl ve vSech zkoumanych zemich patrny trend zvySovani profesni
aktivity populace, coz ve vysledku vedlo k prohlubovani nerovnosti na trzich prace a
snizovani efektivnosti politik zaméstnanosti. Diivod byl ten, Ze se ,,aktivovali lidé, kteti
byli do t¢ doby mimo trh prace a vétSina méla nizkou kvalifikaci. Dale vyvraci, Ze by
krize vedla k diskriminaci Zen na trhu prace. Naopak mira nezaméstnanosti mladych byla
béhem krize dvakrat vys$i nez mira nezaméstnanosti celé populace. Zaroven autor
poukazuje na to, Ze priority se v rdmci politiky zamé&stnanosti v jednotlivych zemich lisi.
Ceské republika a Polsko vydavalo nejvice prostfedkd na dotovana pracovni mista a
pracovni rehabilitace, zatimco Mad’arsko na tvorbu pracovnich mist a pobidky start-up.
Slovensko vydalo nejvice prostfedkii na pobidky zaméstnanosti. Mad’arsko bylo dle
analyzy oznaceno jako zemé s nejméné stabilni politikou zamé&stnanosti, zatimco Ceska
republika méla tuto politiku nejstabilngjsi.®3

Za dil¢i zavér vyvozeny z literarni reSerSe se da povazovat to, Ze autofi zabyvajici
se uplatnénim absolventii vysokych $kol na trhu prace se shoduji v nazoru, Ze zavaznym
problémem je vyrazny nesoulad ve struktufe nabidky a poptavky po praci absolventd
vysokych Skol. Autofi se také shoduji v tom, Ze pro absolventy je v souvislosti se silnou
konkurenci vyplyvajici z velkého mnozstvi novych vysokoskoldkii obtizné najit si
pracovni misto odpovidajici jejich vzdélani. Déle lze konstatovat, ze politika

zameéstnanosti (nejen) v Ceské republice patficné nereaguje na zmény na pracovnim trhu.

1.4 Charakteristika pouzitych metod

V této bakalarské préci je pouZzita metoda analyzy. Analyza spocivé v rozboru

zkoumaného jevu na jednotlivé Casti, aby bylo mozné poznat zakonitosti jevu jako

*! Cooper, Davis, 2017
82 Ceska republika, Mad’arsko, Polsko, Slovensko
83 Zielinski, 2015
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celku.®* Konkrétné je v této praci analyzovano uplatnéni absolventi vysokych Skol na
trhu prace v Ceské republice a v Pardubickém kraji.

Nasledujici metodou je komparace, kterou se rozumi srovnani udajt zjisténych
analyzami. V kapitole 2.3 jsou srovnavany udaje zjisténé v Ceské republice a
v Pardubickém kraji. Dale je zjistovana mira korelace vyvoje ukazateli vCR a
v Pardubickém kraji pomoci Pearsonova korelacniho koeficientu.

V posledni ¢ésti praktické ¢asti je vyuzita metoda dotaznikového Setfeni
k provedeni kvantitativniho vyzkumu. V takovém vyzkumu je dilezita reprezentativnost
vybérového souboru. Rozsah informaci, které jsou pomoci této metody zjistény, je sice
omezeny, avSak velky pocet respondentd dava moznost dobfe data zobectiovat.®
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi riznymi zaméstnavateli v Pardubickém kraji a

tykalo se poptavky po absolventech vysokych skol.

8 LORENC, Miroslav. Zdavérecné prdce: metodika [online]. [cit. 2019-03-31]. Dostupné z:
http://lorenc.info/zaverecne-prace/metodika.htm
85 Urban, 2017
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2 Prakticka cast

V ramci analyzy uplatnéni absolventli vysokych §kol na trhu prace je v daném
obdobi sledovan vyvoj nasledujicich ukazatel: mira nezaméstnanosti absolventl
vysokych skol, podil absolventli vysokych skol na celkovém poctu nezameéstnanych,
medidnovy a pramérny hodinovy vydelek absolventii vysokych $kol a mira
nezaméstnanosti absolventti VS podle oborovych zaméfeni fakult. Tyto ukazatele jsou
sledovany v Ceské republice a poté v Pardubickém kraji a nasledné je provedena jejich
komparace®® a je zjiStovana mira korelace pomoci statistické metody Pearsonova
korela¢niho koeficientu.

Data o vyvoji miry nezaméstnanosti absolventl VS jsou ziskana ze statistickych
roéenek vydavanych Ceskym statistickym Gfadem. Jedna se o miru nezaméstnanosti
vypoéitanou na zakladé vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které je v souladu
s definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (ILO).

Podily absolventti vysokych kol na celkovém poctu nezaméstnanych jsou
zjistény z Integrovaného portdlu Ministerstva prace a socialnich véci, konkrétné
zmé&sicni a Ctvrtletni statistiky struktury uchazecii a volnych pracovnich mist, kde lze
nalézt poCty nezaméstnanych absolventli a celkové poCty nezaméstnanych, vysledny
podil je jiz jednoduchou matematickou operaci. Data byla zjiStovana na ¢tvrtletni bazi, a
proto byla nasledné zprimérovana, aby je bylo mozné interpretovat za jednotlivé roky.

Statistiky o medidnovém a primérném hodinovém vydélku absolventti VS vydava
Informacni systém o primérném vydélku (ISPV), ktery je pod zastitou MPSV. Od roku
2007 do roku 2010 jsou dostupné piimo data o primérném a medianovém hodinovém
vydélku absolventti VS. Avsak od roku 2011 ISPV ve svych statistikich uvadi pouze
hrubou medidnovou a primérnou mésicni mzdu. Z toho divodu bylo tfeba v letech 2011—
2017 hodinovou mzdu dopocitat pomoci hrubé mési¢ni mzdy a poctu placenych hodin za
meésic. Vhodnéjsi by pravdépodobné bylo sledovat vyvoj hrubé mési¢ni mzdy, avsak ta
je u absolventii VS ve statistikach ISPV nanestésti dostupna pouze od roku 2011.

Data o mife nezaméstnanosti absolventi VS podle zaméfeni fakult jsou zjisténa
z databaze o nezamé&stnanych vysokoskolacich, kterou vede Stredisko vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Vzhledem k tomu, Ze za jednotlivé roky lze
z této databaze zjistit dvé riizné miry nezaméstnanosti (vztazené ke konci mésice dubna

¢i zari), byly tyto dvé miry nasledné zprimérovany pomoci vazené¢ho priméru, kdy jako

$6 Mira nezaméstnanosti absolventti VS podle zaméfeni fakult je uvedena pouze v ramci analyzy uplatnéni
absolventt v Ceské republice. Metoda vypoctu této miry neumoziluje jeji relevantni vypocet vyhradné pro
jednotlivé kraje.
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vahy byly vyuzity celkové pocty absolventii (k dubnu/zati) jednotlivych oborovych
zaméfeni.

Ve ctvrté hlavni kapitole praktické casti této prace je proveden kvantitativni
vyzkum pomoci metody dotaznikového Setfeni mezi rliznymi zaméstnavateli

v Pardubickém kraji za Gcelem analyzovani poptavky po absolventech vysokych skol.

2.1 Analyza uplatnéni absolventii VS na trhu price v CR

v obdobi 2007 az 2017

2.1.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii VS

V tabulce ¢. 1 a v grafu €. 5 jsou uvedeny hodnoty, které vyjadiuji vyvoj miry
nezaméstnanosti absolventi vysokych §kol v Ceské republice v obdobi od roku 2007 do

roku 2017.

Tabulka & 1: Mira nezam&stnanosti absolventi VS v CR; 2007-2017
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mira
1,64 241 2,77 2,779 286 2,76 2,85 2,39 1,88 1,49

nezaméstnanosti [N
(v %)

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Graf & 5: Mira nezaméstnanosti absolventi VS v CR; 2007-2017
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Jak 1ze vycist z vySe uvedené tabulky a grafu, mira nezaméstnanosti absolventii
VS v Ceské republice méla v poslednich letech sledovaného obdobi pomémé vyrazng

klesajici trend. Tento trend je patrny od roku 2014, kdy byla zminéna mira
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nezaméstnanosti na urovni 2,85 % a v nasledujicim roce 2015 klesla o 0,46 procentniho
bodu na troven 2,39 %. Klesajici tendence pokracovala i vroce 2016, kdy mira
nezaméstnanosti klesla o 0,51 procentniho bodu na uroven 1,88 %. V roce 2017, ktery je
poslednim rokem sledovaného obdobi, klesla mira nezaméstnanosti na nejnizsi trovei za
celé obdobi a to na 1,49 % (coz znamena pokles oproti pfedchozimu roku o 0,39
procentniho bodu). Tento klesajici trend nezaméstnanosti je v souladu s celkovou situaci
na pracovnim trhu a s vyraznym hospodarskym ristem — poptavka po praci je na vysoké
trovni, zvla§té pak po kvalifikovanych absolventech VS.

Naopak v prvni ¢asti sledovaného obdobi vykazovala mira nezaméstnanosti
absolvent VS rostouci trend. Vroce 2007 byly hodnoty na urovni 1,66 % a
v nasledujicim roce 2008 mirn¢ klesly na troven 1,64 %. V roce 2009 byl zaznamenan
nariist oproti ptredchozimu roku o 0,77 procentniho bodu na uroven 2,41 %. Mira
nezaméstnanosti vzrostla i v roce 2010, a to 0 0,36 procentniho bodu na hodnotu 2,77 %.

V obdobi 2010 az 2014 se nezaméstnanost absolventd pohybovala pomérné
stabiln€ okolo priimérné hodnoty 2,81 %. Vykyvy neptesahly 0,05 procentniho bodu.

Vyrazny narast této nezaméstnanosti v letech 2009 a 2010 Ize bezpochyby
pfipisovat ekonomické krizi, kterd negativné ovlivnila zaméstnanost nejen absolventi
VS. Naslednd stagnace miry nezaméstnanosti souvisela s prevladajici ekonomickou

recesi.

2.1.2 Vyvoj podilu absolventii VS na celkovém poétu nezaméstnanych
V tabulce ¢. 2 jsou uvedeny pocty nezaméstnanych absolventli vysokych skol

v CR, celkové poéty nezaméstnanych a nasledné vypo¢itané podily. V grafu &. 6 je potom

znazornén vyvoj podilu nezaméstnanych absolventi VS na celkovém podtu

nezaméstnanych v CR v letech 2007 az 2017.

Tabulka &. 2: Podil nezaméstnanych absolventii VS na celkovém po¢tu nezaméstnanych v CR; 2007—
2017

Nezaméstnani Nezaméstnani

absolventi VS celkem

380 280

14 836 325 246 4,56 %
22 456 488 104 4,60 %
26 764 533 839 5,01 %
28 099 502 526 5,59 %
29 746 509 566 5,84 %
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34982 570 533 6,13 %
35 598 554 127 6,42 %
32022 467 930 6,84 %
28 359 396 767 7,15 %
22235 304 772 7,30 %

Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani

Graf & 6: Podil nezaméstnanych absolventii VS na celkovém po&tu nezaméstnanych v CR; 2007—
2017
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Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani

Z vyse uvedené tabulky lze vycist, ze od zac¢atku sledovaného obdobi, tj. rok 2007,
do roku 2014 se vyrazné zvy$oval podet nezaméstnanych absolventii VS. Zatimco v roce
2007 jich bylo registrovanych na aradech prace ,,pouhych® 14 710, v roce 2014 jich bylo
jiz témét 2,5krat vice — 35598. Pficinou tohoto vyrazného ristu je s nejveétsi
pravdépodobnosti fakt, Ze vtomto obdobi pfichdzeli na trh prace novi absolventi
vysokych skol v obrovském mnozstvi — v obdobi okolo roku 2013 vstupovalo na trh vice
nez 50 tisic absolventl ro¢n¢. To mélo za nasledek zvySeni nepoméru mezi pracovnimi
misty pro vysokoskoladky a jejich nabidkou prace.

Naopak od roku 2015 do konce sledovaného obdobi byl parny klesajici trend —

pocet nezaméstnanych absolventl se snizil az na 22 235. Tento trend souvisel mimo jiné
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s tim, ze v téchto letech jiz klesaly pocty Cerstvych absolventl vstupujicich na trh prace,
a tak konkurence na strané nabidky jiz nebyla tak silna.’’

Zatimco pocet nezaméstnanych absolventi mél v daném obdobi rostouci i
klesajici tendenci, jejich podil na celkovém poétu nezaméstnanych v Ceské republice
vykazoval za celé obdobi od roku 2007 do roku 2017 rostouci trend, jak je mozné vidét
na grafu ¢. 6. To znamena, Ze rust poctu nezaméstnanych absolventli v obdobi do roku
2014 byl v poméru rychlej§i nez rist poétu celkové nezaméstnanych v CR. Stejné tak
v obdobi od roku 2015 ubyvalo nezaméstnanych absolventii méné a pomaleji, nez
ubyvalo celkové nezaméstnanych v CR. Zmitiovany podil byl na zatatku na arovni

3,87 % a po celé sledované obdobi pomérné stabilné rostl az na uroven 7,3 % v roce 2017.

2.1.3 Vyvoj medianového a primérného hodinového vydélku absolventii

W

VS

V tabulce ¢. 3 jsou uvedeny hodnoty medianového a primérného hodinového
vydélku absolventit VS v Ceské republice ve sledovaném obdobi 2007 az 2017. Tyto
hodnoty jsou nésledné ilustrovany v grafu ¢. 7. Hodnoty medianového vydélku byly do
tabulky a grafu pfidany z toho divodu, Ze jsou v urCitém ohledu reprezentativnéjsi nez
hodnoty primérného vydélku. Median neni zkreslen vlivem extrémné vysokych ¢i

nizkych hodnot.

Tabulka ¢&. 3: Medianovy a primérny hodinovy vydélek absolventi VS v CR; 20072017

Rok Median (Kc¢/hod) Primér (K¢/hod)
210,62 276,04
218,41 292,52
220,05 293,06
221,95 292,34
212,01 276,70
205,86 276,26
207,43 271,08
207,05 272,59
214,82 278,88
218,51 284,09

2017 232,50 299,30

Zdroj: ISPV, viastni vypocet a zpracovani

87 Zelenka, 2018
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Graf & 7: Medianovy a primérny hodinovy vydélek absolventi VS v CR; 20072017
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Z vySe uvedené tabulky a grafu je patrné, ze medidnovy hodinovy vydélek
absolventii VS v CR se v daném obdobi vyvijel velice podobn& jako primérny hodinovy
vydelek s tim rozdilem, Ze byl primérné za celé obdobi zhruba o 68 K¢&/hod nizsi.

Medianovy hodinovy vydélek od roku 2007 do roku 2010 mirné¢ stoupal,
konkrétn¢ z pocatecni hodnoty 210,62 K¢/hod na 221,95 Ké/hod. Nasledné mél od roku
2010 do roku 2012 klesajici tendenci. Jeho hodnota v roce 2012 klesla az na 205,86
K¢&/hod, coz byla nejnizsi hodnota za celé sledované obdobi. Od roku 2015 vykazoval
rostouci trend, jehoz pfi¢inou byla pravdépodobné vyrazné¢ klesajici mira
nezaméstnanosti jak absolventl VS, tak celkové v CR, ktera souvisela i s hospodatskym
rustem. V roce 2014 byl medianovy hodinovy vydé¢lek na urovni 207,05 K¢&/hod a v roce
2017 vzrostl az na hodnotu 232,5 K¢/hod, coz bylo maximum za dané obdobi.

Jak bylo jiz zminéno, primérny hodinovy vydélek mél ve vyvoji podobné
tendence jako medianovy. Na pocatku daného obdobi, tj. v roce 2007, byla jeho hodnota
276,04 K¢/hod. Nasledné v roce 2008 pomérné prudce vzrostla na uroven 292,52 Ké/hod.
Od té doby byl patrny dlouhodoby klesajici trend, ptfiCemz hodnota primérného
hodinového vydélku klesla az na uroven 271,08 K¢/hod v roce 2013, coz bylo minimum
za sledované obdobi. Stejné€ jako medianovy vydelek, i ten primérny mél ke konci daného
obdobi rostouci tendenci. Od roku 2013 vzrostla jeho hodnota o 28,22 K¢/hod az na

maximalni aroven 299,3 K¢é/hod.
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2.1.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii VS podle oborovych
zaméreni fakult

V této kapitole jsou srovndny vyvoje jednotlivych mér nezaméstnanosti
absolventtl vysokych $kol v CR podle oborovych zaméfeni jednotlivych fakult v letech
2007 az 2017. V roce 2012 a 2013 bohuzel tato data nejsou dostupna z divodu jiného
systému shromazd’ovani dat o nezaméstnanych Ministerstvem prace a socialnich véci, jez
znemoznil vypocet miry nezaméstnanosti na trovni jednotlivych fakult.

Nutno podotknout, Ze metoda vypoctu této ,,oborové™ miry nezamestnanosti se
lisi od metody vypodtu ,,obecné” miry nezaméstnanosti absolventi VS (uvedené

v kapitole 2.1.1) a nelze tak tyto miry spolu srovnavat.

Tabulka & 4: Mira nezaméstnanosti absolventi VS v CR podle oborovych zaméieni fakult; 2007—
2011 a 2014-2017; ¢ast 15 v %

Rok Lékarské a Technické Pravnické Pedagogické Ekonomické

farmaceutické a

2,31 6,35 4,61 3,23 5,98
n/a n/a n/a n/a n/a
n/a n/a n/a n/a n/a
2,85 6,73 3,43 4,14 6,52
2,49 5,67 3,39 3,48 5,51
2,25 4,43 2,84 3,04 4,92
1,85 3,08 1,93 2,04 3,13

Zdroj: Stredisko vzdeélavaci politiky, vlastni vypocet a zpracovani

télovychovné

Tabulka & 5: Mira nezaméstnanosti absolventi VS v CR podle oborovych zaméieni fakult; 2007—
2011 a 2014-2017; ¢ast 25 v %

Prirodovédné Filosofické, Zemédélské Umélecké

teologické a

socialni
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PG N I N A

2010 11,41

2001 ____

2012

208 ____

2014 10,01

5 ____

2016

20 ____

Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky, vlastni vypocet a zpracovani
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Graf & 8: Mira nezaméstnanosti absolventit VS v CR podle oborovych zamé¥eni fakult; 20072011
a2014-2017; v %
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Z vyse uvedenych tabulek a grafu vyplyva, ze absolventi s dlouhodobé¢ nejnizsi
mirou nezamé&stnanosti byli absolventi Iékarskych a farmaceutickych fakult. Kromé roku
2007, kdy byla mira nezaméstnanosti absolventli téchto fakult vys$§i nez mira
nezaméstnanosti absolventt fakult pravnickych, byla tato mira nejnizsi ze vSech oborti
v celém sledovaném obdobi a pohybovala se okolo primérné hodnoty 2,40 %. Druhou
dlouhodobé nejnizsi miru nezaméstnanosti meli absolventi pravnickych fakult, kromé jiz
zminéného roku 2007 a let 2010 a 2011, kdy ji pfedstihla mira nezaméstnanosti
absolventd pedagogickych a télovychovnych fakult. Ta zavrSuje skupinu tii obort, které
Nasleduji fakulty ekonomické, technické a filosofické, teologické a socialni. Absolventi
téchto fakult méli ve sledovaném obdobi miru nezaméstnanosti v pruméru od 5,03 % do
5,14 %. Dalsimi jsou fakulty pfirodovédné a umélecké, u kterych byla mira
nezaméstnanosti za dané obdobi v priméru od 6,14 % do 6,57 %. V porovnani s ostatnimi
typy fakult zaznamenaly pfirodovédné a umeélecké fakulty vyrazny nartist miry
nezaméstnanosti v roce 2014, kdy od roku 2011 vzrostly o 1,69, respektive o 2,28
procentniho bodu. V nésledujicich letech byl patrny snizujici se rozestup mezi
ptirodovédnymi fakultami a vy$e zminénymi. Vyrazné vyss$i miru nezaméstnanosti oproti
ostatnim typim fakult méli v daném obdobi absolventi zemé&délskych fakult. Od roku
2007 do roku 2011 byl rozdil velmi markantni a zacal se snizovat az od roku 2014 do
konce sledovaného obdobi. V poslednich dvou letech byla mira nezaméstnanosti
absolventli zemédélskych fakult dokonce niz$i nez fakult uméleckych. V poslednich
letech (tj. od roku 2014 do roku 2017) byl patrny klesajici trend miry nezaméstnanosti

absolventl vSech sledovanych typt fakult.

2.2 Analyza uplatnéni absolventi VS na trhu prace

v Pardubickém kraji v obdobi 2007 az 2017

2.2.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii VS

V tabulce ¢. 6 a vgrafu ¢. 9 je mozné vidét vyvoj miry nezaméstnanosti

absolventd vysokych $kol v Pardubickém kraji v letech 2007 az 2017.

Tabulka &. 6: Mira nezaméstnanosti absolventii VS v Pardubickém kraji; 2007-2017
1 201)¢ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mira

oAt ennee 2,22 299 355 236 227 299 428 2,72 283 144 1,50
(v %)

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Graf & 9: Mira nezamé&stnanosti absolventii VS v Pardubickém kraji; 20072017
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky a grafu je mozné vypozorovat, ze v Pardubickém kraji se
mira nezaméstnanosti absolventi VS vyvijela na podatku sledovaného obdobi
s rostoucim trendem. Oproti hodnoté 2,22 % v roce 2007 se do roku 2009 zvysila o 1,33
procentniho bodu na hodnotu 3,55 %. Tento rostouci trend lze opét vysvétlit
ekonomickou krizi, kterd zasahla i Pardubicky kraj. Trh prace v kraji se s touto krizi vSak
vypoiadal (co se tyée nezaméstnanosti absolventtl VS) pomé&mé difve neZ cela republika.
V roce 2010 klesla mira nezaméstnanosti absolventli meziro¢né o 1,19 procentniho bodu,
coz je pomérné vyrazny pokles. V nésledujicim roce 2011 mira nezaméstnanosti opét
klesla, nyni v§ak pouze o nepatrnych 0,09 procentniho bodu. V roce 2012 a predevsim
vroce 2013 se vSak projevilo jiz zminéné ptesyceni trhu novymi absolventy a
ekonomické recese, coz mélo za nasledek nartist miry nezaméstnanosti absolventi od
roku 2011 do roku 2013 o néco malo pies celé 2 procentni body na tirovenl 4,28 %, ktera
byla maximalni Girovni za sledované obdobi. Od tohoto roku ma mira nezamé&stnanosti
klesajici trend, pfi¢emz lze pozorovat dvé vyrazna snizeni jeji urovné — od roku 2013 do
roku 2015, kdy klesla o 1,45 procentniho bodu na tiroven 2,83 % a od roku 2015 do roku
2017, kdy celkové klesla o 1,33 procentniho bodu na troven 1,5 %. Na nejnizsi trovni za
dané obdobi byla mira nezaméstnanosti absolvent v roce 2016 — 1,44 %. Zminény
klesajici trend lze pficist (mimo jiné) ekonomické konjunktute, klesajici celkové miie

nezaméstnanosti a klesajicimu trendu v poctu novych absolventti vysokych skol.
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2.2.2 Vyvoj podilu absolventii VS na celkovém poétu nezaméstnanych
V tabulce & 7 lze pozorovat vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd VS

v Pardubickém kraji, vyvoj celkového poctu nezaméstnanych v Pardubickém kraji a

nasledné vyvoj podilu téchto dvou ukazateli v letech 2007 az 2017, ktery je znazornén

v grafu €. 10.

Tabulka & 7: Podil nezaméstnanych absolventi VS na celkovém poétu nezaméstnanych
v Pardubickém kraji; 2007-2017

Nezaméstnani Nezaméstnani

absolventi VS celkem

561 3,53 %
591 14 579 4,05 %
889 23 736 3,75 %
1032 25 508 4,05 %
1063 22932 4,64 %
1119 22 794 4,91 %
1358 25 143 5,40 %
1325 22 929 5,78 %
1091 18 036 6,05 %
954 14 800 6,45 %
696 10 615 6,56 %

Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani

Graf & 10: Podil nezaméstnanych absolventii VS na celkovém poétu nezaméstnanych v Pardubickém
kraji; 2007-2017; v %
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m Podil nezaméstnanych absolventi VS na celkovém poétu nezaméstnanych (v %)

Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani
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Z tabulky ¢. 5 vyplyva, Ze pocet nezaméstnanych absolventii vysokych skol
v Pardubickém kraji v letech 2007 az 2013 vykazoval pomérné stabilni tempo ristu. Na
pocatku sledovaného obdobi, coz je rok 2007, bylo v kraji zapsanych na tfadu prace 561
nezaméstnanych absolventt. Do roku 2013, kdy bylo v kraji nezaméstnanych absolventii
jiz 1 358, se tento pocet zvysil témér 2,5krat. Po roce 2013, kdy byly hodnoty na svém
maximu za dané obdobi, zacalo nezaméstnanych absolventli ubyvat. V roce 2014 bylo
zaznamenano prvni nepatrné sniZzeni o 33 absolventii na hodnotu 1 325. V nasledujicich
letech se pocet snizoval vys§im tempem a na konci sledovaného obdobi (rok 2017) jiz
bylo v kraji pouze 696 nezaméstnanych absolvent VS, coZ byl nejmensi pocet za celé
sledované obdobi. Rostouci tendence z prvni poloviny sledovaného obdobi lze ptipsat na
ucet jak ekonomické krizi (resp. recesi), tak zvysujicimu se poctu absolventii vysokych
Skol, ktefti si hledali své prvni uplatnéni, coZ mélo za nésledek vysokou konkurenci na
stran¢ nabidky prace. Naopak klesajici pocty nezaméstnanych absolventd v poslednich
letech jsou zptisobeny zvysujici se poptavkou po praci vzhledem k ekonomickému vyvoji
v kraji a snizujicim se poc¢tem novych absolventt.

Zaméiime-li se na vyvoj podilu nezamé&stnanych absolventli VS na celkovém
poctu nezaméstnanych, mizeme na grafu ¢. 9 pozorovat rostouci trend tohoto podilu
v celém sledovaném obdobi, kromé roku 2009 kdy tento podil mezirocné klesl o 0,3
procentniho bodu na hodnotu 3,75 %. Zatimco v roce 2007 byl zminény podil na urovni
3,53 %, v roce 2017 stoupl az na hodnotu 6,56 %. Vyvoj tohoto podilu znaci, ze rist ¢i
pokles nezaméstnanych absolventi v kraji plné nekorespondoval s poklesem, respektive
rustem vSech nezaméstnanych v kraji — v recesi byl rlst nezaméstnanosti absolventii
rychlejsi a v konjunktufe pokles pomalej$i, nez byl rist, resp. pokles celkové

nezaméstnanosti v kraji.

2.2.3 Vyvoj medianového a priitmérného hodinového vydélku absolventi

W

VS

V tabulce €. 8 a v grafu €. 11 jsou uvedeny hodnoty medidnového a primérného
hodinového vydelku absolventii vysokych Skol v Pardubickém kraji ve sledovaném
obdobi 2007 az 2017. Stejn¢ jako v kapitole 2.1.3 je i zde uvadén medidnovy vydélek

z dlivodu vétsi reprezentativnosti nez primérny vydélek.

Tabulka ¢&. 8: Medidnovy a primérny hodinovy vydélek absolventii VS v Pardubickém kraji; 2007—
2017

Median (K¢/hod) Primér (K¢/hod)
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2008 204,91 256,40
2009 199,43 257,82
2010 193,48 243,69
2011 185,24 234,51
2012 185,59 232,28
2013 192,19 234,90
2014 188,07 232,23
2015 199,40 244,35
2016 200,71 246,88
2017 220,12 267,15

Zdroj: ISPV, viastni vypocet a zpracovani

Graf & 11: Medianovy a primérny hodinovy vydélek absolventii VS v Pardubickém kraji; 2007—
2017

290
270
250
230
210
190

170
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@— Medidnovy hodinovy vydélek absolventd VS (K&/hod)

—@=— Priimérny hodinovy vydélek absolventd VS (K&/hod)

Zdroj: ISPV, viastni vypocet a zpracovani

Z vySe uvedené tabulky a grafu je zfejmé, ze medianovy hodinovy vydélek
v daném obdobi ptevazné korespondoval s vydélkem primérnym. Jedinou vyjimkou byl
rok 2009, kdy primérny hodinovy vydélek mezirocné nepatrné vzrostl, zatimco ten
medidnovy pomérné vyraznéji klesl. Medidnovy vydélek vykazoval od roku 2009, kdy
byla jeho hodnota 199,43 K¢/hod, klesajici trend az do roku 2011, ve kterém byl na irovni
185,24 Ké/hod. Od roku 2012 mél rostouci tendenci (kromé mirného poklesu v roce
2014) a vzrostl az na hodnotu 220,12 K¢/hod v roce 2017.

Primérny hodinovy vydélek absolvent VS rostl od pogatku sledovaného obdobi,

kdy byla jeho hodnota na urovni 244,34 K¢/hod, az do roku 2009, ve kterém byla jeho
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hodnota 257,82 K¢/hod. Nésledné 1ze pozorovat klesajici tendenci az do roku 2012.
Stejn¢ jako medidnovy vydélek, i primérny rostl nasledné¢ az do konce sledovaného
obdobi s jedinou vyjimkou — rokem 2014. Od pocatku tohoto riistu v roce 2013 stoupla
jeho hodnota o 34,87 K¢/hod az na uroven 267,15 K¢é/hod v roce 2017.

2.3 Komparace uplatnéni absolventii VS na trhu prace v CR a

v Pardubickém Kkraji v obdobi 2007 az 2017

V ptedchozich kapitolach byl sledovan vyvoj jednotlivych ukazatelii na Grovni
Ceské republiky a Pardubického kraje. V nésledujicich kapitolach jsou jednotlivé vyvoje
téchto ukazatell vlozeny do jednoho grafu a tabulky, aby bylo mozné sledovat a porovnat

krajsky vyvoj s primérnym vyvojem za celou republiku a zjistit miru korelace.

2.3.1 Komparace vyvoje miry nezaméstnanosti absolventii VS

V tabulce ¢. 9 jsou uvedeny hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi VS
v Ceské republice a v Pardubickém kraji v obdobi 2007-2017, které jsou nasledné
graficky zobrazeny na grafu ¢. 12.

Tabulka & 9: Mira nezam&stnanosti absolventii VS v CR a v Pardubickém kraji; 2007-2017; v %
Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

N ERENINEN 1,66 1,64 241 2,77 2,79 286 2,76 2,85 239 188 149

Pardubicky
Krai 2,22 299 3,55 236 227 299 428 2,72 2,83 1,44 1,50
raj

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Graf & 12: Mira nezamé&stnanosti absolventi VS v CR a v Pardubickém kraji; 2007-2017; v %
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na vySe uvedené tabulce a grafu lze pozorovat, ze mira nezaméstnanosti
absolventl vysokych Skol na krajské tirovni se vyvijela pomérné rozdiln€ nez v praiméru
za celou Ceskou republiku. Od poéatku sledovaného obdobi do roku 2009 byla krajska
mira nezaméstnanosti v pruméru o 1,02 procentniho bodu vyssi nez mira nezaméstnanosti
v celé republice. Zatimco v Pardubickém kraji zaznamenala v roce 2010 vyrazny pokles
o 1,19 procentniho bodu, na trovni CR stoupla meziroéné o 0,36 procentniho bodu.
Naopak mezi roky 2011 a 2013, kdy mira nezaméstnanosti absolventii zaznamenala
v Pardubickém kraji vyrazny rast — z hodnoty 2,27 % na hodnotu 4,28 %, se mira
nezaméstnanosti absolventi v ramci celé CR drzela pomémé stabilné okolo hodnoty
2,8 %. Od roku 2014 do konce dané¢ho obdobi vykazovaly obé miry nezaméstnanosti
celkove klesajici trend. V ramci celé republiky jeji hodnota klesla z urovné 2,85 % o 1,36
procentniho bodu na troven 1,49 %. V Pardubickém kraji nebyl pokles tak pfimocary —
v letech 2015 a 2017 zaznamenala mira nezaméstnanosti absolventli mirny meziro¢ni
rust, avSak vroce 2016 klesla mezirocné o 1,39 procentniho bodu. To ve vysledku
znamena celkovy pokles mezi roky 2014 a 2017 o 1,22 procentniho bodu.

Lze tedy konstatovat, e vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi VS v CR
koreloval do zna¢né miry s vyvojem v Pardubickém kraji pouze na pocatku sledovaného
obdobi, kdy vyvoj velmi ovliviiovala ekonomicka krize, a na konci sledovaného obdobi,

kdy na trh prace vyrazné ptisobil ekonomicky rist.
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K zjisténi korelace vyvoje téchto dvou ukazateli byl vyuzit Pearsoniiv korela¢ni
koeficient, jehoz vysledna hodnota je 0,497, jez je povazovana za stfedni miru korelace.
Tato mira korelace byla ovlivnéna piedevsim vysokymi vykyvy hodnot v Pardubickém
kraji.

2.3.2 Komparace vyvoje podilu absolventdi VS na celkovém poétu

nezaméstnanych
V tabulce ¢. 10 a v grafu ¢. 13 jsou uvedeny podily nezaméstnanych absolventii
VS na celkovém poétu nezaméstnanych v letech 2007 az 2017. Nejprve jsou uvedeny

hodnoty za Ceskou republiku a nasledné za Pardubicky kraj.

Tabulka & 10: Podil nezaméstnanych absolventii VS na celkovém poétu nezaméstnanych v CR a
v Pardubickém kraji; 2007-2017

Rok Ceska republika Pardubicky kraj
2007 3,87 % 3,53 %
2008 4,56 % 4,05 %
2009 4,60 % 3,75 %
2010 5,01 % 4,05 %
2011 5,59 % 4,64 %
2012 5,84 % 4,91 %
2013 6,13 % 5,40 %
2014 6,42 % 5,78 %
2015 6,84 % 6,05 %
2016 7,15 % 6,45 %
2017 7,30 % 6,56 %

Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani
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Graf & 13: Podil nezaméstnanych absolventd VS na celkovém po¢tu nezaméstnanych v CR a
v Pardubickém kraji; 2007-2017
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Zdroj: MPSV, viastni vypocet a zpracovani

Jak je zfejmé z vySe uvedené tabulky a grafu, podil nezaméstnanych absolvent
vysokych Skol mél v Pardubickém kraji velice podobny vyvojovy trend jako v celé
republice. Tento podil byl za celé sledované obdobi vyssi primérné o 0,74 procentniho
bodu v Ceské republice nez v Pardubickém kraji. Nejnizsi rozdil mezi jednotlivymi
hodnotami v republice a v kraji byl vroce 2007 — 0,34 procentniho bodu. Naopak
nejvyssi v roce 2010 — 0,96 procentniho bodu.

U vyvoje téchto dvou ukazatell byla zjisténa velmi silnd mira korelace. Vysledna
hodnota Pearsonova korela¢niho koeficientu je 0,986. Nebyt vyraznéjSiho poklesu podilu
nezaméstnanych absolventtl VS v Pardubickém kraji v roce 2009, byla by korelace jesté
silnéjsi.

2.3.3 Komparace vyvoje medianového a primérného hodinového

vydélku absolventi VS

Hodnoty medianového a primérného hodinového vydélku absolventti vysokych
skol v Ceské republice a v Pardubickém kraji jsou zaneseny do tabulky ¢. 11 a naslednd

graficky ilustrovany na grafu ¢. 14.

41



Tabulka ¢. 11: Medianovy a primérny hodinovy vydélek absolventi VS v CR a v Pardubickém kraji;
2007-2017

Median Pramér

Pardubicky Pardubicky

Median Pramér

CR CR

kraj kraj
(K¢/hod) (K¢/hod)
(K¢/hod) (K¢/hod)

210,62 276,04 197,26 24434
218,41 292,52 204,91 256,40
220,05 293,06 199,43 257,82
221,95 292,34 193,48 243,69
212,01 276,70 185,24 234,51
205,86 276,26 185,59 232,28
207,43 271,08 192,19 234,90
207,05 272,59 188,07 232,23
214,82 278,88 199,40 244,35
218,51 284,09 200,71 246,88
232,50 299,30 220,12 267,15

Zdroj: ISPV, viastni vypocet a zpracovani

Graf ¢. 14: Medianovy a prumérny hodinovy vydélek absolventi VS v CR a v Pardubickém kraji;
2007-2017
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Zdroj: ISPV, viastni vypocet a zpracovani

Na vyse uvedené tabulce a grafu lze pozorovat vyvoj medianového a primérného

hodinového vydélku absolventi VS v CR a v Pardubickém kraji, ktery se vyvijel s velmi
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podobnou tendenci v obou zkoumanych oblastech. Vyvojovy trend medianového
vydélku byl z pocatku stejny v CR jako v Pardubickém kraji — v roce 2008 vzrostl v obou
sledovanych oblastech o necelych 8 K&/hod. Median v Ceské republice nasledné rostl az
do roku 2010, zatimco v Pardubickém kraji zacal klesat az do roku 2011. Od roku 2013
az do konce daného obdobi se vkazdém roce median vyvijel podobné v CR jako
v Pardubickém kraji. V roce 2017, kdy byly obé hodnoty na maximu, byl medianovy
vydélek v CR na urovni 232,5 Ké&/hod a v Pardubickém kraji na tirovni 220,12 Ké&/hod.
Vyvoj primérného hodinového vydélku v CR koreloval stim v Pardubickém kraji
v témét celém sledovaném obdobi. Vyjimkami byly roky 2013, kdy pramér v Ceské
republice klesnul a v Pardubickém kraji naopak vzrostl a 2014, kdy nastala opacna
situace.

U medidnového hodinového vydélku absolventii VS v CR a v Pardubickém kraji
byla zméfena slabsi korelace nez u primérného. Vyslednd hodnota Pearsonova
korelacniho koeficientu je 0,848 u medianu a 0,892 u priméru. Ob¢ tyto hodnoty jsou

vSak povazovany za velmi silnou korelaci.

2.4 Dotaznikové Setieni v Pardubickém kraji

V této kapitole jsou graficky ilustrovany, popsany a nasledné¢ zhodnoceny
vysledky dotaznikového Setfeni mezi podniky v Pardubickém kraji, jehoz cilem je
analyza poptavky po absolventech vysokych kol a zodpovézeni hypotézy, kterd tvrdi, Ze
1 pfes to, ze na krajském trhu prace prevladd nedostatek zaméstnanct, tak si Cerstvi
byl vytvofen pomoci Formulaiti Google a obsahoval celkem 25 otazek. Nasledné byl
rozeslan pomoci e-mailu do celkem 282 podnikt ptisobicich na trhu v Pardubickém kraji.
Oslovovany byly pfedevsim personalni oddéleni ¢i vedouci pozice jednotlivych firem.
Z 282 rozeslanych dotazniki se jich vyplnénych vratilo celkem 95 — procentni navratnost

je tedy necelych 34 %.

2.4.1 Vysledky dotaznikového Setfeni

Vysledky dotaznikového Setieni jsou v této Casti interpretovany pomoci graft®®
postupné podle jednotlivych otazek. U nékterych otdzek je vyuzito vdzeného priméru
k urcité¢ agregaci odpovédi, které maji charakter ,,1 az 5, kde ,,1* znamena absolutni
dilezitost a ,,5° absolutni nedtlezitost. Pro ilustraci je nize uveden graf, na kterém je

zobrazeno rozmezi od 1 do 5.

8 Odpovédi na 6 otevienych otdzek jsou interpretovany pouze slovné
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Graf ¢. 15: Tlustracni graf
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Vysledny vazeny primeér si lze nasledné predstavit na takovémto grafu, aby bylo

mozné znazornit, k jakému ,,stupni ditleZitosti“ respondenti inklinuji.®’

Otazka ¢. 1: Jaka je velikost Vasi firmy?

V prvni otdzce meéli respondenti vybrat velikost své firmy podle poctu
zaméstnancll. Na vybér byly kategorie: 9 a méné, 10-49, 50-249 a 250 a vice
zaméstnancu. Jak lze vidét na grafu €. 16, rozlozeni respondentti podle velikosti firmy je
viceméné rovnomérné. Nejmensi ¢ast tvoii firmy s 9 a méné zaméstnanci — 20 %, dale
s 10 az 49 zaméstnanci — 24 %. Firmy s 50 az 249 zaméstnanci tvoii 26,30 % a s 250 a
vice zaméstnanci 30 %.

Dle Ceského statistického tfadu tvofily v prvnim aZ &tvrtém &tvrtleti roku 2018
v Pardubickém kraji nejvétsi cast celku ekonomické subjekty s 9 a méné zaméstnanci,
s velkym odstupem nésledovaly podniky ve velikostni kategorii 10—49 zaméstnanct a
nejmensi Casti tvofily subjekty poslednich dvou kategorii: 50-249 a 250 a vice
zaméstnanci.”® Pro maximalni reprezentativnost ziskanych odpovédi byly vsak dotazniky

rozeslany relativné rovnomérné vSem velikostnim kategoriim.

Graf ¢. 16: Vyhodnoceni otazky €. 1

20,00%

= 9 a méné zameéstnanci
= 1049 zamé&stnanct
= 50-249 zaméstnancu

250 a vice zamé&stnanct

Zdroj: viastni vyzkum

* Viz napt. otzka ¢. 17
%0 CSU, Statisticky bulletin — Pardubicky kraj

44



Otazka €. 2: Do jaké z nasledujicich oblasti Ize zaradit Vasi firmu?

V této otazce byly respondenti tdzani, do jaké z uvedenych oblasti lze zatadit
jejich firmu a mohli vybrat vice nez jednu moznost. Nejvice respondentt uvedlo, Ze jejich
firmu lze zatadit do oblasti zpracovatelského primyslu a velkoobchodu/maloobchodu.
Ob¢ tyto moznosti uvedlo 14 z nich. Dal$ich 13 respondentd uvedlo, Ze jejich firma spada
do n&jaké jiné oblasti. Mezi né patii napiiklad strojirenstvi, elektrotechnika, véda a
vyzkum, automotive nebo chemicky a farmaceuticky primysl. DalSimi
z frekventovanych odpovédi jsou oblasti informa¢ni a komunikacni cCinnosti,
stavebnictvi, zdravotni a socialni péce a penéznictvi a pojisStovnictvi. VSechny ostatni

moznosti a jejich etnosti jsou ilustrovany na nize uvedeném grafu ¢. 17.

Graf ¢. 17: Vyhodnoceni otazKy ¢. 2
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Velkoobchod a maloobchod
Opravy a udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informacni a komunikac¢ni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Administrativni a podptirné ¢innosti
Vzdélavani
Zdravotni a socidlni péce
Kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti
Jind

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 3: Zaméstnava, poptiava, nebo se chystid poptivat VaSe firma
aktuilné zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim?

Respondenti zde byli dotdzani, zda aktualnd zaméstnavaji zaméstnance s VS
vzdélanim, piipadné zda takové zameéstnance poptavaji nebo se chystaji poptavat.
Vzhledem k tomu, Ze dotaznik se tykal poptavky po absolventech VS, méla tato otazka
filtra¢ni funkci. Pokud byla zvolena odpovéd’ ,,Ne“, respondent byl odk4dzén na konec
dotazniku.

Vice nez tfi Ctvrtiny z nich (76,8 %) zvolilo moznost ,,Ano*“ — zaméstnavaji,
poptavaji nebo se chystaji poptavat zaméstnance s VS vzdélanim. Tito respondenti byli

odkézani na nasledujici otazku.
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Lze tedy konstatovat, Ze vétSina zaméstnavateld v Pardubickém kraji, ktefi
odpovédéli na tuto otdzku, zaméstnavaji (i chtéji zaméstnavat) absolventy VS. Je viak
tieba si uvédomit, ze toto nutné neznamena, ze by vSechny podniky mély neustaly zajem
o tyto absolventy. Vysoka Cetnost odpovédi ,,Ano* muze byt zplisobena tim, ze mnoho

firem ma naptiklad i jen jednu ¢i dvé pozice, které vyzaduji vysokoskolské vzdelani.

Graf ¢. 18: Vyhodnoceni otazKky ¢. 3
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka & 4: PFi potencialnim niboru absolventa VS preferujete absolventy
Tato otazka zjistovala, zda respondenti maji néjaké preference v oblasti typt skol.

Z&dny z nich neuvedl, Ze by preferoval soukromé vysoké skoly pred vefejnymi. Naopak

34,2 % respondentt uvedlo, Ze preferuji pravé veiejné VS. Avsak vétsina (65,8 %) uvedla

moznost ,,NerozliSuji* — nepreferuje u uchazecii ani jeden typ Skoly.

Graf ¢. 19: Vyhodnoceni otazKky ¢. 4
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Zdroj: viastni vyzkum

46



Otazka €. 5: Dle VasSeho nazoru (€¢i pripadnych zkuSenosti) jsou kvalitnéjsi

absolventi

Stejné jako predchozi, i tato otdzka se tykala vefejnych a soukromych vysokych
Skol. Avsak zde m¢li respondenti uvést sviij vlastni ndzor na kvalitu absolventi téchto
typt 8kol. Vice nez polovina (52,1 %) jich uvedlo, Ze povazuji absolventy vefejnych VS
za kvalitnéj$i. Opét nikdo neuvedl, Ze by povazoval za kvalitnéjsi absolventy soukromych

VS a 47,9 % respondentt uvedlo, Ze absolventi obou typt §kol jsou stejné kvalitni.

Graf ¢. 20: Vyhodnoceni otazky €. 5

= Vetejnych vysokych skol
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Absolventi obou typt kol jsou
stejné kvalitni
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Zdroj: viastni vyzkum

Otiazka ¢ 6: Mate néjaké konkrétni zkuSenosti s rozdilnou kvalitou
absolventa verejné a soukromé vysoké Skoly? Pop¥. jaké?

Tato otdzka byla oteviend a respondenti zde byli dotdzani, zda maji néjaké
konkrétni zkuSenosti s rozdilnou kvalitou absolventli vefejnych/soukromych V8.
Relevantni odpovédi na tuto otazku byly celkem pouze 4 a respondenti v nich uvedli, ze
naptiklad absolventi soukromych VS mivaji lepsi znalosti cizich jazyk nebo &asto
pochazeji ze socialné silnych rodin, a proto maji v praci niz§i motivaci prekonavat
prekazky. Dale uvedli, ze absolventi vefejnych Skol maji lepsi vSeobecny piehled,

zatimco absolventi soukromych kol se vice vyznaji ve svém oboru.

Otazka €. 7: Jaké z nasledujicich oboru preferujete pri potencidlnim niaboru

absolventa VS?
V této otdzce méli respondenti vybrat z deviti oborti (pfipadné uvést jiné obory)
ty, které preferuji pii naboru absolventl VS. Nejéastéjsi volbou (46 odpovédi) byly obory

technické. To je pravdépodobné zplisobeno tim, ze kategorie technickych oborti pojima
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velké mnozstvi riznych podobort. Ekonomické obory vybralo 35 respondentli ziejmé
z toho divodu, ze velké mnozstvi firmem potiebuje do vedoucich pozic zaméstnance
s riznym ekonomickym zaméfenim. Dal$i nejCastéji volenou odpovédi byly IT obory (25
odpovédi). Pod odpovédi ,,Jiné* uvedli respondenti naptiklad pedagogické obory nebo

cestovni ruch.

Graf ¢. 21: Vyhodnoceni otazky ¢. 7
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 8: Zde miiZete uvést uzsi zaméreni v ramci Vami zvoleného oboru
Tato otdzka byla podotazkou té predchozi a respondenti zde mohli uvést konkrétni
zaméteni v ramci jednotlivych vybranych obord. Nejcastéji se zde objevovalo ucetnictvi,

management, strojirenstvi nebo elektrotechnické obory.

Otazka €. 9: Do jaké miry je pro Vas rozhodujici vystudovany obor uchazece?
Tzn.: Obsazujete do konkrétnich pozic vyhradné absolventy konkrétnich
obori ¢i nikoliv?

Zde bylo zjistovano, do jaké miry je pro zaméstnavatele dilezity vystudovany
obor uchazece, kdy moznost ,,1° znamenala, ze vystudovany obor je absolutné
rozhodujici a moznost,,5“ naopak. To znamend, zda obsazuji do konkrétnich pozic pouze
absolventy konkrétnich obori, ¢i nikoliv. Nejcastéji respondenti vybirali moznosti ,,2* a
»3— 24 a 27 odpovédi. Vazenym primérem odpovedi byla zjisténa hodnota 2,74. To
znamend ze zamestnavatelé spiSe nepatrné tihnou k tomu, Zze na konkrétni pozice

zaméstnavaji pouze absolventy konkrétnich obori.
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Graf ¢. 22: Vyhodnoceni otiazKky ¢. 9
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Zdroj: viastni vyzkum
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Otazka €. 10: Davate prednost néjakym konkrétnim vysokym Skolam pred
ostatnimi p¥i potencialnim naboru absolventa VS?

V této otazce bylo zjisStovano, zda respondenti preferuji néjaké konkrétni vysoké
Skoly. Vétsina z nich (83,6 %) uvedla, Ze nedava prednost zadné konkrétni vysokeé skole.

Pouze 16,4 % uvedlo mozZnost ,,Ano*.

Graf ¢. 23: Vyhodnoceni otazky €. 10
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 11: Pokud ano, jakym?
Z respondentti, ktefi v pfedchozi otdzce zvolili moZznost ,,Ano“ — preferuji

konkrétni VS — jich v této otazce uvedlo konkrétni $koly 11. Nejéastéji preferovanymi
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vysokymi §kolami jsou u nich: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Ceské vysoké uéeni
technické v Praze, Vysoké uceni technické v Brné€ a Univerzita Karlova.

Nutno vSak podotknout, ze z téchto odpovédi nelze vyvozovat zadné¢ obecné
zavéry o preferencich zaméstnavateli v Pardubickém kraji, vzhledem k tomu, ze
relevantnich odpovédi na tuto otdzku bylo pouze 7, protoze vétSina respondentll na
predchozi otazku odpovédéla, Ze pii naboru absolventii VS nepreferuje zadnou konkrétni

vysokou Skolu pied ostatnimi.

Otazka ¢. 12: Jste spokojeni se schopnostmi a obecné s kvalitou absolventii
v§?

Na otazku, zda jsou respondenti spokojeni se schopnostmi a kvalitou absolventl
vysokych skol jich 76,7 % odpovédélo ,,Ano“. S kvalitou absolventd neni spokojeno

pouze 23,3 % respondentq.

Graf ¢. 24: Vyhodnoceni otazky €. 12
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 13: Jaké jsou podle Vas nejéastéjSi nedostatky a nevyhody
absolventa VS?

V této otazce mohli respondenti uvést nedostatky a nevyhody, které spatiuji u
absolventd vysokych skol. Nejcaste¢jsSimi nedostatky jsou dle odpovedi na tuto otazku
naptiklad vysoké naroky na mzdy, nedostatek praxe a zkusenosti, mélo pokory a pfili§
vysoké sebevédomi. Nekolik respondentil také uvedlo, ze nejsou spokojeni s jazykovymi

schopnostmi absolvent( V.
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Otazka &. 14: Jaké jsou vlastnosti, kterych si u absolventii VS cenite?
Zde nékteii respondenti uvedli vlastnosti, kterych si u absolventis VS ceni. To je
napiiklad flexibilita, samostatnost, pracovni a Zivotni elan, schopnost rychle se naucit

nové véci nebo zaujeti pro obor.

Otazka €. 15: Mate néjaké napady ¢i navrhy, jak zvySit obecnou kvalitu
absolventii VS, aby byli atraktivngjsi pro Vas jako zaméstnavatele?
Zameéstnavatelé, ktefi odpoveédéli na tuto otazku, v drtivé vétsin€ uvadeli, ze by
zavedli do studia mnohem vice (v n¢kterych piipadech i povinné) praxe ve formé riznych
stazi, trainee programu ¢i pouze praktickych predméti. V této souvislosti také uvedli, ze
by si studenti sami méli béhem studia hledat néjakou praci, diky které ziskaji ptehled o

pracovnim zivote, kontakty a také tim mohou zjistit co je potencialné bavi.

Otazka €. 16: Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici $kolni prospéch
uchazece?

V této otdzce méli respondenti rozhodnout, do jaké miry je pro né dillezity Skolni
prospéch absolventa vysoké Skoly. Moznost ,,1 znalila, ze prospéch je absolutné
dalezity a moznost ,,5“, ze prospéch je absolutné nedilezity. Jak je patrné znize
uvedeného grafu pro vétSinu z respondentti je Skolni prospéch viibec anebo maélo

rozhodujici, coz potvrzuje i hodnota vazené¢ho primeéru, kterd je v tomto piipade 3,95.

Graf ¢. 25: Vyhodnoceni otazKky ¢. 16
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Otazka €. 17: Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici aktivita uchazece
béhem jeho studia?

V této otazce bylo zjistovano, jakou dulezitost pfipisuji zaméestnavatelé aktivitdm
studenti béhem studia, konkrétné studijnim pobytim v zahrani¢i, c¢lenstvim ve
studentskych spolcich a riznym certifikatim. Studijnim pobytim (jako napftiklad
Erasmu) priklada vétSina respondentl riznou dilezitost. Nejvice jich vybralo moznost
»3%, coZ je tzv. ,néco mezi“. Vazenym prumerem byla zjisténa hodnota 3,41, coz znaci
mirnou inklinaci k nazoru, Ze studijni pobyty diileZité nejsou. Clenstvi ve studentskych
spolcich vétSina respondenti nepovazuje za dulezité a zvolila moznost ,,4“ nebo ,,5.
Vézeny prumér je vtomto piipadé 3,99. RlUzné certifikaty povazuji respondenti za
relativné dilezité. Nadpoloviéni vétSina z nich zvolila moznost ,,2“ coz znamena, Ze
certifikaty pro n¢ dilezité jsou. Vazeny pramér odpovédi tykajicich se certifikath je 2,48.
Graf ¢. 26: Vyhodnoceni otiazky ¢. 17
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Otazka ¢. 18: Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici pracovni praxe
uchazece v oboru?

VeétSina respondentd u otazky, do jaké miry je pro né dilezita pracovni praxe
v oboru zvolila moznost ,,1* nebo ,,2“. Moznost ,,1* zde opét znaci, absolutni dilezitost
a,,5 absolutni nediileZitost. To znamena Ze pro vétSinu zaméstnavatelll je pracovni praxe
v oboru velmi rozhodujici. Pouze celkem 8 respondenti uvedlo moznost ,,4“ a ,,5%
Vézeny pramér u této otazky je 2,16, coz znamena Ze pro vyznamnou ¢ast zamestnavatelil

je pracovni praxe v oboru velmi rozhodujici.
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Graf ¢. 27: Vyhodnoceni otazky ¢. 18
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 19: Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici pracovni praxe
uchazece mimo obor?

Tato otdzka je podobna té ptedchozi s tim rozdilem, Ze se jedna o pracovni praxi
mimo obor. Zde se odpovédi pomérn¢ vyrazné lisi od predchozi otdzky. Pouze 16
respondentli zvolilo moznost ,,1* nebo ,,2* a celkem 37 jich zvolilo moznosti ,,4“ a ,,5%.
Dale 20 respondentti zvolilo sttedovou moznost ,,3“. Vazeny primér zde ma hodnotu
3,41, coz znamena, Ze respondenti inklinuji spiSe k tomu, Ze praxe mimo obor pro né neni
rozhodujici.
Graf ¢. 28: Vyhodnoceni otazky €. 19
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Otazka ¢. 20: Potyka se VaSe firma v poslednich letech s nedostatkem
zaméstnancu?

Zde méli respondenti vybrat moznost ,,Ano* nebo ,,Ne*“ v odpovédi na otazku, zda
se jejich firma v poslednich letech potykd s nedostatkem zaméstnancli. Vice nez tfi
¢tvrtiny znich (76,7 %) odpovédélo kladné — v poslednich letech skutecné maji
nedostatek zaméstnancii. Pouhych 23,3 % respondentt uvedlo, ze tyto problémy nemaji.

Respondentim, kteti zvolili odpovéd’ ,,Ano* (v poslednich letech se jejich firma
skute¢né potyké s nedostatkem zaméstnancti) byly dale polozeny az otazky ¢. 23 a 24. Ti,

kteti opovedéli, Ze se s nedostatkem zaméstnancli nepotykaji, odpovidali potom na otazky

¢.21a22.

Graf ¢. 29: Vyhodnoceni otazky €. 20
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 21: Pokud by se vaSe firma potykala s nedostatkem zaméstnanci,
predpokliadate, Ze by byla nucena sniZit néjakym zptusobem naroky na
uchazece s vysokoskolskym vzdélanim?

Tato otazka byla polozena jen tém respondentiim, ktefi v pfedchozi otazce zvolili
moznost ,,Ne“ — s nedostatkem zaméstnanct se nepotykaji. Byli pozadéni, aby na tuto a
nasledujici otazku odpovidali hypoteticky. Pouhych 5,9 % téchto respondentti uvedlo, ze
by byli nuceni razantné sniZit naroky na absolventy VS, pokud by méli nedostatek
zaméstnancl. DalSich 35,3 % by také tyto naroky sniZzovalo, avSak pouze nepatrn€. Na
druhou stranu nadpolovi¢ni vétSina (58,8 %) respondentli odpovedéla, ze by naroky na

uchazece nesnizovala.
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Graf ¢. 30: Vyhodnoceni otazky ¢. 21
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= Ne, naroky by zlistaly stejné

Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 22: Pokud ano, tykaly by se sniZené naroky pracovni praxe? Tzn.
prijala by VasSe firma i uchazece bez pracovnich zkuSenosti?

Na tuto otazku odpovidali respondenti také hypoteticky a 64,7 % jich uvedlo, ze
pokud by skuteéné snizovali naroky na uchazeée s VS vzdélanim, tyto naroky by se tykaly
pracovni praxe a byli by schopni pfijmout i uchazece bez praxe. Zbytek (35,3 %) uvedl,
ze naroky na praxi uchazect by se neménily.

Graf ¢. 31: Vyhodnoceni otazky €. 22
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Zdroj: viastni vyzkum
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Otizka & 23: Rekl/a byste, Ze Vase firma v disledku nedostatku zaméstnanci
néjakym zpisobem sniZila naroky na uchazece s vysokoskolskym vzdélanim?

Tato a nasledujici otazka byla polozena pouze tém respondenttim, ktefi na otazku,
zda se potykaji s nedostatkem zaméstnancti, odpoveédéli ,,Ano*. Z nich jedna Ctvrtina
odpovédéla na tuto otazku, Ze skuteéné razantnd sniZila naroky na uchazete s VS
vzdélanim. Dalsich 41,1 % respondenti uvedlo, Ze naroky snizili jen nepatrné. Néco malo

pres jednu tietinu respondentt (33,9 %) odpovédélo, ze tyto naroky nesnizovali.

Graf ¢. 32: Vyhodnoceni otazky €. 23
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka ¢. 24: Pokud ano, tykaji se sniZzené naroky pracovni praxe? Tzn.

prijala by VaSe firma i uchazece bez pracovnich zkuSenosti?

V této otazce respondenti odpovidali na otazku, zda se ptipadné sniZzené naroky
tykaji pracovni praxe. Pouhych 17,9 % jich uvedlo, Ze néaroky na pracovni praxi
absolventii VS ziistaly nezménéné, zatimco 82,1 % respondent potvrdilo opak. Snizené
naroky firem téchto respondentd se skute¢né tykaji praxe a oni by tak pfijali i uchazece

bez pracovnich zkusenosti.
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Graf ¢. 33: Vyhodnoceni otazky €. 24
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Zdroj: viastni vyzkum

Otazka €. 25: Do jaké miry je dle VaSeho nazoru ovlivnéna pracovni migrace
absolventii VS do zahrani¢i rozdilnym mzdovym ohodnocenim oproti CR?

V posledni otdzce dotazniku méli respondenti sdélit svlij nazor na to, jakou roli
ma dle jejich nidzoru rozdilné mzdové ohodnoceni oproti CR v pracovni migraci
absolventll vysokych Skol do zahrani¢i. Moznost ,,1* znamenala, Ze rozdilné mzdové
ohodnoceni ma rozhodujici roli a moznost ,,5°, Ze nema s pracovni migraci zadnou
souvislost. Jak 1ze vy¢ist z grafu ¢. 34, vétSina respondentil zvolilo moznosti ,,1* a ,,2* —
pficitaji rozdilnym mzdam velky podil na pracovni migraci absolventli. Celkem pouhych
10 jich uvedlo, ze rozdilné mzdy na migraci maji maly, nebo zadny vliv. Sttedovou
moznost zvolilo 19 respondentl. Vazeny primér odpovédi méd hodnotu 2,31, coz
znamena, ze zaméstnavatelé tihnou spise k nazoru, ze rozdilné mzdové ohodnoceni oproti

CR mé vyznamnou roli v pracovni migraci absolventl vysokych skol.
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Graf ¢. 34: Vyhodnoceni otazky €. 25

25

20

15

10

5 I

. [ ]
2 3 4

Zdroj: viastni vyzkum

2.4.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

V tomto kvantitativnim vyzkumu byly zastoupeny pomérné rovnomérné vSechny
velikosti podnikl v ¢lenéni podle poctu zaméstnanct. Co se tyCe oblasti podnikani, tak
nejvetsi podil mély firmy z oblasti zpracovatelského prumyslu a obchodu. V odpovédich
bylo malé zastoupeni firem z oblasti kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti ¢i oblasti
dopravy a skladovani, piestoze dotaznik byl takovymto firmam zaslan.

Vétsina zaméstnavatell, kteii poskytli své odpovédi, aktudlné zaméstnava anebo
chce zaméstnavat vysokoskolsky vzdélané zaméstnance a ve vétSin€é piipadd jsou
s kvalitami absolventd vysokych Skol spokojeni. Ceni si nejCastéji toho, Zze tito
zameéstnanci (¢i uchazec¢i o zaméstnani) jsou flexibilni, a naopak jim vadi, Ze maji vysoké
naroky na mzdy nekorespondujici s jejich zkuSenostmi. V souvislosti s tim nékteti uvedli
své doporuceni, ze by si studenti méli béhem studia jiz aktivné hledat zamé&stnani, aby
ziskali praktické zkuSenosti, které vétSina z nich povazuje pti nadboru za rozhodujici.

Pfi rozhodovani o pfijeti uchazece s vysokoskolskym vzdélanim vétSina firem
nerozliduje, zda je uchazed ze soukromé ¢&i vefejné VS, aviak néco pies polovinu z nich
si mysli, ze absolventi vefejnych VS jsou obecné kvalitn&jsi. Respondenti vétiinou
nepreferuji Zadnou konkrétni vysokou Skolu a nejCastéji poptavaji absolventy
technickych, ekonomickych a IT obort, pfiCemz je pro n¢ relativné Casto dulezité, aby
sparovali volné pracovni misto s uchazecem, ktery vystudoval konkrétni obor. Pfi
rozhodovéani o pfijeti uchazeCe hledi také na jazykové certifikaty a studijni pobyty
v zahranici, zatimco Skolni prospéch ¢i ¢lenstvi ve studentskych spolcich je pro né spise

irelevantni.

58



Respondenti vétSinou odpovedéli, ze se jejich firma v poslednich letech skutecné
potyka s nedostatkem zaméstnancii a v souvislosti s tim velka ¢ast z nich také uvedla, ze
pravé kvili tomu musela snizit naroky na uchazece s vysokoskolskym vzdélanim, které
souvisi i s pracovni praxi a firma by tak pfijala i uchazece bez praxe. Pouze zhruba tfetina
respondentli uvedla, ze s timto nedostatkem problém nemaji. Podnétem k diskuzi mize
byt otazka, zda by tito zaméstnavatelé, kteti uvedli, Ze nemaji problém s nedostatkem
zaméstnancii, odpovédéli na otazky tykajici se snizovani naroki na uchazeée s VS

vzdélanim stejné, kdyby se s nedostatkem zaméstnanct skutecné potykali.
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Zavér

Problematika uplatnéni absolventi vysokych Skol na trhu prace na regiondlni 1
celostatni trovni je v souvislosti s dynamicky ménici a vyvijejici se celkovou situaci na
pracovnim trhu velmi vyznamna, coZ se béhem psani této bakalatrské prace bezpochyby
potvrdilo. Jsem presvédcen, ze analytické zkoumani pracovniho trhu z riznych hledisek
ma nepopiratelny narodohospodarsky vyznam piedev§im ztoho divodu, Ze spravné
pochopeni zékonitosti fungovani tohoto trhu je klicové pro mnoho oblasti hospodarské
politiky. Tato bakalarska prace poskytuje analyticky a komparativni pohled na situaci
absolventd vysokych Skol na pracovnim trhu na krajské a celostatni irovni v souvislosti
s ekonomickym vyvojem a vysledky téchto analyz a komparaci povazuji za podnétné
zejména pro vladni instituce, jez jsou nositeli hospodarské politiky. Pro mé jako autora
meélo zpracovani této prace nemaly piinos zejména v oblasti analyzy poptavky po praci
na krajské urovni, kterd pfinesla relevantni a aktudlni informace o kritériich
zaméstnavatell pfi pfijimani uchazecl o zaméstnani.

Z teoretické casti vyplyva, Ze nezaméstnanost, jejiz mira je v této praci zkoumana
v rAmci analyzy uplatnéni absolventii VS na trhu prace, lze poéitat riiznymi metodami, a
tudiz interpretovat pomoci riiznych ukazatelti. Li$i se zejména pohledy na to, na jaké
skupiny obyvatel by mé&l byt bran zietel pii vypoétu miry nezaméstnanosti. V Ceské
republice se nejcastéji pouziva ukazatel podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve
veéku 15-64 let vyuzivany predev§im Ministerstvem prace a socialnich véci a ukazatel
obecné miry nezaméstnanosti, ktery je vyuzivan Ceskym statistickym ufadem ¢&i
Eurostatem. Existuji rtizné typy nezaméstnanosti, avSak tou, kterd je pro tuto praci
nejrelevantnéj$i, je nezaméstnanost strukturdlni. Ta se projevuje predevsim nesouladem
v kvalifikaéni struktufe nabidky a poptavky po praci. Dv¢ hlavni teorie, které souvisi se
vzd¢lanim a uplatnitelnosti na trhu prace jsou teorie lidského kapitalu a teorie signalizace,
kterd je n€kdy oznacovana jako teorie screeningu. Teorie lidského kapitalu v podstaté
tvrdi, Ze vzdélani je jeden z faktort, ktery zvySuje lidsky kapitél a nasledné i produktivitu,
coz ma za nasledek budouci zvyseni piijmil. Naopak teorie signalizace chape vzdélani
jako signal potencialn¢ lepSich schopnosti, ktery zachycuje zaméstnavatel pii hledani
zaméstnancl. Na zaver teoretické Casti je provedena reSerSe odborné literatury, kde jsou
mimo jiné shrnuty zakladni prvky té€chto teorii. Déle je reSerSe zaméfena predevsim na
piispévky o tercidlnim vzdélavani a o jeho absolventech. Autofi téchto piispévki se
shoduji zejména v nazoru, Ze vysokosSkolské vzdélani je sice v zasad¢ piinosné pro
spolecnost a pro absolventy je jednim z hlavnich faktord predurcujicich uspéch na trhu

prace, avSak v souvislosti stim, ze na tomto trhu je v posledni dobé takovychto
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absolventl velké mnozstvi, se pro n¢ samotné zvySuje konkurence na strané nabidky
absolventy je Casto fakt, ze vétSinou nemaji problém s novymi technologiemi napiiklad
v oblasti IT a snadno si osvojuji rizné inovace. DalSim poznatkem, na kterém se autofi
shodli, je to, ze zavazny problém spociva také v kvalifikacnim strukturdlnim nesouladu
nabidky a poptavky po praci.

PovaZzuji za nutné poznamenat, ze je ptekvapujici, jak mald pozornost je v ¢eskych
ekonomickych impaktovanych casopisech vénovana pravé uplatnéni absolventl
vysokych skol a obecné trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze co se zaméstnanosti tyce tak
absolventi VS bez pracovnich zkugenosti se daji povazovat za uréitou rizikovou skupinu,
by se o tomto tématu v ¢eském prostiedi mélo zpracovavat veétsi mnoZzstvi prispévka a
studii. BohuZel i na statni urovni je tomuto tématu vénovana velmi mald pozornost.
Prostfednictvim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou zpracovavany
predevsim koncepce a projekty tykajici se vstupu na trh prace absolventt Skol stfednich
a Ministerstvo prace a socialnich véci se vénuje spiSe jinym ohroZzenym skupindm na trhu.
Instituci, ktera se naopak velmi intenzivné zabyva zaméstnanosti a uplatnénim absolventt
VS na trhu prace je Stiedisko vzdélavaci politiky, které je pracovistém Pedagogické
fakulty UK v Praze. Je tedy otazkou, pro¢ se odbornd vefejnost tématu uplatnéni
absolventl vysokych kol a trhu prace obecné nevénuje stejné intenzivné jako ostatnim
narodohospodatskym tématim.

Z analyzy uplatnéni absolventtl VS na trhu prace v Ceské republice vyplynulo, Ze
mira nezaméstnanosti téchto absolventl se dlouhodob¢ pohybovala mezi zhruba tfemi a
jednim a pil procenty. Jeji nejvetsi narlst byl zaznamenéan v dobé ekonomické krize, a
naopak v poslednich letech jeji hodnota v souvislosti s hospodaiskym riistem razantné
klesla. Zatimco mira nezaméstnanosti viceméné korespondovala s celkovym
ekonomickym vyvojem, podil absolventi VS na celkovém poétu nezaméstnanych
v Ceské republice vykazoval celkové rostouci trend v celém sledovaném obdobi.
V obdobi recese totiz podet nezaméstnanych absolventii VS rostl pomérné rychleji nez
celkovy pocCet nezaméstnanych, a naopak v dobé konjunktury nezaméstnanych
absolventl ubyvalo pomaleji nez celkové nezaméstnanych. Nejvice si absolventi vydélali
v roce 2017, kdy jejich primérna hodinovd mzda byla téméf tii sta korun za hodinu.
Medidnovy hodinovy vydélek byl v celém sledovaném obdobi zhruba o Sedesat osm
korun za hodinu niz§i. V této c¢asti byla také sledovana oborovd nezaméstnanost

absolventd podle typu fakulty. Dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanosti trpéli absolventi
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Cvwr

pravnickych a pedagogickych a télovychovnych.

Nasledovala analyza uplatnéni absolventti VS na trhu prace v Pardubickém kraji,
z niz vyplynulo, Ze pracovni trh v tomto kraji se do jisté miry vypotadal s ekonomickou
krizi po roce 2007 rychleji nez celorepublikovy trh (co se ty¢e nezaméstnanosti
absolventl vysokych $kol). Uz v roce 2010 byl zaznamenan pomérné vyrazny pokles
miry nezaméstnanosti téchto absolventtl, a kromé prudkého skokového ristu v roce 2013

byla tato mira nasledné pomérné stabilni a v poslednich dvou letech sledovaného obdobi

cvwr

wrwe

na stran& nabidky prace zptisobenou velkym poétem novych absolventti VS vstupujicich
na trh prace. Medianovy hodinovy vydélek téchto absolventii se v Pardubickém kraji
vyvijel relativné stejné¢ jako ten primérny. Po ekonomické krizi byla zaznamenéana
klesajici tendence, avSak od roku 2014 bylo patrné oziveni a hodinové vydelky
absolventii VS rostly az do konce daného obdobi.

Komparace uplatnéni absolventii VS v CR a v Pardubickém kraji méla za cil zjistit
do jaké miry spolu vyvoje jednotlivych ukazatelii koreluji v kraji a v celé republice. Jako
prvni byla porovnavana mira nezaméstnanosti absolventi VS. Komparace ukézala, Ze
v lepsi situaci byli v praiméru za dané obdobi absolventi v Ceské republice. Mira korelace
mezi vyvojem v kraji a v celé republice se ukdzala jako pouze stfedni. Naopak podil
nezaméstnanych absolventii na celkovém poétu nezaméstnanych se v CR vyvijel téméf
totozn€ jako v Pardubickém kraji s tim rozdilem, Ze v celém obdobi byl tento podil nizsi
na krajské urovni. Mira korelace byla u tohoto ukazatele velmi silna. Primérny i
medianovy hodinovy vydélek absolventl témet kopiroval celkovou ekonomickou situaci
v obou oblastech zkoumani s tim rozdilem, Ze bezprostfedné po krizi vétSinou spiSe
stoupal. Béhem ekonomického rtistu v poslednich letech daného obdobi vyrazné rostl.
Mira korelace hodinového vydélku v CR a v Pardubickém kraji byla zmé&fena vyssi u
medidnového nez u toho prumérného. Obé ziskané hodnoty se vSak povazuji za velmi
silnou korelaci. Je nutné poznamenat, Ze zjiStovana korelace je do jist¢ miry ovlivnéna
tim, Ze hodnoty, které jsou ziskané pro Pardubicky kraj, jsou v uréitém procentu obsazeny
i v primérnych hodnotach ziskanych pro Ceskou republiku, protoze data z Pardubického
kraje jsou podmnozinou dat z celé republiky.

Z vysledki kvantitativniho vyzkumu mezi podniky v Pardubickém kraji, ktery byl

proveden s diirazem na reprezentativnost vzorku, a proto byly v odpovédich zastoupeny
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relativné rovnomérné vSechny velikostni skupiny firem, vyplyva, ze poptavka po
vysokoskolsky vzdé€lanych lidech je v kraji pomérné vysokd. Vétsina oslovenych firem
totiz uvedla, ze absolventy vysokych skol aktudlné zaméstnava nebo chce zaméstnavat.
S jejich kvalitou jsou zaméstnavatelé vesmés spokojeni, avSak nejvetsi problém se ukéazal
byt ten, Ze mnoho absolventd ziskava béhem studia velmi malo pracovnich zkuSenosti,
coz jim znesnadiiuje vstup na pracovni trh. To, zda je uchaze¢ absolventem soukromé ¢i
vetejné vysokeé Skoly, a zda absolvoval né¢jakou konkrétni, ve vétsin€ piipadl nehraje roli,
avSak zhruba polovina respondentli povazuje za kvalitn€js$i absolventy vefejnych Skol.
Z dotazniku dale vyplynulo, Ze nejvétsi poptavka je po absolventech technickych,
ekonomickych a IT oborti. Obzvlasté pak u téch ekonomickych to mize byt zplisobeno
tim, Ze obor ekonomie pojima mnoho podoborti a velké mnozstvi firem ma vzdy néjakou
pozici vyzadujici urcité ekonomické vzdélani. VétsSina zaméstnavatel potvrdila, ze se
v poslednich letech skutecné potyké s nedostatkem zaméstnanci. Tito respondenti dale
pfevazné uvedli, ze pravé kvili tomuto nedostatku museli snizZit naroky na uchazece
s vysokoskolskym vzd¢lanim a nésledné zhruba 80 % jich odpovédélo, ze zminéné
snizovani naroku se tyka i pracovni praxe a oni by tak pfijali i uchazece bez praxe.

Byl ziskan a zpracovan dostatek dat pro analyzu uplatnéni absolventl vysokych
$kol na trhu prace v Ceské republice a v Pardubickém kraji, ktera byla provedena, a proto
lze konstatovat, Ze hlavni cil prace byl naplnén. Podaftilo se také zméfit a interpretovat
miru korelace vyvoje sledovanych ukazatelti v CR a v Pardubickém kraji. Odpovéd’ na
stanovenou vyzkumnou otazku, zda je i pfes velmi nizkou miru nezameéstnanosti a

nedostatek pracovnich sil na krajském trhu prace pro Cerstvé absolventy bez pracovnich

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

v odpovédich uvedlo, Ze v souvislosti se soucasnou situaci na trhu prace jsou ochotni
zaméstnat prave i uchazece bez praxe.

Problematika uplatnéni absolventi vysokych §kol jisté stoji za pozornost a mél by
ji byt vénovan dalsi vyzkum. V této bakalarské praci je mimo jiné analyzovana poptavka
po praci absolventii vysokych Skol a zcela jist¢ by bylo pfinosné se v navazujicim
zkoumani zaméfit 1 na stranu nabidky prace — na samotné absolventy. Vyzkum mezi
zaméstnavateli byl v této praci proveden v dobé hospodaiského riistu, a proto by bylo

bezpochyby zajimavé provést podobny vyzkum v Casech, kdy se trh prace potyka
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s vysokou nezaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze vyzkum v této praci ukazal, ze zadny
ze zaméstnavatelll, kteti poskytli své odpovedi, nepovazuje za kvalitnéj$i absolventy
soukromych vysokych $kol, doporucil bych pro navazujici zkoumani vypracovani
podrobné analyzy kvality vzdélavani prave na téchto skolach. Toto vSak vidim spise jako
podnét pro statni vyzkum, nebot' rozsah bakalaiskych ¢i diplomovych praci by

pravdépodobné takovou analyzu limitoval.
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Prilohy

Piiloha €. 1: Dotaznik — poptavka po absolventech vysokych §kol

Vazeny respondente, vazena respondentko,

jmenuji se Ondiej Stépanek a jsem studentem Narodohospodaiské fakulty Vysoké skoly
ekonomické v Praze. Timto bych Vas chtél pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku, s
jehoz pomoci zpracuji bakalafskou praci, kterd se tykd poptavky po absolventech
vysokych Skol na trhu prace v Pardubickém kraji.

Vase odpovédi budou zcela anonymni a nebudou slouzit jinému ti¢elu, neZ je vypracovani
bakalaiské prace.

Ptedem dékuji za Vas Cas.

V pfipad¢, Ze se budete zajimat o vysledky vyzkumu, ¢i budete mit otazky k dotazniku,

muzete mé kontaktovat na ondrej.stepanek.skolni@gmail.com

Jaka je velikost Vasi firmy?

o 9 améné zaméstnanci
o 1049 zaméstnancu

o 50-249 zaméstnancu

o 250 a vice zaméstnanci

Do jaké z nasledujicich oblasti 1ze zaradit Vasi firmu?

Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod

Opravy a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

o O O O O

Informacni a komunikacni ¢innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti
Administrativni a podptirné ¢innosti
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Jiné

o 0O O 0O 0o 0o 0o o o o o



Zaméstnava, poptava, nebo se chysta poptiavat VaSe firma aktuilné zaméstnance s
vysokoskolskym vzdélanim?

o Ano
o Ne

P¥i potencialnim naboru absolventa VS preferujete absolventy:

o Vefejnych vysokych skol
o Soukromych vysokych skol
o NerozliSuji

Dle VaSeho nazoru (¢i pripadnych zkuSenosti) jsou kvalitnéjsi absolventi:

o Veftejnych vysokych skol

o Soukromych vysokych skol

o Absolventi obou typt $kol jsou stejné kvalitni
Mate néjaké konkrétni zkuSenosti s rozdilnou kvalitou absolventa verejné a
soukromé vysoké Skoly? Popf. jaké?

(@)

Jaké z nasledujicich obori preferujete p¥i potencialnim naboru absolventa VS?

Ekonomické obory
Humanitni obory
Pravnické obory
Technické obory

IT obory
Zdravotnické obory
Psychologické obory
Ptirodovédné obory
Zemédelské obory

O O O 0O O 0o 0O O ©

Zde miiZete uvést uzs$i zaméreni v ramci Vami zvoleného oboru (pf.: Ekonomické
obory — téetnictvi, management, ...)

(@)

Do jaké miry je pro Vas rozhodujici vystudovany obor uchazece? Tzn.: Obsazujete
do konkrétnich pozic vyhradné absolventy konkrétnich obori ¢i nikoliv? 1 =
absolutné rozhodujici, 5 = absolutné nerozhodujici

O O O O O
[ S S R NS R

Davite prednost néjakym konkrétnim vysokym Skolam pied ostatnimi pri
potencialnim naboru absolventa VS?

o Ano
o Ne



Pokud ano, jakym? MuZete také uvést obor, se kterym souvisi Vami preferovana
Skola (pf.: Technické obory — Vysoka §kola X, ekonomické obory — Vysoka §kola Y)

(@)

Jste spokojeni se schopnostmi a obecné s kvalitou absolventii VS? Jak u Vasich
stavajicich zaméstnanci, tak u uchazeci

o Ano
o Ne

Jaké jsou podle Vis nejéastéjsi nedostatky a nevyhody absolventii VS? Napk-.:
vysoké naroky na mzdy, nedostatené schopnosti a dovednosti, neochota udit se
novym vécem atp.

(@)

Jaké jsou vlastnosti, kterych si u absolventi VS cenite?

(@)

Mite néjaké napady & navrhy, jak zvysit obecnou kvalitu absolventi VS, aby byli

wewrs

atraktivnéjsi pro Vas jako zaméstnavatele?

(@)

Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici Skolni prospéch uchazece? 1 = absolutné
rozhodujici, 5 = absolutné nerozhodujici

O O O O O
D A W N =

Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici aktivita uchazece béhem jeho studia? 1
= absolutné rozhodujici, 5 = absolutné nerozhodujici

e Studijni pobyty v zahrani¢i (napf. Erasmus)
o 1
o 2
o 3
o 4
o 5
e Clenstvi ve studentskych spolcich
o 1
o 2
o 3
o 4
o 5
e Certifikaty (napfr. jazykové)
o 1
o 2



o O O
(U, I SN U]

Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici pracovni praxe uchazece v oboru? 1 =
absolutné rozhodujici, 5 = absolutné nerozhodujici

O O O O O
[ S S R NS R

Do jaké miry je pro Vasi firmu rozhodujici pracovni praxe uchaze¢e mimo obor? 1
= absolutné rozhodujici, 5 = absolutné nerozhodujici

O O O O O
AW N —

5

V poslednich letech je v souvislosti s hospodarskym riistem velmi nizka mira
nezameéstnanosti napric celym trhem prace. Zvlasté v pak v Pardubickém kraji, ktery je
dlouhodobé pod celorepublikovym priimérem. V posledni casti dotazniku mé bude
zajimat, zda se i Vase firma potyka s nedostatkem pracovnich sil a zda se tento nedostatek
néjakym zpiisobem promita do Vasich narokit na vysokoskolsky vzdélané uchazece o
prdci.

Potyka se VasSe firma v poslednich letech s nedostatkem zaméstnanci?

o Ano
o Ne

Na predchozi otdzku jste odpovédél/a, ze se Vase firma nepotykad s nedostatkem
zamestnanci. 'V nasledujicich otazkach odpovidejte, prosim, hypoteticky. Tzn.
predpokladejte situaci, Ze by se Vase firma s nedostatkem zaméstnancii skutecné potykala.
Pokud by se vaSe firma potykala s nedostatkem zaméstnancu, predpokladate, Ze by
byla nucena sniZit néjakym zpisobem naroky na uchazece s vysokoskolskym
vzdélanim?

o Ano, razantné
o Ano, jen nepatrné
o Ne, naroky by zistaly stejné

Pokud ano, tykaly by se sniZzené naroky pracovni praxe? Tzn. prijala by Vase firma
i uchazece bez pracovnich zkuSenosti?

o Ano
o Ne



Nasledujici 2 otazky byly polozeny respondentiim, kteri na otazku, zda se potykaji
s nedostatkem zameéstnancu, odpoveédeli ,,Ano * (pozn. autora)
Rekl/a byste, Ze Vase firma v disledku nedostatku zaméstnanci né&jakym zpiisobem
sniZila naroky na uchazece s vysokoskolskym vzdélanim?

o Ano, razantn¢
o Ano, jen nepatrné
o Ne, naroky zlstavaji stejné
Pokud ano, tykaji se sniZzené naroky pracovni praxe? Tzn. pfijala by VaSe firma i

uchazece bez pracovnich zkuSenosti?

o Ano
o Ne

Do jaké miry je dle Vaseho nazoru ovlivnéna pracovni migrace absolventii VS do
zahranic¢i rozdilnym mzdovym ohodnocenim oproti CR? 1 =rozdilné ohodnoceni je
rozhodujici, 5 = rozdilné ohodnoceni nehraje roli

O O O O O
[ S S R NS R



