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Abstrakt

Prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2007 do 1.
poloviny roku 2018. Poskytuje uceleny pohled na trh prace, ktery je vyznamné ovlivnén
nizkou nezaméstnanosti. Uvod teoretické &asti je zaméfen na trh prace a vysvétleni
nabidky prace a poptavky po praci. Déle je komplexné¢ popsana nezaméstnanost.
Vysvétlena je zde historie nezaméstnanosti, disledky nezaméstnanosti, statni politika
zaméstnanosti a samotny vypocet miry nezameéstnanosti. Posledni Cast je vénovana
hospodarskému cyklu a makroekonomickému ukazateli — HDP. Prakticka ¢ast se v prvni
fad€ zabyva analyzou nezaméstnanosti. Pfedmétem zkoumani jsou tfi mozné pficiny nizké
nezaméstnanosti: ekonomicky rist, se zaméfenim na zpracovatelsky prumysl, aktivni
politika zaméstnanosti @ vékova struktura obyvatel, ktera cili na skupinu obyvatel ve véku
15 — 64 let. Zejména diky kombinaci téchto ti faktort je v Ceské republice velmi nizka
nezameéstnanost a na trhu prace je evidovan nedostatek pracovni sily. Prace se dale zabyva
disledky nizké nezaméstnanosti. Jelikoz existuje spousta negativnich jevlt kvili nizkeé
nezameéstnanosti, posledni ¢ast prace hledd jejich mozna feSeni. Analyzovanymi feSenimi
jsou Pramysl 4.0 a migrace. Tyto typy feSeni jsou jiz na trhu prace uplatiovany, proto je
zde popsan jejich dosavadni pribéh a zavérem jsou stanoveny predikce a doporuceni do
budoucich let. Pfinosem prace je analyza pfiin nizké nezaméstnanosti, zhodnoceni

dopadt nizké nezaméstnanosti a navrh jejich feseni.
JEL Klasifikace: E24, E29, F22, F43, J2

klicova slova: Nezaméstnanost, trh prace, ekonomicky rist, APZ, pracovni sila,

recese, zpracovatelsky primysl



Abstract

The thesis deals with the analysis of unemployment in the Czech Republic from
2007 to the first half of 2018. It provides a comprehensive view of the labour market,
which is significantly affected by low unemployment. Introduction of the theoretical part is
focused on labour market and explanation of labour supply and demand for labour.
Furthermore, unemployment is comprehensively described. It explains the history of
unemployment, the consequences of unemployment, state employment policy and the
calculation of unemployment. The last part is devoted to the economic cycle and
macroeconomic indicator — GDP. The practical part deals primarily with the analysis of
unemployment. The subject of the research is three possible causes of low unemployment:
economic growth, focusing on manufacturing, active employment policy and the age
structure of the population, which targets a group of people aged 15 — 64. Especially
thanks to the combination of these three factors, unemployment is very low in the Czech
Republic and a shortage of labour force is recorded in the labour market. The thesis also
deals with the consequences of low unemployment. Since there are many negative
phenomena due to low unemployment, the last part of the thesis is looking for possible
solutions. The solutions analyzed are Industry 4.0 and Migration. These types of solutions
are already applied on the labour market, so their progress is described here, and
predictions and recommendations for future years are set. The benefit of this work is the
analysis of the causes of low unemployment, the evaluation of the effects of low

unemployment and the proposal of their solution.

JEL Classification: E24, E29, F22, F43, J2

Keywords: Unemployment, labour market, economic growth, ALMP, labour

force, recession, manufacturing industry
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Uvod

S problémem nezaméstnanosti Se VvV novodobé historii poprvé setkavame za dob
Ceské a Slovenské Federativni republiky, kdy byl svrhnuty socialisticky, nedemokraticky
rezim, fizeny komunistickou stranou, ktery ,realizoval®“ tzv. nulovou nezaméstnanost.
Centralné¢ ftizena ckonomika byla nahrazena demokratickym systémem, pro ktery je
typicka trzni ¢i spiSe smiSend ekonomika. SvrZeni socialistického reZzimu probéhlo roku
1989, a jelikoz pti demonstracich nedochazelo k vétSim nasilnostem, dostala tato revoluce
nazev, Sametova. V samostatné Ceské republice tedy evidujeme nezaméstnanost od roku
1993 po odtrzeni Slovenské republiky.

Nezaméstnanost, je aktudlnim tématem ptednich ekonomul celou fadu let, jelikoz
nezaméstnanost ma na nezaméstnané ekonomické i socialni dopady a je ovliviiovana celou
Skalou faktorti, od ekonomického riistu az po vysi minimalni mzdy. Nezaméstnanost byla
mnohokrat diskutovanym tématem za dob ekonomické recese, kdy dochéazelo k ristu
nezaméstnanosti. OvSem posledni 1éta, kterd jsou ve znameni ekonomické prosperity,
Novym problémem je previs poptavky po praci nad nabidkou prace. Vysledkem je, ze
firmy nemaji dostatek pracovni sily, nemohou se rozvijet a uspokojovat poptavku.

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace bude zaméfena na trh prace, kde budou vysvétleny
zékladni principy nabidky prace a poptavky po praci a nasledny vznik optima, kterym je
rovnovazny stav. Dukladn¢ zde bude rozebrdna nezameéstnanost, ve které budou
predstaveny dusledky a typy nezaméstnanosti. Dale bude popsdna statni politika
zaméstnanosti, kterd se snazi zabranit vysoké nezaméstnanosti a predevSim tlumi
ekonomické dopady na nezaméstnané osoby. Posledni ¢ast v sekci nezaméstnanost bude
vénovana samotnému zptisobu méfeni miry nezaméstnanosti na tizemi Ceské republiky.
V posledni ¢ésti teoretické prace bude popsdn hospodarsky cyklus. Nejprve bude
pfedstavena historie a teorie hospodaiskych cykld, a poté jiz budou popsany faze
hospodaiského cyklu a vysvétleny jeho pfi¢iny. Na zaveér teoretické ¢asti bude prezentovan
hlavni makroekonomicky ukazatel — HDP.

Prakticka ¢ast bude vénovana analyze trhu prace od roku 2007 az do 1. poloviny
roku 2018 se zaméfenim na identifikaci pfi¢in historicky nejniz§i miry nezaméstnanosti

v roce 2018. Budou formulovany a analyzovany konkrétni pfi¢iny, které¢ daly vzniknout

v v



budou v této praci zkoumany, jsou ekonomicky rust, aktivni politika zaméstnanosti a
vékova struktura obyvatel. Hlavnim cilem prace bude ovetfeni hypotézy, ze za historicky
nejniz$i nezaméstnanosti, na uzemi CR, stoji zpracovatelsky pramysl, ktery celou fadu let
zamestnava zhruba 1 milion osob a vyznamné se podili na ekonomickém rustu.
V praktické casti prace také nalezneme disledky nizké nezaméstnanosti a budou zde

formulovana mozna feseni, ktera by mohla vést k optimalizaci na ¢eském trhu prace.



Teoreticka Cast

1. Trh prace

Trh prace funguje jako kterykoliv jiny trh. OvSem od ostatnich trhd se lisi svou
jedinec¢nosti, kterou je, ze pouze ¢loveék disponuje schopnosti vykonavat praci. Kazdy
¢loveék na trhu prace je jedinecny. Je velice nepravdépodobné a tézko se hledaji dva stejni
jedinci, jelikoz kazdy Clovék je nécim specificky. Odlisnost jedincii zpsobuji specifické
schopnosti, nadani ¢i talent (Brozova, 2012).

Lidé chtéji byt zaméstnani z jednoho prostého diivodu a tim je o¢ekdvand odmena
za odvedenou praci. Nejcastéji se setkdvame s odmeénou finan¢ni, ovSem neni to jen
finan¢ni odmeéna, kterd lidi motivuje. Lidé jsou také hnani moznosti osobniho rozvoje nebo
nefinanénimi odménami. Mezi nejcastéjSi nefinanéni odmény se fadi dobry kolektiv,
bezpecnost na pracovisti ¢i prijemné prostiedi, ve kterém lidé pracuji. Vysi mzdy ovliviiuje
nabidka prace a poptavka po praci. Paklize nabidka prace pievysi poptavku po praci, pak
dojde k poklesu mzdové sazby. Pokud vSak poptavka po praci prevysi nabidku prace,

nasleduje rist mzdové sazby (Brozova, 2012).

1.1 Nabidka na trhu prace

Dle neoklasické teorie, nabidku prace tvoti ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které
chce a miize pracovat. Nabidky prace vychazi z moznosti volby. Lidé maji na vybér mezi
praci ve firm¢, za kterou ziskaji mzdu ¢i praci doma. Praci doma se rozumi aktivita, ktera
vede Kk vytvateni sluzeb a vyrobki, které miize spotiebovat. Cas, ktery neni spotfebovan
praci ve firm¢ a doma, je nazyvan ¢asem volnym (Macakova, 2010).

Individuédlni nabidka prace neni v celém prib&hu rostouci, jelikoz statkem je i
volny cas. Spotiebitel se tak rozhoduje mezi praci, za kterou dostane mzdu a volnym
casem. Z toho vyplyva, ze mzda je cenou volného casu. Pisobi zde dva efekty rlstu
mzdové sazby. Prvni je efekt substitucni, ten vznikd, pokud se zvySuje mzdova sazba. Rist
mzdové sazby znamena, Ze se zvysi cena volného Casu. Lidé si tak dopfavaji méné volného
Casu, protoze je to pro n¢ drahé, radéji pracuji a vydélavaji penize. Nahrazuji tak volny cas
nakupem jinych statki, které si mohou koupit za vydélané penize a ob&tovany volny cas.
Druhym je efekt diichodovy, ktery plsobi proti efektu substituénimu. Lidé pocituji

dostatek penéz a nepotiebuji uz tolik pracovat, a tak praci nahradi volnym casem. Efekty



proti sob¢é pusobi soucasné, dulezité vSak je, ktery z nich ptfevladne. Substitucni efekt
prevlada u pracovnikii s niz§i mzdovou sazbou, kdezto dichodovy efekt pfevladda u
pracovnikd s vys$i mzdovou sazbou. Stanovit, jestli je mzda nizka, nebo vysoka, urcuji

individualni preference jedince (Brozova, 2003).

Graf ¢. 1 — K¥ivka individualni nabidky prace

W1 A

L1 L

(Zdroj: Brozova, 2012, vlastni zpracovani)

Graf ¢. 1 znazornuje pusobeni substitu¢niho a dichodového efektu. Tvar kiivky se
méni podle toho, ktery z efekti prevladd. Pokud pievlada substitucni efekt, kiivka ma
pozitivni smérnici (nabizené mnozstvi prace roste), jakmile vSak za¢ne pievladat efekt
dichodovy, kiivka zméni smér a smérnice je negativni (nabizené mnoZstvi prace klesa),

(Brozova, 2012).

1.2 Poptavka na trhu prace

Neoklasicka teorie poptavky na trhu prace je zjednodusené poptavka po praci jedné
firmy. Firma vzdy porovndva vynosy a naklady, které jim prace pfinese. Firma
maximalizuje zisk v bodé, kdy pfijem z mezniho produktu prace je roven meznim
nakladim na préaci. To znamend, Ze firma bude poptavat takové mnozstvi prace, dokud

budou dodatecné ptijmy z piijeti dalSiho pracovnika vyssi nebo rovny nakladiim za dalSiho



ptijatého pracovnika. Raciondlné¢ uvazujici firma tedy nikdy nenajme pracovnika, ktery

nepokryje alesponi vlastni naklady (Jirova, 1999).

Graf ¢. 2 — K¥ivka individualni poptavky po praci

W

(Zdroj: Macakova, 2010, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 2 je patrné, ze trh prace ma klesajici tvar poptavky. Pokud je tedy
pracovni sila drazsi, zaméstnavatel bude ochotny zaméstnat méné lidi. Jestlize jsou vsak
lidé ochotni pracovat za nizké mzdy, miize zaméstnavatel zaméstnavat vice pracovnika

(Kaczor, 2013).

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha vznikd interakci mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Firmy
chtéji maximalizovat zisk, a proto najimaji tolik pracovnikd, kolik je pro né€ pfi rovnovazné
mzdové sazbé maximalné ziskové. VSichni lidé, ktefi praci ptfi rovnovazné mzdové sazbé

nabizeji, ji povazuji za adekvatni satisfakci ze své mezni ujmy z prace (Brozova, 2003).



Graf ¢. 3 — Rovnovaha na trhu prace
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(Zdroj: Brozova, 2012, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 3 je patrné, Ze rovnovaha na trhu prace vznikd v bod¢ E. Bod E je
prunikem nabidky prace a poptavky po praci. Pokud by doSlo k nartistu mzdy, tak by
nabidka prace pievySila poptavku po praci. Lidé by chtéli vice pracovat, jelikoz by byli
Iépe odménéni. Na trhu prace by tak vznikl piebytek pracovnikii. Naopak, kdyby doslo ke
snizeni mzdy, pfevySovala by poptavka po praci nabidku prace. Lidé by tedy nechtéli
pracovat za méné penéz a na trhu prace by vznikl problém s nedostatkem pracovnikt

(Buchtova, 2002).



2. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je typickd pro trzni ekonomiku. V Ceskoslovensku a pozdé&ji
Ceské republice nezaméstnanost vznikla az po roce 1989, kdy doslo k ekonomické
transformaci z centralné planovaného hospodafstvi na trzni ekonomiku. Ekonomika se po
roce 1989 oteviela svétu, ovSem nebyla konkurence schopna. To zapficinilo pokles
vykonnosti ekonomiky. Firmadm se nedafilo, a z toho divodu klesla poptavka po praci,
ovSem lidé nabizeli pofad stejné prace, a tak nabidka prace pievysila poptavku po praci.
Takto vznikla nezaméstnanost v novodob¢ historii Ceského statu (Kotynkova, 2006).

Analyza nezaméstnanosti je velice dulezitd, nebot’ nam ukazuje nejen stav trhu
prace, ale 1 celkové ekonomiky. Pocet nezaméstnanych, pocet volnych pracovnich mist €1
délku nezaméstnanosti ovliviluje nékolik faktort. Témito faktory jsou zejména
ekonomicky rlst, migrace, pohlavi, vzd€lani, veék, bydlisté, vySe vyplacenych davek
V nezaméstnanosti, dafiovy systém, existence a vy$e minimalni mzdy! a mnoho dalsich
(Cabla, Mal4, 2017).

Préce je dilezita nejen kvili ziskani mzdy, za kterou si clovék miize koupit hmotné
statky ¢i sluzby, ale diky praci lidé ziskavaji nové ptatele, spolecenské postaveni a pokud

je prace napliiuje, dochazi k seberealizaci (Buchtova, 2002).

2.1 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je zkoumana ve vSech vyspélych ekonomikach a je bréna za jeden
Z nejvaznéjSich makroekonomickych problémi. Nezaméstnanost ma dopady jak na
jednotlivce, tak na celou spolecnost. Dopady mohou byt bud’ ekonomické ¢i socialni

(Jurecka, 2010).

2.1.1 Ekonomické dopady

Pokud velké mnoZstvi lidi aktivné hleda praci a chce byt zaméstnano, ovSem praci
nemuze najit, tak se celd spoleCnost pfipravi o produkci, kterd by mohla byt vyrobena,
kdyby byli zamé&stnani dalsi lidé. Neni tak vyuzit potencidl lidi, kteti Zadaji o praci. Kdyby

tito lidé praci sehnali, mohla by se zvysit produkce.

! Dle neoklasické teorie zptisobuje riist minimalni mzdy riist miry nezaméstnanosti, jelikoZ zaméstnavateliim vzrostou naklady na préci.
Ovsem podle analyzy Picla a Richtera nedochazi s rostouci minimalni mzdou ke zvy$ovani miry nezaméstnanosti. Divodem je, Ze ¢im
vys$§i je minimalni mzda oproti Zivotnimu minimu, tim vice lidi bude ochotno pracovat (Picl, Richter, 2014).
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o~

DalSim problémem je ztrata piijmu jednotlivct. Tito jednotlivei poté zadaji stat o podporu
V nezaméstnanosti. Stat vzapéti vyplaci podpory v nezaméstnanosti, socialni podpory a
vytvéii dalsi programy aktivni politiky zaméstnanosti, ovSem to ma za nasledek zvysujici

se schodek statniho rozpoctu a vybrani méné dani do statni pokladny (Brozova, 2012).

2.1.2 Socialni dopady

Existuje celd fada socialnich dopadt. Mezi hlavni dopady patii socialni izolace.
Clovék nechodi do prace a misto toho zistdva doma, nedochazi tak ke spoledenské
interakci. Dale je to kriminalita, ¢lovek se po ztraté prace, tudiz i pfijmu mize dostat velice
rychle do finanéni tisné, kterou mnohdy fesi kriminalni ¢innosti. Lidé také mohou mit
psychické problémy, které se snaZi ptebyt alkoholem ¢i jinymi latkami, které mohou
vyvolat zavislost. Zavisli lidé velmi Casto konci v 1écebnach ¢i nemocnicich, cozZ stat stoji
dalsi financni prostfedky. Pokud je clov€k dlouhodobé nezaméstnany, klesd jeho
vybavenost lidskym kapitalem, coz znamena, ze dochazi ke ztrat¢ kvalifikace a pracovnich
2

navyka.© Ztoho vyplyva, Ze ¢im déle je clovék nezaméstnany, tim stoupa riziko

negativnich jevil (Jurecka, 2010).

2.2 Typy nezaméstnanosti

Je velice diilezité odhalit, o jaky typ nezaméstnanosti se jedna, aby mohl stat
zakrocit a mohl nezaméstnanym co nejefektivnéji pomoci.
Nyni bude piedstaveno nékolik typli nezaméstnanosti, které se navzajem lisi pfiCinami,

dasledky a zplisoby feSeni.

2.2.1 Prirozena nezaméstnanost

Pfirozena mira nezaméstnanosti odpovida rovnovaze na trhu prace. Tato
nezaméstnanost vznikla pusobenim trznich sil. Nelze ji tedy z dlouhodobého hlediska
ovliviiovat fiskalni ani ménovou politikou (Buchtova, 2002).

Pfirozena mira nezaméstnanosti ptsobi jako motivujici faktor. Ma pozitivni u¢inky
na disciplinu a kvalitu prace, jelikoZ zaméstnanci se musi snazit, délat svou praci
S patficnym nasazenim a efektivitou, aby nebyli nahrazeni né¢kym jinym (Kotynkova,
2004).

2 Bruce E. Kaufman tvrdi, Ze pokud ¢lovék dlouhodobé& nezaméstnany, zaénou se u né&j projevovat disledky na psychické strance.
Dochazi k poklesu sebevédomi a pocitu sebeuplatnéni, ktery miiZe vyustit aZ ve frustraci a depresi. Clovék poté prichazi k domnénce, Ze
jiz neni uzitecny pro praci a radgji si zvykne na statni podporu, jelikoz jiz nechce riskovat dalsiho vyhoteni v zaméstnani. Vysledkem je,
ze pokud na trhu prace roste realna mzda, ktera by ¢lovéka za normalnich okolnosti pfiméla se o zaméstnani uchazet, tak ¢lovek, ktery
trpi nauc¢enou bezmoci, nepfiméje k nastupu do prace. Strach a pohodli domova pievysi vyssi vynosy ze mzdy (Kaufman, 1999).
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2.2.2 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost nastava tehdy, je-li na trhu prace dostatek volnych
pracovnich mist, avSak ¢lovek nechce pracovat. Takovy Clovek preferuje volny cas a zije

z uspor, podpor ¢i ob¢asného privydélku (Krebs, 2007).

2.2.3 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, pokud je na trhu prace nedostatek
pracovnich mist. Lidé by chtéli za danou mzdu pracovat, a tak nabizi svou praci, ovSem
poptavka ze strany firem je niz$i. To znamena, Ze na nékteré uchazeCe o zaméstnani

pracovni misto nezbude (Krebs, 2007).

2.2.4 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je nejméné zdvaznym problémem v ekonomice, spada do
piirozené miry nezaméstnanosti a je nejcastéjSim typem nezaméstnanosti. Charakter tohoto
typu nezaméstnanosti je kratkodoby a je prakticky nemozné ho odstranit (Buchtova, 2002).

Jedna se pfedevSim o lidi, ktefi se hledaji nové zaméstnani. Mohou to byt také
osoby, které¢ vstupuji na trh prace viitbec poprvé. Frikéni nezaméstnanost je oznacovana
jako ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi®, coz ukazuje, Ze se jedna o pfechodny stav mezi
zaméstnanim, které Clovek opustil a zaméstndnim novym, které prave ziskal (Mares,
2002). 3

Konkrétnimi typy frikéni nezaméstnanosti mize byt student, ktery pravé dokoncil
vzdélani a hledd si zaméstnani, mize to byt matka, ktery se vraci z matetské dovolené ¢i
Clovek, ktery hledd lepsi praci a je mnohdy ochotny se kvili nové praci prest¢hovat
(Buchtova, 2002).

Délka frikéni nezaméstnanosti je ovlivnéna strukturou pracovniho trhu a
podminkami nezaméstnanosti. Napiiklad, ¢im vys§i podporu v nezaméstnanosti lidé
obdrzi, tim déle se pokouseji hledat co nejpiihodné;si praci. Nejptihodnéjsi praci se rozumi
takova prace, kterd je co nejblize od mista bydlisté, za vysoky finan¢ni obnos, Cisté a
bezpe&né pracovisté ¢i dobry kolektiv. Cim déle viak lidé pracovni pozici hledaji, tim vice

snizuji svoje naroky (Mares, 2002).

3 Prostorovy pohyb je typicky pro USA, kde lidé béhem své pracovni kariéry i nékolikrat za Zivot piekondvaji nékolika tisicikilometrové

9



2.2.5 Strukturalni (technologick4) nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zplisobena rozpadem neefektivnich podnikt. Z
pravidla to byvaji stard odvétvi, pfikladem mize byt hutnictvi. Na druhou stranu vSak
vznikaji nové, modernéjsi podniky, které také potiebuji zaméstnance. Objevi se tedy nova
pracovni mista, ov§em lidé je vétSinou nemohou piijmout, jelikoz aby mohli vstoupit do
nového odvétvi, chybi jim dostatecné vzdélani, kvalifikace ¢i neochota stéhovat se za praci
(Mares, 2002).

Strukturdlni nezaméstnanost trva déle nez nezaméstnanost frikéni, protoze se ve
vétsing pripada Fesi rekvalifikaci, coZ je béh na delsi ¢asovy tsek a z pravidla trva nékolik

mésicl (Brozova, 2012).

2.2.6 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

K cyklické nezaméstnanosti dochazi, pokud se ekonomika nachazi v recesi.
Vsechna odvétvi zazivaji pokles, a z toho divodi klesa poptavka po praci (Samuelson,
Nordhaus, 1989).

Sezonni nezaméstnanost je cyklickd nezaméstnanost, ktera se opakuje a je spjata
s piirodnim cyklem. Tento druh nezaméstnanosti se nejcastéji vyskytuje v zemédélstvi,
protoze v zim¢ je malo zeméd¢€lské prace, a tak je poptavka po praci nizka. Obdobnymi
piiklady mohou byt zimni stiediska, kdy je naopak nizka poptavka po praci v 1été. Pokud
lidé ptijdou o praci ¢i nemohou praci najit, tak na fadu piijde stat, ktery nabidne pomocnou

ruku ve formé statni politiky nezaméstnanosti (Mares, 2002).

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti spadd do hospodaiské politiky statu. Cilem této
politiky je propojit nabidku préace s poptavkou po praci, efektivné vyuzivat pracovni sily a
dohlizet na prava obCanli v zaméstnani. Stitni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Utad prace CR, jehoZ nadfizenym organem je
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV, 2012a).

Utad prace registruje uchazete o zaméstnani, déla zprostiedkovatele mezi
uchazeCem o praci a zaméstnavatelem, poskytuje seznam volnych pracovnich pozic ¢i
rozhoduje o podpordch v nezaméstnanosti. Déle se stard o rekvalifikaci a zfizuje
spolecensky tcelova pracovni mista. Statni politika zaméstnanosti se déli na aktivni a

pasivni (Mares, 2002).
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2.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje zfizovani novych pracovnich mist formou
poskytovani prispévkll zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazecii o zaméstnani a také
poskytuje prispévky 1 samostatnym uchazecim o zaméstnani. Cilem APZ je pomoci
znevyhodnénym osobam, které dlouhodobé hledaji praci najit pracovni misto. Mezi
znevyhodnéné se fadi osoby se zdravotnim postizenim, mladistvi uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi v nedavné dob& ukoncili vzdélani. Dale se mezi znevyhodnéné tadi starSi kategorie
nezaméstnanych, lidé s nizkym vzdélanim a kvalifikaci €1 Zeny, které se staraji o déti ve
véku do 15 let. Stat se snazi tyto osoby vratit do pracovniho procesu pomoci nékolika
nastroji APZ (Horéak, Hordkova, Sirovatka, 2014).

Dalsim dtlezitym faktorem, ktery podporuje politiku zaméstnanosti je Evropsky
socialni fond. Jednd se o hlavni néstroj Evropské Unie na podporu zaméstnanosti, ktery
vyznamné ovliviiuje APZ. Ceskéa republika do tohoto projektu vstoupila roku 2004 pii
vstupu do Evropské Unie. Na uzemi Ceské republiky je ¥izen MPSV a jeho hlavnim
ukolem je najit uchazeCim o zaméstnani uplatnéni na trhu prace a snizovat tak
nezaméstnanost. ESF vytvaii projekty, které nabizi vzdélavani, rekvalifikace a dalsi
sluzby, diky kterym lidé mohou ziskat praci. Pomaha dlouhodobé nezaméstnanym,
hendikepovanym, mladym lidem bez praxe, starym lidem, matkam samozivitelkdm. Dale

podporuje mobilitu pracovnikii, celozivotni u€eni ¢i inovace na pracovistich (ESF, 2014).

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

a) Rekvalifikace

Diky rekvalifikaci ziskd uchaze¢ o zaméstnani potiebnou kvalifikaci
Kk ziskani nové prace nebo si rozsiii doposud ziskanou kvalifikaci. Rekvalifikace
probih4 formou vzdélavacich programil. Naklady na rekvalifikaci hradi Ufad prace
CR. Pokud ucastnik rekvalifikaénich kurzt prokaze i dalsi naklady, které jsou
spjaty s rekvalifikaci, miize mu Utad prace CR pfispét i na nutné naklady, které
jsou spjaty s rekvalifikaci. Témito naklady mtze byt jizdné, stravné ¢i noclezné.
Rekvalifikaci miize provadét i zaméstnavatel po vzajemné dohodé s Uradem prace
CR, v zajmu dal§iho pracovniho rozvoje a uplatnéni jeho stavajicich zaméstnanci.
Zaméstnavateli mohou byt ndklady na rekvalifikaci pln€, anebo jen Castecné

hrazeny Utadem prace CR.
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b)

d)

Investi¢ni pobidky
Jsou poskytovany zaméstnavatelim na tvorbu novych pracovnich pozic a

rekvalifikaci pro stavajici zaméstnance.

Verejné prospésné prace (VPP)

Jsou urcené pro dlouhodobé nezaméstnané osoby a pro tézko umistitelné
uchazeée o praci, ktefi jsou registrovani na Utadu prace CR. Tyto prace Ize nejdéle
vykonavat 12 po sobé& jdoucich mésict. Ufad prace CR miize zaméstnavateli, ktery
tyto osoby zaméstndva proplatit mzdové ndklady 1 v plné vysSi a to vcetné

socialniho a zdravotniho pojiSténi.

Spoletensky ti¢elna pracovni mista (SUPM)

Slouzi osobam, kterym lze jen téZko zajistit praci jinym zptisobem. Pracovni
mista pro tyto lidi vznikaji dohodou mezi zaméstnavatelem a Utadem prace CR.
Utad prace CR na tyto nova pracovni mista miize prispivat az 12 mésict a to do
plné vySe vynalozenych nakladli, vcetné pojistného na socialni a zdravotni

pojisténi.

Prispévek na zapracovani

Tento piispévek je poskytovan Ufadem prace CR takovému zaméstnavateli,
jestlize pfijima do pracovniho poméru wuchazeCe, ktery potiebuje pfi
zprostiedkovani zaméstnani zvysenou péci. Prispévek miize byt poskytovan nejdéle
3 mésice a jeho maximalni vySe mize dosdhnout polovinu minimalni mzdy na

jednu fyzickou osobu.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek mizZe Cerpat zaméstnavatel, ktery pfechdzi na novy vyrobni
program a nemuze garantovat svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby. Aby se dalo hovofit o pfechodu na novy podnikatelsky
program, musi dochazet k vyznamnym technologickym zméndm, nebo musi nastat
zména v predmétu podnikani, kterd je zapsand v obchodnim rejstitku nebo
Vv zivnostenském opravnéni. Prispévek mlze byt zaméstnavateli vyplacen

maximalné 6 mésicti a slouzi k thradé ndhrady mzdy, kterd zaméstnanclim nalezi,
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podle pracovné pravnich ptredpisi. Ufad praice CR mulze mesi¢né vyplatit na

jednoho zaméstnance az polovinu minimalni mzdy (MPSV, 2012a).

2.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Hlavnim ukolem pasivni politiky nezaméstnanosti je kompenzovat ztratu piijmu
nezaméstnanym osobam tak, aby byly zabezpeceny zakladni Zivotni podminky. Dé&je se tak

formou vyplaceni podpor v nezaméstnanosti (Krebs, 2007). 4

Podpora v nezaméstnanosti:
a) Do 50 let — mohou pobirat podporu 5 mésict
b) 50 az 55 let — mohou pobirat podporu 8 mésicti

c) Nad 55 let — mohou pobirat podporu az 11 mésicu

Po skonceni obdobi, kdy nezaméstnany miize pobirat ddvku, ma pravo pouze na
socialni davku ve vySi Zivotniho minima. Pokud vSak o préaci neprojevuje zdjem a
nevykazuje aktivitu, kterou po ném Utad prace CR 74d4, dostane jen existenéni minimum
(Aktualné.cz , 2018).

Neustale dochazi ke zptisiovani pravidel pro poskytovani socidlnich davek
z davodu uspor ve statnim rozpoctu. DalSim divodem je, aby lidé co nejrychleji vstoupili
na trh prace, zajistili si vlastni ptijmy a nebyli dlouhodob¢ zavisli na socidlnich davkach.
Dlouhodoba zavislost na statnich davkach snizuje motivaci k hledani praci a vede

k ndvyku na Zivot bez prace (Krebs, 2007).°

2.3.3 Financovani politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je financovana zejména ze statniho rozpoctu, ovsem od
vstupu do Evropské unie je také vyznamnou mirou hrazena z prostfedkii ESF. Statni
rozpocet ziskava penize od vSech zaméstnavatelli a osob samostatné vydéle¢né ¢innych,
které musi povinné platit piispévky na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatelé 1
OSVC piispivaji na statni politiku zaméstnanosti shodné 1,2 % z vyméfovaciho zékladu
(MPSV, 2017a).

4 Narok na podporu mé osoba, ktera posledni dva roky pied zafazenim do evidence uchazedii o zaméstnani pracovala nebo vykonavala
jinou vydélecnou Cinnost, ze které byla povinna odvadét piispévky na diichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti (Brozova,
2012).

5 Rok 2007 —2009. O snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti se postaraly vy3si davky pii kratkodobé nezaméstnanosti a také integrace
externich zprosttedkovatell sluzeb zaméstnanosti (Kantova, Prudka, Arltova, Kotynkova, 2018).
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2.4 Vypocet miry nezaméstnanosti

V Ceské republice nalezneme dva zptisoby vypo&tu miry nezamdstnanosti. Prvni je
v kompetenci CSU a nazjva se Obecnd mira nezaméstnanosti a druhy je v rukou MPSV a
prezentuje se jako Podil nezaméstnanych osob. Abychom mohli zméfit miru
nezameéstnanosti, je za potiebi si vysvétlit zékladni ekonomické pojmy. Témito pojmy

bude zaméstnany, nezaméstnany, aktivni a pasivni obyvatelstvo.

e zaméstnany — Clovek, ktery stravil vyznamnou cast minulého tydne v placeném

zaméstnani.

e nezaméstnany — Clovek, ktery je kratce ¢i dlouze bez prace, avSak praci aktivné

hleda. Patii sem také osoby, které ¢ekaji na nastup do nového zamestnani.

e ekonomicky aktivni obyvatelstvo — lidé, ktefi jsou schopni a mohou vykonavat

praci. Radi se sem zaméstnani 1 nezaméstnani.

e ckonomicky neaktivni obyvatelstvo — lid¢é, ktefi nepatii do zadné z ptedeslych
kategorii. Mezi ekonomicky neaktivni patii studenti denniho studia, Zena ¢i muz

v domacnosti a diichodci (Mankiw, 1999).
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Obriazek €. 1 — Schéma vymezeni skupin osob viiéi zaméstnani

souhrn populace ve véku ekonomické aktivity

ma zaméstnani?
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nani nani méstnani
[ zaméstnani :
I ekonomicky aktivni | * nezaméstnani ve vlastninm

smyslu slova

(Zdroj: Mares, 2002)

Schéma €. 1 zobrazuje souhrn populace ve v€ku ekonomické aktivity. Ze schématu
je patrné, Ze mezi aktivni obyvatelstvo se fadi jak zaméstnani, tak i nezaméstnani, ktefi

usilovné hledaji praci a mohou ihned zacit pracovat.
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2.4.1 Vypo&et miry nezaméstnanosti podle CSU

Pokud se hovoii o metodice CSU, jedna se o Obecnou miru nezaméstnanosti. Je
Zpracovavana pro potieby mezindrodniho srovnani a dodrzuje doporuceni Eurostatu. Mira
zaméstnanosti se udava pro vékovou skupinu od 15 do 64 let (CSU, 2018).

Obecna mira nezaméstnanosti se pocitd jako podil nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (ekonomicky aktivni obyvatelstvo) vynasobenym 100, aby vysledek vysel v

procentech (CSU, 2018).

nezamestnani (15 — 64let) _
celkovid pracovni sila (15 — 64let) '

Obecna mira nezameéstnanosi =

2.4.2 Vypocet miry nezaméstnanosti podle MPSV

Do roku 2012 pocitalo MPSV miru nezaméstnanosti pod ndzvem Registrovana
mira nezaméstnanosti, ktera definovala miru nezaméstnanosti jako podil vSech
dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Od roku
2013 pocita MPSV miru nezaméstnanosti jako Podil nezaméstnanych osob. Hodnoty
Registrované miry nezameéstnanosti, které byly naméfeny do roku 2012, byly zpétné
piepocitany dle Podilu nezaméstnanych osob, aby bylo mozné porovndvat miru
nezaméstnanosti v dlouhém casovém horizontu. Pokud v praktické Casti bakalarské prace
budeme hovotit o metodice MPSV, jedna se vzdy o Podil nezaméstnanych osob. Podil
nezaméstnanych osob je zpracovavan pro hodnoceni hospodaiské politiky CR. Mira
zamestnanosti se stejn¢ jako u Obecné miry nezaméstnanosti udava pro vékovou skupinu
od 15 do 64 let (CSU, 2012).

Podil nezaméstnanych osob se vypocitd jako podil nezaméstnanych na celkovém

podtu obyvatel, vynasobenym 100, aby vysledek vysel v procentech (CSU, 2012).

nezameéstnani (15 — 64let) _
celkovy pocet obyvatel (15 — 64let) '

Podil nezaméstnanych osoh =
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3. Hospodarsky cyklus

Pocatky cyklickych vykyvi najdeme na prelomu 18. a 19. stoleti v Anglii, jelikoz
zde byla rozvinutd primyslova vyroba. Diive se hospodatské cykly neobjevovaly, protoze
spole¢nosti byly zalozené na zemédélstvi a zde mélo vliv na hospodafstvi a celkovou
urodu pouze pocasi. V zemich, kde byl rozvinuty primysl, po ur¢ité dobé dochazelo
k poklesu odbytu a vyroby, coz vyustilo rustem nezaméstnanosti. Lidé tento jev
pojmenovali primyslovy cyklus, jelikoz byl iizce spjaty s nastupem primyslové vyroby, az

pozdéji byl prejmenovany na cyklus hospodaisky (Czesany, 2006).

3.1 Strukturalni a cyklické vykyvy

Strukturalni vykyvy znamenaji, Zze nékterému odvétvi se ekonomicky nedafi, a tak
se dané odvétvi smr§t'uje, na druhou stranu jsou zde i takova odvétvi, kterym se ve stejnou
dobu ekonomicky dafi a expanduji. Pravé tento fakt je pfi¢inou strukturdlni
nezaméstnanosti. Pokud vSak chceme mluvit o cyklickém vykyvu, musi dochazet
k vS§eobecnému poklesu a nasledné ristu nezaméstnanosti, a poté k vSeobecnému ristu

vyroby a poklesu nezaméstnanosti prakticky ve vSech odvétvich (Holman, 2011).

3.2 Charakteristika hospodarského cyklu

Hospodarské cykly lze chéapat jako vykyvy Vv ekonomické aktivite¢ v podobé
pravidelného kolisani kolem potenciondlniho produktu. O hospodaisky cyklus se jedna,
Vv piipadé, ze ekonomicky rist je stfidan ekonomickym poklesem. Dochazi tak ke kolisani
zaméstnanosti ¢i investic a dalSich ekonomickych veli€in.

Trvani hospodaiského cyklu neni pokazdé stejné, kromé délky trvani se méni 1 Cetnost
sttidani. Jakmile skonc¢i jeden cyklus hospodafstvi, tak postupné navazuje dalsi cyklus.

Novy cyklus vSak nemusi zacinat stejnou fazi a totoZznymi projevy, jako cyklus pfedchozi
(Hayek, 1933).
3.3 Faze hospodarského cyklu

a) Expanze — Obdobi, pro které je charakteristicka ristova tendence. To znamena, ze
rist realného HDP zrychluje a HDP roste nad potencidlni produkt. Dochazi zde

Kk poklesu nezaméstnanosti a nartistu investic.
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b) Vrchol — Bod zvratu, pii kterém ekonomika dosahuje maxima, a poté jiz zacne
klesat. Casto zde dochazi k nedostatku pracovni sily a nachdzi se zde maximalni

investice. Je zde velmi vysoka spotiebitelska poptavka.

c) Recese — Obdobi, pii kterém dochazi k celkovému tGpadku ekonomiky. Tato faze
hospodaiského cyklu je spojena s poklesem produktu, mezd a klesajici

spottebitelskou poptavkou. Dochdzi zde k ristu nezaméstnanosti a ke snizeni

urokovych sazeb.

d) Dno — Bod zvratu, pii kterém ekonomika dosahuje minima, a poté jiz za¢ne stoupat.
Pro tuto fazi hospodarského cyklu je charakteristicka vysokd nezaméstnanost a

velmi malé mnozstvi investic a nizka spotiebitelska poptavka (Holman, 2010).

Graf ¢. 4 — Faze hospodarského cyklu

vrchol

potencidini
produkt

Reaalne HDP

EXPANZE wPp

dno —3

Cas
(Zdroj: Holman, 2010, vlastni zpracovani)
Graf €. 4 zachycuje prabeh hospodaiského cyklu. Nejprve se ekonomika nachdzi na
dné, poté je vidét narlst, ekonomice se zacind dafit. To znamend, Ze se nachazi v obdobi
expanze, ktera je zakoncena vrcholem, kdy ekonomika dosahuje nejvétsiho riistu. Poté jiz

ptichazi recese neboli tpadek a cely cyklus je opét zakon¢en dnem. Tyto cykly se neustéle
opakuji (Holman, 2010).
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3.4 Pric¢iny hospodarskych cykli

Existuje velka fada teorii, které vysvétluji, co zptisobuje hospodarské cykly. Prvnim

métitkem miize byt, zda je hybna sila cyklu externi ¢i interni.

Externimi neboli vnéj§imi faktory jsou predevsim spolecenské a politické zmény.
Rist ¢i pokles ekonomiky nejvice ovlivituje valka ¢i politika statu. Dale to mize
byt tbytek obyvatelstva, coz ma za nasledek sniZzeni vyroby. Na druhou stranu
muze nastat piibytek obyvatelstva, ktery s nejvétsi pravdépodobnosti podpofi
produkci. Poslednimi dilezitymi externimi faktory jsou inovace, technologicky

pokrok a ptelomové vynalezy (Dobos, Istvan, 2018).

Pro interni faktory je typické, ze hospodaiské cykly maji pfic¢inu uvnité ekonomiky.
Témito faktory mize byt nadmérné spotieba statkli ¢i nadmérné investice. Dal§imi

faktory jsou finan¢ni a vérova krize nebo nabidkové Soky (Urban, 2015).

Pti¢iny hospodarskych cykla se také daji rozdélit podle monetarni a realné teorie.

Monetarni neboli ménova teorie vidi pfi¢inu cyklickych vykyvi ve zménach

penézni zdsoby. Zmény penézni zdsoby zptisobuji v ekonomice poptavkové Soky.

Realné teorie cyklu nahlizi na danou problematiku opacné ve srovnani s monetarni
teorii. Redlna teorie tika, Ze za vznik mohou realné faktory, jakymi jsou

technologické zmény a inovacéni viny (Czesany, 2006).
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4. Hruby domaci produkt (HDP)

Hruby domaci produkt je nejcastéji pouzivany makroekonomicky ukazatel, ktery
vyjadiuje hodnotu vystupu ekonomiky jako celku za dané obdobi. HDP miize byt pocitano
ctvrtletné ¢i ro¢né a existuji dva typy tohoto makroekonomického ukazatele. Prvnim je

realné HDP a druhym nominalni HDP.

e Realné HDP — Méteno ve stalych cenach, to znamena, Ze se pro vypocet
HDP vezmou ceny z vybraného starSiho obdobi. Diky tomu realn¢ HDP

odréazi pouze zménu produkce a vyvoj cen na né¢j nema zadny vliv.

e Nominalni HDP — Mé&feno v béznych cenach, to znamena v cenach daného
roku. Jelikoz se ceny kazdym rokem méni, tak vypocet HDP v béznych
cenach bude mit za nasledek, krom& zmény produkce také zménu cen.
Z toho diivodu se ke stanoveni vykonosti ekonomiky pouziva realné HDP

(VIgek, 2005).

HDP je vyjadieni celkové hodnoty statkii a sluzeb, které byly nové vytvofeny
Vv daném obdobi na urcitém tzemi. Hlavnim divodem, pro vypocet HDP, je stanoveni
vykonnosti ekonomiky. HDP Ize pocitat 3 metodami: produkcni, vydajovou a dichodovou
metodou. CSU stanovuje vy§i HDP dle produkéni metody. Pro vypoéet HDP produkéni
metodou je nejdulezitéjsi hruba piidana hodnota, ktera vyjadiuje rozdil mezi produkci a

mezispotiebou. Dale jsou zde zapocteny dan¢ z produktl a odecteny dotace na produkty.
Vypocet HDP dle produkéni metody:

HDP = produkce - mezispotieba + dan¢ z produktii - dotace na produkty
(CSU, 2015).
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Prakticka c¢ast

Prace bude vychazet predev§im z dat MPSV, ktera jsou zpracovavana zejména
k hodnoceni hospodaiské politiky na uzemi CR. Hlavnim diivodem je, Ze bakalatska prace
je zaméfena pravé na cCesky trh prace, proto je vhodné brat, pro vypocet miry
nezaméstnanosti, statistiky ptimo z UP CR, ktery ziskané udaje poskytuje pravé MPSV.

oy ee

nezaméstnanych osob, ktery od roku 2013 nahradil Registrovanou miru nezaméstnanosti.

Graf & 5 — Podil nezaméstnanych osob v % na vizemi CR v letech 2007 — 2017
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(Zdroj: MPSV — Podil nezamé&stnanych osob 2007 - 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 5 vyplyva, Ze rok 2007 a 2008 byl uspésny pro Cesky trh prace, jelikoz
zde dochazelo k poklesu priimérné miry nezaméstnanosti. Zména nastala roku 2009, kdy se
zacaly projevovat dusledky globalni hospodaiské krize (vyvolané finanéni krizi v USA), a
primérna mira nezaméstnanosti zacala stoupat.® V roce 2011 a 2012 nezaméstnanost opét
nepatrné klesla. Tento stav vSak nevydrzel dlouho a od roku 2013 az do roku 2014
prumérna mira nezamestnanosti opét rostla. Ke konci roku 2014 nastal zvrat a primérna
mira nezameéstnanosti nastoupila trend dal§iho poklesu. Posledni naméfeny udaj je z 30. 6.

2018, kde byla namétena hodnota 2,9 %.

6 Je viak nutné poznamenat, e trh prace v Ceské republice byl zasazen krizi relativng slabé v porovnani s jinymi evropskymi zemé&mi.
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5. Analyza vyvoje nezaméstnanosti v letech 2007 — 1.

polovinou roku 2018

Analyza vyvoje nezaméstnanosti bude rozdélena do tfech obdobi. Prvnim obdobim
jsou predkrizova 1éta 2007 — 2008, kdy ceska ekonomika prosperovala a piiznivé tim
ovlivitovala trh prace. Dalsim tisekem bude rok 2009 — 2013, kdy byla Ceské republika
zasazena ekonomickou krizi a dochazelo zde k poklesim ekonomiky, které nepiiznivé
ovliviiovaly trh prace. Poslednim zkoumanym obdobim bude rok 2014 — 2017 a prvni
polovina roku 2018, kdy se Ceska republika dostala postupné na historicky nejniz3i Giroveri

miry nezaméstnanosti.

5.1 Rok 2007 — 2008 a nastup ekonomické krize

Ceska ekonomika roku 2007, tak jako v piedeslych letech, prosperovala. Tato
udalost méla piiznivy dopad na trh prace. Roku 2007 dochazelo k poklesu
nezaméstnanosti. Primérny pocet uchaze¢t o zaméstnani byl 392.8 tisic osob. Oproti roku
2006 to znamenalo pokles o 82 tisic uchazec¢t. Primérny pocet volnych pracovnich mist
byl 122 tisic. Po cely rok 2007 mira nezaméstnanosti pozvolna klesala a na konci roku
2007 byla vykazana primérnd mira nezaméstnanosti 5 %. Na konci roku 2006 ¢inila
prumérna mira nezaméstnanosti 6,1 %. Doslo tedy k vyraznému ubytku nezaméstnanych a
to ve vysi 1,1 p. b.. Nejvice nezaméstnanych bylo osob nad 50 let. Tato skupina tvofila
30,6 % z celkového poctu nezaméstnanych a oproti roku 2006 méla rostouci tendenci.
Mladi lidé do véku 25 let tvotili 15,5 % z celkového poctu nezaméstnanych a v porovnani
s rokem 2006 doslo k nepatrnému snizeni. Velkym problém je zde pocet nezaméstnanych,
Kteti maji nizké vzdélani, tedy jsou bez vzdélani, maji zakladni vzdélani ¢i vyuéni list.
Tato skupina ¢itala 71 % z celkového poctu nezaméstnanych (MPSV, 2008).

Rok 2008 pIné navazal na rok predchozi, to znamena, Ze si Ceska ekonomika vedla
Vv prvni poloving roku velmi dobie a rist ekonomiky vedl k poklesu nezaméstnanosti na
urovenn 4,1 %, coz se velmi pfiblizilo minimu roku 1998. Primérny pocet uchazecl o
zaméstnani byl 324,6 tisic osob, coz bylo o 68,2 tisic osob méné&, nez roku 2007. Roku
2008 se také diky prosperujici ekonomice zvysil primérny pocet volnych pracovnich mist.
Primérny pocet téchto mist byl 141,8 tisic. To je v porovnani s rokem 2007 o 19,8 tisic
volnych pracovnich mist vice. Doslo tedy k nartistu volnych pracovnich pozic a ke snizeni

poctu uchazecli o zaméstnani. Vysledkem tak bylo, Ze na jedno pracovni misto ptipadlo 2,3
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uchazecu, roku 2007 to bylo 3,2 uchazeci. Stejné jako v roce 2007, tak i v roce 2008 bylo
nejvice nezaméstnanych osob nad 50 let a to 29,3 % z celkového poctu uchazecii. Avsak
oproti minulému roku zde nastal nepatrny pokles. Naopak mirny rast na podilu
nezaméstnanych zaznamenala skupina mladych lidi do 25 let. Jejich podil na celkovém
poctu uchazecu €inil 17,2 %. Ptetrvavajicim problémem byla skupina s zddnym ¢i nizkym
vzdélanim. Tato skupina c¢itala necelych 70 % z celkového poctu uchazeci o zaméstnani
(MPSV, 2009).

Ackoliv byly celkové vysledky za rok 2008 pozitivni a mira nezaméstnanosti
atakovala dosavadni minimum zroku 1998, tak zacinalo dochazet k propousténi a
postupné se zvySoval nariist uchazeci o zaméstnani. To znamena, Zze Se ekonomicka krize

postupné zacala dostavat i do Ceské republiky (MPSV, 2009).

5.2 Rok 2009 — 2013 ve znameni ekonomické krize

Roku 2009 se zacaly naplno projevovat nasledky ekonomické krize. Rok 2009
prinesl upadek, ktery byl vyvolan prakticky celosvétovou hospodaiskou krizi. Ceské
republiku zasahla, predevsim, strukturdlni krize.” Ceské firmy nemély odbyt. Tykalo se to
zejména vyvozu aut, skla ¢i piva. Firmy, které nemély odbyt jako v pfedchozich letech,
mély najednou nadbytek zaméstnancti, coz je nutilo k propousténi. Na trhu prace tak doslo
K nartistu nezaméstnanosti. Primérna mira nezaméstnanosti byla 6,1 %. Doslo tak
K navySeni o 2 p. b. oproti roku 2008. Primérny pocet uchazecu o zaméstnani byl 465,6
tisic. To bylo o 141 tisic osob vice, nez roku 2008. Vyrazn¢ také ubylo volnych pracovnich
mist a to témeét o dve tretiny. Roku 2008 bylo 141,8 tisic volnych pracovnich mist. Roku
2009 jich bylo pouze 48,6 tisic. Ve vysledku tak na jednoho pracovni misto pfipadalo 9,6
osob. Zde je vidét obrovsky narust, jelikoz roku 2008 ptipadalo na jedno pracovni misto
pouze 3,2 uchaze¢t. Roku 2009 byla opét nejvyssi nezaméstnanost u osob starSich 50 let.
Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych ¢€inil 26,8 %. OvSem oproti roku 2008 tato
skupina zaznamenala pokles 0 2,5 p. b.. Podil mladych lidi ve véku do 25 let nepatrné
vzrostl 0 0,9 p. b., tedy na 18,1%. Skupina s Zadnym ¢i nizkym vzdélanim se stale drzela
kolem 70 % z celkového poctu vSech uchazeci (MPSV, 2010).

V roce 2010 doslo k riistu vykonnosti ekonomiky v Ceské republice, a to predevsim

diky stoupajici vykonnosti primyslovych odvétvi a trznich sluzeb. OvSem trh prace

7 Piikladem miiZe byt ostravska spole¢nost OKD, ktera kviili hospodafské krizi a sniZzené poptavee prisla o vétsinu svého zisku a byla
nucena propustit fadu zaméstnancti. Roku 2008 ¢inil zisk spole¢nosti OKD necelych 12 miliard K¢ a celkovy pocet zaméstnancu Cital
15090 osob. Ovsem roku 2009, po propuknuti hospodaiské krize, méla OKD zisk pouze 1,3 miliardy K¢ a zaméstnavala 14 331 osob
(OKD, 2008,2009).
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reagoval opozdéné. To znamena, ze dochdzelo, v prvni poloviné roku 2010, k rtstu
nezaméstnanych osob. Ke konci roku 2010 uz byly vidét vysledky zlepSujici se
ekonomické situace a zaméstnanost zacCala postupné klesat. Primérnd mira
nezaméstnanosti vzrostla vV meziro¢nim srovnani 0 0,9 p. b. na 7 %. Primérny pocet
uchazecl o zaméstnani byl 528,7 tisic, coz je oproti roku 2009 nartst o 63,2 tisic uchazeci.
Roku 2009 bylo 48,6 tisic volnych pracovnich mist. Ov§em roku 2010 doslo k dal§imu
vyraznému sniZzeni na 33,1 tisic pracovnich mist. ZvySeni poc¢tu uchazecli o zaméstnani a
snizeni pracovnich mist zapficilo strmy nartst uchazecli na jedno pracovni misto. Roku
2009 na jedno pracovni misto pfipadlo 9,6 uchazecl, roku 2010 to bylo primérné 16
uchazecl. Podil osob nad 50 let, mladych do 25 let a nezaméstnanych s Zddnym ¢i nizkym
zaméstnanim se oproti pfedeslému roku prakticky nezménil a ziistal na ptiblizné stejnych
hodnotach (MPSV, 2011).

Ceska republika roku 2011 pokradovala v ekonomickém riistu. V komparaci
s rokem ptedchozim, zde byl vidén pokles v poctu nezaméstnanych osob. Zdélo se, ze
ekonomicka krize, ktera Ceskou republiku suzovala od roku 2008, skon¢ila. Primérna mira
nezameéstnanosti roku 2011 klesla ve srovnani s rokem minulym o 0,3 p. b.. Primérna mira
nezaméstnanosti byla 6,7 %. Primérny pocet uchazecl o zaméstnani zaznamenal pokles o
21 tisic osob. Primérné tak bylo zaznamenano 507,8 tisic uchazeCii o zaméstnani. Na
druhou stranu se zvysil pocet volnych pracovnich mist o 3,3 tisice. Diky tomu ptipadalo na
1 pracovni misto 13,9 uchaze¢t. To znamena pokles o 2,1 uchazece. Tak jako v predeslych
letech i roku 2011 bylo nejvice nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let. OvSem oproti
piedeslému roku zde doslo ke snizeni o 1,7 p. b.. Primérny pocet nezaméstnanych osob
nad 50 let ¢inil 26 %. Naopak, primérny pocet mladych uchazecli o zaméstnani vzrostl.
Roku 2010 osob této vekové skupiny bylo 16,9 % a roku 2011 jiz 18,1 %. Pocet uchazect
s nizkym ¢i Zzadnym vzdélanim zistal na ptiblizné stejné arovni (MPSV, 2012b).

Roku 2012, po dvou letech ekonomického riistu, piisla opét recese.® V prvni
opozdénou reakci trhu prace na ekonomicky vyvoj. Ve druhé poloviné roku 2012 se zacal
projevovat pokles ekonomické aktivity a doSlo kriistu nezaméstnanosti, jelikoz
zaméstnavatelé nebyli stdle schopni vytvofit dostatek pracovnich mist. Primérna mira
nezaméstnanosti se vSak ve srovnani s rokem 2011 témét nezménila a vzrostla pouze o 0,1

p. b. na 6,8 %. Primérny pocet uchazecti o zamestnani roku 2012 byl 504,4 tisic, coz je 0

8 Hlavni pfi¢inou poklesu Ceské ekonomiky byla jak klesajici tuzemska poptavka domacnosti po zboZi a sluzbach, tak investort po
fixnim kapitalu (Thned.cz, 2013).
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3.4 tisic mén¢ ve srovnani s rokem 2011. Volny pocet pracovnich mist zaznamenal nartst
o 3,4 tisic. Pocet volnych pracovnich mist byl 39,9 tisic. Tato situace mlize mit pouze
jeden nasledek a to, ze doSlo opét ke sniZzeni uchaze¢l na jedno pracovni misto. Zatimco
roku 2011 na 1 volné pracovni misto piipadalo 13,9 uchazec¢u, roku 2012 jich pfipadalo na
jedno misto 12,6. Nejvice nezaméstnanych bylo opét osob starSich 50 let. Pocet
nezaméstnanych nad 50 let stoupl o 0,5 p. b. oproti roku 2011. Celkem jich bylo 26,5 %
Z celkového poctu uchazeci o praci. Podil osob mladSich 25 let na celkovém poctu
uchazecli o zaméstnani se nezménil a zustal na 18,1 %. Stalym problémem byli 1 v roce
2012 uchaze¢i snizkym ¢i1 Zadnym vzdélanim a jejich zastoupeni na podilu
nezaméstnanych uchazect se blizilo 70 % (MPSV, 2013).

Rok 2013 byl ve znameni ekonomické recese, ktera se tahla od druhé poloviny roku
2012. Primérnd mira nezaméstnanosti v roce 2013 ¢inila 7,7 %. To znamena, ze doslo
K meziro¢nimu nartstu praimérné miry nezaméstnanosti o 0,9 %. Pramérny pocet uchazecu
0 zaméstnani byl 564.4 tisic, coz bylo v meziro¢nim srovnani o 60 tisic 0sob vice. OvSem
volnych pracovnich mist ubylo o 0,9 tisic a roku 2013 jich bylo 39 tisic. To znamena, Ze na
jedno volné pracovni misto piipadalo namisto 12,6 uchazect vroce 2012 uz 14,5
uchazecu. Roku 2013 opét doslo k nartstu podilu starSich osob nad 50 let. Jejich podil
vzrostl oproti roku minulému z 26,5 % na 27,2 % zcelkového poctu uchazect o
zamé&stnani. Na druhou stranu, opa¢nym smérem se vydala mladsi generace. Mladsi lidé do
25 let zaznamenali pokles z 18,1 % na 16 %. Uchazeci bez vzdélani ¢i s nizkym vzdélanim

zustavali stale t€sné€ pod hranici 70 % ze vSech uchazeci o zaméstnani (MPSV, 2014).
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Graf ¢. 6 — Nabidka prace a poptavka po praci v tisicich osob na izemi CR v letech

2007 — 2013
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(Zdroj: MPSV — Statisticka ro¢enka trhu prace 2007 — 2013, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 6 je patrné, Ze v obdobi pfed ekonomickou krizi byl trh prace ptiznivé
ovliviiovan ekonomickym rastem. Nejmensi rozdil mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci je patrny v roce 2008, kdy ¢inil rozdil necelych 183 tisic 0sob. Od druhé poloviny
roku 2008 se zacaly projevovat disledky ekonomické krize a od roku 2009 mizeme vidét
velky rozdil mezi poctem volnych pracovnich mist a poctem uchazecti o zaméstnani, ktery
kulminoval roku 2013. Roku 2013 ¢inil rozdil 525 tisic 0sob. Po celé obdobi vyrazné

pievysovala nabidka prace poptavku po praci.

53 Rok 2014 - 1. polovina roku 2018 ve znameni
ekonomického ristu

Jiz ke konci roku 2013 dochazelo k postupnému ekonomickému rastu. Tento trend
pokracoval i v roce 2014. Jelikoz trh prace reaguje ve srovnani s ekonomickym vyvojem
pomaleji, mohli jsme registrovat pokles nezaméstnanosti az ve druhém pololeti roku 2014.
Primérnad mira nezaméstnanosti byla stejnd jako v roce 2013 a to 7,7 %. Primérny pocet
nezaméstnanych roku 2014 ¢inil 561,4 tisic osob. To bylo méné pouze o 3 tisice osob.
Roku 2014 ptibylo v porovnani s rokem 2013 celkem 9,7 tisic novych pracovnich mist.
V souctu jich tak bylo 48,7 tisic. Diky této situaci se sniZil pocet uchazect na jedno volné
pracovni misto z 14,5 uchazect v roce 2013 na 11,5 uchazect v roce 2014. Podil osob
starSich 50 let na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani se zvysil o 2 %. Roku 2013 byl

podil 27,2 % a roku 2014 jiz 29,2 %. Opacnym smérem $la mladsi vékova skupina do 25
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let. Ta zaznamenala pokles v porovnani s rokem 2013 z 16,8 % na 14,7 % ze vsech
uchazecli o zaméstnani. Lid¢ s nizkym ¢i zddnym vzd€lanim zistali pfiblizné na stejnych
hodnotach (MPSV, 2015).

Rok 2015 lze povazovat za rok uspésny, nebot’ dochdzelo k ekonomickému rustu,
ktery nastal jiz ve druhé poloviné roku 2014. Jelikoz je nezaméstnanost uzce spjata
srastem ekonomiky, doSlo vroce 2015 kocekavanému poklesu nezaméstnanosti.
Priimérny pocet uchazecl v roce 2015 byl 478,9 tisic osob, coz znamend pokles o 82,5 tisic
osob ve srovnani s rokem piredchozim. Primérnd mira nezaméstnanosti ¢inila 6,6 %. Doslo
tedy k poklesu o 1,1 p. b., jelikoZ roku 2014 nabyvala hodnoty 7,7 %. Roku 2015 také
doslo k vyznamnému ristu volnych pracovnich mist. Celkem bylo 90,3 tisic volnych
pracovnich mist. To znamenalo narlst o 41,6 tisic v porovnani s rokem 2014. Pozitivnim
dasledkem tedy bylo, Ze na jedno pracovni misto uz nepiipadalo 11,5 uchazecu, jak tomu
bylo roku 2014, ale pouze 5,3 uchazect. Stejné jako minuly rok, tak i roku 2015 doslo
K ristu podilu starSich osob na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani. Meziro¢ni nartst
byl 2 29,2 % na 31,2 %. Opacnym smérem §la mladsi generace do 25 let, ktera stejné jako
minuly rok zaznamenala pokles, vV porovnani s rokem 2014 z 14,7 % na 13, 4 % ze vSech
uchazect o zaméstnani. Ackoliv doslo ke znacnému ubytku nezaméstnanych a ptirtstku
volnych pracovnich mist, stale zde zustal problém s lidmi zadného ¢i nizkého vzdélani.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl o zaméstnani se stdle pohybuje kolem 70 %
(MPSV, 2016a).

Rok 2016 byl ve znameni ristu a plynule navazoval na rok 2015. Ekonomice se
dafilo a to znamenalo dal$i pokles nezaméstnanosti. V komparaci s rokem piedchozim,
primérnd mira nezaméstnanosti klesla o 1 p. b.. Primérna mira nezaméstnanosti ¢inila 5,6
%. Primérny pocet uchazetl u zaméstnani dosahoval hodnoty 406 tisic, coz bylo ve
srovndni s rokem 2015 o 72,9 tisic osob mén¢. Roku 2016 doslo k dalSimu nartistu volnych
pracovnich mist a to o 37,6 tisic. Roku 2016 byl primérny pocet volnych pracovnich mist
127,9 tisic. Stejné jako roku 2015 tedy nasledoval pokles uchazeci na jedno pracovni
misto. Roku 2015 pfipadalo na jedno pracovni misto 5,3 uchazect, v roce 2016 na jedno
pracovni misto pfipadlo jen 3,2 uchazeci. Roku 2016 doSlo k dalSimu navyseni podilu
nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let. Roku 2015 bylo jejich zastoupeni 31,2 %, avSak
roku 2016 uz byla dosazena hodnota 33,4 % ze vSech uchazecii o zaméstnani. Stejné jako
minuly rok, tak i v roce 2016 klesl podil nezaméstnanych do 25 let. Meziro¢ni pokles byl

z 13,4 % na 12,3 %. I nadale zGstala nejvétsim problém nezaméstnanost osob s nizkym ¢i
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zadnym vzdélanim. Jejich podil se nachdzel opét na hodnoté kolem 70 % z celkového
poctu uchazecti o zaméstnani (MPSV, 2017D).

V roce 2017 stale pokracoval ekonomicky rist, ktery pietrvaval od druhé poloviny
roku 2014. Diky tomu také pokracoval rust volnych pracovnich mist a nastal tak ubytek
nezaméstnanych. OvSem i v roce 2017 nabidka prace nepatrné prevySovala poptavku po
praci. Roku 2017 doslo k poklesu primérné nezaméstnanosti o 1,3 p. b.. Primérnad mira
nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 4,3 %. Primérny pocet uchaze¢li o zaméstnani Cinil
317,6 tisic, coz je o 88,4 tisic 0S0b méné neZ v roce 2016. I roku 2017 doslo k vyraznému
navyseni volnych pracovnich mist a to o 50,3 tisic v porovnani s rokem 2016. Primérny
pocet volnych pracovnich mist ¢inil 178,2 tisic. Diky této situaci opét vyrazné klesl pocet
uchaze¢u na jedno pracovni misto. Zatimco roku 2016 piipadalo na jedno pracovni misto
3,2 uchazecu, roku 2017 to bylo pouze 1,8 uchazec¢t. Tak jako v piedeslych letech, nejvétsi
podil nezaméstnanych piedstavovali lidé starsi 50 let. Jejich podil vzrostl o 3,1 p. b. oproti
roku 2016. Hodnota roku 2017 ¢inila 36,5 % ze vSech uchazeCli o zaméstnani. Mladsi
generace do 25 let opét pokracovala v trendu poslednich let a doslo zde k poklesu podilu
na celkovém poctu uchazecti z 12,3 % na 11, 2 %. Podil lidi s nizkym vzdélanim (zékladni
vzdélani, vyuéni list) ¢i zadnym vzdélanim ¢inil 66,9 % (MPSV, 2018a).

K roku 2018 nejsou doposud vydany celkové tidaje. OvSem stale pokracoval trend
minulych let. To znamena rist ekonomiky a stim spojeny pokles nezaméstnanosti.
Vysledky k 30. 6. 2018 vykazovaly 223 786 uchazeci o zaméstnani, avSak pocet volnych
pracovnich mist byl 301 516. To znamena, ze¢ zde doSlo ke zvratu, kdy poptavka po praci
piedcila nabidku prace. Na jedno pracovni misto ptipadalo 0,7 uchazece o zaméstnani. Na

¢eském trhu prace tedy doslo k nedostatku pracovni sily (MPSV, 2018b).
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Tabulka ¢&. 1 — Zakladni ukazatele nezaméstnanosti k 30. 6. 2018 v krajich CR

Kraj

hl. m. Praha
Stiedocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzenisky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovehradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysodina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ceska republika

PNO (%)
2,0
2,5
1,9
1,9
27
4.6
31
2.1
1,8
2,6
3,6
3.2
2,5
4,7
2.9

Pocet UoZ
19 255
24 455
9163

8 010

5 889
27 324
9 769

8 167

6 743
9339
30 406
14 059
10 420
40 787
223 786

Pocet VPM
59 425
41 938
18 481
31622
8 239
13 845
11 057
13 006
30134
10 225
23 849
11 373
10 936
17 386
301 516

UoZ/VPM
0,3
0,6
0,5
0,3
0,7
2,0
0,9
0,6
0,2
0,9
1,3
1,2
1,0
2,3
0,7

Zdroj (MPSV— Analyza nabidky a poptavky na trhu prace, 2018, vlastni zpracovani)

Tabulka ¢. 1 ukazuje, Ze primérna mira nezaméstnanosti dosahovala 2,9 %.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla tak jako v ptfedchozich letech v Moravskoslezském
kraji a Usteckém kraji. Naopak nejmensi miru nezaméstnanosti naméfili v Pardubickém,
Plzeniském, JihoCeském kraji a v hlavnim mést¢ Praha. K 30. 6. 2018 bylo naméieno
nejvice volnych pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich byl 301 516. Nejvice se jich
nachazelo na tzemi hlavniho mésta Prahy a StfedoCeském kraji. Pocet uchazect o
zaméstnani byl naméten k 30. 6. 2018 ve vysi 223 786 osob. Pocet uchazecli o zaméstnani
zde odpovida nejvyssi mife nezaméstnanosti, a tak i1 téchto uchazec¢l lze nejvice nalézt

Vv Moravskoslezském, Jihodeském a Usteckém kraji. Celkové tedy, k 30. 6. 2018, na jedno

pracovni misto ptipadalo 0,7 uchazece o zaméstnani.
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5.4 Shrnuti vyvoje nezaméstnanosti mezi lety 2007 — 1.
polovinou roku 2018

Trh prace a tedy nezaméstnanost byla vyrazné ovlivnéna ekonomickym riistem. Do
roku 2008 dochazelo k poklesu rozdilu mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Ovsem
v dasledku ekonomické krize dochazelo k rustu rozdilu mezi nabidkou prace a poptavkou
po praci. Tato situace trvala az do roku 2014, kdy doslo k ristu ekonomiky. Rust
ekonomiky mél pfiznivy dopad na trh prace a dochédzelo ke snizovani rozdilu mezi
nabidkou prace a poptavkou po praci. V 1. poloviné roku 2018 jsme se dostali do situace,

kdy jiz poptavka po praci prevySuje nabidku prace. Cely pribéh znazornuje graf €. 7.

Graf ¢. 7 — Nabidka prace a poptavka po priaci v tisicich osob na tizemi CR od roku

2007 do 1. poloviny roku 2018
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(Zdroj: MPSV - Statisticka ro¢enka trhu prace 2007 - 2017, Analyza nabidky a poptavky na trhu
prace, 2018, vlastni zpracovani)

Graf ¢. 7 popisuje vyvoj poétu volnych pracovnich mist a poétu uchazeci o
zam@stnani. Z grafu je patrné, ze v dobé recese dochazi k ristu mezery mezi dvéma
zkoumanymi veli¢inami. Naopak v dobé ekonomické prosperity se tyto dvé veli¢iny
vzajemné piiblizuji, aZ dosdhnou bodu, kdy se nabidka prace rovna poptavce po praci.
Tento stav lze vidét ve druhé poloving roku 2017. Roku 2018 vsak doslo poprvé k situaci,
kdy poptavka po praci predcila nabidku prace. Na trhu prace je tedy nedostatek pracovniki

a trh prace se nachazi pod pfirozenou mirou nezaméstnanosti.
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6. Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Trh prace je podroben celé Skale vlivi. Vlivy, které plsobi vice ¢i méné na trh
prace jsou ekonomické, politické, socidlni ¢i kulturni. Existuje tedy mnoho faktord, které
vyznamné ovliviiuji trh prace a tedy miru nezaméstnanosti. Mezi nejvyznamnéjsi faktory
patii piirozené vykonnost ekonomiky. Dal$imi vyznamnymi faktory jsou mimo jiné napf.
aktivni i pasivni politika zaméstnanosti, vyse minimalni mzdy, sila odbort, technologicky
pokrok, demograficky vyvoj, vzdélavani ¢i migrace obyvatelstva.

Piesto, ze trh prace je ovliviiovan celou fadou faktort, tato prace bude zaméfena na
ekonomicky riist S dirazem na zpracovatelsky primysl. Dale bude zkouméana APZ a
poslednim zkoumanym faktorem bude vékova struktura obyvatel se zaméfenim na osoby

ve véku 15 — 64 let.

6.1 Ekonomicky rust

Faktorem c¢islo jedna je ekonomicky rust. Nejprve tedy bude zkouman vztah mezi
ristem HDP a mirou nezaméstnanosti, ktery se bude snazit prokéazat korelaci mezi
ekonomickym riistem a nezaméstnanosti. Jak jiz bylo zminéno v teoretické Casti prace,
HDP slouzi ke stanoveni vykonnosti ekonomiky. OvSem s HDP je provdzana i mira
nezaméstnanosti. Dochazi tedy ke korelaci HDP a miry nezaméstnanosti. Tento vztah
popsal Arthur Okun. Zakon byl tedy pojmenovan po svém objeviteli jako Okuniiv zékon.
Okun pii svém zkoumani, které bylo provadéno od konce druhé svétové valky az do
zacatku 60. let 20. stoleti, ptiSel na vztah, ktery tvrdi, Ze mira nezaméstnanosti klesne o 1
%, pokud dojde k rustu HDP 0 2 — 3 %. Pokud vsak dojde k poklesu HDP 0 2 — 3 % , mira

nezaméstnanosti vzroste 0 1 % (Jurecka,2013).°

9 Okun vsak zdarazfioval, Ze jeho zakon ma empiricky ptivod, nikoliv teoreticky. Dale k4, Ze jeho zakon plati pouze pro miry
nezameéstnanosti 3 — 7,5 %, jelikoz mezi témito hodnotami bylo provadéno méfeni a vyzkum. Samotny vyzkum byl provadén
s naméfenymi hodnotami v USA (Jurecka, 2013).
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Graf & 8 — Rist HDP v % na tizemi CR mezi lety 2007 — 2017
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(Zdroj: CSU — Zakladni ukazatele narodniho hospodafstvi v Ceské republice 2007 — 2017, vlastni
zpracovani)

Z grafu ¢. 8 je patrné, ze se Ceské ekonomice datilo roku 2007 i 2008. Ovsem
v disledku celosvétové hospodarské krize se na konci roku 2008 zacal projevovat pokles
ekonomiky, ktery vyustil v hospodaiskou krizi. Obdobi krize trvalo od konce roku 2008 do
roku 2010. V roce 2010 nastal obrat a zdalo se, Ze je ckonomicka krize zazehnana. Avsak
roku 2012 a 2013 opét piisel upadek a riist HDP se dostal do zépornych ¢isel. Na konci
roku 2013 doSlo opét k riistu ekonomiky a tento stav trva az do 2. Ctvrtleti roku 2018
(posledni naméteny udaj), kde doslo k ristu ekonomiky o 2,3 % Vv porovnani se stejnym

étvrtletim minulého roku.

6.1.1 Okunuv zakon

Doposud byla poéitana primérna mira nezaméstnanosti podle MPSV, nebot’ data,
které ziskava MPSV od UP CR jsou vhodngjsi, nez data CSU. CSU ziskava data dle
evropskych smérnic a jsou zaloZena na reprezentativnim vzorku spolecnosti. Primérna
mira nezaméstnanosti dle CSU je vSak vhodn&jsi ke komparaci mezi staty. Jelikoz Arthur
Okun byl americky ekonom, tak i jeho studie byla zaméfena na miru nezaméstnanosti a

rist HDP v USA. Z toho diivodu zde budou pouzita data CSU.
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Graf & 9 — Rozdil v hodnotach vypoétené miry nezaméstnanosti v % mezi CSU
(Obecna mira nezaméstnanosti) a MPSV (Podil nezaméstnanych osob) na tizemi CR

mezi lety 2007 — 2017
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(Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledk vyb&rového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) 2007 — 2017 a MPSV — Podil nezaméstnanych osob 2007 — 2017,
vlastni zpracovani)

Z grafu €. 9 vyplyva, Ze primérna mira nezaméstnanosti, kterou poc¢ita MPSV jako
Podil nezaméstnanych osob, je do roku 2012 niz$i nebo rovna Obecné mire
nezaméstnanosti, ktera je poéitana CSU. Oviem od roku 2013 dochazi k velkému obratu a
vysSich hodnot nabyva primérna mira nezaméstnanosti, kterd se pocita dle MPSV.
V poslednich 4 letech mizeme vidét rozdil ptiblizné 1,5 %. Nejmensi rozdil je patrny
vroce 2011, kde byly naméfeny stejné hodnoty, a nejvétsi rozdil nastal v letech 2014 —
2016, kde dosahoval hodnoty 1,6 %.

6.1.1.1 Platnost Okunova zikonu v CR

Jak jiz bylo zminéno, Okunliv zdkon konstatuje, Ze nezaméstnanost klesne o 1 %,
pokud dojde ke skute¢nému ristu ekonomiky o 2 — 3 %. Tvrzeni plati pouze pro miry

nezaméstnanosti od 3 do 7,5 %, coZ je na tizemi CR mezi lety 2007 — 2017 splnéno.
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Tabulka €. 2 — Korelace mezi ristem primérné miry nezaméstnanosti a riistem HDP

v CR mezi lety 2007 — 2017

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rist Obecné miry

nezaméstnanosti
(%) -1,9 [-09 (2,3 |06 [-0,6 |0,3 |0 09 [-11 [-1 |11
Riist HDP (%) 56 |27 |-48 |23 |18 |-0,8 |-05 [2,7 |53 |25 |43

Okuntiv zdkon \/ / / ! / / ! / ! / !

(Zdroj: CSU — Zakladni ukazatele narodniho hospodaistvi v Ceské republice 2007 — 2017 a CSU —
Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS) 2007 — 2017, vlastni vypodet ristu primérné miry nezaméstnanosti v %, vlastni
zpracovani)

Ztabulky ¢. 2 vyplyva, ze vyvoj HDP a piirozené miry nezaméstnanosti
neodpovida Okunovu zakonu v letech 2010, 2013, 2015 a 2017. Roku 2010 dochazelo
k rastu HDP, ovSem zaroven stoupala i primérna mira nezaméstnanosti. Dle Okunova by
vSak mélo dochézet k poklesu primérné miry nezaméstnanosti. Podobna situace nastala 1
roku 2013, kdy dochazelo k meziroénimu poklesu HDP, ovSem primérna mira
nezameéstnanosti zistala v meziro¢nim srovnani nezménéna a stagnovala. Podle Okunova
zédkonu zde mélo opét dojit k poklesu primérné miry nezaméstnanosti. Roku 2015 doslo
k vysokému ristu HDP. V meziro¢nim srovnani $lo o rist ve vysi 5,3 %, avsak doslo zde
pouze k poklesu o 1,1 % prumérné miry nezaméstnanosti. Podle Okunova zakonu by v§ak
mél byt pokles primérné miry nezaméstnanosti vyssi a blizit se 2 %. Obdobna situace
nastala 1 roku 2017, kdy pfi meziro¢nim riistu HDP ve vysi 4,3 % mélo dochdzet k vy$§imu
poklesu primérné miry nezaméstnanosti. Z namétenych hodnot tedy pouze 60 % odpovida
Okunovu zakonu.

Ackoliv z 10 sledovanych obdobi odpovida pouze 6 Okunovu zdkonu, tak 8 z 10
sledovanych obdobi vykazuje pii ristu HDP pokles priimérné miry nezaméstnanosti.
Dochazi tedy k potvrzeni vztahu, Ze pii ekonomickém rustu dochazi k poklesu

nezaméstnanosti.

34



6.1.2 Analyza ekonomického ristu v CR mezi lety 2007 — 2017 se
zaméienim na prumysl

V této Casti bakalaiské prace budou vyuzity statistiky Ministerstva prace a obchodu,
oviem vyse ekonomického ristu bude jako doposud brana z dat Ceského statistického
uradu.

Roku 2004 vstoupila Ceské republika do Evropské unie. Diky vstupu do Evropské
unie vyznamn¢ vzrostl mezinarodni obchod, tedy vyvoz a dovoz zbozi a sluzeb. Dulezité
tedy bylo, ze se Ceské firmy dostaly snadnéji na zahrani¢ni trh a naopak, zahranicni firmy
se dostaly na trh &esky. Dle statistik CSU dochazelo od roku 2004 k velkému
ekonomickému rustu a tento trend vyvrcholil roku 2006, kdy ekonomicky rist dosahoval
hodnoty 6,9 %. Tento rist ekonomiky byl historickym maximem od vzniku Ceské
republiky. Roku 2007 pokracoval rust ekonomiky, ov§em doslo jiz k men$imu zpomaleni
tempa rastu. Vykon ekonomiky se meziro¢né zvysil 0 5,6 %. Nejvétsi vliv na rust ¢eské
ekonomiky byl zaznamenan v rustu pramyslové produkce, kde byl naméfen meziro¢ni
narist o 8,2 %. Zejména rostl automobilovy, elektronicky a pocitacovy pramysl. Déle
vyznamng¢ rostly vydaje domacnosti na kone¢nou spottebu (MPO, 2005, 2008).

Roku 2008 dochazelo k ekonomickému ristu, ovSem pouze v prvni poloviné roku.
Ve druhé poloviné roku 2008 se zaCaly projevovat nasledky hospodaiské krize, ktera
zapocala v USA. Primérny rist ekonomiky ¢inil 2,7 %. Spotfeba domécnosti vzrostla
oproti roku 2007 o 2,9 %, avSak hlavni pficinou vysoké spotieby byla vysoka inflace, ktera
byla v priméru 6,3 %. Dulezita primyslova produkce dosahovala meziro¢niho rdstu pouze
0,4 %. Nejvétsi propad zasahl automobilovy priumysl, ktery vyznamné piispival
k ekonomickému riistu CR. Propad byl zapii¢inén nizkou zahrani¢ni poptavkou, jelikoz
vétSina aut je vyrabéna na export (MPO, 2009).

Ekonomicka krize vyznamné ovlivnila ekonomicky riist Ceské republiky. Proto je
dilezité, poukazat na pficiny, které daly vzniknout celosvétové hospodaiské krizi. Zrod
ekonomické krize nalezneme v USA mezi lety 1995 a 2007, kdy kongres schvalil podporu
soukromého bydleni. O hypotéky tedy mohli Zadat i vice rizikovi uchazeci, kteti by
doposud hypotéku nedostali. V navaznosti na velky pocet hypoték vznikly hypotecni
agentury, které odkupovaly od bank rizikovéjsi cenné papiry (hypotéky). Banky tedy
zacaly poskytovat uvérem lidem, u kterych byla velmi mald Sance, Ze Gvér splati. Zde se
vzil pojem takzvaného predatorského uvérovani. DalS§im vinikem byl FED, ktery roku

2003 rapidnég snizil irokové sazby, aby lidé mohli vice investovat. Roku 2004 se primérna
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vyse urokovych sazeb pohybovala okolo 1 %. Dochazelo zde k nadmérnému poctu pujcek
a FED vid¢l, ze dochazi k ptehiivani ekonomiky a jeho reakci bylo prudké zvyseni
urokovych sazeb. Roku 2006 dosahovala vyse urokovych sazeb 5,25 %. Lidé tak nebyli
schopni splacet hypotéky. V disledku toho rapidné klesaly vynosy z cennych papird a
klesaly ceny nemovitosti. Hypote¢ni trh tedy nakazil finan¢ni trh, jelikoz banky mély
mnoho prostiedkd pravé v cennych papirech, které byly vazadny na nemovitosti. Ve
finan¢nim sektoru tedy panovala nejistota. Banky si nevétily a nechtély si mezi sebou
poskytovat pujcky. Krize vyustila v pad jedné z nejvétsich investi¢nich americkych bank
Lehman Brothers. Do Evropy se ekonomicka krize dostala ptredev§im kvili dvéma
faktorim. Prvnim byl, Ze 1 evropské banky investovaly do toxickych aktiv, jimiZ byly
cenné papiry na hypotéky a dal§im faktorem byl pokles poptavky amerického spotiebitele
(Krugman, 2009).

Rok 2009 byl cely ve znameni hospodartské krize, ktera zapocala roku 2008 v USA.
Tento rok se naplno projevily disledky hospodaiské krize, kterymi byla zasazena celd
Evropska unie, krom& Polska. BohuZel pro Ceskou republiku, ekonomickou krizi bylo
zasazeno 1 Némecko, které je naSim hlavnim obchodnim partnerem, tudiz se krize musela
dostat i do Ceské republiky. Rok 2009 piinesl nejvyssi propad ekonomického riistu Ceské
republiky. Doslo k ekonomickému poklesu ve vysi 4,8 %. Hlavni pti¢inou byl meziro¢ni
pokles pramyslu 0 13,4 % (MPO, 2010).

Rok 2010 ptinesl oziveni ¢eské ekonomiky a to zejména diky riistu mezinarodniho
obchodu. Ekonomicky riist Evropské unie se meziro¢né zvysil o 1,8 % a velmi dobie si
vedl nas nejvetsi obchodni partner Némecko, ktery zaznamenal narast oproti roku 2009 ve
vy&i 3,6 %. Jelikoz je doméci trh znaéné fixovany na trh némecky, tak i Ceské republika
zaznamenala meziro¢ni ekonomicky rust ve vysi 2,3 %. Roku 2010 vyznamné vzrostla
prumyslova produkce a to o 10 %. Konkrétné velky rist zaznamenala produkce
automobilovych vozidel, stroji ¢i elektronickych zatizeni. Rist priimyslové produkce byl
to ve stavebnictvi. Stavebni produkce byla ovlivnéna zpozdénymi dopady hospodarské
krize a doslo zde k meziro¢nimu poklesu o 7,8 % (MPO, 2011).

Roku 2011 opét dochéazelo k ristu ekonomiky. Meziro¢ni narist ¢inil 1,8 %. Stejné
produkce opét vzrostla. Ve srovnani s rokem 2010 doslo k nartstu o 6,9 %. Nejvice se na

tom opét podilela vyroba automobili (MPO, 2012).
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Rok 2012 pfines] dalsi pokles domaci ekonomiky. Evropska unie zaznamenala
meziro¢ni pokles ekonomického ristu o 0,3 %. Tento pokles se odrazil i na ceské
ekonomice. Meziro¢ni ekonomicky pokles ¢inil 0,8 %. Doslo k meziroénimu poklesu
pramyslové produkce o 1,2 %. Ovsem nejvétsi problém byl ve stavebnictvi. Stavebni
produkce klesla meziro¢né o 6,5 % (MPO, 2013).%°

Rok 2013 se velice podobal roku 2012. Stejné jako v roce piedchozim, tak i roku
2013 prisel ekonomicky pokles ve vysi 0,5 %. Primyslova produkce vzrostla o 0,5 %, a
tak jako ptedchozi rok mélo velky problém stavebnictvi, kde byl zaznamenan meziro¢ni
pokles 0 6,7 % (MPO, 2014).

Rok 2014 znamenal konec recese, ktera probihala mezi lety 2012 a 2013. Uz ke
konci roku 2013 dochézelo k riistu ekonomiky a tento trend byl nésledovan i celym rokem
2014. Primérny ekonomicky rast ¢inil 2,7 %. Roku 2014 se meziro¢né zvysila priimyslova
produkce 0 4,9 %. Opét nejvyznamnéjSimi slozkami pramyslu byla produkce automobiltu a
elektrotechniky, které jsou ureny piedevsim na export. Po letech upadku se opét zacalo
dafit stavebnictvi, které zaznamenalo meziro¢ni narist o 4,3 % (MPO, 2015).

Rok 2015 navazal na rok 2014 a pokracoval v ekonomickém ristu. Tento rok byl
velice UspéSny a dosdhl meziro¢niho ristu 5,3 %. Hlavnim diivodem ekonomického riistu
byl optimismus, ktery panoval mezi vSemi dilezitymi hospodéiskymi sektory. Roku 2015
doslo k meziro¢nimu rlstu investi¢nich vydaji o 7,4 %, spotfeba domacnosti meziroéné
vzrostla 0 2,9 % a spotieba vlady se meziro¢né zvysila o 2,8 %. Dale se opct vyznamné
zvysila primyslova produkce. Oproti roku 2014 piedstavoval nartst primyslové produkce
4,4 %. Dalsi rast zaznamenalo stavebnictvi, kde ¢inil meziro¢ni narist 7,1 % (MPO, 2016).

Rok 2016 pokracoval v trendu poslednich dvou let. Mezirocni ekonomicky rust
¢inil 2,5 %. Davody rastu byly téméf stejné jako roku 2015. Opét rostla spotieba

wrwe

0 2,9 %. Upadek zaznamenalo stavebnictvi, kde doslo k meziro¢nimu poklesu o 5,9 %
(MPO, 2017).

Rok 2017 byl pro Ceskou republiku velice isp&$ny. Meziroéni ekonomicky riist
¢inil 4,3 %. Stabilni ekonomicka situace posilila vliv investic a zvedla zahrani¢ni poptavku
po tuzemskych produktech. V disledku zvySovani mezd opét rostla domdaci spotieba.
Primyslova produkce meziro¢né stoupla o 6,5 % a i stavebnictvi se dostalo do kladnych

hodnot (MPO, 2018a).

10 Stavebnictvi je v problémech jiz od hospodaiské krize, kterd zapocala roku 2008. Rok 2012 byl &tvrtym rokem, kdy stavebni produkce

zakazek z verejného i soukromého sektoru. Oba sektory odkladaji investice na ptiznivéjsi dobu (MPO, 2013).
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Roku 2017 opét vyrazné klesla nezaméstnanost, jelikoz se dafilo ekonomice a firmy
hledaly nové zaméstnance, jimiz by rozsitily své podniky. Dochédzelo tedy k ristu
poptavky po praci a tedy k rustu mezd. Roku 2017 nastal problém, ze firmy nemohly najit
zaméstnance, jelikoz poptavka po praci zacinala prevySovat nabidku prace a tento stav
brzdi firmy v dal§im rozvoji (MPO, 2018a).

K roku 2018 nejsou doposud vydany celkové tidaje. Ovsem stale pokracoval trend
minulych let. To znamena rust ekonomiky a stim spojeny pokles nezaméstnanosti.
Ekonomicky rast ve druhém ctvrtleti dle MPO ¢inil 2,4 %. Divodem, pro¢ ekonomika
neroste vySSim tempem, je zejména nedostatek pracovni sily. Predikce MPO zni, ze
ekonomicky rist bude pokracovat i v letech budoucich. OvSem rast se bude zpomalovat,
jelikoz ma Cesk4 republika nedostatek pracovni sily. O&ekava se tedy pokles poptavky po
praci, protoze mzdy rostou rychleji, nez produktivita prace. To bude mit za nasledek

investice do robotizace a automatizace (MPO, 2018b).

Graf ¢. 10 — Korelace ristu HDP a ristu Podilu nezaméstnanych osob v % na uzemi

CR mezi lety 2007 — 2017

——Rust HDP Rist Podilu nezaméstnanych osob
8.0
6.0

4.0 AN N\

P
= ’ /
;g 00 I T \I I/ I\\—_'_I.___//I/ T T T 1
= 220 2007 2008\2009/2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-40 \/
-6,0

(Zdroj: CSU — Zakladni ukazatele narodniho hospodaistvi v Ceské republice 2007 — 2017 a MPSV
— Podil nezaméstnanych osob 2007 — 2017, vlastni vypocet ristu primérné miry nezaméstnanosti v
%, vlastni zpracovani)

Z grafu €. 10 je patrné, ze mezi lety 2007 aZ polovinou roku 2018 miiZeme vidét,
jak ekonomicky vyvoj ovlivituje trh prace. Pokud dochazi k ekonomickému ristu, tak se
firmy rozsifuji a hledaji nové pracovniky, tudiz dochazi k poklesu nezaméstnanosti. Na
druhou stranu, pokud se hospodatstvi nachdzi v recesi, firmy nenajimaji nové pracovniky a
naopak, zbavuji se méné potiebnych zaméstnanci. To znamenda, ze dochazi k rustu

nezaméstnanosti. OvSem i zde se nasla vyjimka. Roku 2010 byl meziro¢ni ekonomicky
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rast ve vysi 2,2 % a zaroven doslo k meziro¢nimu ristu miry nezaméstnanosti o 1 p. b..
ekonomického rustu, ovSem stale zde byl strach v oblasti najimani nové pracovni sily,
tudiz poptavka po praci rostla velmi pomalu.

Diky korelaci ristu HDP a rastu pramérné miry nezaméstnanosti vime, ze
ekonomicky riist vyznamné ovlivituje nezaméstnanost. Vyznamny vliv na ekonomicky rist
ma primysl, zejména primysl zpracovatelsky. Dalsim krokem tedy bude zkoumani

A

zpracovatelsky primysl.

6.1.3 Vliv prumyslu na celkovém poctu zaméstnanci

Priimysl je sloZen ze Ctyi odvétvi, kterymi jsou: t€zba a dobyvani, zpracovatelsky
prumysl, vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a poslednim
odvétvim je zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a
sanacemi. Nejvyznamnéj$im je zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava priamérné
1144,4 tisic osob z celkového poctu 1252, 7 tisic osob zaméstnanych v prumyslu, méteno
k roku 2017. Zpracovatelsky primysl ma 3 kli¢ova odvétvi. Nejdilezitéjsim je vyroba
motorovych vozidel, ptivést a zaveést, dale je to vyroba kovovych vyrobkii a kovodélnych
konstrukci a také vyroba stroji a zatizeni. Zpracovatelsky pramysl tvofi ptiblizné ¢tvrtinu

Ceské ekonomiky a pracuje zde vice nez ¢tvrtina zaméstnancu (Statistika&My, 2016).
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Graf ¢. 11 — Primérny pocet zaméstnanci v narodnim hospodaistvi podle Sesti

nejpocetnéjsich ekonomickych innosti v tisicich osob na vizemi CR mezi lety 2007 —

2017
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(Zdroj: CSU - Pramérny poéet zaméstnanct v narodnim hospodafstvi podle ekonomické &innosti

(sekce CZ-NACE) 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Graf ¢. 11 ukazuje, ze zSesti zkoumanych odvétvi ma nejvétsi podil na

zaméstnanosti v Ceské republice jednoznaéné zpracovatelsky primysl, ve kterém je

zaméstnana prakticky Ctvrtina ze vSech zaméstnancti, coz znamena vzdy nejmén¢ 1 milion

osob. Druhou nejpocetnéjsi ekonomickou ¢innosti je velkoobchod a maloobchod, opravy a

udrzba motorovych vozidel, ktera eviduje kolem piil milionu zaméstnancti. VSechna zbyla

odvétvi z grafu zaméstnavaji 250 az 300 tisic osob.
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Tabulka €. 3 — Porovnani priimérného ristu poétu zaméstnanci ve zpracovatelském

priamyslu a primérného celkového ristu poétu zaméstnanci v tisicich na izemi CR
mezi lety 2007 — 2017
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zpracovatelsky -
pramysl vtis. [28,6 |-2,3 |154,7 |-24,6|21,2 |-1,1 |-11,9|13,9 {34 |25 198

Celkemv tis. [62,9 |23,7 |212,5|-34,2|-88 (3,5 |-22,8(27,2 |77,1 |65 |71,2

(Zdroj: CSU — Primérny poéet zaméstnanci v narodnim hospodaistvi podle ekonomické &innosti
(sekce CZ-NACE) 2007 — 2017, vlastni vypocéty, vlastni zpracovani)

Z tabulky €. 3 je patrné, ze roku 2008 kdy jiz probihala ekonomicka krize, tak se
celkové Ceska ekonomika nachazela v riistu a tudiZ se sniZzovala 1 nezaméstnanost a rostl
pocet zaméstnanctli, ovSem zpracovatelsky primysl vykazoval meziro¢ni rist pouze o 0,4
%. Nasledkem bylo, Ze jiz roku 2008 dochéazelo k propousténi a ke snizovani poctu
zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu. V krizovych letech mél zpracovatelsky
prumysl vyznamny podil na zvySovani celkové primérné miry nezameéstnanosti. Roku
2011 se naplno projevil hospodaisky rist, ktery zapocal jiz roku 2010, a doSlo k rustu
primérného poctu zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu, ovSem celkové doslo
k tbytku pramérného poctu zaméstnanci. Na poklesu pramérného celkového poctu
zaméstnancu roku 2011 se nejvice podilelo stavebnictvi, které zaznamenalo pokles o 15,8
tisic zaméstnancti. Roku 2012 se dostala Ceska republika do recese, ktera zasahla také
zpracovatelsky pramysl. Nasledkem toho byl pokles o 1,1 tisic primérného poctu
zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu. Na druhou stranu primérny celkovy pocet
zaméstnancl i naddle nepatrné rostl. Roku 2013 se naplno projevily disledky recese a
doslo k velkému tbytku zaméstnancti ve zpracovatelském pramyslu, ktery vedl k poklesu
na primérném celkovém poctu zaméstnancli. Roku 2014 doslo k nastartovani ekonomiky.
Ekonomicky rist zvedl primérny celkovy pocet zaméstnancii a vyrazné se na tom podilel
pfedevsim zpracovatelsky priimysl. Tento stav vydrzel az po zbytek méteni v roce 2017.

Z tabulky ¢. 3 tedy vycteme, ze v letech 2008, 2011 a 2012 nalezneme nesoulad
mezi primérnym ristem zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu a primérnym rlstem
celkového poctu zaméstnancl.. V téchto obdobich dochazi bud’ k poklesu primérného
poctu zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu a zaroven k rstu primeérného celkového

poctu zaméstnanctli, nebo miiZze byt situace opacna.
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Tento jev je zpusoben vlivy nasich obchodnich partnerd. Jak jiz bylo zminéno,
ceska ekonomika je zavisla na zahranicnim obchodu, konkrétné exportu orientovanym na
pramysl. V Ceské republice tvoii pramysl piiblizng &étvrtinu HDP. Jelikoz je Ceska
republika malou otevienou ekonomikou, ovliviiuje jeji ekonomicky vyvoj hospodateni a
ekonomicka situace jejich obchodnich partnerd. Pro Ceskou republiku je hlavnim
obchodnim partnerem Némecko, kam sméfuje zhruba tfetina veskerého vyvozu

(Statistika&My, 2018a).

Graf ¢ 12 — Komparace riistu HDP v % mezi CR a Némeckem v letech 2007 — 2017
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(Zdroj: The World Bank — GDP Germany 2007 — 2017, GDP Czech Republic 2007 — 2017, vlastni
zpracovani)

Graf ¢&. 12 ukazuje navaznost rastu HDP Ceské republiky na Némecko. Z grafu je
patrné, ze roku 2008 Ceska republika stale vykazuje rist, aviak Némecko je jiz zasazeno
ekonomickou krizi. Némecko se dostalo do ipadku diive nez CR, ktera je pIné zasaZena az
roku 2009. OvSsem mizeme si vS§imnout, Ze némecka ekonomika se vymanila z krize diive
nez ekonomika ¢eska. Dale kolem roku 2010 a 2011 ¢eska ekonomika prakticky obkresluje
ristovy tvar Némecka, ovSem roste piiblizn€ o 2 % méné. To mélo v roce 2012 a 2013 za
nasledek recesi na uzemi CR. V Némecku se vyrazné snizilo tempo meziro¢niho riistu a
blizilo se k 0,5 %, jelikoz Ceské4 ekonomika kopirovala vyvoj némecké ekonomiky, ovsem
V rastu zaostavala témétf o 2 %, tak zde doslo k recesi, ktera probihala v letech 2012 a
2013. Koncem roku 2013 doslo k ekonomickému oZiveni a ¢eska ekonomika roste az do

konce méfené¢ho obdobi. Dochazi zde i k pfedceni riistu némecké ekonomiky.
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Graf ¢. 12 tedy dokazuje, Ze ¢eska ekonomika je zavisla na némecké ekonomice. To
znamena, ze pokud se dafi némecké ekonomice, tak se dafi i ekonomice ceské.
Tento fakt se odrazi i ve zpracovatelském primyslu. Zpracovatelsky priamysl je zavisly na
poptavce ze zahrani¢i. Pokud tedy hlavni obchodni partner, kterym je Némecko,
prosperuje, roste poptavka po tuzemské prumyslové produkci. Pokud se némecké
ekonomice nedafi, klesa poptavka po tuzemské primyslové produkci. To je divod, pro¢
vycteme, ze v letech 2008, 2011 a 2012 nalezneme nesoulad mezi primérnym rustem
zaméstnanci ve zpracovatelském primyslu a primérnym ristem celkového poctu

zaméstnancl. Zpracovatelsky primysl reaguje jako prvni na vyvoj némecké ekonomiky.

Graf ¢. 13 — Primérny pocet zaméstnanci ve zpracovatelském priamyslu v tisicich na

tizemi CR mezi lety 2007 — 2017
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(Zdroj: CSU — Priimérny podet zaméstnancii v narodnim hospodaistvi podle ekonomické ¢innosti
(sekce CZ-NACE) 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Na grafu ¢. 13 mizeme vidét, Ze nejvice zaméstnanych osob ve zpracovatelském
pramyslu bylo mezi 2007 a 2008. Po ndstupu ekonomické krize se pocet zaméstnanct ve
zpracovatelském primyslu razantné snizil z 1225,1 tisic osob v roce 2007 na 1043,5 tisic
0sob vroce 2010. Od roku 2013 dochazi k ekonomickému ristu a také rastu poctu
zaméstnancl ve zpracovatelském primyslu, ovSem stale nedosahuje hodnot, které byly

v piedkrizovych letech 2007 a 2008.
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Graf & 14 — Vyvoj celkového poétu zaméstnanych v tisicich na iizemi CR mezi lety

2007 — 2017
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(Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 14 a dat CSU vyplyva, Ze celkovy pocet zaméstnanych, v letech 2007 a
2008, které byly ve znameni ekonomického ristu, je nizsi ptiblizné o 200 tisic, nez
V poslednich méfenych letech. Velky vliv na zvySeni po¢tu zaméstnanych osob mél podil

pracujicich na vlastni ucet, ktery se od roku 2007 do roku 2017 zvedl o 123 tisic osob.

6.1.3.1 Celkové shrnuti vlivu zpracovatelského primyslu na

nezaméstnanost

V této casti prace bylo zjisténo, ze ekonomicky rast vyznamné ovliviiuje
nezaméstnanost. Pokud se Ceska republika nachazi v expanzi, tak klesd nezaméstnanost.
Pokud je vsak ekonomika v recesi, nezaméstnanost roste. Nejvétsi vliv na zaméstnanost ma
zpracovatelsky primysl, ktery zaméstnava celkem ve vSech méfenych obdobich vice nez 1
milion osob. Zpracovatelsky primysl je orientovany na export do zahrani¢i. Hlavnim
obchodim partnerem je Némecko, tudiz GispéSnost zpracovatelského primyslu se odrazi na
ekonomické situaci Némecka. Pokud tedy Némecko ekonomicky roste, dopad na Cesky
prumysl a celou ekonomiku je pozitivni. Podivame-li se na rok 2007 ¢i 2008, zjistime, Ze
ve zpracovatelském prumyslu bylo zaméstnano vice lidi, nez je tomu v letech 2016 nebo
2017. Zpracovatelsky pramysl je velmi dilezity pro ekonomicky rist a tedy nizkou
nezamestnanost, ovsem v porovndni s jinymi roky ekonomického riistu se nejedné o hlavni

pri¢inu extrémné nizké nezaméstnanosti, ve které se nyni CR nachazi, avsak je jeji nutnou
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podminkou. Ackoliv je celkové zaméstnano zhruba o 200 tisic osob vice, nez v roce 2007,
pocet zaméstnancli ve zpracovatelském pramyslu je ptiblizné o 80 tisic niz$i, nez byl roku
2007. Ztoho duvodu nemizeme potvrdit hypotézu, ze piiCinou extrémné nizké
nezamestnanosti je zpracovatelsky primysl.

Pfi¢inou extrémné nizké nezaméstnanosti je tedy, oproti jinym uspéSnym
ekonomickym obdobim, spiSe nartst poctu osob pracujicich na vlastni ucet, ktery se podle

statistik CSU od roku 2007 do roku 2017 zvedl o 123 tisic.

45



6.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Dalsim dulezitym aspektem, ktery ovliviiuje trh prace a tedy nezaméstnanost je
Vv rukou statu. Timto nastrojem je APZ, ktera je spravovana Utadem prace CR. Stat se
touto politikou snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci a

usiluje o pIné vyuziti pracovnich sil.

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2007

Nastroje APZ roku 2007 vyuzilo 133 464 uchazeci o zaméstnani a zaméstnanct.
Nejhojnéji byla uzivana rekvalifikace. Tento nastroj APZ vyuzilo 53 846 osob, coz je 40,3
% ze vSech lidi, kteti vyuzili sluzeb APZ. Dal§im vyznamnym nastrojem byly projekty
ESF, kterych se zG&astnilo 37 655 0sob, coz je 28,2 %. Dale zde byly SUPM, které
predstavovaly 12,5 % a VPP, které¢ ¢italy 9,3 %.
Celkem bylo vytvofeno v ramci APZ 29 013 novych pracovnich mist. OvSem byl zde
pokles oproti roku 2006 0 32,9 % (MPSV, 2008).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2008

Nastroje APZ roku 2008 vyuzilo 94 188 uchazecti o zaméstnani a zaméstnancu.
Nejvice byly vyuzivany rekvalifikace. Rekvalifikaci vyuzilo celkem 36 451 osob, to
odpovida 38,7% . Projektii ESF se zacastnilo 16 584 osob, cozZ je 17,6 %. Dal§imi néstroji
APZ byly SUPM, které vyuzilo 10,6 % a VPP vyuzilo 8,2 % ze vech lidi, kterym byla
poskytnuta pomoc v ramci APZ.
V ramci APZ bylo vytvoieno 28 257 novych pracovnich mist. Oproti roku 2007 se jednalo
0 pokles 0 2,6 % (MPSV, 2009).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2009

Jelikoz doslo k vyraznému Ubytku volnych pracovnich mist a ke znaénému nértistu
nezaméstnanosti, zacal stat tvofit daleko vice pracovnich pozic, aby alespoii trochu zmirnil
rostouci nezaméstnanost. V ramci APZ bylo vytvofeno 39 915 pracovnich. Oproti roku
2008 to byl nariist 0 41,3 %. Celkem vyuZilo sluzeb APZ 102 273 uchaze¢l o zaméstnani a
zaméstnancl. Jako doposud byla nejvice vyuzivana rekvalifikace. Roku 2009 ji vyuzilo
39 831 osob, coz je 38,9 % ze vSech lidi, ktefi vyuzili sluzeb APZ. Dale ESF v roce 2009
vytvofila hned nékolik projektli na podporu zaméstnanosti. Celkem ji vyuzilo 38 905
uchaze&ii o zaméstnani. Dalsimi vyznamnéjsimi programy byly SUPM, kde bylo umisténo

6 859 osob a VPP, které vyuzilo 4 834 uchazeci o zaméstnani (MPSV, 2010).
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Aktivni politika zaméstnanosti roku 2010

Roku 2010 pokracuje trend v rtiistu novych pracovnich pozic v ramci APZ. Roku
2010 bylo vytvoteno 49 014 novych pracovnich mist, coz je o 22,8 % vice nez roku 2009.
Celkove sluzeb APZ roku 2010 vyuzilo 126 448 uchazecii o zaméstnani a zaméstnancu.
Nejvice byla vyuzivana rekvalifikace, kterou roku 2010 vyuzivalo vice nez 50 % ze vSech
lidi, kteti vyuzili sluzeb APZ. V numerickém vyjadieni tedy 65453 osob. Dals$im
vyznamnym subjektem v boji proti vysoké nezaméstnanosti byly projekty ESF. Do téchto
projektti bylo zapojeno 40 161 uchaze¢t o zaméstnani. Dale do SUPM bylo umisténo
12 560 uchazecl o zaméstnani, coz je 9,9 % a VPP vyuzilo 6 119 uchazecl o zaméstnani,

to odpovida 4,8 % (MPSV, 2011).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2011

Rok 2011 zaznamenal pokles v po¢tu novych pracovnich mist vytvofenych v ramci
APZ o 28,9 %. Celkem vyuzilo APZ 97 310 uchaze€li o zaméstnani a zaméstnanci.
Nejvice byla vyuzivana rekvalifikace, kterou vyuzilo 45 521 osob. Dale byly hojné
vyuzivany VPP. Tuto formu APZ vyuzilo 21 322 uchaze¢t a na SUPM bylo umisténo 13
410 uchazect. U téchto forem APZ doslo k velkému nartstu, ktery je zaptficinény tim, ze
jsou mezi né zafazeni i osoby, kterym byla poskytnuta pomoc v ramci ESF (MPSV,
2012b).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2012

Roku 2012 bylo v ramci APZ vytvoifeno 25 176 novych pracovnich mist. Doslo tak
k poklesu oproti minulému roku o 27,7 %. Celkem nastroje APZ vyuzilo 52 408 uchazecu
o zam¢stnani a zaméstnanci. Nejvice osob vyuzilo rekvalifikaci a to 18 631 uchazecii o
zaméstnani a zaméstnancii. VPP se tykaly 12 833 osob a do SUPM bylo umisténo 11 380
uchazecli o zaméstnani. Stejn€ jako v roce predeSlém jsou i zde do vSech zminénych

oblasti APZ zahrnuty programy ESF (MPSV, 2013).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2013

Stat se opét pomoci APZ snazil snizit miru nezaméstnanosti, kterd rostla od druhé
poloviny roku 2012. V ramci APZ tak vytvofila 46 929 novych pracovnich mist. To
znamenalo nartist ve srovndni s rokem 2012 o 86,4 %. Roku 2013 APZ vyuzilo 89 478
uchazeCli o zaméstnani a zaméstnancii. Nejvice byla vyuZzivdna rekvalifikace. Tento

zpiisob APZ pouzilo 41 438 osob. Skoro stejné byly obsazovany VPP a SUPM. Na VPP
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bylo celkové umisténo 21 839 osob a do SUPM bylo umisténo 21 716 uchaze¢i o
zamestnani. VSechny formy APZ opét zahrnovaly programy ESF (MPSV, 2014).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2014

Diky APZ bylo roku 2014 vytvoieno 67 131 novych pracovnich mist. To
znamenalo zna¢né navySeni ve srovnani s rokem 2013. Doslo tedy k navyseni o 43 %.
APZ roku 2014 vyuzilo 115 379 uchazect o zaméstnani a zaméstnanct. Opét uchazeci
nejvice vyuzivali rekvalifikace. Rekvalifikace byla poskytnuta 46 454 uchaze¢im. Na
SUPM bylo umisténo 33081 osob a VPP byly poskytnuty 22 967 uchaze¢im o
zaméstnani. Jako minuly rok, tak 1 tento rok zahrnoval programy ESF, které vyrazné

prispély v nastrojim APZ, zejména rekvalifikaci, VPP a SUPM (MPSV, 2015).

AKktivni politika zaméstnanosti roku 2015

V ramci APZ bylo vytvofeno 89 220 novych pracovnich mist. Ve srovnani s rokem
predchozim tak doslo o nartst ve vysi 32,9 %. Celkové byly nastroje APZ vyuzity 127 919
uchazeCi o zaméstnani a zaméstnanci. Roku 2015 nastala zména. Nejvice vyuzivanym
nastrojem APZ byla SUPM, ve které se nachazelo 52 618 uchazedti o zaméstnani. Drtiva
vét§ina SUPM byla realizovana v ramci projekti ESF. Celkové ESF vytvotila 48 146
Z 52 618 pracovnich pozic. Rekvalifikace byla poskytnuta 38 078 osobam a VPP vyuzilo
35 176 uchazecii o zaméstnani. Pocet VPP byl opét vyznamné ovlivnén projekty ESF.
Dohromady ESF vytvoftila 34 236 z 35 176 pracovnich pozic.
Roku 2015 byla APZ vyznamnym zpiisobem podporovana v ramci projekti ESF. Oproti
letim minulym, kdy se pomoc pohybovala pfiblizn€ mezi 30 - 50 %, roku 2015 vSak ESF
pomohl zhruba v 90 % (MPSV, 2016).

Aktivni politika zaméstnanosti roku 2016

Roku 2016 bylo v ramci APZ vytvofeno 49 183 pracovnich mist, coZ znamenalo,
oproti roku 2015, pokles o 44,9 %. Celkové nastroje APZ byly vyuzity 74 095 uchazeéi o
zaméstnani a zaméstnanci. Stejné jako v roce 2015 i v roce 2016 byla nejvice vyuzivana
SUPM. Do SUPM bylo umisténo 26 759 uchazed o zaméstnani. V komparaci s rokem
2015 zde doslo ke zméné. Druhym nejuZivanéjSim prosttedkem APZ byly VPP, které se
tykaly 22 608 osob. Tietim nejCetnéjSim prosttedkem APZ byly rekvalifikace, které
vyuzilo 22 548 uchazetl o zaméstnani a zaméstnancl. Opét zde hraly dileZitou roli

programy ESF, které¢ tvofily piiblizn¢ 75 % prostiedki APZ (MPSV, 2017b).
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Aktivni politika zaméstnanosti roku 2017

Roku 2017 bylo vytvofeno vramci APZ 36 628 pracovnich mist. Byl zde
zaznamenan pokles o 25,5 % ve srovnani s rokem 2016. Celkem APZ vyuzilo 59 925
uchaze¢ti o zaméstnani a zaméstnanci. Poprvé mezi lety 2007 — 2017 byly nejvice
vyuzivany VPP. Na VPP v roce 2017 bylo umisténo 19 259 uchazecii o zaméstnani. Tésné
Vv zavésu v poctu uzivani byly rekvalifikace, které vyuzilo 18 174 osob. Tretim
nejuzivangjsim prosttedkem v ramci APZ byly SUPM, které vyuzilo 17 437 uchazedd o
zaméstnani. V roce 2017 vyznamné klesla role ESF, pohybovala se kolem 45 % (MPSV,
2018a).

Graf €. 15 — Porovnani poctu uchazeci o zaméstnani a poctu osob, které vyuzily APZ
v tisicich osob na tizemi CR mezi lety 2007 — 2017
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(Zdroj: MPSV — Statisticka ro¢enka trhu prace 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu ¢. 15 vyplyva, Ze roku 2007 a 2008 se ¢eské ekonomice datilo a vysledkem
byla klesajici nezaméstnanost. V tomto obdobi tedy klesal pocet uchazecli o zaméstnani a
klesal 1 pocet osob, které vyuzily sluzeb a pomoci APZ. Roku 2009 a 2010 se projevil
dopad ekonomické krize. Klesla poptavka po praci, coz vyustilo ve vysoky narlst poctu
uchazecl o pracovni misto. Stat v ramci APZ sice vytvarel kazdym rokem zhruba o 10 tisic
pracovnich mist vice, ovSem APZ byla vyuZivana prakticky ve stejné vysi jako v dobach
hospodarského riistu. Roku 2011 se dostavily pozitivni vysledky prosperujici ekonomiky,
coz znamenalo mirny pokles v poctu uchazecti o zaméstnani, tak i mirny pokles v poctu
osob, které vyuzily APZ. Tento stav trval az do roku 2012, ve kterém uz byla sice ceska
ekonomika v recesi, ovsem dusledky se projevily az o rok pozdéji. Roku 2013 v disledku
hospodaiské krize vyrazné vzrostl pocet uchazecli o volné pracovni misto a také stoupl
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pocet osob, které vyuzily APZ. Ac¢koliv rok 2014 byl ve znameni ekonomického rustu, tak
nezaméstnanost byla stejnd jako roku 2013. Pocet uchazecli o zaméstnani a pocet osob,
které vyuzily APZ zistal téméef stejny. Rok 2015 naplno ukazuje pozitivni disledek
hospodaiského ristu, kterym je pokles nezaméstnanosti. DosSlo zde k poklesu poctu
uchazecli o zaméstnani, ovsem rist poc¢tu osob, které vyuzily APZ stale stoupal. Po roce
2015 dochazi k prudkému poklesu nezaméstnanosti, ktery trva az do 1. poloviny roku 2018
(posledni ziskana data). Snizuje se tedy pocet uchazec¢t o zaméstnani a dochazi k poklesu
osob, které vyuZzily APZ.

Pokud se zamétime na aktualni realizaci APZ v Moravskoslezském kraji,
dostaneme od Utadu prace CR vzkaz, ktery zni: ,Vzhledem k velice piiznivé situaci
na trhu prace a pomérné velkému poctu volnych pracovnich mist jsou nyni nastroje a
opatfeni APZ poskytovany predevsim dlouhodobé evidovanym uchazeciim o zaméstnant,

tj. nad 24 mésict, s kumulaci minimalné dvou handicapi* (MPSV, 2019).

6.2.1 Shrnuti vlivu APZ na nezaméstnanost

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je stav, kdy se nabidka prace rovna poptavce
po praci. Pokud tedy nabidka prace pfevySuje poptavku po praci, snazi se Utad prace CR
nabidnout uchaze¢iim o zaméstnani pomoc, ktera najde uchazeci pracovni misto. APZ se
snazi pomahat zejména v obdobich recese, kdy dochazi k ristu rozdilu mezi nabidkou
prace a poptavkou po praci. Naopak pokud se ekonomice dafi, uloha APZ klesa. Vyjimkou
byl rok 2015, kdy klesal pocet uchazecti o zaméstnani a stoupal pocet osob, které vyuzily
Vv dalSich letech jakmile klesal pocet uchazecii, klesal pocet osob, které vyuzily sluzeb
APZ. APZ pomahd lidem najit zaméstndni, ovSem neni to hlavni pfi¢ina rekordné nizké
nezaméstnanosti. Divodem je, ze kdyz se ekonomice za¢ne dafit, za¢ne klesat podpora
APZ a tudiz klesé i pocet osob, které¢ vyuzily APZ. Pokud by méla byt APZ hlavni pficinou
poklesu nezaméstnanosti, muselo by dochazet s poklesem poctu uchazec¢i o zaméstnani
K ristu ¢i stagnaci pocétu osob které vyuzily APZ, nebo by musel byt procentualni pokles

poctu uchazecli o zaméstnani daleko vétsi, nez pokles osob, které vyuZzily APZ.
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6.3 Vékova struktura obyvatelstva

Poslednim zkoumanym faktorem, ktery by zasadné¢ mohl ovlivnit nezaméstnanost,
nezaméstnanost je 15 — 64 let, jelikoz pravé tato skupina tvoii pracovni silu Ceské

republiky a vyd¢lava penize na generace Vv piedproduktivnim a poproduktivnim véku.

Graf & 16 — Vyvoj celkového poétu obyvatel na izemi CR v tisicich mezi lety 2007 —
2017
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(Zdroj: CSU — Vybrané demografické tidaje v Ceské republice 2007 — 2017, vlastni zpracovéni)

Z grafu €. 16 je patrné, ze od roku 2007 do roku 2010 se kaZzdoro¢né navySoval
pocet obyvatel. Roku 2012 doSlo k poklesu obyvatelstva témét o 21 tisic. Mirny narast
V poctu obyvatel predstavoval rok 2012, ov§em roku 2013 ptisel dalsi nepatrny tibytek a to
Vv meziro¢nim srovndni o 1 tisic obyvatel. Roku 2014 doSlo opét k rlstu obyvatel a tento
stav trval az do roku 2017. Od roku 2007 do roku 2017 doslo k nartstu celkového poctu
obyvatel ptiblizné o 267 tisic.

Na nezaméstnanost nema nejvétsi vliv celkovy pocet obyvatel, ovSem skupina lidi,
ktefi jsou v produktivnim véku. To znamena rozmezi 15 — 64 let. Ceska republika se
nachazi v neptiznivé situaci, kdy kazdoro¢né pfichazi o velkou ¢ast obyvatelstva ve véku
15 — 64 let. Celkové v Ceské republice dle statistik CSU ubylo od roku 2009 do pocatku
roku 2018 pul milionu osob, které jsou ve véku 15 — 64 let. Naopak dochazi k naristu
poctu osob nad 65 let, populace tedy starne a tento trend by mél pokracovat i

Vv nasledujicich letech.
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Graf & 17 — Predikce vyvoje struktury obyvatelstva v tisicich na izemi CR mezi lety
2011 - 2081
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(Zdroj: CSU — Projekce obyvatelstva Ceské republiky 2011 — 2081, vlastni zpracovani)

Z grafu €. 17 je patrné, Ze vyrazné piibyva osob starSich 65 let a naopak klesa
produktivni vrstva, tedy lidé mezi 15 — 64 lety. Dle predikci CSU nejde o stav kratkodoby,
ale tento trend bude pokracovat zhruba 50 let.

Pokud tedy ubyva pocet lidi v produktivnim véku. Zistavaji zde nevyuzita volna
pracovni mista. Firmy vSak stale poptavaji praci, ovSem pocet lidi v produktivnim véku,
tedy potencionalni pracovnici, stale klesa. Dle statistik dochdzi k rastu redlné¢ mzdy, ktera

ma za disledek zvySovani se miry ekonomické aktivity.
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Graf &. 18 — Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 — 64 let v % na tizemi CR mezi

lety 2009 — 2017
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(Zdroj: CSU — Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS) 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu €. 18 vyplyva, ze ackoliv ubyva poctu osob ve véku 15 — 64 let, podil
ekonomicky aktivnich roste, zejména diky pozitivni migraci. Jelikoz dochazi k tbytku
pracovni sily, musi dojit k nartistu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, aby se zaplnila
volnd pracovni mista. Mira ekonomické aktivity musi také rast, aby se zabezpecila
ekonomicky neaktivni ¢ast obyvatelstva, zejména zvysujici se pocet dichodct.

Procentualni narust aktivniho obyvatelstva ve véku 15 — 64 let vSak neodpovida
ubytku pracovni sily ve vé€ku 15 — 64 let. Tudiz ubytek obyvatelstva ve véku 15 — 64 let je
jednou z hlavnich pfti¢in, pro¢ oproti pfedchozim rokum, vyrazné pievySuje poptavka po

praci nabidku prace a nezaméstnanost se drZi na historicky nejnizsi tirovni.
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7. Shrnuti pric¢in a disledky nizké nezaméstnanosti

V praktické casti bakalaiské prace byly zkoumany 3 faktory, které ovliviuji
nezaméstnanost. Témito faktory byly ekonomicky rist, APZ a vékova struktura obyvatel.
V této casti prace budou shrnuty vSechny zminéné faktory a jejich vliv na historicky
nejniz$i nezaméstnanost v Ceské republice. Nésledné budou predstaveny disledky nizké

nezaméstnanosti.

7.1 Shrnuti pri€in nizké nezaméstnanosti

Diky analyze jsem dospél k zavéru, Ze nezaméstnanost ovliviiuji vSechny 3 faktory.
Pokud bychom hodnotili kazdy faktor jednotlivé a nebyl by doprovazen dalSimi faktory,
byla by na tizemi Ceské republiky nizkd nezaméstnanost, oviem nedosahovala by
historicky nejniz§ich ¢isel. Nizkd nezamé&stnanost a stav, kdy pievySuje poptavka po praci
nabidku préce je zpisoben kombinaci téchto 3 faktorid. Jelikoz, kdyby ubyvalo pracovni
sily, ale zaroven by nedochdzelo k ekonomickému ristu, tak by firmdm nevadilo, Ze je na
trhu prace méné uchazecli o zaméstnani, nebot” by nepotiebovaly zaméstnavat vice lidi.
Nedochazelo by tak k pfevisu poptavky po praci nad nabidkou préace. Tyto dva dalezité
faktory jsou doplnény o stabilni APZ, ktera pravidelné¢ zaméstndva a pomaha zaméstnat
urcité procento lidi. APZ politika je dulezitd, protoze je to zprostiedkovatel mezi
uchazecem o zaméstnani a potencialnim zaméstnavatel. Bez pomoci statu a APZ by plno
mén¢ schopnych uchazecii o zaméstnani nenaslo praci, jelikoz nemaji dostatek informaci 0
situaci na trhu prace a pracovnich nabidkach ¢i nemaji potiebné vzdélani, které mohou

diky rekvalifikaci ziskat.

7.2 Dusledky nizké nezaméstnanosti

S nizkou nezaméstnanosti miizeme spojit pfislovi, kazd4 strana ma sviij rub 1 lic.
Toto piislovi zde miiZzeme uplatnit, jelikoz zaméstnanci maji celou fadu vyhod diky nizké

V . P . ;o s N v o o 11
nezaméstnanosti. Hlavni vyhodou je néarlst mezd, v ptipadé€ statnich zaméstnancii plati.

Dalo by se tedy fict, Ze nizka nezaméstnanost je pozitivni. Ov§em pokud se podivame na

11 0d roku 2014 do roku 2017 doslo k velkému riistu platd statnich zaméstnanct. Roku 2014 byl pramérny plat statnich zaméstnancii
24 104 K¢ a vroce 2017 €inil pramérny plat jiz 31 548 K¢. To znamena narist o 31 %, ackoliv inflace byla kazdy rok pfiblizné 2 %.

V soukromém sektoru také rostly mzdy, ovsem pouze o 15 %. Roku 2014 dosahovala primérna mzda ¢astky 24 964 K¢ a v roce 2017
mzda Cinila 28 833 K¢. Tato situace vSak neni optimalni, jelikoz platy statnich zaméstnancii rostou mnohem rychleji, nez jejich
produktivita. Z divodu velkého zvySovani plati ve vefejném sektoru zaéinaji pracovnici prechazet ze soukromého sektoru do vefejného
sektoru, coz jeste vice prohlubuje nedostatek pracovnich mist v soukromém, produktivnim sektoru (Slany, 2018).
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druhou stranu, kterou jsou zaméstnavatelé, zjistime, Ze nizkd nezaméstnanost a nedostatek

pracovnik brzdi jejich produkci a rozvoj.

7.2.1 Pozitivni strana nizké nezaméstnanosti

Stat dava mensi finanéni obnos do aktivni politiky zaméstnanosti, nemusi tolik
ptispivat na rekvalifikace ¢i finanéné podporovat vznik novych pracovnich mist. Dale
vyplaci mnohem méné socialnich davek v ramci pasivni politiky zaméstnanosti. Nejen, ze

se statu snizi vydaje na politiku zaméstnanosti, ale vybere mnohem vice penéz na danich.

7.2.2 Negativni strana nizké nezaméstnanosti

Hlavnim problémem historicky nejniz§i nezaméstnanosti v CR je nedostatek
pracovnich sil. Poptavka na po praci pted¢ila nabidku prace a nezaméstnanost se dostala
pod svou piirozenou miru. Firmy tedy nemaji dostatek pracovnikli, aby se mohly
dostate¢né rozvijet a tim padem, nevyuZzivaji svlij potencial na 100 %. To znamena, Ze
firmy ptichazeji o potencialni produkci, kterou by mohly vyrobit s vy$sim pocétem
zaméstnancu. Pokud takto ptichazeji o potencidlni produkci, ptichdzeji i o potencialni zisk,
ktery by plynul z prodeje vice zbozi ¢i sluzeb. Tato situace ma negativni dopad i pro stat,
jelikoz ten prijde o vynosy z dani, které by mohl ziskat z vétsi produkce firem.

Misto toho, aby se firmy mohly naplno zabyvat vyrobou a expanzi, musi feSit
problém se zaméstnanci. Lidé diky pievisu poptavky po praci nad nabidkou prace Castéji
méni zaméstnani, jelikoz vidi moznost ziskani 1épe placené¢ho mista a neboji se v ptipade
neuspéchu, ze by nenasli jiné, stejné placené misto, jako to, které opustili

Nejenze lidé Castéji méni zaméstnani, coz neptispiva produktivité prace, jelikoz
vV novém zaméstnani museji prochazet zaskolenim, ale také se zvySuje moralni hazard.
Zaméstnanci se prestavaji bat, Ze by byli propusténi za néjaké mensi pochybeni ¢i nizkou
produktivitu.

Jelikoz stale dochazi k ubytku obyvatel ve véku 15 — 64 let, mizeme piedpokladat,
ze diky sniZujicimu se poctu uchazecl o jedno pracovni misto bude pfibyvat problém

s nedostatkem pracovni sily a moralkou jiz zaméstnanych.
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8. ReSeni problému s nedostatkem pracovni sily

Jak je vidét z grafu &. 7, Ceska republika se dostala do situace, kdy poptavka po
praci prevysila nabidku prace. Tento stav vSak neni optimalni, jelikoz firmy nemohou
naplno vyuzit svlij potencial, rozvijet se a uspokojovat poptavku. Existuje cela fada
zpusobil, jak obsadit volna pracovni mista. Nedostatek pracovnikii by mohla vyfesit
rekvalifikace, jelikoz UP CR stale eviduje v prvni poloviné roku 2018 223,8 tisic uchazeét
o préaci. DalSim moznym feSenim je prodlouzit dobu odchodu do dichodu ¢i zvednout
produktivitu prace. AvSak zdsadni zmény na trhu prace by mohly byt vyvolany migraci

obyvatel a postupnou digitalizaci a automatizaci vyroby.

Graf & 19 — Volna pracovni mista v tisicich na tizemi CR za kaZdé &tvrtleti od roku

2013 az do 1. ¢tvrtleti 2018, meziro¢ni prirastky

110
100
90
80
70
60

40

I I
30 i lllll
20 ..|IIII| lIII
i 1]

10 - E B - -
olm = = _-'l'_ "" ' N B =
m T HT"TEg T
-10 \
1\2[3]41’2341[2|3]41\2\3|412341
2013 2014 2015 2016 2017 18
@ pomocni a nekvalifikovani pracovnici obsluha stroji a zafizeni, montéfi
. femeslnici a opravafi prac. ve sluzbéch, prodeji, zeméd., lesn.
@ urednici nejkvalifikovanéjsi tridy zameéstnani*

(Zdroj: Statistika&My, 2018b)

Z grafu €. 19 vyplyva, Ze nejveétsi nedostatek pracovnikli eviduje primysl, jelikoz
prave v tomto odveétvi pracuje nejvice pracovniki, ktefi montuji soucastky, obsluhuji stroje
¢i se jinak angazuji ve vyrobé. Dle statistik CSU je nejvice zasazeny nedostatkem pracovni
sily automobilovy a strojirensky priimysl, na kterych je vyznamné postaven ¢esky export a
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tedy ekonomicky rist. Pokud se tedy podafi odstranit nedostatek pracovnich sil, zvysi se
vyroba, ktera za ptedpokladu stale se zvySujici, predevsim, zahrani¢ni poptavky povede
k ekonomickému rustu. Moznym feSenim, jak zbavit firmy problému s nedostatkem

zaméstnanci, by mohl byt Priimysl 4.0 ¢i migrace obyvatel.

8.1 Priimysl 4.0

Dle studie MPSV bude v horizontu pfistich 10 — 20 let vyznamné zménéna
struktura pracovnich pozic, diky nastupu digitalizace a automatizace. Proces automatizace
je urychlovan nedostatkem pracovniki, ktery je provazan s vyssimi naklady na pracovnika.
Tento fakt jesté¢ vice tlaéi na firmy, aby investovaly do automatizace. V dusledku
automatizace tak z velké casti zaniknou pracovni mista ve vyrobé, kde jest¢ doposud
pretrvavala manudlni Cinnost. AvSak 1 naddle bude potieba lidi, kde je za potiebi
koordinovanych pohybil a vysoké manudlni zru€nosti, kterou stroje jeSté plné nespliuji.
Roku 2016 ptisla OECD s predikei, Zze do 20 let bude piiblizné 10 % pracovnich mist
nahrazeno, v dusledku automatizace, stroji. Podle odhadd MPSV dojde od roku 2015
k roku 2029 ke snizeni nabidky pracovnich pozic 0 420 tisic. Zdalo by se, ze nastane velky
rist nezaméstnanosti, ovSem od roku 2015 k roku 2029 by také mélo dojit k velkému
poklesu obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let a to ve vysi 400 tisic osob (MPSV, 2016b).

Diky Pramyslu 4.0 by se ptfedevSim meélo zabranit prohlubovani rozdilu mezi
nabidkou prace a poptavkou po praci, jelikoz nahrazuje volnd pracovni mista, ktera
vznikaji poklesem v¢ékové struktury obyvatelstva ve véku 20 — 64 let. Kdyby firmy
neautomatizovaly vyrobu, tak by nastal velky problém, kdo bude obsazovat volna pracovni
mista.

Pokud bychom vsak chtéli hovotit o tom, jak dostat trh prace zpét do svého optima,
kdy se nabidka prace rovna poptavce po praci, jelikoz k poslednimu métfeni v prvni
poloviné roku 2018 ptesahuje nabidka prace poptavku po praci o necelych 80 tisic osob.
Museli bychom daleko vice automatizovat, digitalizovat, nebo sestrojit vykonng&jsi stroje,
které by byly schopny nahradit vice pracovnikl. Dal§im zplsobem, jak opét dosdhnout
optima na trhu prace pii zachovani ptedpokladaného vyvoje Primyslu 4.0 a ekonomického
rastu, by bylo zabranit ubytku obyvatelstva ve véku 20 — 64 let, ovSem to je feSeni na
mnohem del$i ¢asovy tsek.

V 5. kapitole bakalafské prace byla analyzovana nezaméstnanost od roku 2007 az
do 1. poloviny roku 2018. Vysledkem bylo, Ze nejvétsi skupinou dlouhodobé
nezaméstnanych jsou osoby s nizkym ¢i zddnym vzdélanim a také star$i pracovnici. D4 se
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tedy predpokladat, ze pokud budou nahrazeny jednoduché manualni prace, poroste pocet
nezaméstnanych s nizkym ¢i zddnym vzdélanim, a jelikoz budou vznikat nova pracovni
mista, kde bude nutna dobra znalost pocitacii, programovani a dal§ich podobnych véci
spojenych s elektronikou, budou se tykat problémy i starSich generaci, naopak mlada

generace by mohla sviij podil na nezaméstnanosti razantné snizit.

8.2 Migrace

DalSim moznym feSenim, jak nahradit chybé&jici pracovniky a dosdhnout tak
rovnovahy na trhu prace, je ptisun pracovnikil ze zahrani¢i. Jelikoz Ceska republika ma
2018, tak kterykoliv nezaméstnany by mél mit snahu, dostat se do CR, protoze zde je
nejvetsi pravdépodobnost na zisk pracovniho mista. OvSem pro vétSinu cizinci je
pracovni misto nékde jinde, nez na uzemi CR. Aviak oproti statéim, které lezi na vychod
od Ceské republiky, mame vysi mezd nastavenou tak, e se obyvatelim ze stati na vychod
od CR vyplati emigrovat pravé do CR.

Kroku 2018 nejvice pfistéhovalych ptichazi z Ukrajiny, v tésném zavésu je
Slovensko, které je nasledovano oblany Vietnamu a Ruska. Celkové v CR Zije 126 068

Ukrajincti, 115 321 Slovaki, 60 745 Vietnamcti a 37 551 Rusi (Ceska justice, 2018).
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Graf & 20 — Migrace obyvatel na tizemi Ceské republiky mezi lety 2007 — 2017
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(Zdroj: CSU — Vybrané demografické udaje v Ceské republice 2007 — 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu &. 20 vyplyva, ze Ceska republika ma od roku 2007 aZz do roku 2017
pozitivni migraéni saldo. Vyjimku tvoii pouze rok 2013, kdy CR opustilo vice lidi, nez do
ni pfislo. Nejvétsi narist mizeme pozorovat roku 2007, ve kterém se do Ceské republiky
pristéhovalo 104 445 osob a zaroveil odeslo pouze 20 500 osob. Celkovy ptirtstek tak ¢inil
83 945 osob. Nejhiife dopadl rok 2013, kdy Ceskou republiku opustilo 30 876 osob a piislo
jen 29 579, coz znamenalo zaporny piirtstek stéhovani. Od roku 2009 do roku 2017 na
tzemi CR ptibylo 155852 o0sob. Neni vsak podstatny pocet pfistéhovalych a
odstéhovanych, ov§em nejdilezitéjsi je, kolik cizincd je skute¢né zaméstnano, aby naopak
nezatézovali na$ socidlni systém. Od roku 2012 Utad prace kvili novému systému
neeviduje presny pocet zaméstnanych cizincl. OvSem alespont vydava kvalifikované

odhady.
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Graf ¢. 21 — Pocet cizincu pracujicich na Zivnostenské opravnéni a pocet cizincu

pracujicich v zamé&stnani na izemi CR mezi lety 2014 — 2017
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(Zdroj: CSU — Cizinci: Zaméstnanost 2014 — 2017, vlastni zpracovani)

Z grafu €. 21 je patrné, ze pocet pracujicich cizincli na Zivnostenské opravnéni je
témet konstantni. Velky rozdil najdeme mezi cizinci, ktefi pracuji v zaméstnani. Zde mezi
lety 2014 — 2017 doslo k narustu o 211 tisic pracujicich cizinci.

Dulezité pro ¢esky trh prace je, ze podle statistik MPSV z celkového poctu 464 670
cizincti Zijicich v CR je celkové zaméstnano 407 106 0sob, coZ je témét 90 %. Vétsina
cizinc pfichazi do Ceské republiky za praci a je tedy v produktivnim véku, coz zveda
miru aktivniho obyvatelstva CR. Nejvice cizincii je zaméstnano ve zpracovatelském
pramyslu, ktery trpi nejvét§im nedostatkem pracovni sily. Celkové je ve zpracovatelském
pramyslu zaméstnano 94 tisic cizincli a 43 tisic cizincl pracuje ve stavebnictvi (Euro,
2017).

Jak jiz bylo zminéno, Ceska republika piichazi kazdym rokem o velkou &ast
obyvatelstva ve véku 15 — 64 let. Celkové dle statistik CSU ubylo od roku 2009 do po&atku
roku 2018 ptl milionu osob, které jsou ve v€ku 15 — 64 let. Diky pracovnim silam, které
sem prichazi ze zahrani¢i, neni rozdil mezi poptdvkou po praci a nabidkou prace tak
znaény, jaky by zde mohl byt, kdyby byl ptiristek st€éhovanim a zapojeni cizincd do
procesu prace nulovy ¢i zaporny.

Pokud i v roce 2020 bude primérna porodnost pouze 1,6 ditéte na Zenu, bude muset
dochazet ke kaZzdorocnimu pozitivnimu migra¢nimu saldu, které se zastavi mezi lety 2055
— 2069 ve vysi kolem 40 tisic 0sob, kdy by mély postupné vymiit Husakovy déti. To
znamena, populace narozena v 70. letech minulého stoleti. Pozitivni migracni saldo tedy

bude nahrazovat po¢et zemielych obyvatel CR (Fiala, Langhamrova, 2017).
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Pro Ceskou republiku je pozitivni migraéni saldo velmi dilezité, nebot’ zapliuje
volna pracovni mista a to zejména v sektorech zpracovatelského primyslu a stavebnictvi,
kde dlouhodobé poptavka po praci prevySuje nabidku prace. S pozitivnim migra¢nim
piiristkem musime poéitat i v dalsich letech, predeviim proto, e populace v CR starne a
dochazi k vyraznému poklesu obyvatelstva ve vékové kategorii 15 — 64 let. Pokud tedy
budou chtit firmy expandovat a rozsifovat se nebo alespon udrzet troven zaméstnanosti,
budou nuceni najimat zahrani¢ni pracovniky, jelikoz domaci pracovni sila bude v priibéhu
dalsich let stéale klesat.

Doplnéni chybéjici pracovni sily je urcité pozitivni strana migrace. OvSem migrace
sebou pfinasi i mozna negativa. V Ceské republice bude dochazet k narlistu cizinci a
klesne tak podil piivodniho obyvatelstva CR a za¢ne rist podil populace piistéhovaleckych
mens$in. Migranti maji velmi Casto jiné ekonomické a socialni chovani, mnohdy 1 jinou
kulturu a nabozenské vyznani, coz uréité neni pozitivni pro piivodni obyvatele CR (Fiala,

Langhamrova, 2017).
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Zavér

V bakalarské praci jsem se zabyval aktudlnim tématem, kterym je nizka
nezaméstnanost a jeji dopad na cCeskou ekonomiku. Téma je z narodohospodaiského
hlediska velmi zajimavé, nebot’ problém s nizkou nezaméstnanosti ovliviiuje ekonomicky
rist. Cilem préace bylo analyzovat nezaméstnanost v Ceské republice v letech 2007 — 2017.
Prace byla rozsifena o data z 1. poloviny roku 2018. Divodem analyzy bylo hledani pfi¢in
republiky. Dil¢im cilem prace bylo zhodnoceni dopadl nizké nezaméstnanosti na ¢eskou
ekonomiku a formulovat hospodaisko-politicka doporuceni, které by pomohly vyiesit
problém s nasledky nizké nezaméstnanosti.

Teoretickd ¢ast bakalaiské prace byla rozdélena na 3 Casti. Prvni Casti byl trh prace,
ve kterém byla vysvétlena jeho specifika. Dale zde byly pfedstaveny a graficky znazornény
hlavni faktory, které ovliviiuji trh prace. Témito faktory jsou individualni nabidka a
poptavka na trhu prace a jejich optimum, kterym je rovnovazny stav. Druhd ¢ast teoretické
prace byla vénovana nezaméstnanosti. Nejprve byla predstavena historie nezaméstnanosti,
a poté jiz nasledovalo popsani disledki nezaméstnanosti, které mohou byt ekonomické ¢i
socialni. Dale jsme se zde mohli setkat s popisem druhi nezaméstnanosti, kterych je cela
fada. Pro tuto praci vSak byla stéZejni cyklicka nezaméstnanost, ktera reaguje na
hospodaisky cyklus. JelikoZ v praci byly pfedstaveny dopady nezaméstnanosti, které jsou,
bez pochyb, neptiznivé, zasahuje stat, aby dusledky nezaméstnanosti co nejvice potlacil.
Proto zde byla dukladné popsana APZ, ktera se snazi najit pro nezaméstnané osoby nové
pracovni misto ¢i jim ho piimo vytvofit. Druhym nastrojem statu, ktery byl popsan, byla
PPZ, ktera poskytuje nezaméstnanym financni pomoc pii splnéni piedem stanovenych
podminek.  Poslednim  pfedstavenym  pojmem v ¢asti  nezaméstnanost byl
makroekonomicky ukazatel mira nezaméstnanosti, ktery slouzi k porovnavani
nezaméstnanosti v dlouhém &asovém horizontu a jeho vypodtem se zabyva MPSV a CSU.
Ve tieti Casti teoretické prace byl popsan hospodaisky cyklus. Nejprve byla predstavena
historie a teorie hospodaiskych cykli. Poté jiz byly za pomoci grafu popsany faze
hospodarského cyklu a vysvétleny jeho pficiny. V zavéru praktické ¢asti bakalatské prace
byl predstaven druhy makroekonomicky ukazatel, kterym je HDP.

V praktické ¢asti bakalaiské prace byla provedena analyza nezaméstnanosti mezi

roky 2007 — 1. polovinou roku 2018. Nezaméstnanost zde byla ovlivnéna vyvojem
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ekonomiky a velky dopad na nezaméstnanost méla ekonomicka krize, ktera ovlivnila trh
prace na nékolik let. Vysledkem této analyzy byl postupny vyvoj poctu volnych
pracovnich mist a uchaze¢t o pracovni misto, ktery kulminoval v roce 2013. Od roku 2014
se rozdil postupné snizoval a v 1. polovin¢ roku 2018 jiz doslo k obratu, kdy pocet volnych
pracovnich mist prerostl pocet uchazect o volnd pracovni mista. Doslo tedy ke stavu, kdy
poptavka po praci byla vyssi nez nabidka prace. Nasledné byly zkoumany 3 mozné pri¢iny
nizké nezaméstnanosti, kterymi byly ekonomicky rist, APZ a vékova struktura obyvatel.

Prvni mozZnou pfi¢inou nizké nezaméstnanosti byl ekonomicky riist. Nejprve byl
zkouman vztah ristu HDP a miry nezaméstnanosti, ktery popsal Arthur Okun. Bohuzel, na
tizemi Ceské republiky se nedokazalo prokazat, ze sristem HDP o 2 — 3 % klesne
nezaméstnanost o 1%. OvSem po ndsledné analyze ekonomického riistu mezi lety 2007 —
2017 a rtstu Podilu nezaméstnanych osob se podaiilo prokazat, ze ekonomicky rast ma
zésadni vliv na nezameéstnanost. DalSim krokem tedy bylo potvrdit hypotézu, ze za
ekonomickym ristem a tedy nizkou nezaméstnanosti stoji zpracovatelsky primysl.
V analyze zpracovatelského primyslu bylo zjiSténo, Ze zpracovatelsky primysl ma
vyznamny podil na rGstu naSi ekonomiky a je zdvisly na ekonomickém riistu naseho
nejvétSiho obchodniho partnera Némecka. [ presto, ze ma zpracovatelsky pramysl
vyznamny podil na ekonomickém riistu, nepodatilo se prokdzat, ze by byl pfi¢inou
2007 do roku 2017 vzrostl témét o 200 tisic osob, zpracovatelsky prumysl Sel opacnym
smérem a roku 2017 zaméstnaval o 80 tisic osob méné, nez v roce 2007.

Druhou zkoumanou pfi¢inou byla APZ, ktera pomahd zaméstnat uchazece o
zaméstnani. Tento faktor byl podroben analyze od roku 2007 — 2017 a byl zde zkouman
vyvoj mezi poctem uchazeci o zaméstnani a lidmi, kteti vyuzili sluzeb APZ. Vysledkem
bylo, Ze pokud klesa pocet uchazecii o zaméstnani, tak stejnym podilem klesé 1 pocet lidi,
Kteti vyuZzili APZ. APZ ma vliv na nezamé&stnanost, jelikoz jejich sluzeb vyuziva primérné
kolem 100 tisic osob. OvSem v porovnani s Usp&Snymi lety 2007 a 2008 vyuzilo APZ
v roce 2017 méné osob. To znamend, Ze ani samotnd, dobie fungujici APZ nema zasadni
nachazi k roku 2017 pfes 300 tisic uchazec¢li o zaméstnani, ktefi by diky rekvalifikaci
mohli zaplnit volna pracovni mista.

Tteti a zaroven posledni pti¢inou byla vékova struktura obyvatelstva. Pfi zkoumani
bylo zjisténo, Ze celkovy pocet obyvatelstva roste, predevs§im diky migraci a rustu
pramérné délky Zzivota. OvSem razantné¢ ubylo obyvatel ve véku 15 — 64 let, kterd je
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nejdulezitéjsi, jelikoz predstavuje pracovni silu obyvatelstva. Mezi roky 2009 — 2018 ubylo
pal milionu obyvatel ve vékové skupiné 15 — 64 let. Tento jev, i pfes zvysujici se podil
miry ekonomické aktivity, mé za nasledek nizkou nezaméstnanost na tizemi CR a tedy
zasadni vliv na nedostatek pracovni sily, nebot’ ve vysledku na jedno pracovni misto v 1.
poloving roku 2018 ptipadalo 0,7 uchazece.
né¢kolika faktorti. Velky podil ma zejména piiznivd ekonomickd situace a také velky
ubytek obyvatelstva ve véku 15 — 64 let. Svou roli ma 1 APZ, diky které ma praci
Vv desetiletém priméru kolem 100 tisic osob. Zde byly zkoumany pouze 3 moZzné pfiiny
nizké nezaméstnanosti, ovS§em na nezaméstnanost mize mit velky dopad také nartst
vysokoskolsky vzdélanych osob, vySe minimdlni mzdy, sociadlni ddvky a mnoho dalSich
faktort, které zde kvili kapacitnimu omezeni bakalatské prace nebylo mozné zkoumat.

Dalsim tématem praktické casti bakalatské prace bylo zhodnoceni dopadii nizké
nezaméstnanosti. Vysledkem bylo, Ze nizka nezaméstnanost ma pozitiva pro zaméstnance,
jelikoz dochézi k rstu redlnych mezd a zaméstnanci nemaji strach, ze by pfiSli o své
stavajici zaméstnani. OvSem opacny dopad ma nizkd nezaméstnanost na zaméestnavatele a
ekonomicky rist, jelikoz v disledku nedostatku pracovniki se nemtize firma rozvijet a
uspokojovat rostouci poptavku. Jelikoz spiSe prevazuji negativa v dasledku nizké
nezaméstnanosti a chybéjici pracovni sily, byla zde navrhnuta hospodaisko-politicka
doporuceni, ktera by mohla vytesit problém s nizkou nezaméstnanosti a chyb¢jicim poctem
pracovni sily. Problémy s nedostatkem pracovnikl dle analyzy nebudou jen kratkodobé,
ale vzhledem k ptedpokladanému, trvalému tbytku obyvatelstva ve véku 15 — 64 let Ize
predpokladat, ze tento problém nas bude provazet celou fadu let. Existuje mnoho feSent,
jak vyftesit tento problém, ovSem v bakalafské praci byl zkouman pouze Primysl 4.0 a
migrace obyvatel.

Primysl 4.0 jiz ted’ vyznamné ptispiva k tomu, aby nebyl nedostatek pracovni sily
jesté mnohem vyssi, nez jaky je. V disledku predpokladaného ubytku obyvatel ve véku 15
— 64 let a ekonomického rustu se bude stale zvySovat pocet volnych pracovnich mist, tudiz
bude potieba alespoii stejnym tempem nahrazovat lidsky kapital automatizaci.

Druhym feSenim nedostatku pracovni sily je migrace obyvatel. Pro Ceskou
republiku je migrace dilezita, nebot’ zapliiuje volna pracovni mista a stejné jako prumysl
4.0 zmensuje problém s nedostatkem pracovni sily. Pokud do roku 2020 bude porodnost

stale pouze v primérné vysi 1,6 ditéte na jednu zenu, bude muset dochazet k pozitivni
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migraci alespon ve vysi 40 tisic pracovnik ro¢né, jinak budou stale vétsi problémy s
nartstem nedostatku pracovnikd.

Béhem této prace jsem narazil na nékolik oblasti, které by bylo vhodné hloubé;ji
prozkoumat. Kdybych nebyl limitovan rozsahem zaméfil bych se vice na komparaci
ekonomického ristu Ceské republiky a Némecka, jelikoz ¢eskd ekonomika v poslednich
letech roste rychleji nez ekonomika némecka, coz se nasledné odrazi i na trhu prace. Pro
dalsi zkoumani by byla také vhodna analyza dosavadni automatizace ve zpracovatelském

prumyslu, nebot’” automatizace jiz nyni tlumi nedostatek pracovni sily.

65



Seznam grafu

Graf ¢. 1 — Kfivka individudlni nabidky prace ..........occeeveerieenieiiiieniienieeseeeieesee e 4
Graf €. 2 — Kiivka individudIni poptavky po Praci.......cccceeeveeevviieiniiiiiniieciieceee e 5
Graf €. 3 — Rovnovaha na trhu Prace ...........coovviiiiiiiiiiiiiee e 6
Graf €. 4 — Faze hospodaisk€ho cyklu ........eueviiiiiiiiii e 18
Graf ¢. 5 — Podil nezaméstnanych osob v % na uzemi CR v letech 2007 — 2017............... 21

Graf &. 6 — Nabidka prace a poptavka po praci v tisicich osob na izemi CR v letech 2007 —

Graf &. 7 — Nabidka prace a poptavka po préci v tisicich osob na uzemi CR od roku 2007
do 1. POIOVINY FOKU 2018 .......eeeeeieeeeiie ettt ettt e e e e aae e e e e e snseeesnaeeennnes 30
Graf ¢. 8 — Riist HDP v % na tizemi CR mezi lety 2007 — 2017 .......coovvverurrererererereeerrennns 32
Graf ¢. 9 — Rozdil v hodnotach vypoétené miry nezaméstnanosti v % mezi CSU (Obecna

mira nezaméstnanosti) a MPSV (Podil nezaméstnanych osob) na tzemi CR mezi lety 2007

Graf ¢. 10 — Korelace riistu HDP a ristu Podilu nezaméstnanych osob v % na tizemi CR
MEZI 16ty 2007 — 2017 ...ttt ettt et e st e e et e e et e e e ab e e e eareeennreeennraeas 38
Graf ¢. 11 — Primérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodafstvi podle Sesti

nejpocetnéjsich ekonomickych &innosti v tisicich osob na izemi CR mezi lety 2007 — 2017

........................................................................................................................................ 40
Graf ¢. 12 — Komparace ristu HDP v % mezi CR a Némeckem v letech 2007 — 2017 ......42
Graf €. 13 — Primérny pocet zaméstnancii ve zpracovatelském primyslu v tisicich na
tizemi CR mezi lety 2007 — 2017 .....cucvveeceereeceeeeeeeeeeetes e sesesae s es et es s enasae s 43

Graf &. 14 — Vyvoj celkového poétu zaméstnanych v tisicich na izemi CR mezi lety 2007 —



Graf ¢. 15 — Porovnani poctu uchazecli o zaméstnani a poctu osob, které vyuzily APZ v
tisicich osob na tizemi CR mezi lety 2007 — 2017......c.cuevrueuerereceerereceeeereeeeee e 49

Graf &. 16 — Vyvoj celkového poétu obyvatel na izemi CR v tisicich mezi lety 2007 —2017

Graf &. 18 — Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15 — 64 let v % na tzemi CR mezi
1LY 2009 — 2017 ..ottt ettt ettt neas 53

Graf ¢. 19 — Volna pracovni mista v tisicich na izemi CR za kazdé ¢tvrtleti od roku 2013

az do 1. ¢tvrtleti 2018, MeziroCni PrTStKY.....uveeeeiriiriiiiiiiiiee e 56
Graf &. 20 — Migrace obyvatel na tizemi Ceské republiky mezi lety 2007 — 2017.............. 59

Graf ¢. 21 — Pocet cizinctu pracujicich na Zivnostenské opravnéni a pocet cizinct

pracujicich v zaméstnani na izemi CR mezi lety 2014 — 2017.......cccocvevvvevvvevierieeeerenennns 60

67



Seznam tabulek a obrazku

Tabulka &. 1 — Zakladni ukazatele nezaméstnanosti k 30. 6. 2018 v krajich CR ................ 29
Tabulka ¢. 2 — Korelace mezi riistem primérné miry nezaméstnanosti a ristem HDP v CR
MEZI [ELY 2007 — 2017 ... et 34
Tabulka ¢. 3 — Porovnani primérného ristu po¢tu zaméstnancti ve zpracovatelském

pramyslu a praimérného celkového ristu poc¢tu zaméstnanci v tisicich na izemi CR mezi

ELY 2007 — 2017 cooooveeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseees e e es e eee s e s ee s eee s eee e 41

Obrazek €. 1 — Schéma vymezeni skupin 0sob vi€i zamestnani...........cccceovcvvveiiiinnneennnnn 15

68



Seznam literatury a dalSich pramenu

Knizni zdroje:
BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace. Praha: Oeconomica, 2012. ISBN
978-80-245-1880-0.
BROZOVA, Dagmar. Spoleéenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN isbn80-86429-16-
4.
BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
Praha: Grada Pub., 2002. Psyché (Prague, Czech Republic). ISBN 978-80-247-9006-0.
CZESANY, Slavoj. Hospodaisky cyklus: teorie, monitorovani, analyza, progndza. Praha:
Linde, 2006. ISBN 80-7201-576-1.
HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5.
HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz. 2. vyd. Praha: C.H. Beck,
2010. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7179-861-3.
JIROVA, Hana. Trh prace a politika zamé&stnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka,
1999. ISBN isbn80-7079-635-9.
JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 2., aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Expert
(Grada). ISBN 978-80-247-4386-8.
JURECKA, Vaclav. Makroekonomie. Praha: Grada, 2010. Expert (Grada). ISBN 978-80-
247-3258-9.
KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.
KANTOVA, Marcela, Sarka PRUDKA, Markéta ARLTOVA a Magdaléna
KOTYNKOVA. EFEKTIVITA TRHU PRACE VE SVETLE OPATREN{ KONCEPTU
FLEXIKURITY: PRIKLAD CESKE REPUBLIKY A SVEDSKA V LETECH 2006
2015. Politicka ekonomie. 2018, 2018(4), 19. ISSN 2336-8225.
KOTYNKOVA, Magdalena. Trh prace na prelomu tisicileti. V Praze: Oeconomica, 2006.
ISBN 80-245-1149-5.
KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI, 2007.
ISBN 978-80-7357-276-1.

69



KRUGMAN, Paul R. Navrat ekonomické krize. Praha: Vysehrad, 2009. Moderni d&jiny
(VySehrad). ISBN 978-80-7021-984-3.

MACAKOVA, Libuse. Mikroekonomie: zakladni kurs. 11. vyd. Slany: Melandrium, 2010.
ISBN 978-80-86175-70-6.

MALA, Ivana a Adam CABLA. VYUZITI METOD ANALYZY PREZITI PRO
MODELOVANI DOBY NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE. Politicka
ekonomie. 2017, 2017(4), 19. ISSN 2336-8225.

MANKIW, N. Gregory. Zasady ekonomie. Praha: Grada, 1999. ISBN 978-80-7169891-3.
MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN isbn80-86429-08-
3.

SAMUELSON, Paul A a William D NORDHAUS. Economics. 13th ed. New York:
McGraw-Hill, c1989. ISBN 0070547866.

SIROVATKA, Tomas, Markéta HORAKOVA a Pavel HORAK, ed. Ceska politika
zaméstnanosti v dobé krize a po krizi. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich
studii v nakl. Albert, 2014. ISBN isbn978-80-210-7149-0.

SLANY, Martin. T¥i neradostné poznamky k nizké nezaméstnanosti. In: SEBESTA, Filip.
IVK v roce patém. Praha : Institut Véclava Klause, 2018, s. 102-107. 192 s. ISBN 978-80-
7542-043-5.

URBAN, Jan. Teorie narodniho hospodatstvi. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-7478-724-9.

VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005. ISBN 80-7357-103-X.

Online zdroje:

Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. MPSV [online].
2012a [cit. 2018-12-04]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
ANALYZA NABIDKY A POPTAVKY NA TRHU PRACE. MPSV [online]. 2018b [cit.
2019-03-15]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
Analyza vyvoje ekonomiky | zati 2018. MPO [online]. 2018b [cit. 2019-03-17]. Dostupné

Z https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-

materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-a-zari-2018--240577/

Analyza vyvoje ekonomiky Ceské republiky a jeji mezindrodni konkurenceschopnosti za

rok 2011. MPO [online]. 2012 [cit. 2019-03-14]. Dostupné zZ:

70


https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-a-zari-2018--240577/
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-a-zari-2018--240577/

https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-

materialy/2017/2/Analyza-vyvoje-ekonomiky-a-konkurenceschopnosti-CR-2011.pdf

Analyza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v pisobnosti MPO za rok 2005. MPO [online].
2006 [cit. 2019-03-12]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/dokument7912.html

Analyza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v pisobnosti MPO za rok 2007. MPO [online].
2008 [cit. 2019-03-12]. Dostupné zZ:
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/31516/38290/438938/priloha002.pdf

Analyza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v ptisobnosti MPO za rok 2008. MPO [online].
2009 [cit. 2019-03-12]. Dostupné zZ:
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/34984/43009/511998/priloha002.pdf

Analyza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v piisobnosti MPO za rok 2009. MPO [online].
2010 [cit. 2019-03-12]. Dostupné z
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/39149/46523/558694/priloha001.pdf

Analyza vyvoje ekonomiky CR a odvétvi v piisobnosti MPO za rok 2010. MPO [online].
2011 [cit. 2019-03-13]. Dostupné z:
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/41968/49493/578179/priloha001.pdf

Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2012. MPO [online]. 2013 [cit. 2019-03-14].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/48686/54874/601806/priloha001.pdf
Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2013. MPO [online]. 2014 [cit. 2019-03-14].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/50541/57345/612647/priloha001.pdf
Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2014. MPO [online]. 2015 [cit. 2019-03-14].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53121/60572/634507/priloha001.pdf
Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2015. MPO [online]. 2016 [cit. 2019-03-15].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55772/63966/656431/priloha001.pdf
Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2016. MPO [online]. 2017 [cit. 2019-03-17].

Dostupné zZ: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-

statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2016--230378/
Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2017. MPO [onling]. 2018a [cit. 2019-03-17].

Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-

statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2017--239095/
Cizinci: Zaméstnanost. CSU [online]. [cit. 2019-06-03]. Dostupné Z:

https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-ciz zamestnanost

71


https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/2017/2/Analyza-vyvoje-ekonomiky-a-konkurenceschopnosti-CR-2011.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/2017/2/Analyza-vyvoje-ekonomiky-a-konkurenceschopnosti-CR-2011.pdf
https://www.mpo.cz/dokument7912.html
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/31516/38290/438938/priloha002.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/34984/43009/511998/priloha002.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/39149/46523/558694/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/41968/49493/578179/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/48686/54874/601806/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/50541/57345/612647/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53121/60572/634507/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/55772/63966/656431/priloha001.pdf
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2016--230378/
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2016--230378/
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2017--239095/
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/analyticke-materialy-a-statistiky/analyticke-materialy/analyza-vyvoje-ekonomiky-cr-za-rok-2017--239095/
https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-ciz_zamestnanost

Cizincti v Cesku pracuje pies 320 tisic, tfetina déla nekvalifikované &innosti. Euro [online].

[cit. 2019-07-03]. Dostupné z: https://www.euro.cz/politika/cizincu-v-cesku-pracuje-pres-

320-tisic-tretina-dela-nekvalifikovane-cinnosti-1336140

Ceskd ekonomika loni mirné ztratila. Jsme v nejdelsi recesi od roku
1997. Ihned.cz [online]. 2013 [cit. 2019-04-06]. Dostupné z: https://byznys.ihned.cz/c1-
59479490-ceska-ekonomika-loni-mirne-ztratila-jsme-v-nejdelsi-recesi-od-roku-1997
DOBOS, Imre a Abel ISTVAN. A THEORY OF ECONOMIC CYCLES [online]. 2018
[cit. 2019-02-07]. DOI: 10.1556/204.2018.40.2.1. Dostupné z: https://search-proquest-
com.zdroje.vse.cz/docview/2054441973/fulltextPDF/CF268D15B5E94367PQ/1?accountid
=17203

FIALA, Toma$ a Jitka LANGHAMROVA. JAK MUZE ZAHRANICNI MIGRACE
OVLIVNIT VYVOJ POCTU A VEKOVE STRUKTURY OBYVATELSTVA CESKE
REPUBLIKY?. Politicka ekonomie[online]. 2017 [cit. 2019-08-03]. Dostupné z:
file:///C:/Users/Rada/Downloads/1156.pdf

Hayek, Friedrich A.. Monetary theory and the Trade cycle, [online], Sentry press, New

York, 1933. [cit. 2018-12-01] Dostupné na:
http://mises.org/sites/default/files/Monetary%20Theory%20and%20the%20Trade%20Cycl
e_5.pdf

Hruby doméaci produkt (HDP) - Metodika. CSU [online]. 2015 [cit. 2019-03-17]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/hruby domaci_produkt -hdp-

Iniciativa prace 4.0. MPSV [online]. 2016b [cit. 2019-04-14]. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/prace_4_0/studie_iniciativa_prace_ 4.0.pdf
KAUFMAN, Bruce E. Expanding the Behavioral Foundations of Labor
Economics. Industrial and Labor Relations Review [online]. 1999, 52(3) [cit. 2019-01-06].
DOI: 10.2307/2525140. ISSN 001979309. Dostupné z:
https://www.jstor.org/stable/2525140?0rigin=crossref

Nedostatek lidi déla podnikiim problémy. Statistika&My [online]. 2018b [cit. 2019-04-07].
Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2018/07/nedostatek-lidi-dela-podnikum-
problemy/

OP Zaméstnanost 2014 - 2020. Evropsa unie, Evropsky socidlni fond. Opera¢ni program

zamgstnanost [online]. [cit. 2019-03-01]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/

Panorama zpracovatelského primyslu CR 2017. Statistika&My — mésiénik Ceského
statistického utradu [online]. 2018a [cit. 2019-03-17]. Dostupné Z:

72


https://www.euro.cz/politika/cizincu-v-cesku-pracuje-pres-320-tisic-tretina-dela-nekvalifikovane-cinnosti-1336140
https://www.euro.cz/politika/cizincu-v-cesku-pracuje-pres-320-tisic-tretina-dela-nekvalifikovane-cinnosti-1336140
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/2054441973/fulltextPDF/CF268D15B5E94367PQ/1?accountid=17203
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/2054441973/fulltextPDF/CF268D15B5E94367PQ/1?accountid=17203
https://search-proquest-com.zdroje.vse.cz/docview/2054441973/fulltextPDF/CF268D15B5E94367PQ/1?accountid=17203
file:///C:/Users/Rada/Downloads/1156.pdf
http://mises.org/sites/default/files/Monetary%20Theory%20and%20the%20Trade%20Cycle_5.pdf
http://mises.org/sites/default/files/Monetary%20Theory%20and%20the%20Trade%20Cycle_5.pdf
https://www.czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp-
https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/prace_4_0/studie_iniciativa_prace_4.0.pdf
https://www.jstor.org/stable/2525140?origin=crossref
http://www.statistikaamy.cz/2018/07/nedostatek-lidi-dela-podnikum-problemy/
http://www.statistikaamy.cz/2018/07/nedostatek-lidi-dela-podnikum-problemy/
https://www.esfcr.cz/

https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/panorama-

zpracovatelskeho-prumyslu/2018/10/Panorama-2017.pdf

PICL, Michal a Petr RICHTER. MINIMALNI MZDA A JEJI VLIV NA
NEZAMESTNANOST V CR. Acta Oeconomica Pragnesia [online]. 2014, 51-65 [cit.
2019-01-07]. Dostupné z: file:///C:/Users/Rada/Downloads/458%20(1).pdf

Pocet cizincti legalné zijicich v CR se opét zvysil, prevazuji lidé ze zemi mimo EU. Ceska

justice [online]. 2018  [cit. 2019-04-03]. Dostupné z:  https://www.ceska-

justice.cz/2018/10/pocet-cizincu-legalne-zijicich-cr-se-opet-zvysil-prevazuji-lide-ze-zemi-

mimo-eu/
Podil nezaméstnanych osob. MPSV [online]. [cit. 2019-03-21]. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove rady

Podpora v nezaméstnanosti 2018. Aktualné.cz [online]. [cit. 2018-12-03]. Dostupné z:
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/podpora-v-nezamestnanosti-
2013/r~i:wiki:3552/?redirected=1543578486

Projekce obyvatelstva Ceské republiky (Projekce 2013). CSU [online]. 2013 [cit. 2019-04-
10]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/402013u.pdf/3cdclb6f-
9334-429e-99e6-f72b4047bee3?version=1.0

Priimérny pocet zaméstnanct v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti (sekce
CZ-NACE). CSU [online]. [cit. 2019-02-15]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118 0505.pdf/86e76d1e-e92b-
4f77-8814-e62ebf9952d4?version=1.1

Realizace aktivni  politiky =~ zaméstnanosti v = ramci  Moravskoslezského
kraje. MPSV [online]. 2019 [cit. 2019-04-14]. Dostupné zZ:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/aktivni_politika_zamestnanosti

Socialni  pojisténi. MPSV [online].  2017a  [cit. 2018-12-04]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/cs/1349

Statisticka roenka trhu prace v Ceské republice 2007. MPSV [online]. 2008 [cit. 2019-02-
16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/12866/rocenka_2007.pdf

Statisticka roenka trhu prace v Ceské republice 2008. MPSV [online]. 2009 [cit. 2019-02-
16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/12867/rocenka_2008.pdf

Statisticka roenka trhu prace v Ceské republice 2009. MPSV [online]. 2010 [cit. 2019-02-
16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/12868/rocenka 2009.pdf

Statisticka roenka trhu prace v Ceské republice 2010. MPSV [online]. 2011 [cit. 2019-02-
16]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/12869/rocenka_2010.pdf

73



https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/panorama-zpracovatelskeho-prumyslu/2018/10/Panorama-2017.pdf
https://www.mpo.cz/assets/cz/prumysl/zpracovatelsky-prumysl/panorama-zpracovatelskeho-prumyslu/2018/10/Panorama-2017.pdf
file:///C:/Users/Rada/Downloads/458%20(1).pdf
https://www.ceska-justice.cz/2018/10/pocet-cizincu-legalne-zijicich-cr-se-opet-zvysil-prevazuji-lide-ze-zemi-mimo-eu/
https://www.ceska-justice.cz/2018/10/pocet-cizincu-legalne-zijicich-cr-se-opet-zvysil-prevazuji-lide-ze-zemi-mimo-eu/
https://www.ceska-justice.cz/2018/10/pocet-cizincu-legalne-zijicich-cr-se-opet-zvysil-prevazuji-lide-ze-zemi-mimo-eu/
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/podpora-v-nezamestnanosti-2013/r~i:wiki:3552/?redirected=1543578486
https://www.aktualne.cz/wiki/finance/podpora-v-nezamestnanosti-2013/r~i:wiki:3552/?redirected=1543578486
https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/402013u.pdf/3cdc1b6f-9334-429e-99e6-f72b4047bee3?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/20567167/402013u.pdf/3cdc1b6f-9334-429e-99e6-f72b4047bee3?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0505.pdf/86e76d1e-e92b-4f77-88f4-e62ebf9952d4?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0505.pdf/86e76d1e-e92b-4f77-88f4-e62ebf9952d4?version=1.1
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/aktivni_politika_zamestnanosti
https://www.mpsv.cz/cs/1349
https://www.mpsv.cz/files/clanky/12866/rocenka_2007.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/12867/rocenka_2008.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/12868/rocenka_2009.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/12869/rocenka_2010.pdf

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2011. MPSV [online]. 2012b [cit. 2019-
02-19]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/12870/rocenka 2011 2.pdf
Statisticka rogenka trhu prace v Ceské republice 2012. MPSV [online]. 2013 [cit. 2019-02-

19]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/15517/05_Statisticka_rocenka MPSV.pdf

Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2013. MPSV [online]. 2014 [cit. 2019-02-
19]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/17702/rocenka_2013_v2.pdf
Statisticka rogenka trhu prace v Ceské republice 2014. MPSV [online]. 2015 [cit. 2019-02-
21]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/20862/MPSV_rocenka_2014.pdf
Statisticka roGenka trhu prace v Ceské republice 2015. MPSV [online]. 2016a [cit. 2019-
02-23]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/26023/rocenka2015.pdf

Statisticka roGenka trhu prace v Ceské republice 2016. MPSV [online]. 2017b [cit. 2019-
02-26]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/30449/rocenkal-128.pdf

Statisticka roGenka trhu prace v Ceské republice 2017. MPSV [online]. 2018a [cit. 2019-
02-27]. Dostupné zZ:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/34722/MPSV_rocenka 2017_web.pdf

THE WORLD BANK. THE WORLD BANK [online]. 2018 [cit. 2019-03-17]. Dostupné
z: https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?locations=DE

Vybrané demografické tidaje v Ceské republice. CSU [online]. [cit. 2019-03-19]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/documents/10180/62755322/32018118 0101.pdf/99f38d71-1499-
4dbf-9114-bbd83bc4a8ca?version=1.0

VYSLEDKY ZA ROK 2008. OKD [online]. 2008 [cit. 2019-03-01]. Dostupné z:
https://www.okd.cz/cs/o-nas/financni-vysledky/vysledky-za-rok-2008

VYSLEDKY ZA ROK 2009. OKD [online]. 2009 [cit. 2019-03-01]. Dostupné z:
https://www.okd.cz/cs/o-nas/financni-vysledky/vysledky-za-rok-2009

Vyvoj &eského primyslu za poslednich 10 let. Statistika&My — mési¢nik Ceského
statistického utadu [online]. 2016 [cit. 2019-03-17]. Dostupné z:
http://www.statistikaamy.cz/2016/01/vyvoj-ceskeho-prumyslu-za-poslednich-10-let/

Zakladni ukazatele narodniho hospodaistvi v Ceské republice. CSU [online]. [cit. 2019-01-
21]. Dostupné zZ
https://www.czso0.cz/documents/10180/62755324/32018118_0401.pdf/961c73c9-bcf7-
4152-a17b-362a7bc319aa?version=1.1

Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni
pracovnich  sil  (VSPS). CSU [online]. [cit. 2019-01-21]. Dostupné¢  z:
74


https://www.mpsv.cz/files/clanky/12870/rocenka_2011_2.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/15517/05_Statisticka_rocenka_MPSV.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/17702/rocenka_2013_v2.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/20862/MPSV_rocenka_2014.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/26023/rocenka2015.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/30449/rocenka1-128.pdf
https://www.mpsv.cz/files/clanky/34722/MPSV_rocenka_2017_web.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD?locations=DE
https://www.czso.cz/documents/10180/62755322/32018118_0101.pdf/99f38d71-1499-4dbf-9114-bbd83bc4a8ca?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/62755322/32018118_0101.pdf/99f38d71-1499-4dbf-9114-bbd83bc4a8ca?version=1.0
https://www.okd.cz/cs/o-nas/financni-vysledky/vysledky-za-rok-2008
https://www.okd.cz/cs/o-nas/financni-vysledky/vysledky-za-rok-2009
http://www.statistikaamy.cz/2016/01/vyvoj-ceskeho-prumyslu-za-poslednich-10-let/
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0401.pdf/961c73c9-bcf7-4152-a17b-362a7bc319aa?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0401.pdf/961c73c9-bcf7-4152-a17b-362a7bc319aa?version=1.1

https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118 0501.pdf/f6504a94-e9c5-
42c7-ael7-454a7c4dchl1?version=1.1

Zména vypoétu ukazatele registrované nezaméstnanosti 2012. CSU [online]. [cit. 2018-12-

03]. Dostupné zZ:
https://www.czso0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu ukazatele registrovane nezamestnanosti20

121107

75


https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0501.pdf/f6504a94-e9c5-42c7-ae17-454a7c4dcb11?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/62755324/32018118_0501.pdf/f6504a94-e9c5-42c7-ae17-454a7c4dcb11?version=1.1
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107

