Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Narodohospodarska fakulta

Hlavni specializace: Narodni hospodaftstvi

NARODO
HOSPODARSKA
g FAKULTA
& NVSE V PRAZE

ANALYZA TRHU PRACE V KRAJI VYSOCINA

V ROCE 2019

bakalarska prace

Autor: Jiti Virgl
Vedouci prace: Ing. Jifi Rotschedl

Rok: 2019



Cestné prohlaseni

ProhlaSuji na svou Cest, Ze jsem bakalafskou praci vypracoval samostatné

a s pouzitim uvedené literatury.

V Praze dne 10. 5. 2019



Podékovani

Rad bych touto cestou podc€koval Ing. Jifimu Rotschedlovi za vstficny

piistup, trpélivost a pomoc pii zpracovani bakalatské prace.



Vysoka $kola ekonomicka v Praze Nérodohospodatska fakulta
Katedra hospodafské a socidlni politiky Akademicky rok: 2018/2019

NARODO
HOSPODARSKA

ZADANI BAKALARSKE PRACE
Zpracovatel : JiFi Vir gl
Studijni program: Ekonomie a hospodarska sprava
Obor: Narodni hospodarstvi
Nézev tématu: Analyza trhu prace v kraji Vyso€ina v roce 2019

Zésady pro vypracovani:

1. CIL PRACE
Cilem prace je zmapovani aktudlniho trhu préce v kraji Vysocina, rozbor nejvice
poptavanych profesi ve vztahu k systému vzdélavani a zhodnoceni, zda struktura systému
vzd&lavani v kraji dokaZze pokryt poptavku po préci.

2. VYZNAM, AKTUALNOST NEBO OCEKAVANY PRINOS ZVOLENEHO TEMATU
Trh préce je neustéle se vyvijejici entitou, kterd je diskutovana v jakékoliv fazi
hospodé¥ského cyklu, a proto je analyza trhu prace neustéle aktualni téma. V dnesni dob¢ je
trh prace diskutovan pfedevsim v souvislosti velmi nizké miry nezaméstnanosti v Ceské
republice. Unikétnost a pfidand hodnota prace bude spo¢ivat v analyze struktury aktualni
poptavky po préci v kraji Vysocina.

3. CHARAKTERISTIKA TEORETICKE CASTI
Obsahem teoretické &4sti bude vysvétleni pojmd, které jsou kli€ové pro vypracovani préce.
Tato kapitola bude obsahovat refersi literatury k tématlim nezaméstnanosti, poptavky po
praci, migrace &i vztahu vzdé€lavani s trhem prace. V zavéru této kapitoly bude rozebrana
metodika prace.

4. CHARAKTERISTIKA PRAKTICKE CASTI
Praktickou &4st bude tvorit analyza vyvoje volnych pracovnich mist za vybrané obdobi
s hlub3i analyzou poptavky pozorovanych mésicl v roce 2019 a s tim souvisejici
vyhodnoceni, které profese se v daném obdobi podaftilo obsadit a které ne. Dale bude
v praci provedeno vyhodnoceni struktury Skol v kraji a jejich schopnost pokryti poptavky
po préci v daném odvétvi. Data pro vypracovani praktické ¢asti budou ziskana z vlastniho
pozorovani a vefejn& dostupnych dat z databazi CSU, UP a jednotlivych Zkol.

5. KLICOVA SLOVA
nezaméstnanost, zamé&stnanost, $kolstvi, migrace, poptdvka po praci

Rozsah prace: 45 normostran

Seznam odborné literatury:

1. BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prace. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2012. 288 s. ISBN 978-
80-245-1880-0. _

2. HOLMAN, R. Makroekonomie : stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7179-
861-3.

3. KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oecono-
mica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

4, ZELENKA, M. Pfechod absolventii §kol ze vzdélavadni na pracovni trh. V Praze: Vydavatelstvi Pedago-
gické fakulty, Univerzita Karlova, 2008. ISBN 978-80-7290-372-6.

5. BECKER, G. S., 1964. Human capital: a theoretical and empirical analysis, with special reference to
education. New York, National Bureau of Economic Research.



Datum zadani bakalafské prace:

Termin odevzdan] bakalaiské prace:

doc. Ing”Mifoslav Sevéik, CSc.

Vedouci katedry

unor 2019

kvéten 2019

b%/

Inte. Jifi Rotschedl
Vedouci pr/é,g.c’ 2

/ '/// )
prof. Ing. Zdéj’nék Chytil, CSe.
Dékan NF VSE



Abstrakt

Tato bakalarska prace je zaméfena na analyzu trhu prace v Kraji Vyso€ina s hlavnim
zaméfenim na mésic bfezen roku 2019. Prace zkoumd poptavku po praci
v Kraji Vysocina. Teoretickd ¢ast se zabyva definicemi vybranych jevi na trhu prace —
utvafeni rovnovahy na trhu prace, rizikové skupiny a migrace na trhu prace. Dale jsou
popsany vybrané prvky z teorie lidského kapitdlu a nastinéna hierarchie vzdélavani
v Ceské republice. Na zavér je provedena charakteristika Kraje Vyso¢ina. Prakticka ¢ast
je vénovédna analyze vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist, analyze
veskerych inzerovanych pracovnich pozic, podrobné€j§i analyze inzerovanych
pracovnich pozic za mésic bfezen a analyze inzerovanych pracovnich pozic
se zaméfenim na Skolstvi. Na z&vér je provedena analyza migrace v Kraji Vyso€ina.
Unikatnost prace tkvi v provedeni analyzy struktury aktualni poptavky po praci a jejim
propojeni se systémem vzdelavani. Bylo zjisténo, Ze za mésic bfezen by v nékterych

odvétvich nebyl dostate¢ny pocet absolventl, kteti by pokryli poptavku po praci.
Kli¢ova slova:
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Abstract

This bachelor thesis is focused on the analysis of the labor market in the Vysocina
Region with the main focus on the month of March 2019. This thesis examines
the demand for work in Vysocina Region. The theoretical part deals with definitions
and selected phenomena on labor market — the formation of the labor market balance,
endangered groups and labor market migration. Further, selected elements of human
capital are described and the hierarchy of educational systém in the Czech Republic
is charaterized. The practical part is devoted to the analysis of the development
of unemployment and vacancies, the analysis of all advertised jobs, a more detailed
analysis of advertised jobs with focus on education. Finally, an analysis of migration
in the Vysocina Region is carried out. The uniqueness of this thesis lies in the analysis
of the structure of the currenct demand for labor and its interconnection with the
education system. It was found that for the month of March, there would not be

a sufficient number of graduates in some sectors to cover labor demand.
Keywords:

Unemployment, employment, education, migration, labor demand
JEL classification:

E24, H52, )23, J60
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Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou trhu prace v Kraji Vysocina s hlavnim
zaméfenim na mésic biezen roku 2019. Trh prace je neustale se vyvijejici entitou,
kterd je neustale diskutovéna, a proto je analyza trhu prace neustale aktualni téma.
V dnes$ni dobé je trh prace diskutovan piedevSim v souvislosti velmi nizké miry
nezaméstnanosti v Ceské republice. Unikatnost a ptidana hodnota prace spociva
v analyze struktury aktualni poptavky po praci v Kraji Vysocina. Cilem prace
je zmapovani aktudlniho trhu prace, rozbor nejvice poptavanych profesi ve vztahu
k systému vzdélavani a zhodnoceni, zda struktura systému vzdélavani v kraji dokaze
pokryt poptavku po praci. Pro praci byla stanovena nasledujici hypotéza: pocet
absolventl vzdélavacich zatizeni v Kraji Vysoc€ina by nebyl schopny pokryt poptavku

po praci za analyzované obdobi.

Teoreticka Cast se zabyva definicemi vybranych pojmu a jevil na trhu prace — utvaieni
rovnovahy na trhu préce, rizikové skupiny a migrace na trhu prace. Dale jsou popsany
vybrané prvky zteorie lidského kapitalu a nastinéna hierarchie systému vzdélavani
v Ceské republice. Na zavér je provedena charakteristika Kraje Vysodina.
Charakteristika téchto jevl je klicova pro pochopeni celé problematiky a diky ni je
mozné lépe porozumeét praktické casti této bakalarské prace. Na uplném konci
teoretické Casti je rozebrana metodika vlastnich analyz, které byly pouzity v praktické

Casti.

Prakticka ¢ast je vénovana analyze vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist,
analyze veskerych inzerovanych pracovnich pozic a podrobnéjsi analyze inzerovanych
pracovnich pozic za mésic biezen se zaméfenim na rizné prvky spojené s poptavkou na
trhu prace. Vybrané analyzy jsou poté provedeny znovu dle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE). Dalsi cast prace je zaméfena na propojeni inzerovanych
pracovnich pozic a systému vzdélavani v Kraji Vysocina, kde byly opét provedeny
vybrané analyzy, avSak tentokrat dle druhu pozadovaného vzdélani. Déle byly navic
provedeny analyzy potencidlni schopnosti naplnéni poptavky po praci dle druht
vzdélani a na zavér této Casti je provedena analyza potencialni schopnosti naplnéni
poptavky po praci dle jednotlivych odvétvi CZ-NACE. Posledni analyzovanou oblasti

je migrace v Kraji Vysocina.
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1 Trh prace

Trh prace zajiStuje produkci a distribuci prace formou sménnych vztahli mezi
domdécnostmi, které praci nabizeji, a firmami, které praci poptavaji. Stfetdvd se zde
nabidka a poptavka a vysledkem této interakce je cena tohoto vyrobniho faktoru —

mzda. (Vlgek, 2016)

Prace je v ekonomické teorii chapana jako cilevédoma hospodarska cinnost ¢lovéka.
Trh prace se fadi do trhu vyrobnich faktord, kam mimo trhu prace patii také trh pudy
a pfirodnich zdroju a trh kapitalu. Préaci jako vyrobni faktor nabizeji na trhu prace lidé
(domacnosti) a na stran¢ poptavky vystupuji firmy. Trh prace se odliSuje od
standardniho trhu zbozi svoji asymetricnosti, kterd je vyvoldna tim, ze strana nabidky
ma men$i moznost volby nez strana poptavky. Dlvodem tohoto stavu je fakt,

ze vyrobni faktor — prace nema stejné vlastnosti jako jiné zbozi. (VIcek, 2016)

Fungovani trhu préce je zaloZeno na zékladnich ekonomickych principech. Poptavka po
praci se stietdva s nabidkou prace. Subjekty na strané poptavky i nabidky se snazi
maximalizovat svlij uzitek. Firma poptdvajici praci srovnavéa dodate¢ny piijem z ndjmu
pracovnika s dodatecnymi mzdovymi ndklady, které ji v této souvislosti vzniknou.
Jeji rozhodovani je vedeno snahou minimalizovat ndklady a maximalizovat vynosy.
Clov&k nabizejici praci se pro zménu rozhoduje mezi praci a volnym ¢asem. Srovnava
dodatecny uzitek, ktery ziska z dodatecné hodiny préce, suzitkem ztracené hodiny
volného ¢asu. Jeho snahou je dosahnout co nejvétsiho uzitku pfi co nejmensim objemu

vynalozené prace. (Pliskova, 2014)

Nejvyznamngj$imi rysy trhi prace v poslednich desetiletich jsou rostouci role instituci,
vetejnych politik a vladnich regulaci a jejich vliv na vystupy trhu prace — na mzdové
sazby a na alokaci prace. Ekonomie trhi prace vystavéla své paradigma na principech
marginalismu — na trzich jednaji raciondlni subjekty, které podle svych preferenci
maximalizuji uzitky, zisky, renty. Ve skute¢nosti jsou pomé&ry na trzich prace pon¢kud
odli$né. Zaméstnavatelé maji obvykle dominantni pozici, kterd plyne z velikosti jejich
trzni sily a vy$8i miry informovanosti, a uplatiiuji ji pfedev§im pfi jednanich o mzdé¢.
(Brozovéa, 2018) Ekonomické teorie se v ase ménily a v nyn¢jsi dobé je neoklasicka

ekonomie hlavnim ekonomickym proudem zkoumajicim nejen trhy prace.
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1.1 Individudlni nabidka prace

Pii utvareni individualni nabidky prace se na ¢lovéka nahlizi jako na vlastnika jednoho
z vyrobnich faktori — prace. Otdzku ohledné mnoZstvi nabizené prace fesili jiz
marginalisté, jmenovité Wilhelm H. Gossen a William s. Jevons. Jejich ptistup vychazel
z kardinalistickych pozic. Gossen vytvofil koncept negativni uzitecnosti: predpokladal,
ze samotna prace piinasi ¢loveéku uzitek jen z pocatku, kdy je plny sil, pozdéji kazda
dodatecnd jednotka préace piindsi postupné mensi uspokojeni, az se prace postupem casu
zac¢ind ménit v ¢innost nepiijemnou, v negativni uziteCnost. MnoZzstvi nabizené prace
pak bylo ur¢eno rovnosti mezni ujmy z prace a mezniho uzitku produktu. (Brozova,

2012)

Poté nésledovalo obdobi debat o tom, zda je kratkodoba kiivka individudlni nabidky
prace pozitivné nebo negativné sklonénda. Po objeveni indiferen¢nich kiivek a uplatnéni
ordindlniho pfistupu v oblasti rozhodovéani spottebitele se vysvétleni problému
zjednodusilo. Tvar individudlni nabidky prace vysvétlila relativni védha substitu¢niho
a dichodového efektu pfi ristu mzdové sazby. Za piedpokladu Ze by byla prace vhodna
pouze pro jedinou pracovni pfilezitost a dokonale netransferabilni, nabidka prace
by mohla byt negativn¢ sklonéna. Pokud pracovnik nemd alternativni moznosti,
pravdépodobné bude zmirnovat své usili, i kdyz jeho mzda poroste. Pfevazuje tedy
dichodovy efekt. Pokud ale bude mit pracovnik moznost pfevodu prace do jiné
ptilezitosti nebo substituovat praci volnym casem, kiivka individudlni nabidky prace

bude pravdépodobné pozitivné sklonéna. (Brozova, 2012)

Lidé se ale mezi sebou odliSuji riznymi faktory. Jednim z nich jsou preference, zda
radéji svlj Cas travi praci nebo déavaji prednost volnému ¢asu strdvenému mimo praci.
Mohou se zde objevit dva extrémy: workoholik, ktery bude chtit vSechen Cas stravit
praci, amilovnik volného casu, ktery naopak praci nefadi mezi své priority.
Individudlni mnozstvi nabizené prace je ovlivnéno rozpoctovym omezenim:
C =w=h + V. Slovné vyjadieno, hodnota vydajii na zbozi (C) musi byt rovna sumé

piijmu z prace (w#h) a nepracovnimu piijmu. (Borjas, 2016)

Na individualni nabidku prace plsobi dva efekty: substituéni a dichodovy efekt.
Pod substituénim efektem si miizeme piedstavit nahrazovani volného ¢asu ostatnimi

spotiebnimi statky. To vede ¢lovéka k tomu, aby vice pracoval a méné uzival volného
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casu. Pokud vzroste mzdova sazba, zvySuje se zaroven cena jeho volného Casu a ten se
stava draz§im. Clovék pak bude nabizet vice prace a bude substituovat volny ¢as praci.
Na druhé strané diichodovy efekt popisuje zménu mnozstvi nabizenych hodin prace,
kterd plyne ze zmény realného diichodu a ten umoznuje zvysit spotiebu vSech statk,
véetné volného casu. S rlistem mzdové sazby tak bude ¢lovék nakupovat vice volného

Casu a bude nabizet mén¢ prace. (Brozova, 2012)

Vysledny efekt riistu mzdové sazby zavisi na tom, ktery z obou efektd bude silnéjsi.
Pti dominanci substitu¢niho efektu vede rist mzdové sazby ke zvySeni nabizeného
mnozstvi prace (pozitivni sklon individudlni nabidky prace). Pfi dominanci
diichodového efektu pak zvySeni mzdové sazby zplsobuje zpétné zakiiveni individualni
nabidky prace (negativni sklon individualni nabidky préce). Individualni kiivka nabidky
prace tedy bude pozitivné sklonéna do té doby, dokud bude pievazovat substitucni efekt
nad dichodovym a pii pfevaze dichodového efektu nad substituénim se individualni

kiivka nabidky prace zac¢ne negativné sklanét. (Borjas, 2016)
1.2 Trzni nabidka prace

., Nabidka prdace na trhu urcité profese respektuje skutecnost, ze tvary individualnich
nabidek determinuji jedinecné subjektivni preference kazdého cloveka, tak i fakt,
Ze rostouci mzdova sazba na jednom profesnim trhu pritahuje nabidky sluzeb prace
z okolnich trhu. Efekt prelévani prdce z jinych trhii na trhy s vyssi mzdovou sazbou,
atoza predpokladu informovanosti a prekonatelnosti bariér vstupu do profese,
vysvétluje pozitivné sklonénou a rostouci krivku trzni nabidky. (Brozova, 2012, p. 33)
Pii formovani trzni nabidky prace se tedy nemuze stat, Ze by kiivka trzni nabidky prace

byla negativné sklonéna.

Utvareni trzni nabidky prace zalezi na obétovanych piilezitostech pracovniki.
Ti se rozhoduji mezi danou a druhou nejlepsi pfilezitosti. Pro vstup na dany trh prace
zde musi pracovnik ziskat vydélek alespont tak velky jako ve své druhé nejlepsi
prilezitosti, tj. transferovou platbu. To, co ziské navic, je renta z jeho vyrobniho faktoru.
Na dany trh prace nejprve vstupuji ti s horS§imi alternativnimi piilezitostmi a niz§im
transferovym vydélkem a zdroven navic ziskavaji rentu. S ristem mzdové sazby na trh
vstupuji pracovnici s lepSimi alternativnimi pfilezitostmi a vysSimi transferovymi

vydélky a jako posledni na trh vstupuje pracovnik, jehoz transferovy vydélek je stejny
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jako vydélek v této prilezitosti. Tento pracovnik neziskdva Zadnou rentu. Pii poklesu
mzdové sazby trh jako prvni opoustéji pracovnici s nejvynosn€jSimi alternativnimi
prilezitostmi, a naopak nejdéle na trhu setrvavaji pracovnici s nejméné vynosnymi
alternativnimi pfileZitostmi. Protoze kazdy pracovnik ma jiné alternativni piilezitosti,
jsou transferové vydélky pracovniki, a prave tak i jimi dosahované renty, odlisSné. Trzni

nabidka préace tak vyjadiuje mezni naklady pfilezitosti prace. (Brozova, 2012)

Ve skute¢ném svété méa na nabidku prace vliv mnoho faktorti, kterymi jsou napiiklad

zdanéni, subvence od statu, vlastni produkce domacnosti, lidsky kapital a dalsi.
1.3 Kratkodoba poptavka po praci

V kratkém obdobi uvazujeme vyrobu za ucasti pouze dvou vyrobnich faktori — prace
a kapitalu, a déle také v kratkém obdobi uvazujeme alespon jeden z téchto vyrobnich

faktort za fixni, a tim je kapital. (Brozova, 2012)

Firma rozhodujici se 0 mnoZzstvi najimané prace, chce maximalizovat zisk: TP = P#Q —
wL — vK. TP je celkovy produkt ptedstavujici vystup vyprodukovany v§emi moznymi
kombinacemi variabilni prace a konstantniho mnozstvi kapitalu, a to za predpokladu
neménné technologie. P je cena jednotky vystupu, Q je pocet prodanych jednotek

vystupu, w zna¢i mzdovou sazbu a v vyjadiuje cenu kapitalu, ndjemné. (Brozova, 2012)

Pfi rozhodovani o nijmu dodate¢né jednotky prace bude firma porovndvat piijem
z jejiho mezniho produktu s dodate¢nym nakladem, ktery by firma musela vydat na

zaméstnani dodateéného pracovnika: MRP; = MFC;. (Brozova, 2012)

Jinymi slovy. V bod¢, kde firma maximalizuje zisk, mezni piijem znajmuti dalsiho
pracovnika (MRP;) bude roven ndkladim na zaplaceni tohoto pracovnika (MFCi).
(Borjas, 2016)

Trzni poptavka po praci neni pouhym horizontdlnim souctem poptavek po praci
jednotlivych firem dané profese. Tento postup totiz nebere v tivahu to, Ze pii poklesu
mzdové sazby budou vSechny firmy na trhu najimat vice prace a zvysi se jejich vystup.
V disledku trzni poptavka po praci klesa rychleji, je strméj$i a méné elastickd nez

individudlni poptavky jednotlivych firem. (Brozova, 2012)
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1.4 Dlouhodoba poptavka po praci

V dlouhém obdobi jiz neuvazujeme, Ze jeden z vyrobnich faktorl je fixni, a firma tak
mezi praci a kapitdlem mulze provadét substituci a zvySovat ¢i sniZovat vybavenost
firmy témito vyrobnimi faktory. Proto se tedy firma v dlouhém obdobi rozhoduje o tom,

kolik pracovnikli a vyrobniho zatfizeni bude najimat. (Borjas, 2016)

Pro odvozeni dlouhodobé kiivky poptavky je vyuzivana dlouhodoba produkéni funkce,
kterd se v grafické podobé zobrazuje jako mapa izokvant. Izokvanty zobrazuji vS§echny
mozné kombinace prace a kapitdlu, pfi kterych je produkovano stejné mnozstvi

vystupu. (Brozova, 2012)

Firma, kterda maximalizuje zisk, se snazi minimalizovat ndklady na cilovy objem
produkce, a nebo se snazi pfi danych cendch vstupl a celkovych nakladech vyrobit
nejvyssi dosazitelny objem produkce. Firma tedy zkoumd ceny vstupli a zjistuje
vSechny mozné kombinace kapitdlu a prace, které miZze nakoupit za danou castku.

To graficky zobrazuje izokosta neboli linie stejnych nékladii. (Brozova, 2012)

Firma maximalizujici zisk se snazi minimalizovat néklady, a tak firma vybira takovou
kombinaci prace a kapitadlu, kde izokosta tecuje nejvyssi dosazitelnou izokvantu.

(Borjas, 2016).
1.5 Rovnovaha na trhu prace

Dokonale konkuren¢ni trh prace se vyznacuje charakteristikami, které ho odliSuji
od ostatnich pracovnich trhl. Stfetdvd se na ném velké mnozstvi kvalifikovanych
subjektil s identickymi schopnostmi. Pracovnici a ani firmy nemaji trzni silu k ovlivnéni
mzdové sazby a uvazuje se zde s dokonalou informovanosti a dokonalou pracovni
mobilitou. Také zde neexistuji bariéry omezujici vstup na trh, ani Zadné vné&jsi
intervence do trhu. Coz se s redlnymi skute¢nostmi da velmi tézko srovnavat a trh prace

se da povazovat za jeden z trhli s nejvyssi mirou regulace. (Brozova, 2012)

Na odvétvovém trhu prace se stietava trzni poptavka po praci s trzni nabidkou préce.
V rovnovazné situaci se rovnovazna mzdova sazba ustali na té arovni, kde se hodnota
mezniho produktu prace pravé rovna transferovému vydélku posledniho pracovnika,

ktery vstoupil na tento trh prace. (Brozova, 2012)
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Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: (Brozova, 2018, p. 74)

Na obrazku je graficky vyobrazena rovnovéha na trhu prace. Plocha pod kiivkou
nabidky (0AELg) ptedstavuje transferové vydelky, resp. naklady obétované prilezitosti,
a trojuhelnik (AwgE) nad ni ekonomické renty. Ekonomické renty pracovnikl na trhu
pfedstavuji ptebytek pracovnikl. Plocha trojuhelniku wgBE ptedstavuje nezaplacené
hodnoty meznich produkti pracovnikli (jelikoz kazdy dostdvda mzdovou sazbu wg),
které se stavaji dichodem vlastniki kapitdlu a lze je oznaCit za piebytek vyrobcti.
Situace trzni rovnovahy maximalizuje vyhody na obou stranach trhu — v této situaci je
soucet prebytkli pracovniki a pifebytkli vyrobcli maximalni, prace je alokovana

efektivné a nejsou zde Zadné nevyuzité trzni ptilezitosti. (Brozova, 2018)
1.6 Rizikové skupiny na trhu prace

Jednotlivé socialni skupiny maji odlisSné moznosti a schopnosti reagovat na zmeény,
které s sebou vyvoj na trhu prace ptindsi. OdliSnosti ve véku, barve kiize ¢i miie
vzdélani jsou Casto vétsi prekazkou v nalezeni zaméstnani nez nedostatek kreativity
¢i neochota dojizdét za praci. To mize vyustit napiiklad v to, Ze ani sebevétsi nasazeni
individudlni odpovédnosti nemiize v fadé ptipadd Gspé$né celit negativnim dopadim

nékterych skupinovych charakteristik. (Kuchat, 2007)
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1.6.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Neni vibec ptekvapujici, ze 1idé s nejnizsi kvalifikaci maji nejveétsi Sance se obavat
ztraty zamé&stnani. Nejvice zasazeni nezaméstnanosti jsou prave lidé, jejichz kvalifikace
je bud’ zadna, nebo jen velmi nizka. Jednd se o problém vsech vyspélych zemi a je jisté,
ze se jednd o jev trvaly. Rast trovné slozitosti prace vyzaduje stale vySsi Groven
Jejich situaci zaroven zhorSuji zahrani¢ni pracovnici, pfichazejici pravé na nejméné

kvalifikovana mista. (Kuchat, 2007)

1.6.2 Zeny

Nikoliv vSechny Zeny, ale pfedevSim ty, které ve svém aktudlnim postaveni spojuji
nizkou ¢i neperspektivni kvalifikaci s plnénim svych rodicovskych povinnosti. (Kuchat,
2007) Pravé pecovatelské zavazky a domaci povinnosti zvySuji zdvaznosti rizik
na pracovnim trhu, a jelikoZ jsou to i nadéale Zeny, kdo nese dominantni odpovédnost
za vykonavani domadcich povinnosti a péce, vede nerovnovaha mezi placenou praci
arodinnymi povinnostmi predev§im ke znevyhodihovani Zen na pracovnim trhu.

(Sirovatka, 2003)

Mira nezaméstnanosti zen je dlouhodobé vy$§i nez mira nezaméstnanosti u muzi,
a je tedy mozné najit rozdil v pfirozené mife nezaméstnanosti muzl a Zen na souc¢asném
trhu prace. Pri¢iny jsou pomérné jasné. Na zacatku a na konci pracovni drahy nejsou
mezi obéma skupinami prakticky zadné rozdily. Poté ale mira nezaméstnanosti zen
az ptiblizn€ do veku 35 let klesa pomalejSim tempem nez mira nezaméstnanosti muzi
a k rychlejSimu poklesu dochazi az po dovrseni véku 35 let. Obdobi mezi 25 a 35 roky
véku lze pro zeny povazovat za nejkritictéjsi pro jejich pozici na trhu prace. (Kuchat,

2007)

Vys$8i mira nezaméstnanosti postihuje vSechny zeny, at’ uz jsou vyucené ¢i maji
vysokoskolské vzdélani. Rozdilnd je ovSem snadnost jejich opétovného navratu na trh
prace, nebot’ zde jiz dosazené vzdélani (a ziskana kvalifikace) svoji roli bezpochyby

hraje. (Kuchat, 2007)
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1.6.3 Vlivy fazi zivotniho cyklu

Vyznamnou roli ve vnimani jistoty zaméstndni hraje vek, respektive faze zivotniho
cyklu. Samotny vék ovSem pfili§ velkou roli obvykle nehraje a podstatné vyznamné;jsi
je pro analyzu vnimani nejistot jeho spojeni s dal§imi charakteristikami, souhrnné

oznacovanymi jako faze Zivotniho cyklu. (Kuchat, 2007)

Nejvice potizi s hledanim pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni studii,
pfedevSim se jednd o osoby s dokoncenym zdkladnim vzdélanim, kteti jiz dale
nepokracovali v Zadné nasledné piipravé na povolani. Velkym problémem je ovSem
skupina nezaméstnanych lidi ve véku 20-24 let, ktera je tvoiena lidmi se zdkladnim
vzdélanim, ale také absolventy stiednich Skol ¢i absolventy vysokych skol.
Zaméstnavatelé se totiz rozhoduji o najmuti pracovni sily nejen na zakladé dosazené¢ho
vzdélani, ale také na zakladé délky praxe, kterou absolventi Skol nedisponuji viibec

¢i v omezené mife. (Kuchat, 2007)
1.6.4 Osoby se zdravotnim postizenim

,,Seberealizace a s ni souvisejici uplatneni na trhu prdace je u lidi se zdravotnim
postizenim daleko obtiznéjsi, protoze predpokladem jeji uspésnosti je sprdavnd
lokalizace, podchyceni i programové rozvinuti téch vloh a schopnosti handicapovaného
cloveéka, které nejsou omezeny ci deformovany defektem, nemoci ¢i urazem. * (Novosad,

1998, p. 22)

Jedna se o skupinu osob, kterd je vzhledem k charakteru postiZzeni zna¢né heterogenni.
Moznosti zapojeni téchto osob do pracovniho procesu se s piechodem na trzni
ekonomiku podstatné zhorsily. Na druhou stranu se vyznamné zménilo vnimani situace
souvislosti s cilem vratit postizené zpét do majoritni spolecnosti. Odvracenou tvari
tohoto ptistupu vSak bylo ,,uzavieni* této skupiny do riiznych ochrannych instituci a jeji
vymezeni z redlného zivota. Naproti tomu soucasnd praxe pohliZi na zdravotni postizeni
jako na souhru socialnich bariér znemoziiujicich uplatnéni postizenych ve spolecnosti.
Cilem je proto zaclenit zdravotné postizené do spolecnosti a vyuzit jejich pracovniho

i socialniho potencialu. (Kuchat, 2007)
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1.7 Migrace na trhu prace

Pracovni migrace, at’ uz vnitrostatni nebo mezinarodni, je jednim ze zakladnich
mechanisml umoznujicich efektivngjsi fungovani trhu prace, a tudiz tedy i ekonomiky
jako celku. VétSina teorii zkoumajicich migraci vychazi z hypotézy, ktera konstatuje,
ze rozdilné Cist¢ ekonomické vyhody (zejména rozdily ve mzdéach) jsou hlavnim
diivodem migrace. Dle této teorie jsou tedy hlavnimi motivy migrace rozdily ve mzdach
v hostitelské a domovské zemi (regionu), ocisténé o naklady na migraci. S postupem

Casu autofi zacinaji migraci spojovat také s dalSimi faktory. (Kaczor, 2013)
1.7.1 Neoklasicka teorie

Mezi nejzndméjsi teorie pracovni migrace patii neoklasicka teorie, ktera predpoklada,
ze jednotlivec maximalizuje svilj uzitek vzhledem ke svému rozpoctovému omezeni.
Dle této teorie je migrace zapfiinéna geografickymi rozdily mezi nabidkou
a poptavkou po praci. Zemé ¢i regiony s vysokou ekonomickou vykonnosti, vysokou
akumulaci kapitalu, ale nizkou nabidkou prace, maji v priméru vyssi mzdy nez zemé
¢iregionu, kde je tomu naopak. Tyto rozdily ve mzdach zplsobuji, Ze pracovnici
migruji z regiont s niz§imi trznimi mzdami do regionll s vy$Simi trznimi mzdami. Tyto
migracni toky pokracuji az do okamziku, kdy nastdvd piijmova rovnovéha v obou

zemich ¢i regionech. (Kaczor, 2013)

Neoklasicka teorie byla nésledné rozsifena o fadu dalSich aspektli. NejzndméjSim
roz$ifenim je vysvétleni migracnich toki mezi méstkou a vesnickou aglomeraci v méné
rozvinutych ekonomikéach nejen pomoci rozdili ve mzdéch, ale také pomoci rozdila
v nezaméstnanosti. Tim bylo upusténo od neredlného piedpokladu v podobé plné
zameéstnanosti v obou regionech. Redlné rozhodovani o migraci je ale daleko

komplikovanéjsi a zahrnuje celou fadu dalSich faktort. (Kaczor, 2013)
1.7.2 Teorie lidského kapitalu

Jiny pohled do ekonomické teorie byl vnesen uvazovanim o pracovni migraci jako
o problému alokace zdroju, kdy potencidlni migrant povaZuje migraci za investici
zvySujici produktivitu lidskych zdroji. Tato investice ma své pfinosy, ale také své

naklady. (Kaczor, 2013)
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Pfinosem migrace jsou predev§im budouci vyssi piijmy v cilové zemi, ale také lepsi
pracovni podminky, zvySovani jazykové vybavenosti a dalsi faktory. Naopak pod
pojmem ndklady migrace si mizeme piedstavit finan¢ni prosttedky vynaloZené
na realizaci migrace. Ndaklady ale nejsou pouze financni, ale také psychické,
které predstavuji naptiklad komplikovanéjsi proces pfizptisobeni se nové kultufe, ztrata

rodiny ¢i pratel a podobné. (Kaczor, 2013)
1.7.3 Teorie rodinné migrace

Teorie rodinné migrace zduraziiuje fakt, ze migracni rozhodnuti neni €asto vytvafeno
jednotlivci, ale celymi rodinami a domacnostmi. Jednotlivec se rozhodne migrovat
v ptipadé, kdy Cisty diskontovany redlny piinos migrace je kladny. Pokud ale migracni
rozhodnuti ¢ini celd domacnost, porovnava piinosy z migrace vSech jejich ¢lend, a bude
tedy migrovat pouze v ptipadé¢, kdy soucet Cistych diskontovanych realnych piinost

z migrace vSech jejich ¢lent je kladny. (Kaczor, 2013)
1.7.4 Push a pull faktory

Push a pull faktory vychazi z Zimmermannova modelu, ktery definoval poptavkovou
(pull) migraci a nabidkovou (push) migraci v souvislosti s posuny poptavkovych

a nabidkovych kiivek v cilové migra¢ni zemi. (Kaczor, 2013)

VSsechny vnitini faktory v zemi ¢i regionu ovliviiyjici celkovou poptavku po praci,
plsobi na migraci jako pull faktory. Zato vSechny vnitini 1 vnéjsi faktory ovliviiujici

celkovou nabidku prace, plisobi na migraci jako push faktory. (Kaczor, 2013)
1.7.5 Institucionalni teorie

Institucionalni teorie si v§ima instituciondlnich souvislosti pracovni migrace. S ristem
po¢tu migrantli v urCité zemi zde zpravidla vznikaji humanitarni organizace, které
pozici migrantil a tim i samotnou migraci znaén& usnadiuji. Cim vice tyto organizace
chrani a podporuji pracovni migranty, tim vice se jejich mezinarodni tok stava
institucionalizovanéj$im a nezavislejSim na faktorech, které migraci nejcasteji iniciuji.
Vlady jednotlivych zemi poté jen velmi t€Zko kontroluji migracni toky, jelikoz proces

institucionalizace je jen tézko regulovatelny. (Kaczor, 2013)
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1.8 Piechod ze vzdélavani do zaméstnani

Hledéani prvniho zaméstnani se mize zdat jako beh na dlouhou trat’. Pokud absolvent jiz
behem studia nepracoval brigddné v néjaké spolecnosti, kterd mu po dokonceni Skoly
nabidne zaméstnani na plny tvazek, nebo pokud nemd pracovni pozici jistou diky
oboru, ktery studoval, je nucen hledat a odpovidat na mnoZzstvi inzeratii a absolvovat

fadu pohovori ve vybranych spole¢nostech. (Zelenka, 2008)

KdyZz se zaméstnavatel rozhoduje o najmuti nového pracovnika, Casto Celi nejistoté,
jelikoz doptedu nevi, jak tento konkrétni zaméstnanec bude v budoucnu produktivni.
Co vSak zaméstnavatel hodnotit mlize, jsou charakteristiky jako v€k, pohlavi, narodnost
avzdélani a vyuzit je k vyhodnoceni nezndmé produktivity mladého pracovnika.

(Zelenka, 2008)

Skutecnost, zda si absolvent najde praci v oboru kratce po absolvovani, mé zasadni vliv
na to, zda bude pracovat ve vystudovaném oboru i pozdéji v pracovni kariéfe.
Z téch, ktefi ve svém prvnim zaméstnani pracovali v oboru, jich celych 88 % pracovalo
voboru i vnasledujicim zaméstndni. Naopak ztéch, ktefi nepracovali v prvnim
zam&stnani v oboru, jich v nasledujicim zaméstndni ve svém ¢i piibuzném oboru

pracovalo pfiblizné 6 %. (Zelenka, 2008)

Pii kombinaci shody mezi oborem a urovni vzdélani a zaméstnani dostdvame zaveér,
zenejvyssi miru shody mezi vzdélanim a zaméstndnim vykazuji absolventi
vysokoskolského studia, zejména pak magisterské tirovn¢. Relativné dobfe na tom jsou
absolventi ZS a gymndazii. Pomérn¢ mald shoda mezi vzdélanim a zaméstnanim také

panuje u absolventil ndstavbovych programi s maturitou a VOS. (Zelenka, 2008)
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2 Teorie lidského kapitalu

Smyslem a cilem vzdéldvani je vybavit vSechny zaky klicovymi kompetencemi
na urovni, ktera je pro né¢ dosazitelnd, a piipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni
ve spolecnosti. Jednd se o dlouhodoby a slozity proces, ktery zacina v predskolnim
vzdélavani, pokracuje v zédkladnim a sttednim vzdélavani a postupné se dovaii v dal§im

pribéhu Zivota. (MSMT, 2017)
2.1 Teorie lidského kapitalu

Vzdélani a pracovni zkuSenosti jsou tou nejdileZzitéjsi investici do lidského kapitalu.
Pracovnici maji riznou troven dosazené¢ho vzdélani, znalosti a védomosti. Zaroven také
absolvovali odliSnou pracovni pfipravu a disponuji riiznymi dovednostmi a pracovnimi
navyky. Kazdy pracovnik si na trh prace piinaSi urcity set schopnosti a vlastnosti

(ptichazi se svym lidskym kapitdlem). (Brozova, 2018)
2.1.1 VSeobecna piiprava

Vseobecnd ptiprava je takova pfiprava, kterou mize pracovnik zuzitkovat ve vice
zaméstnanich. VétSina zkusSenosti ziskana pomoci vSeobecné piipravy zvysuje budouci
mezni produktivitu pracovnikli a ti svoje zkuSenosti mohou vyuzit nejen ve firmé,
ktera vSeobecnou piipravu poskytuje, ale 1 v dalSich firmach, kam by mohli pracovnici
ptejit. Firmy tedy nejsou ochotny uhradit pracovnikiim néklady na tento druh ptipravy.
V obdobi pfipravy firma bude zaméstnanci vyplacet niz§i mzdu, jelikoz jeho mezni
produktivita je béhem pfipravy nizsi. Pracovnici si vSeobecnou piipravu hradi
z vlastnich zdrojii a oc¢ekdvaji, ze jakmile piipravu dokonc¢i a zvysi se jejich mezni
produktivita, zaméstnavatel jim mzdu zvysi pravé o vysi, o kterou se zvysila jejich
produktivita. Pokud by tak neucinil, zaméstnanec by ptesel ke konkurencni firmé, ktera

by mu tuto mzdu byla ochotna zaplatit. (Becker, 1993)
2.1.2 Specificka ptiprava

Ptiprava, kterd zvySuje produktivitu vice ve firmach, které ji poskytuji, nez ve firméach,
kam by zaméstnanec mohl po skonceni piipravy piejit, se nazyva specifickd. Absolutné
specifickd ptiprava mize tedy byt pouzita pouze ve firmé, ktera tuto ptipravu poskytuje,

a zaméstnanec by ji zadnym zplUsobem nemohl zuzitkovat v novém zaméstndni.
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Zaméstnavatelé budou tedy ochotni tuto pfipravu hradit na ndklady firmy a béhem doby
pfipravy platit zaméstnanci stale stejnou mzdu, i kdyz se zaroven snizila jeho mezni
produktivita. Jakmile zaméstnanec dokon¢i pracovni pfipravu, zaméstnavatel do naristu
zaméstnancovy mzdy zapocita také ndklady, které na jeho pfipravu vynalozil,
avysledné zvySeni zaméstnancovy mzdy na urovni zvySeni mezni produktivity

pracovnika, ale o néco nizsi. (Becker, 1993)
2.2 Situace v Ceské republice

Vzdélanostni struktura zaméstnancti narodniho hospodarstvi se od roku 1993 vyrazné
proménila, a to jednoznacné pozitivné. Pocet pracovnikii se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani se u muza snizil na 39 % Urovné zroku 1993 a u Zen dokonce na 24 %.
Téz pocet pracovniki se stfednim vzdélanim bez maturity se snizil, a naopak ptibylo
pracovnikll s maturitou a zejména se zvysil podil vysokoskolsky vzdélanych lidi.

U muza vzrostl podil témét dvojnasobné a u Zen dokonce trojnasobné. (Brozova, 2018)

nejvyssi se tyka pracovnikii se zakladnim vzdélanim. Uroven vzdélani také ovliviuje
vydélky. V roce 2016 doséahli vysokoskolsky vzdé€lani lidé nejvysSich mezd ve mzdové
sféte, a ty presahly primérné mzdy pracovnikll se zékladnim vzdélanim 2,5x. V ptipadé
pracovnikl se stfednim vzdélanim bez maturity 2,2x a s maturitou 1,7x. (Brozova,

2018)

2.2.1 Zakladni vzdé€lavani

Zakladni vzdélavani ma za kol zakiim pomoci utvéfet a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného
zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani. V zdkladnim vzdélavani

se proto usiluje o naplnovani nasledujicich cili:

- umoznit zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni ucent;

- podnécovat zaky k tvofivému mysleni a motivovat je pro celozivotni uceni;

- vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

- rozvijet u zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni

i druhych;
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- pfipravovat zadky ktomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné
a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti;

- pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi pfi rozhodovani

o vlastni Zivotni a profesni orientaci. (MSMT, 2017)

Uroven kli¢ovych kompetenci, které zaci dosdhnou na konci zdkladniho vzdé€lavani,
nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané kompetence tvoifi neopomenutelny
zaklad Zéka pro celozivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho procesu. (MSMT,

2017)
2.2.2 Stiredni vzdélavani

Stfedni vzdélavani navazuje na zdkladni vzdélavani a rozviji védomosti, dovednosti
a kompetence zéka a piipravuje ho na dalsi studium na vysokych a vys$sich odbornych
Skolach, nebo na kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti. (Narodni Ustav

pro vzdelavani, 2019a)
2.2.2.1 Stredni odborna ucilisté

Stfedni odborna ucilisté zajiStuji odborné vzdélavani a ptipravu na délnickéd povolani.
Vzdélani je uskuteiiovano pievazné ve tfiletych, piipadné dvouletych vzdélavacich
programech ukoncenych zdvéreCnou zkouskou s vyuénim listem. V piipadé¢ vysoce
narocnych délnickych povolani a cCinnosti provozniho charakteru je mozné ziskat
kvalifikaci ve ctyfletych vzdélavacich programech ukoncenych maturitni zkouskou.
Stfedni odborna ucilisté také organizuji nastavbové studium pro absolventy triletych
ucebnich oborti s vyuénim listem ukoncené maturitni zkouskou. Ziskdni maturitni
zkousky umoziuje absolventim studovat na vysokych a vysSich odbornych Skoléach.

(Nérodni tstav pro vzdélavani, 2019b)
2.2.2.2 Stiedni odborné skoly

Stiedni odborné Skoly poskytuji pocateéni odborné vzdélavani a ptipravuji zaky
pro piimé uplatnéni se na trhu prace. Vzdélavani se uplatiiuje ve Ctyfletych
vzdélavacich programech ukoncenych maturitni zkouskou, piipadné ve dvouletych

programech ndstavbového studia pro absolventy tfiletych oborii vzdélani s vyuénim
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listem. Absolventi stfednich odbornych $kol jsou schopni se uplatnit na stfednich
technickych, ekonomickych a odbornych pracovnich pozicich a mohou se dale
vzdélavat na vysokych a vyssich odbornych Skolach. (Narodni ustav pro vzdélavani,

2019c¢)
2.2.2.3 Gymnazia

Vzdélani ve ctyfletych gymndaziich a na vyS$im stupni viceletych gymnazii méa zaky
vybavit klicovymi kompetencemi a vSeobecnym rozhledem, typické pro stfedoSkolsky
vzdélaného €loveka, a tim je pfipravit predevsim pro vysokoskolské vzdélavani a dalsi

typy tercidlniho vzdélavani. (Narodni ustav pro vzdélavani, 2013)

Absolvent gymnazia by m¢l ziskat Siroky vzdélanostni zdklad a dosdahnout takové
urovné klicovych kompetenci, kterd mu umozni dale rozvijet schopnosti a dovednosti
v procesu celozivotniho vzdélavani a ziskavani zivotnich zkuSenosti. (Narodni ustav pro

vzdélavani, 2013)
2.2.3 Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné skolstvi rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti studenta ziskané
ve sttednim vzd¢lavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou piipravu

pro vykon naro¢nych ¢innosti. (Zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Studium na vyssi odborné Skole trva zpravidla 3 roky vcéetné odborné praxe a je
ukonceno absolutoriem. Absolutorium se sklad4d ze zkousky z odbornych predméti,

zkousky z ciziho jazyka a obhajoby absolventské prace. (Zakon €. 561/2004 Sb.)
2.2.4 Vysoke skoly

Vysoké skoly jsou nejvyssim ¢Elankem vzdélavaci soustavy. Povazuji se za vrcholna
centra vzdelanosti, nezavislého poznani a tvlrc¢i Cinnosti. Na vysokych Skolach jsou
uskuteCiiovany bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy. (Zékon ¢.

111/1998 Sb.)

Studium na vysoké Skole je ukonceno statni zkouSkou a student poté ziska akademicky

titul. (Zakon ¢. 111/1998 Sb.)
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3 Charakteristika Kraje Vyso€ina

Kraj Vysolina se svou polohou nachézi ve stfedu Ceské republiky a jeho tzemi
je administrativné ¢lenéno na 5 okrest. Sousedi s krajem JihoCeskym, StfedoCeskym,
Pardubickym a Jihomoravskym. Spole¢né s krajem Jihomoravskym vytvari region
soudrznosti NUTS 2. K 1. lednu 2018 Zilo na Vysociné témét 509 tisic obyvatel. V kraji
jsou nejcetnéji zastoupeny obce s mén¢ nez 500 obyvateli a jedna obec ma v pruméru

723 obyvatel. (Cesky statisticky tiad, 2018)

Obrazek 2: Administrativni ¢lenéni Kraje Vysoc¢ina

Administrativni ¢lenéni Kraje Vysocina
Administrative map of the Vysocina Region
(1.1.2018/ As at 1 January 2018)
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Zdroj: (Cesky statisticky titad, 2018)

Na ristu celkové ekonomické aktivity kraje se v dneSni dobé intenzivné podili
zpracovatelsky primysl, coz je déno existenci tradicni strojirenské vyroby,
kterd se béhem casu pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy
pramysl. Mezi tradiéni primyslova odvétvi se dale fadi potravinatsky, textilni

a dievozpracujici primysl a kamenopramysl. (Ufad prace v Jihlavé, 2019)

Vzhledem ke své lokaci ma Kraj Vyso€ina strategicky vyznam ve vnitrostatni
i celoevropské silniéni a zeleznicni dopravé. Praveé tento benefit v poslednich letech
pfildkal celou fadu zahrani¢nich investort, ktefi sem soustied'uji nejen vyrobni

kapacity, ale rovnéz vyzkum a vyvoj. (Cesky statisticky ttad, 2018)
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Ke konci roku 2017 bylo v kraji 113,1 tisic ekonomickych subjektl, ¢imz se Kraj
Vysoéina fadi na predposledni misto vramci Ceské republiky a vzhledem k poétu
obyvatel tento stav svéd¢i o niz§im stupni podnikatelské aktivity. Nejvice
ekonomickych subjekti vykazuje okres Zd’ar nad Sazavou (25,8 tisic) a nejméné okres
Pelhfimov (17,4 tisic). Co se ekonomické vykonnosti tyCe, kraj téz zaostava za
republikovym primérem. Podil kraje na HDP se v poslednich letech pohybuje kolem
4 % a v roce 2017 ¢inil HDP na 1 obyvatele vice nez 392 tisic K¢, coz je pfiblizné 82 %

praméru Ceské republiky. (Cesky statisticky tGfad, 2018)

3.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v Kraji Vyso€ina

Tabulka 1: Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé¢ Kraje Vysocina v roce 2018

Nazev zaméstnavatele Pocet zaméstnancii
BOSCH DIESEL s.r.o 4 000 —4 999
ZDAS, a.s. 1500 —1999
Automotive Lighting s.r.o. 15001999
Nemocnice Jihlava, pfispévkova organizace 1 000 -1 499
CEZ, a.s. JE Dukovany 1 000 — 1 499
Nemocnice Havlickiv Brod, p.o. 1 000 — 1 499
Nemocnice Ttebic, p.o. 1 000 — 1 499
MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s 1 000 —1 499
Nemocnice Nové Mésto na Moravé, p.o. 500 -999
FRAENKISCHE CZ s.r.o. 500 -999
Cooper-Standard Automotive Ceska republika, s.r.o. 500 —999
CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o. 500 -999
ACO Industries k.s. 500 —-999

Zdroj: (Utad prace v Jihlavé, 2019), vlastni zpracovani

Nejvyznamngj$im zaméstnavatelem v Kraji Vysocina a okrese Jihlava byl v roce 2018
primyslovy podnik BOSCH DIESEL s.r.o., ktery se specializuje na vyrobu dilt
a piislusenstvi pro motorova vozidla a jejich motory. V roce 2018 zaméstnaval 4 000 —
4999 zaméstnanci a je jasn¢ dominantni firmou, co se poctu zaméstnancl tyce.
S vét§im odstupem jsou firmy ZDAS, a.s., specializujici se na hutnictvi a t&zké

strojirenstvi, a Automotive Lighting s.r.o., specializujici se na vyrobu elektrickych
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osvétlovacich zafizeni. Firma Automotive Lighting se potyké s nedostatkem pracovnich
sil vlivem navySeni objemu vyroby. Obé spolecnosti zaméstnavaji 1 500 — 1999

pracovnikii. (Utad prace v Jihlavé, 2019)

Vyznamnymi zaméstnavateli v kraji jsou také nemocnice. Hned tfi z péti spolecnosti
zamé&stnavajici 1 000 — 1 499 osob jsou nemocnice. Jedna se o nemocnice v Jihlave,
Havlickové Brodé a v TtebiCi, znichz nemocnice v Havlickové Brod¢ a v Trebici
se potykaji s dlouhodobym nedostatkem 1ékaiti. Zbylé dva podniky v této kategorii jsou
MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s., coz je podnik zabyvajici se vyrobou filtra¢nich
systému a dalSich komponentli pro automobilovy priamysl. Posledni spole¢nosti v této
kategorii je Jaderna elektrarna Dukovany vyrabéjici elektrickou energii. Elektrarna je
vyznamnym zdrojem ceské energetické soustavy a nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem

v okrese Tiebi¢. (Utad prace v Jihlave, 2019)

V posledni kategorii vyznamnych zaméstnavatelll je pét spolecnosti, kazda s poctem
zameéstnancl 500 — 999. Jedné se o nemocnici v Novém M¢sté na Morave, vyvojovou
a vyrobni spolenost systémovych komponenti zumélych hmot a kovli -
FRAENKISCHE CZ s.r.0., vyrobce motorovych vozidel, pfivési a naveést — Cooper-
Standard Automotive Ceska republika, s.r.o., spole¢nost vyrab&jici a zpracovavajici
sklo — CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o. a spole¢nost vyrabéjici prvky pro stavebnictvi —
ACO Industries k.s. (Utad prace v Jihlavé, 2019)
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4 Metodika vlastni analyzy

Takto kapitola je vénovana popisu postupt a vypoctd, které budou pouzity v praktické

Casti, a také popisu postupu sbéru dat potiebnych k praktické ¢asti.
4.1 Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Data pro provedeni této analyzy budou cCerpana z vetfejné databdze mési¢nich
statistickych piehledi MPSV. Pocet volnych pracovnich mist a pocet uchazeci
o zam¢&stnani bude piimo pievzat ze zminovanych piehledi a nutno bude dopocitat
pouze pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto. Ten bude vypocten dle nasledujiciho

VZOrce:

U
“F

[ ... pocet uchazecui na I volné pracovni misto
U ... pocet uchazecii o zamestnani
f ... pocet volnych pracovnich mist

Vysledna data budou uskupena do grafu, kde budou sefazena dle obdobi od roku 2005

do unoru roku 2019.
4.2 Vlastni analyza inzerovanych pozic

Aby mohla byt provedena analyza inzerovanych pozic, bude nejdiive potieba
nashromézdit potfebna data. K tomu budou slouzit tfi internetové portaly, které jsou
vyuzivany pro hledani prace. Jedna se o jobs.cz, linkedin.com a prace.cz. Od 1. bfezna
2019 budou kazdy den shromazd’ovény veskeré nové zvefejnéné inzeraty a zaroven
budou shromazdény veskeré inzeraty, které se budou na danych portalech nachazet pred
zacatkem tohoto obdobi. Pozor si bude potfeba dat na duplicitni inzeraty, které se
mohou, vzhledem k vyuziti tfi riznych zdroji na portalech vyskytovat. Pokud budou
zaznamenany duplicitni inzeraty, bude pro ucely analyzy ponechan ten, ze kterého bude

mozno vy¢ist vice informaci.
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Veskeré inzeraty budou piecteny a budou znich zachyceny nasledujici informace:
nabizena mzda, datum zvefejnéni inzeratu a datum stazeni inzeratu, kdy inzeraty budou
prabézné kontrolovany, zda jsou stale aktivni, a ve chvili, kdy bude zjisténo, ze tomu
tak neni, bude pfislusny den zjisténi staZeni inzerdtu oznacen za den stazeni inzeratu.
Z téchto informaci bude poté vypocten pocet dnd, které byly potfeba pro obsazeni dané
pozice. Dale bude zjistovano pozadované vzdélani, pozadovand praxe, nastupni prémie,
okres vykonu povolani, typ uvazku a vhodnost pracovni pozice pro rizikové skupiny na
trhu prace. Nabizend mzda nebude vzdy ur¢ena pouze jednou castkou, ale mlize nastat
situace, kdy mzda bude zadana rozpétim mezd od — do. V takovém piipadé bude
vypocten aritmeticky primeér téchto dvou hodnot a analyzovan bude vypocteny primeér.
V ptipad¢, ze mzda bude urena hodinovou sazbou, bude proveden piepocet na mesic¢ni
mzdu. Na internetové adrese www.kalendar.beda.cz bude zjistén pocet pracovnich dni
v Ceské republice v roce 2019 a z nich poté vypoéten podet pracovnich dni primérné
pfipadajicich na jeden pracovni mésic. Pocet dnli bude poté vyndsoben 8 pracovnimi
hodinami pfipadajicimi na jeden pracovni den a vyslednd hodnota bude vyndsobena

nabizenou hodinovou mzdou.

Inzeraty budou dale dle svého charakteru rozclenény dle klasifikace ekonomickych

¢innosti (CZ-NACE) do nasledujicich odvétvi:

A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

B — T¢Zba a dobyvani

C — Zpracovatelsky pramysl

D — Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
E — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi

F — Stavebnictvi

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
H — Doprava a skladovani

I — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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J — Informacni a komunikacni ¢innosti

K — Penéznictvi a pojistovnictvi

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

M — Profesni, védecké a technické ¢innosti

N — Administrativni a podpirné ¢innosti

O — Veftejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P — Vzdélavani

Q — Zdravotni a socialni péce

R — Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti

S — Ostatni ¢innosti

Odvétvi jsou charakteristicky c¢lenéna tak, ze znich je mozno vyjadfit sektory
narodniho hospodafstvi: primarni sektor — A; sekundarni sektor — B-F; terciarni sektor —

G-S.
4.3 Analyza inzerovanych pozic se zaméfenim na vzdélavani

Pro moznost analyzy a porovnani ziskanych dat z pracovnich portali se systémem
vzdélavani v kraji bude nejdiive potfeba nashromazdit potfebna data. Hlavnim zdrojem
informaci budou vyro¢ni zpravy veskerych vzdelavacich ustavl poskytujicich vzdélani
v Kraji Vysocina. Cilem bude ziskat nejnovéjsi data o poctu vystudovanych studentt,
dle obort, ktefi uspésné ukoncili své studium ve Skolnim roce 2017/2018. DalSimi
zkoumanymi informacemi bude forma ukonceni studia pro moZnost rozclenéni

absolventt dle jednotlivych druhti vzdélavani.

Pokud na internetovych strankach urcitého vzdélavaciho zatizeni nebude mozné vyrocni
zpravu za Skolni rok 2017/2018 dohledat, budou zastupci Skoly kontaktovani
prostiednictvim emailové komunikace s prosbou o zaslani pozadované vyrocni zpravy

¢i sdéleni potiebnych informaci. V piipadé, Ze ani po snaze o ziskani nejnovéjsich dat
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tato data ziskdna nebudou, bude pouZzita nejnov¢jsi dostupnd vyrocni zprava a s témito

daty bude v praci pocitano.

V nékolika ptipadech se také vyskytne situace, kdy jednotlivd data budou zvetejnéna
souhrnné napt. za tfidy, ve kterych bude vice studijnich obord zaroven. V takovém
ptipadé bude souhrnny pocet absolventil vydélen poctem obort a vysledek poté ptifazen

k jednotlivym obortim.

Poslednim krokem k moznosti analyzy a porovndni dat s inzerovanymi pozicemi bude
rozdéleni studijnich oborti dle klasifikace CZ-NACE. Pokud nebude mozné
jednoznacéné urcit, pod které odvétvi dany obor spadd, bude pocet absolventii dané¢ho
oboru rozdélen dle pomérného zastoupeni piislusné profese v databazi inzerovanych

pozic.

Veskeré analyzy provedené v této kapitole vychadzi zptedpokladu, ze obor,
ktery studenti vystudovali, by byl také oborem, ve kterém by se chtéli uplatnit na trhu
prace a zaroveil by to byli jedini Gc€astnici na trhu prace. StéZejnimi daty této kapitoly
budou pouze pracovni pozice, u kterych bude praxe pro danou pozici vyhodou,
pozadovana praxe nebude viibec zminéna ¢i praxe nebude pro danou pozici potieba,
jelikoz zde vychazim z predpokladu, Ze studenti po absolvovéani Skoly nedisponuji
dostatecnou praxi pro uchdzeni se o pracovni pozice, u nichz je pfedchozi zkuSenost

pozadovana.

Vzhledem ke specifi¢nosti profilu absolventli gymnazijniho vzdélavani nebudou tito

studenti zafazeni do analyz provedenych v praktické ¢asti.

V kapitole 5.3 bude v souvislosti s naplnénosti poptavky po praci proveden vypocet
procentudlniho mnozstvi studentl, ktefi by opustili trh prace. Tato hodnota bude
vypocitana dle nasledujiciho vzorce:

pocet inzerovanych pozic

% absolvent, kteti by opustili trh prace = V ~ x 100
pocet absolventl

Timto vzorcem jsem chtél ukazat, kolik % absolventl by opustilo trh prace (a tedy kolik
by jich na trhu také ztstalo), pokud by obsadili veskeré inzerované pozice za mésic
bfezen a kolik by jich zbylo na obsazovani pracovnich pozic inzerovanych v dalSich

mésicich.
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Veskeré namétené a vypoctené hodnoty z celého souboru analyzovanych pozic budou
meéfeny a zaznamenany v tabulkach ¢i grafech pouze z hodnot, které bylo mozno ziskat

z inzerovanych pozic.
4.4 Migrace

Posledni provedend analyza v praktické ¢asti se bude tykat imigrace a emigrace v Kraji
Vyso¢ina. Veskera potiebna data budou Gerpana z veiejné databaze CSU, aviak potieba

bude dopocitat saldo migrace, které se vypocita nasledujicim zplisobem:

saldo migrace = pocet pristéhovalych — pocet vysvéhovalych
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5 Prakticka ¢ast

Tato kapitola se jiz vénuje vlastni analyze dat, ktera byla popséana v kapitole 4.
5.1 Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist

Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist je jednou z hlavnich charakteristik
sledovanych na trzich prace. Jsou-li tyto prvky sledovany v delSim casovém obdobi,
lze znich vycist zajimavé poznatky tykajici se sezonni nezaméstnanosti, poctu

uchazecl na 1 volné pracovni misto ¢i samotnych hospodaiskych cyklu.

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina
v letech 2005 —2019"
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Zdroj: (MPSV - mésicni statistické prehledy za obdobi 2005 - 2019), vlastni zpracovani

Z grafu €. 1 je mozné vycist tfi ukazatele, které jsou dileZzité pro hodnoceni trhu préce.
Jedna se o pocet volnych pracovnich mist, pocet uchaze¢ii o zaméstnani a pocet

uchazecii na 1 volné pracovni misto.

! Vzhledem k nedostupnosti souboru nebylo mozné ziskat data za cervenec 2008
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Z hlediska poctu uchazecli o zaméstnani je mozné si jiz na prvni pohled vSimnout
sezonniho prvku ve vSech sledovanych letech bez ohledu na fazi hospodaiské cyklu.
Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani mél od pocatku roku 2005 az do poloviny roku
2008 sestupnou tendenci a po nastupu hospodaiské recese se pocet uchazecl
o zamg&stnani rapidné zvysil, pficemz maximalni hodnoty dosahoval v tinoru roku 2010,
a to 31 194 uchazecli o zaméstnani. Od té doby az do konce roku 2014 se pocet
uchazecii o zaméstnani drzel pfiblizné na stejné trovni. Od pocatku roku 2015 az do
nynéjska je znovu ziejmy klesajici trend poctu uchazecii o zaméstnani. Momentéalné se
nachazime ve fazi, kdy je na ufadech prace evidovano pfiblizné 11 tisic uchazect
o zaméstnani a z hlediska sezénnosti se nachazime v obdobi, kdy se pomalu zacina
zvySovat poptavka po sezonich profesich, a pocet uchaze¢li o zaméstnani se tedy

pravdépodobné v nasledujicich mésicich snizi.

Druhou sledovanou charakteristikou je vyvoj poc€tu volnych pracovnich mist.
Od zacatku sledovaného obdobi az do poloviny roku 2008 dochazi k narlstu poctu
volnych pracovnich mist, a to na hodnoty mirné pfesahujici 5 tisic volnych pracovnich
pozic. Odtéto doby je az do poloviny roku 2009 viditelny pokles poctu volnych
pracovnich mist a od poloviny roku 2009 az do poloviny roku 2014 dochazi ke stagnaci
poctu volnych pracovnich mist. Od cervence 2014 az do nynéjska dochazi k nartstu
poctu volnych pracovnich mist, a to az k maximalni hodnoté 11 266 volnych pracovnich
pozic vlednu 2019. Jiz o mésic dfive vSak miZeme pozorovat zajimavou situaci,
ke které doslo vlivem ptiznivych hospodéiskych podminek, kdy v prosinci 2018 poprvé
za sledované obdobi doslo k situaci, kdy pocet volnych pracovnich mist pierostl pocet

uchaze¢u o zaméstnani.

Posledni sledovanou charakteristikou je pocet uchazect na 1 volné pracovni misto.
Tento ukazatel miiZze mit zajimavé vypovidajici hodnoty o stavu trhu prace. Na prvni
pohled je mozné zgrafu vyc€ist dva poznatky. V obdobi hospodaiské konjunktury
dochazi ke snizovani poctu uchazect na 1 volné misto a v obdobi hospodaiské recese ¢i
stagnace dochazi ke zvySovani poc¢tu uchazecii na 1 volné misto se znacnymi sezonnimi
vlivy. Do poloviny roku 2008 dochazelo ke snizovani poc¢tu uchazeci na 1 volné
pracovni misto, a to z vychozi hodny 12,1 az na hodnotu 2,5 v kvétnu 2008. Od t¢ doby
az do ledna 2010 doslo k rapidnimu naristu. Od ledna 2010 je mozné pozorovat znacné
sezonni vlivy na tento ukazatel. Nejvyssi hodnoty dosahoval v prosinci roku 2012, kdy

na 1 volné pracovni misto pfipadalo 40,6 uchazece. Od pocatku roku 2014 dochazi
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k poklesu, a to az do nyn¢&jsi doby, kdy dochazi k ¢asto nevidané situaci, ze od kvétna
roku 2018 byl v Sesti mésicich pozorovan vyssi pocet volnych pracovnich mist nez
pocet uchazec¢li o zaméstnani, a tedy pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto byl nizsi

nez 1.
5.2 Vlastni analyza inzerovanych pozic

Analyza inzerovanych pozic probihala na vzorku 5 282 inzeratd, z nichz 1 730 bylo
zvetejnéno za mésic biezen. Postupné budou analyzovany inzeraty za celé sledované
obdobi, vcetné¢ inzerati zaznamenanych pifed bifeznem 2019 a poté bude analyza

hloubéji zamétena na bezen 2019.

Mezi zékladnimi analyzovanymi informacemi byl celkovy pocet inzerovanych
pracovnich pozic, pocet stazenych inzeratl, a to jak v absolutnim, tak relativnim
vyjadieni, a primérna doba platnosti stazenych inzeratl. Zjisténa byla také medidnova
a primérnd nabizend mzda, ze které byl vypocten rozptyl a rozdil mezi primérnou
amedianovou mzdou. Sledovany byly také jednotlivé typy uvazkt, které
zameéstnavatelé nabizeli, ¢i moznost zapojeni se do pracovniho procesu pro osoby
znevyhodnéné na trhu prace. Dal$im sledovanym ukazatelem byla pozadovana praxe ze
strany zaméstnavatele ¢i nastupni prémie, které slouzi jako motivace k prildkani
pracovni sily. Sledovany byly také jednotlivé okresy v Kraji Vyso€ina a vybrané udaje

byly rozdéleny dle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).
5.2.1 Analyza veskerych inzerovanych pracovnich pozic

Primarn¢ sledovanym obdobim byl bfezen roku 2019, avSak do analyzy byly zahrnuty
vSechny inzeraty vyskytujici se na sledovanych portalech, z nichz zna¢né mnozstvi bylo
zvefejnéno pred timto mésicem, pficemz byly zaznamenany inzeraty, které se na

portalech vyskytovaly i déle néz 6 mésict.

V této kapitole budou analyzovany veSkeré inzeraty zaznamenané na sledovanych

portalech.
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Tabulka 2: Vybrané informace o pracovnich pozicich

Sledované ukazatele Hodnota

Pocet inzerovanych pracovnich pozic 5282

absolutni vyjadfeni 2938
Stazené inzeraty relativni vyjadieni 55,6 %

primérna doba platnosti 31 dni
Nabizend mda primér 24,55 tis. K¢

median 22,5 tis. K¢
Rozdil priméru a medianu 2,05 tis. K¢
Rozptyl nabizenych mezd 98,74

Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Celkem bylo na pracovnich portalech inzerovano 5 282 pracovnich pozic, z nichz se
jich za sledované obdobi podartilo obsadit 2 938. Obsazena tedy byla vice nez polovina
inzerovanych pozic, pfesné 55,6 %, kdy primérna doba platnosti jednoho inzeratu byla
31 dni. Primérnd mzda nabizena u vSech sledovanych pozic je 24,55 tis. K¢ a median
nabizenych mezd je 22,5 tis. K¢, coz €ini rozdil 2,05 tis. K¢&. Rozptyl nabizenych mezd

je 98,74.

DalSim sledovanym ukazatelem byly typy uvazkd, které firmy uchazecim o zaméstnani
nabizely. Ne kazdy preferuje zaméstndni na plny tivazek. Lidé mohou mit z jakychkoliv
diivodli zajem napt. o zkraceny uvazek, ktery jim umozni v praci netravit tolik ¢asu
¢i muze slouzit jako dopln¢k k zaméstnani na plny tvazek. Nektefi lidé mohou mit
zdjem pouze o privydélek v podobé brigddy. Pocet jednotlivych typt uvazkl je

zobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 2: Pocet pracovnich pozic dle typu uvazku
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5117

mplny mzkrdceny m brigada
Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Z grafu ¢ 2 je na prvni pohled zfejmd dominance pracovnich pozic na plny uvazek,
kdyu5 117 inzerovanych pozic zaméstnavatelé nabizeli pravé tento typ uvazku,
coz v relativnim vyjadreni ¢ini 96,88 %. Druhym nejnabizenéjSim typem Uvazku byl
s velkym odstupem zkraceny tivazek, ktery byl v celkovém souboru zastoupen poctem
99. V relativnim vyjadieni byl tento typ tivazku zastoupen 1,87 %. Poslednim, nejméné
nabizenym typem spoluprace, byl pracovni pomér ve form¢ brigady, ktery byl v celém

souboru inzerovan u 66 pracovnich pozic a relativng se jedna o 1,25 % celého souboru.

Na trhu prace se do pracovniho procesu nezapojuji pouze zcela zdravé osoby ¢i osoby,
které praci mohou vénovat stejné ¢asu jako osoby zaméstnané na plny Gvazek. Mlze se
jednat o osoby na matefské dovolené, které, vzhledem k Casové narocné péci
o narozen¢ho potomka, si nemohou dovolit v praci travit velké mnozstvi ¢asu, a proto
jsou nékteré pracovni pozice uzplisobeny specidlné pro osoby na mateiské dovolené.
Pocet pracovnich pozic vhodnych pro zdravotné postizené osoby ¢i osoby na matefské

dovolené je zobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 3: Pocet pracovnich pozic vhodnych pro rizikové skupiny na trhu prace

mOZP m materska

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Z celkového mnozstvi 5 282 inzerovanych pozic jich bylo 40 oznaceno jako vhodnych
pro osoby na matefské dovolené, coz v relativnim vyjadieni ¢ini 0,76 % z celkového
souboru. Vo néco lepSi situaci se nachdzeji osoby se zdravotnim postizenim,
kdy specialné pro n¢ bylo nabizeno 169 pracovnich pozic. V relativnim vyjadieni

se jedna o 3,20 % celého analyzovaného souboru.

Dulezitym kritériem, podle kterého se zaméstnavatelé rozhoduji o wuzavieni
pracovnépravniho vztahu, je dosazend praxe. Nékteré pozice svoji strukturou vyzaduji
mnohaleté zkuSenosti v oboru, u jinych pozic je praxe vyhodou a je =zcela
na zaméstnavateli, zda se rozhodne piijmout uchazeCe bez praxe, ¢i uchazece
s predchozi praxi a u nckterych pracovnich pozic neni praxe viibec vyzadovéna.
Pozadavky zaméstnavateli na ptedchozi zkuSenosti z oboru jsou zobrazeny

v nasledujicim grafu.
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Graf 4: Pozadovana praxe u inzerovanych pracovnich pozic

821

m"ano" mvyjadieno poCtemlet m "vyhodou" "bez praxe"

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Témét u poloviny pracovnich pozic byla vyzadovana piedchozi praxe v oboru. Celkem
se jednd o 1 258 inzerovanych pozic. Z toho u 841 pozic byl pozadavek na praxi zminén
pouze podminkou ptedchozi praxe v oboru a u 417 pracovnich pozic byl pozadavek na
praxi vyjadfen Cciselnou hodnotou. Po zprimérovani vSech hodnot bylo dosaZeno
primérného pozadavku 2,6 roku ptedchozich zkuseni. U 539 inzeratl by byla pfedchozi
praxe pro zaméstnavatele jakymsi bonusem, avsak pfijeti do zaméestnani neni predchozi
praxi podminéno. Nezanedbatelnou ¢ast zde tvoii pracovni pozice, které vibec

nevyzaduji pfedchozi zkuSenost v oboru a celkem se jedna o 821 pracovnich pozic.

V dne$ni dobé velmi nizké miry nezaméstnanosti je pro zaméstnavatele ¢im dél
vykonéavat. Proto se zaméstnavatelé predhanéji rlznymi benefity, jak k sobé
zamé&stnance prildkat, aby byli schopni zajistit plynuly provoz. Proto dalSim ze
sledovanych ukazatelli byl pocet pozic, u kterych zaméstnavatelé nabizeli nastupni
prémii jako motivaci pro potencionalni zaméstnance. Pocet takto nabizenych pozic je

zobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 5: Pocet pracovnich pozic s nastupni prémii
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Z 5 282 inzerovanych pozic jich byla u 167 nabizena néastupni prémie jako lakadlo
potenciondlnich zaméstnancii pro uchdzeni se o pracovni pozici u daného
zameéstnavatele. V relativnim vyjadieni se jednd o 3,16 % pozic s ndstupni prémii.
U danych pozic byl vypocten primér nabizenych prémii, jehoz vysledkem je Castka
23,9 tis. K¢, ktera by byla zaméstnanci vyplacena v pfipadé nastoupeni na danou

pracovni pozici.

V Kraji VysoCina se nachazeji rizné regiony, které maji rizné potieby a riiznou
strukturu ekonomickych subjektl. Proto je zajimavy téZ i pocet pracovnich pozic
nabizenych v jednotlivych okresek Kraje Vysocina. Ten je zobrazen na nasledujicim

grafu.

Graf 6: Pocet inzerovanych pozic dle okrest

m HavlickGv Brod mJihlava m Pelhfimov Trebi¢  mZd4r nad Sazavou

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani
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V krajské meésté Jihlava a stejnojmenném okrese byl zaznamendn nejvyssi pocet
inzerovanych pozic, ktery o zna¢nou cast pievySoval zbylé okresy v Kraji Vysocina.
Celkem bylo v okrese Jihlava poptavano 1 389 zaméstnancii, coz v relativnim vyjadieni
predstavuje 28 % vSech inzerovanych pozic. Se znacnym odstupem jsou za okresem
Jihlava zbylé okresy, které jiz jsou témét vyrovnané. Okresem s druhym nejvysSSim
poétem poptavanych zaméstnancti je okres Zd'ar nad Sazavou, kde bylo poptavano
978 zaméstnanct (19 %). Okresem nachézejicim se uprostfed tohoto zebticku je okres
Tiebi¢ s 940 poptavanymi zaméstnanci (19 %). Na predposlednim misté se nachazi
okres Havlickiiv Brod, kde bylo poptdvano 905 zaméstnancii (18 %) a na posledni

cwwvr

jedna o 832 pracovnich pozic a relativné to odpovida 16 % inzerovanych pozic.

Jednotlivé ekonomické subjekty se 1iSi také cCinnosti, na kterou se specializuji.
K rozdéleni téchto Cinnosti slouzi klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE),
ktera déli subjekty do jednotlivych odvétvi. Na nasledujicim grafu je zachycen absolutni

i relativni pocet inzerovanych pozic dle této klasifikace.

Graf 7: Pocet inzerovanych pozic dle CZ-NACE
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42



V  odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi bylo poptavano celkem
155 zaméstnanct s relativnim zastoupenim 2,9 %. Odvétvi (B) TéZba a dobyvani bylo
inzerovany Ctyfi pracovni pozice, coz odpovida 0,1 % inzerovanych pozic. Vibec
nejdominantnéj$im odvétvim s nejvyS$im poctem inzerovanych pozic je odvétvi
(C) Zpracovatelsky primysl, ve kterém bylo poptavano 2226 zaméstnanct,
coz odpovida 42,1 %. Odvétvi (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu bylo dalSim odvétvim s pomérné malym zastoupenim.
Celkem zde bylo inzerovano 32 pozic (0,6 %). V odvétvi (E) zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi bylo poptavano Sest pracovnikii (0,1 %).
V odvétvi (F) Stavebnictvi se jiz pocet poptavanych zaméstnanct zvysil, a to na
hodnotu 426 (8,1 %). Odvétvim s jesté vySSim poptavanym poctem zaméstnancli bylo
odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel, kde
bylo poptavano 532 zaméstnanct (10,1 %). V nasledujicim odvétvi (H) Doprava
a skladovani bylo poptavano 360 zaméstnancii (6,8 %) a o néco nizs§iho mnozstvi
dosahlo odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde bylo inzerovéno
326 pracovnich pozic (6,2 %). V odvétvi (J) Informacni a komunikaéni ¢innosti bylo
poptavano celkem 117 pracovniki (2,2 %). Odvétvi (K) PenéZnictvi a pojistovnictvi
vyzadovalo 90 pracovnikia (1,7 %) a nasledujici odvétvi (L) Cinnosti v oblasti
nemovitosti poptavalo devét pracovnikll (0,2 %). V odvétvi (M) Profesni, védecké
a technické ¢innosti bylo poptavano 142 pracovnikii (2,7 %) a tfeti nejvyssi hodnoty,
co se poctu poptavanych pracovnikii tyce, dosdhlo odvétvi (N) Administrativni
a podpirné ¢innosti, kde bylo poptavano 524 pracovnikll (9,9 %). DalSim odvétvim
s nizkym pocétem poptavanych pracovnikii bylo odvétvi (O) Verejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni, kde bylo poptavano 16 zaméstnanci (0,3 %). Odvétvi
(P) Vzdélavani vyzadovalo 90 zaméstnanct (1,7 %) a odvétvi (Q) Zdravotni
byl poptavan v odvétvi (R) Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, kde byl poptavan
pouze jeden zaméstnanec (0,0 %). V poslednim sledovaném odvétvi (S) Ostatni
¢innosti bylo poptavano 32 zaméstnancti, coz odpovidd 0,6 % vSech poptavanych

zaméstnancu.
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5.2.2 Analyza pracovnich pozic za bifezen 2019 — obecné charakteristiky

Primarn¢ sledovanym obdobim byl mésic biezen, ze kterého pochazeji stézejni data pro
tuto praci. V predchozi kapitole byl proveden rozbor veskerych nashromédzdénych dat.
Ty ale v urcitych ohledech nemuseji disponovat nejvyssi vypovidajici hodnotou, a proto
je analyza provedena znovu, a to pouze za biezen roku 2019. V druhé ¢ésti kapitoly
jepoté proveden hlubsi rozbor inzerovanych pozic se zaméfenim pifedev§im na

jednotlivé ekonomické ¢innosti dle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).

Tabulka 3: Vybrané informace o pracovnich pozicich

Sledované ukazatele Hodnota
Pocet inzerovanych pracovnich pozic 1730
absolutni vyjadfeni 617
Stazené inzeraty relativni vyjadieni 35,7 %

pramérnd doba platnosti = 14,9 dni

pramér 25,7 tis. K¢
Nabizena mzda

median 23,5 tis. K¢
Rozdil priméru a medianu 2,2 tis. K¢
Rozptyl nabizenych mezd 116,48

Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Pocet inzerovanych pracovnich pozic byl za mésic bfezen 1 730. Z tohoto mnozstvi
bylo za stejné obdobi stazeno 617 inzeratl, coz v relativnim vyjadieni odpovida 35,7 %,
kdy primérnéa doba platnosti inzeratu od jeho zvefejnéni do jeho stazeni byla 14,9 dne.
Oproti analyze zaméfené na stejné prvky v predchozi kapitole se jedna o 3 552 méné
zkoumanych pracovnich pozic. V relativnim vyjadreni bylo staZzeno o 19,9 p. b. méné
inzeratd a praimérna doba platnosti stazeného inzeratu se snizila o 16,1 dne na hodnotu

14,9 dne.

Druhé cast tabulky je zaméfena na nabizenou mzdu u jednotlivych pozic. Primérna
nabizend mzda byla 25,7 tis. K¢ a medidnova hodnota mezd byla 23,5 tis. K¢. Rozdil
mezi primérnou a medidnovou mzdou ¢inil 2,2 tis. K& Oproti datim zkoumanym
v predchozi kapitole je primérna nabizend mzda vyssi o 1,15 tis. K¢ a téz i stfedni
hodnota nabizenych mezd byla vyssi o 1 tis. K& Rozdil mezi primérnou a medidnovou

nabizenou mzdou se zvysil o 0,15 tis. K¢.
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Rozptyl nabizenych mezd cCinil za bfezen 2019 116,48, coz je hodnota o 17,74 vyssi

nez vypocteny rozptyl mezd v piedchozi kapitole.

Graf 8: Pocet pracovnich pozic dle typu uvazku

mplny mzkraceny mbrigada
Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Z celkového mnozstvi 1 730 inzerovanych pracovnich pozic za mésic biezen jich byla
valna vétSina nabizena jako prace na plny uvazek. Pocet inzerovanych pozic umoziujici
praci na zkraceny uvazek byl 38, coz v relativnim vyjadieni odpovida 2 % vSech
inzerovanych pozic a pracovni pomér ve form¢ brigady byl evidovan v 58 ptipadech,

coz v relativnim vyjadreni odpovida 3 % vSech inzerovanych pracovnich pozic.

Graf 9: Pocet pracovnich pozic vhodnych pro rizikové skupiny na trhu prace

m OZP m materska

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani
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V celém souboru, ktery cital 1 730 inzerovanych pracovnich pozic, bylo celkem
54 oznaceno jako vhodnych pro osoby zdravotné postizené, coz v relativnim vyjadieni
odpovida 1,56 % celého souboru a 27 jich bylo oznaceno jako vhodnych pro osoby

na matefské dovolené, coz odpovida 3,12 % celého sledovaného souboru.

Graf 10: Pozadovana praxe u inzerovanych pracovnich pozic

263

187

m"ano" mvyjadieno poCtemlet m "vyhodou" "bez praxe"

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Za mésic bfezen bylo evidovdno celkem 786 inzeratl, ve kterych byla zminka
o pozadované praxi na danou pracovni pozici. Stejné¢ jako v pfedchozi kapitole
zkoumajici tutéz charakteristiku byla praxe pozadovana u nejvyssiho poctu inzerati.
Ptesné u 336 inzeratd, znichz u 145 byla pozadovana praxe vyjaddiena poctem let.
Primér poctu let pozadované praxe byl 2,43 roku, coz oproti predchozi kapitole
predstavuje snizeni o 0,17 let. U 263 pracovnich pozic nebylo pro uchazece nutné mit
predchozi zkuSenost v oboru a ve 187 ptipadech byla predchozi praxe v oboru pro

zameéstnavatele pouze vyhodou.
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Graf 11: Pocet pracovnich pozic s nastupni prémii
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Z 1 730 inzerovanych pozic jich bylo u 50 vyuzito nastupnich prémii jako motivace pro
potencialni zaméstnance V relativnim vyjadfeni byla nastupni prémie vyuzita u 2,89 %
inzeratl a primérna hodnota nabizenych prémii Cinila 16 tis. K& Oproti vysledkim
z prechozi kapitoly se snizil relativni podil nastupnich prémii o 0,27 % a primérna

hodnota nabizenych nastupnich prémii se snizila o 7,9 tis. K¢.

Tento fakt miize poukazovat na to, Ze u pracovnich pozic, které jsou evidované
dlouhodobéji, je vEtsi motivace zaméstnavatelli nabizet potencidlnim zaméstnanciim

vys$i nastupni prémie.

Graf 12: Pocet inzerovanych pozic dle okresii

m HavlickGv Brod mlJihlava mPelhfimov mTrebi¢ mZdar nad Sazavou

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani
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Z hlediska mnoZzstvi poptavanych zaméstnancii dle jednotlivych okresit v Kraji
Vysocina byla nejvyssi poptavka po praci v okrese Jihlava, kde bylo inzerovano celkem
489 pracovnich pozic, které predstavuji 30 % vSech inzerovanych pozic, u nichz byla
zminka o umisténi pracovisté. Okresem s druhym nevy$$im poptdvanym mnozstvim
zaméstnancti byl okres Zd’ar nad Sazavou, kde bylo inzerovano 385 pracovnich pozic
(23 %). Tietim okresem v pofadi vzhledem k poctu poptavanych pozic byl okres
Havlicktiv Brod, kde bylo inzerovano 277 pracovnich pozic (17 %). Na piedposlednim
misté¢ se nachazi okres Tiebi€¢ s269 inzerovanymi pracovnimi pozicemi (16 %)
a okresem s nejniz$im poctem inzerovanych pracovnich pozic byl okres Pelhiimov, kde

bylo zvetejnéno 230 inzeratt (14 %).

Graf 13: Pocet inzerovanych pozic dle CZ-NACE
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; préace.cz,), vlastni zpracovani

V odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi bylo poptavano celkem 29
zameéstnancl s relativnim zastoupenim 1,7 %. Odvétvi (B) Tézba a dobyvani, stejné
jako odvétvi (R) Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti, bylo odvétvim, kde za mésic
bfezen nebyla inzerovana jedind pracovni pozice. NejdominantnéjSim odvétvim,
s nejvyssim poctem inzerovanych pozic, je odvétvi (C) Zpracovatelsky primysl, ve
kterém bylo poptdvano 702 zaméstnanct (40,6 %). Odvétvi (D) Vyroba a rozvod

elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu bylo dal§im odvétvim s pomérné
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malym zastoupenim. Celkem zde bylo inzerovano devét pozic (0,5 %). V odvétvi
(E) Zasobovani vodou; cinnosti souvisejici s odpady a sanacemi byli poptavani
dva pracovnici (0,1 %). V odvétvi (F) Stavebnictvi se jiz pocet poptavanych
zam&stnancll zvyS$il, a to na hodnotu 82 (4,7 %). Odvétvim s druhym nejvysSim
poptdvanym poctem zaméstnancli bylo odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel, kde bylo poptavano 241 zaméstnanct (13,9 %).
V nésledujicim odvétvi (H) Doprava a skladovani bylo poptdvano 118 zaméstnanct
(6,8 %) a o néco niz§iho mnozstvi dosdhlo odvétvi (I) Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, kde bylo inzerovano 102 pracovnich pozic (5,9 %). V odvétvi
(J) Informaéni a komunikacni c¢innosti bylo poptavano celkem 42 pracovniki
(2,4 %). Odvétvi (K) PenéZnictvi a pojistovnictvi vyzadovalo 39 pracovnikl (2,3 %)
av nasledujicim odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti byli poptavani tfi
pracovnici (0,2 %). V odvétvi (M) Profesni, védecké a technické c¢innosti bylo
poptavano 57 pracovnikli (3,3 %). Velmi vysokd poptavka po zaméstnancich byla
v odvétvi (N) Administrativni a podpirné c¢innosti, kde bylo poptivano 210
pracovnikl (12,1 %). Dal§im odvétvim s nizkym poctem poptavanych pracovnikli bylo
odvétvi (O) Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni, kde bylo
poptdvano sedm zaméstnanci (0,4 %). Odvétvi (P) Vzdélavani vyzadovalo
37 zaméstnanct (2,1 %) aodvétvi (Q) Zdravotni a socidlni péce poptavalo
48 zaméstnanct (2,8 %). V poslednim sledovaném odvétvi (S) Ostatni ¢innosti byli

poptavani dva zaméstnanci, coz odpovida 0,1 % vSech poptavanych zaméstnancti.

Dalsi charakteristikou sledovanou k 1. 3. 2019 byl pocet dlouhodobé evidovanych
pracovnich pozic. Inzerované pozice byly rozdéleny podle délky zvetejnéni pred

1. bfeznem. Vysledek této analyzy je zobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 14: Mnozstvi evidovanych pracovnich pozic pted 1. 3. 2019
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

K 1. 3. 2019 bylo v obdobi mezi 0 — 1 mésic pfed za¢itkem bifezna aktivnich 1 305
inzeratl, coz predstavuje nejvyssi pocet ze vsech sledovanych obdobi. V obdobi 1 — 2
meésice pred 1. bieznem bylo aktivnich 1 083 inzerati. V obdobi 2 — 3 mésice pred
zacatkem bfezna se pocet aktivnich inzerati zna¢né snizil a aktivnich bylo 381 inzeratu.
Od obdobi 3 — 4 mésice pred 1. bieznem se pocet aktivnich inzeratli snizil na hodnotu
117. V obdobi 4 — 5 mésicti pfed 1. bfeznem bylo aktivnich celkem 87 inzerath
a v obdobi 5 — 6 mésicti bylo aktivnich 46 inzerat. Poslednim zkoumanym obdobim
bylo obdobi zvetfejnéni vice nez 6 mésict pted 1. bfeznem, kdy v tomto obdobi bylo

aktivnich 77 inzeratt.
5.2.3 Analyza pracovnich pozic za biezen 2019 dle CZ-NACE

V této kapitole jiz bude provedena hlubsi analyza jednotlivych sledovanych
charakteristik dle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).

Prvni zkoumanou charakteristikou je pocet inzerovanych pozic za mésic biezen dle CZ

NACE, ktery je zobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 15: Pocet inzerovanych pozic dle CZ-NACE
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; préce.cz,), vlastni zpracovani

Z grafu je na prvni pohled zfejmé, Ze dominantnim odvétvim, co se poctu poptavanych
zameéstnancu tyce, je odvetvi (C) Zpracovatelsky primysl, ve kterém bylo poptavano
702 zaméstnanct. S velkym odstupem 461 inzerovanych pracovnich pozic se nachazi
odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel,
ve kterém bylo inzerovéno 241 pracovnich pozic. Poslednim odvétvim, ve kterém bylo
evidovano vice nez 200 inzeratl, je odvétvi (N) Administrativni a podptirné ¢innosti
s 210 poptavanymi zamé&stnanci. Déle byly evidovany dvé odvétvi, ve kterych byl pocet
inzerovanych pozic vyss$i nez 100, a témi jsou odvétvi (H) Doprava a skladovani
(118 inzerovanych pozic) a odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(102 inzerovanych  pozic). 82 poptavanych zaméstnanci bylo v odvétvi
(F) Stavebnictvi nasledované odvétvim (M) Profesni, védecké a technické ¢innosti
s 57 poptavanymi zaméstnanci. Tésné pod hranici 50 inzerovanych pozic se nachézi
odvétvi (Q) Zdravotni a socialni péce se 48 inzerovanymi pozicemi a se 42 pozicemi
nasledované odvétvim (J) Informaéni a komunika¢ni ¢innosti. Hranici 40
inzerovanych pozic se pfiblizilo odvétvi (K) PenéZnictvi a pojiStovnictvi, ve kterém
bylo poptavano 39 zaméstnancti. O dva zaméstnance méné bylo poptavano v odvétvi
(P) Vzdélavani a poslednim odvétvim, ve kterém byly inzerovany desitky pracovnich
pozic, je odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi s 29 poptdvanymi zaméstnanci.
Ve zbylych odvétvich byly poptavany jednotky zaméstnancii. devét zaméstnancii bylo
poptavano v odvétvi (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného

vzduchu, sedm zaméstnanci v odvétvi (O) Verejna sprava a obrana; povinné
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socialni zabezpe&eni, tfi zaméstnanci v odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti. Ve
dvou odvétvich byly inzerovany dvé pracovni pozice, a to v odvétvich (E) Zasobovani
vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi a (S) Ostatni ¢innosti. V odvétvich
(B) Tézba adobyvani a (R) Kulturni, zdbavni a rekreacni c¢innosti nebyly
inzerovany zadné pracovni pozice. Proto ve zbylé Casti prace jiz tyto dvé odvétvi

nebudou analyzovany.

Tabulka 4: Pocet stazenych inzerati a jejich
primérna délka platnosti dle CZ-NACE

Pocet staZenych inzerati

CZ-
NAC absolutni | relativni | primér
vyjadieni = vyjadfeni = (dny)
A 9 31,0 16
C 231 32,9 14,2
D 2 22,2 19
E 1 50,0 18
F 32 39,0 12,9
G 86 35,7 17,8
H 49 41,5 14,5
I 42 41,2 13,3
J 8 19,0 12,8
K 4 10,3 18,8
L 0 0,0 0
M 17 29,8 17,2
N 95 45,2 16,2
O 5 71,4 13,4
P 18 48,6 12,9
Q 17 354 11,8
S 1 50,0 11

Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Za mésic biezen bylo stazeno celkem 617 inzeratii, coZ v relativnim vyjadfeni odpovida
35,7 % vSech inzerovanych pozic. NejvySsi mnozstvi stazenych inzerati bylo
v odvétvich (C) Zpracovatelsky priamysl, (N) Administrativni a podptrné ¢innosti
a (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, které

v soutu predstavovaly 412 obsazenych pracovnich pozic — v relativnim vyjadieni
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66,78 %. Dalsimi odvétvimi, kde byly stazeny desitky inzeratl, byla odvétvi
(F) Stavebnictvi, (H) Doprava a skladovani, (I) Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, (M) Profesni, védecké a technické C¢innosti, (P) Vzdélavani
a (Q) Zdravotni a socidlni péce, kterda dohromady Ccitala 175 staZzenych inzeratu.
Odvétvimi s jednotkami stazenych inzeratli byla odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi, (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu,
(E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi, (J) Informaéni
a komunikacni ¢innosti, (K) PenéZnictvi a pojistovnictvi, (O) Verlejna sprava
a obrana; povinné socialni zabezpeceni a (S) Ostatni ¢innosti, ve kterych bylo cekem
obsazeno 30 pracovnich pozic. Zadné pracovni pozice se béhem biezna nepodafilo

obsadit v odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti.

Dalsi zkoumanou charakteristikou byla u inzerovanych pozic nabizend mzda. Piesngji
primérnd mzda, medidnova mzda a rozdil mezi primérnou a medidnovou mzdou.

Vysledky jsou zobrazeny na nasledujicim grafu.

Graf 16: Nabizena mzda (v tis. K¢) dle CZ-NACE
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Jiz na prvni pohled je ziejmd pomérné velkd variabilita primérnych a medidnovych
mezd mezi jednotlivymi odvétvimi. NejvyS$si priméma i medidnovd mzda byla
zjisténa u oboru (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti, a to 45 tis. K& Vyrovnana

primérnd a medianova mzda byla téz i v odvétvich (F) Stavebnictvi — 24 tis. K¢ a (S) —
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22 tis. K& Vodvétvi (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady
a sanacemi byly hodnoty témét vyrovnané, avSak medidnovd mzda byla s hodnotou
22,13 tis. K& o 0,03 tis. K& vys$i nez primérna mzda. Naopak nejnizsi primeérna
1 medidnova mzda byla nabizena v odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi,

a to 20 tis. K¢ (pramér) a 18 tis. K¢ (medidn).

Zajimavé vysledky je mozné pozorovat pii vypocteni rozdilu mezi primérnou
a medianovou mzdou. NejvysSiho rozdilu, 7,67 tis. K¢, bylo dosazeno v odvétvi
(O) Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni, které bylo tésné
nasledovano odvétvim (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu shodnotou 7,16 tis. K¢. Znatelny rozdil byl dale
zaznamenan u odvétvi (Q) Zdravotni a socidlni péce — 4,65 tis. K¢ a odvétvi (N)
Administrativni a podpurné ¢innosti — 3,7 tis. K&. AvSak v nékterych odvétvich byla
situace opacna a medidnova mzda pievySovala mzdu primérnou. To znamena, ze u vice
nez poloviny pracovnich pozic daného odvétvi byla nabizend mzda vysS$i nezli
primérnd mzda. Jednalo se o tii odvétvi. Odvétvi (E) Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi srozdilem -0,03 tis. K¢, odvétvi (M) Profesni,
védecké a technické ¢innosti s rozdilem -0,8 tis. K¢ a nejvice pievySovala medidnova

mzda primérnou mzdu v odvétvi (P) Vzdélavani, a to o 2,8 tis. K¢.

Dalsi zkoumanou charakteristikou byl u nabizenych mezd jejich rozptyl, ktery vyjadiuje

variabilitu rozdéleni daného souboru hodnot kolem jeho stfedni hodnoty.

Graf 17: Rozptyl mezd dle CZ-NACE
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V odvétvich (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti a (S) Ostatni ¢innosti byl rozptyl
mezd roven hodnoté 0 a v odvétvi (F) Stavebnictvi odpovidal rozptyl hodnot¢ 0,08.
Pomérné nizky rozptyl, s hodnotou do 50, byl vypocten v odvétvich (O) Verejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni— 5,7, (A) Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi — 26,39, (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — 32,18 a (K) PenéZnictvi
a pojistovnictvi — 48,27. Rozptyl mezd s hodnotou 50 — 100 byl naméten v odvétvich
(C) — 90,38, (F) Stavebnictvi — 63,92, (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel — 96,93 a (P) Vzdélavani — 93,24. Rozptyl mezd
s hodnotou 100 —150 byl naméten v odvétvich (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu — 135,62 a (H) Doprava a skladovani — 106,32.
Rozptyl mezd vys$si nez 200 byl naméfen ve dvou odvétvich, a to v odvétvi (M)
Profesni, védecké a technické Cinnosti — 202,14 a v odvétvi (N) Administrativni

a podpiirné ¢innosti — 244,56, kde byl rozptyl mezd ze vSech odvétvi viibec nejvyssi.

Nabizena mzda neni jedinym typem finan¢ni motivace, kterou se zaméstnavatelé snazi
ptildkat nové zamé&stnance. Mezi dalsi prvek finan¢ni motivace se fadi nastupni prémie,
kterd je zaméstnanci jednordzové vyplacena pii nastoupeni do zaméstnani a splnéni
ur¢itych podminek. VétSinou je tato prémie vyplacena zaméstnanci po uplynuti
zkuSebni doby. Pocet nastupnich prémii a jejich primérnad vySe je zaznamendn na

nasledujicim grafu.

Graf 18: Nastupni prémie dle CZ-NACE
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Zdroj: (jobs.cz; LinkedlIn; préce.cz,), vlastni zpracovani
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Nejvyssi pocet ndstupnich prémii byl nabizen v odvétvi (C) Zpracovatelsky priamysl,
ato celkem 32krat s primérnou vysi 15,2 tis. K& Odvétvim s druhym nejvySSim
po¢tem nabizenych nastupnich prémii je odvétvi (N) Administrativni a podpirné
¢innosti — osm pozic s ndstupni prémii v primérné vysi 23,2 tis. K&, coz je zaroven
odvétvi snejvyssi primérnou hodnotou nastupni prémie. Sest pozic inzerovanych
s nastupni prémii bylo v odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel sprimérnou vysi 12,3 tis. K& Ve ¢tyfech odvétvich byl
zaznamenan jeden inzerdt sndstupni prémii, a to v odvétvich (F) Stavebnictvi
s prumérnou vysi 15 tis. K¢, (H) Doprava a skladovani — 10 tis. K¢, (I) Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi — 20 tis. K¢ a (J) Informacni a komunikacni ¢innosti —
10 tis. K¢. Ve zbylych odvétvich nebyl zaznamenan jediny inzerat, ve kterém by byla

nastupni prémie nabizena.

Jak jiz bylo zminéno dfive, pracovni pomér na plny uvazek neni jediny typ
pracovnépravniho vztahu, ktery se na trhu prace vyskytuje. Mezi dalSi zaznamenané
typy Uvazku patii prace na zkrdceny uvazek ¢i prace ve formé brigady. MnoZstvi

jednotlivych typt uvazki je zobrazeno v nasledujici tabulce.
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Tabulka 5: Pocet pracovnich uvazk

Uvazek

plny zkraceny brigada

dle CZ-NACE
CZ-NACE
A 29 0
C 687 3
D 9 0
E 2 0
F 80 1
G 213 12
H 110 1
I 101 1
J 40 0
K 39 0
L 3 0
M 54 3
N 184 11
) 7 0
P 28 4
Q 47 1
S 2 0

Zdroj: (jobs.cz; LinkedIn; prace.cz,), vlastni zpracovani

Dominantnim typem uvazku byla u veskerych odvétvi prace na plny Gvazek. Nejvyssi
pocet pracovnich pozic stimto typem tuvazku byl vodvétvi (C) Zpracovatelsky
primysl — 687 pracovnich pozic. Toto odvétvi za sebou nechavd zbyla odvétvi
s odstupem vys§im nez 450 inzerovanych pozic. Velky pocet pozic s plnym pracovnim
uvazkem bylo evidovdno v odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel — 213 a v odvétvich (N) Administrativni a podpiirné
¢innosti — 184, (H) Doprava a skladovani — 110 a (I) Ubytovani, stravovani

[RA4

v odvétvich (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi — 2, (L)

0
12

0
5
0
0

Cinnosti v oblasti nemovitosti — 3 a (S) Ostatni ¢innosti — 2.
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Co se zkraceného typu uvazku tyce, nejvyssi pocet nabizenych pozic nebyl pirekvapiveé
vodvétvi (C) Zpracovatelsky priamysl, ale vodvétvich (G) Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, kde bylo evidovano
12 inzerovanych pozic umoziujicich zkraceny pracovni tuvazek, a v odvétvi
(N) Administrativni a podpiirné ¢innosti, kde bylo evidovano 11 pozic umoziujicich
zkraceny pracovni Uvazek. Naopak zadny pracovni Gvazek nebyl nabizen v odvétvich
(A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, (D) Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady
asanacemi, (J) Informacni a komunika¢ni ¢innosti, (K) PenéZnictvi
a pojistovnictvi, (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti, (O) Verejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni a (S) Ostatni ¢innosti.

Trh prace neni mistem, na kterém se vyskytuji pouze osoby plné zdravotné zpiisobilé
¢i osoby schopné ¢i ochotné pracovat na plny uvazek. Proto dalsi charakteristikou,
sledovanou ve zvetejnénych inzeratech, byl pocet pracovnich pozic vhodnych pro osoby
zdravotné postizené a pro osoby na mateiské dovolené. Ty jsou dle jednotlivych

ekonomickych ¢innosti zobrazeny na nasledujicim grafu.

Graf 19: Pocet pozic vhodnych pro znevyhodnéné osoby na trhu prace dle CZ-NACE
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Odvétvim nejvice naklonénym k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ¢i osob
na matetské dovolené je odvétvi (N) Administrativni a podpirné ¢innosti, kde pro
OZP bylo vhodnych 22 pracovnich pozic a pro osoby na matefské dovolené
9 pracovnich pozic. Dalsi dvé odvétvi, kterd jsou zaméstnavani téchto osob pomérné
kladné¢ naklonéna, jsou odvétvi (C) — osm pozic pro OZP a sedm pro osoby na matetské
a (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a ddrzba motorovych vozidel — osm
pozic pro OZP a Sest pozic pro osoby na matefské. DalSimi odvétvimi, kde byly
evidovany pozice vhodné pro rizikové skupiny na trhu prace, byla odvétvi
(F) Stavebnictvi — dvé pozice pro OZP, (H) Doprava a skladovani — jedna pozice pro
OZP, () — pét pozic pro OZP a jedna pro osoby na mateiské, (J) Informaéni
a komunikacni ¢innosti — jedna pozice pro OZP, (M) Profesni, védecké a technické
¢innosti — Ctyfi pozice pro OZP a jedna pro osoby na matetské, (O) Vefejna sprava
a obrana; povinné socidlni zabezpefeni — jedna pozice pro OZP a odvétvi
(P) Vzdélavani, kde byly evidovany dvé pozice vhodné pro OZP a tfi pozice vhodné

pro osoby na matetské dovolené.

Dalsi sledovanou charakteristikou je pozadovana praxe, kterd hraje vyznamnou roli pfi
rozhodovéani zaméstnavatele o pfijeti urcité osoby do zaméstnani. Analyzovany byly tfi

zakladni typy pozadavki na praxi, které jsou zobrazeny v néasledujicim grafu.

Graf 20: Pozadovana praxe dle CZ-NACE
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V inzerovanych pozicich byly zkoumény ctyfi charakteristiky. Pocet pracovnich pozic,
k jejichz vykonu je nutnd ptedchozi zkuSenost v oboru, pocet pozic, kde je predchozi
zkuSenost pouze vyhodou, a pocet pozic, které je mozné vykonavat bez predchozi
praxe. Z dostupnych hodnot poté byly vypocitany roky pozadované praxe dle
jednotlivych odvétvi CZ-NACE.

Piedchozi zkuSenost s praci v oboru byla v nejvy$§im mnozstvi zachycena v odvétvi
(C) Zpracovatelsky prumysl, kde tato povinnost byla zminéna u 148 pracovnich
pozic. S odstupem se nachéazeji odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel a (N) Administrativni a podpirné ¢innosti, kde byla
praxe pozadovana u 36 resp. 32 pracovnich pozic. Ve dvou odvétvich byl tento
pozadavek zminén v 19 ptipadech — odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
a (M) Profesni, védecké a technické cinnosti. 17krat v odvétvi (J) Informacéni
a komunikacni €innosti, 15krat v odvétvich (F) Stavebnictvi a (H) a 12krat v odvétvi
(K) PenézZnictvi a pojisStovnictvi. U zbylych odvétvi se pozadavek na praxi objevil
vméné nez 10 piipadech a vodvétvich (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti,
(O) Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni a (S) Ostatni ¢innosti

nebyl pozadavek na praxi viilbec zminén.

Vyhoda ptedchozi zkuSenosti s praci v oboru byla opét v nejvyssi mife zaznamenana
v odvétvi (C) Zpracovatelsky prumysl, kde se vyskytla v 92 piipadech. U 27
pracovnich pozic byla v odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel a vyhoda pfechozi zkuSenosti byla zaznamenana v odvétvich
(I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a (N) Administrativni a podpiirné ¢innosti.
Naopak ve ¢tyfech odvétvich nebyla vyhoda predchozi zkuSenosti viibec zminéna, a to
v odvétvich (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu, (E) Zasobovani vodou; c¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi,

(L) Cinnosti v oblasti nemovitosti a (S) Ostatni innosti.

Na trhu prace muze dochazet napt. ke strukturdlnim zméndm v rdmci odvétvi ¢i se
pracovnici sami rozhodnou pro zménu pracovniho odvétvi, a to uz zjakéhokoliv
ditvodu. Na trhu préace se také vyskytuji absolventi riznych skol, ktefi se snazi uplatnit
svoje nabyté studijni zkuSenosti a ktefi mnohokrdt nemaji dostateCnou moznost
dosdhnout na praxi v oboru béhem studii. Proto je pro tuto kategorii osob dulezita

posledni sledovana charakteristika, jiz je pocet inzerovanych pozic, ve kterych
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zamé&stnavatelé nepozaduji pfedchozi zkuSenost v oboru. Opét nejvice pracovnich
ptilezitosti bez nutnosti predchozi praxe bylo v odvétvi (C) Zpracovatelsky priamysl —
129. Na druhé pozici je opét odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel, kde praxe k vykonavani zaméstnani nebyla pozadovana
v 39 ptipadech. Naopak v odvétvich (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici
s odpady a sanacemi a (S) Ostatni ¢innosti nebylo ani jedenkrat zminéno, ze dané

pozice je mozné vykondvat bez predchozi zkuSenosti.
5.3 Analyza inzerovanych pozic se zamétfenim na vzdélani za biezen 2019

Tato kapitola se jiz zaméfuje na samotnou analyzu inzerovanych pracovnich pozic
se vztahem ke struktuie vzdélavani. StéZejnimi daty této kapitoly jsou pouze pracovni
pozice, u kterych je praxe pro danou pozici vyhodou, pozadovana praxe nebyla viibec
zminéna ¢i praxe neni pro danou pozici potieba, jelikoz zde vychazim z predpokladu,
ze studenti po absolvovani Skoly nedisponuji dostateCnou praxi pro uchdzeni

se o pracovni pozice, u nichz je predchozi zkusenost pozadovéna.

Stejné zékladni charakteristiky jako v pfedchozich kapitolach byly sledovany
iz hlediska pozadavkli na vzdélani jednotlivych uchazecli o zaméstnani. Vybrané

charakteristiky jsou zobrazeny v nésledujici tabulce.
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Tabulka 6: Vybrané charakteristiky dle typu pozadovaného vzdélani*

Pocet inzerovanych

pracovnich pozic

Stazené

inzeraty

Nabizena

mzda (tis.

K&)

Rozdil priméru a medianu

(tis. K&)

Rozptyl nabizenych mezd

Nastupni

prémie

absolutni
vyjadreni
relativni
vyjadreni
pramérna
doba
platnosti
(dny)

pramér

median

pocet pozic
s nastupni
prémii
pramér (tis.

K&)

,hepodstatné*

41

18

43,9 %

16,8

23,8

21,84

1,96

37,66

12

Pozadované vzdélani

ZS

57

19

33,3
%

16,37

23,42

23,1

0,32

26,15

11,36

bez

mat.

420

131

31,2
%

18,32

22,98

22,5

0,48

35,33

16

16,81

SS/SOU 5
VoS
S mat.
291 9
90 2
22,2
30,9 %
%
17,63 9,5
2827 262
28 27,7
0,27 -1,5
83,01 35,68
5 0
36 0

23

42,6
%

15,39

29,04

29,49

-0,45

36,92

Zdroj: (Vyroéni zpravy vzdelavacich instituci v Kraji VysoCina; emailovd komunikace), vlastni

zpracovani

Prvni sledovanou charakteristikou byl celkovy pocet inzerovanych pracovnich pozic dle

uvedeného pozadovaného typu vzdelani. Nejvice pracovnich pozic bylo vhodnych pro

absolventy SOU bez maturity, kde bylo celkem inzerovano 420 pracovnich pozic.

2 Poget absolventd se miize od skutednych hodnot lisit vzhledem k nemoznosti ziskani vyro¢nich zprav za
Skolni rok 2017/2018 u nekterych vzdélavacich instituci a pouziti starSich vyrocnich zprav



Znatné mnozstvi pracovnich piilezitosti méli také absolventi SS/SOU s maturitni
zkouskou, kde pro né bylo vhodnych 291 pracovnich pozic. Pro osoby s pouze
ukoncenou zékladni Skolni dochazkou bylo vhodnych 57 pracovnich pfilezitosti, coz je
o tfi pozice vice nez pocet pracovnich pozic vhodnych pro absolventy vysoké Skoly.
41krat dosazené vzdélani nebylo vibec podstatné pro moznost uchazeni se o danou
pozici a nejméné inzerovanych pozic bylo vhodnych pro absolventy VOS — devét

pracovnich pozic.

Naplnéni poptavky po praci je téz zajimavym ukazatelem, ktery je uzitecny
pfi hodnocenich trhu prace. NejlepSiho vysledku, zhlediska relativniho naplnéni
poptavky po praci, dosahly pracovni pozice, u kterych nebyly kladeny zadné pozadavky
na ukoncené vzdélani. Obsadit tyto pozice se za mésic biezen podafilo u 43,9 % vSech
inzerovanych pozic. Na druhém mist¢€, s hodnotu 42,6 % obsazenych pozic, se v tomto
srovnani naopak umistily inzeraty, u kterych bylo vyZzadovano vysokoskolské vzdélani.
U pozic s vyzadovanou dokoncenou alespont zakladni Skolou bylo obsazeno 33,3 %
inzerovanych pozic. Naplnénost poptavky z hlediska stfednich skol je témét vyrovnana.
Se vzdélanim alespoit SOU bez maturity bylo obsazeno 31,2 % inzerovanych pozic
a00,3 p. b. méné¢ bylo obsazeno pracovnich pozic, které vyzadovaly doklad
o maturitnim vysvédCeni. NejmenSi UspéSnost naplnéni poptavky po praci byla
u inzerati s vyzadovanou alespoit VOS, kde bylo obsazeno 22,2 % vsech inzerovanych

pozic.

Z hlediska doby potfebné k obsazeni jednoho pracovniho mista na tom naopak byli
nejlépe absolventi VOS, kde primérna potiebna doba k obsazeni jednoho pracovniho
mista byla 9,5 dne. Zbylé druhy vzd¢€lani jiz byly pomérné vyrovnané. 15,39 dne bylo
potfeba pro obsazeni pracovnich pozic s vyzadovanym vysokoSkolskym vzdélanim,
16,37 dnl pro pracovni pozice vhodné pro absolventy SOU bez maturity, 16,8 dne
pro obsazeni pracovnich pozic, kde vzdélani o moznosti uchazeni se o pracovni pozici
nemélo zadny rozhodujici vliv, 17,63 dne u pozic, kde byla vyzadovana maturitni
zkouska a nejdel$i doba potiebnd k obsazeni jednoho pracovniho mista byla u inzerati,
kde bylo zapotfebi mit absolvované¢ SOU bez maturity. Pocet dnii potifebnych

k obsazeni téchto pracovnich mist byl 18,32 dne.

Nejvyssi nabizend primérnd mzda byla pro absolventy vysokosSkolského vzdélavani,

ato0 29,04 tis. K& Absolventi stfednich skol s maturitou mohli v priméru ocekavat
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nastupni mzdu 28,27 tis. K&, absolventim VOS byla v priméru nabizena mzda
26,2 tis. K¢, lidem bez zadného dokonceného vzdélani byla nabizena mzda 23,8 tis. K¢,

Cvwr

nabizena uchazec¢lim se SOU bez maturity — 22,98 tis. K¢.

Z hlediska rozdilu mezi primérnou a medianovou nabizenou mzdou na tom nejlépe byli
absolventi VOS, kde medianova mzda pievysovala primérnou o 1,5 tis. K& Druhym,
a poslednim druhem vzdélani, kde medianovd mzda pfevySovala primérnou mzdu,
je vysokoskolské vzdélani. Rozdil mezi témito hodnotami zde cinil 0,45 tis. K¢.
Pomérné maly rozdil byl zaznamenan u mezd pro drzitele maturitniho vysvédceni. Zde
pramérnd mzda pievySovala medidnovou o 0,27 tis. K& U absolventli zékladnich $kol
byl rozdil ve mzdach 0,32 tis. K¢ a u absolventi SOU bez maturity byl rozdil ve
mzdéch 0,48 tis. K¢. Naopak nejvyssiho rozdilu bylo dosazeno u pozic nevyzadujicich

zadné vzdélani, a to 1,96 tis. K¢.

Z hlediska rozptylu nabizenych mezd byla nejvyssi hodnota zaznamendna u mezd
nabizenych drzitelim maturitniho vysvéd€eni. Rozptyl v tomto druhu vzdélani vyrazné
pfevySoval vSechny ostatni sledované kategorie a jeho hodnota €inila 83,01. Téméf
vyrovnané hodnoty rozptylu byly u kategorii vzdélani ,,nepodstatné — 37,66,
vysokoskolského vzdélani — 36,92, absolventis VOS — 35,68 a drzitele vyuénich listi —

[RA4

vzdélani — 26,15.

Posledni sledovanou charakteristikou byly nastupni prémie pro osoby disponujici
uréitym vzdélanim. Nejvice nastupnich prémii bylo nabizeno pro absolventy SOU bez
maturity, a to 16 inzerovanych pozic s primérnou hodnotou 16,81 tis. K¢. Druhy
nejvyssi pocet nédstupnich prémii ¢ekal na absolventy zékladniho vzdélavani — sedm
nastupnich prémii v primérné hodnoté 11,36 tis. K¢. V péti pfipadech byla néastupni
prémie nabizena absolventim stfedniho vzdé&lavani s maturitni zkouSkou, kde byla
naméfena nejvyssi primeérnd hodnota znaéné pievySujici vSechny ostatni druhy
vzdélani, a to 36 tis. K¢. V jednom pifipad¢é byla nastupni prémie nabizena pro osoby
bez jakéhokoliv vzdélani a jeji hodnota ¢inila 12 tis. K& Pro absolventy VOS a VS

nebyla za mésic bfezen nabizena jedind pozice s nastupni prémii.
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V nésledujici tabulce jsou zobrazeny pocty inzerovanych pozic a pocty absolventl
a % absolventll, ktefi by opustili trh prace. Tim jsem chtél ukazat, kolik % absolventi
by opustilo trh prace (a tedy kolik by jich na trhu také zlstalo), pokud by obsadili
veskeré inzerované pozice za mésic biezen a kolik by jich zbylo na obsazovani

pracovnich pozic inzerovanych v dalSich mésicich.

Tabulka 7: Potencialni schopnost naplnéni poptavky po praci dle dosazeného vzdélani®

Pozadované vzdélani

SOU bez SS/SouU 5 . Celkem
VOS VS
mat. S mat.
Pocet evidovanych pozic 420 291 9 54 774
Pocet absolventu 1279 2028 224 466 3997
% absolventi, ktefi by opustili
32,84 14,35 4,02 11,59 19,36

trh prace

Zdroj: (Vyro¢ni zpravy vzdélavacich instituci v Kraji VysoCina; emailova komunikace; jobs.cz;

LinkedIn; prace.cz), vlastni zpracovani

Pro absolventy SOU bez maturity bylo za mésic bfezen evidovdno 420 pracovnich
pozic a pocet studentt, ktefi disponovali pfislusnym dokladem o vzdé€lani, byl 1 279. Za
mésic biezen by tedy studenti SOU bez maturity mohli zcela naplnit poptavku po praci,

avsak z trhu prace by odeslo 32,84 % vSech absolventu.

Drzitelé maturitniho vysvédéeni si v bfeznu mohli vybirat z 291 inzerovanych pozic,
zatimco celkovy pocet absolventl s maturitnim vysvédéenim byl 2 028, z ¢eho plyne,
ze za mesic bfezen by studenti s maturitnim vysvédcenim mohli zcela naplnit poptavku

po praci a z trhu prace by odeslo 14,35 % vSech absolventt.

pozic, pticemz osob, které ukoncilo tento typ vzdélani, bylo 224. To znamena, ze by za
mésic bfezen bylo mozné zcela naplnit poptavku po praci a z trhu prace by odeslo pouze

4,02 % vSech absolventu.

Vysokoskolsti absolventi si na trhu prace v Kraji Vysofina mohli vybirat z 54

inzerovanych pracovnich pozic, zatimco jejich celkovy pocet absolventd byl 466.

3 Poget absolventd se mize od skutednych hodnot lisit vzhledem k nemoznosti ziskani vyro¢nich zprav za
Skolni rok 2017/2018 u nekterych vzdélavacich instituci a pouziti starSich vyrocnich zprav
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To znamena, ze by za mésic biezen bylo mozné zcela naplnit poptavku po praci a z trhu

prace by odeslo 11,59 % vSech absolventl vysokosSkolského vzdélani.

V souhrnném hodnoceni bylo pro absolventy sledovanych typi vzdélani uréeno celkem
774 pracovnich pozic a souhrnny pocet absolventii piislusSnych druht vzdélani byl
3997. Za mésic biezen by tak bylo mozné zcela naplnit poptavku po praci a z trhu

prace by odeslo celkem 19,36 % vSech absolventl vySe zmiflovanych druhi vzdélani.

Dalsi analyza ve vztahu k poZzadovanému typu vzdélani byla provedena dle jednotlivych

odvétvi CZ-NACE.

Tabulka 8: Pozadované vzdélani dle CZ-NACE*

Pozadované vzdélani

CZ-NACE . . =
,hepodstatné“ ZS SOU bez mat. SS/SOU s mat. VOS VS
A 4 0 8 1 0 0
C 15 35 242 71 0 12
D 0 0 0 0 0 1
E 0 0 0 0 0 0
F 1 0 17 7 0 4
G 9 11 59 56 0 0
H 1 2 26 15 0 0
I 4 3 28 1 0 0
J 0 0 0 13 0 4
K 0 0 0 22 0 1
L 0 1 0 2 0 0
M 0 0 3 19 0 4
N 7 4 25 63 0 8
o 0 0 0 1 0 4
p 0 0 1 7 0 11
Q 0 1 6 11 9 5
S 0 0 1 0 0 0

Zdroj: (Vyro¢ni zpravy vzdélavacich instituci v Kraji VysoCina; emailova komunikace; jobs.cz;

LinkedIn; prace.cz), vlastni zpracovani

4 Pocet absolventl se miize od skute¢nych hodnot lisit vzhledem k nemoZnosti ziskani vyro¢nich zprav za
Skolni rok 2017/2018 u nekterych vzdélavacich instituci a pouziti starSich vyrocnich zprav
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»,nepodstatné

Nejveétsi mnozstvi inzeratl, kde nebylo tieba prokazat zadné vzdélani, bylo v odvétvi
(C) Zpracovatelsky primysl — celkem se jednalo o 15 inzerovanych pozic. V odvétvi
(G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel bylo takto
oznaceno deveét pracovnich pozic a vodvétvi (N) Administrativni a podpiirné
¢innosti sedm pracovnich pozic. Ve dvou odvétvich byly inzerovany Ctyfi pracovni
pozice, kde nebylo nutné prokézat zadné vzdélani — odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi a (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi. V dalSich dvou odvétvich byla
inzerovana jedna pracovni pozice se stejnym vzdé€lanostnim pozadavkem — odvétvi
(F) Stavebnictvi a (H) Doprava a skladovani. Ve zbylych odvétvich nebyl evidovan

ani jeden inzerat, kde by bylo zminéno, Ze k vykonu dané profese neni nutné vzdélani.

Z8

Nejvice pracovnich pozic pro osoby s dosazenym zdkladnim vzdélanim bylo mozné
nalézt v odvétvi (C) Zpracovatelsky primysl — 35 a v odvétvi (G) Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel — 11. V odvétvi
(N) Administrativni a podpiirné ¢innosti byly nabizeny Ctyfi pracovni pozice pro
uchazece se zakladnim vzdélani. V odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
tfi pracovni pozice, v odvétvi (H) Doprava a skladovani dvé pracovni pozice
a v odvétvich (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti a (Q) Zdravotni a socilni péce byla
s timto druhem vzdélani inzerovédna jedna pracovni pozice. Zbyla odvétvi nepoptavala

zadné pracovniky se zakladnim vzdélanim.
SOU bez maturity

Uchazeci disponujici vyuénim listem méli opét nejvyssi moznost uplatnéni se v odvétvi
(C) Zpracovatelsky prumysl, kde bylo poptavano 242 zameéstnanclii. V odvétvi
(G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel bylo
poptavano 59 zaméstnancl, v odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
28 zaméstnancl, v odvétvi (H) Doprava a skladovani 26 zaméstnancl, v odvétvi
(N) Administrativni a podpiirné ¢innosti 25 zaméstnancii, odvétvi (F) Stavebnictvi
nabizelo uplatnéni 17 absolventiim, odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

osmi osobam, odvétvi (Q) Zdravotni a socidlni péce Sesti osobam, odvétvi
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(M) Profesni, védecké a technické ¢innosti tfem osobdm a odvétvi (P) Vzdélavani

a (S) Ostatni ¢innosti poptavala jednoho zaméstnance se SOU bez maturity.
SS/SOU s maturitou

Stiedoskoléci s maturitou méli prilezitost uchazet se o pracovni pozici témét ve vSech
sledovanych odvétvich, vyjma odvétvi (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady
a sanacemi a (S) Ostatni ¢innosti, kde nebyl poptavéan jediny pracovnik s maturitnim
vysvédcéenim. Nejvice nabizenych pracovnich pozic bylo opét vodvétvi (C)
Zpracovatelsky primysl — 71 a déle vodvétvi (N) Administrativni a podpiirné
¢innosti — 63, coz byla zaroven odvétvi s nejvySsim mnozstvim nabizenych pracovnich
pozic pro absolventy stfednich Skol s maturitou. Odvétvi (G) Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel se poprvé nachazi na tieti pficce
s 56 inzerovanymi pozicemi. Odvétvi (K) PenéZnictvi a pojiStovnictvi poptavalo 22
zameéstnancl, odvétvi (M) Profesni, védecké a technické ¢innosti 19, odvétvi (H)
Doprava a skladovani 15, odvétvi (J) Informaéni a komunikaéni ¢innosti 13,
odvétvi (Q) Zdravotni a socialni péce 11, odvétvi (F) Stavebnictvi a (P) Vzdélavani
poptavala sedm zaméstnanci. Dva zaméstnanci byli poptavani v odvétvi (L) Cinnosti
v oblasti nemovitosti a vodvétvich (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi,
(I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi a (O) Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni byl poptdvan jeden zaméstnanec.
VoS

Pokud by se absolventi vysSich odbornych skol chtéli uplatnit dle svého vzdelani, méli
by své moznosti zna¢né omezené, jelikoz jedinym odvétvim, které poptavalo absolventy
VOS, bylo odvétvi (Q) Zdravotni a socidlni péce, kde bylo poptivano celkem
9 pracovniki. Ve zbylych odvétvich nebyl poptdvan jediny zaméstnanec,

ktery by disponoval titulem z vy3$8i odborné skoly.

j%

VS

Absolventi vysokych Skol méli znatelné vysSi variabilitu vybéru pracovnich pozic,
o které se mohli uchédzet. Nejvice poptavanych zaméstnancii bylo opét v odvétvi

(C) Zpracovatelsky pramysl, kde bylo inzerovano 12 pracovnich pozic, ale na druhé
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pozici, s 11 poptavanymi zameéstnanci, nastala zména, a tim odvétvim bylo odvétvi
(P) Vzdélavani. Osm pracovnich pozic bylo ureno pro absolventy vysokych skol
v odvétvi (M) Profesni, védecké a technické Cinnosti a 5 v odvétvi (Q) Zdravotni
asocialni péce. Ve ctyfech odvétvich byli poptdvani cCtyfi zaméstnanci
s vysokoskolskym titulem, a témito odvétvimi byla odvétvi (F) Stavebnictvi,
(J) Informacni a komunikacni ¢innosti, (M) Profesni, védecké a technické ¢innosti
a (O) Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni. Ve dvou odvétvich
byl poptavan jeden absolvent vysoké Skoly, a to v odvétvich (D) Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a (K) PenéZnictvi
a pojistovnictvi. Ve zbylych odvétvich nebyla zaznamenana poptavka po absolventech

s vysokoskolskymi tituly.

V nésledujicim grafu je zobrazena potencidlni moznosti naplnéni poptadvky po praci.
Sledovan je zde pocet absolventi, ktefi jsou rozdéleni dle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE), pocet inzerovanych pozic za mésic bfezen a procentudlni

vyjadieni poctu absolventd, ktefi by opustili trh prace v ptipad¢ pfijeti do zaméestnani.

Tim jsem chtél ukazat, kolik % absolventli by opustilo trh prace (a tedy kolik by jich na
trhu také ztstalo), pokud by obsadili veskeré inzerované pozice za mésic biezen a kolik

by jich zbylo na obsazovani pracovnich pozic inzerovanych v dalSich mésicich.
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Graf 21: Potencialni schopnost napInéni poptavky po praci dle CZ-NACE’
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Zdroj: (Vyro¢ni zpravy vzdé€lavacich instituci v Kraji Vyso€ina; emailova komunikace; jobs.cz;

LinkedIn; prace.cz), vlastni zpracovani

Nejvyssi pocet absolventd, dle jednotlivych odvétvi, byl v odvétvi (C) Zpracovatelsky
prumysl, kde pfislusného vzdélani dosédhlo 880 studentd. Druhé nejvyssi mnozstvi
absolventi bylo v odvétvi (M) Profesni, védecké a technické ¢innosti, a to 569. Témet
stejné mnozstvi absolventl, 557, bylo vodvétvi (P) Vzdélavani. V odvétvi
(Q) Zdravotni a socialni péce dokoncilo vzdélani 489 studentdl a v odvétvi
(I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 322 studentti, ktefi byli schopni se uchézet
o pfislusnd pracovni mista na trhu prace. 288 absolventi bylo v odvétvi
(G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a iidrzba motorovych vozidel a poslednim
odvétvim, kde uspéSné¢ ukoncilo své studium vice nez 200 osob, bylo odvétvi
(F) Stavebnictvi. Ve tiech odvétvich byl pocet absolventi vrozmezi 100 — 200,
atovodvétvich (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi — 162, (J) Informacéni
a komunikacni ¢innosti — 141 a v odvétvi (S) — 121. Méné nez 100 absolventli bylo
zaznamenano v péti piipadech. Jednalo se o odvétvi (K) PenéZnictvi a pojiStovnictvi —
85 absolventl, (O) Verejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni — 84,
(D) Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu — 41,

(H) Doprava a skladovani — 32 a odvétvi (N) Administrativni a podpiirné ¢innosti

5 Poget absolventd se miize od skutednych hodnot lisit vzhledem k nemoznosti ziskani vyro¢nich zprav za
Skolni rok 2017/2018 u nekterych vzdélavacich instituci a pouziti starSich vyro¢nich zprav
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s 10 absolventy. V odvétvich (B) Tézba a dobyvani, (E) Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi, (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti a (R) Kulturni,

zabavni a rekreacni ¢innosti nebyl zaznamenan Zadny absolvent.

Z hlediska poctu inzerovanych pracovnich pozic bylo znovu jasn€¢ dominantni odvétvi
(C) Zpracovatelsky prumysl, kde bylo poptavano 554 zaméstnanci. S odstupem 349
poptavanych zaméstnanci se na druhé ptficce nachazi odvétvi (G), kde bylo poptavano
205 zaméstnancii. Odvétvi (H) Doprava a skladovani a (N) Administrativni
a podpirné ¢innosti poptavala mnozstvi zaméstnanci v rozmezi 100 — 200. Piesné
vyjadieno 100 zaméstnanct, resp. 107 zaméstnanci. Méné nez 100 zaméstnancii bylo
poptavano v nejvétsim poctu odvétvi. 97 zaméstnancii bylo poptavano v odvétvi (M)
Profesni, védecké a technické cinnosti, 83 v odvétvi (I) Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, 67 v odvétvi (F) Stavebnictvi, 43 v odvétvi (Q) Zdravotni a socialni
péce, 30 v odvétvi (P) Vzdélavani, 27 v odvétvi (K) Penéznictvi a pojiStovnictvi, 25
v odvétvich (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a (J) Informaéni a komunikaéni
&innosti, 15 v odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti, osm v odvétvi (D) Vyroba
arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, pét v odvétvi
(O) Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpefeni, dva v odvétvi
(S) Ostatni ¢innosti a jeden zaméstnance byl poptavan v odvétvi (E) Zasobovani
vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi. V odvétvich (B) Tézba a dobyvani
a (R) Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti nebyli v bfeznu poptadvani Zzadni
zameéstnanci a ani nebyli zaznamenani zadni studenti, ktefi by svym studijnim oborem

do téchto odvétvi spadali.
Naplnéni poptavky po praci

V odvétvi (A) Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi by bylo mozné za mésic biezen zcela
naplnit poptavku po praci a z trhu prace by ptfitom odeslo 15,43 % absolventi dané¢ho

odvétvi.

V odvétvi (C) Zpracovatelsky priamysl by bylo mozné zcela naplnit poptavku po

praci, avSak z trhu prace by odeslo 62,95 % vSech absolventi daného oboru.

V odvétvi (D) Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
by bylo také mozné zcela naplnit poptavku po praci a z trhu prace by pfitom odeslo

19,51 % absolvent.
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V odvétvi (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi by nebylo
mozné naplnit poptavku po praci, jelikoz zde byl sice poptavan pouze jeden

zameéstnanec, avSak pocet studentil, ktefi studovali obory v daném odvétvi je 0.

V odvétvi (F) Stavebnictvi by bylo mozné zcela naplnit poptavku po praci a z trhu

prace by v této situaci odeslo 31,76 % vSech absolventd.

V odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
by téZ bylo mozné zcela naplnit poptdvku po praci, avSak ztrhu prace by odeslo

71,18 % vSech absolventd v daném odvétvi.

V odvétvi (H) Doprava a skladovani by nebylo mozné zcela naplnit poptavku po

praci, jelikoz poptavka po préci zde pievysuje nabidku prace celkem 3,125krat.

V odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi by bylo mozné zcela naplnit

poptavku po praci a z trhu prace by odeslo 25,78 % vsech absolventi.

V odvétvi (J) Informacéni a komunika¢ni ¢innosti by bylo mozné zcela naplnit

poptavku po praci a z trhu prace by odeslo 17,73 % absolventil.

V odvétvi (K) PenéZnictvi a pojiStovnictvi by bylo mozné zcela naplnit poptavku
poj y by p pop

po praci a z trhu prace by odeslo 31,76 % absolventt.

V odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti by nebylo mozné naplnit poptavku
po praci, jelikoz zde bylo poptavano 15 zaméstnanct a pocet studentil, ktefi studovali

obory v daném odvétvi, je 0.

V odvétvi (M) Profesni, védecké a technické ¢innosti by bylo mozné zcela naplnit

poptavku po praci a z trhu prace by odeslo 17,05 % absolventil.

V odvétvi (N) Administrativni a podpiirné ¢innosti by nebylo mozné zcela naplnit
poptavku po préci, jelikoz poptavka po praci zde prevysSuje nabidku prace celkem

10,7krat.

V odvétvi (O) Verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni by bylo
mozné zcela naplnit poptavku po praci, a pfitom by z trhu prace odeslo pouze 5,95 %

vSech absolventu.

72



V odvétvi (P) Vzdélavani by bylo mozné zcela naplnit poptavku po préci a z trhu prace
by odeslo podobné relativni mnozstvi absolventd jako v odvétvi (O), presné 5,39 %

absolventu.

V odvétvi (Q) Zdravotni a socidlni pée by bylo mozné zcela naplnit poptavku po

praci a z trhu prace by odeslo 8,79 % vSech absolventii v daném odvétvi.

V odvétvi (S) Ostatni ¢innosti by bylo mozné zcela naplnit poptavku po praci a toto
odvétvi je zaroven odvétvim, ze kterého by odeSlo nejmensi procento absolventi

do zaméstnani, a to pouze 1,65 % vSech absolventt.
5.4 Migrace

Predpoklad, ze vSichni studenti, ktefi UspéSné dokoncili své vzdélani, se budou
o zamé&stnani uchazet v daném kraji, mize znit zajimavé, avSak v realité tomu tak témet
nikdy nebude. Proto je poslednim zkoumanym jevem v Kraji Vyso€ina imigrace
a emigrace z kraje a z toho vypoctené saldo migrace. Sledovano bylo obdobi let 2005 —

2018 a hodnoty jednotlivych ukazateli jsou znazornény na nasledujicim grafu.

Graf 22: Ptehled ptist¢hovalych a vystéhovalych osob v Kraji Vysocina v letech 2005 - 2018
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Zdroj: (CSU - Statisticky bulletin - Kraj Vysogina, 2005 - 2018), vlastni zpracovani

Vroce 2005 panovala v Kraji Vysoc€ina situace, kdy saldo migrace bylo kladné.
To znamena, Ze vtomto roce do kraje imigrovalo vice osob, nez kolik zkraje
emigrovalo. V absolutnich cislech do kraje imigrovalo 4 681 osob a z kraje emigrovalo

3 759 osob. Tento trend pokracoval az do roku 2008, pfi¢emz v roce 2007 vSechny
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ukazatele dosdhly maximalnich hodnot. V roce 2007 do kraje imigrovalo 6 402 osob
a z kraje emigrovalo 4 863 osob. Saldo migrace tedy bylo kladné s hodnotou 1 539
osob. Od roku 2009, kdy Ceskou republiku zasahla hospodaiska recese, se saldo
migrace obratilo do zdpornych hodnot a tento trend vydrzel az do roku 2017, pficemz
pocet emigrantl a imigrantd se drzel pfiblizn€ na stejnych hodnotach. Vétsi vyjimkou
byl rok 2011, kdy se saldo migrace snizilo na hodnotu -352 osob. Vlibec nejvétsi previs
poctu emigrantli nad imigranty byl v roce 2016, kdy z kraje odeslo 833 osob. Od roku
2017 se situace znovu zacind obracet a rok 2018 byl od roku 2008 prvnim rokem,

kdy saldo migrace bylo po dlouhé dob¢ opét kladné.

Z grafu je mozné vycist zajimavy trend, co se migrace osob tyce. V obdobi do roku
2009, kdy v Ceské republice nastala hospodai'ska recese, bylo saldo migrace kladné. Od
tohoto roku az do roku 2017 bylo saldo migrace zaporné¢ a v roce 2018 bylo saldo
migrace opét kladné. Je tedy mozné se domnivat, ze v obdobi, kdy v Ceské republice,
atedy i vKraji Vyso€ina, panovala hospodaiskd konjunktura, tendence obyvatel
imigrovat do Kraje Vysocina byla pomérn¢ vysokd a v obdobi hospodaiské recese

panuje tendence z kraje emigrovat.
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6 Shrnuti vysledkt

Z pohledu vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist bylo ve vSech
sledovanych letech, bez ohledu na fazi hospodaiského cyklu, mozné sledovat sezonni
trend v po¢tu uchazecli o zaméstnani, kdy byl jejich pocet v letnich a podzimnich
mésicich daného roku nejnizsi. Ve vyvoji po€tu volnych pracovnich mist sezonni trend
jiz tak zfejmy nebyl a z hlediska poctu uchazecti na 1 volné pracovni misto byl tento
trend nejvyrazngj$i v obdobi po nastupu hospodaiské recese. Obecné platilo,
ze v obdobi hospodarské konjunktury se pocet uchazecli o zaméstnani snizoval a pocet
volnych pracovnich mist naopak zvySoval. Nejzajimavéjsim zjist€nim v této analyze byl
fakt, Ze za celé¢ sledované obdobi byl v kvétnu 2018 poprvé zaznamenan vyssi pocet
volnych pracovnich mist nez pocet uchaze¢li o zaméstnani. Tento jev byl dale

zpozorovan v péti dal§ich mésicich.

Celkovy pocet analyzovanych inzeratl byl 5 282, véetné 1 730 inzeratii evidovanych
a hloubgji analyzovanych za mésic biezen. Pro vybrané charakteristiky byla provedena
analyza celého datového souboru i souboru obsahujici inzerované pozice pouze za
meésic bfezen. Pomérné znaény rozdil byl vidét v procentudlnim vyjadieni schopnosti
obsadit dané pracovni pozice, kde v celém souboru bylo obsazeno 55,6 % vsech
inzerovanych pozic, zatimco za mésic biezen bylo obsazeno pouze 35,7 %
inzerovanych pozic. Jeden z faktord, ktery zptsobil rozdil témét 20 p. b., je podle mne
faktor velmi nizké miry nezaméstnanosti v Ceské republice, kdy zaméstnavatel
potfebuje k obsazeni dané profese del§i Casové obdobi. To je patrné také z dalsi
zkoumané veli¢iny, kterou byla primérnd doba potiebnd k obsazeni jedné pracovni
pozice a jejiz hodnota byla pro cely sledovany soubor 31 dnli a pro mésic biezen 14,9
dne. Primérnd i medianové hodnota nabizené mzdy byla velmi podobnd, a proto zde
zminim pouze vysledky za mésic biezen. Hodnota primérné nabizené mzdy byla 25,7
tis. K¢ a hodnota medidnové mzdy byla 23,5 tis. K¢, coz €ini rozdil 2,2 tis. K¢
a vyplyva z toho, ze u vice nez 50 % nabizenych mezd byla nabizena mzda niz$i nez
pramér 25,7 tis. K& Posledni dvé charakteristiky, které je zajimavé zminit u obou
analyzovanych soubort, byl rozptyl nabizenych mezd a vySe nabizenych nastupnich
prémii. Vypocteny rozptyl v celém souboru dat ¢inil hodnotu 98,74 a za mésic biezen
jeho hodnota ¢inila 116,48. Za mésic biezen byla u 50 poptavanych pozic zaznamendna

moznost ziskani nastupni prémie a v celém souboru se to tykalo 167 poptavanych pozic.
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Avsak co je zajimavé, je primérné vyse této prémie, kterd v celém souboru ¢inila 23,9
tis. K¢, ale za mésic bfezen byla nizs$i o 7,9 tis. K& To dle mého nazoru souvisi
s faktem, ze u dlouhodobé tézko obsaditelnych pozic jsou nastupni prémie vice
vyuzivéany a tyto pozice byly ve vétsi mife zastoupeny mezi zachycenymi inzerovanymi
pozicemi pied 1. bieznem. V souvislosti s vy$i nastupni prémie by dale bylo vhodné
provést analyzu dle dlouhodobé poptavanych profesi v odvétvich CZ-NACE a vyjadrit

vy$i nastupni prémie pro jednotliva odveétvi.

Pro uplnost je tfeba podotknout, Ze kompletni seznam vSech poptdvanych pracovnich
pozic byl vytvofen pouze za mésic biezen a inzeraty analyzované pied timto datem jsou

inzeraty, které byly zachyceny a byly aktivni k 1. 3. 2019.

Dalsi ¢ast prace byla zaméfena na hlubsi analyzu pracovnich pozic za btfezen 2019.
Z 1 730 analyzovanych pozic jich valné vétsina, celkem 1635, byla urcena pro uchazece
se zajmem o praci na plny Gvazek a pro uchazefe se zajmem o zkrdceny pracovni
uvazek bylo inzerovano pouze 37 pracovnich pozic. 58 pracovnich pfilezitosti bylo
vhodnych pro privydélek ve form¢e brigady. Pro osoby se zdravotnim postizenim bylo
vhodnych 54 pracovnich pozic a pro osoby na mateiské dovolené 27, coz v relativnim
vyjadreni predstavuje 3,12 %, resp. 1,56 % analyzovaného souboru a poukazuje to na
fakt, Ze zamé&stnavatelé nepoptavaji velké mnozstvi osob na matetské dovolené a o néco

lepsi situace je pro osoby se zdravotnim postizenim.

Piedchozi zkuSenost spraci v oboru byla pozadovdana u 336 poptavanych pozic
a primérna hodnota pozadované praxe Cinila 2,43 let. Na druhé stran¢ bylo
zaznamenano 450 poptavanych pozic, kde praxe nebyla vyzadovana vibec ¢i byla
pouze vyhodou. Z hlediska poc¢tu poptavanych pracovnikli dle okresti v Kraji Vysocina
byl nejdominantnéjsi okres Jihlava s 489 inzerovanymi pozicemi, a naopak nejméné
poptavanych pracovnikii bylo v okrese Pelhfimov, kde bylo potfeba obsadit
230 pracovnich pozic. Z hlediska dlouhodob& neobsazenych pozic bylo znacné
mnozstvi inzerovanych pozic zvefejnéno 0 — 2 mésice pfed 1. bfeznem — 2 388
pracovnich pozic. V obdobi 2 — 6 mésici se jejich pocet citeln¢ snizil a déle nez
6 mésici bylo aktivnich 77 inzerovanych pozic. V této souvislosti by déale bylo

zajimavé provést hlubsi analyzu dle jednotlivych odvétvi CZ-NACE.
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V dal§i c¢asti prace byly vybrané charakteristiky analyzovany znovu, avSak nyni
se zaméfenim na klasifikaci ekonomickych c¢innosti (CZ-NACE). Z hlediska
jednotlivych odvétvi bylo 40,6 % vSech pracovnikli poptavano do odvétvi
(C) Zpracovatelsky primysl, a naopak zadni pracovnici nebyli poptavani v odvétvich
(B) Tézba a dobyvani a (R) Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti. Pomérn¢ velké
mnozstvi zaméstnancii bylo téZz poptavano do odvétvi (G) Velkoobchod
a maloobchod; opravy audrzba motorovych vozidel a (N) Administrativni

a podpirné ¢innosti.

Nejvyssi tspésnost v obsazovani pracovnich pozic byla v odvétvi (O) Verejna sprava
a obrana; povinné socidlni zabezpeceni, kde bylo obsazeno 72,4 % vSech
inzerovanych pracovnich pozic, a naopak nejniz§i UspéSnost byla v odvétvich
(K) PenéZnictvi a poji§tovnictvi — 10,3 % a (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti —
0,00 %. Z hlediska poctu primérného poctu dnii, které byly potfeba pro obsazeni
jednoho pracovniho mista, na tom bylo nejlépe odvétvi (S) Ostatni ¢innosti, kde bylo
potfeba 11 dnil pro obsazeni pracovni pozice. Nejhorsiho vysledku dosahl sektor (D)
Vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, kde bylo

v primeéru potieba 19 dnti.

Vzhledem k nabizené mzd€ byla nejvys$si hodnota primémé i medidnové mzdy
v odvétvi (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti, kde ¢inila 45 tis. K&, a nejniz$i nabizené
mzdy byly v odvétvi (I) Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde primérna hodnota
¢inila 20 tis. K¢ a medidnova hodnota Cinila 18 tis. K¢. Nejvyssiho rozdilu mezi
praimérnou a medidnovou mzdou bylo dosazeno v odvétvi (O) Vefejna sprava
a obrana; povinné socidlni zabezpeceni, kde rozdil ¢inil 7,67 tis. K&, a naopak
v nékterych odvétvich medianovd mzda prevySovala mzdu primérnou. Nejvyssi
hodnoty bylo dosazeno v odvétvi (P) Vzdélavani, kde medianovd mzda pievySovala
primérnou mzdu o 2,8 tis. K& Z hlediska rozptylu nabizenych mezd byl nejvyssi
rozptyl naméten v odvétvi (N) Administrativni a podpiirné ¢innosti — 244,56 a (M)
Profesni, védecké a technické ¢innosti — 202,14 a nejnizsi hodnoty byly naméfeny
v odvétvich (E) Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi, (O)
Verejna spriava a obrana; povinné socidlni zabezpefeni a (A) Zemédélstvi,

lesnictvi, rybarstvi.
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Nejvyssi pocet ndstupnich prémii byl nabizen v odvétvi (C) Zpracovatelsky priamysl,
kde jejich primérnd hodnota cCinila 15,2 tis. K¢, avSak nejvyS$Si primérnd Castka
nastupnich prémii byla v odvétvi (N) Administrativni a podpiirné ¢innosti, kde Cinila
23,2 tis. K&. Odvétvim, kde bylo mozné ziskat nejvice pracovnich pozic na zkraceny
uvazek, bylo odvétvi (G) Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel, kde by tento tivazek byl umoznén 12 potencialnim zaméstnanclim. Z hlediska
naklonénosti odvétvi k zaméstnavani osob zrizikovych skupin na trhu prace bylo
nejlep$im odvétvim pro hledani zaméstnani odvétvi (N) Administrativni a podpiirné
¢innosti, kde bylo evidovdno 22 pracovnich pozic vhodnych pro OZP a pro osoby na

matetské dovolené devét pracovnich pozic.

Nejdelsi praxi pro pfijeti do daného odvétvi bylo tifeba prokazat v odvétvich
do daného odvétvi byla tfeba v odvétvi (H) Doprava a skladovani. V odvétvi
(F) Stavebnictvi byl tento vysledek podle mne zplsoben predevSim faktem,
ze pozadovana praxe byla ve vétSin€ ptipadli zminéna pouze u vedoucich pozic, které
vyzaduji vysokou Uroven profesionality. V odvétvi (Q) Zdravoetni a socialni péce je
tento vysledek podle mne zptsoben faktem, Ze v mnoha profesich v tomto odvétvi musi
absolventi nabyt minimalné¢ danou uroven praktickych zkuSenosti, nez se mohou

uchdazet o praci na trhu prace.

Naésledujici ¢ast vlastni analyzy byla zamétfena na analyzy vzdélavaciho systému a jeho

vztazeni k trhu prace. NejvysSi poptavka byla po pracovnicich, ktefi své studium

Cvwr
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pozic naopak byla u absolventli vysokoskolského vzdelani. Nejhorsi situace cekala na
absolventy VOS, kde bylo obsazeno pouze 22,2 % pozic vyzadujicich tento druh
vzdélani. Absolventi VOS se naopak mohli py3nit nejnizsi primérnou dobou potiebnou
k obsazeni jedné pracovni pozice — 9,5 dne, zatimco u absolventi SOU bez maturity
byla primérnd doba potifebnd k obsazeni jedné pracovni pozice 18,32 dne. Nejvyssi
nabizena primérnd i medidnova mzda ¢ekala na absolventy vysokych skol, kde dokonce
medidnovd mzda s hodnotou 29,49 tis. K¢ pted¢ila o 0,45 tis. KE mzdu priimérnou.

VVVVVVVV

medianovd mzda byla naméfena pro pracovni pozice, kde nebylo zapotiebi zZadného
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specifického vzdelani. Nejvyssiho rozdilu mezi primérnou a medianovou mzdou bylo

dosazeno u pozic nevyzadujicich zddné vzdelani, a to 1,96 tis. K¢.

Pomérné nizky rozptyl mezd byl zaznamenan téméf u vSech pozadovanych druht
vzdélanim. Nejvyssi rozptyl byl zaznamendn u pozic, které byly ur€eny pro absolventy
sttednich Skol s maturitou. Zajimavé vysledky pfineslo porovnani rozptylu nabizenych
mezd mezi jednotlivymi odvétvimi a mezi jednotlivymi druhy dosaZené¢ho vzdélani.
Z dat vyplynulo, ze zatimco rozptyl mezd mezi jednotlivymi odvétvimi se znacné lisi,
rozptyl mezd v rdmci stejnych druhi poZzadovaného vzdélani je pomérné vyrovnany
apro absolventy téchto druhti vzdélani je pomérné lhostejné, ve kterém odvétvi

narodniho hospodafstvi budou zaméstnani.

Nastupni prémie byly nejhojnéji vyuzivany pro pozice vhodné pro absolventy SOU bez
maturity, avSak nejvys$i primérna hodnota néstupnich prémii byla vypoctena pro
nastupnich prémii byla naméfena pro pozice vyzadujici zékladni vzdélani. U pozic
vyzadujicich vyssi odborné ¢i vysokoskolské vzdélani nebyly zaznamenény zadné

pozice, u kterych by byla nastupni prémie nabizena.

Z hlediska potencialni schopnosti naplnéni poptavky po praci nebyl nalezen jediny druh
pozadovaného vzdélani, kde by pocet absolventi daného vzdélani nebyl schopen pokryt
poptavku po praci a celkovy pocet absolventl, ktefi by v takovém piipad¢ za tento
mésic opustili trh prace, by z celkového hlediska byl 19,36 %. Relativn¢ snadnou situaci
by méli zaméstnavatelé, kteti by poptavali absolventy vyssich odbornych skol, jelikoz
v ptipad€ obsazeni vSech pozic by z trhu prace odeslo pouze 4,02 % vSech absolventt.
Naopak v nejhorsi situaci by byli zaméstnavatelé, kteii by vyzadovali absolventy SOU
bez maturity, kde by z trhu prace v ptipad¢ obsazeni vSech poptavanych pozic odeslo
32,84 % vSech absolventl s pfislusSnym vzdélanim. Tento vysledek podle mne
koresponduje s obecné zndmym faktem poslednich let, ze stdle méné studentli mé zajem

o studium na stfednich odbornych Skolach, zatimco poptavka po nich stagnuje ¢i stoupa.

Z hlediska rozboru nejvice poptavanych profesi ve vtahu k systému vzdélavani
by absolventi SOU bez maturity méli nejsnaz§i moznost uplatnéni se na trhu prace

v odvétvi (C) Zpracovatelsky primysl, kde bylo poptavano 242 zaméstnancii s timto
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vzdélanim. Pro drzitele maturitniho vysvédceni by opét bylo nejsnazs$i hledat
si zaméstnani v odvétvi (C) Zpracovatelsky primysl, kde bylo poptdvano 71 osob,
avsak také odvétvi (N) Administrativni a podpirné ¢innosti by pro n¢ predstavovalo
relativné snadnou oblast, kde by se mohli uchizet o zaméstnani, jelikoz zde bylo
poptavano 63 pracovnikii. Absolventi VOS by méli svou situaci na trhu prace
absolventi s titulem z vys$$i odborné skoly, bylo odvétvi (Q) Zdravotni a socialni péce.
Nejvyssi  poptavka po  absolventech  vysokych  Skol byla v odvétvich
(C) Zpracovatelsky pramysl, kde bylo poptavano 12 zaméstnanci a (P) Vzdélavani,
kde bylo poptavano 11 osob.

Posledni analyza v této Céasti byla provedena na potencidlni schopnost naplnéni
poptavky po praci dle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE). Zde jiz situace
tak pozitivni nebyla a vyskytly se zde nékterd odvétvi, kterd by méla problém
s naplnénim své poptavky po praci, a byla tato analyza provedena pouze za mésic
bfezen. Vlibec nejhiife na tom bylo odvétvi (N) Administrativni a podptirné ¢innosti,
kde by nebylo mozné zcela naplnit poptavku po praci, jelikoz poptavka po praci zde
pfevySovala nabidku prace 10,7krat. Druhym nejhor$im odvétvim v této analyze bylo
odvétvi (H) Doprava a skladovani, kde poptavka po praci prevySovala nabidku prace
3,125krat. Dalsi dvé odvétvi, kde by nebylo mozné naplnit poptdvku po praci, byla
odvétvi (E) Zasobovani vodou; cinnosti souvisejici s odpady a sanacemi
a (L) Cinnosti v oblasti nemovitosti, jelikoZ pocet studentd, kteii studovali obory
v danych odvétvich, byl 0. Velké mnoZzstvi absolventl by odeslo z trhu préace i v ptipadé
jejich nastupu do odvétvi (C) Zpracovatelsky prumysl a (G) Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel. Naopak nejméné absolventii by
v pfipadé naplnéni poptavky po praci odeslo ztrhu prace v odvétvich (O) Verejna
sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni — 5, 95 % a (P) Vzdélavani — 5,39 %,
avSak vibec nejmensi procento absolventi by z trhu prace odeSlo v piipadé odvétvi

(S) Ostatni ¢innosti, kde by trh prace opustilo pouhé 1,65 % vsSech absolventt.
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Posledni provedend analyza v celé praktické ¢asti se tykala imigrace a emigrace v Kraji
Vyso€ina. Od roku 2005 do roku 2008 pievySoval pocet imigrantii pocet emigrantli
a saldo migrace bylo tedy kladné. Po ndstupu hospodaiské recese se saldo migrace
obratilo a pocet emigrantl zacal prevySovat pocet imigranti. Od roku 2017 bylo znovu
mozné zacit pozorovat zménu migracniho trendu a v roce 2018 bylo po dlouhé dobé

saldo migrace opét kladné.
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Zaver

Tato bakalarskd prace se vénovala aktudlni situaci na trhu prace v Kraji Vysocina.
Presné&ji, byla zaméfena na analyzu inzerovanych pracovnich pozic za mésic bfezen a na
analyzu struktury vzdélavaciho systému v kraji. Hlavnim cilem této prace bylo urcit,

zda struktura systému vzdélavani v kraji dokaze pokryt poptavku po praci.

Teoretickd ¢ast se zabyvala definicemi vybranych pojmii a jevl na trhu prace,
které byly klicové pro pochopeni zkoumané problematiky a k porozumeéni praktické
Casti. Vénovala se utvareni rovnovahy na trhu prace, definici a vymezeni rizikovych
skupin na trhu prace a migraci na trhu prace. Dale byly popsany vybrané prvky z teorie
lidského kapitalu a nastinéna byla hierarchie systému vzdélavani v Ceské republice.

Na zavér byla provedena charakteristika Kraje Vysocina.

Praktickd c¢ast byla vé€novéana analyze vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist, analyze veSkerych inzerovanych pracovnich pozic a podrobnéjsi analyze
inzerovanych pracovnich pozic za mésic biezen se zaméfenim na rizné prvky spojené
s poptavkou na trhu prace. Vybrané analyzy byly poté provedeny znovu dle klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE). Dalsi cast prace byla zaméfena na propojeni
inzerovanych pracovnich pozic se syst¢émem vzdélavani v Kraji Vysocina, kde byly
opet provedeny vybrané analyzy, avSak tentokrat dle druhu pozadovaného vzdé€lani.
Dale byly navic provedeny analyzy potencidlni schopnosti naplnéni poptavky po praci
dle druhli vzdélani a na zavér této ¢asti byla provedena analyza potencialni schopnosti
naplnéni poptavky po praci dle jednotlivych odvétvi CZ-NACE. Posledni analyzovanou

oblasti byla migrace v Kraji Vysoc¢ina.

Cilem této bakalaiské prace bylo zmapovani aktudlni trhu prace v Kraji Vysoc€ina,
rozbor nejvice poptavanych profesi ve vztahu k systému vzdélavani a zhodnoceni,
zda struktura systému vzdélavani v kraji dokaze pokryt poptavku po praci. Tento cil
prace byl zcela naplnén a zkoumanou hypotézu, kterd tvrdila, ze pocet absolventl
vzdélavacich zatizeni v Kraji Vysoc€ina by nebyl schopny pokryt poptavku po praci za

analyzované obdobi, se nepodafilo jednoznacné potvrdit.
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Ptinos a unikatnost prace tkvi v provedeni analyzy struktury aktualni poptavky po praci
a jejim propojeni se systémem vzdelavani. Piilezitost pro navazani na tuto praci vidim
v moznosti komparace Kraje Vysoc€ina s dal$imi kraji, hlubsi analyze jednotlivych
charakteristik dle jednotlivych okresti, vySe ndstupnich prémii u dlouhodobé
poptavanych profesi, odvétvi s nejvyssimi pocty dlouhodobé poptavanych profesi ¢i dle

dalsich charakteristik, které nemohly byt vzhledem k rozsahu prace provedeny.
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