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Abstrakt

Cilem bakalatské prace je komparace penzijniho systému Francie a Ceské
Teoreticka cast prace se zabyva zakladnimi modely socialni politiky, naslednému
popisu penzijnich systému obou zemi a jejich historickym vyvojem. V praktické ¢asti
prace jsou porovnavany parametry obou penzijnich systému a hrubé nahradové poméry,
dale jsou ukdzany tifi modelové piiklady za rizné piijmové skupiny a piiklad

znazornujici piijmy a vydaje pii aplikaci francouzskeho systému.
Kli¢ova slova: penzijni systém, Ceska republika, Francie, socialni politika
JEL klasifikace: H75, 138

Abstract

The aim of the bachelor thesis is comparison of pension systems in France and
Czech republic and finding, if French type of pension system would be more suitable
for Czech republic or not. The theoretical part of the thesis describes models of social
politics and pension systems in both countries and their history. The practical part is
about comparing replacement ratios and examples of applications of the french system

on different earning groups and then on Czech republic.
Key words: pension systém, Czech republic, France, social politics

JEL clasification: H75, 138
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Uvod

Spravné nastaveni principu penzijniho systému je velice dileZité pro nasledné
hladké fungovani v prubéhu dalSich let. Penzijni systém v daném stat¢ musi byt
nastaven tak, aby byl dlouhodobé ¢asové i finan¢né udrzitelny. Toto téma je velice
a celkové lepsimi podminkami pro zivot samotny. Vyssi v€k doziti je zajisté pozitivnim
jevem, avSak muZze mit nepfiznivy vliv na jiZz zminénou udrzitelnost financovani
prubéznych penzijnich systému, jak také ve své praci uvadi Janicko a Tsharakyan
., V pripade konvencné uvadeného nepriznivého demografického vyvoje (neboli tzv.
starnuti populace je nesnadné/nemozné tzv. ufinancovat pribézny systém, jelikoz se
sniZuje mnozstvi prispévateli, a tak i celkova suma prostredki, z niz jSou ndsledné

vyplaceny starobni penze. ““ (Janicko, Tsharakyan, 2013, str.324).

Cilem této prace je porovnani Ceského penzijniho systému se systémem
francouzskym a aplikace francouzského systému na Ceskou republiku. Vystupem prace
bude zjisténi, zda by byl francouzsky systém penzi a celkového financovani lepSim, ¢i
horsim feSenim pro Ceskou republiku. Ve chvili, kdy si nejsme jisti, jak dlouho jsme
schopni penze postavené na takovém principu ufinancovat, je jednou z moznosti tento
zpusob porovnavani s jinym statem. Diky tomu, si jsme schopni potvrdit ¢i vyvratit
hypotézu, zda by pro nasi zemi byl zpiisob a princip penzijniho systému jiné zemé

relevantni nebo ne.

o~

V teoretické ¢asti prace budou jednoduse vysvétleny zakladni pojmy tykajici se
dané problematiky a také typy penzijnich systému, rizné druhy jejich financovani
a popsani vyhod a nevyhod. Déle bude prace zamétena na popséani principti penzijniho
systému v Ceské republice a nastin historického vyvoje systému. Popisovani
historického vyvoje se nemusi zdat dulezité, avSak diky nému se dozvime na jakych
pilifich a podstatach v minulosti socialni ¢i penzijni systém stal, pro¢ a jak to bylo
zménéno a popiipadé zda by zména v Ceské republice na piiklad Francie nebyla jen

opakovanim historie. To vse bude obdobné popsano na francouzském piipadé.



Praktickd cast prace se bude zamétovat na aplikaci francouzského penzijniho
systému na systém Cesky, toto bude provedeno za pomoci riznych parametri, kterymi
jsou Cisty a hruby nahradovy pomér. Tedy odstupiiované nahradové pomeéry pro
pojisténce s polovinou priimérné mzdy, primérnou mzdou a dvakrat vyssi mzdou, nez
je pruméra. U 1. Pilife se budou komparovat povinné odvody do néj a na zavér

avytsténi prace bude vypoéteno to nejdulezitéjsi, zda by byl francouzsky systém

odvadéni a vypléaceni penzi pro Ceskou republiku vyhodnéjsi a nebo ne.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Modely socialni politiky

V sociélni politice rozliSujeme tifi modely, ke kterym se stat svoji aktivitou
a angazovanosti pti prerozdélovani a udrzeni socialni rovnosti mezi obyvateli mize
ptiklonit. Tyto pfistupy jsou dany nejen historii dané zemé, ale také momentalnim
politickym uspofadanim, ve kterém se zemé nachazi a dale aktualni situaci vefejnych

financi. (Krebs 2010, Kaczor 2015)

Rezidualni model socialni politiky

Tento typ socialni politiky se zaklada piedevsim na vlastni odpovédnosti kazdého
jedince. U rezidualniho modelu je hlavnim piesvédcenim, ze nejdiive se ma jedinec
pokusit zajistit si své socialni blaho sam nebo za pomoci rodiny. V piipadé¢, ze tyto
prostiedky selzou, mohou se socialné znevyhodnéni obratit na nestatni instituce, které
jsou, za pusobeni tohoto modelu, na trhu velice rozsiteny. Pokud i subjekty jako nadace,
fondy a jiné nepomohou nebo nejsou schopny pomoci, dostane se jedinci podpory od
statu. Poskytnuta podpora je velice nizka a pied poskytnutim se testuje piijem a majetek

jedince. Ze vsech tfi modelu je u rezidudlniho nejnizsi mira prerozdélovani. Nejblize

tomuto modelu jsou Velka Britanie, USA a Japonsko. (Dukova 2013, Krebs 2010)

Vykonovy model socialni politiky

Vykonovy model se vyznaCuje tim, Ze hledi na ekonomickou aktivitu
a produktivitu obc¢ani. ,,Vykonové orientované socialni systémy tedy v praxi stavi
predevsim na davkdach pojistného typu, kde ndrok na davku vznika az po urcité
minimalni dobé ekonomické aktivity, resp. minimdalnim objemu penéz odvedenych
Z prijmit konkrétniho obcana ve prospech socidlniho systému dané zemé.* (Kaczor
2015, str. 37). Piikladem takové davky, kterd funguje na tomto principu V Ceském
systému, je podpora v nezaméstnanosti, u které plati, ze jedinec, ktery chce na tuto
davku dosdhnout, musi za posledni dva roky odpracovat minimalné jeden cely, pravé
tento jeden rok predstavuje minimalni dobu ekonomické aktivity, na které je davka

zalozena. (Kaczor 2015)



Mira redistribuce je u tohoto modelu vyssi, nez u piedchoziho rezidualniho. Tento
typ miizeme naleznout v socialnich systémech Francie, Rakouska ¢i Némecka. (Krebs
2010)

Redistributivni model socialni politiky

Pro tento model je typick& vysoka angaZovanost stitu a velmi vysok& mira
pterozdélovani. ,,Jeho nosnou myslenkou je, ze socialni potreby lidi vnima jako socialni
prava. “ (Krebs 2010, str. 54). V zemich, kde socialni systém funguje na tomto principu,
je financovanim velké Skaly socialnich aktivit, pfehnané zatéZzovan statni rozpocet.
., Redistributivné ladéné socidlni systémy jsou casto kritizovany pravé za to, Ze zde je
vyplaceno pomeérné siroké spektrum riznych davek relativné Sirokému spektru obcanii.
To muize nékteré jedince motivovat k tomu, aby preferovali socialni davky pred viastni
ekonomickou aktivitou. “ (Kaczor 2015, str. 37). K takovému chovani se schyluji lidé,

u kterych je rozdil mezi vyplacenymi davkami a jejich mzdou zanedbatelny.

Jak je patrné jiz z ndzvu, u tohoto modelu je mira pierozdélovani nejvyssi.
Piedstaviteli tohoto modelu jsou napiiklad zemé byvalého vychodniho bloku (sem patii
i Ceska republika), Holandsko, Dansko a zemé& Skandinavie. (Dukové, 2013)

1.2 Penzijni systémy

Diive se lidé zajiStovali na stafi sami a spoléhali se na pomoc hlavné od svych
blizkych, postupem c¢asu, kdy se socialni zabezpeCeni zafalo rozmahat, se od této
mySlenky zacalo opoustét a lidé se zacali spoléhat hlavné na stat. Skrze penzijni
systémy se staty snazi zprostiedkovat a zajistit svym ob¢antim podminky a finance pro

dustojneé staii. (Louzek, 2014)

Systémy mezi zemémi se od sebe lisi, to je dano jak historii daného statu,
vyvojem ekonomiky, ale také politickym uspofadanim. Systémy se daji rozdélit dle

riznych kritérii, kterymi se bude tato kapitola zabyvat

o Kiasifikace dle konstrukce
¢ Kiasifikace dle pozorovatele
e Kiasifikace podle typu penzijniho planu

o Kiasifikace podle financovani penzijniho systému
4



1.2.1 Klasifikace podle typu konstrukce

Podle typu konstrukce se rozdéluje na dva hlavni modely konstrukce a t€émi jsou
Bismarckav pojistny systém a Beveridgetv pojistny systém. Postupné se tyto dva typy
pretvarely podle hospodatské a socialni situace riznych zemi a z toho jsou nej¢astéjSimi
dal$i dva modely. Témi jsou ,,pojistny systém s minimdlni vysi a tzv. dvousloZkovy
diichod, kdy jedna cast diichodu je stanovena Vv jednotné vysi a druha cast zavisi na vysi
pojistného . (Krebs 2010, str. 201-202).

Bismarckiv pojistny systém

»Bismarckovska tradice je odvozena od systému socidlniho pojisteni zavedeného
nemeckym kanclérem Bismarckem, vroce 1889, kdy vznikl systém starobnich
a invalidnich diichodii, nasledovany zdravotnim pojistéenim a urazovym pojisténim.
Bismarckovsky model usiluje o udrzeni Zivotni urovné pojisténych.“ (Louzek 2014,
str. 14).

Princip vypoctu vySe dichodu je takovy, Ze se vypocitdvad danym procentem
z primérného vydélku, ktery je stanoven za urcité obdobi. Toto obdobi je déno jako,
bud’ znac¢na c¢ast let z dob ekonomické aktivity pojisténce anebo celozivotni obdobi.
Z divodu kazdoro¢niho rastu mezd jsou parametry struktury pojistného systému kazdy

rok upravovany. (Krebs 2010)

Beveridgeuv pojistny systém

H.W. Beveridge byl prikopnikem myslenky statu blahobytu. V roce 1942 piisel
se svou zpravou o ,socialnim pojisténim a piibuznych sluzbach®, ktera je jednim

z hlavnich textt socialni politiky. (Louzek,2015)

Tento systém je zalozen na redistribuci pomoci dani a transfert. Davky vyplacené
pojisténctim jsou rovné a pojisténci ptipada narok na davku ve chvili, kdy dosahne
ur¢ité vékové hranice (jako je tomu naptiklad v Nizozemsku) nebo splni dobu pojisténi
k ziskani davky (tak je tomu napf. ve Velké Britanii). Dichodova castka je pfimétené

upravovana dle rustu cen. (Krebs 2010, Dukova 2013)



Dvouslozkova konstrukce

Jedna se o spojeni predchozich dvou systémul. Dichod se tedy skldda ze dvou
Casti, pevné slozky a slozky, ktera je dana procentualni vysi. Tato konstrukce umoziuje
statu hybat bud’ s prvni, nebo druhou slozkou, s ohledem na momentélni ekonomickou

a spolecenskou situaci. (Bezdek, 2000)

Pojistny systém se stanovenym minimem

Jde o0 upraveny Bismarcklv systém, u kterého lze pfi splnéni uréité doby placeni
pojistného, ziskat minimalni ¢astku diichodu, bez ohledu na vysi pojistného, které bylo

za tuto dobu zaplaceno. (Krebs, 2015)

1.2.2 Klasifikace podle provozovatele

Penzijni systtmy mohou byt provozovany soukromym nebo vefejnym sektorem.
Mezi zemémi je rozdilné, jaky podil na provozovani ma statni ¢i soukromy sektor, ale
nejb&znéjsi praktikou je, Ze se podili oba. V piipadé, kdy je provozovatelem stét, je
zodpovédny za vybér piispévki a vyplaceni pojistného. V piipadé, ze vybér a vyplaceni
penzi zastituje soukromy sektor jsou nejcastéjsi dva zpusoby. Prvnim zpisobem je, Ze je
za penzijni plan odpovédny zaméstnavatel nebo zavedeni individualnich penzijnich
ucta. (Bezdek,2000)

1.2.3 Klasifikace podle typu penzijniho planu

Davkové definované systémy (DB — defined benefit)

., Davkoveé definované systémy garantuji urcitou vys$i penzijnich davek, vétsinou
v zavislosti na kombinaci faktorii jako pocet let, po které jedinec odvadeél prispévky do
systému, vySe prijmii jedince za urcité obdobi a vyse tzv. akrudlniho parametru, jenz
byva stanoven zékonem. “ (Bezdék 2000, str. 14). Takto definovany systém pojisténcim

umoznuje, spocitat si budouci vyplacenou penzi, jesté pied odchodem do diichodu.



Piispévkové definované systémy (DC - defined
contribution)

U tohoto typu jedinci nemaji takovou jistotu, v ohledu vySe budouciho dtichodu.
Ugastnici systému plati danou ptispévkovou sazbu, vyse budoucich vyplacenych penzi
v dichodovém véku zavisi na sumé odvedenych piispévki a také na mife vynosu

Z investic prispévkl na kapitalovém trhu. (Krebs 2010)

Hypotetické prispévkové definované systémy (NDC -
notional defined contribution)

., Kazdy ucastnik ma v ramci systémaii sviij (zdanlivy) individualni ucet, na ktery se

mu pripisuji jim odvedené prispevky a jejich zhodnocovani v case.” (Krebs 2010,

str.199). Zhodnocovani odvedenych piispévkia je =zavislé na hypotetické miie

vynosnosti, ktera se 1isi od trzni tim, Ze je vysvétlovana jako mira rastu zakladu,

z kterého jsou piispévky odvadény, tedy ze mzdy nebo platu. Tyto piispévky jsou hned

pterozdéleny a vyplaceny jako davky jedinctim, ktefi jsou aktualné v dichodu. (Krebs
2010)

1.2.4 Klasifikace podle financovani penzijniho

systému

Statni rozpocet

V ptipade financovani penzijniho systému ze statniho rozpoctu jedinci neodvadi
pojistné, zdrojem pro vyplatu davek jsou dané z ptijmu. U tohoto financovani se nejvice
projevuje sociélni solidarita, jelikoz lidem, kterym roste piijem, roste i danové zatizeni,
ale uroven davky se oproti vydélku nezvySuje, naopak klesa. Z toho plyne, ze lidé

s vy$8imi piijmy jsou solidarni k lidem s piijmy niz$imi.

Piispévky na socialni dichodové pojisténi

Tento druh pojisténi je stejné jako ptredchozi financovan ze statniho rozpoctu.
Rozdilem je, ze zakladem pro vyplatu davek neni dan z ptijmu, ale pravé ptispévek na

socialni dtchodové pojisténi. Tyto piispévky jsou dany jednotnym procentem
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z vydélku, procentni sazba je nastavena tak, aby suma vybranych penéz pokryla vydaje
na davky. S procentni sazbou se da dle potieby hybat tak, aby nedochézelo k deficitu,
ale ani pfebytku v rozpoctu. Systém je priuhledny a jedinec vi, na co jsou jeho penize

odvadény.

Prubézné financovani (PAYG — Pay as you go)

,, PAYG je systém, ktery vychazi z myslenky meziQeneracni solidarity a prislibu
budouci péce. Jde o usporddani, kdy lidé v soucasnosti vydélecné cinni odvadi
prispévky na socialni pojisténi a z téchto prostiedkii jsou ihned vyplaceny davky
soucasnym duchodcim. * (Krebs 2010, str. 196-197). Tato metoda je oproti pfedchozim
spojena s vy$simi administrativnimi naklady. Zaroven by systém mél byt nastaveny tak,
aby dlouhodobé nevznikaly rozdily mezi piijmy a vydaji. V piipade, Ze vydaje
prevysuji piijmy, musi byt zbytek prostfedkti doplacen ze statniho rozpoctu, protoze
tato davka je statem garantovana. U jiz zminéné mezigeneraéni solidarity mizeme
narazit na problém, kterym jsou demografické zmény. Populace neni v pritbéhu let
proporcionalni, porodnost klesa a to je hrozbou pro hladké fungovani timto zptisobem

nastaveného systému. (Krebs, 2010)

PAYG s rezervnim fondem

Rezervni fond se vytvaii ve chvili, kdy suma odvedenych ptispévkl prevysuje
vydaje na piispévky. Rozdil mezi pfijmy a vydaji se uklada do rezervniho fondu, kde
jsou tyto finanéni piebytky investovany na kapitalovém trhu a plyne z nich dalsi vynos.

Tento zdroj penéz v budoucnu poméaha financovat davky na penze.

Fondové financovani

Fondové financovani nebo kapitadlové financovani stoji na principu odvadéni
pojistneho na specialni fond, na kterém jsou prispévky ¢asem zhodnocovany investi¢ni
¢innosti. Pojisténec si miZe vybrat rizikovost investic, kdy mlad$im lidem jsou spise
doporucovany rizikovEjsi a starSim lidem konzervativnéj$i investice. Tento zplsob
financovani se vaze s vysokymi zavadécimi naklady a také administrativnimi naklady.

Neni vazan na mezigeneraéni solidaritu, tim padem na tento systém nepusobi

demografické zmény, coz je znacna vyhoda oproti systému priabéznému. (Krebs, 2010)
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Caste¢né fondovy systém

Jde o spojeni prabézného financovani s financovanim fondovym, ty funguji jako
dva pilife vedle sebe. Pojisténec tedy odvadi jak penize statu, ze kterych se vyplaci
penze soucasnym dichodctim, ale také odvadi na svij osobni Ufet u penzijni
spole¢nosti, kde se mu penize zhodnocuji. (Bezdék, 2000)

Notional funding

Dalsi ze systému, ktery je popsén Vv piedchozi podkapitole ,Hypotetické
prispévkoveé definované systémy*. ,,Z hlediska skutecného toku prostredkii ziistava
notional funding systémem s PAYG financovinim. Ovsem z hlediska urceni penze pri
odchodu do diichodu se systém snazi napodobit plné fondovy pristup.” (Bezdék 2000,
str. 13).

1.3 Penzijni systém v Ceské republice

Ugast v penzijnim systému je povinna pro viechny ekonomicky aktivni osoby,
Zijici na daném tzemi. Touto povinnosti se stat snazi piedejit vzniku chudoby ve staii
a také vybrat dostate¢nou sumu prostiedkl na vyplaceni souc¢asnych dichodut. Penzijni
soustava je pro vSechny ob&any stejna, nikdo neni zvyhodiiovan ani utlatovan. Cesky
systém stoji na dvou pilifich, je zalozen na dichodovém pojisténi a dopliikovém
penzijnim spofeni. Do téchto dopliikovych systéma dale patiéi produkty komercnich
pojistoven, jako naptiklad zivotni pojisténi. Ve statech Evropské Unie jsou bézné
zaméstnavatelské penzijni systémy, v Ceské republice toto viak neni zab&hlou praxi.

(Rytitova, 2013)

13.1 L pili

Prvni pilif je prabézné financovany a davkové definovany, je také univerzalni
a jeho préavni uprava je pro vSechny pojisténce stejna, az na urcité odchylky, které plati
u tzv. silovych resortt, do kterych spadaji lidé zivici se profesemi jako vojéci, policisté
nebo hasiéi. Pfijemct dichodu z tohoto zakladniho pojisténi je vice, nez 99% obyvatel,

ktefi jsou starsi, nez je hranice naroku na dichod. (Dukova 2015, MPSV 2018)



Ugast vprvnim pilifi je povinnd a nemiZeme zné& dobrovolné vystoupit,

rozliSujeme tfi skupiny ucastniku:

e Zameéstnanci a osoby vykonavajici pracovni nebo obdobnou cinnost:
povinn¢ se ucastni dichodového pojisténi, pokud se ucastni

nemocenského pojisténi

e Osoby samostatné vydélecné ¢inné: pojisténi se Gcastni bud’ povinné pii

splnéni podminek, nebo dobrovolné na zakladé piihlasky
e Osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového pojisténi (Rytifova 2013,str.19)

,»Prvni pilii je Uzce navazan na demografickou situaci a nejvice na néj dopada
starnuti populace, tedy rostouci podil osob ve vyssich vékovych skupinach a snizovani
podilu aktivni populace (kviili prodluzujicimu se véku doziti a nizké porodnosti).
(Rytifova 2013, str. 7). To je dano tim, Ze je systém zaloZen na pribézném financovani,
kdy se vybrané pojistné hned vyplaci souc¢asnym penzistim. Vyse tohoto pojistného pro
dichodové pojisténi Cini 28% z vymeétovaciho zékladu, kdy 21,5% hradi zaméstnavatel

a 6,5% zamé&stnanec. (Rytitova, 2013)

1.3.2 I11. Pili¥ Doplnkové penzijni sporeni

Je zaloZeno na fondovém financovani, kdy penzijni spole¢nosti, u kterych si Ize
takto spoftit, spravuji prostiedky spofitele a snazi se je zhodnotit investovanim na
kapitalovych trzich. Vyznamnym rozdilem mezi prvnim a druhym pilifem je to, ze
v druhém pilifi Gcastnik realné dostane tolik penéz, kolik si do systému naspofil, tedy
jeho ptispévky nejsou pouzity na vyplatu davek jinym ucastnikim. Tyto piispévky
spravuji penzijni spolecnosti, které maji pfislusné opravnéni K této ¢innosti. (Rytifova

2013)

Utast v tomto pilifi je dobrovolna a pfispévatel ma narok na statni piispévek.
U doplikového penzijniho spofeni si jedinec mize vybrat strategii svého spofeni. Tento
pilif se vaze s vyhodami, jako je zminovany statni piispévek, ktery muze byt ve vysi az
2760 K¢ roéné, tento maximalni statni prispévek ziska ucastnik v momenté, kdy
pfispiva alespont 1000 K¢& mésicné, a zaroveit minimalni vySe piispévku pro narok na

ptispévek od statu je 300 K¢ mési¢né. Podrobnéjsi informace v Tab.¢.1.
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Dalsi vyhodou tohoto spofeni je uleva na danich, ktera mize byt az ve vysi 3600
K¢ rocné pii ulozce alespont 3000 K& mésiéné. Zaméstnavatelé mohou doplikové
penzijni spofeni vyuzit jako benefit a odvadét do tohoto pilife ptispévky za

zaméstnance. (MFCR 2013, KB 2018)

Tab. €. 1: Statni pFispévek na dopliikové penzijni spofeni

Prispévek ucastnika Statni prispévek

300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ 230 K¢

Tabulka €.1, vlastni zpracovani, zdroj: online, https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/co-je-doplnkove-penzijni-

sporeni/

1.3.3  Vyvoj penzijniho systému v Ceské republice

Vyvoj do roku 2011
30. fijna roku 1924 byl vyhlasen a pfijat zakon o pojisténi zaméestnanci Vv piipadé

nemoci, invalidity a stafi.

Penzijni systém Ceské republiky byl pred II. svétovou valkou zajisfovan
vetejnopravnim socialnim pojisténim, které bylo velmi roztiéisténé a bylo v ném mnoho
raznych déleni podle socialnich skupin, profesi a socialnich rizik. Tento systém byl
hrazen z pojistného a u penzijniho pojisténi také ptispévky statu. ,, Hospodarské
nasledky 2. svetové valky vsak zpuisobily, Ze pojistné matematicka rovnoviha nositeli

diichodového pojisténi byla zcela rozvracena“. (Gregorova 1998, str. 95)

Po 2. své€tové valce, po nastupu Komunista k moci, v roce 1948 byla zalozena
vefejnopravni spole¢nost s ndzvem ,,Ustfedni narodni pojistovna“, kde byl oproti
pojisténi zaméstnanct a jejich rodin a dichodové pojisténi. Pojistné na duchodové
pojisténi bylo ddno ve vysi 10% vymeétovaciho zdkladu zaméstnance a predpokladalo

se, ze tuto c¢astku bude hradit zaméstnavatel. Nez vSak toto nafizeni vzeSlo v platnost,
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bylo nafizeno, Ze se hrazend castka rozdéli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy

kazdy bude hradit polovinu. (Gregorova 1998, Rudolfova 2014)

Na zacatku roku 1952 doslo k vyznamnym zménam v systému. Nemocenské
a dtichodové pojisténi od sebe bylo oddéleno a obou systémim byla odebrana jejich
ekonomicka samostatnost, kdy veskeré finance Ustfedni narodni pojistovny byly
prevedeny do statniho rozpoétu. V tomto roce doslo také ke zméné thrady pojistného,
pteslo se od ptimého placeni pojistného zaméstnanci K neptimému placeni, kdy se
Castka odecita jako dan ze mzdy. V roce 1964 se uzakonila rozdilnost odchodu zen do
duchodu, ktera byla uréena poctem vychovanych déti a zvysila se délka pojisténi pro
narok na plny starobni duchod z 20 let na 25 let. Dals$i nové zavedenou véci byla

progresivni dafi z diichodu. (Kleparnik, Stipek, Bittner, Picl, 2017)

Po roce 1989 se objevil problém starodichodct, kterym byla penze vypocitavana

ze mzdy pied rokem 1989, ktera byla zna¢né nizsi.

S padem komunismu v roce 1989 a po opusténi centralné planované ekonomiky
muselo nutn¢ dojit i k reformam socidlniho systému a to takovym, které by vice
korespondovali s novym nastavenim trzniho hospodaistvi. Vznikl novy organ statni
spravy Vtéto oblasti, ktery existuje dodnes, a tim je Ceska sprava socialniho
zabezpecCeni. Dale se zavedlo kazdoro¢ni valorizovani dichodu, které bylo uzdkonéno
ve vysi 10% inflace a rastu realnych mezd (Rudolfovd 2014). V dalsich letech
dochazelo k dalsim parametrickym zménam, kterymi se tato prace nebude podrobngji

zabyvat.

Mala duchodova reforma

Pocatkem Malé diichodové reformy bylo rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery
tvrdil, Ze penze v Ceské republice jsou pro viechny piijmové skupiny velice podobné.
Tim doslo k takovym zménam ve vypoctu penzi, které se snazily zajistit, aby platci
pojistneho z vyssi ptijmové skupiny, tedy ti, kteti odvadéji vyssi pojistné, méli narok na
vys$$i penze. , Byla stanovena pravidla urceni vyse redukcnich hranic ve Vazbé na
primérnou mzdu. Prvni redukcni hranice byla stanovena na Urovni 44% priimérné
mzdy. Druhd redukcni hranice byla posunuta z aktualni vyse 114% primérné mésicni
mzdy na jeji ctyrndsobek” (Rudolfova 2014, str. 14). Touto zménou doslo
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k nasledujicimu. Vétsing lidi, jejichz pfijem se pohyboval mezi 11 000-35 000 K¢ se
dichod snizil a 10% lidi, jejichz dichod piesahoval 35 000 K¢ se dichod zvysil. Zmény
redukénich hranic v Malé dichodové reformé mély dopad na vétSinu obcant
pobirajicich penzi, jen na 1/10 z nich byl dopad této ¢asti reformy nulovy. Reforma se

dale zabyvala zvy$ovanim let odchodu do penze. (Kleparnik, Stipek, Bittner, Picl, 2017)

Velka duchodova reforma

Jejim prostiednictvim se zavedl II. pilif dichodového systému. Tento pilit je
fondovy a ucastnik se mize opt-outem vyvazat z I. pilite dichodového pojisténi. Snizi
si odvod na dachodové pojisténi o 3% ze mzdy, ty misto do I. pilife bude odvadét do
nov¢ vytvoifeného fondového II. pilife, ale musi navic odvadét dalsi 2 % ze mzdy.
Ugastnik tedy do II. pilife, respektive do jim vybraného penzijniho fondu, odvadi 5 %.
Dalsim dulezitym bodem reformy je nahrazeni penzijniho piipojisténi doplikovym
penzijnim spofenim. Déle zruseni garance nezaporného vynosu, které se tykaji
ucastnickych fondd nového pilite. Toto zruSeni umozZiuje penzijnim spole¢nostem
poustét se do rizikové&jsich akci a tim piipadné ziskat Gcastnikovi vys$i vynosy nebo
naopak jit do zapornych &isel. Utastnikiim tedy neni garantovano, Ze Gastka kterou
dostanou vyplacenou bude vy$s$i, nez celkova suma, kterou do fondu vlozili.
(Rudolfova, 2014)

II. pilif byl vroce 2015 zruen, z diavodu malé ucasti. Uastnici si mohli
naspoiené penize nechat poslat na sviij osobni Géet, nechat vyplatit prostfednictvim

postovniho poukazu a nebo nechat prevést do III. pilite. (MFCR, 2016)

1.4 Penzijni system ve Francii

Francouzsky penzijni systém stoji na principu PAYG, financovani prabézného
systému je zajiSténo predevsim piispévky od zaméstnancl a zaméstnavatell. ,, Socidlni
pojisteni dnes pokryva asi 4/5 obyvatel — vsechny zaméstnance i diichodce. Ostatni lidé
mohou byt jednak osoby bez platu, osoby se specialnim platem (zejména ve veiejné
sprave) a 0soby s platem v soukromém sektoru” (Louzek 2014, str. 47). Nektefi
zaméstnanci statniho sektoru maji specialni penzijni plan, ve kterém maji niz$i veék
odchodu do dichodu a je po nich pozadovan mensi pocet let odvadéni pojistného pro

plny starobni dtichod. Do specialniho planu spadaji ob¢ané vykonavajici povolani jako
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jsou vojaci, policisté, pracovnici ve vefejné dopravé a ¢lenové parlamentu. Tyto
vyplacené davky do statniho sektoru maji mnohem vyssi pomér, nez vyplacené davky
do soukromého sektoru a vyzaduji vétSi financovani ze statniho rozpoctu. Vyplatu
davek a vybér pojistného zaStituje ustfedni organizace socialniho zabezpeceni.
(llcFrance, 2018)

141 1 pili¥

Francouzsky penzijni systém ma tii pilite. 1. pilif je stejné jako v Ceské republice
prubézné financovany a v ném je pojisténcim garantovan zadkladni minimalni piijem.
Procentni vySe odvodu pfispévkli do prvniho pilife je rozdélena mezi zaméstnance
a zaméstnavatele, kdy zaméstnanec plati 6,90 % a zaméstnavatel 8,55 %. Oproti Ceské
republice je tato procentni vymeéra znacné nizsi. Ve Francii se do diichodu odchazi mezi
60-65 lety. Minimalni veék odchodu do dichodu je 62 let pro obcany, kteti se narodili po
roce 1955 a pro obcany, ktefi se narodili pfed rokem 1951 je hranice 60 let. Penzistim,
Kteti se rozhodnou pro diivéjsi odchod do penze se duchod krati, ale penzistim, ktefi

odchodovy vék piekro¢i se vyplacend davka nijak nezvysSuje. Penze se vypocitava

z ekonomicky nejlepsich 25 let ob¢ana, za dobu kdy odvad¢l pojistné. (Louzek, 2014)

142 1. pili¥

I1. pilif je zaloZen na piispévkové definovanych uctech. Toto schéma je povinné
pro vSechny, ktefi se ucastni systému |. pilite, dichodového pojisténi. Zaméstnancim
privatniho sektoru zajist'uji tyto doplikové penze spole¢nosti ARRCO a AGIRC, kdy
AGGIRC se zaméfuje na manazerské a vykonné zaméstnani. Pracovnici v oblasti
zemé&d¢lstvi a osoby samostatné vydéleéné ¢inné maji sva zvlastni schémata. Rozdil 11.
pilite oproti 1. pilifi je, ze se zapocitavaji odvody za celé obdobi, nikoliv za dobu

ekonomicky nejlepsich 25 let. (Louzek, 2014)

Druhy pili# rozdéluje ucastniky do dvou skupin podle piijmt. Prvni skupina je
uréena pro ucastniky, kteti pobiraji mzdu v intervalu od 0 do ¢astky zvané jako strop
sociélniho zabezpeceni, ktery se kazdy rok méni a pro rok 2019 byl nastaven na 40 524
Euro ro¢né, to vychazi na mzdu ve vysi 3 377 Euro mési¢né. Pro pojisténce, Ktefi
spadaji do této prvni vétve piijmu, jsou procentni odvody pro rok 2019 nasledujici:

zamé&stnanci odvadéji ze mzdy 3,15 % mésiéné a zaméstnavatelé 4,72 % mési¢né.
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Druha pfijmova vétev je urena pro pojisténce s vySSim piijmem, a to pfesné¢ pro
prispévatele, ktefi dosahuji mzdy jedenkrat az osmkrat vyssi, nez je strop socialniho
zabezpeceni. Spadaji do ni tedy ucastnici penzijniho systému, ktefi maji piijmy ve vysi
40 524 - 324 192 Euro ro¢n¢, to vychazi na mzdy ve vysi 3 377 - 27 016 Euro mési¢né.
Tito ucastnici jsou povinni mésiéné odvadét 8,64 % ze své mzdy a zaméstnavatelé za né
odvadi 12,95 % ze mzdy. Odvadéné piispévky jsou rozdéleny tak, aby zaméstnanci
odvadeli 40 % a zaméstnavatelé 60 %. (Agirc-Arrco, 2019)

Druhy pilif stoji na systému bodovani, v praxi to znamena, ze za kazdy rok, kdy
zaméstnanec odvadél pojistné ze své mzdy, se pfipocitavaji body, tyto body jsou

penézné ohodnoceny. (Louzek, 2014)

1. pilit se zabyvd dobrovolnym penzijnim piipojisténim. Francouzi si mlzou
vybrat ze Siroké nabidky komer¢nich produktl, které nabizeji pojistovny, penzijni
fondy a banky.

1.4.3 Vyvoj penzijniho systému ve Francii

Vyvoj systému do pocatku 20. stoleti

Prvni zminky dtichodového pojisténi ve Francii se datuji do 17. stoleti, kdy v roce
1673 Jean Babtiste Colbert, tehdej$i ministr financi vlady Ludvika XIV., nechal vytvofit
prvni penzijni plany pro namoiniky. Byly zaloZzeny na systému prubézného financovani.
Penzijni plany pro urcité profesni tfidy se tvofily i nadale, jako ptiklady dichodt pro
urcita povolani mizeme uvést zakony o vojenskych duchodech, vytvotené v roce 1831,
civilni dichody statnich zaméstnanct v roce 1953 nebo penze pracovniki v oblasti
zeleznic v roce 1909. Déle se tyto specialni plany tykaly horniku, je tedy zifejmé, Ze se
jednalo hlavné o profese narocné ¢i pracovni mista spadajici pod vefejny sektor.
Vsechny tyto kategorie tvoii takzvané “specialni* rezimy, které pietrvavaji az dodnes.
(Retraite,2018)

V roce 1853 Napoleon III. Zobeciiuje distribucni penzijni systém pro vSechny
zaméstnance, jak civilni, tak i vojenské, je nastaven vék odchodu do dichodu na 60 let,
pro t&zké prace (napiiklad v oblasti hornictvi) je tato hranice nastavena na 55 let a dale
také vytvari pozustalostni dichody. (llcFrance, 2018)
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Vyvoj do konce Il. svétové valky

Dvacéaté stoleti je v této oblasti dobou reforem. V roce 1910 je piijat zakon
tykajici se odchodu do dichodu pracovniki a zemédélct, diky némuz je zaloZzen
povinny dichodovy systém. Tento penzijni systém je ve prospéch 3 miliond
zaméstnancu, kterym je vyplaceno pies 8 miliont franki. V tomto obdobi je odchod do
dichodu nastaven na vékovou hranici 65 let, v roce 1912 je vsak upraven revizi, ktera
danou hranici snizuje na 60 let. Tato zména byla uc¢inéna z jasného divodu, jen 8%
francouzské populace se na zacatku 20. stoleti dozivalo v&ku 65 let. Valna vétsina tedy
penzi ani nemohla ptijimat. Podle CGT (La Confédération générale du travail) ,,Cest la

donner d des mortes “*. (IIcFrance, 2018)

Béhem I. Svétové valky francouzska vldda mobilizuje pracovniky, ti nadale
nejsou schopni piispivat do svych penzijnich fondd, to vede k Gpadku téchto fonda
U hornikii nebo pracovniki zeleznic. Dalsim neblahym disledkem valky je narGst
veterant, o které musi byt postardno. Povinnosti statu v této oblasti jsou pfijimany
obyvatelstvem. Po valce, kdy jsou Francii vraceny tfi tizemné spravni celky oblasti
Alsaska-Mosely, stoji pied vladou rozhodnuti. Jelikoz vtéto oblasti funguje
Bismarckovsky model, musi se vlada rozhodnout, zda zavede tento systém plosné po
celé Francii, a nebo jej v této znovu nabyté ¢asti zrusi. Francie se rozhodne pro plo$né
zavedeni, je totiz poslednim evropskym statem, bez vSeobecného socidlniho pojisténi.

(llcFrance, 2018)

K tomuto obdobi se vaze dulezité piijeti zakona z roku 1928. Ten ob¢antim, jez
nejsou schopni nadale figurovat na pracovnim trhu, zarucuje, Ze za splnéni podminek
jako je minimalni v&k 60 let a prokézani odvadéni pfispévkl po dobu delsi nez 30 let,
bude témto obfanim vyplacena penze ve vysi 40% pramérného vydélku za dané
obdobi. Avsak ve 30. letech 20. stoleti je situace penzijnich fonda zpochybiiovana, a to
z divodu demografickych problému — prodluzujici se délkou zivota a nizkou
porodnosti. V dasledku téchto pochybnosti vznika mezi lety 1936-1939 pies 24 projekti

nebo navrhu zakona, zabyvajicich se otazkou penzijniho pfipojisténi.

1 Ve volném piekladu z francouzstiny ,,Je to davka mrtvym.«.
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Od 1. svétové valky do soucasnosti

V roce 1945 byla provedena reforma francouzského penzijniho systému, jejim
cilem bylo zavedeni vSeobecného systému socialniho zabezpefeni pro vSechny
zaméstnané v soukromém sektoru. Byl zaloZen na regionalnich penzijnich fondech,
které koordinoval narodni penzijni fond (CNRACL- Caisse nationale de retraite des
agents des collectivités locales). Pravné byla vékova hranice nastavena na 60 let, realné
vSak lidé odchazeji do penze az v 65 letech, z divodu nastaveni podminek. V 60 letech
obc¢an ziskava 20% ze svého roc¢niho platu, tato procentuélni vyse se vSak stupniuje za
kazdy dalsi odpracovany rok 0 4%. To znamend, ze v penzistim, ktefi opustili své
pracovni misto az v 65 letech bylo vyplaceno az 40% z jejich zakladniho ro¢niho platu.
Stale jsou zachovéany speciélni rezimy vytvarené od 17. stoleti pro zaméstnance statniho

sektoru. (The french pension system 2009, Fnaropa 2018)

V roce 1947 je vytvoien doplikovy penzijni plan pro pracovniky ve vedoucich
pozicich. Penzijni plan se nazyva AGIRC (Association Generale des institutions de
retraite des cadres) a je zalozen na systému bodovani, kdy za kazdy rok ucasti
a prispivani v tomto planu ziskava ucastnik body. Tento dopliikovy plan funguje ve
Francii dodnes. O dva roky pozdéji, v roce 1949 jsou zalozeny penzijni fondy pro
osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Jednim ze zaloZzenych fonda byl CNAVPL
(La Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales), fungujici dodnes,
Vv soucasnosti sdruzuje deset riznych penzijnich fonda pro takové profese, mezi které
patii farmaceuti, doktofi, architekti, ucetni nebo notati. Dal§imi jsou Cancava zastitujici
femeslniky a L’Organic starajici se 0 obchodniky a pracovniky v pramyslu. (La retraite
en clair 2017, CNAVPL 2018)

V roce 1956 je zavedeno ,,minimum vieillesse, tento minimalni dichod je uréen
pro osoby, které jsou star$i 65 let a nepiispivali dostate¢né do penzijniho systému
anebo vibec, jde o zajisténi zdkladniho pfijmu. Tato penze je financovéna z dani a

spadé pod tehdejsi Fond narodni solidarity. (La retraite en clair, 2017)

Roku 1961 byla vytvofena Asociace pro penzijni pfipojisténi zaméstnanct
(ARRCO-L’Association pour le régime de retraite complementaire des salariés), spadaji

pod ni zaméstnanci a manazefi, pro 0SOby zaméstnané na vyssich pozicich, nez jsou
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tyto, je tu jiz zminéna spolecnost AGIRC. Stejné jako u AGIRC zde funguje systém
bodovani v prubéhu let. (Agirc-Arrco,2018)

Dalsim dulezitym milnikem v historii francouzskych penzi byl rok 1971. Za
pusobeni Roberta Boulina, v té dobé francouzského ministra zdravotnictvi a socialnich
véci, byl 31. prosince 1971 ptijat zakon zvany ,,Loi Boulin“ (Boulintiv zakon). Tento
zékon se zabyval zvySenim penzi a také se tykal prilepSeni nové vytvoienym
kategoriim, do kterych spadaly napftiklad Zeny s ditétem. Probéhly velice dilezité
zmény v oblasti vypoc¢tu penzi, penze se zacaly pocitat z 10 nejlepsich odpracovanych
let (mysleno v kontextu vyplacené mzdy), ve kterych pojisténec odvadél pojistné,
namisto piedchozich 10 poslednich let. Maximalni diachodova sazba v zavislosti na
prumérnou mzdu se zvedla z 20 % na 25 % pro odchozi do penze v 60 letech a z 40 %
na 50% pro odchozi v 65 letech. S takovym zvySenim penzi se vsak musela pozménit
i doba odvadéni pojistného, aby byly dosazeny prosttedky k naslednému vyplaceni.
Doba pojisténi pro ndrok na starobni duchod v pIné vysi byla prodlouzena z 30 let
(120 trimestra?) na 37,5 let (150 trimestrt1). (Fresques, 2018)

V roce 1972 zacala byt povinna cast ve Il. piliti. Dal$i vyznamna zména nastala
v roce 1982, kdy tehdejsi francouzsky prezident Francois Mitterand snizil vék odchodu
do dtchodu z 65 let na 60 let.laretraiteenclair V roce 1991 vytvofila vlada Michaela
Rocarda Bilou knihu o dachodech (Le livre blanc sur les retraites), ktera se zabyvala
udrzitelnosti penzijniho systému v zavislosti na demografickych zménach a starnuti
populace. V této knize jsou nastinény rtizné navrhy, jak k udrzitelnosti dojit, napiiklad
prodlouzeni doby, kdy pojisténec pfispiva nebo vytvoteni dal§iho doplikového
ptipojisténi. (Fresques, 2018). V navaznosti na Bilou knihu byla 22. ¢ervence 1993
provedena ,,Balladurova reforma“. Tykala se predev§im zaméstnanci Ssoukromého
sektoru a meénila nasledujici: prodlouzeni doby minimalniho odvadéni prispévku
z375let na 40 let, referencni obdobi pro vypocet dichodu se prodlouzilo
z 10nejlepsich let na nejlepsich 25 let a valorizovani dichodt podle cen, nikoliv podle
mezd, jak tomu bylo doposud. Tato reforma méla podle studie CNAV z roku 2008
dopad na snizeni nahradového poméru. (Vie publique, 2018)

2 Ve Francii je doba odvadéni pojistného uvadéna v trimestrech (&tvrtletich).
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V roce 2000 byla vytvorena COR (Le Conseil d’orientation des retraites), rada,
Kterd se vénuje pozorovani penzijniho systému. Poté, vroce 2003 byla schvélena
Fillonova reforma, ktera zahrnovala zmény jako prodlouzeni doby pfispivani do
systému na 41 let v roce 2012 nebo vytvoreni takového systému zdanéni, Ktery bude
motivovat ob¢any K pozdéjsimu odchodu do duchodu. Ekonomicka krize v roce 2008
byla jednim z podnétti k Woerthové reforme v roce 2010. Schodek vetejného rozpoctu
se po krizi zvysil, zaroven predchozi reformy nedokazaly snizit financovani penzi.
Zménil se proto vék odchodu do diachodu, pro ziskani pIné starobni penze, a to z 65 let
na 67 let. (Vie publique, 2018)
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2 Prakticka cast

Druha ¢ast bakalarské prace se zabyvad porovnanim fungovani obou systému
a faktickymi daty jako jsou vék odchodu do dichodu nebo momentalni minimalni vyse
penze. V dasi ¢asti se zaméfime na data poskytnuta organizacemi jako OECD nebo
Eurostat, skrze které se budeme snazit o porovnani nahradovych poméra
(agregovanych, ¢istych, hrubych) mezi danymi zemémi a tim, se snazit zjistit, ktery
z penzijnich systémi je vice efektivni. Tato data budou za ¢asové rozmezi mezi lety
2005-2017, které je dostate¢né aktualni. Dal§im vybranym ukazatelem, ktery je pii
porovnadvani relevantni, je hranice chudoby u lidi v dichodovém véku. Diky této
informaci muazeme zjistit, kteti dichodci maji dustojnéj$i podminky K Zivotu. Po
predstaveni téchto dat, se jako k posledni ¢asti bakalaiské prace piejde k analyze
aplikace francouzského penzijniho systému na Ceskou republiku, ta bude provedena na
zaklad¢ vypoctd pro tii rizné piijmové skupiny, u kterych budou spoétény odvody na
penzijni pojisténi pii fungovani francouzského systému v Ceské republice a vyse
hypotetickych penzi. Dale bude proveden zjednoduseny vypocet, na zakladé kterého se

zjisti, jake by v ptipad¢ francouzské aplikace byly ptijmy a vydaje statu.

2.1 Komparace systému

Tato podkapitola obsahuje ptehledné shrnuti fakti o jednotlivych systémech

z teoretické ¢asti a jejich nasledné porovnani.

Ob¢ dvé zemé maji 1. pili, ktery je davkové definovany a je postaven na
prib&zném financovani. Francie oproti Ceské republice pouziva povinny II Pilif, kdy
pojisténci odvadéji ¢ast svych piijma do rtiznych investiénich spole¢nosti podle jejich
profesniho zaméfeni, za odvody dostavaji od spolecnosti body, které maji penézni
hodnotu a jsou dle ni pozdgji zhodnoceny. Ceska republika méla Il. Pilii také, ten byl
vsak z politickych divodut v roce 2016 zrusen. Ob¢ dveé zemé také maji 111. Pilit, ktery
je dobrovolny a zalezi na jedinci, jak si bude spofit, stat se vSak obc¢any snazi ve spofeni

na duchod riznymi zptsoby podporovat a motivovat.
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Rozdilné jsou dale procentuélni odvody ze mzdy do I. pilite. V Ceské republice
odvadi zaméstnanech na duchodové pojisténi 6,5 % ze své mzdy a zaméstnavatel

21,5 %, oproti tomu ve Francii odvadi zaméstnanec 6,90 % a zam¢stnavatel 8,55%.

Dalsim dualezitym parametrem, ktery se da pouzit na porovnani obou
dichodovych systémi, je vék odchodu do dichodu a potiebna délka prispivani
a odvéadéni pojistného do systému. Vék odchodu do dachodu je v Ceské republice 65 let
pro obcany narozené po roce 1971. Ve Francii je zakonny vék odchodu do duchodu
nastaven na 62 let, av§ak ob¢ané mohou dale pracovat a tim si zvysit budouci penzi do
pIné vyse, té dosdhnou, kdyz odpracuji dalsich 5 let, da se tedy fici, ze v€k odchodu do

dichodu ve Francii je v 67 letech.

2.2 Nahradové poméry

Nahradovy pomér je pomér vyplaceného dichodu proti posledni vyplacené mzdé
v procentech. Pokud ob¢any rozdélime do skupin, podle jejich piijmi a poté piijmy
pométime s jejich penzi, ¢imz ziskdme néhradové poméry kazdé skupiny, mizeme
porovnavat nahradové poméry mezi skupinami. Nahradovy pomér je bézné pouzivan
jako méfitko, kterym zjistime ucinnost a efektivitu penzijniho systému. Zaroven muze
slouzit nejen pro porovndvani mezi ptijmovymi skupinami, ale i mezi riznymi zémemi.

(Investopedia, 2019). Nahradovy pomér mtize byt hruby, ¢isty a agregovany.

2.2.1 Agregovany nahradovy pomér penzi

Tento indikator je definovan jako pomér medianu individualnich hrubych penzi
jedinct ve vékové kategorii 65-74 let, oproti medianu individualnich hrubych vydélku
jedinct ve vékové kategorii 50-56 let (nezapocitavaji se jiné socialni davky). (Eurostat,
2019)

V nasledujici tabulce a grafu je znazornén vyvoj agregovaného nahradového
poméru penzi v letech 20152017, ve Francii a Ceské republice. Déale je ptidan vyvoj
tohoto poméru jako pramér vSech zemich Evropské Unie, coz je také zajimavy ukazatel,

se kterym miZeme obé zem¢ porovnavat.
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Obr. &. 1: Vyvoj agregovaného nahradového poméru v letech 2005-2017 v CR, Francii a EU 28

Vyvoj agregovaného ndhradového poméru v letech 2005 -
2017 v CR, Francii a EU 28
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Obrézek ¢.1, vlastni zpracovani, zdroj:

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tespm100&plugin=1

Na grafu je znazornén vyvoj agregovanych nahradovych poméru, jak Ize vidét, Francie
je na tom podstatné lépe, nez Ceska republika a primér zemi Evropské Unie a to
v celém sledovaném obdobi, tedy ve vsech letech mezi 2005-2017. Z toho vyplyvd, ze

pro francouzské penzisty nenastava tak radikalni zména piijmu jako u ¢eskych penzista.

Agregovany nahradovy pomér ve Francii se pohybuje mezi od 57 % az 69 %.
U vyvoje francouzskych ndhradovych pomérd mizeme zaznamenat trend ristu, az na
jeden maly vykyv po roce 2008, ktery mohla zapii¢init pravé celosvétova finanéni
krize, kdy celkové klesal rast HDP a tim mzdy, pfipadné i penze. Francouzi si za celé
sledované obdobi 12 let, polepsili az o 11 procetnich bodd.

Oproti Francii se Ceska republika drzi tésné nad primérem Evropské Unie anebo
dokonce pod nim. Nahradovy pomér se v CR pohybuje mezi 51 % az 56 %, to zdaleka
neni tak velky rozsah jako muzeme zaznamenat u Francie. Od roku 2005 do roku 2013
zaznamendvme lehky narust, ale po roce 2013 nahradové poméry zacinaji klesat, az do
chvile, kdy se dostavaji na stejnou tiroven jako v roce 2005. U Ceské republiky tedy
takovy pokrok nezaznamenavame. Zajimavy je veliky propad po roce 2013.

U Evropskeé Unie jako u jedineé je vidét trend neustalého ristu nahradovych poméru.
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2.2.2 Komparace hrubych nahradovych poméri

Hruby nahradovy pomér je definovan jako hruby narok na penzi, ktery je vydélen
hrubym pfijmem pied odchodem do duchodu. Pomoci tohoto ukazatele se méfi, jak
efektivné dany systém poskytuje pojisténci nahradu hrubé mzdy, penzi. Udava se
v procentech. (OECD, 2019)

V této podkapitole bude porovnavan hruby nahradovy pomér Ceské republiky
a Francie v letech 2005-2017, z&roven bude projevena, co nejvétsi snaha, o vysvétleni
z jakych duavodd, se ¢isla zvySovala, ¢i naopak snizovala. Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (OECD), ktera je zdrojem pro tento typ dat pouzitych v bakalaiské
préci, tato data vydava jednou za dva roky, ve své publikaci Pensions at Glance, z toho
diavodu nejsou data za kazdy rok. Pro komparaci jsou vSak data za kazdé dva roky

dostacujici.

Pro ukézani, jakych jednotlivych ndhradovych poméra dosahuji, ty které skupiny,
jsou data rozdélena na tii piijmové skupiny. Prvni, kterd se nazyvd 0.5 AW,
reprezentuje ¢ast obyvatelstva s poloviénim primérnym piijmem. Druhd, 1.0 AW,
reprezentuje jedince, ktefi dosahuji pravé primérného piijmu a posledni, tieti, 1.5 AW
reprezentuje ty, kteti dosahuji pifijmu 1.5x vyss$iho, nez je pfijem pramérny. Diky
tomuto de¢leni, mizeme urcit, ktera pfijmova skupina ma lep$i nahradovy pomér, to
znamena, ktera se vice blizi pfijmim, které ziskavala ve svém ekonomicky aktivnim
obdobi.
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Tab. ¢. 2: Hrubé ndhradové poméry ve Francii v letech 2005-2017

ROK 0.5 AW3 1.0 AW 1.5 AW

2005 84.2 % 52.9% 50.7 %

2007 63.8 % 51.2 % 46.9 %
2009 61.7 % 53.3 % 48.5 %
2011 55.9 % 49.1 % 41.3 %
2013 64.8 % 58.8 % 47.5 %
2015 56.8 % 55.4 % 48.2 %
2017 60.5 % 60.5 % 54.8 %

Tabulka & 2, vlastni zpracovani, zdroj: online, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-

health/pensions-at-a-glance-2017 pension_glance-2017-en#pagel09

Tab. &. 3: Hrubé nahradové poméry v Ceské republice v letech 2005-2017

2005 70.5 % 44.4 % 31.7%

2007 78.8 % 49.1 % 36.4 %
2009 79.2% 49.7 % 36.4 %
2011 80.2 % 50.2 % 37.4 %
2013 85.2 % 52.2 % 41.2 %
2015 78.9 % 49.0 % 39.1%
2017 741 % 45.8 % 36.4 %

Tabulka ¢&3, vlastni zpracovani, zdroj: online, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-

health/pensions-at-a-glance-2017 pension_glance-2017-en#pagel09

V tabulkéch ¢.2 a ¢€.3 pozorujeme vyvoj hrubych nahradovych poméra ve Francii

a Ceské republice v ¢asovém rozmezi mezi lety 2005 — 2017,

3 AW — average wage, Vv prekladu praimérnd mzda

24


https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2017_pension_glance-2017-en#page109
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2017_pension_glance-2017-en#page109
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2017_pension_glance-2017-en#page109
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-a-glance-2017_pension_glance-2017-en#page109

P¥ijmova skupina 0.5AW ve Francii a Ceské republice

Jak je z grafického znazornéni patrné, lidé v nizsi piijmové kategorii jsou na tom
relativné 1épe v Ceské republice, ndhradovy pomér se ve sledovaném obdobi pohybuje
mezi 70.5 % az 85.2 %. Do roku 2013 muizeme pozorovat vzristajici trend nahradovych
pomértl, avial v roce 2013 zadinaji klesat. DA se ¥ici, ze lidé s niz§imi pifjmy v Ceské

republice, maji vyrovnanéjsi piijem po celou dobu svého Zivota.

V roce 2005 byl u skupiny 0.5AW ve Francii hruby ndhradovy pomér 84.2 %, to
je skoro 0 14 p.b. vice, nez nahradovy pomér v Ceské republice v tom samém roce.
Avsak poté zaznamenavame strmy pokles. Mezi lety 2005 a 2007 poklesl francouzsky
hruby nahradovy pomér u nejnizsi piijmové skupiny o celych 21 procentnich bodd.
V pribéhu dalsich let mizeme vidét lehké narusty a poklesy, ale za celou dobu se
ndhradovy pomér nedostava tak vysoko zpét jako vroce 2005. V soucasné dobé ma
nizsi prijmova skupina ve Francii nahradu svého ptijmu okolo 60 %, to je o 14 p.b.

méné, nez maji jedinci z této skupiny v Ceské republice.
P¥ijmova skupina 1AW ve Francii a Ceské republice

U ptijmové skupiny 1 AW mizeme vidét, Ze uz nejsou tak znac¢né rozdily mezi
zemémi, jako u niz$i piijmové skupiny 0.5 AW. U obou zemi se nédhradové poméry
pohybuji okolo 50 %, tedy poloviny piijmu za dobu, kdy byli jedinci ekonomicky
aktivni. MuZzeme s jistotou fict, ze jak ve Francii, tak v Ceské republice, maji vyssi
ndhradové poméry pravé nizsi piijmové skupiny. To znamena, Ze lidé vydé€lavajici
mén¢, nezaznamendvaji takovy pokles piijmd, jako lidé, kteti vydélavaji praimérnou

sumu penéz V rdmci obyvatelstva dané zem¢.

V Ceské republice se hruby ndhradovy pomér u této piijmové skupiny pohybuje
mezi 44.4 % az 52.2 % ve sledovaném obdobi. Oproti tomu Francie, je na tom viditelné
lépe s rozmezim 49.1 % az 60.5 %. V Ceské republice maji vys§i hrubé nahradové
poméry jedinci s niz§im piijmem, ve Francii tomu tak neni, a dalo by se fici, ze diky
tomu jsou nahradové poméry mezi piijmovymi skupinami mnohem vyrovnanéjsi, nez u

Ceské republiky, u které mizeme pozorovat znacné rozdily.
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P¥ijmova skupina 1.5AW ve Francii a Ceské republice

U skupiny 1.5 AW, ktera je zastoupena obcany, kteti maji pfijmy 1.5x vyssi, nez
je pramérny piijem, muZzeme pozorovat zna¢né rozdily mezi zemémi. Vysoce piijmova
cast obyvatelstva ve Francii, ma vyssi hrubé nahradové poméry, nez ta sama ¢ast

obyvatelstva v Ceské republice.

Ve Francii se hruby ndhradovy pomér u této skupiny pohybuje okolo 50 %,
s nejveétsim propadem v roce 2011, kdy byla navratnost hrubych piijmt na 41,3 %. Od
roku 2011 vSak muzeme pozorovat, ze kiivka stale stoupa, az do posledné
zaznamenanych dat z roku 2017, to znamend, Ze francouzsti obyvatelé si, co se tyce
ndhradovych pomért neustale prilepsuji. Jak je vidét, v roce 2017 je hruby néhradovy

pomér nejvyssi za celou pozorovanou dobu, a to presné 54,8 %.

V piipadé Ceské republiky lze vidét, Ze jsou poméry vyrazné niz$i, nez u Francie.
Procentni hodnoty se pohybuji mezi 30-41 %. Kdy u Francie je 41 % hruby ndhradovy
Do roku 2013 ma kiivka lehce stoupajici tvar, zde se vSak lame a klesa az do roku 2017.
Mizeme vyvodit, Zze pro dichodce, kteti ve svém ekonomicky aktivnim obdobi
ziskéavali nadpramérny plat, jsou lepsi podminky, co se ty¢e navratnosti penze oproti

pfijmu, ve Francii, nez v Ceské republice.

2.2.3 Cisté nahradové poméry

Cisty nahradovy pomér je definovan jako narok na istou penzi jedince délény
Cistym piijmem, kterého jedinec dosahoval pted odchodem do dichodu. Na rozdil od
hrubého nahradového poméru ptihlizi k dani z ptijmu fyzickych osob a ptispévktim na
socialni zabezpeceni, které musi platit jedinci béhem své ekonomicky aktivni ¢innosti.
Mgt jak ucinne penzijni systém nahrazuje piedeslé piijmy a vystup je prezentovan
v procentech (OECD, 2019). Bude pouze ukazan vyvoj vSech piijmovych skupin
v danych zemich a porovnani mezi zemémi. V nasledujici tabulce jsou data, ktera jsou

pouzita ke tvorbé zminéného grafu.
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Tab. & 4: Cisté nahradové poméry ve Francii v letech 2005-2017

2005 98.0 % 68.8 % 62.6 %

2007 78.4 % 63.1 % 58.0 %
2009 76.2 % 65.7 % 60.2 %
2011 69.4 % 60.4 % 53.1 %
2013 75.9 % 71.4 % 60.9 %
PAONRS 66.9 % 67.7 % 62.0 %
2017 70.4 % 74.5 % 70.3 %

Tab. &4, vlastni zpracovani, zdroj: online, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-

a-glance-2017 pension_glance-2017-en#pagel109

Tab.&.5: Cisté ndhradové poméry v Ceské republice v letech 2005-2017

2005 88.3 % 58.2 % 35.3 %

2007 98.8 % 64.4 % 49.3 %
2009 95.3 % 64.1 % 49.4 %
2011 94.0 % 64.4 % 48.9 %
2013 99.1 % 64.7 % 51.6 %
2015 93.1 % 63.8 % 51.9 %

2017 88.3 % 60.0 % 48.7 %

Tab.&.5, vlastni zpracovani, zdroj: online, https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pensions-at-

a-glance-2017_pension_glance-2017-en#page109

Na prvni pohled si 1ze v§imnout, Ze Cisté nahradové poméry jsou znacné vyssi,
nez nahradové poméry hrubé, je tomu tak, protoze veskeré piijmy se dani a je z nich
odvadéna néjaka cast na pojistné, takze Cistd mzda se blizi mnohem vice vysledné
penzi, nez mzda hruba. Zaroven se z penzi uz zadna ¢ast neodvadi, takzZe ta je stejna jak

u hrubého, tak ¢istého nahradového pomeéru.
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V tabulkéch lze vidét, ze se Cisté ndhradové poméry ve Francii se v prub¢hu let
neustale ménily, az se dostaly do stavu, kdy jsou velice hodnotové podobné. Nejnizsi
pfijmova skupina a nejvyssi prijmova skupina maji stejny ¢isty nahradovy pomér
a piijmova skupina s primérnou mzdou ma vyssi nahradovy pomér, ktery dosahuje
74.5 %, skoro o 4 procentni body vice, nez ostatni dvé skupiny. V této ¢asti muzeme
pozorovat rozdil oproti hrubym nahradovym pomérim a to takovy, Ze u hrubych
poméru se v roce 2017 protla kiivka dvou nejnizsich piijmovych skupin. Nejlépe se
tedy, co se ty¢e nahrady piijmu, momentalné ve Francii maji penzisté, ktéii dostavali
pramérnou mzdu. Vyrazné si od zac¢atku pozorovaného obdobi v roce 2005 pohorsila
skupina 0.5 AW, kter4 mé nahradovy pomér o necelych 28 p.b. nizsi, nez v roce 2005.

Pozorujeme, ze Francie u vSech naradovych pomért dosahuje toho, Ze jsou u ruznych

skupin velice podobné. Zadna skupina neni prot&Zovana oproti jiné.

U &istych nahradovych pomért Ceské republiky je ziejmé, Ze nejlépe si s &istymi
nahradovymi poméry vede nejnizsi ptijmova skupina 0.5 AW a to po celé pozorovné
obdobi. Je vidét velky rozdil oproti Francii, kde se v roce 2017 ¢isté poméry velice
piiblizuji, u Ceské republiky je tomu naopak a jsou viditelné velké rozdily mezi
skupinami. V tomto pifipad¢ se nabizi otazka, zda je lepsi byt solidarni vici nizs§im
ptijmovym skupinam, na Ukor nadprimérné vydéleénych skupin, anebo se zasadit o to,
aby byly ndhradové poméry u vsech skupin podobné jako je tomu u Francie. Dle mého
nazoru nadmérna solidarita neni spravedliva vici penzistum, ktefi pfijimali ve svém

Ve

ekonomicky aktivnim obdobi vyssi piijmy.
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2.2.4 Hranice chudoby

Jako dalsim indikatorem fungovani penzijnich systémi je mize byt pouzita pravé
hranice chudoby. Data pouzita v této ¢asti prace jsou pievzata z Eurostatu, kde je
definovana takto: Jedna se o obCany star$ich 65 let, ktefi se nachazi na hranici chudoby
a socialniho vylouceni nebo jsou materidln¢ deprivovani. (Eurostat, 2019) Materialni
deprivace se méfi podle seznamu deviti polozek, pokud jedinec neni schopen zajistit si
alespon ¢tyfi z nich, je povazovan za materialné deprivovaného. Seznam polozek je

nasledujici:
e Zaplaceni neo¢ekavaného vydaje
e Jezeni masa, driibeze nebo ryb kazdy druhy den
e Zajisténi dostate¢né vytapéneho bytu

e Zaplaceni tydenni dovolené mimo domov vSem ¢lenum domacnosti

alespon jednou ro¢né
e Vlastnictvi pracky
e Vlastnictvi barevné televize
e Vlastnictvi mobilniho telefonu
e Pouzivani osobniho automobilu

e Hrazeni naklada spojenych s bydlenim (Banky, 2019)
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Obr. & 2: Vyvoj poétu lidi nad 65 let, ohroZenych chudobou, ve Francii, Ceské republice a EU 28 v letech
2007-2017

Vyvoj poctu lidi starsich 65 let, ohrozenych chudobou v
letech 2007-2017
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Obrazek ¢&.2., vlastni zpracovani, zdroj: online:

https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tespm090&plugin=1

Z grafu je patrné, Ze jak ve Francii, tak i Ceské republice, je vyrazné mensi pocet
lidi, ktefi jsou ohrozeni chudobou, oproti priméru zemi Evropské Unie. Muzeme vidét,
ze v dob¢ ekonomické krize v roce 2008, byl vyssi pocet lidi, ktéfi byli hranici chudoby
nebo materialni deprivaci ohrozeni. Ve Francii bylo v roce 2017 lehce nad 9 % lidi, ze
skupiny starsich 65 let, ktefi byli ohroZeni chudobou a v Ceské republice skoro 13 %.
Star§i lidé jsou ohroZzeni chudobou castéji, nez lidé z nizSich vékovych kategorii
a zarovén jsou spiSe v ohrozeni zeny, nez muzi. U Zen tomu tak mize byt z divodu, Ze
maji vyssi délku doziti, Gasto tedy na sklonku Zivota zistavaji samy a samy se 0 sebe
musi postarat pouze z jednoho piijmu. (Age-platform, 2018) Jak lze vidét, obé
opozorované zem¢ jsou pod primérem Evropské Unie, dalSiho snizeni poctu lidi na
prahu chudoby by se dalo dosahnout napiiklad vétsSim obezndmenim obyvatelstva o této
situaci nebo vyssi motivaci, ktera by se snazila obyvatelstvo n&jakym zptisobem

navnadit k ptispivani a Setfeni si v ramci Ill. pilite.

Jedinec je v ohrozeni chudobou nebo na prahu chudoby v piipadé, ze dosahuje
pouze na 60 % medianu ekvivalizovaného disponibilniho piijmu. (Statistika a my,

2016) V Ceské republice byl ¢isty ekvivalizovany median za rok 2017 ve vysi 8 297
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Euro a ve Francii 22 897 Euro. Pokud budeme pocitat s danymi 60 %, tak préh
chudoby byl v roce 2017 v Ceské republice ve vysi 4 978 Euro a ve Francii ve vysi
13 739 Euro. (Eurostat, 2019)

2.3 Analyza aplikace francouzského penzijniho

Systému na systém Cesky

V této casti prace budou vypocéteny a vysvétleny tfi modelové ptiklady, diky
kterym bude piedstaveno, jaké by byly procentualni odvody na sociélni penzijni
pojisténi, v piipadé, Ze by byl francouzsky systém aplikovan na Ceskou republiku, déale
se dozvime, jakou castku by CeSti zaméstnanci odvadéli na socialni pojisténi
a v neposledni fadé¢, jakou by dostavali penzi. Modelové piiklady budou provadény na
tiech piijmovych skupinach. Prvni skupinou budou pojisténci, kteti vydélavaji polovinu
prumérné mzdy, druhou skupinou pojisténci, ktefi vydé€lavaji primérnou mzdu a tieti
skupinou budou ti jedinci, ktefi vydélavaji mzdu, kterd je 2x vyssi, nez mzda je

pramérna.

Druhou ¢asti této kapitoly bude zjednodusené makroekonomické vypoéténi

pijmt a vydaji Ceské republiky v piipadé aplikovani francouzského systému penzi.

vvvvv

Data pro veskeré vypocty v této kapitole jsou za rok 2017, z divodu, ze nékteréd
z pouzitych dat za pozdéjsi roky zatim nejsou k dispozici. Tim, Ze se jednd 0 modelové

priklady to vSak neptedstavuje zasadni problém.

2.3.1 Modelové priklady

Na zacatek je nutné piedstavit zakladni vstupni hodnoty, se kterymi se bude
pracovat a pocitat. Jako prvni a nejdalézitejsi véci jsou procentni odvody ze mzdy, jak
za zaméstnance, tak za zaméstnavatele, které jsou Kk vidéni v nésledujici tabulce.
Rozdéleny jsou za 1. a II. pilit. Odvody do 1. pilife se odvadi pouze do vyse stropu
socialniho zabezpeceni. Ve Il. pilifi se odvody lisi v zavislosti na pobirané mzd¢, pokud
ucastnik pobira mzdu niz$i, nez je strop socialniho zabezpeceni, odvadi také nizsi
procentni vyméru. Naopak pokud je mzda vyssi, odvadi vyssi procentni vyméru. Castka

stropu socialniho zabezpeceni byla v roce 2017 ve Francii stanovena na 38 616 Euro
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ro¢né, coz je 3212 Euro mési¢né. Tato informace je dilezita z divodu, Ze ptiklady
budou pocitany i pro pracovniky pobirajici vyssi mzdu, nez jaky je strop socialniho
zabezpeceni. Ke stropu socialniho zabezpeceni je nutno dodat, ze se nijak markantné
nelisi od primérné mzdy ve Francii za rok 2017, ta byla jen 0 42 Euro nizs$i, nez je tento
strop. Pro zjednoduseni v nésledujicich vypoctech, budeme pocitat stim, Ze strop

sociélniho zabezpeceni je na Urovni francouzské primérné mzdy v tom samém roce.

Tab. €. 5: Odvody na dichodové pojisténi ve Francii do L. a II. pilife v roce 2017

_ zaméstnanec zaméstnavatel

I. pilit — do stropu 6.9 % 8.55 %

socialniho

pojisténi

Il. pilit — do stropu 3.10 % 4.65 %
socialniho

pojisténi

I1.pilif — nad strop 8.10 % 12.15 %

sociélniho pojisténi

Tab.&.5.: vlastni zpracovani, zdroj: online: https://www.agirc-arrco.fr/entreprises/gerer-les-salaries/calcul-des-

cotisations/

Daldim pfedstavenym tudajem jsou odvody na starobni penze vramci Ceské
republiky, které budou potiebné pro néslednou komparaci odvodd v ramci modelovych
piikladd. Celkové procentni odvody na dichodové pojisténi, jak uz vime z teoretické
Casti prace, jsou 21,5 % za zaméstnance a 6,5 % za zaméstnavatele, tyto odvody vsak
zahrnuji nejen pojisténi na starobni penze, ale i pojisténi na invalidni a pozustalostni
dichod. Pokud vezmeme nésledujici udaje a to, Ze v roce 2017 byly vydaje na veskeré
dichodové pojisténi 404 mld. K¢, z toho na starobni penze 333,8 mld. K¢, jsme schopni
vypocitat procentni Cast, kterd je pouzita jen na starobni dichody. Ta je presné¢ 82,6 %,
tu pouzijeme na vypoclteni piesnych procentnich odvodi jen na starobni penze.

Nasledné ziskdme vysledek, ze zaméstnavatel odvadi 17,8 % a zaméstnanec 5,4 %.
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Dalsim Udajem, ktery bude pouzit je praméma mzda Ceské republiky podle
OECD za rok 2017, ta byla 330 072 K¢ ro¢né, 27506 K¢ mésiéné. Tento Udaj je
potiebny Kk rozdéleni tii ptijmovych skupin. Jak jiz bylo zminéno, prvni skupinou budou
lidé ziskavajici polovinu primérné mzdy mési¢ng, vtomto piipadé tedy 13 753 K¢
meésicn€. Druhou vybranou skupinou jsou jedinci vydélavajici pramérnou mzdu
mésicné, tedy 27 506 KC mési¢né a jako posledni, tieti skupina, jedinci ziskavajici

mzdu 2x vyssi, neZ je mzda primérna, S piijmy 55 012 K¢ mési¢né.

Tab. & 6: P¥ijmy ve skupinach 0.5 AW, 1.5 AW a 2 AW v Ceské republice v roce 2017

.
2017 13 753 K¢& 27 506 K¢ 55012 K¢

Tab.&.6., vlastni zpracovani, zdroj: online: https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-
Czech-Republic.pdf

Poslednim potiebnym faktorem, ktery je nutné pted piedstavenim modelovych
ptikladd zminit jsou hrubé nahradové poméry ve Francii, diky kterym dojdeme
k vysledku, jakou penzi, by ¢esti penzisté pobirali, pokud by byl aplikovan francouzsky
systém. Hrubé nahradové poméry za vSechny tii skupiny za rok 2017 za Francii jsou

uvedeny v nésledujici tabulce ¢.7

Tab. ¢. 7: Hrubé nahradové poméry ve Francii v roce 2017

Rok/pFijmové

skupiny

2017 60.5 % 60.5 % 51.8 %

Tab.&.7., vlastni zpracovani, zdroj: online: https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en

Priklad ¢.1

V prvnim piikladu budeme piedpokladat jedince, ktery vydélava polovinu
prumérné mzdy, tedy 13 753 K¢ mési¢né. S takovou mzdou vydélava méng, nez je dany
strop socialniho zabezpecéeni a spadd do 1. skupiny ve Il. piliti, zaméstnanec tedy

odvadi do II. pilife 3,10 % ze mzdy a zaméstnavatel 4,65 %. V rdmci 1. pilife se jedinec
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nachédzi pod hranici stropu socialniho zabezpeceni, tim padem odvadi ze své mzdy
6,9 %, a zaméstnavatel za n¢j odvadi 8,55 % ze mzdy. Do 1. pilife jsou odvody za
zaméstnance 949 K¢, za zaméstnavatele 1 176 K¢, odvody do Il. pilite vychazi za
zamé&stnance na 426 K¢ a za zaméstnavatele 640 K¢. Celkové pojisténec piijimajici
polovinu primérné mzdy odvadi mési¢né 1 375 K¢ ze svého piijmu na dichodové
pojisténi, zaméstnavatel je povinen zaplatit 1 816 K¢. V Il. piliti je placeni pojistného
rozdéleno mezi tyto dva subjekty tak, Ze pojisténci odvadi 40 % a zamé&stnavatelé 60 %,
pro kontrolu spoéteme, zda toto rozdéleni na naSem modelovém piikladu funguje,
celkova castka odvedena do II. pilite je 1066 K¢, z toho 40 % je zaokrouhlené 426 K¢,
mizeme se tedy presvédéit, Ze rozd€leni odpovida. Tyto odvody porovndme s odvody
na diichodové pojisténi v Ceské republice, za ¢eskych podminek. V tomto piipadé by
zamé&stnavatel odvadél mésicné 2 448 K¢ a zaméstnanec 743 K¢&. Zaméstnanec by tedy
za francouzskych podminek mési¢né odvadeél o 632 K¢ vyssi ¢astku, nez za podminek

Ceskych a zaméstnavatel o 632 K¢ nizsi ¢astku.

Nejvice nas zajima, jaky bude mit tento penzista duchod, v pfipadé pouzivani
danych odvodi. Penzi zjistime jednoduse, pomoci hrubého ndhradového poméru, ten je
pro jedince v této piijmové skupiné na 60,5 %. V tomto piikladé pojisténec, ktery ve
svem ekonomicky aktivnim obdobi pobird mzdu 13 753 K¢&, ma po splnéni vsech
podminek narok na penzi ve vysi 8 321 K¢&. Muzeme predpokladat stejného penzistu
s totoznymi vyd€lky, za fungovani systému ceského a s platnosti ¢eskych hrubych
ndhradovych poméru. Tento jedinec by za takovych podminek piijimal penzi ve vysi
10 191 K¢, tato ¢astka je 0 1 870 K¢ vyssi, nez jaka je ¢astka vypocitana pfi fungovani
systému francouzského. V ramci cEeského systému maji dachodci v této piijmové
skupiné vyssi penzi.

Priklad ¢.2

V piikladu ¢.2 predpokladame typového jedince, ktery mési¢né pfijima

prumérnou mzdu, piesné tedy 27 506 K¢. U tohoto jedince jsou procentni odvody stejné

jako v piedchozim piipadé, jelikoz nepiesahuje strop socialniho zabezpeCeni, ktery je

totozny S praimérnou mzdou.
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Do |I. pilife odvadi jedinec ¢.2 mési¢né 1898 K& (6,9 % z27 506 Ko),
zaméstnavatel za tohoto pojisténce odvadi 2 352 K¢ (8,55 % z 27 506 K¢). Odvody do
II. pilife jsou rozdéleny nasledovné: jelikoz pojisténec spadd jen do prvni vétve
procentnich odvodu je povinnen mési¢né odvadét ze své mzdy 3,10 %, v tomto piipadé
853 K¢, zaméstnavatel za tohoto jedince odvadi 4,65 %, tedy 1 279 K¢. Z téchto odvodu
a vypoCtl vychazi, Ze UCastnik penzijniho systému mési¢né do obou dvou pilift odvadi
ze svého mési¢niho piijmu ve vysi 27 506 K¢ castku 2 751 K&, zaméstnavatel za néj
odvadi ¢astku 3 631 K¢. V piipadé ¢eskych podminek sazeb a odvoda do diichodoveho
pojisténi, by zaméstnavatel odvadél ¢astku 1 485 K¢ a zaméstnavatel ¢astku ve vysi

4 896 K¢.

Stejné jako v prikladé predchozim zjistime dle hrubého nédhradového poméru vysi
penze, kterou bude ¢lovék prijimajici primérnou mzdu ziskavat. V roce 2017 byl hruby
nahradovy pomér pro tuto ptijmovou skupinu 60,5 %, je totozny s hrubym nahradovym
pomérem pro piijmovou skupinu 0.5 AW. Ztoho vyplyva, Zze ma pojisténec, ktery
ziskdva mzdu 27 506 K¢&, po odchodu do dichodu narok na penzi ve vysi 16 641 K¢.
Pro porovnéni, jestli by si lidé vtéto piijmové skupiné vedli 1épe za fungovani
francouzského nebo c¢eského systému, vypocitame penzi i S hrubym nahradovym
pomérem v Ceské republice za rok 2017. Ten byl ve vysi 45,8 %. Z toho jiz jednoduse
vyvodime, Ze ten samy jedinec za fungovani ¢eskych podminek bude ziskdvat pouze
12 598 K¢ mésicng, to je 0 4 043 K& méné, nez za pouziti podminek francouzskych.
Zde znovu nardzime na fakt, ze v Ceské republice jsou niz§i piijmové skupiny
zvyhodiovany na tkor vysoce piijmovych skupin. Jak si mizeme povSimnout jiz

u ptikladu ¢.1, kde dany jedinec ziskaval vyssi penzi za ¢eskych podminek.
Priklad ¢.3

V poslednim modelovém ptikladu predpokladame jedince, ktery dosahuje
mesicnich pfijmu, které jsou 2x vyssi, nez je primérna mzda, presn¢ tedy jedince
vydélavajiciho 55012 K¢. Odvadéni piispévka do druhého pilife je v tomto piipadé
mzdou strop socialniho zabezpeceni, to znamena, ze do tohoto stropu jedinec odvadi
3,10 % z hrubé mzdy a zaméstnavatel 4,65 %, z ¢astky ktera presahuje tento strop

odvadi zaméstnanec 8,10 % a zaméstnavatel 12,15 %.
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Pojisténec ¢.3 odvadi do I. pilife 6,9 % jen z ¢asti hrubé mzdy, kterd spada do
stropu socialniho zabezpeéeni, odvody do 1. pilife se u tohoto jedince vypog¢itavaji jen
227506 K¢, to vychazi na castku 1898 K¢, zaméstnavatel odvadi 8,55 %,
tedy 2 352 K¢. 'V ramci druhého pilite je zprvni vétve odvodi za zaméstnance
odvadéno 853 K¢ al 279 K¢ za zaméstnavatele. Procentni odvody z druhé vétvé jsou
vypocitavany ze zbyvajici ¢astky nad stropem socidlniho zabezpeceni, ktera v nasem
ptipadé¢ ¢ini 27 506 K¢, odvody tedy vychazi 2 228 K¢ za zaméstnance a 3 342 K¢ za
zaméstnavatele. Ucastnik penzijniho systému mési¢né do obou dvou pilifti odvadi
Castku 4 979 K& a zaméstnavatel odvadi v tomto piipadé 6 973 K&. V ptipadé Ceské
republiky by vsak zaméstnanec odvadél ¢astku 2 971 K¢. Zameéstnavatel by odvadél
castku ve vysi 9 792 K.

Hruby ndhradovy pomér v piipadé pouzivani francouzského systému ¢ini 51,8 %,
z tohoto procentniho poméru vychazi, ze jedinec, ktery za své ekonomicky aktivni
obdobi pobira mzdu dvakrat vyssi, nez je mzda pramérna, bude po odchodu piijimat
penzi ve vysi 28496 K¢&. Ten samy jedinec by pii pouzivani Ceskych podminek
dichodového pojisténi a Ceskych hrubych ndhradovych poméra ziskal penzi ve vysi
17 439 K¢. V tomto ptipadé je rozdil mezi ziskanou penzi pomérné markantni, pfesné
¢ini 11 057 K&.

Je vidno, ze v piipad¢ aplikace francouzského systému by si pohorsila prvni
piijmova skupina, naopak dvé vyss§i piijmové skupiny by si polepsily. Francouzsky
systétm je vice spravedlivy sohledem na hrubé nahradové poméry, na zakladé
vypocitanych piikladi, se miizeme presvédéit o tom, ze jedinci ze vSech tii prijmovych
skupin, v ptipadé francouzské aplikace, pfijimaji penzi pfiblizné ve vysi poloviny sveho

predchoziho platu. Naopak v ptipadé aplikace ¢eskych hrubych nahradovych poméru je

v

V nésledujici tabulce jsou shrnuty veskeré zjisténé informace vramci této
podkapitoly. V druhém tadku tabulky jsou vypsany odvody do I. pilife pii aplikaci
francouzského systému, za zaméstnavatele a zaméstnance. Ve tietim fadku tabulky jsou
k nalezeni odvody do II. pilife, také za zamé&stnance i zaméstnavatele. Ve étvrtém radku
jsou vypoétény odvody do 1. pilite, v pfipadé pouzivani procentnih sazeb platnych
v Ceské republice. Dale mizeme v tabulce nalézt vysi hypotetickych penzi, za pouZiti
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francouzskych hrubych nahradovych poméru a v poslednim tadku jsou penze, které by
byly G¢astniky penzijniho pojisténi ptijimany za pouziti ¢eskych hrubych nahradovych
pomert.

Tab. ¢. 8: Vypoctené hodnoty odvodu a penzi v ramci v§ech prijmovych skupin

|

I. pili¥ odvody

zamétsnanec 949 K¢ 1898 K¢ 1898 K¢
zaméstnavatel 1176 K¢ 2352 K¢ 2 352 K¢
1. pilii odvody
zaméstnanec 426 Ké 853 K¢ 2 228 K¢
zaméstnavatel 640 K¢ 1279 K¢ 3342 K¢
piliF odvody
CR
zaméstnanec 743 K¢ 1485 K¢ 2971 K¢

zameéstnavatel 2 448 K¢ 4 896 K¢ 9792 K¢

Hypoteticka penze 8 321 K¢ 16 641 K¢ 28 496 K¢

Penze 10 191 K¢ 12 598 K¢ 17 439 K¢&

Ceska republika

Tab.&.8.: vlastni zpracovani, zdroj: vlastni vypoéty
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2.3.2 Prijmy a vydaje na penze, v pripadé aplikace

francouzskeho systému

V této casti budou podle ptijmovych decili za rok 2017 vypocteny piijmy statu na
dichodové pojisténi od vSech ekonomicky aktivnich osob. Dale budou podle hrubych
ndhradovych poméri za dany rok vypocéteny vydaje na penze pro vSechny tyto
pojisténce. Piiklady jsou zjednodusené, detailnéjsi vypocty této aplikace by bylo mozné
provést v pokra¢ovani, vramci diplomové prace. Zacatkem této kapitoly budou

piedstaveny Udaje potiebné k nasledujicim vypoctim.

Tab. & 9: Primérné mzdy 1. a 3. kvartilu v Ceské republice v roce 2017

2017 19 674 K¢& 35 550 K¢&

Tab ¢€.9: vlastni zpracovani, zdroj: online: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=MZD11&z=T&f=TABULKA&Katalog=30852&str=v377&c=v3~8 RP2017#w=

Primérnd mzda za rok 2017 bude brana z 1. a 3. kvartilu praimérnych mezd za rok
2017 z Ceského statistického ufadu. Praméméa mzda 1. kvartilu byla v tomto roce
19674 K¢ a priméma mzda 3. kvartilu 35550 K& Ekonomicky aktivni c¢ast
obyvatelstva zjistime podle miry ekonomické aktivity v roce 2017, ta je pocitana pro
vékovou skupinu 15-64 let a vtomto roce ve vysi 76,2 %. Dle veékového slozeni
obyvatelstva k 1.1.2018 bylo v této skupiné 6 899 195 lidi, procentnim pomérem podle
miry ekonomické aktivity jednodusSe spocitame, ze realné pracujicich lidi bylo v tomto

roce 5 257 187 z celého obyvatelstva.

Dalsi ptedstavenou hodnotou budou hrubé nahradové poméry, ty budou pouzity
nasledovné: pro 1. kvartil budou pouzity hrubé nahradové pomeéry 0.75 AW, které byly
ve Francii v roce 2017 ve vysi 60,5 % a pro 3. kvartil budou pouzity hrubé nahradové
poméry ze skupiny 1,5 AW, které byly v roce 2017 ve Francii 54,8 %. Jelikoz praimérné
mzdy se 1isi od déleni podle OECD na ptijmové skupiny, jsou vybrany nejblizsi hrubé

nahradové poméry témto skupinam.

Nejprve vypocitame odvody, které budou pojisténci z obou kvartili platit.

Rozdélime si pocet ekonomicky aktivnich za rok 2017 na dvé stejné velké piijmové
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skupiny v ramci dvou kvartili. To znamena, Zze prvni skupina, ve které je 2 628 593 lidi
dostavéala primérnou mzdu ve vysi 19 674 K¢ a druhd skupina, ve které je také
2 628 593 lidi, pfijimala primérnou mzdu ve vysi 35 550. Pro prvni skupinu s nizsi
prumérnou mzdou budou odvody do I. pilife za zaméstnance i zaméstnavatele
dohromady 3 040 K¢ a odvody do II. pilife budou ve vysi 1 525 K¢&. Pro skupinu
druhou, kterd v praiméru pfijimd mzdu ve vysi 35 550, budou odvody do I. pilite 4 250
K¢ a odvody do II. pilite 3 761 K¢E. Po secteni odvodid na dichodové pojisténi
a pottebnych matematickych Upravach muazeme zjistit, jaké jsou ro¢ni piijmy statu
v rdmci odvodu na starobni dichody. Jedinec z prvni skupiny odvadi celkem mési¢né
v ramci obou dvou pilifa 4 565 K¢, za cely rok tedy odvede 54 780 K¢, kdyz toto ¢islo
vynésobime pocétem jedincu v dané piijmové skupiné, dostaneme celkovy vysledek za
dany kvartil, ktery je ve vysi 143,9 miliard korun. Stejny vypocet provedeme pro
jedince z druhé skupiny, ktery mési¢né odvadi 8 011 K¢, za cely kalendaini rok odvede
96 132 K¢, tuto Castku vypocteme dohromady za kazdého jedince ve skupiné a vyjde
nam, ze v ramci tietiho kvartilu se roén¢ odvede na dichodové pojisténi 252,7 miliard
korun Ceskych. Pii secténi obou ¢astek dohromady zjistime hypotetické piijmy statu
v ramci duchodového pojisténi, ty tedy za rok 2017 v nasem prikladé cCinily 396,6

miliard korun.

V dalsi ¢asti se blize podivdme na vydaje na penze v piipadé aplikovani
francouzského penzijniho systému. Moznosti jak zjistit, jaky dachod budou dané
ptfijmové skupiny pfijimat jsou znovu hrubé ndhradové poméry. Pro prvni kvartil
pouzijeme hruby nahradovy pomér 60,5 % a pro tfeti kvartil pouzijeme pomér 54,8 %.
V roce 2017 bylo v Ceské republice 1 800 233 lidi, ktefi pobirali starobni diichod. Kdyz
rozdélime tuto ¢ast obyvatel na dvé poloviny a jejich penze budeme pocitat na zakladé
pramérnych mezd dvou kvartili, které mame jiz v této Kkapitole popsané, mizeme
pomoci hrubych nahradovych pomért zjistit pfibliznou vysi penze pro obé dvé skupiny
a tim vypogitat, jaké by teoreticky byly v roce 2017 vydaje na starobni diichody v Ceské
republice, za pouziti francouzskych podminek. Jedinec z prvni skupiny by pobiral penzi
ve vysi 11 903 K¢, jelikoZ je tato skupina zastoupena 900 116 lidmi, dohromady by této
skupiné bylo vyplaceno za cely rok 128,6 miliard korun. Oproti tomu, jedinec z druhé
skupiny bude pobirat penzi ve vysi 19 481 K¢ mési¢né, tato skupina je zastoupena
stejnym poctem lidi jako prvni, dohromady na ni bude hypoteticky vyplaceno 210,4
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miliard korun. Celkem tedy vydaje na veskeré starobni penze vychazi na 339 miliard

korun.

V roce 2017 byly vydaje na slozku diichodového pojisténi v Ceské republice ve
vysi 404 mld. K¢, do této ¢astky spadaji nejen piispévky na starobni penze, ale také
invalidni a pozustalostni diichody. Samostatné na starobni dichody bylo vynalozeno
333,8 mld K¢, tato castka vychazi jako 82,6 % z veSkerych vydaji na dichodové
pojisténi. Déle vime, ze celkové piijmy na dichodové pojisténi byly v roce 2017 ve vysi
405,3 mld. K¢, pokud z této ¢astky udélame procentni vyméru ve vysi 82,6 %, zjistime,
Ze piijmy na starobni dichody byly okolo 334,8 mld. K¢. V tomto ptipadé byly tedy
ptijmy na starobni penze také vyssi, nez vydaje na né. Tento jev vSak v ramci ¢eského
dichodového pojisténi neni ¢asty, diichodovy ucet byl kladny poprvé od roku 2008.
(Mé&Sec, 2018)

V nésledujici tabulce jsou znazornény piijmy a vydaje na starobni penze za
pouziti francouzskych podminek v Ceské republice a také ptijmy a vydaje za podminek

stavajicich.

Tab. €. 10: Pfijmy a vydaje na starobni penze, za pouziti francouzskych a ¢eskych podminek v roce 2017

2017 Vydaje P¥ijmy-vydaje

Za pouZziti
francouzského 396,6 mld. K¢ 339 mld. K¢ 57,6 mld. K¢é
systému

Za pouzivani 334,8 mld. K¢ 333,8 mld. K¢ 1 mld. K¢
ceského systému

Tab. €. 10: vlastni zpracovani, zdroj: vlastni vypocty

Z tohoto ptikladu je patrné, Zze odvody na starobni penze jsou pii pouziti
francouzskych odvodu vyssi, neZ momentélni vyplacené penze, tim padem stat nemusi
tuto polozku statniho rozpoctu dotovat z né¢jake jiné. Ani jeden z uéta za rok 2017 nebyl
deficitni, u francouzského systému si ale mizeme povs§imnout, ze piebytek byl o 56,6
mld. K¢ vyssi, nez u pouzitého ¢eského systému. Musime vsak piihlédnout k faktu, ze
vSechny modelové piiklady jsou zjednodusené a neshoduji se stoprocentné s realitou,

jelikoz nejsou k dostani veskera potiebna data k detailni analyze.
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Z.avér

Cilem bakalatské prace byla komparace penzijnich systému a jejich analyza.
Penzijni systém Ceské republiky a Francie byl detailné popsan V teoretické &asti
anasledné porovnan v ¢asti praktické. Pocatedni hypotézou bylo, zda by si Ceska
republika méla ponechat sviij penzijni systém, anebo by byl systém jiné zemé&, v tomto
ptipadé Francie, lepsim fesenim. Dle modelovych piikladi a vypocta piijmt a vydaji
na starobni penze vychazi, ze francouzsky systém by byl pro Ceskou republiku lepsim
feSenim. Zejména z toho divodu, ze za pouziti francouzskych podminek byl ucet
starobnich penzi ptebytkovy, a to piesné o 57,6 mld. K¢. Béhem zpracovani bakalaiské
prace se doslo k zavéru, Ze téma penzijnich systému a jejich nastaveni je v dnesni dobé
velice aktualni a d& se fici, Ze penzijni systémy jako takové, jsou v neustalém procesu
pfemé&novani se a snahy nalézt, co nejlepsi mozna feseni v rdmci dané problematiky, at’
uz se jedna o starnuti obyvatelstva nebo celkové financovani. Pro narodohospodate by
mélo toto téma byt jednim z hlavnich, jelikoz na financovani starobnich dachodi je
v Ceské republice ro¢né vynalozeno skoro 9 % HDP. (OECD, 2017)

Hlavni ¢asti teoretické Casti prace bylo pfiblizeni riznych modeli socidlni
politiky a vysvétleni zakladnich principtt a fungovéni penzijnich systémd, jejich
rozdéleni podle financovéni, klasifikace dle pozorovateld, ¢i klasifikace podle typa
konstrukce. V dalsi stézejni kapitole bylo vysvétleno fungovani obou penzijnich
systémii v pozorovanych zemich, tedy jak systému Ceské republiky, tak Francie.
Neméné vyznamneé je pozorovani historickeho vyvoje penzijnich systému, ktery byl
u obou zemi detailné popsan, atkoliv Francie oproti Ceské republice, ma znaéné délsi
vyvoj sveho sociélniho systému, ktery se datuje az do stfedov€ku. Zaroven byly lehce

nastinény rozdily mezi obéma systémy, které byly blize popsany v praktické ¢asti prace.

Prakticka cast byla v ramci poznatkt podstatné zajimavéjsi, na zacatku jsou
uvedeny rozdily mezi danymi zemémi, jak parametrické, tak i teoreticke. V ramci
uvedeni do problematiky byly uk&zan vyvoj riznych typt nahradovych poméri, ktery
byl také komentovan. Uveden byl agregovany, hruby a ¢isty nahradovy pomér, z nichz
hruby nahradovy pomér byl popsan nejdetailnéji z divodu jeho pouzivani v dalSich

kapitolach a modelovych piikladech. Hlavnim zjisténim této analyzy je povazovan fakt,
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ze vramci raznych ptijmovych skupin jsou ve Francii vice rovnostarsky rozdélené
hrubé néhradové poméry, oproti Ceské republice, ve které je ma nejyssi hrubé
nahradové poméry nejnizsi piijmova skupina, ktera pfijima mzdu ve vysi poloviny
prumérné mzdy. Dal$im zajimavym zjiSténim bylo rozdéleni procentnich odvodi mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Ve Francii je zat€z odvodi na starobni penze
rozdélena tak, ze 40 % z celkové ¢astky odvadi zaméstnanec a 60 % zaméstnavatel.
V Ceské republice tomu tak neni, zaméstnavatel je zatizen odvody na diichodové
pojisténi zna¢né vice, nez zaméstnavatel. Dle mého nazoru, je francouzsky typ
rozdélovani lep§im zptisobem, co se tyce ptijmu v dichodovém obdobi pro penzisty,
jelikoz v Ceské republice ti, kt&ti vydélavaji vice, nedostavaji tak velkou ¢astku v penzi,

z diivodu solidarity mezi piijmovymi skupinami.

V dalsi ¢asti préce, kterd se tykala aplikace francouzskych procentualnich odvodi
a hrubych nahradovych poméri na ceské ptijmové skupiny se potvrdilo, ze by
dichodci, kteti ve svém ekonomicky aktivnim obdobi byly ve vysSich piijmovych
skupinach, dostavaly vyssi penzi, nez pii klasickém ¢eském vyplaceni. Nejnizsi
ptijmova skupina si ovSem v rdmci francouzského systému pohorsila, a to piesné
01870 K¢&. Zaroven byly aplikovany odvody do II. pilife, ktery byl vsak v Ceské
republice zrusen. Tyto odvody do Il. pilife a jejich rozdéleni jsou v prakticke ¢asti
detailné popsany a s timto srovnanim se nabizi myslenka, zda zruseni II. pilife v Ceské
republice byl dobry népad, kdyz by tento pilit mohl byt pIné funkéni a statu by bylo
z n&jaké casti ulehceno, jelikoz je zastoupen soukromymi spole¢nostmi. Nemélo by se
jednat o kopirovani francouzského systému, jelikoz ten je v nékterych svych ¢astéch

zbytecné slozity.

Uplnym zavérem prace je tfeba zminit, ze problematika penzi a penzijnich
systémil neni zalezitosti, ktera se da vytesit jednoduchymi modelovymi piiklady, ty ndm
muzou jen pomoci ukézat a nastavit smér, kterym se pfipadné pii dalSich zménach
ubirat. Pti hlub$im pozorovani a sledovani této problematiky miazu fict, Ze dle mého
nazoru, je dulezité, aby se politiky jednotlivych statl, at’ uz Francie nebo Ceské
republiky snazZily pfimét obyvatelstvo k vétSimu investovani a spotfeni do IIl. pilife,

jelikoZ neni zdravé spoléhat se jen na stat.

42



Seznam tabulek

Tab. €. 1: Statni ptispévek na doplitkoveé penzijni sSpofeni ..........ccvcvvrveviieiiiicniiicnnn, 11
Tab. €. 2: Hrubé nahradové poméry ve Francii v letech 2005-2017 .......c.cccoeeviiiiieninnns 24
Tab. ¢&. 3: Hrubé ndhradové poméry v Ceské republice v letech 2005-2017 .................. 24
Tab. &. 4: Cisté ndhradové poméry ve Francii v letech 2005-2017 .......covvvvvererinennenn. 27
Tab. €. 5: Odvody na diichodové pojisténi ve Francii do L. a II. pilife v roce 2017 ....... 32

Tab. &. 6: Piijmy ve skupinach 0.5 AW, 1.5 AW a 2 AW v Ceské republice v roce 2017

........................................................................................................................................ 33
Tab. ¢. 7: Hrubé nahradové poméry ve Francii v 1oce 2017 .....cccocviiieiieniiniiniiieeninns 33
Tab. €. 8: Vypoctené hodnoty odvodi a penzi v ramci vSech ptijmovych skupin......... 37
Tab. &. 9: Priimémé mzdy 1. a 3. kvartilu v Ceské republice v roce 2017 ..................... 38

Tab. ¢. 10: Piijmy a vydaje na starobni penze, za pouziti francouzskych a Ceskych

POAMINEK V TOCE 2017 ...ttt sttt teeneeraeneenee e 40

Seznam obrazku

Obr. &. 1: Vyvoj agregovaného nahradového poméru v letech 2005-2017 v CR, Francii

Obr. &. 2: Vyvoj poétu lidi nad 65 let, ohrozenych chudobou, ve Francii, Ceské
republice a EU28 v leteCh 2007-2017.........ccccuiiiieiiieiesie et 30

43



Zdroje
Bibliografické zdroje

BEZDEK, Vladimir Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny
stav a potieba reforem). . dil / Vladimir Bezdék. Praha : Ceska narodni banka. Sekce

ménova, 2000

DUKOVA, lvana, Martin DUKA a lvanka KOHOUTOVA. Socialni politika. Grada,
2013. ISBN 978-80-247-3880-2.

GREGOROVA, Zdeika. 1998. Diichodové systémy. 1. vydani. Brno: Masarykova
univerzita, 1998, s 53-100. ISBN 8021020032.

KACZOR, Pavel. Socialni politika a socialn/ systém CR. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE:; Vysoka skola ekonomicka v Praze, 2015. ISBN 978-80-245-2096-
4.

KLEPARNIK, Vit, Vladimir STIPEK, Jan BITTNER a Michal PICL. Penzijni reformy
od Chile po stiedovychodni Evropu. Praha: Utad vlady CR, 2017. ISBN 978-80-7440-
190-9.

LOUZEK, Marek. Diichodovd reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN
9788024626123.

POTERAJ, JAROSLAW. The french pension system. Annals of the University of
Petrosani. 2009, 2009(9), 155-164.

RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. ANAG, 2013. ISBN 978-80-
7263-821-5.

VOJTECH, Krebs a kolektiv. Socialni politika. 5. Praha: Wolters Kluwer, 2010. ISBN
978-80-7357-585-4.

44



Elektronicke zdroje

II. pilif - Dchodové spofeni (ukonceni). Www.mfcr.cz [online]. 28.1.2013 [cit. 2018-
12-15]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-
systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni

Aggregate replacement ratio. Www.eurostat.com [online]. [cit. 2019-05-07]. Dostupné
z.
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tesp
m100&plugin=1

At risk of poverty or social exclusion rate for elderly (65+). Www.eurostat.com [online].
[cit. 2019-05-07]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tesp
m090&plugin=1

Co je doplikové penzijni spoteni. Www.kbps.cz [online]. [cit. 2018-12-15]. Dostupne z:
https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/co-je-doplnkove-penzijni-sporeni/

Distribuce hrubych mésicnich mezd zaméstnancii podle hlavnich trid CZ-1SCO [online].
Cesky statisticky tiad [cit. 2019-05-07]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=MZD11&z=T&f=TABULKA&Kkatalog=30852&str=v377&c=v3~8__RP2
017#w=

Dichodové  pojisténi. www.MPSV.cz [online].  [cit. 2018-12-15]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/3

Diichodovy ucet skoncil poprvé od roku 2008 v plusu. Vydaje vzrostly o 100

miliard [online]. 2018 [cit. 2019-05-09]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/aktuality/duchodovy-ucet-skoncil-poprve-od-roku-2008-v-plusu-
vydaje-vzrostly-0-100-miliard/

HISTOIRE DU SYSTEME DE RETRAITE FRANCAIS : LES PRINCIPALES
ETAPES. Www.retraite.com [online]. [cit. 2018-12-16]. Dostupné z.
https://www.retraite.com/dossier-retraite/histoire-du-systeme-de-retraite-francais-les-
principales-etapes.html

Historical Perspective on Pension System around the world [online]. In: . [cit. 2018-12-
16]. Dostupné z.
http://www.ilcfrance.org/images/upload/pages/16%2009%2014%20retirement%20in%?2
OFrance%20word%?20final.pdf

45


https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni
https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-duchodove-sporeni
https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/co-je-doplnkove-penzijni-sporeni/
https://www.mpsv.cz/cs/3
https://www.retraite.com/dossier-retraite/histoire-du-systeme-de-retraite-francais-les-principales-etapes.html
https://www.retraite.com/dossier-retraite/histoire-du-systeme-de-retraite-francais-les-principales-etapes.html
http://www.ilcfrance.org/images/upload/pages/16%2009%2014%20retirement%20in%20France%20word%20final.pdf
http://www.ilcfrance.org/images/upload/pages/16%2009%2014%20retirement%20in%20France%20word%20final.pdf

Historique du systéeme de retraite en France. Www.fnaropa.fr [online]. [cit. 2018-12-16].
Dostupné z: https://www.fnaropa.fr/votre-retraite/historigue-du-systeme-de-retraite-en-
france

Hranicni meze chudoby [online]. Cesky statisticky tifad, 2016 [cit. 2019-05-07].
Dostupné z: https://www.statistikaamy.cz/2016/03/hranicni-meze-chudoby/

JERMAR, Petr. Chudoba a materialni deprivace. Www.banky.cz [online]. 17.05.2016
[cit. 2019-05-07]. Dostupné z: https://www.banky.cz/clanky/chudoba-a-materialni-
deprivace/

KAGAN, Julia. Replacement rate. Www.investopedia.com [online]. 02.01.2019 [cit.
2019-04-05]. Dostupné z: https://www.investopedia.com/terms/r/replacement-rate.asp

K UDRZITELNOSTI PRUBEZNEHO DUCHODOVEHO SYSTEMU V KONTEXTU
STARNUTI POPULACE ¥ CESKE REPUBLICE [online]. 2013, (3) [cit. 2018-12-15].
ISSN 2336-8225. Dostupné z: https://www.vse.cz/polek/900

Les différentes réformes des retraites de 1993 a 2014. Www.vie-publique.fr [online].
28.9.2018 [cit. 2018-12-16]. Dostupné z. http://www.vie-
publigue.fr/actualite/dossier/retraites-2019/differentes-reformes-retraites-1993-
2014.html

Les grandes dates de la retraite en France. Www.la-retraite-en-clair.fr [online]. 2017,
23.11.2017  [cit.  2018-12-16]. Dostupné  z: https://www.la-retraite-en-
clair.fr/cid3191514/les-grandes-dates-retraite-france.html

Mean and median income by household type - EU-SILC survey [online]. [cit. 2019-05-
09]. Dostupné z:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_di04&lang=en

OECD (2005), OECD Pensions at a Glance 2005: Public Policies across OECD
Countries, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/pension_glance-2005-en.

OECD (2007), Pensions at a Glance 2007: Public Policies across OECD Countries,
OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/pension_glance-2007-en

OECD (2009), Pensions at a Glance 2009: Retirement-Income Systems in OECD
Countries, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/pension_glance-2009-en.

OECD (2011), Pensions at a Glance 2011: Retirement-income Systems in OECD and
G20 Countries, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-
en.

46


https://www.fnaropa.fr/votre-retraite/historique-du-systeme-de-retraite-en-france
https://www.fnaropa.fr/votre-retraite/historique-du-systeme-de-retraite-en-france
https://www.vse.cz/polek/900
http://www.vie-publique.fr/actualite/dossier/retraites-2019/differentes-reformes-retraites-1993-2014.html
http://www.vie-publique.fr/actualite/dossier/retraites-2019/differentes-reformes-retraites-1993-2014.html
http://www.vie-publique.fr/actualite/dossier/retraites-2019/differentes-reformes-retraites-1993-2014.html
https://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3191514/les-grandes-dates-retraite-france.html
https://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3191514/les-grandes-dates-retraite-france.html
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2005-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2007-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2009-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-en

OECD (2013), Pensions at a Glance 2013: OECD and G20 Indicators, OECD
Publishing, Paris,https://doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en.

OECD (2015), Pensions at a Glance 2015: OECD and G20 indicators, OECD
Publishing, Paris,https://doi.org/10.1787/pension_glance-2015-en.

OECD (2017), Pensions at a Glance 2017: OECD and G20 Indicators, OECD
Publishing, Paris,https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en.

OECD (2019), Gross pension replacement rates (indicator). doi: 10.1787/3d1afebl-en
(Accessed on 05 April 2019)

POUBELLE, Vincent. Retraites : Le livre blanc. Www.fresques.ina.fr [online]. [cit.
2018-12-16]. Dostupné z. https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-
media/Secuso00046/retraites-le-livre-blanc.html

Poverty Watch 2018 Older persons poverty and social exclusion - a reality [online].
01.09.2018 [cit. 2019-05-07]. Dostupné z: https://www.age-
platform.eu/sites/default/filess/AGE_Poverty Watch_2018.pdf

PRESENTATION DE LA CNAVPL. Www.cnavpl.fr [online]. 2018 [cit. 2018-12-16].
Dostupné z: https://www.cnavpl.fr/presentation-de-la-cnavpl/

RETRAITE : LES DATES CLES [onling]. [cit. 2018-12-16]. Dostupné z:
https://www.agirc-arrco.fr/qui-sommes-nous/retraite-dates-cles/

Replacement rate [online]. 02.01.2019 [cit. 2019-05-06]. Dostupné z:
https://www.investopedia.com/terms/r/replacement-rate.asp

ROSES, Annie. Robert Boulin : Amélioration des retraites et allongement de la durée
d'assurance. Www.fresques.ina.fr [online]. [cit. 2018-12-16]. Dostupné  z:
https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-media/Secuso00084/robert-boulin-
amelioration-des-retraites-et-allongement-de-la-duree-d-assurance.html

RUDOLFOVA, Veronika. Historie vyvoje diichodového systému v CR: Pracovni
podklad pro Odbornou komisi pro diichodovou reformu [online]. 2014 [cit. 2018-12-
15]. Dostupné z:  http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/V .-
Rudolfov%C3%A1-Historie-v%C3%BDvoje-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-
syst%C3%A9IMu-v-%C4%8CR-%C4%8Derven-2014.pdf

47


https://doi.org/10.1787/pension_glance-2013-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2015-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2017-en
https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-media/Secuso00046/retraites-le-livre-blanc.html
https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-media/Secuso00046/retraites-le-livre-blanc.html
https://www.cnavpl.fr/presentation-de-la-cnavpl/
https://www.agirc-arrco.fr/qui-sommes-nous/retraite-dates-cles/
https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-media/Secuso00084/robert-boulin-amelioration-des-retraites-et-allongement-de-la-duree-d-assurance.html
https://fresques.ina.fr/securite-sociale/fiche-media/Secuso00084/robert-boulin-amelioration-des-retraites-et-allongement-de-la-duree-d-assurance.html
http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/V.-Rudolfov%C3%A1-Historie-v%C3%BDvoje-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-%C4%8Derven-2014.pdf
http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/V.-Rudolfov%C3%A1-Historie-v%C3%BDvoje-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-%C4%8Derven-2014.pdf
http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/V.-Rudolfov%C3%A1-Historie-v%C3%BDvoje-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-%C4%8Derven-2014.pdf

Souhrnné informace ke III. pilifi penzijniho systému - Penzijni pfipojisténi pro
ucastniky transformovanych fondu a doplikové penzijni spofeni. Www.mfcr.cz[online].
2013  [cit.  2018-12-15]. Dostupné z:  https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-
sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/zakladni-
informace

48


https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/zakladni-informace
https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/zakladni-informace
https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p/zakladni-informace

