Priloha ¢. 1 — dotaznik

1. Kolik Vam je let?

A
2. Jste:

a. muz

b. Zena

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a. zékladni

b. stfedni odborné ucilisté

C. stfedni s maturitou

d. vyssi odborné

e. vysokoskolské bakalarské
f. vysokoskolské magisterské

g. vysokoskolské doktorandskeé

4. SlysSel/ajste nékdy o pojmu age management, nebo-li ptistupu ke star§Sim pracovnikiim?
a. ano, slySel/a a zajimam se o to
b. ano, slySel/a, ale nezajimam se o to

C. ne, nikdy jsem o tom neslySel/a

5. Znate nckteré nastroje age managementu? (napf. celoZivotni vzdélavani, flexibilni
pracovni podminky, feSeni potieb starSich pracovnikil, ptispévky na zdravotni péci,
programy podporujici tymovou spolupraci apod.)

a. ano

b. ne

6. Mate s aktivnim pfistupem ke star§im pracovniklim praktickou ¢i osobni zkusSenost?
a. ano

b. ne



7. Jaky je aktualni stav ve Vasi firmé v souvislosti s age managementem? (Vyuziva Vase
firma aktivni pfistup ke star§im lidem? Napft. pfispévky na zdravotni péc¢i lidem 50+,
flexibilni uvazky apod.)

a. ano, vyuziva
b. ne, nevyuziva

C. nevim

8. V ¢em podle Vas spociva nejsilngjsi stranka age managementu (piistupu ke star$im
pracovnikiim)?
a. celozivotni vzdélavani, kariérni rist starSich pracovnika

b. socialni interakce star$ich pracovnikl

c. flexibilni pracovni podminky pro star§i pracovniky
d. pruznost pracovniki
e Jiné........oeiinnnnn.

9. V ¢em naopak podle Vas spociva nejslabsi stranka age managementu?
a. existence v€kovych predsudki a stereotypt

b. nedostate¢na podpora vrcholového vedeni

o

nedostatecna schopnost personalisti

o
—.
—
=]
(¢}

11. Myslite si, ze by méli lidé po dosazeni dichodového véku zlistavat i nadale v pracovnim

procesu?
a. ano
b. ne
C. nevim

12. Myslite si, Ze je pro firmy vyhodné zaméstnavat lidi po dosazeni dichodového veéku?
a. urcité ano

b. spise ano



C. spiSene

d. urdité ne

Nasledujici tvrzeni ohodnot’te Cisly 1 — 5, pri¢emz:

e 1: zcela souhlasim

e 2:spiSe souhlasim

e 3:nevim

e 4: spiSe nesouhlasim

e 5:zcela nesouhlasim

Lidé starsi 50 let maji mnohem vice zkuSenosti.

Lidé starsi 50 let jsou velmi loajalni viici svym zaméstnavateliim.

Starsi lidé jsou spolehlivi, maji zdravy rozum a pracovni moralku.

Pracovnici v produktivnim véku stale ubyvaji, a proto je vhodné zaméstnavat starsi

lidé.

Starsi lidé se neradi u¢i novym vécem.

Starsi lidé jsou pro firmy drazsi (vyssi ndklady na zdravotni péci apod.)

Starsi lidé jsou Castéji nemocni, a proto je pro firmy nevyhodné je zaméstnavat.

StarSim lidem se snizuje pracovni schopnost.

Starsi lidé zabiraji v organizaci pracovni mista mlad$im lidem.

Otazky tykajici se lidi 50+

1. Pokracoval jste ve vzdélani i v pozdéjsim véku?
ano

a
b. momentaln¢ studuji

o

ne, ale chtél/a jsem

o

ne a ani jsem nechtél/a

2. Realizujete ncktera preventivni opatfeni ve vztahu ke svému zdravotnimu a

psychickému stavu tak, abyste mohl/a pracovat do pozdniho véku? Pokud ano, ktera?



3. Pokud by Vam to Vas zdravotni stav dovolil, zlstal byste v pracovnim rezimu 1 po
dovrsSeni hranice véku odchodu do diichodu?
a. ano
b. ne
4. Co by pro Vas bylo hlavnim divodem setrvani v zaméstnani i po dovrSeni hranice
odchodu do diichodu?
a. finance
b. ma prace m¢ bavi
c. chci zustat v kontaktu s lidmi
d. v penzi bych se nudil
e. jiné......

5. Méni se s postupem casu Vase pracovni schopnost?

a.

b.

C.

ano, citim, Ze se ma pracovni schopnost snizuje
ano, citim, Ze se mé pracovni schopnost zvysuje

ne, ma pracovni schopnost je stale stejna

Mrve

6. Co bylo pfic¢inou snizené Vasi pracovni schopnosti?

horsi zdravotni stav
osobni problémy
negativni pfistup vedeni firmy ke star§im pracovnikim (neocenéni odvedené

prace, nedostate¢né uznani, vnimani starSich pracovniki jako ptitéz apod.)

7. Co bylo pfi¢inou zvySené Vasi pracovni schopnosti?

a.
b.

nové zkuSenosti
aktivni pfistup vedeni ke star§Sim pracovnikiim
pteskoleni, doskolovani

muyj vlastni pfistup (napi. vyssi ambice nez doposud)



