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Приложение 1. Сводная таблица всей программы ДПО в МГУУ ПМ с 2016 по 2018 г.
	
	2016
	2017
	2018

	
	Очно
	Электронно
	Очно
	Электронно
	Очно
	Электронно

	Противодействие коррупции
	42 
	16
	42
	18
	22
	18

	УГХ
	52
	8
	72
	8
	60
	8

	Экономика
	40
	-
	40
	-
	20
	-

	Бухгалтерская деятельность
	40
	-
	40
	-
	40 
	-

	Безопасность
	20
	-
	20 
	20
	30 
	30

	Право
	32
	8
	48
	8
	32 
	8

	Государственная служба
	10
	16
	28
	38
	10
	18

	Деловая этика
	24
	12
	-
	-
	12
	6

	Цифровая грамотность
	-
	-
	12
	6
	-
	-

	Личностный рост
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Английский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Аудит
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Социальная политика
	-
	-
	-
	-
	20 
	-

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	260
	60
	302
	98
	246
	88

	
	2016
	2017
	2018

	
	Федералы
	Москва
	Федералы
	Москва
	Федералы
	Москва

	Противодействие коррупции
	-
	4
	2
	3
	-
	2

	УГХ
	-
	3
	-
	5
	-
	4

	Экономика
	-
	2
	-
	2
	-
	3

	Бухгалтерская деятельность
	-
	3
	-
	2
	1
	2

	Безопасность
	-
	1
	4
	2
	
	3

	Право
	1 
	5
	2
	3
	1
	4

	Государственная служба
	2 
	1
	5
	1 
	-
	1

	Деловая этика
	3 
	4
	7
	2
	2
	2

	Цифровая грамотность
	2 
	1
	3
	2
	1
	1

	Личностный рост
	2
	-
	6 
	-
	2
	-

	Английский язык
	1 
	-
	2
	-
	-
	-

	Аудит
	-
	-
	2
	-
	1
	-

	Социальная политика
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	11
	24
	33
	23
	8
	23



Источник: автор


Приложение 2. Информация о дополнительном профессиональном образовании в МГУУ ПМ за 2016-2018 год

Реализуется
 более 120 программ
- программы массового обучения;
- тренинги;
- семинары;
- программы повышения квалификации для государственных гражданских служащих;
более 10 тематик
- VIP – тренинги;
- мастер – классы для ТОП
Более 15 видов
 - стратегические сессии;
- командообразующие мероприятия.
Он – лайн курсы
- 331 он – лайн курс. В 2018 году проведено 1566000 курсов в формате дистанционного обучения.

По Управлению обучения государственных и муниципальных служащих МГУУ Правительства Москвы

	Год
	Ггс Москвы и специалисты подведов
	Федеральные ггс
	Прочие (муниципалы, ггс субъектов РФ)
	Всего

	2016
	2623
	1252
	402
	4277

	2017
	3351
	1320
	295
	4966

	2018
	2471
	530
	136
	3137



2016 год, 
Ггс Москвы
Массовые программы, реализуемых в очной форме, продолжительностью 20 ак. часов.
· Технологии осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов города Москвы  
· Благоустройство и развитие городской среды  
· Имущественно-земельная политика города Москвы  
· Развитие торговли и сферы услуг в городе Москве  
· Финансово-экономическая деятельность государственных учреждений в городе Москве: практика применения ФЗ № 83  от 8 мая 2010  
· Бухгалтерский и налоговый учёт в государственных учреждениях города Москвы  
· Бюджетный учёт и отчётность в государственных учреждениях и финансовых органах города Москвы  
· Антитеррористическая деятельность в городе Москве  
· Правовое обеспечение защиты интересов города Москвы в судах  

Массовые программы, продолжительностью 20 ак. часов, реализуемых с использованием электронных образовательных технологий.  
· Контроль  исполнения законодательства в антикоррупционной сфере   (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Земельный кодекс Российской Федерации и особенности его применения в городе Москве (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Градостроительная политика - задачи, механизмы реализации  (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Введение в должность государственного гражданского служащего города Москвы  (18 часов электронно, 10 часов очно)
· Противодействие коррупции в контрольно-надзорных органах города Москвы (10 часов электронно, 10 часов очно)

Тренинговые программы, продолжительностью 18 ак. часов, реализуемых с использованием электронных образовательных технологий.  
· Организация совещаний и написание протоколов (6 часов электронно, 12 часов очно)
· Эффективные письменные коммуникации с органами власти и гражданами    (6 часов электронно, 12 часов очно) 

Семинары
· Работа с информационным порталом «Наш город» 
· Особенности документирования прохождения гражданской службы 
· Актуальные вопросы судебной практики Московского городского суда по применению трудового законодательства 
· Подготовка к проверкам Гострудинспекции: требования, процедуры, основные нарушения, выявляемые в ходе проверок. Актуальные вопросы и практика применения трудового законодательства 
· Бухгалтерский и налоговый учет в государственных учреждениях города Москвы
· Противодействие коррупции 
· Деловая переписка как инструмент эффективных коммуникаций 
· Эффективная деловая переписка 

Программы ПК для федеральных ггс плановые
· Система государственного управления: проблемы и пути совершенствования  
· Деловой протокол и этикет для государственных служащих  
· Основы государственной гражданской службы  
· Использование основных приложений пакета Microsoft Office (Word, Excel, Power Point и Outlook) 
· Правила делопроизводства в федеральных органах власти 
· Технологии эффективной коммуникации и управление конфликтами на государственной службе 
· Культура устной и письменной деловой речи на государственной службе  
· Подготовка и проведение деловых презентаций с использованием Power Point 
· Развитие стрессоустойчивости и профилактика профессионального выгорания на госслужбе 

Кроме плановых программ повышения квалификации в управлении реализуется обучение федеральных государственных гражданских служащих по результатам конкурсных процедур на основании заключенных с заказчиками договоров и государственных контрактов в корпоративном формате. Так, в 2016 году были проведены программы повышения квалификации для Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарата Государственной Думы Российской Федерации, Счетной палаты Российской федерации, Министерства экономического развития РФ, Министерства финансов РФ, Министерство транспорта РФ, МЧС России, Министерства сельского хозяйства РФ.
Например, в рамках конкурса Министерства труда и социальной защиты были проведены программы:
· Деловой английский язык для федеральных государственных гражданских служащих, обеспечивающих взаимодействие Российской Федерации с организацией экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) (65 человек).
· Эффективный помощник руководителя

Обучение государственных и муниципальных служащих субъектов РФ (Тюменской области):
· «Внедрение информационных технологий в муниципальное управление» 
· "Деловой русский язык. Деловое письмо" 
· "Делопроизводство и документационное обеспечение органов местного самоуправления. Развитие кадрового потенциала муниципальных образований"
· "Повышение эффективности предоставления органами местного самоуправления Тюменской области муниципальных услуг"
· "Управление персоналом. Как мотивировать сотрудников для достижения результата"

2017 год, 
Ггс Москвы
Программы дополнительного профессионального образования направлены на освоение актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданских служащих. 

Массовые программы, реализуемых в очной форме, продолжительностью 20 ак. часов.
· Антитеррористическая деятельность в городе Москве 
· Благоустройство и развитие городской среды 
· Бухгалтерский и налоговый учет в государственных учреждениях города Москвы 
· Бюджетный учет и отчетность в государственных учреждениях и финансовых органах города Москвы 
· Взаимодействие органов исполнительной власти при управлении городской недвижимостью (нежилой фонд) 
· Имущественно-земельная политика города Москвы 
· Правовое обеспечение защиты интересов города Москвы в судах                                        
· Правовые основы управления: актуализация правовых навыков и знаний 
· Развитие торговли и сферы услуг в городе Москве 
· Технологии осуществления антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов города Москвы 
· Финансово-экономическая деятельность государственных учреждений в городе Москве: практика применения Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ 
                      
Массовые программы, продолжительностью 20 ак. часов, реализуемых с использованием электронных образовательных технологий.  
· Контроль  исполнения законодательства в антикоррупционной сфере   (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Земельный кодекс Российской Федерации и особенности его применения в городе Москве (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Градостроительная политика - задачи, механизмы реализации  (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Противодействие коррупции в контрольно-надзорных органах города Москвы (10 часов электронно, 10 часов очно)
· Введение в должность государственного гражданского служащего города Москвы  (18 часов электронно, 10 часов очно)
· Охрана труда в организации (20 часов - электронное обучение и 20 часов в очной форме). Режим очных занятий: 3 дня по 6-7 часов в день

Тренинговая программа, продолжительностью 18 ак. часов, реализуемая с использованием электронных образовательных технологий.  
· Эффективные письменные коммуникации с органами власти и гражданами    (6 часов электронно, 12 часов очно) 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Руководитель строительных проектов» - для специалистов комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы – 502 часа

Семинары, реализованные управлением. Статистика по слушателям.
· Работа с информационным порталом «Наш город» 
· Организация совещаний и написание протоколов.
· Актуализация паспортов благоустройства дворовых территорий и паспортов благоустройства объектов дорожного хозяйства в АСУ ОДС 
· Практика назначения доплат к пенсиям государственных (муниципальных) служащих города Москвы 
· Эффективный контракт и профессиональный стандарт: практика применения 

Программы для федеральных ггс плановые 
· Деловой английский язык 
· Система государственного управления: проблемы и пути совершенствования 
· Основы государственной гражданской службы
· Охрана труда в организации
· Правила делопроизводства в федеральных органах власти 
· Технологии эффективной коммуникации и управление конфликтами на государственной службе 
· Внутренний и внешний государственный контроль (аудит): планирование, организация, взаимодействие
· Противодействие коррупции в Российской Федерации
· Культура устной и письменной деловой речи на государственной службе
· Развитие стрессоустойчивости и профилактика профессионального выгорания на государственной службе
· Деловой протокол и этикет для государственных служащих 
· Эффективный помощник руководителя
· Правовые основы управления: актуализация правовых навыков и знаний

По прямым договорам и договорам по результатам конкурсных процедур:
Заказчики – федеральные органы государственной власти: Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Аппарат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерства экономического развития Российской Федерации,  Счетной палаты Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации,  Министерства транспорта Российской Федерации,  Федеральной службы судебных приставов и др.:

· Microsoft Excel 2010: продвинутый уровень  
· Безопасность и охрана труда
· Внедрение информационных технологий в государственное управление
· Внутренний и внешний государственный контроль (аудит): планирование, организация, взаимодействие.
· Вопросы внедрения новых принципов кадровой политики в системе государственной гражданской службы
· Вопросы повышения качества предоставления государственных услуг
· Деловой английский язык для федеральных государственных гражданских служащих, обеспечивающих взаимодействие Российской Федерации с Организацией экономического сотрудничества и развития
· Деловой, общегражданский протокол и этикет для государственных служащих 
· Информационные технологии в государственном управлении
· Культура письменной речи и правила оформления служебных документов   
· Культура устной и письменной деловой речи на государственной службе
· Основы государственной гражданской службы (для впервые принятых на госслужбу) 
· Охрана труда в государственных органах власти 
· [bookmark: RANGE!B103]Психология общения 
· Работа с обращениями граждан в органах государственной власти
· Развитие стрессоустойчивости и профилактика профессионального выгорания на государственной службе
· Роль и место органов внешнего государственного контроля (аудита) в антикоррупционной политике государства   
· Эффективные письменные коммуникации с органами власти и гражданами 
· Эффективный помощник руководителя
· Эффективный тайм-менеджмент. Навыки планирования 


2018 год, 
Ггс Москвы
Массовые программы, реализуемых в очной форме, продолжительностью 20 ак. часов.
· Благоустройство и развитие городской среды 
· Бухгалтерский и налоговый учет в государственных учреждениях города Москвы 
· Бюджетный учет и отчетность в государственных учреждениях и финансовых органах города Москвы 
· Взаимодействие органов исполнительной власти при управлении городской недвижимостью (нежилой фонд) 
· Имущественно-земельная политика города Москвы 
· Правовое обеспечение защиты интересов города Москвы в судах                                        
· Правовые основы управления: актуализация правовых навыков и знаний 
· Приспособление жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме с учетом потребностей инвалидов
· Развитие торговли и сферы услуг в городе Москве 
· Финансово-экономическая деятельность государственных учреждений в городе Москве: практика применения Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ 
                      
Массовые программы, продолжительностью 20 ак. часов, реализуемых с использованием электронных образовательных технологий.  
· Антитеррористическая деятельность в городе Москве (10 часов электронно, 10 часов очно)
· Контроль  исполнения законодательства в антикоррупционной сфере   (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Земельный кодекс Российской Федерации и особенности его применения в городе Москве (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Градостроительная политика города Москвы (8 часов электронно, 12 часов очно)
· Противодействие коррупции в контрольно-надзорных органах города Москвы (10 часов электронно, 10 часов очно)
· Введение в должность государственного гражданского служащего города Москвы  (18 часов электронно, 10 часов очно)
· Охрана труда в организации (20 часов - электронное обучение и 20 часов в очной форме). Режим очных занятий: 3 дня по 6-7 часов в день

Тренинговая программа, продолжительностью 18 ак. часов, реализуемая с использованием электронных образовательных технологий.  
· Эффективные письменные коммуникации с органами власти и гражданами    (6 часов электронно, 12 часов очно) 
 
Семинары
· Как подготовить ответ на обращение гражданина
· Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
· Организация совещаний и написание протоколов
· Защита в судах прав на городскую недвижимость
· Реализация Программы реновации жилищного фонда в городе Москве 
· Пожарно-технический минимум для руководителей и ответственных за пожарную безопасность в учреждениях (офисах) 

Программы ПК для федеральных ггс
· Культура письменной речи и правила оформления служебных документов
· Microsoft Excel:  эффективные приемы работы (основные функции и лайфхаки)
· Развитие стрессоустойчивости и профилактика профессионального выгорания на государственной службе
· Внутренний и внешний государственный контроль (аудит): планирование, организация, взаимодействие
· Работа с обращениями граждан в органах государственной власти
· Правовые основы управления: актуализация правовых навыков и знаний
· Бюджетный учет и отчетность в органах государственной власти и государственных казенных учреждениях города Москвы
· Эффективный тайм-менеджмент в работе госслужащего. Навыки планирования.


Автор: Управление обучения государственных и муниципальных служащих
МГУУ Правительства Москвы
























Приложение 3 
Расчеты прогноза, количества часов программ дополнительного профессионального образования в МГУУ Правительства Москвы
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2016 2017 2018

2017 в % по 

отношению 

к 2016

2018 в %  по 

отношению к 

2016 г

2018 в % по 

отношению  к 

2017 г

Очное 

образование 

(ак.ч.) 260 217 246 -16,54% -5,38% 13,36%

Цифровое 

образование 

(ак.ч.) 60 70 88 16,67% 46,67% 25,71%

Сумма (ак.ч) 320 287 334 -10,31% 4,38% 16,38%

годы y t t^2 yt y_t (y_t-y_tср)^2 (y-y_cp)^2

2016 260 -1 1 -260 248 49 361

2017 217 0 0 0 241 0 576

2018 246 1 1 246 234 49 25

723 0 2 -14 723 98 962

a= 241

b= -7

Уравнение тренда:

227

R^2=0,1019

годы y t t^2 yt y_t (y_t-y_tср)^2 (y-y_cp)^2

2016 60 -1 1 -60 58,67 196 160,44

2017 70 0 0 0 72,67 0 7,11

2018 88 1 1 88 86,67 196 235,11

218 0 2 28 218 392 402,67

a= 72,67

b= 14

Уравнение тренда:

100,67

R^2=0,9735

Линейный тренд для Очного образования (ак.ч.)

y=14*t+72,67

Прогноз на 2019 г.:

y=14*t+72,67=

Индекс детерминации:

y=-7*t+241

y=-7*2+241=

Прогноз на 2019 г.:

Индекс детерминации:

Линейный тренд для Цифрового образования (ак.ч.)
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