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Abstrakt

Soucasna vladni koalice provedla k 1. 1. 2019 tzv. minireformu diichodového systému, kterd ma
pomoci vys$s§i miry redistribuce pfijmd dichodového systému snizit nerovnost rozdé¢leni
starobnich dichodi, coz ma dle presvédCeni soucasné vladni koalice a vladnouci politické
reprezentace zajistit socialné spravedlivéjsi pfiznavani dichodd. A to naptic¢ celym spektrem osob
tento dichod pobirajici. Proto je hlavnim cilem této prace zjistit skute¢né dopady této

minireformy na vysi jak niz§ich starobnich dichodu, tak téch vyssich.

K takto stanovenému ucelu jsou v této praci vyuzivany ¢tyti rizné druhy metod, pomoci kterych
se daji uréit dopady uvedené minireformy a odhadnout, nakolik splnila cil, ktery si Vlada CR
vytycila. Mezi tyto metody patfi Giniho koeficient, Lorenzova kiivka slouzici ke grafickému
znazornéni vysledki Giniho koeficientu, Robin Hood index, a nakonec nejzakladné&js$i metoda
meéfeni nerovnosti rozdéleni dichodii, metoda miry nerovnosti. Pomoci téchto metod Ize
konstatovat, Ze jejich vysledky signalizuji splnéni vyty¢eného cile a to, Ze doSlo ke zvySeni miry
redistribuce v Ceském systému starobnich dichodi. Na zavér analytické casti této prace
jsou absolutné i procentualné porovnany zmény ve vySi starobnich dichodd chudSich
a bohatsich osob tento dichod pobirajici, a 1ze konstatovat, Ze doSlo k rychlejSimu ristu

starobnich diichodt téch chudsich diichodct, a byl tedy naplnén cil vytyéeny Vlddou CR.
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Abstract

By the date, 1. 1. 2019 mini-reform of old-age pension system was made by the present
government coalition. This should help with further growth of redistribution income of old-age
pension system and decrease an inequal distribution of old age pension income. According to the
current government coalition and ruling parties, mini-reform should be a social guarantee of more
equal charge of pension income. This should concern every person that is receiving old-age
pension income. For that reason, the main purpose of this paper is to find out the real impact of

mini-reform on amount of higher and lower old-age pension income.

Four different types of methods are used in the paper for the assessed purpose. We are able to
determinate the impact of mini-reform and estimate the range of achievement that has been set up
by the government by these techniques. Gini coefficient, Lorenz curve that works as
a graphical representation of Gini coefficient results, Robin Hood index and last but not least most
basic method that measures unevenness of pension distribution — method of inequality scale. By
using these techniques we are able to say if the results fulfill the goal and that redistribution in
Czech pension system was increased. At the end of the analytical section,
the changes in old-age pension incomes of poorer and richer are compared. We are able to state
that faster increase of old-age pension income of poorer has been achieved so the government

accomplished set goal.

Keywords

old-age pension income, mini-reform of old-age pension income, old-age pension insurance,

redistribution of old-age pension income
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Uvod

Tato prace se zabyva systémem starobnich diichodii v Ceské republice se zaméfenim na
redistribuci dichodi v tomto systému. V roce 2019 totiz zacala platit zména systému starobnich
diichodt, pracovné nazyvana téz minireforma diichodového systému, ktera ma zajistit vétsi miru
redistribuce v systému starobnich diichodii. Podle koalice, kterd v Ceské republice v soudasné
dob¢ vladne je zadouci, aby mira prerozdélovani starobnich dichodl byla vyss§i nez doposud,
protoZe vy$$i miru redistribuce vnima jako socialné spravedlivéj$i. Tim chce pfispéjeme ke
zvyseni Zivotni urovné lidi s nizkymi diichody. (Vlada CR, 2018) To je hlavni diivod pro snahu
potladit v urCité mife princip zasluhovosti a prosazovat princip solidarity, ktery je dle souc¢asné

praci.

Ve vét§in€ zemi je kladen diraz na to, aby dochazelo k redistribuci neboli k pierozdélovani
dichodii mezi ob¢any (Pension at Glance 2017). A vyjimkou nejsou ani starobni ddchody,
ve kterych je mira redistribuce nejvyznamnéjsi. Aby byl tedy ve vétsi, ¢i mensi mife naplnén
princip solidarity, musi dochazet k pfelévani dichodi od osob, které vykazovaly vys$si
vyméfovaci zaklady nez primérné mzdy platné v ptislusnych kalendainich letech (dale “bohatsi
osoby*‘) k osobam, jejichZz vymétovaci zaklady byly niz$i nez primérné mzdy platné ve stejnych
kalendafnich letech (dale “chuds$i osoby“). Timto zplsobem lze dosahnout ur€ité miry

spravedInosti v rozdélovani diuchodi.

Ceska republika stejnd jako vétsina ostatnich statd se tedy snaZi o to, aby bylo ve spoleénosti
dosazeno urcité miry spravedlnosti, kterd je spojena s prerozdélovanim dichodl v ramci této
spolecnosti.

O zvyseni spravedlnosti v ramci starobnich diichodt se Vlada CR pokusila v roce 2010. Tehdy
doslo k nastaveni takovych reduk¢nich hranic, které mélo tuto spravedlnost zajistit, ale tim,
7e zde byla mira redistribuce tak velka, kdy princip solidarity vyznamné ptevladal nad principem
zésluhovosti, musel Ustavni soud svym nalezem toto nastaveni zrugit (Ustavni soud 2010). Vlada
CR musela pfijetim nové legislativy toto nastaveni redukénich hranic zménit.
A proto v roce 2018 piisla Vlada CR s daldi novelizaci systému starobnich diichodi,
kterd zacala platit od 1. 1. 2019. Ta ma zajistit vyssi miru redistribuce v ¢eském dichodovém

systému. Tato minireforma piinasi zejména:

e zménu redukcénich hranic, které slouzi k upravé osobniho vymétovaciho zékladu osob
zicastnénych systému starobnich dichodi za ucelem pravé zminéné redistribuce

dtchodu,



e zménu vySe zakladni ¢asti starobniho dichodu, ktera je pfiznavana ve stejné vysi, bez
ohledu na miru zasluhovosti, ktera je dana vysi odvodi na sociadlnim pojistném a
e pfiznani tfeti ¢asti starobniho diichodu osobam tento diichod pobirajici, které dosahly 85

let.

Prace je rozdélena do tfech hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva uvedenim do problematiky
systému pfiznani vy3e starobnich diichodii a charakteristiky systému starobnich diichodt v Ceské
republice. Systém se puvodné skladal ze tii piliti. Po¢atkem roku 2016, vS§ak byl druhy pilif
dichodového systému zrusen, a systém aktualn€¢ obsahuje pouze prvni a tfeti pilif, tedy
dichodové pojisténi a dopliikové penzijni spofeni (MF 2018a). Dale je v této Casti popsana
konstrukce vypoctu starobnich dichodi, s diirazem na charakteristiku a vyznam jednotlivych
veli¢in, které vySi starobniho dichodu ovliviuji. A na zavér jsou zde shrnuty zmény,

které prinasi dichodova minireforma platna od 1. 1. 2019.

Druha ¢ast prace je uré¢ena k popisu metod, pomoci kterych se da urcit mira redistribuce v systému
starobnich diichodii a nasledné zjistit, zda se tato mira za pomoci zminéné minireformy zvysila,
nebo snizila, a zda tedy byl dosaZen cil Vlady CR zvysit miru spravedlnosti v tomto systému.
Mezi tyto metody patii Giniho koeficient, pomoci n€hoZ je mozno uréit miru rovnosti rozdéleni
diichodii ve zkoumaném obdobi od roku 2015 do roku 2019 v ramci deseti stejné pocetnych
skupin starobnich dichodcti rozdélenych podle vySe poméru jejich vyméfovacich zakladu
a pramérné mzdy. Dalsi metoda, ktera je silné spjata s Giniho koeficientem, je tzv. Lorenzova
kiivka. Pomoci ni se mira rovnosti rozdéleni dichodt da graficky znazornit za rok 2018 a rok
2019, tedy v obdobi pted zavedeni dichodové minireformy a po ni. A nasledné lze opét uréit, zda
se mira redistribuce zvysSila ¢i snizila. Mezi tyto metody patii podle Godisové (2013) také Robin
Hood index, ktery tika, kolik musi byt pferozdéleno diichodi od osob pobirajici dichod, ktery je
vy$$i nez primérny k osobam s podprimérnym dichodem, aby doslo k rovnému rozdé€leni
diichodt. Jako nejzakladnéjsi nastroj meteni (ne)rovnosti se pouziva tzv. metoda miry nerovnosti.
A na zavér Gergelova (2015) uvadi metodu indexu progresivity, ktera udava, k jak velkému
prerozdélovani v dané spolecnosti dochazi, a tedy zda se jednd o systém spiSe zasluhovy, nebo

solidarni.

Ve tieti, tedy posledni ¢asti prace dochazi k samotnému vypoctu miry redistribuce pomoci
prvnich ¢tyt vySe uvedenych metod v casové fad€ od roku 2015 do roku 2019 a nasledné k urceni
vyvoje téchto hodnot za zkoumané obdobi. Pomoci téchto vypocti lze urcit, zda je mira
redistribuce v systému starobnich dichodi vyssi nebo nizsi, tzn. zda je rozdéleni starobnich
diichodii rovnéjsi, ¢i nikoli. Nasledné 1ze konstatovat, zda byl dosaZen cil, ktery si souc¢asna vladni
koalice vytycila a to, zda doslo ke zvySeni rovnosti rozdé€leni starobnich diichodd, a tedy presunuti

casti diichodt téch bohatsich k tém chud$im. Pokud totiz byla minireforma Gspésnd, méla by



ovlivnit vyvoj hodnot jednotlivych metod tak, aby byla indikovana vétsi mira pterozdéleni
starobnich diichodii a zvySeni rovnosti jejich rozd€leni. Na zavér analytické ¢asti dochazi pomoci
absolutni a procentualni porovnavaci metodiky k ovéfeni predpokladu, Ze pokud byl dosazen cil
Vlady CR, mély by starobni diichody chudsich osob tento diichod pobirajici rist rychleji nez
diichody osob bohatsich. Jinymi slovy, mély by se dichody téch chudsich procentualné zvysit

o veétsi ¢ast nez diichody téch bohatsich.

Jak jiz bylo naznaceno v pfedchozich odstavcich, tkolem této prace je popsat, popiipadé objasnit
vyvoj a nasledné sou¢asny stav diichodového systému v Ceské republice. Déle pak uvést vybrané
metody, pomoci kterych je mozné zméfit miru redistribuce diichodl v tomto systému a jednotlive
se jimi podrobné&ji zaobirat. A na zavér urcit dopad minireformy na miru redistribuce a rovnost
rozdé€leni diichodl v ¢eském diichodovém systému, a jaky méla tato minireforma vliv na starobni

dichody jak chudsich, tak bohatSich osob tento diichod pobirajici.



1. Systém socialniho zabezpeteni v Ceské republice

1.1. Podatky socidlniho zabezpeceni
Postarat se o své nejstarsi ¢leny si kladla za ukol snad kazda spole¢nost naptic historii lidstva. Ti

nejstarSi, a tedy ti nejmoudiej$i a nejzkusenéjSi zasvétili velkou ¢ast svého zivota praci,
diky které zajist'ovali Zivobyti sobé¢ i jejich rodindm, ale pomoci které se i formovala a vyvijela
spole¢nost. Proto, kdyz tito lidé zestarli nebo onemocnéli, snazila se spoleénost o né postarat, aby
mohli Gctyhodné dozit. Samoziejmé, Ze se tehdy jesté nemohlo mluvit o Zddném ustaleném
systému, ktery by toto uctyhodné doziti zajist'oval, ale jak Klazar (2011) piSe, byl zde predpoklad,

ze se o své rodiCe ve stafi postaraji jejich odrostlé déti.

Ovsem Casem zacCala chybét pravidla, ktera by dala urcitou ucelenou podobu tomuto systému.
N¢jaky systém, ktery by daval témto vybranym ¢lenim spole¢nosti néjakou jistotu, Ze se 0 n¢
nékdo v téchto Zivotnich situacich postara. Objevovaly se zde totiz tlaky v podob& nartstu
populace, zvyseni zivotni Grovné, ktera vedla k vy$§imu véku doziti, anebo nemoznosti rodiny

postarat se o tyto své ¢leny.

S prvnim navrhem na zaloZeni dichodového systému piiSel v druhé poloviné 19. stoleti prvni
némecky kancléf Otto von Bismarck. Jeho systém se sice liSil od socialniho zabezpeceni,
které je v sou¢asné dobé vyuzivano v Ceské republice, ale i piesto §lo o pokus zabezpegit starsi
¢leny spole¢nosti. Od roku 1881, tedy v Némecku funguje prvni socidlni systém, fungujici na
podobné bazi jako dnes znamy fondovy systém, kdy kazdy ¢len vezme dany kus ze svého piijmu
a vlozi jej na osobni ucet, na kterém si za sva produktivni 1éta stfadd sumu, kterd mu ma
V budoucnu zajistit jiz zminéné uctyhodné doziti. Pokud pomineme, Ze §lo o systém, ve kterém
nefungovala socialni solidarita, protoze v ném nedochazelo k pterozdélovani naspotenych ¢astek
mezi jednotlivymi spotficimi ¢leny, mél tento systém jednu velkou nevyhodu. Jak totiz zdlraziiuje
Holaskova (2011), lidé se tehdy dozivali pomérné nizkého véku, a proto byla penze, ktera plynula
Z naspoiené Castky, Cerpana tii az Ctyfi roky. V dneSni dobé z tohoto modelu vychazeji systémy

socialniho pojisténi ve Francii, Belgii, Némecku ¢i Lucembursku. (Coufalova, 2012)

V roce 1942 piisSel britsky ekonom William Beveridge se systémem zajist'ujicim socidlni pomoc
na stafi, ktery tvofil urcity protipol k vySe zminénému Bismarckovi. Jak piSe Krebs (2010),
Beveridge je povazovan za zakladatele tzv. welfare state, ktery predpoklada komplexni socialni
program, kterym by bylo feSeno materidlni zajiSténi obyvatelstva, aby dochédzelo k feSeni
problémt, které jsou spojené s existenci chudoby. Tento systém zajistoval minimalni pfijmovou
veli¢inu kazdému bez rozdilu pii nastani dané zivotni situace, konkrétné tedy stari,
nezamestnanosti ¢i nemoci. Z uvedeného Ize tedy vyvodit, Ze se jednalo o systém, ktery byl silné
solidarné zaloZeny, a tudiz v ném dochazelo k prerozdélovacim procesiim. Nebylo by mozné

tento systém dlouhodobé udrzet, pokud by se daval n&jaky vétsi diraz na princip zasluhovosti,
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protoze podle Beveridge ma narok na zékladni diichod i ten, kdo se o pfispivani do systému tolik

nezaslouZil, stejn€ jako ten, ktery ma na pfispivani do systému vétsi zasluhu.

1.2.  Vyvoj v ¢eskych zemich

Halir (2018) ve své praci fika, Ze prvni pravni piedpisy upravujici naroky srovnatelné s dnesnimi
davkami dichodového pojisténi byly penzijni normaly, které narokovaly penzi vdovam a

sirotkiim po zaméstnancich. Ov§em tyto normaly se tykaly jen malého poctu lidi.

V cCeskych zemich zacinal prvni penzijni systém fungovat az v prvni poloviné 20. stoleti, a to do
roku 1926, kdy byl ale diichod vyplacen pouze statnim ufednikiim. Az poté, byl starobni diichod
priznan i délnikim. Ov§em az v roce 1948 bylo uzakonéno plo$né penzijni pojisténi pro vSechny
osoby, kdy primérna délka Zivota byla 68 let a penze byla ptiznavana az od 60. roku Zivota.
(Traxler, 2012) Pocitalo se tedy, ze primérné bude Clen tehdejsi Ceské spoleCnosti pobirat
prispévek na staii 8 let, coz je oproti sou¢asnému stavu vyrazné niz$i, kdy je zaznamenana

primérna délka Zivota mezi lety 2016-2017 v CR 76 let. (CSU, 2018)

Podle Halite (2018) bylo od roku 1948 tedy vybirano 10 % z vymétovaciho zakladu zaméstnance,
kdy zprvu mél za povinnost celé hradit zaméstnavatel. Az dalsi vladni nafizeni ustanovilo, Ze
kazdy, zaméstnanec i zaméstnavatel, bude hradit 50 % z celkového odvodu na penzijni pojisténi.
Dale uvadi, Ze poté byl systém pievzat podle sovétského vzoru a penzijni systém byl v Ceskych
zemich z dne$niho pohledu podstatné solidarné;jsi. Na druhou stranu byla solidarita systému velmi
zdsadné naruSena fadou diskriminacnich prvkd. Podle Krebse (2010) byl v socialni politice
kladen velky diraz na univerzalni a relativné rozsahlé aktivity statu a na jeho monopolni
postaveni v socidlni oblasti. Stat socialni spravedlnost respektoval ve smyslu rovnostafstvi a

prosazoval celospolecensky solidarismus.

Od roku 1990 bylo opakované vyvijeno usili o reformu dichodového systému,
protoze transformace tohoto systému je jeden z klicovych krokil, které vedly k oprosténi od
systému fungujiciho v komunistickém rezimu. Jak Rudolfova (2014) upfesiiuje, byla zde snaha o
nastoleni takového diichodového systému, ktery fungoval v Ceskych zemich v mezivale¢ném
obdobi (Bismarckovsky model socialniho pojisténi s prvky Beveridgeova modelu). Jiz Vaclav
Klaus nebo Milo§ Zeman se snazili odtrhnout od sebe financovani diichodového systému
a statniho rozpoctu Ceské republiky, coz se ani jednomu nakonec nepodaiilo. Nakonec byl tedy
zalozen zvlastni dichodovy ucet statnich aktiv, jako kompenzace za netspéSné rozde€leni vyse

zminénych dvou slozek.

Vyznamnym krokem, ktery byl ud€lan v oblasti diichodového systému byla reforma v roce 2010,
kterd mimo jiné pfinesla nové nastaveni redukénich hranic, pomoci kterych se upravuje osobni

vyméfovaci zéklad. Toto nastaveni redukCnich hranic vedlo k takové upravé osobniho
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vymeérovaciho zakladu, ktera ve velké mite upfednostiiovala princip solidarity. Na druhou stranu
byl princip zasluhovosti potladen az do takové miry, kterou povazoval Ustavni soud za
protiistavni a svym nalezem toto nastaveni tedy 23. 3. 2010 zrusil. (Ustavni soud, 2010) Dal$im
krokem v pokusu o penzijni reformu bylo zaloZeni druhého pilife v diichodovém systému Ceské
republiky. Tento pokus o zménu ov8em nebyl podpofen ani odborniky, ani vefejnosti, a proto ho
nepodpofil ani prezident CR. Tento nové zavedeny druhy pilif byl proto zrusen nasledujici vladou

Bohuslava Sobotky.

1.3. Financovani starobnich duchodu

1.3.1. Fondovy a prubézny systém financovani starobnich dichodi
Nebylo by spravné oznacovat systémy starobnich diichodi za Cist€ fondové nebo Cisté prubézné,

protoze vétsina statll se snazi kombinovat tyto dva modely, aby dosahla takového vysledku, ktery
bude napfi¢ socialnimi pomeéry, politickou reprezentaci a ekonomickou situaci ten nejlepsi.
Samotny fondovy systém je odrazem vySe zminéného Bismarckovského modelu. Jak uz z ndzvu
vyplyva, zakladem tohoto modelu je fond, ktery ma kazdy pracujici osoba,
a na tento fond si uklada stanovenou ¢astku, a poté mu bude z naspofené ¢astky vyplacen starobni
dichod. Samoziejmé, ze i vtomto modelu by dochazelo k uréitému pierozdélovani nebo

napriklad statnim pfispévkim. OvSem pro ucely této prace neni dilezité se témito detaily zabyvat.

Na druhou stranu systém pribézny neboli systém pay-as-you-go, u kterého je tedy aplikovan
princip pribézného financovani, kdy jsou starobni dichody hrazeny z vybranych odvodt od
produktivnich osob daného statu. Pokud budeme opét abstrahovat od dopliikovych informaci, Ize
zjednodusené fict, Ze to, co se vybere, se i “utrati* za starobni dichodce ve formé jejich dichoda.
Tento systém naopak zastava principy Beveridgeova modelu, protoze i zde je kladen velky diraz
na solidaritu a pferozdélovaci proces, aby byl alesponi zakladni diichod pfiznan kazdé osobé, ktera

se dostane do dané zivotni situace.

Pti porovnani vyhod a nevyhod téchto dvou systému financovani je zfejmé, ze nelze jednoznacné
fict, ktery ze systému je lepsi. Protoze vyhody, které ma pribézny systém oproti fondovému jsou
zase vyvazeny nevyhodami pribézného systému oproti fondovému. Oba systémy maji své
nevyhody v jiné oblasti. Rezabkova (2011) se dale zaméfuje na tyto slabé stranky a konstatuje,
7e priibézny systém je velice citlivy na demograficky vyvoj, coz je vidét v soucasnosti v Ceské
republice, kdy obyvatelstvo starne a skupina osob, ktera ma vydélavat na tyto starobni dichodce
je pocetné ¢im dal mensi. Tento faktor by nemél takovou vahu v piipade systému fondového,
protoze v ném si kazda osoba spofi sama na sviij Gicet, a tedy by méla mit v budoucnu jisty alespon
néjaky piijem. Zde ale Klazar (2011) zdiraziuje, ze fondovy systém je zase nachylny na

makroekonomické fluktuace, které se projevi ve vynosnosti kapitalovych aktiv.
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1.3.2. Financovani starobnich diichodii v Ceské republice
Jak je uvedeno v piedchozi podkapitole, neda se fict ani o jednom systému financovani, Ze je lepsi

nez ten druhy. Oba maji vyhody, stejn€ jako nevyhody, v jiné oblasti. Proto je zadouci pritbézny
a fondovy systém zkombinovat tak, aby byl finalni systém co nejvice odolny vici vedlejsim
vliviim, které na n&j pasobi. I v Ceské republice jsou snahy o spojeni téchto dvou systému
financovani. Vzhledem k tomu, Ze v CR je dvoupilifovy diichodovy systém, doslo zde k urgité
kombinaci téchto systému, kdy v prvnim pilifi pfevazuje pribézny systém a ve tfetim naopak ten
fondovy. Vzhledem k faktu, ze prvni pilit dichodového systému je mnohem veétsi
a silngjsi nez ten tfeti, je Cesky systém financovani z vétsi casti pribézny. Snaha o prevedeni této
zatéze z prvniho pilife byla realizovana v roce 2013, kdy doslo k zalozZeni druhého pilife, ktery
m¢l silné vazby na fondové financovani. Tento pilit ov§em nebyl vyuzivan v takové mife, v jaké

bylo ptedpokladano, a proto byl v roce 2016 zrusen.

1.4.  Dvoupilifovy diichodovy systém v CR
V Ceské republice tedy funguje dvoupilifovy systém starobnich diichodd, prvni a tieti pilit, tedy

dichodové pojisténi a doplnkové penzijni spotfeni. Dle mého nazoru je také nutné poukazat na
existenci druhého pilite, ktery oviem v Ceské republice fungoval jen mezi 1éty 2013 a 2016. Poté
bylo tzv. dichodové spofeni zruSeno. Pro Gcely této prace je ale dulezité se zamétit primarné na
prvni pilit dichodového systému, ktery je nejzakladnéjsi a nejvétsi slozka dichodového systému

v Ceské republice.

1.4.1. Prvni pili¥ diichodového systému v CR
Prvni pilif je jeden ze dvou pilift dichodového systému v CR. Jedna se o diichodové pojisténi

a ucast na ném je na rozdil od tfetiho pilife povinna. Kazdy ucastnik, ktery je tedy pracovné
aktivni, musi odvadét do tohoto pilife ¢ast svého pfijmu. Podle Krebse (2010) je pozadavek
povinné ucasti jednou z forem, jak zabranit vzniku chudoby, a je zakladnim prvkem principu
ob&anské solidarity. Tento princip ma v tomto piliti silné zastoupeni. Jak uvadi Svacha (2013),
tento princip se dale déli na intragenera¢ni a intergeneracni princip solidarity. Protoze ne vSichni,
co jsou ve skupiné produktivniho veéku, tedy osoby dosahujici 15 az 64 let Zivota, jsou pracovne
aktivni. Ne vSichni tedy hradi ze svych piijmt dichody plynouci z tohoto pilife (intragenerac¢ni
solidarita). S rostoucim piijmem rostou i odvody do systému, a tedy i kone¢na vyse diichodu, ale
také zde dochazi ke slozitym pierozdélovacim procesiim mezi starobnimi diichodci, protoze plati,
Ze s rostoucim piijmem sice roste konecna vyse diichodu, ale tento riist je s rostoucim piijmem

pomalejsi (intergeneracni solidarita).

Z prvniho pilife, jako z nejdilezitéjsi slozky dichodového systému, je hrazeno, na rozdil od
tietiho pilife, hned nékolik druht dichodi, které plynou osobam, pfi nastani dané zivotni situace,
ktera dava zéklad k vyplaceni konkrétniho dichodi. Na rozdil tedy od tfetiho pilite,

ze kter¢ho neplyne diichod ale pouze penze, z prvniho pilife plyne starobni diichod, invalidni
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diichod, vdovsky a vdovecky diichod, a nakonec sirot¢i diichod. V nésledujicim grafu lze vidét
podil vydajii na jednotlivé diichody na celkovych vydajich prvniho pilife dichodového systému

zarok 2017.

Graf 1 — Rozdé€leni vydaji plynouci z prvniho pilife diichodového systému v roce 2017

2% 2%

= starobni dtichod = invalidni dtiichod

vdovsky a vdovecky diichod = sirot¢idichod

Zdroj: MPSV, Zakladni ukazatele z oblasti prace a socidlniho zabezpe¢eni v CR

2017, vlastni zpracovani

Z grafu je zfejmé, ze starobni diichod tvofi oproti ostatnim diichodium plynoucim z prvniho pilife
vétsinu celkovych vydaji tohoto pilife. Kdyz porovname ostatni dichody, kdy vdovsky
a vdovecky dichod spolu se sirot¢im diichodem se podili na celkovych vydajich cca 3,60 %
a invalidni dichod 11 %, s vydaji na starobni diichody, které tvoii v roce 2017 okolo 85,40 %,
jde o pomér docela nevyrovnany ve prospéch starobnich diichodd. Pro tcely této prace jsem od
téchto ostatnich dichodt abstrahoval a zaméfil se Cisté na starobni dichody v ramci prvniho
pilite.

1.4.1.1. P¥ijmy a vydaje prvniho pilife diichodového systému v CR

V této podkapitole dojde k popisu procesu, ktery zajistuje piijmovou stranku prvniho pilife
diichodového systému a souvisejicich veli¢in, pomoci kterych dochdzi k vypoctu odvoda do
tohoto systému. A na druhou stranu k popisu procesu vypoctu starobniho dichodu, ur¢eni
a charakteristice jeho dvou ¢asti a vysvétleni veli€in, které ovliviluji vysi starobniho diichodu,

ktery tvoii vydajovou stranku prvniho pilite diichodového systému v Ceské republice.

Z pocatku byly starobni diichody hrazeny z v§eobecnych daniovych piijma, protoze piispévek na
pojisténi byl zahrnuty v dani ze mzdy, to se ale po ¢ase ukazalo jako velmi nepiehledné. Proto

byl v roce 1993 zaloZen institut socialniho pojisténi, u kterého se pfijmy oddélovaly od téch
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danovych, a také vydaje na starobni diichody uz bylo mozné oddé€lené pfitazovat k ptijmim
Z pojisténi. (Rezabkova, 2011) Bylo tedy mozné zjistovat saldo uétu socialniho pojisténi a na

zaklade toho piijimat rozhodnuti v souvislosti se starobnimi diichody.

14.1.1.1. PFijmy diichodového systému v CR
Do diichodového systému plynou piijmy v podobé tzv. pojistného. Jde o pojistné na socialni

pojisténi, které se vSak sklada ze tii slozek. Konkrétné z diichodového pojisténi, nemocenského
pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zatimco diichodové pojisténi slouzi k vyse
zminénym uc¢elim, nemocenské pojisténi slouzi k zaopatieni osob primarné v piipad¢€ nemoci a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti k podpore v nezaméstnanosti. A protoze se tato prace
zabyva problematikou starobnich dichodu, je zde abstrahovano od nemocenského pojisténi a

piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Na rozdil od systému zdravotniho pojisténi, kde do systému pfispivaji zaméstnanci,
zaméstnavatelé, osoby samostatné vydélecné ¢inné, osoby bez zdanitelnych pfijmi a samotny
stat, do systému socialniho pojisténi pfispivaji jen osoby se zdanitelnymi pifijmy, tedy
zaméstnanci, zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Pro upfesnéni, zdanitelné
prijmy jsou ty, které jsou o€i§téné od prijmi osvobozenych a jsou zahrnuté v §6 - §10 podle
zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich zpfijmi. Ze zdanitelného piijmu se poté odvodi
tzv. vyméfovaci zaklad, ze kterého se pomoci sazby pojistného vypocte vyse odvodu dané osoby
do systému. Protoze ma ale kazdy z vySe uvedenych tii poplatnikd systému socialniho pojisténi
jina pravidla pro tpravu vymetovaciho zékladu a jiné sazby socialniho pojisténi, povazuji za

dilezité vénovat pozornost u dané veli¢iny kazdému ucastnikovi zvIast.

Vymeétovaci zaklad
Vymétovaci zéklad z pohledu socidlniho pojisténi je dilezita veli¢ina, pomoci které se vypocitava

vySe pojistného. Urceni vySe vymétovaciho zakladu se ovSem lisi podle typu ucastnika systému
socialniho pojisténi. Podle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti je vymétovaci zaklad zamestnance tthrn piijmi, které podléhaji zdanéni
v Ceské republice a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zadtoval
v souvislosti se zaméstnanim. (§5 zakona ¢. 589/1992 Sb.) Zjednodusené lze tedy fict, ze se

vymetovaci zaklad zaméstnance ve vétsin€ pripadl shoduje s jeho ptijmem.

Zamestnavatelé vystupuji v oblasti socidlniho pojistného jako poplatnici, pokud zaméstnavaji
alespon jednoho zaméstnance uvedeného v §3, odst. 3 vySe uvedeného zakona. Pficemz vyse
vymétovaciho zakladu zaméstnavatele je ¢astka odpovidajici thrnu vymétovacich zaklada jeho

zaméstnanctl. (§5a zakona ¢. 589/1992 Sb.)

U osob samostatné vydélecné ¢innych je to pon€kud odlisné oproti ptedchazejicim poplatnikiim.
OSVC si mohou sami zvolit, jak vysoky vyméFovaci zédklad pozaduji, nesmi byt oviem nizsi nez
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50 % jejich danového zakladu. Danovy zaklad v tomto pfipadg ptedstavuje zaklad dan€ nebo dilci
zaklad dang stanoveny podle §7 zakona o dani z ptijmi (pfijmy ze samostatné ¢innosti) po Uprave

podle §5 a §23 téhoz zakona. (§5b zakona ¢. 589/1992 Sb.)

K urceni vySe vymétovaciho zakladu poplatniki socialniho pojisténi se musi brat v potaz také
pravidlo minimalniho a maximalniho vymétovaciho zakladu. Toto pravidlo na jednu stranu tika,
ze pokud bude vyméfovaci zaklad poplatnika niz$i nez toto minimum, musi odvést socialni
pojistné alespoti z tohoto minima. U poplatniku OSVC je minimalni, stejné jako maximalni,
vyméfovaci zaklad ukotven jiz od zacatku institutu socidlniho pojistného. Urceni tohoto
osoba vykonava vydéleCnou cinnost jako hlavni, nebo jako vedlejsi. Naproti tomu
u zamé&stnanct je to jednoduché, protoze u nich Zadny minimalni vymeéfovaci zaklad neexistuje.
Coz Ize podle Svachy (2013) vysvétlit existenci zavazné minimalni mzdy, ktera miize slouzit jako
urcité zajisténi minimalniho vymeérovaciho zakladu. Maximalni vymétovaci zaklad je spolecny
jak OSVC, tak zamé&stnanctim a ¢inni 48nasobek praimérné mzdy. Za sledované obdobi se oviem
vyskytly 1 uréité vyjimky. Konkrétné, od roku 2004 do roku 2007 ¢inil maximalni vyméfovaci
zaklad pro OSVC 486.000 K¢ a od roku 2010 do roku 2011 &inil 72nésobek pramérné mzdy.
(VUPSV, 2018) Potiebna primérna mzda je pro kazdy rok vypoétena zvlast, avsak postup
vypoctu této primérné mzdy neni pro Gcely této prace relevantni. Maximalni vyméfovaci zaklad

je tedy pro rok 2019 roven 1.569.552 K&. (CSSZ, 2018)

Pokud tedy vymetovaci zaklad poplatnika socidlniho pojisténi dosahne této vyse, nemusi jiz dale
platit odvody na toto pojiSténi. M4 se za to, Ze jiz do systémy odvedl dost a dalsi solidarita se po
ném nevyzaduje. Nasledujici tabulka ndzorné ukazuje, ze maximdlni vyméfovaci zéklad
u zaméstnancli nefungoval v ¢eském systému socidlniho pojisténi od zacatku, jako tomu bylo
u poplatniki OSVC. Od 1. 1. 2008 ale doslo ke zmén& a tato hranice byla piiznana
i zaméstnanciim, aby doSlo ke zrovnopravnéni téchto poplatnikii socidlniho pojisteéni,
protoZe ani po zaméstnancich uz se nepozadovala piili$na solidarita. (Svacha, 2013) Je zde také
vidét, ze hranice maximalniho vymétovaciho zdkladu je tedy pro oba poplatniky stejna. U obou

je rovna 48nasobku pramérné mzdy.
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Tabulka 1 — Vyvoj maximéalniho vymé&fovaciho zékladu pro zaméstnance a OSVC
2004-2019 (v K¢)

Rok Zaméstnanci osvC

2004 X 486 000

2005 X 486 000

2006 X 486 000

2007 X 486 000

2008 1 034 880 1 034 880
2009 1130 640 1130 640
2010 1707 048 1707 048
2011 1781 280 1781 280
2012 1206 576 1206 576
2013 1242 432 1242 432
2014 1245216 1245216
2015 1277328 1277328
2016 1296 288 1296 288
2017 1355 136 1355 136
2018 1438 992 1438 992
2019 1 569 552 1 569 552

Zdroj: Natizeni vlady o vSeobecném vymétovacim zakladu za roky 2002-2009 a 2015-2017,
Vyhlaska o vieobecném vyméfovacim zakladu za roky 2010-2014, VUPSYV, vlastni zpracovani

Sazba pojistné¢ho
Druha veli¢ina, kterd je nezbytna k vypoctu vySe odvodi na socialni zabezpecCeni, je sazba

pojistného. Touto sazbou pojistného se vynasobi vySe rozebrany vymeérovaci zaklad a vysledek
je konetnd vyse pojistného. Sazba pojistného je ovSem diferencovana, a to podle toho,
pro kterého poplatnika je pojistné vypogitavano. Pro OSVC je sazba pojistného rovna 29,2 %
z vymérovaciho zakladu, zatimco u zaméstnance toto pojistné ¢ini 6,5 % z vymétovaciho zakladu
a u zameéstnavatele dosahuje vySe 25 % z vymétovaciho zakladu. Vysledna ¢astka odvodu se ale
sklada zvice Castek, protoze jak jiz bylo vySe zminéno, socidlni pojisténi se sklada z tii

podskupin, a to dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a pfispévku na statni politiku
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zaméstnanosti. V nasledujici tabulce jsou proto sazby celkového socidlniho pojisténi rozdéleny

na vice sazeb, pricemz ke kazdé sazb¢ je prifazena urcita ¢ast socialniho pojisténi.
Tabulka 2 — Sazby socialniho pojistného platné k 1. 1. 2019

Poplatnik Sazba

DP 28 %
osve NP (Dolii\?f))lné)
PSPZ 12%
DP 6,5 %
Zaméstnanec NP X
PSPZ X
DP 215%
Zaméstnavatel NP 2,3%
PSPZ 1,2%

Zdroj: Zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, vlastni zpracovani

Vysvétlivky: DP — Dtichodové pojisténi, NP — nemocenské pojisténi, PSPZ — Ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti

Z tabulky lze tedy vidét sazby jednotlivych poplatnikti rozdéleny do jednotlivych ¢asti socidlniho
pojisténi platné k 1. 1. 2019. Je nezbytné dodat, Ze sazba na nemocenské pojisténi pro OSVC 2,3
% je zdvazna jen pro ty OSVC, které jsou k tomuto pojisténi dobrovolné p¥ihlaseny. Pro ostatni
OSVC jsou tedy povinné jen odvody na diichodové pojisténi a na piispévky na statni politiku
zaméstnanosti. Dale stoji za zminku, ze poplatnik zaméstnanec povinné odvadi pouze na
diichodové pojisténi. Nemocenské pojisténi a prispévky na statni politiku zaméstnanosti za néj

odvadi pouze poplatnik zaméstnavatel.

14.1.1.2. Vydaje diichodového systému v CR
Jak jiz bylo uvedeno, ze systému byl pfiznan diichod osobé, kterd se ocitla v Zivotni situaci, ktera

zakladd narok na tento dichod. A to bud stari, invalidita, nebo pokud doty¢ny pftijde
o hlavniho Zivitele rodiny. Kdyz dité ptijde o jednoho nebo o oba rodice, tak se jedna o sirotci
diichod, a kdyz manzelka o manzela (nebo obraceng), pak jde o vdovsky neboli vdovecky dichod.
Jak ale Ize vidét na grafu 1, dichody jsou kromé starobniho, co se tyce podilu na celkovych

vydajich, nizké a pro ucely této prace irelevantni.
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Aby byl osob¢ ptiznan starobni diichod v plné vysi, musi splnit dvé podminky, a to:

o dosahnout dichodového véku a

e splnit povinnou dobu pojisténi.

Ptesné uréeni dichodového véku je docela problematické, protoze zalezi, kdy se dany pojisténec
narodil. JeSté¢ komplikovanéjsi je to u Zen, protoZze u téch klesa hranice diichodového véku
v zavislosti na poctu déti. Ale i toto pravidlo pomalu ztraci vyznam, protoze Zeny,
které se narodily po roce 1968 mohou dosahnout diichodového véku diiv nez muzi jen tehdy,
budou-li mit 5 a vice déti. Posledni hranice dichodového véku, kterou MPSV (2018b) uvetejiiuje,
je znama pro osoby, které se narodily v roce 1971. Tato hranice je rovna 65 letim s vyjimkou
pouze u Zen s 5 a vice détmi, které dosahnou této hranice o 4 mésice dfive. OvSem Coufalova
(2012) ve své praci uvadi znéni zakona o dichodovém pojisténi, ktery tika, Ze pro osoby narozené
poroce 1977 je dichodovy vék stanoven tak, ze k ,,vé€ku 67 let se pricte takovy pocet kalendatrnich

mésict, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977.¢

Tabulka 3 — Pocet povinné odpracovanych let

Pocet odpracovanych let  DosazZeni diichodového véku v roce

25 pred 2010
26 2010
27 2011
28 2012
29 2013
30 2014
31 2015
32 2016
33 2017
34 2018
35 po 2018

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pocet let, po které musi byt osoba ucastnéna socialniho pojisténi se také lisi. Zde je rozhodujici,
kdy dana osoba dosahne diichodového véku. Poté je pocet let odstupiiovan, jak demonstruje

tabulka vyse.

V této tabulce jsou vypsany pocty let, po které musi byt osoba i¢astnéna socidlniho pojisténi, aby
ji byl pfiznan fadny dichod. Jsou zde ovSem uvedené pouze polty let pro ty osoby,
které dosahnou diichodového veku v rozmezi od roku 2010 do roku 2018. Je zfejmé, Ze pocet let,
po které musi byt osoba G€astnéna socialniho pojisténi pravidelné stoupa s tim, jak stoupa rok, ve
kterém dosahne diichodového veku. Posledni zndmy pocet let, po které musi byt osoba pojisténa

je tedy 35 let, pii cemz diichodového véku dosahne po roce 2018.
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1.4.1.2. RozloZeni starobniho diichodu
Pokud byl tedy osob¢ ptiznan narok na starobni dichod, je nutné tento dichod jesté spravné

vypocitat, protoze u mnoha starobnich dichodcti jde o jediny pfijem, ktery pravidelné
Vv postproduktivnim véku nabyvaji. Ke spravnému vypocétu starobniho diichodu je dulezité

rozde¢lit celkovou jeho sumu na dvé ¢asti:

e (ast zakladni (pevnou) = X % * primerna mzda platna pro dany kalendaini rok

e (ast zasluhovou (procentni) = vypoctovy zaklad * pocet odpracovanych let * 1,5 %.

Kazda ¢ast ma jiny zpusob vypoctu a kazda je charakteristicka jinym principem, ktery je u dané

¢asti upfednostiiovan.

14.1.2.1. Zakladni ¢ast starobniho diichodu
Zakladni nebo také pevna ¢ast starobniho dichodu je ta ¢ast, ktera se velmi podoba Beverigeovu

modelu. Hlavnim divodem je, Ze kazdd osoba ma narok na tento zaklad,
tento minimalni diichod, pokud splni vy$e uvedené podminky pro pfiznani fadného starobniho
dichodu. Princip, ktery je v této ¢asti upfednostiiovan je princip solidarity, protoze vSechny osoby
pobirajici starobni diichod dostanou stejnou zakladni Cast, bez ohledu na stupen vzdélani,
dosazenou praxi, dovednosti a schopnosti nebo nakonec vysi pobiraného pfijmu, ktery tedy urcuje

1 vysi odvodu do systému.

Pevna cast je rovna predem danému procentu z prumérné mzdy, ktera je platnd pro dany
kalendaini rok. Vyse tohoto procenta je pro rok 2018 rovna 9 %, coz z primérné mzdy platné pro
rok 2018 ¢ini 2.700 K¢. Avsak od roku 2019 plati v rdmci tzv. minireformy vypoctu starobniho
dichodu navySeni dosavadnich 9 % na planovanych 10 % zprimérné mzdy,
ktera jak jiz bylo uvedeno vyse je pro rok 2019 rovna 32.699 K¢&. Vyse zakladni ¢asti starobniho
diichodu tedy ¢ini 3.270 K¢&. (MPSV, 2018c) Na tuto ¢astku ma tedy narok kazdé osoba pobirajici
starobni diichod. V nésledujici tabulce je zachyceno, jaky byl dopad zmény procentni sazby

z prumérné mzdy na vysi zakladni ¢asti starobniho diichodu.

Tabulka 4 — Vyse zakladni ¢asti starobniho diichodu za roky 2018 a 2019 (v K¢)

Rok 9% zPM 10 % z PM

2018 2700 X
2019 2943 3270

Zdroj: zakon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, zpracovani vlastni

Tabulka zachycuje pouze roky 2018 a 2019, protoze ucelem této prace je zanalyzovat

redistribucni dopady minireformy dichodového systému, jejiz hlavnim bodem bylo zvySeni
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procentni sazby z praimérné mzdy z 9 % na 10 %. Lze vidét, Ze pokud by se procentni sazba v roce
2019 nezménila, vySe zakladni ¢asti starobniho dichodu by ¢inila 2.943 K¢. Oproti roku 2018 by
tedy doslo k navyseni o 243 K¢, které predstavuje automatickou valorizaci starobnich dichodu
vroce 2019, protoze se zménila primérnda mzda platnd pro rok 2019. Nakonec
ale nedoslo jen k valorizaci dichodt. Byla také zvySena procentni sazba na 10 % z primérné

mzdy. Proto rozdil zakladnich vymér starobniho diichodu mezi rokem 2018 a 2019 ¢ini 570 K¢.

1.4.1.2.2. Zasluhova cast starobniho diichodu
Druhou &asti starobniho diichodu v Ceské republice je jiz zminénd zasluhova &ast, nebo také

procentni. Tato ¢ast starobniho diichodu se od prvni ¢asti lisi, jak uz mize jeji nazev napovidat
tim, Ze jeji vySe neni pro vSechny osoby stejna, a tudiz zalezi na vice faktorech, které ovliviiuji
vySi této Casti. Mezi ty nejrelevantnéjsi se fadi dosazené vzdélani, obor, ve kterém osoba pracuje,
zkuSenosti a V neposledni fadé piijem, ktery opét uréuje vysi odvodii. Cim vyssi ptijem, tim vyssi
odvody do systému starobnich diichodt. Od prvni ¢asti se ov8em 1isi tim, Zze v této ¢asti starobniho
dichodu je kladen diiraz zejména na princip zasluhovosti. Tuto ¢ast dichodu totiz nemaji vSichni
stejné vysokou. Jiz neplati, Ze kazdy dostane stejnou castku. Zde je pravé moznost jakéhosi
spofeni Si na dichod. Zde je proto vidét urcita podobnost s modelem Bismarckovskym. Byla by
chyba fict, Ze co si dana osoba naspofi, to je jen jeji, ale v porovnani s prvni ¢asti se zde projevuje
urcita zasluhovost. Pokud vice vydélam, vice odvedu, ale také dostanu vétsi starobni diichod. Ale
jak bylo feceno, 1 v této ¢asti se neuplatiiuje pouze jeden princip. Je totiz dano, ze vyse zasluhové
¢asti starobniho diichodu musi ¢init alesponl 770 K¢. (§33 zdkona €. 155/1995 Sb.) Coz poukazuje
na vliv principu solidarity, kdy kazdy, komu byl ptiznan fadny starobni dichod musi v této ¢asti

dostat aspon tuto castku.

1.4.1.23. Treti ¢ast starobniho dichodu
V ramci vySe zminéné minireformy, kterd od roku 2019 zmeéni zptsob vypoctu vyse starobniho

diichodu je také vytvorena dal§i ¢ast systému starobniho dichodu, jejiz smysl spociva v
absolutnim navySeni tohoto dichodu. Toto navyseni ¢ini 1.000 K¢&. Aby ovSem byla tato cast
pfiznana osobdm pobirajici starobni dichod, musi osoba dosdhnout hranice 85 let zivota. (MPSV,
2018c) Jde o podporu téch tplné nejstarsich starobnich diichodct v Ceské republice. Proto tomu,
kdo nesplnil tuto vékovou podminku, se starobni dichod o 1.000 K& nezvysi.
K 31. 12. 2017 bylo v Ceské republice zapsino 200.834 starobnich diichodcti starsich 85 let.
(CSSZ, 2018) V této praci je podle mého nazoru lepsi od této tieti Gasti abstrahovat. Vzhledem
k tomu, Ze tato ¢ast neni pfiznana ani poloving starobnich diichodct, mohlo by dojit ke zkresleni

vysledkil ucinnosti této minireformy.

1.4.1.3. Zpisob vypoctu starobniho dichodu
Vyse starobniho diichodu se stanovi podle pomérné jednoduché rovnice, ktera se sklada pouze ze

dvou neznamych. OvSem kazdd ztéchto neznamych se sklada zdalSich nezndmych,
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které je nutno spocitat, aby bylo mozno se dopracovat k vysledné vysi dichodu. Jak jiz bylo
vysvétleno v piedchazejici podkapitole, pro ucely této prace je abstrahovano od tifeti Casti

starobniho diichodu. Podoba této rovnice tedy je:
vySe starobniho dichodu = zakladni (pevna) ¢ast + zasluhova (procentni) ¢ast 1)

Aby bylo mozno tedy vypocist kone¢nou vysi starobniho dichodu, je nezbytné si kazdou Cast

vypocitat zvlast'.

Pro uplnost vypoltu povazuji za uzite¢né jeSté zopakovat, Ze zakladni cast, tedy prvni,
se vypocita snadno. Jak jiz bylo vySe zminéno, stai znat vySi primérné mzdy,
kterou zvefejiiuje Cesky statisticky ufad a procento, které uréi, jaka ¢ast praimérné mzdy bude
tvorit prvni neznamou. Pro rok 2018 tedy plati 9 % z priumérné mzdy. Vyse zakladni casti je tedy
rovna 2.700 K& Ale v roce 2019 nastava zména, ktera zvysi castku zakladni casti,
protoze se jiz nebude pocitat 9 % z primérné mzdy, ale dojde k navySeni na rovnych 10 %

z pramérné mzdy. Proto nova vySe zakladni ¢asti k aktualni primérné mzde¢ ¢ini 3.270 K¢.
¢asti vyjadril nasledujici rovnici:
zasluhova ¢ast = vypoctovy zaklad + pocet odpracovanych let « 1,50 % 2

(Halit, 2018)

Pro nasledujici objasnéni vypoctu zasluhové casti povazuji z divodu veétsi prehlednosti za

dilezité, nejprve definovat jednotlivé veliCiny, se kterymi tento vypocet pracuje:

1. Vypoctovy zéklad = zaklad, ke kterému lze dojit pomoci redukce osobniho vymétovaciho
zékladu. (Coufalova, 2012)

2. Redukce osobniho vymétovaciho zakladu = proces, pti kterém osobni vymétovaci zaklad
osoby ucastnéné na odvodech na socialni pojisténi projde postupné tzv. redukénimi
pasmy, které upravi dany osobni vymeétovaci zaklad na vypoctovy zaklad.

3. Osobni vyméfovaci zaklad = zaklad, ktery se pocita pro tcely odvodu socialniho
pojisteéni.

4. Koeficient naristu = koeficient, ktery napomaha modifikovat skute¢né piijmy v celém

rozhodném obdobi na realné hodnoty ptijmi v roce ptiznani diichodu. (Lipkova, 2015)

Po definovani jednotlivych veli¢in je jeSté potieba popsat postup samotného vypoctu. Pred
zahajenim Upravy pomoci redukénich pésem je potieba pievést vSechny osobni vymétovaci
zaklady poplatnika, kterych dosahl v pribéhu produktivniho obdobi jeho Zivota na soucasnou

hodnotu.
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Ptevedeni na soucasnou hodnotu se provede vynasobenim uhrnd piijmt za jednotliva 1éta od roku
1986 do roku predchazejiciho pfiznani starobniho diichodu pfislusnymi koeficienty nardstu
stanovenymi pro jednotlivé roky. Tento vysledek se vyd€li poctem dnti tohoto obdobi

a vynasobi se primérnym poctem dnll v mésici. Tim dostaneme osobni vymérovaci zaklad.

Po ptevedeni osobniho vymétovaciho zakladu musi dojit k redukci tohoto vymérovaciho zakladu

pomoci redukénich pasem. Timto dojde k vypoétu vypoctového zakladu.

Na zavér se podle rovnice (2) uvedeného vySe vynasobi vypoétovy zaklad a poétem

odpracovanych let a 1,50 %.

Redukéni pasma
Kupravé osobniho vymétovaciho zakladu pomoci redukénich pasem dochazi, aby byl

V procentni ¢asti starobniho diichodu omezen princip zasluhovosti. Pokud by totiz k Zadné Gprave
nedoslo, tento princip by byl natolik silny, Ze by plné potlacil princip solidarity. Klazar (2011)
vysvétluje, ze tato redukce vede k tomu, ze zatimco placené pojistné roste s ristem zivotni irovné
stejnou meérou, tak Cerpany dichod roste S rustem zivotni urovné
u “podprimérnych“ osob vice nez u osob “nadprimérnych®. A jak jiz bylo uvedeno, zasluhova
¢ast se spise priklani k principu zasluhovosti, neni to ale jediny princip, ktery se zde vyuziva. Na
druhou stranu pii Spatném nastaveni téchto pasem, konkrétné hranic, které rozd¢luji jednotliva
pasma, by doslo k potlaceni principu zasluhovosti ve prospéch solidarity. Coz se prave piihodilo
v roce 2010 a Ustavni soud toto nastaveni redukénich hranic musel zrusit pro velké opomijeni

zéasluhovosti.

Minireforma diichodového systému platnd od 1. 1. 2019 s sebou ptinasi také zménu redukénich
hranic. Tyto nové hranice maji zajistit zménu upravy osobniho vymétovaciho zakladu poplatnika
socialniho pojisténi. Diky posunuti redukénich hranic by mélo dojit k zachovani poméru mezi
aplikovanim principu solidarity a principu zasluhovosti. Kazdoro¢né dochazi ke zméné primérné
mzdy, proto je nutné zménit i nastaveni redukénich hranic. Tato zména se ov§em diky zdkonu o
diichodovém pojisténi provadi automaticky. Pro uptesnéni zmény redukénich hranic a vysvétleni
postupu Upravy osobniho vymétovaciho zakladu jsou zde vytvoreny dve tabulky, které ukazuji

nastaveni reduk¢nich pasem v roce 2018 a v roce 2019.
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Tabulka 5 — Nastaveni redukénich pasem v roce 2018

Vymeérovaci zaklad Vypoctovy zaklad

do 13 191 K¢ V plné vysi

nad 13 191 do 119 916 K¢ 13191 + (VZ-13191) x 0,26

nad 119 916 K¢ 40 940 K¢
Zdroj: zakon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, vlastni zpracovani

Tabulka 6 — Nastaveni reduk¢nich pasem v roce 2019

Vymérovaci zaklad Vypoctovy zaklad

do 14 388 K¢ V plné vyii

od 14 388 K¢ do 130 796 K¢ 14 388 + (VZ — 14 388) x 0,26

nad 130 796 K¢ 44 655 K¢
Zdroj: zakon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, vlastni zpracovani

Zvyse uvedenych tabulek je =zfejmd zména redukcnich hranic vroce 2019.
Zakon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi uvadi v §15, odst. 2, Ze prvni redukcni hranice je
rovna 44 % z prave platné prumérné mzdy a druha redukéni hranice je rovna 400 % téze pramérné
mzdy. Proto pfi zméné primérné mzdy mezi lety 2018 a 2019 dochazi i k posunuti redukénich
hranic. V piipad¢ aktualniho kalendainiho roku, tedy roku 2019 plati, Ze pokud ¢&ini osobni
vyméfovaci zaklad osoby nanejvys 14.388 K¢, pak je vyse vypoctového zakladu rovna pravé
osobnimu vyméfovacimu zakladu. Jinymi slovy je osobni vymétovaci zédklad uzndn v plné vysi.
V ptipadé, ze se osobni vymétovaci zaklad pohybuje vrozmezi nad 14.388 K¢,
ale maximalné do 130.796 K¢, vyse vypoctového zakladu se uréi vypoctem uvedenym v tabulce.
A pokud je osobni vymétovaci zdklad vyssi nez 130.796 K¢, pak je vySe vypoctového zakladu
rovna 44.655 K¢&. Tato ¢astka vyjde, kdyz je do vzorecku uvedeného v tabulce dosazeno prave
130.796 K¢.
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Graf 2 — Vyvoj vypoctového zakladu v zavislosti na zméné redukénich hranic 2018 a 2019
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Zdroj: tabulka 5, tabulka 6, vlastni zpracovani

Pro vétsi pfehlednost jsem se rozhodl demonstrovat zménu redukénich hranic mezi rokem 2018
a rokem 2019 na vySe uvedeném grafu. Vyméfovaci zaklady 13191K¢/14388K¢E
a 119916K¢/130796K¢ piedstavuji skute¢né nastaveni redukénich hranic za rok 2018 (pied
lomitkem) a rok 2019 (za lomitkem). Je zde tedy ziejmé, Ze navySeni redukénich hranic v roce
2019 soucasné zptsobi navyseni vypoctového zakladu za tento rok. Jak jiz bylo uvedeno vyse,
tato zména je oviem automaticka, a to v zavislosti na zméné primérné mzdy za dany rok. Ctvrty
vymétovaci zaklad je jiz pouze ndhodné vybrany a nabyva hodnot 150.000 K¢. Takto vysoky
vymeétovaci zdklad ma ukézat, ze jakykoli vymétovaci zaklad, ktery je vyss$i, nez druhd redukéni
hranice je pomoci této hranice upraven na maximalni mozny vypoctovy zaklad za dany rok. Pro

rok 2018 tedy ¢ini 40.940 K¢ a pro rok 2019 44.655 K¢.

Jako zajimavost bych zminil, ze v ramci ipravy osobniho vymérovaciho zakladu se vlastné jedna
o klouzavou progresi, kterd byla pouzivana i u zdanéni piijmi, kdyz byla v Ceské republice
pouzivana progresivni dan z pfijmi. Ta uz se ovS§em v Ceské republice nepouziva a od roku 2008

ji vysttidala dafi linearni. (Svéda, 2014)

Upravou osobniho vyméfovaciho zékladu se tedy vypoéte vyse vypoétového zakladu. Dale je
nutné vynasobit pocet odpracovanych let ¢astkou 1,5 a vyslednou sumu vydélit 100. Na zavér se
vynasobi toto procentualné vyjadiené Cislo, s jiz vypoctenym vypoctovym zakladem. V ptipadé
schvalené valorizace se tato zasluhova ¢ast vynasobi danym procentem valorizace. Pro rok 2019

byla schvalena valorizace zasluhové ¢asti diichodu 3,4 %. (MPSV, 2018c) Konecny vysledek
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predstavuje vysi zasluhové Casti starobniho dichodu, ke které se pficte prvni Cast a je znama

mesicni vySe starobniho diichodu osoby, ktera tento diichod pobira.

1.4.2. Druhy pilif systému starobnich dichodi

Mrwe

existence druhého diichodového pilite, do kterého mohli nejpozdéji do roku, v némz dosahli
35 let dobrovolng, ale nenavratné vstoupit osoby odvadéjici pojistné do systému diichodového
pojisténi. Kloudova (2014) ve své praci piSe, ze §lo o model, pti kterém si poplatnik vybral jednu
z Sesti investi¢nich spolecnosti a u této spolecnosti si nasledné zvolil pro néj nejvhodnéjsi
dichodovy fond neboli jednu z investi¢nich strategii, které byly celkem ¢tyfi, rozdélené podle
rizika a vynosnosti. Cim niZ§i vynosnost, tim niZsi riziko ztraty. A poté zatal mési¢né spofit na
jeho budouci penzi. Systém fungoval tak, Ze poplatnikova ¢astka odvadéna do prvniho piliie byla
0 3 % z vyméfovaciho zakladu niz$i. Na druhou stranu tyto 3 % z vymétovaciho zakladu odvedl
do jim zvoleného diichodového fondu a k nim ptidal navic 2 % z vymétovaciho zakladu, které uz
ale hradil z “vlastni kapsy“. Vyhodou tohoto pilite bylo, Ze v ném byl ve velké mife uplatiiovan
princip zasluhovosti, protoze si kazdy spotil na sviij individualni ti¢et. Proto zde nehrala takovou
roli solidarita jako v pilifi prvnim. Tento fakt povazuje Hromkova (2014) za davod, pro¢ je
investovani do tohoto pilife vyhodny zejména pro osoby s nadstandardné vysokymi piijmy.
Nevyhodou naopak bylo, Ze rozhodnuti vstoupit do druhého pilite bylo, jak je uvedeno vyse,

nevratné, neslo jiz z néj tedy vystoupit.

1.4.3. Treti pilif systému starobnich dichodu
Jak jiz bylo zdtraznéno, diichodovy systém v Ceské republice je tvofen prvnim a tietim

diichodovym pilifem. Prvni pilif jiz popsan byl, proto bude nyni vénovana pozornost tfetimu
pilifi. Tento pilit se nazyva doplikové penzijni spoieni. Do tohoto pilife se da vstoupit stejné jako
u druhého pilite dobrovolné, ale na rozdil od druhého pilife se d4 z toho tretiho také dobrovolné
vystoupit. Princip tfetiho pilife spociva v tom, Ze si osoba miize spofit na soukromy tcet, ktery si
vybere u mu vyhovujici penzijni spoleCnosti, kterych je vsoucasné dobé deset.
I zde, stejné jako ve druhém pilifi, je moznost vybrat si u kazdé penzijni spolecnosti jednu ze Ctyt
investiCnich strategii, které jsou opét rozdeleny podle rizika a jemu odpovidajicich vynost. Opét
plati pravidlo ¢im niz§i riziko ztraty, tim niz8i vynos. Vyhodou oproti prvnimu pilife je,
ze je zde vice uplatiiovan princip zasluhovosti. Nedojde tedy k tak velkému pterozdélovani

diichodi. Jinymi slovy, kdo vice do tietiho pilife odvede, ten z n¢j na konci vice dostane.

Tento pilif je také vyhodny z hlediska statnich ptispevka i zajimavych dafiovych odpoctl. Co se
tyCe statnich prispévkl, pokud si Gcastnik tohoto pilife spofi na svlj Ucet alespon 1000 K¢
mesicné, ma narok na maximalni mésicni statni ptispévek 230 K¢. OvSem narok na mésicni statni

ptispévek vznika jiz pti ulozce 300 K¢. (Kloudova, 2014) Je zde moznost najit snahu statu
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motivovat osoby, aby si spofili do tfetiho pilife co nejvice, aby v diichodovém véku disponovali
vetsim mnozstvim finanénich prostiedkti. Dale lze od zékladu dané ucastnika doplitkového
penzijniho spoieni mésicné odecist castku, od které nalezi maximalni statni pfispévek
(§15 zakona ¢. 586/1992 Sb.). Maximalné vsak do vyse 2000 za mésic proto, pokud chce ucastnik
uplatnit maximalni odpocet, musi na sviij aCet meésicné prispivat 3000 K¢&. Povazuji za uzite¢né
ukazat, jak se vyvijela primérné tlozka za dany ¢asovy tsek, a jaky maji lidé v Ceské republice

zajem o Ucast na doplitkovém penzijnim spofeni.

Tabulka 7 — Primérny mésicni ptispévek Gcastnika na dopliikové penzijni spoteni

2013-3. Q. 2018 (v K&)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 |1.Q-3.Q. 2018

Priumérny mési¢ni
prispévek ucastnika

749 722 722 741 776 771

Zdroj: MFCR, vlastni zpracovani

Ve vyse uvedené tabulce je mozné vidét pramérné mési¢ni prispévky tcastnika doplnkového
penzijniho spofeni od roku, kdy toto sporfeni vzniklo, tedy od roku 2013, do 3.Q roku 2018. Lze
si povSimnout nestalého trendu vyvoje téchto prispevki, kdy se stiida jak rdstovy, tak klesajici
trend, nebo mezi rokem 2014 a 2015 dokonce dochazi ke stagnaci. Co se tyce roku 2018, prozatim
je za tento rok primérna ulozka nizsi neZ za rok 2017. Nutno ale podotknout, Ze za rok 2018 jsou
dostupné udaje je za 1. — 3. ¢tvrtleti. Je tedy mozZné, Ze ristovy trend, ktery se drzi od roku 2015,
bude pokracovat.

Graf 3 — Vyvoj tcasti na doplitkovém penzijnim spoifeni od roku 2013 do 3.Q. roku 2018
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Zdroj: MFCR, vlastni zpracovani
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Z grafu je ziejmé, Ze UCast na doplikovém penzijnim sporeni stale stoupa. V roce 2013,
kdy bylo toto spoieni zaloZeno a nahradilo tak penzijni pfipojiSténi, se k tomuto finanénimu
instrumentu piihlasilo 76.669 osob. Od té doby je ale zaznamenan rostouci trend, coZ znamena,
ze zajem lidi o dopliikové penzijni spofeni stale roste a Ktretimu Ctvrtleti roku 2018 je
zaznamenano 912.587 ucastnikli na tomto spoieni. Z tohoto trendu lze usuzovat, Ze zajem

o investovani do tietiho pilite dale poroste.

1.5.  Zmény dichodové minireformy
Zmeény, které s sebou pfinasi minireforma systému starobnich dichodli byly jiz uvedeny,

proto v ramci této podkapitoly jen shrnu zmény, které zacaly platit od 1. 1. 2019. Mezi tyto zmény

podle zpravy Ministerstva prace a socialni véci (2018c) se fadi:

e vramci zakladni, nebo také pevné ¢asti starobniho dichodu doslo k navyseni procenta
z prumérné mzdy, kdy dosavadnich 9 % bylo navyS$eno na planovanych 10 % z pramérné
mzdy,

e zmg¢na redukcnich ¢astek, které se z dosavadnich 13.191 K¢ a 119.916 K¢ zvysily na

14.388 K& a 130.796 K¢,

e vramci zasluhové, nebo také procentni ¢asti starobniho dichodu byla schvalena
valorizace rovna 3,4 % z této Casti’ a
e osobam, které pobiraji starobni dichod, a které dosahly alespon 85 let Zivota,

je absolutni vy$e vypocteného starobniho diichodu navysena o 1.000 K¢.

Podle koalice, kterd v Ceské republice v soudasné dob& vladne je Zadouci, aby mira
prerozdélovani starobnich dichodi byla vyssi nez doposud, protoze vyssi miru redistribuce vnima
jako socialné spravedlivéjsi. To je hlavni divod pro snahu potladit v uréité mife princip

zasluhovosti a prosazovat princip solidarity.

! Podle §67 zakona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi se valorizaci rozumi zvySovani vyplacenych
dichodt v zavislosti na ristu indexu spottebitelskych cen a na ristu mezd. Na zékladé tohoto ustanoveni
dochazi k valorizaci jak zakladni vymeéry, tak procentni vymeéry vyplacenych dichodu.
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2. MoZnosti méreni miry redistribuce diichodii v diichodovém
systému Ceské republiky
K pferozdélovani starobnich dichodi dochazi v kazdé rozvinuté spolecnosti. Mira tohoto
prerozdélovani se ov§em lisi, a to primarné v zavislosti na systému, ktery si dana spole¢nost, nebo
také stat, zvoli a ptijme za sviij. Urban (1994) ve své knize priblizuje, Ze ve statech s liberalnéjsimi
Na druhou stranu nejvys§i mira redistribuce je uplathovana ve  statech,
ve kterych funguji socialné-demokratické rezimy, jako je tomu napiiklad v Dansku nebo Svédsku.
Z jeho vysledki Ize vyvodit, Ze systém Ceské republiky se piiklani spise k rezimu socialniho

statu.
Urban (1994) rozdéluje nerovnosti na dva zakladni typy:

e nerovnost v pracovnich dichodech a

e nerovnost ve vlastnickych dichodech.

Dale se odkazuje na Samuelsona (2007), ktery se ve své praci soustfed’uje na jednotlivé zdroje
nerovnosti, protoze podle néj ma kazdy jednotlivec rizné podminky pii vstupu na trh. Mezi tyto
zdroje se fadi odlisné schopnosti a dovednosti, intenzita prace, dale §tésti, nahody a osud. Ziejmé
nejvyznamnéjsi faktor, jsou rozdily v druhu profesni kariéry, které zavisi na vzdélani, socialné-
ekonomické pozice rodiny, do které se jednotlivec narodi, profese atd. Praveé proto je rozhodujici,

zda stat danymi opatienimi zajisti ur¢itou mirou redistribuce.

Ke zméfeni miry pierozdélovani v diichodovém systému Ceské republiky lze pouzit mnoho
metod. V této praci budou popsany jen nékteré z nich, a to konkrétné Giniho koeficient,
ktery spolu s Lorenzovou kiivkou patfi mezi nejzédkladnéjsi a nejznaméjsi ukazatelé pomoci
kterych lze zjistit, do jaké miry dochdzeni v systému k pterozdélovacim procesim. Dale Robin
Hood index, ktery fika kolik % pfijmi mé byt pterozdéleno, aby bylo dosazeno rovnosti. Dalsi
metodou, kterou se tato prace zabyva je metoda miry nerovnosti, u které se vysledky daji
interpretovat stejné jako u metody Giniho koeficientu. Na z&vér jsem zvolil metodu indexu

progresivity.

2.1. Giniho koeficient

Giniho koeficient je jednou z moznosti, jak vypocitat miru nerovnosti na p¥ijmové strané. Jak jiz
bylo zminéno vySe, jde pravdépodobné o nejpouZivangjsi metodu méfeni nerovnosti,
se kterou pfisel v roce 1912 italsky matematik Corrado Gini (Gencev et al., 2018). Nasledujici

vzorec predstavuje rovnici, pomoci které se Giniho koeficient vypocita.

B
Gl = — (3)
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Z vyse uvedeného vzorce (3) lze vidét, ze Giniho koeficient je sloZen z podilu dvou parametri,
kdy parametr B pfedstavuje plochu mezi uhloptickou a Lorenzovou kiivkou a parametr A+B
predstavuje celou plochu pod stejnou uhloptickou. Je zde tedy vidét velka provazanost Giniho
koeficientu a zminéné Lorenzovy kiivky. Pokud by ale nebylo zadouci vyuzit pro vypocet Giniho
koeficientu tuto kiivku, je mozné pouzit upraveny vzorec, ktery Godisova (2013) uvadi ve své

praci. Tento vzorec by tedy poté m¢l nasledujici podobu:

G=x3;lyi—yi|l /2n?y @
Kdy:

Yi,Yj --.. piijmy dvou ndhodné vybranych jednotlivc,
n......... pocet jednotlivcd,
Y’ ......... prumérny pfijem jednotlivce

Zde se Giniho koeficient pocita jako primér rozdilu v pfijmech mezi v§emi moznymi pary
jednotlivell s vyhodou toho, Ze zde neni nutné jednotlivce ¢i skupiny fadit dle vySe piijmu

(Godigova, 2013).

Giniho koeficient nabyva hodnot od 0 do 1, pfi¢emz pokud je koeficient rovny 0, tak to indikuje,
ze se jedna o dokonalé rozdé¢leni pfijmt neboli jde o absolutni pfijmovou rovnost. Interpretace
tohoto vysledku s konkrétnimi procenty zni, ze 1 % populace obdrzi prave 1 % celkového ptijmu.
Tento ptipad je ovSem Cisté teoreticky a jeho vyskyt ve svété je jen tézko predstavitelny. Na
druhou stranu ¢im vice se koeficient blizi hodnoté 1, tim stoupa také nerovnost v rozdéleni piijmu
v ramci populace. Jinak feéeno, pokud by se Giniho koeficient rovna 1, pak by jedna osoba
obdrzela  vSechny  pfijmy. OvSem i1 tato situace je pouze modelova
a podle Genceva a spol. (2018) je dokonce nemozna, coz dokladaji i tvrzenim, ze obor hodnot

Giniho koeficientu je <0,1).

2.2. Lorenzova krivka
Lorenzova kiivka je nastroj, ktery slouzi obdobné jako Giniho koeficient k méfeni miry

redistribuce v daném systému, v ramci této prace v systému starobnich diichodu. Tato ki'ivka byla
poprvé publikovana v roce 1905 americkym statistikem M. O. Lorenzem, a to za tcelem popisu
koncentrace bohatstvi ve spolecnosti (Vecerkova, 2010). Jak dale Vecerkova ve své praci uvadi,
Lorenzova kiivka neslouzi pouze ke srovnani nerovnomernosti rozdéleni dichodu, ale ma i
vyuziti v dalSich oborech, jako je napfiklad demografie, kde je mozno pomoci této kiivky
zndzornit nerovnomeérnost rozdéleni obyvatelstva na ur€itém tizemi, nebo dokonce v bankovnim

sektoru pti diverzifikaci klientd. Pro ucely této prace je ale nejdilezitéjsi jeji uplatnéni v oboru
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ekonomie, kde, jak jiz bylo zminéné vyse, zkouma vztah mezi celkovymi diichody a populaci.

Pro dalsi vyklad povazuji za uzitecné Lorenzovu kiivku nejprve znazornit.

Obrazek 1 — Lorenzova kiivka
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Zdroj: Godisova, K., 2013. Srovnani nerovnosti v piijmech v Ceské
republice (Bakalarska prace). Moravska vysoka $kola Olomouc.

Na vysSe uvedeném obrazku je tedy zobrazena Lorenzova kiivka, a to jak idealni, ktera tedy
predstavuje absolutné rovnomérné rozdéleni dichodi, tak i1 skutecna Lorenzova kiivka,
ktera zobrazuje skute¢né rozdéleni diichodi v ramci domacnosti. Jak jiz bylo uvedeno v piedesié
podkapitole, plocha B pfedstavuje rozdil mezi Lorenzovou kiivkou a linii absolutni rovnosti. Jeste
pro konkretizaci bych zde ukazal, jak vypada Lorenzova kiivka v Situaci absolutné

nNerovnomérného a absolutné rovnomérného rozd€leni.

Obrazek 2 — Lorenzova kiivka-absolutné nerovnomérné rozdeleni piijmi a absolutné
rovnomeérné rozdéleni diichodi
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Zdroj: Sudova, B., 2016. Analyza ptijmovych nerovnosti (Diplomova prace). Zapadoceska
univerzita v Plzni, Fakulta aplikovanych véd.
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Na obrazku vlevo je modelova situace, pfi které by byl Giniho koeficient roven 1, tedy Ze B zabira

celou plochu A. Po dosazeni do rovnice (3) to tedy vypada
G=B/(A+B) — 1/(0+1)=1

Jedna se tedy o situaci, kdy dochazi k absolutné nerovnomérnému rozdéleni diichodti, jedna osoba
tedy obdrzi veskery dichod. Jak jiz bylo feCeno, tato situace je pouze teoretickda. Opacna
modelova situace je zndzornéna na obrazku vpravo, kdy je idealni Lorenzova kiivka totozna se
skute¢nou Lorenzovou kiivkou, a tedy plocha A zabira celou plochu B. KdyZ opét dosadim do

stejné rovnice (3), tak to vypada nasledovné:
G=B/(A+B) — 0/(1+0)=0

Zde je vidét, Ze Giniho koeficient je roven 0, a jedna se tedy o absolutné rovnomeérné rozdéleni
dichodt, kdy naptiklad 10 % populace obdrzi 10 % dichodi, 20 % populace obdrzi 20 %
dichodt atd. Opét se ale jedna o extrémni situaci, kterd je spiSe teoreticka. Nicméné je zde
detailné demonstrovano jak spolu Giniho koeficient a Lorenzova kiivka tizce souvisi, a jak tato

kiivka slouzi jako grafické znazornéni zminéného koeficientu.

2.3.  Robin Hood index

Robin Hood index, nebo také Hoover index, je také fazen mezi metody, kterymi se da méfit mira
redistribuce v systému starobnich dichodd. Jak piSe Novakova (2012), tento index vyjadiuje
rozsah pferozdéleni, nasledkem kterého by doslo k nivelizaci. Jinak feceno udava, jaky podil
pfijmi na celkovych pfijmech musi byt prerozdéleno od lidi s pfijmy, které jsou vyssi nez
pramérné k lidem, jejichz pfijmy jsou pod timto primérem, aby bylo dosazeno rovnosti
V rozdéleni pfijmi v ramci dané populace. V praxi to znamend, Ze pokud je Robin Hood index
roven napiiklad 15 %, tak pravé 15 % z celkovych piijmi musi byt pterozdéleno od osob
s nadprimérnym dichodem Kk tém s dichodem podprumérnym, aby nastala jiz zminéna rovnost
Vv rozdéleni pfijmt. GodiSova (2013) uvadi postup vypoctu Robin Hood indexu, u kterého se
rozd¢li na stejné pocetné skupiny (pro konkrétnost uvadim 5 skupin). Nasledné se vypocita podil
dané skupiny na sumé v§ech pfijmt. Kazda skupina by tedy pfi absolutn€ rovnomérném rozdéleni
piijmi méla mit 20 % podil na celkovych ptijmech. Proto ty podilové zastoupeni téch skupin, co
maji veétsi nez 20 % podil se seCtou. Na zavér se od vySlé sumy odeCte n ndsobek
20 %, kdy n je rovno poctu skupin, které maji nad 20 % podil. Vysledek je jiz poc¢itany Robin

Hood index, a tedy procento piijmt, které musi byt prerozdeleno.

2.4. Mira nerovnosti
Godisova (2013) piSe, Ze tato metoda patii mezi ty nejzakladnéjsi, ktera vychazi z kvintilového

rozdéleni pfijmd, nebo vramci této prace starobnich diichodi do stejné velkych skupin
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a nasledn¢ se vypocte podilové zastoupeni daného kvintilu na celkovych pfijmech a na zavér se

Tv s

Prijmy 1.kvintilu
e . __ Celkovéprijmy
Mira nerovnosti = Piijmy 5.kvintilu (5)

Celkové ptijmy
Vysledkem tohoto poméru je pozadovana mira nerovnosti. V piipade€, ze se tento pomér bude
blizit k hodnoté 1, rovnost v rozdéleni diichodli mezi skupinami bude vétsi, protoze ¢im vétsi

podil ma 1. kvintil na celkovych pfijmech, tim bude hodnota tohoto poméru vyssi (Godisova,

2013).

2.5. Index progresivity

Tento ukazatel, obdobné jako vySe zminéné metody méfeni miry redistribuce v systému
starobnich diichodii v CR, slouzi ke stejnym aéelim. Oviem jak uvadi Gergelova (2015) ve své
praci, index progresivity indikuje, do jaké miry je dichodovy systém zasluhovy. Jinymi slovy,
pomoci tohoto indexu lze zjistit, zda systém starobnich diichodd v dané spoleCnosti se spise
priklani k principu zasluhovosti, nebo preferuje princip solidarity, tedy preferuje pierozdélovaci
mechanismy a redistribuci diichodi v systému. Pro ilustraci bych zde opét zapsal vzorec pro
vypoéet, ktery Svacha (2013) uvadi ve své praci.

GK g4
Index proxresivity = 100 % — . _dichody

GKptijmy zEA ©)
Pro vypocet je nutné znat dva parametry, a to Giniho koeficient (dichody), ktery pfedstavuje
hodnotu Giniho koeficientu pro rozdéleni starobnich dtiichodd a poté Giniho koeficient (piijmy
z EA), ktery piedstavuje hodnotu Giniho koeficientu pro rozdéleni piijmi z ekonomické aktivity.
Jde tedy o ptijmy ekonomicky aktivniho obyvatelstva v daném obdobi, pficemz lze pocitat
s Cistymi i hrubymi piijmy. Hodnoty vysledného indexu se stejn€ jako u Giniho koeficientu
pohybuji od 0 % do100 %, ale vysledky se zde interpretuji jinak. Jak Svach (2013) pie, ¢im vice
se index progresivity blizi hodnoté 100 %, tim ma systém progresivnéjsi charakter a tim vice
dochazi k ptferozdélovani. Naopak pfi hodnoté 0 %, nedochazi k zadné redistribuci v ramci
systému starobnich dichodl. Co se tyCe charakteristiky systému, Gergelova (2015) tika, ze
v systému, ktery je plné€ solidarni, a ve kterém je tedy diichod konstantni pro vSechny ptfijmové
skupiny lidi, index progresivity je roven 100 %. A naopak v systému plné zasluhovém, ve kterém

tedy nedochazi k Zzadnému pierozdélovani, nabyva index hodnoty 0 %.

Provazanost Giniho koeficientu a indexu progresivity je ziejma, Ize tedy s urcitou
pravdépodobnosti fict, ze ¢im vEétsi je rovnost v rozdéleni starobnich dichodd, tim vetsi je i mira

redistribuce v systému. Ale Svacha (2013) upozoriiuje, Ze ne vzdy tento vztah musi zakonité
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platit. Zdiraziuje, Ze v ptipade, Ze by hodnota Giniho koeficientu v Citateli i ve jmenovali byla
nizka, vysledny index progresivity by vySel také nizky. Jinymi slovy by se jednalo o vysokou

miru rovnosti v rozdéleni starobnich diichodt pti nizké mite redistribuce téchto diichodu.
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3. Analyza redistribu¢nich dopadi minireformy dichodi
2018/2019
Ve tfeti a zaroven posledni kapitole této prace dochazi k analyze redistribu¢nich dopadii vyse
zminéné minireformy. Jak jiz bylo zminéno vyse, zakladni myslenkou, kterou soucasna vladni
koalice prosazuje je omezeni rozevirani niizek mezi bohat§imi a chud$imi osobami pobirajici
starobni diichod a zajistit pfiblizeni vysi téchto dichodid. Kdy je pfidano vSem starobnim
dichodctim, ale dichody téch chudsich by mély rast rychleji. Aby bylo mozné dokazat,
ze tohoto cile bylo dosazeno, je zapotiebi vybrat spravné metody, pomoci kterych je mozno zméfit
miru redistribuce pred rokem 2019, a v roce 2019. Tedy v roce, od kterého za¢ina minireforma

platit.
Pro tyto Ucely jsem vybral nasledujici metody:

e Giniho koeficient,
e Lorenzova kiivka, pro grafické znazornéni vysledki Giniho koeficientu,
e Robin Hood index a

e metoda miry nerovnosti.

Tato prace se bude kazdé metodé vénovat samostatné a bude vysledky dané metody podrobnéji

rozebirat v dané podkapitole.

3.1.  Vstupni data

Jesté pfed samotnou analyzou pomoci vyse zminénych metod je dilezité si nastinit vstupni data,
pomoci kterych se analyza provadi. Nejrelevantnéjsi informace pro ucely této prace je primérna
hrubd mési¢ni mzda zaméstnanct. Nasledujici vypocty jsou totiz spiSe modelové, a to tak,
ze dojde k rozdéleni osob pobirajici starobni diichod do 10 skupin se stejnym poctem zastupct
podle vyse jejich vymétovacich zakladt, ke vztahu K primérné mzdé. Tyto skupiny tedy jsou:
0,5PM, 0,6PM, 0,75PM, 0,8PM, 0,9PM, 1,5PM, 2PM, 2,5PM, 3PM a 5PM. Data o mésicni
prumérné mzde se nasledn€ vynasobi 12, aby bylo dosazeno rocni primérné mzdy. A na zavér se
dosadi vypoctené rocni primérné mzdy do dichodové kalkulacky, kterou nabizi na svych

webovych strankach Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Zde ovsem dochazi k jistému zkresleni, protoze jak mi bylo fe¢eno na Ceském statistickém tfadg,
ze kterého jsem data Cerpal, neexistuje metodicky jednotna Casova fada v pozadované délce, tzn.
od roku 1986 do roku 2018. V prubéhu doby se totiz n€kolikrat ménily nejen pouzivané
klasifikace, ale i zplisob sbéru ¢i zpracovani dat. Jedinou moznosti je tedy si poskladat fadu z
nékolika odlisnych metodik a srovnavat je mezi sebou jen orientacné. Nakonec mi tedy byly
doporuceny tfi excelové soubory, ze kterych bylo mozné vysi primérnych mésicnich mezd

vypsat.
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V nasledujici tabulce jsou tedy uvedené primérné mésicni a roéni mzdy zaméstnancii v Casové

fadé od roku 1986 do roku 2018.

Tabulka 8 — Primérné mésiéni a roéni mzdy zaméstnanct 1986-2018 (v K<)

Rok 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

PM/més. 2964 3026 3095 3170 3286 3792 4644 5904 7004 8307

PM/rok 35568 | 36312 | 37140 | 38040 | 39432 | 45504 | 55728 | 70848 | 84048 | 99684

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

9825 | 10802 | 11801 | 12797 | 13594 | 14750 | 15911 | 16905 | 18025 | 18940

117900 | 129624 | 141612 | 153564 | 163128 | 177000 | 190932 | 202860 | 216300 | 227280

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

20158 | 21621 | 23430 | 23344 | 23864 | 24455 | 25067 | 25035 | 25768 | 26591

F\VIGIE 241896 | 259452 | 281160 | 280128 | 286368 | 293460 | 300804 | 300420 | 309216 | 319092
Rok 2016 2017 2018
VTGRS 27764 | 29504 | 31885
VI 333168 | 354048 | 382620

Zdroj: CSU* (databéze o hrubych pramérnych mzdach zaméstnanctl), vlastni zpracovani

Jak jiz bylo uvedené vyse, vtak dlouhém Easovém horizontu neexistuje jednotna databaze
o vysi primérnych hrubych mezd. Metodicky jednotné tidaje o mzdéch jsou dostupné az od roku
2000, od kterého byly zpétné prepocitany. Naptiklad v databazi od roku 1955 do roku 1992 jsou
dostupné pouze data o primérnych hrubych mésicnich mzdach zaméstnanct v civilnim sektoru.
Na druhou stranu v databazi od roku 1993 do roku 2008 jsou dostupna data o primérnych
mesicnich mzdach zaméstnanci bez podlimitnich ekonomickych subjekti. Proto vysledky
nasledujicich analyz nemusi byt upln& piesné, a jak jiz jsem byl upozornén ze strany Ceského

statistického uradu, srovnani dostupnych dat lze pouze orientacné.

Aby bylo dosazeno vypovidaci schopnosti vysledkl analyzy, rozhodl jsem se vypocitavat pomoci
metod miru redistribuce za obdobi od roku 2015 do roku 2019, diky tomu je mozné sledovat vyvoj
téchto ukazateld a porovnat je se zménou, ktera nastal mezi léty 2018 a 2019.
Po dosazeni vySe uvedenych dat do dichodové kalkulacky, bylo dosazeno nasledujicich

vysledku.
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Tabulka 9 — Vyse starobnich diichodi 2015-2019 pro modelové skupiny dichodci (v K¢)

2015 2016 2017 2018 2019
96432 100128 106968 115932 133008
100296 104160 111324 120696 138348
106068 110220 117840 127824 146352
108000 112248 120012 130212 149028
111864 116280 124368 134964 154356
134988 140508 150468 163512 186384
154272 160704 172224 187296 213060
173544 180900 193968 211080 239748
192816 201084 215724 234864 266436
231588 241716 259620 282960 320568

Zdroj: dichodova kalkulacka (MPSV), zpracovani vlastni

Pomoci dichodové kalkulacky jsem tedy vypocetl vyse starobnich diichodti pro 10 skupin osob
tento diichod pobirajici, za 5 bezprostfedné po sobé nasledujicich let. A pravé s témito Cisly se

bude v této praci dale pracovat v ramci jednotlivych metod méfeni redistribu¢nich dopada.

3.2.  Giniho koeficient

Prvni metoda, ktera je v této praci pouzita k zjiSténi redistribucnich dopadii dichodové
minireformy je tedy Giniho koeficient. Jen pro zopakovani, jde o zdkladni a pravdépodobné
nejpouzivangjsi nastroj méfeni miry redistribuce. Nabyva tedy hodnot od 0 do 1, pfi¢emz ¢im
vice se jeho hodnota blizi k nule, tim je rozdé€leni pfijmi, v tomto ptipadé starobnich diichodd,
rovngj§i. Vyse je uvedeno, Ze Giniho koeficient jde vypocist dvéma zplsoby, a to pomoci
Lorenzovy ktivky, kterou se bude tato prace zabyvat pozdéji, nebo pomoci upraveného vzorce,
ktery je uvedeny vyse. Pro nasledujici analyzu vyuziju v této praci metodu jak pomoci upraveného

vzorce, tak pomoci aplikace Lorenzovy kiivky.

3.2.1. Giniho koeficient pomoci upraveného vzorce
V ptiloze 3, kterou jsem zde neuvedl z divodu rozsahlejsiho vypoctu je podrobnéji ukazan postup

vypoctu Giniho koeficientu za rok 2018 pifi dosazeni do vySe uvedeného vzorce.

Pro vétsi konkrétnost jde pomoci vzorce (4) o nasledujici vypocet:
Giniho koeficient = 5837016 / (2*100*170934)

Jak lze tedy vidét, Giniho koeficient za rok 2018 je roven 0,170739. O této hodnoté by se dalo
fici, ze je pomérné nizka, a ze se blizi ¢islu nula, coz by indikovalo relativné rovné rozdéleni

pfijmi v ramei téchto 10 skupin starobnich diichodcti. Sdm o sob¢ je ovSem tento udaj znacné
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nedostacujici a pravou vypovidaci schopnost ma az ve srovnani s jinymi hodnotami za dalsi
sledované obdobi. A proto je zde pfiloZena nasledujici tabulka, ve které 1ze vidét hodnoty Giniho
koeficientu mezi lety 2015 az 2019 a jejich absolutni zménu ve srovnani s predchazejicim
obdobim.

Tabulka 10 — Hodnoty Giniho koeficientu 2015-2019

Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Giniho koeficient 0,167630 | 0,168654 | 0,169667 | 0,170739 | 0,168221

Vyvoj 0,001024 | 0,001013 | 0,001072 | -0,002518
Zdroj: tabulka 9, pfiloha 3, vypoéty vlastni, Pozn.: vyvoj Giniho koeficientu za

jednotlivé roky je uvedeny jako rozdil dvou bezprostfedné po sob¢ nasledujicich let

Z nasledujici tabulky je zfejmé, Ze Giniho koeficient mezi rokem 2015 az 2018 s pravidelnosti
rostl, i kdyz s rozdilnou rychlosti, tzn. v roce 2017 vzrostl oproti roku 2016 o mensi ¢ast
(0,001013) nez v roce 2016 oproti roku 2015 (0,001024), ale konec rustové tendence nastal az
vroce 2019, kdy Giniho koeficient naopak klesl, a to o hodnotu 0,002518. Coz by mohlo
indikovat tspéch minireformy starobnich dichodu, ktera si kladla za cil zvysit miru redistribuce

starobnich diichodd v ramci skupin od bohatsich k chudsim.

3.2.2. Giniho koeficient pomoci Lorenzovy kiivky
Jak bylo feceno vyse, povazuji za uzitetné si ukazat hodnoty Giniho koeficientu vypocitaného za

pomoci Lorenzovy kiivky. Po vzoru Svachy (2013) jsem vypogetl hodnotu Giniho koeficientu
pro rok 2018 zpisobem, ktery je uvedeny v pftiloze 4.

Nyni je mozné porovnat hodnoty Giniho koeficientu vypocteného pomoci vzorce a pomoci
Lorenzovy kiivky a lze konstatovat, Ze se je hodnota Giniho koeficientu za rok 2018 vypoctena
pomoci Lorenzovy kiivky o 0,015522 niz8i nez hodnota tohoto koeficientu vypoctena pomoci
ma ale podobnou vypovidaci schopnost jako vypocteny Giniho koeficient pomoci vzorce Ize
zjistit az porovnanim téchto hodnot v ¢ase. Proto je zde uvedena nasledujici tabulka,
ve které jsou vidét hodnoty Giniho koeficientu za roky 2015-2019 vypoctené pomoci Lorenzovy
kiivky.
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Tabulka 11 — Hodnoty Giniho koeficientu 2015-2019

Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Giniho koeficient 0,152391 | 0,153322 | 0,154243 | 0,155217 | 0,152929

Vyvoj 0,000931 | 0,000921 | 0,000974 | -0,002288
Zdroj: tabulka 9, pfiloha 4, vlastni vypocty, Pozn.: vyvoj Giniho koeficientu za

jednotlivé roky je uvedeny jako rozdil dvou bezprostredné po sob¢ nasledujicich let

I vtomto piipadé je tedy vidét, ze vyvoj hodnoty Giniho koeficientu mél rostouci tendenci
S rliznou rychlosti rustu, ale i zde je rostouci trend ukoncen mezi 1éty 2018 a 2019, kdy je jeho
hodnota v roce 2019 niz$i nez v roce 2018 o 0,002288. T zde je tedy rozdil v mife poklesu,
kdy pii vypoctu koeficientu prvni metodou byla mira poklesu 0,002518, zatimco v této metodé
koeficient klesl “jen” o 0,002288. To ale nic neméni na tom, Ze i tato metoda dokazuje,

7e minireforma starobnich diichodii v Ceské republice mohla byt s piichodem roku 2019 Gsp&ina.

3.3. Lorenzova krivka
Dalsim velmi pouzivanym nastrojem, ktery slouzi k ur¢eni miry redistribuce je pravé Lorenzova

kiivka. Tato metoda tzce souvisi s Giniho koeficientem, pficemz slouzi ke grafickému
znazornéni miry redistribuce starobnich diichodt v Ceské republice, tedy ke znazornéni hodnoty
Giniho koeficientu. Pro struéné zopakovani, smyslem Lorenzovy kiivky je znazornit, jak moc se
skute¢na Lorenzova kiivka odchyluje od idealni Lorenzovy kiivky, ktera svira s osou x thel 45°,
a symbolizuje tedy absolutni rovnost Vrozdéleni starobnich dichodd. V piipadé,
ze se skutecna a idedlni Lorenzova ki'ivka prekryvaji, znamena to, Ze dochazi k rovnému rozd¢lenti
diichodd, tedy Zze na 1 % starobnich dichodcii ptipada praveé 1 % celkovych piijmt. V opaéném

pfipadé se zkouma, do jaké miry se vyskytuje nerovnost v rozdéleni starobnich dichodu.

Z nasledujicich dat jsem vySel pro sestaveni Lorenzovy kiivky za roky 2018 a 2019. Nemélo by
dale smysl sestavoval Lorenzovu kiivku pro ¢asovou fadu mezi roky 2015-2019, jak tomu bylo u
Giniho koeficientu, protoze jak je vidét vySe, u vyslednych hodnot Giniho koeficientu,
tyto hodnoty jsou rok od roku jiné. OvSem jejich zména neni tak markantni, aby bylo smysluplné
ji graficky znazorniovat. Proto jsem se rozhodl ji sestavit jen za jedno obdobi pied

a jedno obdobi po minireforme systému starobnich diichod
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Tabulka 12 — Hodnoty Giniho koeficientu pro sestaveni Lorenzovy kiivky 2018 a 2019

Ideélni Lorenzova Skute¢na Lorenzova kiivka = Skute¢na Lorenzova krivka
kiivka 2018 2019
0 0 0
0,1 0,067822668 0,068304226
0,2 0,138432377 0,139350728
0,3 0,213212117 0,214507561
0,4 0,289388887 0,291038614
0,5 0,368345677 0,370305779
0,6 0,464003651 0,466020435
0,7 0,573575766 0,575434142
0,8 0,697062024 0,698553065
0,9 0,834462424 0,835377202
1 1 1

Zdroj: pfiloha 1, vlastni vypocty

Jak je vysvétleno vySe, pro sestaveni Lorenzovych kiivek za dvé urcena obdobi jsou nutné znat
hodnoty Giniho koeficientu za roky 2018 a 2019 a hodnoty koeficientu, které by byly potieba,
aby bylo mozno sestrojit idealni Lorenzovu kiivku. Pro uréeni, zda byla minireforma systému
starobnich diichodt u¢inna a plnila cil vytyéeny Vladou CR, musela by byt skute¢na Lorenzova
kiivka v roce 2019 blize idealni Lorenzové kiivce nez skute¢na Lorenzova kiivka za rok 2018,
ktera by jinymi slovy méla byt vice vypoukld, protoze ¢im vice je skutecna Lorenzova kiivka

vzdalend od t¢ idedlni, tim vétsi nerovnost v rozdéleni starobnich diichodii v systému panuje.

Pokud zopakuji pfedpoklad, Ze pro dokdzdni dosaZzeni cile minireformy je zapotiebi,
aby skute¢nd Lorenzova kfivka za rok 2019 (ZELENA), byla méné vypoukla nez skute¢na
Lorenzova kivka za rok 2018 (CERVENA), a tedy aby byla blize k idealni Lorenzové kiivce nez
v roce 2018. Pak mohu konstatovat, Ze je tuto skutecnost narocnéjsi videt na nize uvedeném grafu,
protoze jak jsem upozornoval jiz dfive, hodnota Giniho koeficientu mezi léty 2018
a 2019 se sice zmenila, ale tato zména neni tak velkd. Ale ptesto ke zméné€ v hodnotach tohoto
koeficientu doslo a zelena Lorenzova kiivka se mezirocné piiblizila té idedlni oproti Cervené
Lorenzové kiivce. Zavérem lze tvrdit, Ze minireforma systému starobnich dichodt, byla co do

dosazeni cile v Ceské republice uspésna.
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Graf 4 — Lorenzova kiivka 2018 a 2019
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Zdroj: tabulka 12, zpracovani vlastni

3.4. Robin Hood index

Jak bylo naznaCovano na zacatku této kapitoly, tfeti metodou, pomoci které se ma zjistit,
zda doslo k naplnéni cili minireformy platici od zacatku roku 2019 je metoda Robin Hood index.
Jak mize nazev této metody napovidat, jde o to urcit, kolik starobnich dichodi by se muselo
presunout od osob s nadprimérnym diichodem k osobam s podprimérnym dichodem. Stejné
jako Robin Hood, ktery jak se fika: ,,Chudym daval a bohatym bral®, i tento index slouzi k urceni
mnozstvi starobnich diichodi, které je nutné “podprimérnym* dichodctim dat a na druhou stranu
tém “nadprimérnym® vzit, aby bylo dosazeno rovnosti v rozdéleni starobnich diichodt. Jen
zopakuji, Ze index Robina Hooda nabyvé hodnot od 0 % do 100 %. Cim vyssich hodnot nabyva,
tim vice starobnich dichodi je zapotiebi pierozdélit od téch ‘“nadprimérnych” k tém
“podprimérnym®. A proto piedpoklad fik4, ze pokud byla minireforma ispé$na, mél by se dil,
ktery je nutny vramci osob pobirajici starobni dichod oproti roku 2018, snizit.
Protoze ¢im nizs$i tento dil v roce 2019 bude, tim je rozde€leni starobnich diichodl v systému
rovnéjsi. Zde stejné jako u Giniho koeficientu, povazuji za nutné sledovat jeho hodnotu v delsi
Casové Ttadé néz jsou roky 2018 a 2019, a proto jsem tuto Ttadu zvolil

5 let dlouhou, konkrétné od roku 2015 do roku 2019.

Opét jsem si vzal za priklad rok 2018, pro ktery jsem v pfiloze 5 vypocital vysi Robin Hood

indexu podle vySe uvedeného vzorce, kdy nejprve urc¢im podil jednotlivych skupin starobnich
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diichodcti na celkové sumée téchto dichodl. A protoze je zde 10 skupin, tak prave kazdé skupiné
by mélo nalezet pravé 10 % zcelkové sumy starobnich dichodi. Ale jak lze vidét,
na kazdou skupinu ze 4 nejbohatsich ptipada vice jak 10 % z celkovych dichodd. A prave proto
je nutné od téchto skupin vzit 13,60 % jejich dichodi a prerozdélit je tém 6 skupinam, na které
v roce 2018 neptipada téch 10 %. Z vysledku Ize odvodit, ze pomér starobnich dichodu, ktery je
tteba prerozdélit od “nadprimérnych k “podprimérnym™ je docela nizky, tedy 13,60 %. Stejné
jako u Giniho koeficientu ale tato hodnota moc nefekne, pokud ji neni mozné srovnat s jinymi
obdobimi, poptipadeé s jinymi staty. V ramci této prace ale pljde o srovnani mezi jednotlivymi

roky v ¢asovém horizontu od roku 2015 do roku 2019.

Tabulka 13 - Hodnoty Robin Hood indexu 2015-2019 (v %)

Rok 2015 2016 2017 2018 2019
Robin Hood index 13,35 13,44 13,52 13,60 13,40
Vyvoj 0,09 0,08 0,08 -0,20

Zdroj: tabulka 9, pfiloha 5, zpracovani vlastni, Pozn.: vyvoj Giniho koeficientu za

jednotlivé roky je uvedeny jako rozdil dvou bezprostiedné po sob¢ nasledujicich let

Stejné jako u vyse uvedenych dvou metod, i u metody Robin Hood indexu Ize vidét, ze hodnoty
mezi léty 2015-2018 maji rostouci tendenci, i kdyz opét s odlisSnym tempem ristu mezi
jednotlivymi roky. Ale v roce 2019 dochazi ke zmené, a to takové, ze Robin Hood index za
poslednich 5 let poprvé klesnul pod troven oproti bezprostiedné predchazejicimu roku.
Zajimavosti je, ze je nejnizSi za posledni 4 roky, coz muze opét indikovat vliv zkoumané
minireformy starobnich dichodi, protoze je v roce 2019 potieba pievést od “nadprimérnych*
k “podprimérnym* jen 13,40 %, aby bylo dosazeno absolutni rovnosti v rozdéleni starobnich
diichodti. Coz je oproti predchazejicimu rostoucimu trendu jasné viditelna zména. Proto Ize opét
fict, Ze je mozné, Ze tato minireforma dosdhla svého cile a pfiblizila starobni dichody téch

“podprumérnych® K tém “nadprimérnym® osobam pobirajici starobni diichod.

3.5.  Metoda miry nerovnosti
Posledni metoda, pomoci které se v této praci budu snazit dokazat, Ze minireforma mohla byt

ucinna. A to tim, zZe dojde ke snizeni miry nerovnosti rozdé€leni starobnich diichodii mezi osoby
tento dichod pobirajici. Jak jiz bylo uvedeno vySe, jednd se o nejzékladnéj$i metodu,

pomoci které se da mira nerovnosti meéfit.

Oproti pfedchozim metodam zde ale dochézi k jisté zmeéné a to, Ze pii této metod€ se nebude
vyuzivat rozdé€leni osob pobirajici starobni dichod do 10 skupin, nybrz jen do 5 skupin. Diivodem
je, jak uvadi Godisova (2013), ze tato metoda pracuje s kvintilovym rozdélenim pf{jmi mezi

jednotlivé skupiny starobnich diichodcti. Proto jsem se rozhodl tento postup respektovat a spojil
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jsem vzdy dvé, bezprostiedné po sobé nasledujici skupiny do spoleéného kvintilu a s témito 5

skupinami nasledné pocitat dopad minireformy systému starobnich diichod.

Pro upevnéni informaci zopakuji, ze tato metoda spoc¢iva v poméru podilu prvniho kvintilu na
celkovych pfijmech a podilu patého kvintilu na celkovych pfijmech. Proto kdyz se bude vysledny
pomér blizit k hodnoté 1, rovnost v rozdéleni diichodti bude vétsi a naopak, pokud se hodnota
poméru bude blizit 0, bude se jednat o0 mén¢€ rovné rozdéleni diichodti mezi skupinami. I zde tedy
povazuji za dilezité nejen vypoist miru nerovnosti za rok 2018 a rok 2019,
ale i zjistit jeho vyvoj v del§im ¢asovém horizontu, a to tedy od roku 2015-2019, aby bylo mozné

porovnat zménu miry nerovnosti mezi roky 2018 a 2019 se zménami predchozimi.

V ptiloze 6 jsem chtél opét demonstrovat postup vypoctu miry nerovnosti. Jak je zifejmé, mira
nerovnosti je za rok 2018 rovna hodnoté 0,456966. Tato hodnota je na prvni pohled blize
k hodnoté nula nez k hodnoté 1, coZ by znamenalo, Ze mira nerovnosti rozd€leni starobnich

dichodu je spiSe vyssi. Ale pro ucely této prace je relevantni, jak se tato mira nerovnosti vyvijela

mezi léty 2015 a 2019, a zda nastala viditelndA zména ve vyvoji mezi rokem

2018 a 20109.

Tabulka 14 — Hodnoty miry nerovnosti 2015-2019

Rok 2015 2016 2017 2018 2019

Mira nerovnosti 0,463539 0,461355 | 0,459230 0,456966 0,462273

Vyvoj -0,002184 | -0,002125 | -0,002264 0,005307

Zdroj: tabulka 9, ptiloha 6, vlastni vypocty, Pozn.: vyvoj Giniho koeficientu za

jednotlivé roky je uvedeny jako rozdil dvou bezprosttedné po sobé nasledujicich let

Z uvedené tabulky je zfejmé, Ze trend vyvoje miry nerovnosti v systému starobnich dichodi
v Ceské republice byl mezi 1éty 2015-2018 klesajici. A co to znamena? S klesajici hodnotou miry
nerovnosti se v tomto systému prohlubuje nerovnost v rozdéleni starobnich diichodti. Rychlost
klesani této hodnoty je sice jako u vySe pouzitich metod rizna, ale klesajici trend je ziejmy.
OvSem mezi léty 2018 a 2019 dochazi ke zméné trendu a hodnota miry nerovnosti poprvé za
sledované obdobi roste proti roku bezprostfedné predchazejicim. A dokonce je tato hodnota
vroce 2019, kterd Cini 0,462273, druhd nejvyssi od roku 2016. Lze tedy konstatovat,
ze minireforma starobnich diichod zapocata na zac¢atku roku 2019 mohla mit vliv na sniZzeni miry

nerovnosti rozdéleni starobnich dichodi, a tedy na vétsi miru redistribuce téchto diichodu.

3.6.  Vliv minireformy na zmény starobnich diichodi
V posledni casti analyzy jsem se zaméfil na zmény, které pfinesla jednotlivym skupindm

starobnich diichodi zminén4d minireforma. Jak jsem jiz uvedl na zacatku této prace, smyslem
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minireformy systému starobnich diichodi bylo ptiblizit dichody osob, které mély za svij
produktivni vék mensi piijmy, ze kterych byly odvozeny mensi vyméfovaci zaklady pro vypocet
odvodii na socidlni pojisténi. Tyto vySe odvodi ovlivni vysSi starobnich dachodd,
a to zejména v procentualni ¢asti dichodd. Ten, kdo do systému odvedl vice si diky principu
zasluhovosti, ktery tato ¢ast starobnich diichodti uptednostiuje, zaslouzi i vyssi starobni diichod
v postproduktivnim véku. Naopak tém, ktefi do systému odvedli mén¢, at’ uz z jakychkoli
dtivodd, nalezi nizsi starobni diichody. Soucasna vladni koalice se ale rozhodla, Ze zvysi starobni
dichody vSem, ale zamyslela to udélat tak, aby zvySeni téch, co do systému odvedli v podobé
pojisténi méng, tedy téch chudsich, bylo v poméru k tém bohatsim vétsi. Jinymi slovy, aby
starobni dichody téch chudSich rostly rychleji nez starobni dichody téch bohat$ich osob

pobirajici tento dichod.

V nasledujicich grafech bych chtél tedy demonstrovat, zda byl cil soucasné vladni koalice
dosazen, a zda tedy starobni diichody téch chudsich rostly rychleji nez téch bohatSich. Pro tyto
ucely jsem porovnal vyse starobnich diichodi za rok 2018 arok 2019, tedy dvou let, mezi kterymi
se minireforma odehrala, a to porovnani absolutni a procentualni. Absolutni porovnani dichodu
je vtéto praci chapano jako rozdil starobnich dichodi mezi rokem 2019 a 2018,
kde vysledek ukazuje nominalni zvySeni starobnich duchodl vramci vySe vyclenénych
10 skupin, a to za kazdou skupinu zvlast. Druhé porovnani, tedy procentudlni, zachycuje
procentualni narust starobnich diichodi mezi rokem 2018 a rokem 2019. V ramci procentualniho
porovnani je cilem zjistit, jaky je rozdil dichodl mezi témito lety, a zda bude splnén ptedpoklad,
ze tém chuds$im porostou starobni diichody rychleji, tzn. procentudlni rozdil mezi dichody téch

chudsich bude vétsi.

Z prvniho porovnani (absolutniho) je ziejmé, ze starobni dichody porostly o nominalné veétsi
castku téch starobnich dichodct, kteti meli béhem svého produktivniho veku vyssi piijmy
a z téchto piijml odvadéli vyssi odvody na socialni pojisténi. V tomto piipadé vzrostly starobni
diichody osobam, které mély pfijem ve vysi poloviny primémé mzdy o 17.076 K¢ za rok.
Na druhou stranu starobni diichody téch nejbohatsich, tedy téch, co méli piijem ve vysi péti
nasobku primérné mzdy, vzrostl diichod s pfichodem roku 2019 0 37.608 K¢ za rok. OvSem fakt,
ze starobni dichody téch bohatSich vzrostly nominalné o vétsi ¢astku nez dichody téch chudsich,
neni nijak pfekvapujici, protoZe potad je zde vliv procentudlni ¢asti starobnich dichodd, jejiz
vysSe stoupa s vysi odvodu, které osoba do systému odvedla, proto téch bohatSim vzrostly dichody

nominalné o vétsi ¢astku.
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Graf 5 — Absolutni a procentualni zména ve starobnich diichodech 2018-2019
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Zdroj: pfiloha 7, vlastni zpracovani

U tohoto grafu je zfejmé, Ze trend kiivky je klesajici. Pro ucely této analyzy to znamena,
ze starobni diichody téch chudsich osob tento diichod pobirajici procentualné vzrosty mezi rokem
2018 a 2019 o vétsi dil, nez je tomu u bohatSich dichodci. Zatimco osobam,
které vykazovaly pfijem ve vySi poloviny prumérné mzdy, vzrostl v roce 2019 starobni diichod o
14,73 %, osobdm s piijmem rovnajicim se péti ndsobku primérné mzdy vzrost starobni diichod o
13,30 %. Cim to je? Primarni zménou, kterou minireforma piinesla, je zména procenta praimérné
mzdy, ze které je odvozena vySe pevné Casti starobniho diichodu, a to z 9 % na 10 %. Na tuto
zakladni ¢ast ma narok kazdy, kdo splnil podminky pro pfizndni fddného starobniho dichodu.
Tato cast se tedy zveda kazdému stejné bez ohledu na vysi v minulosti vykazovanych piijma.
Uvedu ptiklad. Pokud bude kazdému starobnimu dtichodci pfidano 1.000 K&, pro ty chudsi
starobni diichodce to bude znamenat markantnéj$i nartst nez pro ty bohatsi. Proto kdyz se zvedne
pevna cast starobniho dichodu, porostou diichody o procentudlné vyssi ¢astku tém chud$im nez

tém bohat$im, tzn. chud$im porostou dichody rychle;ji.

Vv

Vzhledem k tomu, Ze se starobni dichod vyplaci mési¢né, je pro starobni dichodce uZite¢né&jsi
znat, o kolik se jim prumérné zvedne starobni diichod v jednotlivém kalenddinim mésici,
nez o kolik se jim tento dichod zvedne v kalendainim roce. A pravé tento udaj je zachycen

Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka 15 — Absolutni zména mési¢niho starobniho diichodu mezi rokem 2018 a 2019 (v K¢)

‘ Skupina 0,5PM  0,6PM  0,75PM  0,8PM 0,9PM

Absolutni mési¢ni zména 1423 1471 1544 1568 1616

‘Skuplna 1,5PM 2,5PM

Absolutni mési¢ni zména

Zdroj: tabulka 9, vlastni zpracovani

V tabulce Ize vidét, ze mesicni starobni diichod osoby, ktera vykazovala vyméfovaci zaklad
0,5 primérné mzdy se meziro¢n¢ zmenil o 1.423 K¢. Na druhou stranu starobnimu diichodci,
ktery dosahoval vymétovaciho zakladu Snasobku primérné mzdy se mési¢ni dichod zvysil

03.134 K¢.

V ramci této porovnavaci analyzy lze tedy konstatovat, Ze dichodova minireforma byla Gspésna
z pohledu vytyceného cile, protoze starobni diichody téch chudsich vzrostly procentualné vice
nez diichody téch bohatsich, a tedy se k sobé¢ ptiblizily. Jinymi slovy, do$lo k urcitému uzavirani

nuzek v oblasti starobnich dichodu.
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Z7Aavér

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat redistribucni dopady minireformy systému starobnich
dtichodii v Ceské republice a posoudit, zda diky ni bylo dosaZeno cilii, které si vytyéila soudasna
vladni koalice. Zakladnim cilem bylo zménit miru pferozdéleni starobnich dichodu.
zvyseni procenta z prumérné mzdy, ze které se odviji zakladni, nebo také pevna cast starobniho
diichodu, ktera je uznana v§em dichodciim, spliiujici podminky pro ptiznani fadného starobniho
zménou se Vlada CR snazila zajistit rychlejsi rast starobnich diichodi téch chudsich osob neZ rist

dichodut téch bohatsich, a tim k sob¢ pfiblizit vySe starobnich dichodi téchto skupin osob.

Jestli byla tato minireforma spésna a opravdu se mohla zaslouZit o zvySeni miry redistribuce,
a tim i rovnosti rozdéleni starobnich dichodd, jsem se rozhodl zkoumat ¢tyfmi rozdilnymi
metodami. Mezi tyto metody patii asi nejznaméjsi, a také nejpouzivangj$i metoda, Giniho
koeficient, ktery je v této praci poéitan dvojim zpusobem, a to pomoci upraveného vzorce
a pomoci aplikace Lorenzovy kiivky, ktera je zaroven druhou metodou, pomoci které zkoumam
redistribu¢ni dopady minireformy. Dale je zde pouzit Robin Hood index, ktery ukaze, zda se diky
minireformé musi pferozdélit od bohats$im k chudSim mensi ¢ast starobnich dichodl nez ptred
touto minireformou, aby byla doslo k nivelizaci neboli k rovnosti v rozdéleni pfijmi v ramci dané

populace. Posledni je ta nejzakladngjsi, a to metoda miry nerovnosti.

Vysledky Giniho koeficientu se mirné 1isi podle toho, zda je k jeho vypoctu vyuzita upravena
rovnice, nebo Lorenzova kiivka. Tento rozdil ov§em ¢ini v roce 2019 pouze 0,015292, proto jsem
od tohoto rozdilu abstrahoval. Podstatné je, Ze v obou ptipadech byl v letech 2015-2018
zaznamenavan stoupajici trend, i kdyz rychlost stoupani se meziro¢né liila. Az v roce 2019
ovSem doslo k prvnimu poklesu tohoto koeficientu od roku 2015. Tento meziro¢ni pokles v
ptipadé vypoétu hodnoty Giniho koeficientu pomoci upravené rovnice ¢inil 0,002518. To tedy
znamend, ze doSlo v roce 2019 k pftiblizeni hodnoty tohoto koeficientu k hodnoté nula,
coz znamend zvySeni miry redistribuce starobnich diichodd od roku 2019. Lze tedy konstatovat,

ze mohlo byt dosazeno vytyCenych cili minireformy, a to zvysit miru rovnosti rozdéleni dichoda.

Lorenzova kiivka je spjatd s Giniho koeficientem tim, Ze slouzi ke grafickému zndzornéni
vyslednych hodnot Giniho koeficientu pro jednotlivé skupiny starobnich dichodct. U této
metody doslo k analyze a naslednému porovnani miry redistribuce v roce 2018 a 2019. Slo o to
urcit, zda bude skute¢na Lorenzova kiivka v roce 2019 vice inklinovat k idedlni Lorenzové kiivce,
ktera predstavuje absolutné rovné rozdéleni diichodd, oproti skute¢né Lorenzové kiivce v roce

2018. Vysledna skutecna Lorenzova kiivka v roce 2019 byla opravdu méné vypoukla nez ta v
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roce 2018, tzn. vice se ptiblizovala k idealni Lorenzovy kiivce. To znamena, Ze v roce 2019 doslo
ke zvySeni miry redistribuce starobnich diichodd oproti roku 2018. Vysledek tedy napovida tomu,
ze minireforma starobnich diichod mohla byt ispés$na, protoze zajistila vétsi ptiblizeni skutecné
Lorenzovy kiivky za rok 2019 k té idealni, oproti skutecné Lorenzovy kiivky za rok 2018. I kdyz

tento posun nebyl tolik markantni a na sestaveném grafu je htife vidét.

Co se ty¢e vysledki Robin Hood indexu, opét se zde od roku 2015 do roku 2018 vyskytoval
rostouci trend, coz tedy indikuje, ze rozdé€leni starobnich diichodd bylo ¢im dal méné rovné
a vzdalovalo se od nivelizace. Ov§em v roce 2019 nastal pokles tohoto indexu, a to na hodnotu
13,40 % a doslo tak k prvnimu poklesu od roku 2015. Robin Hood index meziro¢né pokles
0 0,20 % a zaznamenal tak od roku 2015 druhou nejnizsi hodnotu, kdy v roce 2015 dosahl
13.35 %. 13,40 % znamena, ze pokud bude od lidi s pfijmy, které jsou vy$si nez primerné,
prerozdéleno 13,40 % z celkovych piijmu k lidem s pfijmy, které jsou niz§i nez prumérné, dojde
k vySe zminéné nivelizaci. Opét 1ze tedy tvrdit, Ze minireforma, ktera zacala platit od pocatku

Mrwe

starobnich duchodu.

U posledni metody, a t0 metody miry nerovnosti, doslo naopak v roce 2019 k prvnimu rustu
hodnoty od roku 2015. Ov§em v tomto ptipadé to opét znaci, Ze mohla byt minireforma Gspésna,
protoze ¢im vice se vyslednd hodnota blizi hodnoté 1, tim vice se nejchudsi skupina dichodct
podili na celkovych ptijmech. V roce 2018 vyslednd hodnota ¢inila 0,456966 na rozdil od roku
2019 kdy byla rovna 0,462273. Zde je ziejmy narust vysledné hodnoty
0 0,005307. Op¢ét je tedy mozné piiznat podil minireformy na tomto navyseni rovnosti rozdéleni

starobnich dachodu.

Na zavér této prace jsem se vénoval absolutnimu a procentualnimu porovnani vyvoje starobnich
diichodti mezi 1éty 2018 a 2019, abych zjistil, zda opravdu nastal rychlej$i riist starobnich dichodi
téch chudsich oproti tém bohat$im. Jak se ukazalo diky absolutnimu porovnani, starobni dachody
téch nejbohatsich diichodcii nomindlné vzrostly o 37.608 K¢, zatimco u téch nejchudsich o0 17.076
nominalné nejvice pfidano. Ovsem vysledky procentudlniho porovnani ukazuji, Ze diichody téch
nejchudsich meziro¢né vzrostly o 14,73 %, zatimco t€ém nejbohatsim vzrostly o 13,30 %. Je tedy
zfejmé, ze starobni diichody nejchudsich diichodct rostly o 1,43 % rychleji nez téch nejbohatsich.
Tudiz Ize tvrdit, Ze minireforma byla spéSna, co do cile zajistit rychlejsi rast diichodli tém

chud$im a zajistit tak pfiblizeni dlichodii bohatsich a chudSich starobnich dchodct.

Na zavér lze tedy shrnout, ze minireformu systému starobnich diichodl je mozné povazovat za

uspénou, protoze jednotlivé metody shodné dokazuji zvy$eni miry redistribuce, a tedy zvySeni
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miry rovnosti rozdéleni ddchodd. Dale nasledné porovnani zmén dichodd ukazuje,
ze a¢ duchody vzrosty bohat§im diichodcim o nominalné vyssi ¢astku, tém chud$im rostly

procentualné rychleji.
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Piilohy

Priloha 1 — Data k sestaveni Lorenzovy kiivky 2018 a 2019

POPULACE %PRIJEM2018 %PRIJEM2019

115932 | 133008 0,1 0,06782267 0,068304226
120696 | 138348 0,2 0,07060971 0,071046502
127824 | 146352 0,3 0,07477974 0,075156834
130212 | 149028 0,4 0,07617677 0,076531052
134964 | 154356 0,5 0,07895679 0,079267165
163512 | 186384 0,6 0,09565797 0,095714655
187296 | 213060 0,7 0,10957212 0,109413708
211080 | 239748 0,8 0,12348626 0,123118922
234864 | 266436 0,9 0,13740040 0,136824137
282960 | 320568 1 0,16553758 0,164622798

SOUCET | 1709340 | 1947288

Zdroj: tabulka 9, vlastni vypocty

Ptiloha 2 — Matice pro vypocet rozdiltit mezi skupinami v ptiloze 3 (v K¢)

oPM | 25PM  3PM | 5PM

0,5PM‘ 0 4764 | 11892 | 14280| 19032| 47580 | 71364| 95148| 118932 | 167028

0,6PM 4764 0 7128 9516 | 14268| 42816| 66600 | 90384 | 114168 | 162264
0,75PM ‘ 11892 7128 0 2388 7140 35688 | 59472| 83256| 107040 155136
0,8PM ‘ 14280 9516 2388 0 4752| 33300| 57084 | 80868 | 104652 | 152748
0,9PM ‘ 19032 | 14268 7140 4752 0] 28548 | 52332| 76116| 99900| 147996
IRV 47580 | 42816| 35688 | 33300 | 28548 0| 23784| 47568| 71352| 119448
2PM 71364 | 66600 59472 | 57084 | 52332| 23784 0| 23784| 47568| 95664
ARV 95148 | 90384 | 83256 | 80868 | 76116| 47568 | 23784 0| 23784 | 71880
SIFV/N 118932 | 114168 | 107040 | 104652 | 99900 | 71352| 47568 | 23784 0| 48096
SRV 167028 | 162264 | 155136 | 152748 | 147996| 119448 | 95664 | 71880 48096 0

Zdroj: tabulka 9, vypocty vlastni
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Ptiloha 3 — Postup vypoctu Giniho koeficientu podle vzorce za rok 2018

Skupina 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Celkem

Starobni
duchod 115932 120696 127824 130212 134964 163512 187296 211080 234864 282960

(v K¢&)

Primérny

starobni
diichod 170934

v K9

> rozdila

et 5837016
skupinami

v K&

Pocet
skupin? 100

Giniho
M 0,17074

Zdroj: tabulka 9,
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Ptiloha 4 — Postup vypoctu Giniho koeficientu pomoci Lorenzovy kiivky za rok 2018

Skupina 0,5PM

0,6PM

0,75PM

0,8PM

0,9PM

1,5PM

2PM

2,5PM

3PM

5PM

SOUCET

Starobni
diichody (v K¢)

115932

120696

127824

130212

134964

163512

187296

211080

234864

282960

1709340

Kumulované

rovnomérné

rozdéleni 170934
starobnich

diichodu (v K¢)

341868

512802

683736

854670

1025604

1196538

1367472

1538406

1709340

9401370

Kumulované

skuteéné

rozdéleni 115932
starobnich

diichodu (v K¢)

236628

364452

494664

629628

793140

980436

1191516

1426380

1709340

7942116

Rozdil (v K¢) 55002

105240

148350

189072

225042

232464

216102

175956

112026

1459254

Giniho
koeficient

0,15522

Zdroj: tabulka 9, vypocty vlastni
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Ptiloha 5 — Postup vypoctu Robin Hood indexu 2018

Skupina 1

10

Soucet

Starobni

diichody (v K¢) 115932

120696

127824 130212

134964

163512

187296

211080

234864

282960

1709340

Podil na
> starobnich 6,78

dichodi (v %)

7,06

7,48 7,62

7,90

9,57

10,96

12,35

13,74

16,55

> podili s
hodnotami
10% a vice

53,60 %

Robin Hood
index

13,60 %

Zdroj: tabulka 9, vlastni vypocty
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Ptiloha 6 — Postup vypoctu miry nerovnosti 2018

Skupina 0,5PM | 0,6PM 3PM SPM Celkem

Starobni
diichody ve 115932 | 120696 | 234864 | 282960
skupinach (v K¢)

Kvintil 1. 5.

Starobni
diichody ve 236628 517824
kvintilech (v K¢)

Starobni
diichody celkem 1709340
(v K¢&)

Mira nerovnosti 0,456966
Zdroj: tabulka 9, vlastni vypocty

Pfiloha 7 — Absolutni a procentualni rozdil starobnich diichodt mezi 1éty 2018 a 2019

2018 2019 Absolutni Procentualni

(vKE) (vKE) | zména (v K<) Zména

115932

133008

14,73 %

120696 | 138348 17652 14,63 %

127824 | 146352 18528 14,50 %

130212 | 149028 18816 14,45 %

134964 | 154356 19392 14,37 %

163512 | 186384 22872 14,00 %

187296 | 213060 25764 13,76 %

211080 | 239748 28668 13,58 %

234864 | 266436 31572 13,44 %

282960 | 320568 37608 13,30 %
Zdroj: dichodova kalkulacka (MPSV), zpracovani vlastni
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