s v = e L NN
Vysoka skola ekonomicka v Praze AR
Fakulta podnikohospodai'ska o P

{\GE
+ <
Posudek vedouciho bakalarské prdce SHose?

Ndzev bakaldrské prdce:

Motivace dobrovolniki v obecné prospésné spole¢nosti AFS Mezikulturni programy, o.p.s.

Autor bakalarské prdce:

Veronika Krolupperova

Cil bakalarské prace:

Cilem prace je zmapovat a porozumét motivaci dobrovolnikid spole¢nosti AFS Mezikulturni programy o.p.s. a jeich vnimani
podpory ze strany této spolec¢nosti.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 94
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Bakalarska prace se sklada z teoretické, metodické a praktické ¢asti. V teoretické ¢asti se autorka zabyva tiemi tématy -
dobrovolnictvim, motivaci a mentoringem. Témata dobrovolnictvi a motivace propojuji vyzkumy, které byly realizovany s
teoretickou oporou sebe determinacni teorie motivace Ryana a Deciho. Téma mentoringu, jakoZto formy podpory (nejen)
dobrovolniki, ma vztah k cili prace. Autorka vyuziva tuzemské i zahrani¢ni zdroje a prokazuje, Ze problematice dobrovolnictvi
rozumi. Metodicka ¢ast obsahuje kromé vymezeni cild prace téz popis metod sbéru a analyzy dat, charakteristiku
zkoumaného vzorku a popis priibéhu vyzkumu. Pozitivné hodnotim, Ze autorka vyuzila k obsahové analyze dat, ziskanych na
zakladé rozhovori se tfemi skupinami dobrovolniki (aktivni, prefazeni a neaktivni), softwarového programu. Prakticka ¢ast
prace obsahuje popis zkoumané spolecnosti a jejtho zaméreni a zejména pak vysledky vyzkumu. Zde autorka uvadi analyzu
vypoveédi respondentti - dobrovolniki podle tematickych okruhti (cesta k dobrovolnictvi, motivace, mentoring) a nasledné
jejich vypovédi srovnava z thlu pohledu manazera dané organizace. Pro analyzu motiva¢niho zaméreni respondentti opét
uvadi téz jeho limity. V zavéru prace se vyjadiuje k moznému vyuziti ziskanych poznatk v praxi dané organizace. Otazka k
obhajobé: Jaka opatteni byste na zakladé svého zkouméani doporucila dané organizaci zavést prioritné? A z jakého diivodu?
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