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Konkrétni pfipominky a dotazy k praci:

Diplomova prace je kvalitnim zpracovanim zajimavého pracovnépravniho tématu. Opravnéni odborovych
organizaci pfi hajeni zajm( zaméstnancti jsou dost Siroka i poté, co Ustavni soud nékteré pravomoci
zrusil; diplomantka se zabyva nejen pravni Upravou postaveni oborovych organizaci, ale také aplikaci
téchto ustanoveni v praxi podnik( a tim, zda vyuzivani opravnéni odborovych organizaci je zplsobilé
zajistit zaméstnancim lepsSi pracovni a mzdové podminky.

Skoda nékterych nepiesnosti v textu — napt. na str. 11 tvrzeni, Ze princip subsidiarity ob&anského
zakoniku byl nahrazen plvodnim principem delegace (ve skute¢nosti je to naopak, jak i z dalSiho textu DP
vyplyva), vétsi pozornost méla byt vénovana odstranéni gramatickych chyb (problémem je napfiklad
pouzivani &arek ve vétach) aj.

Naopak kladné Ize hodnotit vyuzZivani velkého mnozstvi odborné literatury a soudni judikatury i vlastni
dotaznikové Setfeni.

Pfi obhajobé by se autorka méla soustfedit na tyto problémy:

1. Nézor na ddvody velmi nizké odborové organizovanosti v CR.

2. Za jakych podminek Ize srazet ze mzdy zaméstnance odborové pfispévky?

3. Ke kolektivni smlouvé Valeo Compressor Europe: jaky je rozdil mezi pravem zaméstnance na
dovolenou a pravem na placené pracovni volno poskytované podle KS (str. 84-85 DP)?

4. Ke kolektivni smlouvé Ceskych drah: nazor na to, Ze zaméstnanctiim s rovhomeérné rozvrzenou
pracovni dobou v jednosménném pracovnim rezimu je zajisténa delSi dovolenda, nez zaméstnancim
s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou, u nichz nelze poskytovat fadné prestavky v praci (str. 90
DP).

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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