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Vlymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouZitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZiti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
VyuZitelnost vysledk( prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Gprava a naleZitosti prace (soulad s $ablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Zvolené téma diplomové prace je velmi aktualni a to jak ve védecké oblasti, tak i v praxi. Vzhledem k pfevaznému
zamérfeni obecného vyzkumu na formu pfedani rodinné firmy rodinnym pfislusnikim, je zvolené téma o
nastupnictvi formou prodeje zarovenr zajimavé pro jiny Uhel pohledu na problematiku nastupnictvi v rodinnych
firmach. Cil prace i vymezené vyzkumné otazky reflektuji situaci v literatufe a zaroven odrazi i aktualni diskusi
situace v rodinnych firmach.

Struktura diplomové prace je logicky uspofadana od obecnych pojml, vymezené terminologie, pfehledu a
argumentace dil¢ich zkoumanych konceptu literami reSerSe, zvolené metodiky az po nasledna specifika zpracovani
vysledku v pfipadé pfipadové studie.

Zvolena metodika prace volbou pfipadové studie respektuje charakter vyzkumu aje vhodnym nastrojem pro
prazkum zkoumané problematiky. Zpracovany konceptualni ramec za vyuziti poznatku z literarni reSerSe poukazuje
na promyslenost a dukladnou pfipravu pfed samotnym zahajenim vyzkumu.

Samotnym vysledkim prace predchazi deskriptivni popis pfipadové studie vybrané organizace, coz odpovida
pozadavkim na strukturu zavérecné prace zpracované formou pfipadové studie. Navazuijici vysledky jsou pak
prehledné a srozumitelné. Propojeni zvolené metodiky, postupl a nastroju je Citelné z vysledkud prvni ¢asti vysledka,
ktera je vénovana prvni vyzkumné otazce pro zjisténi primarni pfi€iny pro rozhodnuti o prodeji firmy. Drobnym
nedostatkem je mensi mira prezentovani pribéznych vysledk( v navaznosti na zvoleny zplsob analyzy dat,
reflektujici druhou vyzkumnou otazku o dil€ich vystupech rozhodovaciho procesu o nastupnictvi v rodinné firmé.
Celkové vsak jsou analytické vystupy propracované, vysledky prace zajimavé a nasledna diskuse podtrhuje
porozuméni autorky zkoumané problematice s identifikaci dalSich kroku, které by mohly naslednou verifikaci
ziskanych vystupl i samotného konceptualniho ramce navrzeného autorkou pfinést vétsi miru validity. Zaroveri
souhlasim s identifikovanymi pfinosy prace v pIné mife.

Kvalitu celé prace podtrhuje pouzita literatura s kvalitnimi studiemi nejen domacich ale i zahrani¢nich autortl
zabyvajici zkoumanou problematickou o nastupnictvi v rodinnych firmach, strategickém managementu.
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Formalni stranka prace je zdaifila a chybéjici teCka za vétou v abstraktu a dva neaktualizované odkazy na strané 45
a 46 jsou proti zdafilému provedeni celé prace drobnostmi, které nerusi celkovy dojem.
Zavérecnou praci doporucuiji k uvazeni o udéleni ocenéni ESOP ¢i ceny dékana.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Jaka byla celkova ¢asova narocnost celého rozhodovaciho procesu o formé prodeje s ohledem na dobu trvani dil¢ich fazi?

Odpovéd na prvni vyzkumnou otazku je identifikace primami pfi€iny pro rozhodnuti o prodeji nedivéra v zaméstnance,

ktefi nepatfi do rodiny. Jsou tito zaméstnanci spide v operativnich pozicich, stfednim managementu anebo jsou soucasti
vedeni rodinné firmy?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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