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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napInéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplisob pouziti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptudini ukotvent vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
Vyuzitelnost vysledk( prace v praxi/teorii wyborné
Formalni Gprava a nalezitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné& nebo velmi dobfe
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné& nebo velmi dobfe
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Slovni hodnocenf o rozsahu alespori 200 slov

PfedloZena bakalafska prace naplfuje cile stanovené v zadani. Teoreticka reSerSe reflektuje téma prace a je vhodné
strukturovana. Jednotlivé asti na sebe navazuji a maji odpovidajici rozsah. Autorce se podafilo velmi dobre teoreticky propojit
oblast vzdélavani dospélych s oblasti socidlnich sluZeb. PIné vystihla specifika, kterd jsou pro socidlni praci typicka. Vzdélavani
v socidlnich sluzbach vymezila jak na zakladé platného zakona o socialnich sluzbach, tak vénovala pozornost naplini akreditovanych
vzdélavacich kurzll pro pracovniky v socidlnich sluzbach. Autorka Cerpa z pomérné vysokého poctu zdrojd, mezi kterymi nechybf
ani primarni akademické zdroje. Jednotlivé postoje odbornikl na danou problematiku jsou komparovény, autorka poukazuje, kde
se stanoviska shoduiji a v &em se doplfuiji. | kdyZ teoreticka ¢ast nékdy sklouzava k popisnému charakteru, misty se objevuiji velmi
kratké odstavce, je blizko tomu, co Ize oznacit za akademicky text, jehoZ cilem je argumentace tématu a kritické zhodnoceni
zdrojC.

Metodicka cast je dostatecné propracovana a dle mého nazoru plné argumentuje zvolenou metodu. Prace pfistupuje ke
stanovenym vyzkumnym otazkdm prostiednictvim dotaznikového Setfeni. NavrZeny experiment swym charakterem rovnéz
reflektuje povahu wyzkumu i poloZené vyzkumné otazky. Autorka pro svij vyzkum zvolila jako vzorek pracovniky v socidlnich
sluzbach, ktefi musi splfovat zakonem predespané vzdélani pro vykon této profese. V pfipadé rozsahlejSiho vyzkumu by bylo
vhodné nicméné dosazené vysledky doplnit napf. kvantitativnim vyzkumem &i dalSimi experimenty (triangulace).

Analyticka ast popisuje provedeny experiment dostatecné rozsahle, i prezentace vysledk( odpovida zvolenému vyzkumnému
pristupu. Autorka velmi dobre interpretuje vysledky jednotlivych ¢asti dotaznikového Setfeni, pficemZ nejvyznamnéjsi vysledky
vztahuijici se ke vzdélavéani pracovniki v sociélnich sluzbach vhodné demonstruje na grafech a tabulkach. Na zakladé analyzy
sebranych dat vytvafi svoje vlastni zavéry a doporuceni, které se vztahuji k oblasti vzdélavani v socidlnich sluzbach. Nechybi ani
shrnuti vyzkumu, byt omezeni vyzkumu nejsou formulovana.

Prace je celkové velmi dobfe zpracovand, po formalni strance prace neobsahuje zasadni nedostatky, objevuji se jen drobné
prohresky proti Sabloné. Drobné typografické chyby & formulaéni neobratnost neni na prekazku porozuméni textu.

Otazky k obhajobeé (1-2 otazky)
Navrhnéte, jakym zplsobem byste planovala dalsi vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach, jakym kroklm

prikladate nejvétsi vyznam a proci?
Navrhnéte systém efektivniho hodnoceni dalSiho vzdélavani pracovnik{ v socidlnich sluzbach v dané organizaci.

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné nebo velmi dobre.
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