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Slovni hodnoceni o rozsahu alesponi 200 slov

Cilem oponované prace je analyzovat vzdélavaci systém v organizaci (Centrum Senorina) poskytujici
socialni sluzby pro seniory a specializujici se na osoby postizené riznymi typy demence. V teoretické
casti bakalarské prace autorka vymezuje zdkladni pojmy, S nimiz pracuje a které souviseji s tématem
préce. Pii stanovovani teoretického ramce se autorka neomezila pouze na obecné poznatky z oblasti

vzdélavani a rozvoje pracovnikl, ale piedstavila i specifika prace v oblasti socidlnich sluzeb, upozornila
na legislativni vymezeni této ¢innosti, véetné pozadavkt na ptedpoklady pottebné pro vykon povolani a
odbornou zpiisobilost pracovnikii v socialnich sluzbach. Autorka déle pfestavuje principy Montessori, na
kterych je péce o seniory ve zkoumané organizaci zaloZena. Pro reSerSni ¢ast bylo vyuZito bézné
dostupnych zdrojt, na néz je korektné odkazovano. V analytické ¢asti prace je nejprve popsana metodika
a dale i zvolena metoda, tj. dotaznikové Setfeni. Prostfednictvim ziskanych dat z dotazniku autorka
popisuje soucasnou situaci v organizaci tykajici se ¢innosti pe¢ovatelek, zejména jejich stavajici
kompetence, potieby, ¢i poZadavky v oblasti vzdélavani a rozvoje 1 moznosti vzdélavani poskytované
Centrem Senorina. Zjisténi jsou poté porovndna s informacemi poskytnutymi feditelkou centra,
vymezujicimi optimalni stav i kompetence pro vykon pracovni ¢innosti na pozici pecovatelky. Na
zéklad¢ tohoto srovnani autorka posoudila vhodnost soucasného vzdélavaciho systému organizace,
identifikovala jeho nedostatky a navrhla kroky k jejich eliminaci. Autorce se diky malému vyzkumnému
vzorku podafilo v ramci dotaznikového Setfeni zajistit 100 % ucast. Diskuse srovnavajici souCasny stav
se stavem optimalnim, jak z pohledu vedeni organizace, tak vychazejici z teoretickych poznatki, mohla,
dle mého nézoru, prehlednéji a draznéji argumentovat navrzené zmeény. Téz bych privitala urcité
zamySleni se nad proveditelnosti navrzenych zmén, zohlednujici zminované aspekty organizace
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poskytujici socidlni sluzby (finan¢ni stranka, legislativa, casové moznosti, fluktuace pracovnikt atd.).
Napf. v ptipad¢ kapitoly 7.5 Finan¢ni a organiza¢ni aspekt zmény se ¢tendf k financnimu aspektu zmény
dozvi pouze ,, Tato zména bude stat socialni pracovnici pravidelné cas straveny pozorovdanim prdce
pecovatelek a pravidelnym preddavinim zpétné vazby. Na techto aktivitach nelze uSetrit Cas, tedy penize,
protoze se zkrdtka nedaji provadet osobou z vnéjsiho prostredi organizace.

Cil prace byl vymezen hned v Givodu, autorka ale na strang 48 uvadi ,, Soucasny stav se od stavu
pozadovaného mirné lisil, tzn. ma hypotéza se potvrdila.“ Tuto zminénou hypotézu ani podobné
formulované vyzkumné otazky se mi v praci nalézt nepodafilo.

V praci je fada stylistickych nepfesnosti, pteklepti i gramatickych chyb, nicméné po formalni strance je
prace v souladu s predepsanou Sablonou kvalifika¢ni prace na FM. Bakalaiska prace, dle mého nazoru,
spliyje to, co Ize ocekavat od tohoto typu kvalifikacni prace a doporucuji ji k obhajobé.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Domnivate se, Ze doporuceni, ktera jste na zaklad¢ svého vyzkumu ucinila, bude mozné realizovat
V plném rozsahu a v ptipad¢, Ze nikoli, tak jaka vidite Giskali?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné nebo velmi dobre.
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29.5.2019 Mgr. Irena Mikova
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