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Posudek vedoucího bakalářské práce

Název bakalářské práce:

Autor bakalářské práce: 

Cíl bakalářské práce: 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 10

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 10

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 8

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 10

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 10

6. Logická stavba a členění práce 10

7. Jazyková a terminologická úroveň 9

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 10

9. Vlastní přínos k řešené problematice 10

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 10

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 97

Výsledná známka výborně (1)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno vedoucího bakalářské práce:

Pracoviště vedoucího bakalářské práce:

Spokojenost pracovníků oddělení Data Protection ve společnosti SAP Services s.r.o

Alona Plitchenko

Mgr. Tereza Králová, Ph.D.

KMPS, VŠE v Praze

Bakalářská práce naplňuje požadavky na závěrečné práce po obsahové i formální stránce. Autorka zpracovává celkem 
standardní téma, nicméně se zaměřením na specifickou skupinu zaměstnanců uvedené společnosti a oddělení. Ačkoli 
společnost provádí pravidelná šetření, na studenty se nezaměřuje, a to s ohledem na jejich množství a situaci na trhu 
zakládá přínos práce. Cíl je formulován srozumitelně, stejně jako kroky, které k němu vedou. Autorka vše podrobně 
vysvětluje a čtenáře provází, na konci shrnuje a komentuje. Oceňuji práci se zdroji, hloubku provedené analýzy, 
přehlednost textu i dat poskytnutých v příloze, přehled limitů závěrů i konkrétnost doporučení. Celkově oceňuji i 
zodpovědný a samostatný přístup autorky. Drobnosti zohledněné v bodovém hodnocení není třeba vypisovat. Práci 
doporučuji k obhajobě s hodocením "výborně".                                                                                                                                                                                                                        
OTÁZKY: Jak byly závěry a doporučení přijaty manažerem / společností? Spatřujete Vy sama někde možné objektivní, 
odůvodněné bariéry pro zavedení Vámi předkládaných doporučení? 

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Analýza spokojenosti zaměstnanců - studentů pracujících na částečný úvazek - oddělení Data Protection společnosti SAP 
Services, identifikace zdrojů nespokojenosti a návrh možných řešení. 
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