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Hloubková analýza péče o zaměstnance ve společnosti Schenker spol. s r.o.

Lucie Žitníková

Ing. Gabriela Říhová, Ph.D.

Katedra personalistiky FPH VŠE v Praze

Předložená práce je vyváženě rozdělena na teoretickou a praktickou část. V rámci teoretické části je kladen důraz na 

legislativní aspekty a dále pak také na aspekty vzdělávání odměňování a benefitů. Praktická část navazuje na teoretické 

aspekty a hodnotí jednotlivé oblasti v rámci konkrétní vybrané firmy na základě dat získaných dotazníkovým šetřením. 

Získaná data jsou analyzována a ztvárněná do grafických výstupů.  Struktura práce je logická, grafické ztvárnění a uspořádání 

je spíše slabší, občas nejednoznačné a nestrukturované.  Využitá literatura je příliš úzce zaměřena a nedostatečně je zahrnutí 

adekvátní zahraniční literatury. Citace jsou částečně použity chaoticky a nesprávně. Práce splňuje veškeré požadavky kladené 

na úroveň bakalářských prací na VŠE v Praze, doporučuji k obhajobě. Otázka k obhajobě: Jaké jsou dle Vašeho názoru v 

současné době největší úskalí v oblasti péče o zaměstnance ve společsnostech v České republice?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Práce je zaměřena na analýzu péče o zaměstnance ve společnosti Schenker.


