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Posudek oponenta bakalářské práce

Název bakalářské práce:

Autor bakalářské práce: 

Cíl bakalářské práce: 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 9

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 10

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 9

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 9

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 10

6. Logická stavba a členění práce 10

7. Jazyková a terminologická úroveň 9

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 10

9. Vlastní přínos k řešené problematice 9

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 9

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 94

Výsledná známka výborně (1)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno oponenta bakalářské práce:

Pracoviště oponenta bakalářské práce:

pátek 31. květen 2019
podpis oponenta bakalářské práce

Čestně prohlašuji, že nejsem ve spřízněném vztahu k autorovi bakalářské práce.

Hloubková analýza péče o zaměstnance ve společnosti Schenker spol. s r.o.

 Lucie Žitníková

JUDr. David Ďmíd, Ph.D.

Katedra personalistiky FPH VŠE v Praze

Bakalářská práce je rozdělena na část teoretickou a praktickou. V teoretické části své bakalářské práce se studentka věnovala 

analýze a specifikaci pojmu péče o zaměstnance a to z několika úhlů pohledu, včetně legislativního vyjádření. Autorka 

označila za klíčovou činnost vzdělávání, díky kterému podnik disponuje potřebným množstvím odborníků připravených na 

výkon práce a získává výraznou konkurenční výhodu. V praktické části vychází z informací uvedených na intranetu 

společnosti, z vlastních zkušeností a z výsledků dotazníkového šetření. Pochválit je třeba zejména logické členění práce a 

přehledné grafy. V závěru práce jsou pro společnost doporučeny podněty pro zlepšení péče o zaměstnance. Práce splňuje 

veškeré požadavky kladené na úroveň diplomových prací na VŠE v Praze, doporučuji k obhajobě a hodnotím klasifikačním 

stupňem výborně. Otázka k obhajobě: Kde je v zákoníku práce legislativně řešen home office?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Zjištění současného stavu péče o zaměstnance v dané společnosti, zjištění spokojenosti zaměstnanců se současnou situací a 

formulace doporučení, která mohou vést ke zvýšení spokojenosti pracovníků


