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Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Autor se v práci zabývá aktuálním tématem, který je spojen s konceptem Průmysl 4.0. Autor prokázal
schopnost orientovat se problematice, která souvisí s různými pojetí vymezení pracovního místa,
a správně vymezil problém. Oceňuji aplikaci standardní vědecké metody (case study). Výsledek zjištění je
zevrubně popsán a na všechny výzkumné otázky práce adekvátně odpovídá.

validator.vse.cz sice uvádí shodu, ta je však menší než 2 % a je dána tím, že autor v práci jako přílohu
uvedl obecně dostupný číselník MPSV ČR. Považuji tak výzkum a práci za zcela původní.

Doplňující otázky nepokládám, protože problematika byla důkladně diskutována během přípravy práce.
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