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Moťvace pracovníků v neziskovém sektoru ve srovnání s benefity ziskového sektoru

Shiyanova

ílem této bakalářské práce je určit a zhodnotit plusy a mínusy současného motivačního
mu ve vybraných neziskor4fch organizacích

HoDNocENÍ naxllÁŘsKÉ PnÁcE
Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. vymezení cíle a ieho naplnění 9

2. Adekvátnost použiqich metod, způsob ieiich použití 10

3. Náročnosttématu na získávání dalších znalostí či dovedností 10

4. Hloubka a správnost provedené ana|Ýzv íve vztahu k cílůml 9

5. práce s informačními zdroii a ieiich citace 9

. Logická stavba a čIenění práce 10

7. lazvková a terminolo gická úroveň 9

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 10

9. Vlastní přínos k řešené problematice ].0

10. Využitelnost qýsledků práce v praxi/teorii 10

Celkové bodové hodnocení [max 100 bodů) 96

Výsledná známka výborně í1]

Celkové zhodnocení próce a otázky k obhajobě:
Práci hodnotím jako velmi zdařilou. V teoretické části jasně vymezuje pojmy, které s tématem souviseji zabýváse členěním
organizací v neziskovém sektoru a představuje vybrané teorie motivace a související poimy (potřeby, návyky, hodnoty), V
závěru teoretické části autorka zmiňuje několik aktuálních qfzkumů na téma rozdílů v moťvaci pracovníků neziskového a
tržního sektoru. Práce má logickou strukturu a je čtivě napsaná,

Hlavní přínos práce vidím především ve zpracování praktické části, Kvalitativní výzkum autorka realizovala v pěti
neziskoqích organizacích, Zvolila písemnou formu, data následně analyzovala a qýsledky vhodně syntetizovala do jasně
formulovaných poznatků. Autorka také představuje jednotlivé organizace a shrnuje údaje o účastnících qýzkumu, Část s
výs|ed}q/ je \aýborná, studentka vhodně demonstruje citacemi své interpretace. Na závěr studentka svá zjištění diskufuje s

poznatkyjiných autorŮ, navrhuje zlepšení pro organizace a v závěru zmiňuje limity přístupu, který si zvolila. Práci lze
q/tknout jen některé nepřesnosť v pojmech (např. co je to qizkumná otázka vs. otázka scénáře rozhovoru), celkové vyznění

ale toto qiznamně nenarušuje.
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