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Zhodnoceni soucasného motiva¢niho systému ve vybranych neziskovych organizacich a zjistit, co motivuje zaméstnance k
praci v neziskovém sektoru, véetné identifikace hlavnich motivacnich faktora.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 7
5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 7
7.]azykova a terminologicka drovei 10
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni piinos k feSené problematice 8
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 86
Vyslednd zndmka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Oponovana prace je vcelku dobte sestaveny text ukazujici na schopnost studentky s texty pracovat a vytvaret srozumitelna a
logicka sdéleni. V teoretické ¢asti se odkazuje na radu autort a na jejich zakladé je vytvoren spiSe makroekonomicky obraz o
soukromych neziskovych organizacich a dale piehled o motivaci a teoriich motivace. Prace vsak skryva nékolik predpokladi,
které nejsou rozebirany, i kdyz jsou ustiednim tématem prace. Prvnim piredpokladem je homogennost zaméstnancti z pohledu
pravniho vztahu k zaméstnavatelské organizaci. Pro soukromy neziskovy sektor jsou ale typické rizné formy tohoto vztahu -
od volného pripojeni dobrovolnikid bez vyznmnéj$ich zavazkl az po béZné zaméstnance s pevnym platem. Az v praktické ¢asti
prace je jasné, Ze se uvazuje o béZném zameéstnaneckém poméru. Druhym predpokladem je, Ze vydélek nebude v neziskovém
sektoru hrat takovou roli, jako v ziskovém. Konkrétné na str. 31 je toto tvrzeni, ale nikde neni doloZeno srovnynim piijmi v
ziskovém a neziskovém sektoru a stejnych pozicich. Motivace tak mohou byt rozdilné v zavislosti na osobnostnich
chrakteristikach, ale nikoli podle sektoru hospodarstvi. Tato hypotéza neni doloZena, ale také neni dolozena hypotéza o
mensim vyznamu platu v neziskovém sektoru. Namitku mam také v nedostatec¢né propojenosti teorii pracovni motivace a
empirického vyzkumu. V diskusi jsou odvolavky spiSe na obecné teorie motivace. Otazka ke str. 46 - 47. Neni v prezentaci
vysledkt uplatiiovan postup kvantitativniho vyzkumu? Co znamené nejvice demotivovani a nékolik zaméstnanci?
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